
A
Valor Proposto por 

Empregado
Qtde. de Profissionais por Posto Valor Mensal do Serviço           Valor Global  

1  R$                 6.387,90 6  R$                         38.327,40 459.928,80R$            

2  R$                 4.978,47 1  R$                           4.978,47 59.741,64R$               

3  R$                 4.360,05 70  R$                       305.203,50 3.662.442,00R$         

4  R$                 3.860,26 3  R$                         11.580,78 138.969,36R$            

5  R$                 4.072,69 3  R$                         12.218,07 146.616,84R$            

6  R$                 3.872,89 15  R$                         58.093,35 697.120,20R$            

7  R$                 4.459,68 17  R$                         75.814,56 909.774,72R$            

8  R$                 4.459,68 2  R$                           8.919,36 107.032,32R$            

9  R$                 5.246,35 2  R$                         10.492,70 125.912,40R$            

10  R$                 4.894,45 3  R$                         14.683,35 176.200,20R$            

11  R$                 5.739,24 100  R$                       573.924,00 6.887.088,00R$         

12  R$                 4.143,43 3  R$                         12.430,29 149.163,48R$            

13  R$                 4.253,28 2  R$                           8.506,56 102.078,72R$            

14  R$                 4.372,66 1  R$                           4.372,66 52.471,92R$               

 R$        1.139.545,05 13.674.540,60R$      

contratação de serviços continuados de asseio, limpeza,

conservação e higienização, jardinagem, bombeiro hidráulico, 

eletricista, recepção, auxiliar

de apoio administrativo, operador de reprografia e copeiragem, 

compreendendo mão de

obra, materiais, utensílios e equipamentos, conforme condições, 

quantidades e exigências

estabelecidas neste Edital e seus anexos

Resumo do custo por categoria 

profissional/posto de trabalho

Quadro-Resumo da composição geral custo e formação de preços

Recepcionista

Eletricista

Bombeiro hidráulico

Auxiliar de Serviços Gerais

Carregador

Jardineiro

Copeira

Recepcionista 12 x 36 diurno

Recepcionista 12 x 36 noturno

Encarregado

Auxiliar de apoio administrativo

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

RESULTADO CONSOLIDADO - PROPOSTA

Valores Totais - Mensal e Global

Operador de reprografia

Auxiliar de Serviços Gerais - Bacabal

Recepcionista - Bacabal

Processo n° 

Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta 

(DD/MM/AA)

Nº de meses da execução contratual

Descrição do Serviço



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   2.072,40 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Periculosidade Sal. Mínimo 30%  R$                      621,72 

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   2.694,12 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      224,42 

B 12,10%  R$                      325,99 

20,43%  R$                      550,41 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      550,41 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 648,91R$                      

B 2,50% 81,11R$                         

RAT FAT 97,34R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 48,67R$                         

E 1,00% 32,45R$                         

F 0,60% 19,47R$                         

G 0,20% 6,49R$                           

H 8,00% 259,56R$                      

36,80%  R$                   1.193,99 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 52,06R$                         

B 21 R$ 0,00

C  R$                                -   

D  R$                                -   

E

F  R$                      326,13 

 R$                      378,19 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      550,41 

2.2  R$                   1.193,99 

2.3  R$                      378,19 

                        2.122,58 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                         11,32 

B 0,03%  R$                           0,91 

C 3,44%  R$                         92,68 

D 1,94%  R$                         52,27 

E 0,71%  R$                         19,23 

F 0,06%  R$                           1,67 

6,61%  R$                      178,07 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      224,42 

B 0,28%  R$                           7,54 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,54 

D 0,07%  R$                           1,89 
E 0,29%  R$                           7,81 
F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      242,20 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      242,20 

4.2  R$                                -   

 R$                      242,20 

5 Valor (R$)

A  R$                         24,70 

C  R$                      160,26 

D  R$                                -   

 R$                      184,96 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                      135,55 

B 5,00%  R$                      277,87 

7,50%  R$                      413,42 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         41,52 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      191,64 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      319,40 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      552,55 

16,15%  R$                      965,97 

Valor (R$)

A  R$                   2.694,12 

B  R$                   2.122,58 

C  R$                      178,07 

D  R$                      242,20 

E  R$                      184,96 

 R$                   5.421,93 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Total

 Subtotal 02 (Tributos)

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Salário base

Módulo 1 - Composição da Remuneração

 R$                                                                                                                                    2.072,40 

Composição da Remuneração

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Eletricista

44

1

6

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Eletricista

01 de Janeiro

SINDUSCON

MA000067/2024

Lucro Presumido

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

INSS

Benefícios Mensais e Diários

Subtotal

Total

Auxílio-Refeição/Alimentação

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Benefícios Mensais e Diários

3,00%

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

Cesta básica

Salário educação

SESC ou SESI

Provisão para Rescisão

Total

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Exames - PPRA - PCMSO

Uniformes

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na Intrajornada

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Equipamentos

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Substituto na Intrajornada

Total

Total

Total

Total

Total

Total

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT)

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.



F  R$                      965,97 

 R$                   6.387,90 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 6.387,90R$                 1 6.387,90R$                1 6.387,90R$                       

6.387,90R$                       

153.309,60R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   2.072,40 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   2.072,40 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      172,63 

B 12,10%  R$                      250,76 

20,43%  R$                      423,39 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      423,39 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 499,16R$                      

B 2,50% 62,39R$                         

RAT FAT 74,87R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 37,44R$                         

E 1,00% 24,96R$                         

F 0,60% 14,97R$                         

G 0,20% 4,99R$                           

H 8,00% 199,66R$                      

36,80%  R$                      918,45 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 52,06R$                         

B 21 R$ 0,00 -R$                             

C  R$                                -   

D  R$                                -   

E

F  R$                      326,13 

 R$                      378,19 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      423,39 

2.2  R$                      918,45 

2.3  R$                      378,19 

                        1.720,03 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           8,70 

B 0,03%  R$                           0,70 

C 3,44%  R$                         71,29 

D 1,94%  R$                         40,20 

E 0,71%  R$                         14,80 

F 0,06%  R$                           1,28 

6,61%  R$                      136,98 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      172,63 

B 0,28%  R$                           5,80 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,41 

D 0,07%  R$                           1,45 
E 0,29%  R$                           6,01 
F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      186,31 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      186,31 

4.2  R$                                -   

 R$                      186,31 

5 Valor (R$)

A  R$                         24,70 

C  R$                         85,22 

D  R$                                -   

 R$                      109,92 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                      105,64 

B 5,00%  R$                      216,56 

7,50%  R$                      322,20 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         32,36 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      149,35 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      248,92 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      430,64 

16,15%  R$                      752,84 

Valor (R$)

A  R$                   2.072,40 

B  R$                   1.720,03 

C  R$                      136,98 

D  R$                      186,31 

E  R$                      109,92 

 R$                   4.225,63 

 R$                                                                                                                                    2.072,40 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Bombeiro hidráulico

44

1

1

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Bombeiro hidráulico

01 de Janeiro

SINDUSCON

MA000067/2024

Lucro Presumido

3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT)

Salário educação

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Exames - PPRA - PCMSO

Substituto na Intrajornada

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



F  R$                      752,84 

 R$                   4.978,47 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.978,47R$                 1 4.978,47R$                1 4.978,47R$                       

4.978,47R$                       

119.483,28R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.429,59 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 12,10%  R$                      172,98 

20,43%  R$                      292,07 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      292,07 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 344,33R$                      

B 2,50% 43,04R$                         

RAT FAT 51,65R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 25,82R$                         

E 1,00% 17,22R$                         

F 0,60% 10,33R$                         

G 0,20% 3,44R$                           

H 8,00% 137,73R$                      

36,80%  R$                      633,57 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 90,62R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         54,32 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      688,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      292,07 

2.2  R$                      633,57 

2.3  R$                      688,00 

                        1.613,63 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           6,00 

B 0,03%  R$                           0,48 

C 3,44%  R$                         49,18 

D 1,94%  R$                         27,73 

E 0,71%  R$                         10,21 

F 0,06%  R$                           0,89 

6,61%  R$                        94,49 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 0,28%  R$                           4,00 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,29 

D 0,07%  R$                           1,00 

E 0,29%  R$                           4,15 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      128,52 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      128,52 

4.2  R$                                -   

 R$                      128,52 

5 Valor (R$)

A  R$                         10,29 

C  R$                         81,05 

D 343,16

 R$                      434,50 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         92,52 

B 5,00%  R$                      189,66 

7,50%  R$                      282,18 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         28,34 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      130,80 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      218,00 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      377,15 

16,15%  R$                      659,32 

Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B  R$                   1.613,63 

C  R$                         94,49 

D  R$                      128,52 

E  R$                      434,50 

 R$                   3.700,73 

Aviso Prévio Indenizado

 R$                                                                                                                                    1.429,59 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Auxiliar de Serviços Gerais

44

1

70

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Auxiliar de Serviços Gerais

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      659,32 

 R$                   4.360,05 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.360,05R$                 1 4.360,05R$                1 4.360,05R$                       

4.360,05R$                       

104.641,20R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.429,59 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 12,10%  R$                      172,98 

20,43%  R$                      292,07 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      292,07 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 344,33R$                      

B 2,50% 43,04R$                         

RAT FAT 51,65R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 25,82R$                         

E 1,00% 17,22R$                         

F 0,60% 10,33R$                         

G 0,20% 3,44R$                           

H 8,00% 137,73R$                      

36,80%  R$                      633,57 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 90,62R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         54,32 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      688,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      292,07 

2.2  R$                      633,57 

2.3  R$                      688,00 

                        1.613,63 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           6,00 

B 0,03%  R$                           0,48 

C 3,44%  R$                         49,18 

D 1,94%  R$                         27,73 

E 0,71%  R$                         10,21 

F 0,06%  R$                           0,89 

6,61%  R$                        94,49 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 0,28%  R$                           4,00 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,29 

D 0,07%  R$                           1,00 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                           4,15 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      128,52 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      128,52 

4.2  R$                                -   

 R$                      128,52 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         82,18 

B 5,00%  R$                      168,47 

7,50%  R$                      250,65 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         25,17 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      116,19 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      193,65 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      335,01 

16,15%  R$                      585,65 

Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B  R$                   1.613,63 

C  R$                         94,49 

D  R$                      128,52 

E  R$                         21,01 

 R$                   3.287,24 

 R$                                                                                                                                    1.429,59 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Copeira

44

1

15

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Copeira

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      585,65 

 R$                   3.872,89 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 3.872,89R$                 1 3.872,89R$                1 3.872,89R$                       

3.872,89R$                       

92.949,36R$                     

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   2.318,81 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   2.318,81 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      193,16 

B 12,10%  R$                      280,58 

20,43%  R$                      473,73 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      473,73 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 558,51R$                      

B 2,50% 69,81R$                         

RAT FAT 83,78R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 41,89R$                         

E 1,00% 27,93R$                         

F 0,60% 16,76R$                         

G 0,20% 5,59R$                           

H 8,00% 223,40R$                      

36,80%  R$                   1.027,66 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 37,27R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         88,11 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      668,44 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      473,73 

2.2  R$                   1.027,66 

2.3  R$                      668,44 

                        2.169,82 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           9,74 

B 0,03%  R$                           0,78 

C 3,44%  R$                         79,77 

D 1,94%  R$                         44,98 

E 0,71%  R$                         16,55 

F 0,06%  R$                           1,44 

6,61%  R$                      153,26 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      193,16 

B 0,28%  R$                           6,49 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,46 

D 0,07%  R$                           1,62 

E 0,29%  R$                           6,72 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      208,46 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      208,46 

4.2  R$                                -   

 R$                      208,46 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                      121,78 

B 5,00%  R$                      249,66 

7,50%  R$                      371,44 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         37,31 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      172,18 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      286,96 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      496,45 

16,15%  R$                      867,88 

Valor (R$)

A  R$                   2.318,81 

B  R$                   2.169,82 

C  R$                      153,26 

D  R$                      208,46 

E  R$                         21,01 

 R$                   4.871,36 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    2.318,81 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Apoio Administrativo

44

1

80

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Apoio Administrativo

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      867,88 

 R$                   5.739,24 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 5.739,24R$                 1 5.739,24R$                1 5.739,24R$                       

5.739,24R$                       

137.741,76R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.429,59 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 12,10%  R$                      172,98 

20,43%  R$                      292,07 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      292,07 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 344,33R$                      

B 2,50% 43,04R$                         

RAT FAT 51,65R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 25,82R$                         

E 1,00% 17,22R$                         

F 0,60% 10,33R$                         

G 0,20% 3,44R$                           

H 8,00% 137,73R$                      

36,80%  R$                      633,57 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 90,62R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         54,32 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      688,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      292,07 

2.2  R$                      633,57 

2.3  R$                      688,00 

                        1.613,63 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           6,00 

B 0,03%  R$                           0,48 

C 3,44%  R$                         49,18 

D 1,94%  R$                         27,73 

E 0,71%  R$                         10,21 

F 0,06%  R$                           0,89 

6,61%  R$                        94,49 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 0,28%  R$                           4,00 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,29 

D 0,07%  R$                           1,00 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                           4,15 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      128,52 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      128,52 

4.2  R$                                -   

 R$                      128,52 

5 Valor (R$)

A  R$                         10,29 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        10,29 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         81,91 

B 5,00%  R$                      167,92 

7,50%  R$                      249,83 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         25,09 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      115,81 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      193,01 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      333,91 

16,15%  R$                      583,74 

Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B  R$                   1.613,63 

C  R$                         94,49 

D  R$                      128,52 

E  R$                         10,29 

 R$                   3.276,52 

 R$                                                                                                                                    1.429,59 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Carregador

44

1

3

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Carregador

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      583,74 

 R$                   3.860,26 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 3.860,26R$                 1 3.860,26R$                1 3.860,26R$                       

3.860,26R$                       

92.646,24R$                     

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.916,31 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.916,31 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      159,63 

B 12,10%  R$                      231,87 

20,43%  R$                      391,50 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      391,50 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 461,56R$                      

B 2,50% 57,70R$                         

RAT FAT 69,23R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 34,62R$                         

E 1,00% 23,08R$                         

F 0,60% 13,85R$                         

G 0,20% 4,62R$                           

H 8,00% 184,62R$                      

36,80%  R$                      849,27 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 61,42R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         72,82 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      677,29 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      391,50 

2.2  R$                      849,27 

2.3  R$                      677,29 

                        1.918,07 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           8,05 

B 0,03%  R$                           0,64 

C 3,44%  R$                         65,92 

D 1,94%  R$                         37,18 

E 0,71%  R$                         13,68 

F 0,06%  R$                           1,19 

6,61%  R$                      126,66 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      159,63 

B 0,28%  R$                           5,37 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,38 

D 0,07%  R$                           1,34 

E 0,29%  R$                           5,56 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      172,28 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      172,28 

4.2  R$                                -   

 R$                      172,28 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                      103,86 

B 5,00%  R$                      212,91 

7,50%  R$                      316,77 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         31,81 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      146,83 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      244,72 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      423,37 

16,15%  R$                      740,13 

Valor (R$)

A  R$                   1.916,31 

B  R$                   1.918,07 

C  R$                      126,66 

D  R$                      172,28 

E  R$                         21,01 

 R$                   4.154,32 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    1.916,31 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Encarregado

44

1

3

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Encarregado

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      740,13 

 R$                   4.894,45 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.894,45R$                 1 4.894,45R$                1 4.894,45R$                       

4.894,45R$                       

117.466,80R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.452,65 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.452,65 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      121,01 

B 12,10%  R$                      175,77 

20,43%  R$                      296,78 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      296,78 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 349,89R$                      

B 2,50% 43,74R$                         

RAT FAT 52,48R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 26,24R$                         

E 1,00% 17,49R$                         

F 0,60% 10,50R$                         

G 0,20% 3,50R$                           

H 8,00% 139,95R$                      

36,80%  R$                      643,79 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 89,24R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         55,20 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      687,49 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      296,78 

2.2  R$                      643,79 

2.3  R$                      687,49 

                        1.628,06 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           6,10 

B 0,03%  R$                           0,49 

C 3,44%  R$                         49,97 

D 1,94%  R$                         28,18 

E 0,71%  R$                         10,37 

F 0,06%  R$                           0,90 

6,61%  R$                        96,01 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      121,01 

B 0,28%  R$                           4,07 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,29 

D 0,07%  R$                           1,02 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                           4,21 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      130,59 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      130,59 

4.2  R$                                -   

 R$                      130,59 

5 Valor (R$)

A  R$                         10,29 

C

D  R$                      139,22 

 R$                      149,51 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         86,42 

B 5,00%  R$                      177,16 

7,50%  R$                      263,58 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         26,47 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      122,18 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      203,63 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      352,29 

16,15%  R$                      615,87 

Valor (R$)

A  R$                   1.452,65 

B  R$                   1.628,06 

C  R$                         96,01 

D  R$                      130,59 

E  R$                      149,51 

 R$                   3.456,82 

 R$                                                                                                                                    1.452,65 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Jardineiro

44

1

3

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Jardineiro

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      615,87 

 R$                   4.072,69 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.072,69R$                 1 4.072,69R$                1 4.072,69R$                       

4.072,69R$                       

97.744,56R$                     

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.558,49 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.558,49 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      129,82 

B 12,10%  R$                      188,58 

20,43%  R$                      318,40 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      318,40 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 375,38R$                      

B 2,50% 46,92R$                         

RAT FAT 56,31R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 28,15R$                         

E 1,00% 18,77R$                         

F 0,60% 11,26R$                         

G 0,20% 3,75R$                           

H 8,00% 150,15R$                      

36,80%  R$                      690,70 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 82,89R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         59,22 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      685,16 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      318,40 

2.2  R$                      690,70 

2.3  R$                      685,16 

                        1.694,26 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           6,55 

B 0,03%  R$                           0,52 

C 3,44%  R$                         53,61 

D 1,94%  R$                         30,23 

E 0,71%  R$                         11,13 

F 0,06%  R$                           0,97 

6,61%  R$                      103,01 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      129,82 

B 0,28%  R$                           4,36 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,31 

D 0,07%  R$                           1,09 

E 0,29%  R$                           4,52 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      140,11 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      140,11 

4.2  R$                                -   

 R$                      140,11 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         87,92 

B 5,00%  R$                      180,24 

7,50%  R$                      268,16 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         26,93 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      124,30 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      207,17 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      358,41 

16,15%  R$                      626,56 

Valor (R$)

A  R$                   1.558,49 

B  R$                   1.694,26 

C  R$                      103,01 

D  R$                      140,11 

E  R$                         21,01 

 R$                   3.516,87 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    1.558,49 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Operador de Reprografia

44

1

3

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Operador de Reprografia

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      626,56 

 R$                   4.143,43 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.143,43R$                 1 4.143,43R$                1 4.143,43R$                       

4.143,43R$                       

99.442,32R$                     

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.709,16 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 12,10%  R$                      206,81 

20,43%  R$                      349,18 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      349,18 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 411,67R$                      

B 2,50% 51,46R$                         

RAT FAT 61,75R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 30,88R$                         

E 1,00% 20,58R$                         

F 0,60% 12,35R$                         

G 0,20% 4,12R$                           

H 8,00% 164,67R$                      

36,80%  R$                      757,47 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 73,85R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         64,95 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      681,85 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      349,18 

2.2  R$                      757,47 

2.3  R$                      681,85 

                        1.788,50 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           7,18 

B 0,03%  R$                           0,57 

C 3,44%  R$                         58,80 

D 1,94%  R$                         33,16 

E 0,71%  R$                         12,20 

F 0,06%  R$                           1,06 

6,61%  R$                      112,97 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 0,28%  R$                           4,79 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,34 

D 0,07%  R$                           1,20 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%  R$                           4,96 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      153,65 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      153,65 

4.2  R$                                -   

 R$                      153,65 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         94,63 

B 5,00%  R$                      194,00 

7,50%  R$                      288,63 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         28,99 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      133,79 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      222,98 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      385,76 

16,15%  R$                      674,39 

Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B  R$                   1.788,50 

C  R$                      112,97 

D  R$                      153,65 

E  R$                         21,01 

 R$                   3.785,29 

 R$                                                                                                                                    1.709,16 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Recepcionista

44

1

17

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Recepcionista

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      674,39 

 R$                   4.459,68 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.459,68R$                 1 4.459,68R$                1 4.459,68R$                       

4.459,68R$                       

107.032,32R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.709,16 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 12,10%  R$                      206,81 

20,43%  R$                      349,18 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      349,18 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 411,67R$                      

B 2,50% 51,46R$                         

RAT FAT 61,75R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 30,88R$                         

E 1,00% 20,58R$                         

F 0,60% 12,35R$                         

G 0,20% 4,12R$                           

H 8,00% 164,67R$                      

36,80%  R$                      757,47 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 73,85R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         64,95 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      681,85 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      349,18 

2.2  R$                      757,47 

2.3  R$                      681,85 

                        1.788,50 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           7,18 

B 0,03%  R$                           0,57 

C 3,44%  R$                         58,80 

D 1,94%  R$                         33,16 

E 0,71%  R$                         12,20 

F 0,06%  R$                           1,06 

6,61%  R$                      112,97 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 0,28%  R$                           4,79 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,34 

D 0,07%  R$                           1,20 

E 0,29%  R$                           4,96 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      153,65 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      153,65 

4.2  R$                                -   

 R$                      153,65 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         94,63 

B 5,00%  R$                      194,00 

7,50%  R$                      288,63 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         28,99 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      133,79 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      222,98 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      385,76 

16,15%  R$                      674,39 

Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B  R$                   1.788,50 

C  R$                      112,97 

D  R$                      153,65 

E  R$                         21,01 

 R$                   3.785,29 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

 R$                                                                                                                                    1.709,16 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Recepcionista

12 x 36

2

1

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Recepcionista

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      674,39 

 R$                   4.459,68 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.459,68R$                 1 4.459,68R$                1 4.459,68R$                       

4.459,68R$                       

107.032,32R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional noturno Sal. Mínimo 20,00%  R$                      199,39 

Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                      170,85 

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   2.079,40 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      173,21 

B 12,10%  R$                      251,61 

20,43%  R$                      424,82 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      424,82 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 500,84R$                      

B 2,50% 62,61R$                         

RAT FAT 75,13R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 37,56R$                         

E 1,00% 25,04R$                         

F 0,60% 15,03R$                         

G 0,20% 5,01R$                           

H 8,00% 200,34R$                      

36,80%  R$                      921,55 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 4,20 73,85R$                         

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         64,95 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      681,85 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      424,82 

2.2  R$                      921,55 

2.3  R$                      681,85 

                        2.028,22 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           8,73 

B 0,03%  R$                           0,70 

C 3,44%  R$                         71,53 

D 1,94%  R$                         40,34 

E 0,71%  R$                         14,85 

F 0,06%  R$                           1,29 

6,61%  R$                      137,44 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      173,21 

B 0,28%  R$                           5,82 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,42 

D 0,07%  R$                           1,46 

E 0,29%  R$                           6,03 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      186,94 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      186,94 

4.2  R$                                -   

 R$                      186,94 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                      111,33 

B 5,00%  R$                      228,22 

7,50%  R$                      339,54 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         34,10 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      157,39 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      262,32 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      453,81 

16,15%  R$                      793,35 

Valor (R$)

A  R$                   2.079,40 

B  R$                   2.028,22 

C  R$                      137,44 

D  R$                      186,94 

E  R$                         21,01 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    1.709,16 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Recepcionista

12 x 36

2

1

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Recepcionista

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000102/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



 R$                   4.453,00 

F  R$                      793,35 

 R$                   5.246,35 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 5.246,35R$                 1 5.246,35R$                1 5.246,35R$                       

5.246,35R$                       

125.912,40R$                   

-R$                                 

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.429,59 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 12,10%  R$                      172,98 

20,43%  R$                      292,07 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      292,07 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 344,33R$                      

B 2,50% 43,04R$                         

RAT FAT 51,65R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 25,82R$                         

E 1,00% 17,22R$                         

F 0,60% 10,33R$                         

G 0,20% 3,44R$                           

H 8,00% 137,73R$                      

36,80%  R$                      633,57 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 0,00

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         54,32 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      597,37 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      292,07 

2.2  R$                      633,57 

2.3  R$                      597,37 

                        1.523,01 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           6,00 

B 0,03%  R$                           0,48 

C 3,44%  R$                         49,18 

D 1,94%  R$                         27,73 

E 0,71%  R$                         10,21 

F 0,06%  R$                           0,89 

6,61%  R$                        94,49 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      119,08 

B 0,28%  R$                           4,00 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,29 

D 0,07%  R$                           1,00 

E 0,29%  R$                           4,15 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      128,52 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      128,52 

4.2  R$                                -   

 R$                      128,52 

5 Valor (R$)

A  R$                         10,29 

C 81,05

D  R$                      343,16 

 R$                      434,50 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         90,25 

B 5,00%  R$                      185,02 

7,50%  R$                      275,27 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         27,65 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      127,60 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      212,66 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      367,91 

16,15%  R$                      643,18 

Valor (R$)

A  R$                   1.429,59 

B  R$                   1.523,01 

C  R$                         94,49 

D  R$                      128,52 

E  R$                      434,50 

 R$                   3.610,10 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    1.429,59 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Auxiliar de Serviços Gerais

44

1

2

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Auxiliar de Serviços Gerais

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000125/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      643,18 

 R$                   4.253,28 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.253,28R$                 1 4.253,28R$                1 4.253,28R$                       

4.253,28R$                       

102.078,72R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual



1 Categoria profissional

2 Jornada (30H/44H/12x36)

3 Quantidade de profissionais por posto

4 Quantidade de postos

1
Tipo de serviço/jornada (mesmo serviço com 

características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário mínimo oficial vigente da categoria

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Sindicato

6 CCT/ACT (ano/ano)

7 Regime Tributário do proponente

1.1 Percentual (%) Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B Cobertura de folga - 1 domingo mês  R$                                -   

C Adicional de Insalubridade Sal. Mínimo 0%  R$                                -   

D Hora extra 50% - sábados  R$                                -   

E Hora extra 100% - domingos  R$                                -   

F Hora extra 100% - feriados 0 0  R$                                -   

 R$                   1.709,16 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 12,10%  R$                      206,81 

20,43%  R$                      349,18 

C
Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, férias e 

Adicional de Férias
0,00%  R$                                -   

 R$                      349,18 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 411,67R$                      

B 2,50% 51,46R$                         

RAT FAT 61,75R$                         

3 0,5 -R$                             

D 1,50% 30,88R$                         

E 1,00% 20,58R$                         

F 0,60% 12,35R$                         

G 0,20% 4,12R$                           

H 8,00% 164,67R$                      

36,80%  R$                      757,47 

2.3 Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)

A 21 R$ 0,00

B 21 R$ 22,00 415,80R$                      

C  R$                         64,95 

D  R$                                -   

E  R$                           6,25 

F  R$                      121,00 

 R$                      608,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      349,18 

2.2  R$                      757,47 

2.3  R$                      608,00 

                        1.714,65 

3 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,42%  R$                           7,18 

B 0,03%  R$                           0,57 

C 3,44%  R$                         58,80 

D 1,94%  R$                         33,16 

E 0,71%  R$                         12,20 

F 0,06%  R$                           1,06 

6,61%  R$                      112,97 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$                      142,37 

B 0,28%  R$                           4,79 

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%  R$                           0,34 

D 0,07%  R$                           1,20 

E 0,29%  R$                           4,96 

F 0,00%  R$                                -   

8,99%  R$                      153,65 

4.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                                -   

 R$                                -   

4 Valor (R$)

4.1  R$                      153,65 

4.2  R$                                -   

 R$                      153,65 

5 Valor (R$)

A  R$                         21,01 

C  R$                                -   

D  R$                                -   

 R$                        21,01 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,50%  R$                         92,79 

B 5,00%  R$                      190,21 

7,50%  R$                      283,00 

C

C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65%  R$                         28,42 

C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00%  R$                      131,18 

C.3 Tributos Municipais  (especificar) ISS 5,00%  R$                      218,63 

C.4 Outros Tributos  (especificar)

8,65%  R$                      378,24 

16,15%  R$                      661,23 

Valor (R$)

A  R$                   1.709,16 

B  R$                   1.714,65 

C  R$                      112,97 

D  R$                      153,65 

E  R$                         21,01 

 R$                   3.711,43 

Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

 R$                                                                                                                                    1.709,16 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do(s) Posto(s) de Trabalho 

Recepcionista

44

1

1

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Recepcionista

01 de Janeiro

SEAC / MA

MA000125/2024

Lucro Presumido

Salário educação

Composição da Remuneração

Salário base

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

INSS

Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) 3,00%

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%)

Provisão para Rescisão

Assistência Médica e Familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta básica

Total

Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos (Custo mensal por empregado)

Uniformes

Equipamentos

Materiais

Substituto na Intrajornada

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal 01 (A + B +C+ D+E)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Subtotal 01 (A + B)

Tributos

 Subtotal 02 (Tributos)

Total

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Módulos de custos e composição de preço



F  R$                      661,23 

 R$                   4.372,66 

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de 

Empregados 

por Posto (C )

Valor Proposto por 

Posto (D) = (B x C)
Qtde. de Postos (E)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

1. #REF! 4.372,66R$                 1 4.372,66R$                1 4.372,66R$                       

4.372,66R$                       

104.943,84R$                   

-R$                                 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor mensal dos serviços

Valor anual dos serviços

Valor da Proposta para X (nº de anos por extenso) anos de vigência contratual


