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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Da Descricado do Servico

Servico de fisioterapia, por meio de pessoa fisica ou juridica, devidamente regulamentada no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para coordenar e executar servicos na
area, que proporcionem bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A prestacgdo do servico ocorrera na modalidade presencial, durante 04 (quatro) horas, uma vez por
semana, pelo periodo de 12 (doze) meses, no prédio sede Procuradoria-Geral de Justica, com o
desenvolvimento das atividades abaixo especificadas:

a) coordenar e executar exercicios respiratorios;

b) incentivar e focar na pratica habitual dos exercicios visando obter a maxima adeséao as aulas;

¢) promover pratica de alongamento e ativacdo da cadeia anterior e posterior para promover salde
e bem-estar;

d) estimular exercicios posturais para ampliar a consciéncia corporal;

e) realizar praticas para prevencao e reestabelecimento da capacidade individual;

f) apresentar planejamento das atividades a serem implementadas, a detalhada de cada
componente, periodicidade, resultados esperados e outras atividades consideradas necessarias.

1.2. Do Cdédigo do Servigo Demandado
O servigo contratado esta classificado no Grupo 931- Servico de Saude Humana, Servico 5568,
Descricdo: Fisioterapia.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacao justifica-se por ndo existir profissional de fisioterapia no Quadro de Apoio Técnico-
Administrativo desta Instituicdo, tendo em vista ser esse o profissional responsével pela Atengéo a
Saude, no que se refere ao desenvolvimento de agbes de prevengdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, de acordo com o art. 4°, | da
Resolugdo CNE/CES 4, de 19/02/20021.

Ademais, a presente contratacdo tem como objetivo estimular o publico interno a desenvolver
praticas de bem-estar e qualidade de vida no trabalho, atendendo, assim, as exigéncias do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no que se refere ao desenvolvimento, a consolidacéo e o
aprimoramento de uma cultura de bem-estar, na qual cada integrante possa desenvolver suas
capacidades e potencialidades individuais no exercicio de suas fungfes, em atencédo ao art. 6°, | da
Resolugdo CNMP n° 265 de 03/07/2023.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
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4.DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o Guia Nacional de ContratagBes Sustentaveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucdo dos
servicos, baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na redugdo da poluicdo ambiental,
conforme previsto nos arts. 5° e 6° da Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e
legislacéo correlata.

5. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

5.1 Em conformidade com o artigo 140 da Lei n® 14133/2021, os servicos serdo recebidos da
seguinte forma:

5.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico

5.1.2. Definitivamente, apds o recebimento provisério, quando da verificagdo da qualidade dos
servicos e consequente aceitagéo, quando a nota fiscal sera atestada pela fiscalizago deste Orgéo
ou por outro servidor designado para esse fim e remetida para pagamento.

5.2. Se houver erro na nota fiscal, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento
definitivo, o mesmo ficard pendente e o0 pagamento suspenso, ndo podendo a contratada
interromper a execuc¢édo do contrato até o saneamento das irregularidades.

5.3. A contratada devera apresentar nota fiscal dos servicos prestados até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte ao més da prestacdo dos servicos.

5.4. Os servicos executados em desacordo com as exigéncias contratuais seréo rejeitados, parcial
ou totalmente, conforme o caso.

5.5. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso
por culpa da contratada, ndo incidira sobre o Ministério Publico do Maranhdo qualquer 6nus,
inclusive financeiro.

5.6. Os fiscais do contrato anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto contratado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
observadas.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. A contratada devera ter registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) comprovada através de certiddo/Declaracéo expedida pelo referido 6rgéo.

6.2. Comprovacdo de aptidao para a execucdo dos servicos equivalentes ou superiores com o
objeto desta contratacdo, por meio da apresentagdo de certidbes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso;

6.3. No caso de pessoa juridica, a contratada devera disponibilizar profissional de fisioterapia, com
registro regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para execu¢do dos
Servicos.

6.4. No caso de pessoa fisica, o profissional devera possuir registro regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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6.5. Sera admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatoério
de diferentes atestados executados de forma concomitante;

6.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa Contratada.

6.7. A Contratada disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢@o, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

7. DO REGIME DE EXECUCAO
7.1. A prestacao dos servigos sera executada por empreitada por preco global.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Termo de Referéncia.

8.2. Nao permitir que os servigos sejam executados em desacordo com as normas estabelecidas no
presente instrumento.

8.3. Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

8.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas incompletas
verificadas na execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, bem como a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a ser
considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

8.5 N&do obtido éxito nas notificacBes, aplicar & contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditorio e ampla defesa.

8.6. Verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, trabalhistas, tributérias e todas as que
venham a incidir sobre as prestag¢des dos servicos, antes de efetuar o pagamento devido.

8.7. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.8. Indicar a contratada os servidores que ficardo encarregados da fiscalizagdo e acompanhamento
dos servigos.

8.9. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacéo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigagfes previdenciérias, trabalhista,
tributarias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes, sempre gue solicitados pela contratante.
9.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico e por
quaisquer danos que estes ou seus prepostos venham porventura ocasionar ao contratante, ou a
terceiros, durante a execucdo dos servicos, podendo o contratante descontar o valor
correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apés devida apuragéo dos fatos.
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9.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessario a perfeita
execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as demais
obrigag@es, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizac¢des, substituictes,
seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora,
sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

9.4. Avocar os Onus decorrentes de todas as reclamacgdes, agfes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacédo dos servicos objeto do contrato.

9.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informagfes sigilosas de uso
restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado a execucgédo do objeto deste
contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla defesa nestes casos.
9.6. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes
de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra instituicdo
publica.

9.7. A contratada nédo podera divulgar informacgdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua execugdo, sem prévia
autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das sancfes cabiveis, além do
pagamento de indenizacdo por perdas e danos no valor correspondente ao do contrato.

9.8. A contratada ndo podera utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacdes perante
terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao
dos servigos prestados, em quaisquer operagfes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do
contratante.

9.9. A contratada se obriga a prestar os servigcos, conforme os padrfes e metodologias indicadas
neste Termo de Referéncia e no respectivo contrato de prestagcéo de servicos.

9.10. Cumprir rigorosamente os horarios, prazos, convocacdes e programacdes decorrentes da
realizacdo das atividades descritas no item 1.

9.11. Ser assiduo e na impossibilidade de seu comparecimento deverd repor em outra
oportunidade, devendo comunicar ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

9.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestagdo do servico contratado, nos termos da
legislagé@o vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfei¢cdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia destes
nas areas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de trabalho,
obedecendo as normas e rotinas do servigo publico, as de transito e em especial as que digam
respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

9.13. Cada profissional envolvido compromete-se a ndo divulgar informacgfes relacionadas ao
servigo prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

9.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia na
prestacdo dos servigos contratados.

9.15. A contratada devera, caso haja necessidade de substituicdo do profissional apresentado,
apresentar curriculo ao contratante, para manifestacéo e aprovacao.

9.16. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas.

(*) Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA MORAIS em 17 de Outubro de 2024 as 10:17 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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9.17. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o énus decorrente,
fiscalizacdo esta que se dara independentemente da que serd exercida pelo contratante.

9.18. Substituir tdo logo seja notificada, e sem énus, o profissional afastado por qualquer que seja o
motivo, incluindo conduta inconveniente.

9.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execuc¢do dos servigos contratados.

10. DA FISCALIZAQAO DO CONTRATO

10.1. DO GESTOR DO CONTRATO

10.1.1. O gestor do contrato seréa servidor designado por ato do Procurador-Geral de Justica, ou por
quem ele delegar, com atribuicdes administrativas incluida a funcdo de administrar o contrato,
desde sua concepcéao até a finalizagdo, especialmente:

a) analisar a documentacéo que antecede o pagamento;

b) analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

¢) analisar eventuais alteracdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

d) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

e) acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatorios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

f) decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;

g) efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

h) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

10.1.2. A gestora do contrato ser4 a Técnica Ministerial- Area: Administrativa, Maria de Fatima
Morais, ora ocupando o cargo em comisséo de Coordenadora de Gestédo de Pessoas.

10.2. DO FISCAL DO CONTRATO

10.2.1. O fiscal do contrato sera servidor designado pelo Procurador-Geral de Justi¢a, ou por quem
ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacéo dos servigos.

10.2.2. A verificacdo da adequacao do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos
critérios previstos na Lei n® 14133/2021 e no Ato Regulamentar n°® 10/2023.

10.2.3. A funcdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a dois servidores com experiéncia e
conhecimento na area relativa ao objeto contratado, sendo um designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos; e outro quanto aos aspectos técnicos
do contrato, especialmente em:

a) esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucédo do objeto contratado;

b) expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinac6es e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servigos;

c) adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensdo da entrega de bens, a realizacdo de servicos ou a execuc¢ao de obras;

d) proceder as avaliagBes dos servicos executados pela contratada;

g) determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificagbes e métodos de execucao dos servigos exigiveis para perfeita execugao do objeto;

e) determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada;
f) receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario,
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promover reunides periodicas ou especiais para a resolucdo de problemas na entrega dos bens ou
na execucao dos servicos ou das obras;

g) dar parecer técnico nos pedidos de alteracbes contratuais;

h) realizar, na forma do artigo 140 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;

i) propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragéo de
responsabilidade.

10.2.4. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo, em conformidade com o disposto no art. 120 da Lei n°
141332021.

10.2.5. O fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos serd o Técnico
Ministerial- Area: Satde LAUBER JOSE DOS SANTOS ALMEIDA JUNIOR, matricula 1071547, ora
exercendo o cargo de Chefe de Sec¢do de Saude Funcional.

10.2.6. O fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos técnicos sera a Técnica Ministerial-
Area: Saude JOISE DE MORAES ARAGAO, matricula 1068683, lotada na Secdo de Salde
Funcional.

10.2.7. Em caso de afastamentos legais dos fiscais, figura como fiscal suplente o Administrador
PAULO SANTOS SANT ANNA, matricula 1075964, servidor cedido para este Ministério Publico,
lotado na Secao de Saude Funcional.

11. DOS DOCUMENTOS DA EMPRESA PARA FINS DE CONTRATACAO

11.1. Certiddes de regularidade fiscal atualizadas perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
ao INSS e ao FGTS.

11.2. O comprovante de inscricao e de situacdo cadastral no CNPJ, o qual devera conter atividade
compativel com o objeto a ser contratado, regularidade perante a Justica do Trabalho e Declaracao
de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa juridica.

11.3. Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no CPF, documento de identificacdo pessoal,
certiddo de regularidade fiscal junto & Fazenda Federal e a Declaracdo de Inexisténcia de
Parentesco, no caso de pessoa fisica e consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

11.4. Certiddes ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade que impeca a
contratagdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, obtidas por meio de consulta nos
seguintes enderecos:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao;

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica;

11.5. Certiddo negativa referente a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o -
TCU.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecucdao total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
12.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da dispensa de licitacdo sem
motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execuc¢ao do contrato;

12.1.9. Fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.
12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

12.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

12.2.3. Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢édo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

12.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89° da Lei
14.133/21);

12.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).

12.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢éo enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o0 procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicacéo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, 81°):

12.10. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.11. As peculiaridades do caso concreto;

12.12. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.13. Os danos que dela provierem para o Contratante;

12.14. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgaos de controle.

12.15. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

12.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

12.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161)

12.18. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.19. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

13. DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Lei Geral de Protecéo de Dados:

13.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por
sua determinacdo participem da prestacdo de servicos objeto deste Termo de Referéncia,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relagdo contratual, bem como a cumprir as disposi¢des da
Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD). Cada parte sera
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individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e das
regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

14. DA PESQUISA DE PRECO

A pesquisa de preco foi realizada nos moldes art. 23, 81° IV da Lei n°® 141332021, mediante
memorandos (anexos) encaminhado para as seguintes empresas Holistic Group, Espaco
Educacional LF LTDA, Metafisioterapia LTDA.

A escolha das referidas empresas para realizagdo de pesquisa direta justifica-se da seguinte forma:
a) as empresas Holistic Group, Elan Vital e Espa¢o Educacional LF LTDA foram selecionadas
mediante consulta aos autos do Processo n° 1371/2021 (Digidoc), no qual se deu a contratacéo de
servicos de igual natureza aos descritos nesta proposta; b) a empresa Metafisioterapia LTDA foi
encontrada mediante pesquisa no site de busca Google e c) a empresa |.C. Sports LTDA
encaminhou proposta ao ter conhecimento pelos outros participantes da pesquisa de preco.

No entanto, foram recebidas apenas 03 (trés) propostas encaminhadas pelas empresas
Metafisioterapia LTDA, I.C. Sports LTDA e Elan Vital. Ressalta-se a dificuldade em encontrar
empresas que prestem 0s servigos a serem contratados.

15. DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O preco global da contratacéo trata-se de R$ 36.800,64 (trinta e seis mil, oitocentos reais,
sessenta e quatro centavos), discriminado abaixo, conforme estimativa de valor calculada com base
nas propostas de prestacdo de servicos recebidas, em anexo, obtidas nos moldes do art. 23, §1°, IV
da Lei n® 14133/2021.

VALOR
PERIODICIDADE HORAS/ HORA VALOR MENSAL PARCELAS |[VALOR GLOBAL
SEMANA RS R$
1 vez por semana 4h 191,67 3.066,72 12 36.800,64

15.2. O valor total sera parcelado em doze parcelas iguais, no valor de R$ 3.066,72 (trés mil,
sessenta e seis reais e setenta e dois centavos) cada, cujas notas fiscais serdo emitidas no quinto
dia util do més subsequente a prestagéo do servico.

15.3. Os prec¢os inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, mediante mapa de formacgéo de preco, em 04/10/2024.

15.4. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderédo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, contado da data do orgcamento
estimado, aplicando-se o IPCA, referente a data do orcamento da Administracdo, exclusivamente,
para as obrigac@es iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

15.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

15.6. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente 0 reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

15.7. Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato.

15.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
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art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

15.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) O prazo
de validade; b) A data da emisséo; c) Os dados do contrato e do 6rgao contratante; d) O periodo
respectivo de execucdo do contrato; €) O valor a pagar; e f) Eventual destaque do valor de
retencdes tributarias cabiveis.

15.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante.

15.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

15.12. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢bes de habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacéo
em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

15.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

15.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
15.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

15.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.

15.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacédo do indice IPCA de correcdo monetéria.

15.18. O pagamento de cada fatura deverd ser realizado em um prazo néo superior a 30 (trinta)
dias, conforme o § Gnico do art. 25 do Ato Regulamentar n® 10/2023-GPGJ.

15.19. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

15.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

15.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.
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16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo da prestacao do servico.

17. DA LEGISLACAO APLICADA
17.1. Aplica-se a Lei Federal n® 14133/2021 a este processo de dispensa de licitagao.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. A contratada devera apresentar a contratante rol de profissionais que realizardo os servigcos
contratados devidamente identificados com seus respectivos registros nas entidades de classe,
gquando o registro for indispenséavel.

18.2. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos, entre outros, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, serdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

18.3. A violacdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara infragédo
contratual com aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de
ressarcimento de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e /ou de imagem.
18.4. Fica eleito o foro do Termo Judiciario de S&o Luis da Comarca da Grande llha, para dirimir
qualquer controvérsia oriunda do presente instrumento.

assinado eletronicamente em 17/10/2024 as 10:17 h (*)

MARIA DE FATIMA MORAIS
TECNICO MINISTERIAL
COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS
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