TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1.  Contratagao de servigos de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados
de vigilancia armada, que compreendera além de mao de obra com regime de dedicagao
exclusiva, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas, necessarios a execugao dos
servigos, nos prédios onde funcionam as Promotorias de Justica de Agailandia, Araioses, Bacabal,
Balsas, Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codo, Coroata, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra,
Santa Inés, S&do José de Ribamar, Sdo Luis e Timon, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Valor Vigila Valor | Quant.
. L ntes Valor | Valor total
Item Cidade Enderecgo Descri¢ao por por de
vigilante por osto | postos mensal anual
9 posto P P
Posto de 12
horas diurnas,
Av. José | de segunda a 5 1
Edilson domingo, em
Caridade, | turnos de 12x36
id. horas.
1 | Acailandia | eS¢
Tropical, Posto de 12
s/n - horas noturnas
Prox. de segunda a 9 ]

Férum domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a

Rua 15 . 2 1
domingo, em

tdnib turnos de 12x36
2 Araioses setemoro horas.
s/n, Alto
~ Posto de 12
Sao
horas noturnas
Manoel
de segunda a 2 1

domingo, em
turnos de 12x36
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horas.

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em

Av. Ba.rao turnos de 12x36
do Rio
horas.
Bacabal Branco,
Posto de 12
215,
horas noturnas
Centro.
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua José domingo, em
ua Jose turnos de 12x36
Coelho
horas.
Balsas Noleto, Bosto do 12
155, osto de
. horas noturnas
Potosi
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua .
Pedro domingo, em
Cai turnos de 12x36
Barra do I’alxa horas.
Corda D'agua, Posto de 12
SIN,
. horas noturnas
Bairro
de segunda a
Incra. )
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua domingo, em
" Cibrazém | turnos de 12x36
Buriticupu
, s/n, horas.
Centro Posto de 12

horas noturnas
de segunda a
domingo, em
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turnos de 12x36
horas.

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em

Rua Dr. Jturnos de 12x36
7 Caxias Berredo, horas.
s/n, Posto de 12
Centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
~ turnos de 12x36
Av. Jodo
, o horas.
8 Codo Ribeiro,
Centro. Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rua turnos de 12x36
. Nova, n°® horas.
o Coroatd  Nggs, Posto de 12
centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Av. Posto de 12
Perimetra | horas diurnas,
| José de segunda a
Felipe do | domingo, em
10 Imperatriz  |Nascimen | turnos de 12x36
to, horas.
Quadra Posto de 12
21, horas noturnas
Residenci] de segunda a
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al domingo, em
Kubitsche | turnos de 12x36
k. horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rug turnos de 12x36
Odilon
) . horas.
11 Pinheiro Soares,
1208, Posto de 12
Centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
Presidente Rua 0.1’ horas.
12 s/n, Vila
Dutra . Posto de 12
Militar.
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rua turnos de 12x36
. |wady horas.
13 | Santainés |\ idad,1 [ Postode 12
25 Centro| horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Rua 28 Posto de 12
de Julho, .
horas diurnas,
14 Sé;_ José de z/gr’wtro, de §egunda a
ibamar CEP domingo, em
65110000 turnos de 12x36

horas.
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Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Centro, Posto de 12
S3o horas noturnas
Luis - de segunda a
MA domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Av. Paulo Jturnos de 12x36
Ramos, horas.

337, Posto de 12
Centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

Sao Luis Correios
Praca .
Jodo
Lisboa,
15 292,

16 Timon

TOTA

1.2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.4. Prestagao regular dos servicos;

1.5. Né&o aplicagao de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

1.6. Manutencgéo do interesse pela Administragéo na realizagao do servigo;
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1.7. Manutengéo da vantajosidade econdémica do valor do contrato para a Administracao;
1.8.  Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo; e

1.9.  Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
1.10. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual,

1.11. A prorrogacado de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo de
aditivo;

1.12. O servigo € enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente da
prestacédo dos servigos de vigilancia, para garantir a seguranga dos usuarios e o desempenho das
atividades da Administracdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os termos
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

1.12.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme
consta das informacgdes basicas deste termo de referéncia.

2.3. A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Vigilancia e
Seguranca Armada visa, principalmente, dotar o MPMA de profissionais capacitados para a
execucdo desses servigos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranca
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalagdes do MPMA, visando
obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta instituicdo, favorecendo o
cumprimento da missdo institucional, bem como prevenir a depredacdo, violagdo, evasao,
apropriacgao indébita e outras acdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da agdo de
terceiros ou de pessoas da prépria Instituicdo. Observa-se ainda que, as atividades a serem
executadas nado configuram missdo institucional do MPMA, sendo tdo somente atividades
materiais acessorias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais
a sua consecugao;

24. A Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012, incorporou, na base juridica nacional,
significativos avangos na promogdo da seguranga institucional no ambito da Justica, por
estabelecer que os Tribunais estdo autorizados a adotar medidas para reforgar a seguranca dos
prédios da Justica, com instalagéo e uso naqueles locais de controle de acesso com identificacao,
cameras de vigilancia e aparelhos detectores de metais, medidas essas que devem ser replicadas
no Ministério Publico.

2.5. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores, dirigentes e autoridades deste Ministério Publico Estadual de
atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacao de servigos terceirizados.
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2.6. Devido a importancia destes servicos e com o intuito de sempre melhor atender a este
Ministério Publico, faz necessaria a contratagdo de empresa, uma vez que este 6rgao publico ndo
dispde de recursos materiais € humanos no Quadro de Pessoal para realizagdo dessa atividade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagtes
Sustentaveis:

4.1.1. Incentivar a inovagao e o desenvolvimento nacional sustentavel;

4.1.2. Promover a internalizagao de tecnologias diferenciadas e sistemas construtivos inovadores
que promovam a melhoria na produtividade, sustentabilidade ambiental, eficiéncia e qualidade.

Subcontratagao

4.2. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apods a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
garantia da contratacao.

Vistoria

4.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.
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4.8. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das
condigbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para a realizagao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades da contratacao.

411. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Execugao

5.1. A execugdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia atil apés o recebimento pela
Contratada, da Ordem de Servigo que devera ser emitida pela PGJ/MA em até 03 (trés) dias Uteis,
contados do inicio da vigéncia do contrato.

5.2. No que se refere a descrigdo detalhada da prestagdo de servigos, devem-se observar o
seguinte:

5.3. Obrigagdes da contratante:

5.3.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugédo dos servigos ao
local de prestagao do servicgo;

5.3.2. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

5.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.3.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

5.3.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3.6. Designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao.
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5.3.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.3.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

5.4. Obrigagoes da contratada:

5.4.1. Entregar a Nota Fiscal/Fatura, acompanhadas do comprovante de recolhimento do ISS,
até o dia 1° do més subsequente;

5.4.2. Comprovar a formagdo técnica especifica da mé&o de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilante expedido por instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas, devendo os vigilantes serem submetidos a analise da Administragéo;

5.4.3. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao
de obra nos respectivos Postos, mediante escala de servigo elaborada pela Administracao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme estabelecido;

5.4.4. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme item 5.16 e
com o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

5.4.5. Apresentar a Administragdo o niumero do lote da munigao, a relagdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que seréo utilizadas pela mao
de obra no Posto;

5.4.6. Fornecer armas, munigdes, inclusive reservas, e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantacéo do Posto;

5.4.7. Oferecer munigbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma
0 uso de munig¢des recarregadas ou fora do prazo de validade;

5.4.8. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao do posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacado trabalhista vigente;

5.4.9. Efetuar a reposicdo da mao de obra no Posto em carater imediato, em eventual auséncia
de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);

5.4.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagbes da mesma;

5.4.11. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdo da mao de obra, ndo
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

5.4.12. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e de
Medicina do Trabalho;
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5.4.23. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes ora assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatorio;

5.4.24. Submeter a fiscalizagdo da Secdo de Seguranga Institucional a relagdo de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;

5.4.25. Comprovar a qualquer tempo, sempre que solicitado pela Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;

5.4.26. Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicag¢des ou transmiti-las ao 6rgao/executor incumbido
da fiscalizagdo do contrato;

5.4.27. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por agado ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢gdes previstas no contrato;

5.4.28. Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucgdo dos servicos e no menor espago de tempo possivel reduzir a
escrito a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

5.4.29. Cumprir as instrugbes complementares do executor do contrato quanto a execugéo
e horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e da circulagdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

5.4.30. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposigado para verificagdo pelo executor do
contrato;

5.4.31. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a
qualificagdo minima exigida neste Termo;

5.4.32. Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamentos necessarios a boa
execucgao dos servigos e fora do expediente normal de trabalho;

5.4.33. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser
cumprido;

5.4.34. Apresentar os empregados substitutos em até uma hora apdés a comunicagéo,

devidamente uniformizados e portando crachas de identificagao;
5.4.35. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

5.4.36. Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
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julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos
servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagao de motivos;

5.4.37. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

5.4.38. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

5.4.39. Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndios e outros procedimentos
necessarios a boa circulagcao de pessoas no interior das instalagdes;

5.4.40. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
independentemente da colocagdo de “relégios de ponto”, “bastdo de ronda” nos locais
determinados pela Administracdo, bem como as ocorréncias havidas;

5.4.41. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

5.4.42. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, das Justicas Federal e
Estadual, de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes citadas no item 1;
5.4.43. E vedado & CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE,

que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério
Publico do Estado do Maranhio, observando-se, também, no que couber, a vedagido de
reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgados da administragcdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, conforme determina o paragrafo Unico
do art. 4° da resolugdo CNMP n° 37/2009.

5.4.44. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.4.45. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
dos servigos contratados;

5.4.46. A Contratada é vedado transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato,
ficando obrigada perante a PGJ/MA, pelo exato cumprimento das obrigagdes contratuais;

5.4.47. Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis/MA com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

5.4.48. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacéo dos servigos, o cumprimento desta obrigacéo;

5.4.49. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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5.4.50. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugéao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

5.4.51. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a
execucgao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

5.4.52. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

5.4.53. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto do contrato;

5.4.54. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagdo pela Contratante:

5.4.55. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal
dos empregados que atuardo na execugao dos servigos, mencionando os respectivos enderegos
e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragbes desses dados;

5.4.56. Adotar periodicamente essa obrigagdo sempre que houver demissdo/admisséo de
novos empregados para prestagao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

5.4.57. Autorizagao para a aquisicao e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece
o Art. 20 da Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

5.4.58. Autorizacao para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 3.233/2012— DPF/MJ de 10.12.2012, e a Portaria DG/PF n.
18.045/2023;

5.4.59. Documento de Revisédo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012— DPF/MJ
de 10/12/2012, e a Portaria DG/PF n. 18.045/2023;

5.4.60. Relagéo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e

5.4.61. “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela méo de obra nos Postos indicados neste
Termo de Referéncia;

5.4.62. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

5.4.63. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;
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5.4.64. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.4.65. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nido transfere a responsabilidade a
Contratante;

5.4.66. Promover a organizagcdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.4.67. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.4.68. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condigdo prevista nos termos na
Resolugdo n° 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedacgao de
contratar a prestacdo de servigos com empresa que tenha como sécios, gerentes ou diretores,
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de diregéo
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das
hipéteses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

Local e horario da prestagao dos servigos

5.5. Os servigos serao prestados nos locais especificados no item 1, ou em qualquer outro local
onde vier a funcionar as Promotorias citadas, ou em outros municipios que abrange a mesma
convencao coletiva.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execugao contratual observara as rotinas abaixo:

5.6.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagédo necessarias;

5.6.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, da Policia Militar — 190, do Corpo de Bombeiros — 193, dos responsaveis pela
Administragéo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;
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5.6.3. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdes recebidas do fiscal da Contratante, bem como as
que entender oportunas;

5.6.4. Auxiliar o servigco de recepgao dos prédios especificados no item 1.1 no sentido de permitir
0 ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.6.5. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢édo, todas as
orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas
imediacgdes;

5.6.6. Comunicar a area de seguranca da contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da contratante;

5.6.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagédo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.6.8. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e de pessoas apods o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo, quando for o caso;

5.6.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que
este esteja devido e previamente autorizado pela Contratante ou responsavel pela instalagéo;

5.6.10. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagéo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

5.6.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

5.6.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.6.13. Executar as rondas diarias conforme orientagbes recebidas do fiscal da
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e para a manutencdo da
tranquilidade nas instalacdes;

5.6.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.6.15. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

5.6.16. A programacao dos servigos sera feita periodicamente por fiscal da Contratante e
deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento cordial e de forma a garantir as
condigbes de seguranga da informagéo, de recursos humanos, de materiais, de areas e de
instalagbes.

5.6.17. Encaminhar a recepgao, pessoas estranhas aos quadros desta PGJ/MA,;

15/39

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO0-3476279, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida
B2310C37CO0.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

5.6.18. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas a permanecer nas
dependéncias das Promotorias de Justica;

5.6.19. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pé;
5.6.20. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo

portao de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragao do patrimoénio;

5.6.21. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.6.22. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu
superior;

5.6.23. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos

estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

5.6.24. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

5.6.25. Operar as maquinas de raios-X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepgdes da CONTRATANTE, caso exista;

5.6.26. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientacbes e determinagdes previstas em leis e normas,
treinamentos e manuais pertinentes;

5.6.27. Garantir a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;

5.6.28. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

5.6.29. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo

desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

5.6.30. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

5.6.31. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

5.6.32. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;
5.6.33. Tratar a todos com urbanidade;

5.6.34. Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;
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5.6.35. Atender outras determinagdes constantes no Procedimento Operacional
PadraoPOP de Vigilancia Armada da PGJ/MA,;

5.6.36. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
seguranga do coldre permanecga sempre travado;

5.6.37. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

5.6.38. Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a munigdo antes de
entrega-la ao substituto;

5.6.39. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

5.6.40. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengao, quando necessario;

5.6.41. Atender a Fiscalizagao da Contratante;

Uniformes e Materiais

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida
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.g condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecgas
@ para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
o0 observando o disposto nos itens seguintes:

35 5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
% 57.11. 02 (duas) calgas;

E 5.7.1.2. 03 (trés) camisas de mangas compridas ou curtas;

2 5.7.1.3. 02 (dois) cintos de nylon;

g 5.7.1.4. 02 (dois) pares de sapatos/coturnos;

g 5.7.1.5. 03 (trés) pares de meias;

é 5.7.1.6. 02 (dois) quepes ou similar, com emblema;

(=}

§ 5.7.1.7. 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);

EU{ 5.7.1.8. cracha;

; 5.7.1.9. revolver calibre 38 ou pistola calibre 380;

é 5.7.1.10. munigao calibre 38 ou 380;

g 5.7.1.11. cinto com coldre e baleiro;

g 5.7.1.12. livro de ocorréncia;

% g 5.7.1.13. cassetete ou tonfa;
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5.7.1.14. apito;

5.7.1.15. cordao de apito;

5.7.1.16. 01 (uma) lanterna;

5.7.1.17. 02 (dois) radios de comunicagao interna completo, do tipo “walkie talkie”, para

funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, com alcance de no minimo 03 (trés) quildmetros e com
mais 01 (uma) bateria/pilha recarregavel de reserva;

5.7.1.18. Coletes a prova de balas;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.7.21. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas, apés comunicagao escrita
do contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagdao do contrato

5.8.  N&o serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagbes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbénica para esse
fim.

6.3. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a Administragdo podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugido da
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contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

6.5. A gestédo e fiscalizagdo administrativa do contrato ficara a cargo da Coordenadoria de
Servigos Gerais, atribuidas aos servidores ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES e
SARAH SOARES LEMOS MARTINS, respectivamente, e suplente de fiscal o servidor KADIJA
DE CALDAS ITAPARY NICOLAU PAIVA; enquanto a fiscalizagdo técnica do contrato cabera a
Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, exercida pela MAJ QOP REGINA
CLAUDIA DOS SANTOS GOMES, Chefe da Secao de Seguranca Institucional da PGJ/MA,;

6.5.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigbes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.

6.5.2. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagédo de sangbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagao vigente, podendo culminar em resciséo contratual.

6.5.3. Preposto

6.5.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgéo do objeto
contratado.

6.5.5. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizagao, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaragéo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional € o nimero
de telefone para contato;

6.5.6. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apoOs a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagéo de postos e execugéo do contrato relativos a sua competéncia;

6.5.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

6.5.8. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho.

6.5.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.
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6.5.10.

Rotinas de Fiscalizagao

6.6. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo;

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

6.14. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.15. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.19. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

6.20. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servigos.

6.21. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.22. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017).

6.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forga da Instrugao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.25. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.26. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢éo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.27. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

21/39

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO0-3476279, Caodigo de Validagao:

B2310C37CO0.

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

6.28. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.29. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

6.29.11. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.29.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o

caso;

6.29.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.29.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os
servigos; e

6.29.12. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.29.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

6.29.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.29.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.29.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.29.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.29.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

6.29.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.29.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.29.1.34. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagédo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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6.29.1.35. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.29.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.29.15. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.29.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.29.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.29.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.29.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item acima deverdo ser apresentados.

6.29.3. A Administracao devera analisar a documentacéo solicitada no item acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.29.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.29.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.29.6. Para fins de comprovagédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.29.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

6.29.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.29.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.29.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.29.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.29.12. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

6.29.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.29.14. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.29.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.29.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.29.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.29.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.29.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.29.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.29.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.30. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.31. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.32. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.33. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.34. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.35. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracgéo.

6.36. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1.  Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

7.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.
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7.3. No caso de controvérsia sobre a execugcédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

74. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

7.6. O aviso prévio trabalhado sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

Liquidagao
7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagcdo, nos casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.9.1. O prazo de validade;

7.9.2. A data da emissao;

7.9.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.9.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

7.9.5. O valor a pagar; e

7.9.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem 6nus
a contratante;

7.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.12. A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagao
em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
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como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

7.16.1. O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo nao superior a 30
(trinta) dias, conforme o § Unico do art. 25 do Ato Regulamentar n® 10/2023-GPGJ;

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizagédo da liquidagéo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.22. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depédsito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n°
98, de 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.23. Na presente contratacdo, a conta-depoésito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.24. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis.

7.25. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.26. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.27. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.27.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.27.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.27.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.27.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.27.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.28. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
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contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregédo implicara a reviséo
do Termo de Cooperagao Técnica.

7.29. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.30. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da PGJ/MA para utilizar os valores da
CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos no art. 2° do Ato Regulamentar n°® 20/2018-GPGJ ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante
a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgao contratante os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seu respectivo
pagamento.

7.31. A Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos setores competentes, expedira, apos a
confirmagéo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo de que trata o caput
deste artigo, que sera encaminhada a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa. A
autorizacdo devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores indicados.

7.32. A autorizagdo de movimentacado devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.33. Para resgatar os recursos da CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 2° do Ato Regulamentar
n°® 20/2018-GPGJ.

7.34. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
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Qualificagdo Técnica

8.2. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.2.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.3. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.4. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas, nos termos da IN n. 05/2017:

8.4.1. Devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.4.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.4.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

8.4.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagcdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.6. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

8.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragéo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato.
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8.9. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradug&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.10. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.11. Apresentagdo do GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) da licitante.

8.12. Qualificagao Técnico-Operacional

8.13. Autorizagdo ou revisao de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento
de Policia Federal, bem como a comprovagdo de comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica
da respectiva unidade da federagao, conforme estabelecem a Lei n° 7.102, de 20.06.83, o Decreto
n°® 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n°® 3.233/2012— DPF/MJ de 10.12.2012 e a Portaria DG/PF n.
18.045/2023;

8.14. Autorizagao para a aquisi¢cdo e a posse de armas e munig¢des, conforme estabelece o Art.
20 da Lei n°7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

8.15. Autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 3.233/2012— DPF/MJ de 10.12.2012 e a Portaria DG/PF n.
18.045/2023;

8.16. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 - DPF/MJ de
10/12/2012 e a Portaria DG/PF n. 18.045/2023;

8.17. Relagédo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste Termo de Referéncia;

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:
9.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Der causa a inexecuc¢ao total do contrato;

9.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

9.1.5. Apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
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9.1.6. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
9.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

9.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
alineas 9.1.2 a 9.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos subitens 9.1.5 a 9.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens
9.1.2 a 9.1.4, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°
14.133, de 2021).

9.2.4. Multa de:

9.2.41. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor anual
do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.24.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacédo, suplementagéo ou reposi¢cao da garantia.

9.2.4.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.24.4. Compensatodria, para as infragdes previstas nos subitens 9.1.5 a 9.1.8 de 5% a 15%
do valor do contrato;

9.24.5. Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista no subitem 9.1.3 de
20% a 30% do valor do contrato;

9.2.5. Para as infragbes descritas nos subitens 9.2.4.1, 9.2.4.2 e 9.2.4.4, a multa sera de 15% a
20% do valor do Contrato.

9.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

9.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
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sera descontada da garantia prestada ou serad cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicagao das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
9.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

9.10. A implantagcdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos 6rgéos de controle.

9.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Projeto Basico ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n® 14.133, de 2021);

9.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021);

9.14. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.15. Os débitos do contratado para com a Procuradoria Geral de Justica, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS
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10.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

10.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

10.1.2. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

10.1.3. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

10.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

10.2.1. Entende-se como dUltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

10.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagédo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

10.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.° 14.133/2021);

10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagado, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho.

10.6. Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposicoes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos nédo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021);

10.7. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagéo da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.8. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.
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10.9. Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

10.10. No caso de atraso ou n&o divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

10.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

10.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

10.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.15. Os efeitos financeiros da repactuacado decorrente da variagao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

10.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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10.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

10.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipoétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

10.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de precos conforme determina as
hipoteses previstas no art.55 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES, bem como seja
apresentada a documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, §6° c/coart. 135, §6°);

10.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagcao
dos custos.

10.23. A repactuagéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

10.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagédo ao valor contratado.

10.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

10.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

1. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas clausulas do contrato.

11.2 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

11.3 A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apods a assinatura do contrato.

11.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
garantia da contratacao.

11.5 Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.
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11.6 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.6.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.9, observada a legislagao que rege a matéria.

11.8 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagédo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.10 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.11 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.12 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

11.13 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianga ou autorizagao para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.14 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apés a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.15 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.16 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho;
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11.17 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

11.18 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.19 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.20 A garantia de execugao € independente de eventual servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia

11.21 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

11.22 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a retengéao
dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1.1. O custo estimado anual da contratagdo é de R$ 4.986.114,81 (quatro milhdes e
novecentos e oitenta e seis mil e cento e quatorze reais e oitenta e um centavos), e o valor
quinquenal total é de 24.930.574,05 (vinte e quatro milhdes e novecentos e trinta mil e quinhentos
e setenta e quatro reais e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela em anexo.

12.1.2. Foi utilizada como fonte para definicho do valor os documentos em anexo,
conforme seguem os Termos Aditivos as Convencgdes Coletivas de Trabalho de n°s MA0O00059 e
64/2024, além da Planilha de Custo e Formacao de Precos (elaborada diretamente no sistema de
pesquisa de pregos do compras.gov.br).

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:
13.2. ANEXO | — Planilha de Custo e Formagao de Precos;

13.3. ANEXO II - Termos Aditivos as Convengdes Coletivas de Trabalho de n°s MAO000059 e
64/2024;

13.4. ANEXO lll- Ato Regulamentar n°® 20/2018.

Sao Luis-MA, 1° de outubro de 2024.
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DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H DIURNO - 15 PLANTOES
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493.15

PERICULOSIDADE 30% 447,95|=(salario)x30%

INTRAJORNADA 15 198,45]=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 [=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H NOTURNO - 15 PLANTOES
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95|=(salario)x30%

ADICIONAL NOTURNO DE 22:00 AS 05:00 105 hs noturnas 184,80|=(salario+periculosidade)/220x0,2x15plantéesx7 horas noturnas
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 217,35|=(salario+periculosidade+ad. noturno)/220x1,5x15plantées
INTRAJORNADA 15 198,45]=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 |=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS COM INTRAJORNADA
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95|=(salario)x30%

INTRAJORNADA (22 DIAS) 22 291,06=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 X QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 |=(valor do ticket) x 22 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS SEM INTRAJORNADA (COM INTERVALO PARA ALMOCO)
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA
SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15
. PERICULOSIDADE 30% 447,95|=(salario)x30%

e PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

E TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 |=(valor do ticket) x 22 plantdes

g DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80

=

m

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

Aautenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
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Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdédigo Ci
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000059/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRQ08766/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.220937/2024-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.105545/2023-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO
- SINDESP-MA,, CNPJ n. 12.5563.251/0001-82, neste ato rep itado(a) por seu Presid; Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU
DESARM.CURSO, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL PAVAO ROCHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base
da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANGA PESSOAL, SERVIGOS ORGANICOS DE SEGURANGA
ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO, , com
abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhio/MA, Alto Alegre do
Maranhio/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA,
Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bardo de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do
Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA, Bernardo do MeanmlMA Boa vma do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA,

Buriti Bravo/MA, BunthA BunllcupulMA Buritirana/MA, Cach: di Cajapié/MA, Cajari/MA, Candido Mendes/MA, CantanhedelMA Caplnzal do
Norte/MA, Carutap dral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do
Cod6/MA, Coelho Ne(olMA thnasIMA Concelgao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque B i ""

Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador ArcherlMA, Govemador
Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga
Aranha/MA, Grajaa/MA, Guil aes/MA, Humb de C , lcatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA,
Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/MA, Lagc do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande
do Maranhd@o/MA, Lima C /MA, Luis Domil IMA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do SenalMA MaranhéozmhnlMA Mata
Roma/MA, Matinha/MA, Matées do NortelMA Matdes/MA, Mllagres do Maranhio/MA, Miranda do Norte/MA, Miri a IMA, Nina
Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranh3o/MA, Olho d'Agua das Cunhis/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago du Lumuar/MA Palmakrandla/MA
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do
Maranhdao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhido/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Séo Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos
do Maranhao/MA, Sao Francisco do Maranhdo/MA, Sao Jodo Batista/MA, Sdo Jodo do Cari/MA, Sio Jodo do Soter/MA, Sdo Jodo dos Patos/MA, Sido José de
Ribamar/MA, Sio José dos Basilios/MA, Sao Luis do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sdo Raimundo do Doca
Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sio Vlcente Ferrer/MA, SatubmhalMA. Senador Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sucupira do Riachdo/MA,
Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Ti , Th A, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano IMA, Vargem de/MA,
Viana/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé DocaIMA

il Brasileiro.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos, a partir de 1.° de fevereiro de 2024, em 3,82% (trés inteiros e oitenta
e dois décimos por cento), passando os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho a serem os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV. 2024 A JAN. 2025
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 3,82% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Paragrafo Unico. Eventuais valores retroativos deverao ser pagos no més de margo de 2024.

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO0-3476279, Caodigo de Validagao:

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdédigo Ci
B2310C37CO0.

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida
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SALARIO | PERICULO SIDADE Assiduid
CATEGORIA 30% TOTAL | H.Norm | H.Ext.50% | HExt.100% | AdNot | ade

Viglante 447,95| 1.941,10| 6,82 13,23 7,64 1,76] 100,71
Vigilante Arbiental 550,93| 2.426,37| 11,03 16,55 22,06 2,21| 100,71
Agentede Portana 569,24 2.466,12] 11,21 16,82 242|  2,24] 100,71
Seguranga Pessoal 58232| 2.52340| 1147 17,21 294|229 100,71
Inspetor "A" 76871 3.33541| 15,16 22,74 %,32|  3.03] 100,71
Inspetor "B" 659,01 2.85571| 12,98 19,47 %96 2,60] 100,71
Tnapetor Ambiental 96213 4.160,24| 18,95 78,43 37,80 3,73] 100,71
Ammaro NAOD CONTEMPLA| 2.5668| 11,67 17,50 3,34 2,33 100,71
Supervisor "A" 88341| 3.628,12| 17,40 26,10 34.80]  3.48] 100,71
Supervisor ‘8- 2675,55 80267 3.478,2| 1581 73.72 31,62 3,16] 100,71
Supervisor Ambiental 3683,83 110615| 4.188,96| 21.77 32,66 B54| 4,35 100,71
Atendente Alanme Monitoramento 1.626,44 487.93| 211437 9.6 13,42 19,22| 1.92] 100,71
Operador Mon o ramento 1626,44 387.93] 211437 9.6 13,42 9.22]  1.82] 100,71

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE

0 adicional de assiduidade sera de R$ 100,71 (cem reais e setenta e um centavos), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de
2025.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAQ

O ticket refeigao sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeire de 2025.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme apravado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 01 de margo de 2023, que os empregadores descontarao
de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2025 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o saldrio do primeiro pagamento referente & Data-Base 2024/2025 feito a partir desta Convengao, quando da celebragao
desta CCT, e efetuario o recolhimento, junto  tesouraria do SINDVIG/MA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo
que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que nao estao citados nesta CCT;

b) A empresa ficaré isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagoes administrativas nas quais as empresas
vieram a responder;

d) Acs integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposigao diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto.
O trabalhador devera apresentar no SINDVIG/MA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

€) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagso nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigao.

f) O sindicato laboral ira disponibilizar o referido formulario de oposigao em seu sitio eletrdnico.

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAQ - SINDESP-MA.

DANIEL PAVAO ROCHA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.

ANEXOS

soria
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
FICD9479CE.

Provi

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO0-3476279, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida
B2310C37CO0.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS
ANEXO Il - ATA

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http:/fwww.mte.gov.br.

Anexo (PDF)
Anexo (PDE)
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19/03/24, 10:49 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000064/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009928/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229263/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 15/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVAPRINCIPAL: 13621.105927/2023-74
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVAPRINCIPAL: 29/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ n. 12.082.491/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transporte
de Valores, Cursos Especializados na Formagdo e Reciclagem de Vigilantes, Seguranca P I, Servigos Organi de Segurancga e Vigilancia
Armada e Desarmada, Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletronica e Monitoramento, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Campestre do Maranhao/MA, Carolina/MA, Cidelandia/lMA, Davinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando
Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobdao/MA, Grajai/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA,
Itinga do Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova Colinas/MA,
Nova lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Sdo Doming do Azeitdao/MA, Sao Félix de
Balsas/MA, Sado Francisco do Brejao/MA, Sdao Jodo do Paraiso/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso Fragoso/MAe Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serao corrigidos, a partir de 1.° de fevereiro de 2024, em 3,82% (trés inteiros e
oitenta e dois décimos por cento), passando os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho a serem os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV. 2024 A JAN. 2025

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 3,82% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SALARIO | PERICULO SIDADE Assiduid
CATEGORIA BASE 2024 30% TOTAL _|H.Normm | H.Ext.50% | H.Ext.100% | AdNot | ade
Vigilante 1.493,15 347,95| 1.941,10| 6,62 13,23 7,64 1,16] 100,71
Vigilante Ambiental 1.866,44 55993| 2.426,37| 11,03 16,55 2,06]  2,21| 100,71
Agentede Portana 1.897,48 569,24| 2.466,12| 11,21 16,82 2,42  2,24] 100,71
Seguranca Pessoal 1.941,08 582.32| 2.523,80| 11,47 7,21 22,04 2,29| 100,71
Inspetor "A" 2.565,70 769,71| 3.33541| 1516 22,14 20,32| 3,03 100,71
Inspetor "B 2.196,70 659,01| 2.865,11| 12,96 19,47 25,96  2,60] 100,71
Inspetor Ambiental 3.207,11 962,13| 4.169,24| 18,95 28,43 37,90] 3,79 100,71
Arméro 2566,39) NAD CONTEMPLA| 2.566,49| 11,67 17,50 B34|  2,33| 100,71
Supervisor A" 2944,71 88341| 3.828,12| 17,40 26,10 34,80 3,48| 100,71
Supervisor 'B" 2675,55 802,67| 3.418,22| 1581 23,12 31,62| 3,16 100,71
Supervisor Ambiental 3.683,83 1.105,15| 4.788,98| 21,17 32,66 454|435 100,71
Atendente Alanme Monitoramento 1626,44 387,93| 2.114,37 9,61 14,42 19,22  1,92| 100,71
Operador Monitoramento 1626,44 387,93| 2.114,37| 9,61 14,42 19,22  1,92| 100,71

Paragrafo tnico. Eventuais valores retroativos deveréo ser pagos no més de margo de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
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O adicional de assiduidade sera de R$ 100,71 (cem reais e setenta e um centavos), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro
de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO
O ticket refeicao sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituicdes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte, hospedagem com café da manha e alimentagéao
(almogo e jantar). Sendo que a alimentagdo sera paga ao trabalhador no valor minimo de R$ 57,90 (cinquenta e sete reais e noventa centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral realizadas no dia 08 de fevereiro de 2024 que os empregadores descontardo de
todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2025 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente & Data-Base 2024/2025 feito a partir desta Convengdo, quando da
celebragao desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDVIGSULMA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més
de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que nao estéo citados nesta CCT;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas
vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigcdo diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de 30 dias a contar do
desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIGSULMA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigéo.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado el etronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 01 de Outubro de 2024 as 16:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO0-3476279, Caodigo de Validagao:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000055/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2023

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR013832/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.105545/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG.
PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL PAVAO ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31
de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ) VIGILANTES EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU
DESARMADA, SEGURANGA PESSOAL, SERVIGOS ORGANICOS DE SEGURANGA ARMADA OU
DESARMADA, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E
MONITORAMENTO, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce Do Maranhao/MA,
Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira Do Maranhao/MA, Alto Alegre Do Maranhao/MA, Alto Alegre Do
Pindaré/MA, Amapa Do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA,
Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barao
De Grajau/MA, Barra Do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista Do Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA,
Bernardo Do Mearim/MA, Boa Vista Do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo De Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA,
Cajari/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal Do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA,
Cedral/MA, Central Do Maranhao/MA, Centro Do Guilherme/MA, Centro Novo Do Maranhao/MA,
Chapadinha/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigao Do Lago-Acu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Formosa Da Serra Negra/MA,
Fortaleza Dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador
Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto De
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé Do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA,
Joselandia/MA, Junco Do Maranhao/MA, Lago Da Pedra/MA, Lago Do Junco/MA, Lago Dos Rodrigues/MA,
Lago Verde/MA, Lagoa Do Mato/MA, Lagoa Grande Do Maranhao/MA, Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA,
Magalhaes De Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja Do Sena/MA, Maranhdaozinho/MA, Mata Roma/MA,
Matinha/MA, Matoes Do Norte/MA, Matées/MA, Milagres Do Maranhdao/MA, Miranda Do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda Do Maranhao/MA, Olho D'Agua Das Cunhas/MA,
Olinda Nova Do Maranhao/MA, Pago Do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA,

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: ANEXO-3286339, Cédigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Maio de 2024 as 13:15 h conforme Art. 10, §1° da Medida
FICD9479CE.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro Do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA, Pirapemas/MA, Pocao De Pedras/MA,
Porto Rico Do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena Do
Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia Do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria Do
Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana Do Maranhdo/MA, Santo Amaro Do Maranhao/MA, Santo Antdnio Dos
Lopes/MA, Sao Benedito Do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos Do Maranhao/MA,
Sao Francisco Do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao Do Caru/MA, Sao Joao Do Soter/MA, Sao
Joao Dos Patos/MA, Sao José De Ribamar/MA, Sao José Dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga Do
Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus Do Maranhao/MA, Sao Raimundo Do Doca Bezerra/MA, Sao
Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano Do Maranhao/MA,
Sucupira Do Riachao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela Do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA,
Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria Do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto
Alegre do Pindaré/MA, Amapa do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA,
Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barao
de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA,
Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA,
Cajari/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA,
Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA,
Chapadinha/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigado do Lago-Acu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador
Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA,
Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA,
Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA,
Magalhaes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA,
Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matées/MA, Milagres do Maranhao/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA,
Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA,
Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocao de Pedras/MA,
Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do
Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do
Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Ant6énio dos
Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdao Domingos do Maranhao/MA,
Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao
Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA,
Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdo Roberto/MA, Sao
Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sucupira do
Riachao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA,
Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino
Freire/MA e Zé Doca/MA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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A partir de 1° de fevereiro de 2023, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, s&o os seguintes:

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 4,10% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2023 A JAN/2024

SALARIOPERICULOSIDADE
BASE 30% H.

CATEGORIA | 2022 TOTAL|Norm|H.Ext.50%[H.Ext.100%|Ad.NotlAssiduidade
431,46

\Vigilante 1.438,21 1.869,67| 8,50 12,75 17,00| 1,70 97,00

[Vigilante 539,33

lAmbiental 1.797,77 2.337,10] 10,62 15,93 21,24| 2,12 97,00

IAgentede 548,30

Portaria 1.827,66 2.375,96] 10,80 16,20 21,60| 2,16 97,00

Seguranga 560,90

Pessoal 1.869,66 2.430,56] 11,05 16,58 22,100 2,21 97,00
741,39

Inspetor "A" 2.471,30 3.212,69 14,60 21,90 29,20 2,92 97,00
634,76

Inspetor "B" 2.115,87 2.750,63] 12,50 18,75 25,00 2,50 97,00

Inspetor 926,73

lAmbiental 3.089,11 4.015,84| 18,25 27,38 36,50{ 3,65 97,00

NAO

IArmeiro 2.472,060 CONTEMPLA [2.472,06/ 11,24 16,86 22,48| 2,25 97,00

Supervisor 850,91

"A" 2.836,36 3.687,27 16,76 25,14 33,52{ 3,35 97,00
773,13

Supervisor "B"| 2.577,10 3.350,23| 15,23 22,85 30,46( 3,05 97,00

Supervisor 1.064,49

IAmbiental 3.548,29 4.612,78 20,97 31,46 41,94( 4,19 97,00

|Atendente 469,98

|Alarme

Monitoramento| 1.566,60 2.036,58] 9,26 13,89 18,52| 1,85 97,00

Operador 469,98

Monitoramento| 1.566,60) 2.036,58] 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00

Paragrafo Primeiro. Todas as clausulas econdémicas terdo efeito retroativo a 1.° de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo. A presente CCT tera validade de 02 anos e as clausulas econdmicas referente ao periodo 01 de
fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 serdo automaticamente reajustadas de forma linear pelo indice INPC
referente a data-base.

Paragrafo Terceiro. O empregado abrangido por esta convengao faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem
natureza salarial, nos moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, e
do artigo 28, paragrafo 8.° alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

Paragrafo Quarto.O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,
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sera de R$ 97,00 (noventa e sete reais).

Paragrafo Quinto. O prémio sera pago aos trabalhadores que néo tiverem faltas injustificadas nos termos da
legislagao (artigo 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sexto. O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos
meses em que houver interrupgéo (inclusive férias) ou suspenséo do contrato de trabalho. Nessas hipoteses, para
cada dia de interrupgéo/suspensao do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do
prémio assiduidade.

Paragrafo Sétimo, Em caso de suspenséo contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio
previsto nesta clausula serda a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Oitavo. O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente
a folha de abril de 2023 que sera pago no més de maio de 2023.

Paragrafo Nono. O reajuste do referido bénus respeitara o previsto no paragrafo segundo.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO

Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da
presente convengao ter acontecido somente em marco, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago em até
2 (duas) parcelas, sendo que, referente ao més de fevereiro sera pago na folha do més de abril e referente ao més de
margo sera pago na folha do més de maio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos os empregados,
comprovante mensal de pagamento em documento Unico, contendo o nome do empregado, a raz&o social da
empresa, demonstrativo de salario base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas,
DSR, valores de cada um dos titulos, depodsitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a
remuneracdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuigbes
devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, pens&o alimenticia, se houver,
como também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Primeiro: O envio de contracheque por via eletronica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do
mesmo, se requisitado por qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no pagamento da multa a favor do empregado, de um dia
de seu salario base, por cada dia de atraso.

Salario produgao ou tarefa
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Se algum empregado substituir outro em fungéo de melhor remuneracéo por qualquer periodo, recebera a mesma
remuneracéo do substituido, enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberagdo da empresa, tera anotado em sua carteira
profissional a nova condigao, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho do vigilante, que forem arrebatados por agdo de crimes praticados contra eles, tanto
nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos, sendo vedada
assinatura de vales em branco.

Paragrafo Primeiro— Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes e
ou de terceiros, sera permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do salario,
mensalmente, até alcangar o montante do prejuizo e, na hipétese do empregado desligar-se da empresa, o desconto
devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuragao sera feita em inquérito administrativo
com a participagao do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuragao de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por
parte do empregado, feito por escrito e devidamente testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os
efeitos previstos no item anterior.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Se, em razéo de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungéo diferenciada das relacionadas
nesta Convengao, percebera GRATIFICAGCAO DE FUNCAO enquanto permanecer na fungéo. Quando o empregado
deixar de exercer a referida fungéo perde a gratificagdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que houver a
percepgao da gratificagdo de fungdo esta fara parte do salario para todos os fins legais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
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O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneracéo (Salario mais Adicional de Periculosidade) por
220 (duzentos e vinte), acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as horas

extras praticadas de segunda-feira a sabado, e acrescido do adicional de 100% para as horas extras praticadas aos
domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluira o total da remuneragdo de natureza salarial e seus reflexos.

Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas ndo compensarao horas extras, sendo nulo de pleno direito
qualquer acordo nao assinado pelo sindicato.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE NOTURNO

O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manhé do
dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados
perceberdo o adicional na forma da lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessao do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos
profissionais da categoria, exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade néo incide o adicional de risco de vida.
Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos
legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA
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As empresas sao responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que impliqgue na mudanga de
domicilio, observado o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por
cento) do salario base mensal, enquanto durar o periodo de transferéncia.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6 (seis)
horas ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refei¢éo,

observado o que estabelece a legislagao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera ser
maior que 10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeigdo referido no caput sera de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos),
vigorando este valor entre fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autorize Ticket com valor
superior ao aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do Contratante.

Paragrafo Terceiro— A empresa é obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicéo até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que j& percebem Ticket com valor superior a R$ 23,12 (vinte e
trés reais e doze centavos) a manutengao deste direito durante a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é assegurado
o ticket refeicéo ao trabalhador.

Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgéo do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua
residéncia, ou receber o ticket alimentacéo referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber
alimentagao fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de
alimentacdo aos seus empregados estao desobrigadas do fornecimento do ticket refei¢éo.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitério préprio ou terceirizado,
desde que tenha autorizagdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeigdo aos
empregados do respectivo contrato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de
servigo, € assegurado o transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for
designado
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale transporte a
todos os empregados abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte é o previsto na legislacdo em vigor, ndo
podendo ultrapassar o limite de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro ndo se aplica quando a empresa fornecer
transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituigdes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte,
hospedagem com café da manha e alimentagéo (almogo e jantar). Sendo que a alimentagdo sera paga ao trabalhador
no valor minimo de R$ 55,77 (cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada do Estado do Maranhao
estenderdo o Plano de Saude para todos os trabalhadores, que sera de 50% e 50% para todos, e o custeio de 50%
dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada do
Estado do Maranh&o estenderao o Plano Odontolégico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50% para
o Empregado e 50% para o Empregador.

Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho
para nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a sua
subseqiente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio
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de comunicagao idoneo, documentagdo de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo
supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagao.

Paragrafo Unico. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da acéo, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta convengao, a viiva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengao, o
seguro de vida na forma da legislagéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, em a
fungdo de impedir ou inibir a agédo criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA — Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo
visitantes, prestando informagdes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apds receber
autorizacédo de acesso pela pessoa procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou setor da
empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de mercadorias e cargas, sem portar armamento.

c) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacéo prevista em lei n°7.102/83, empregado de empresa
especializada em seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade
fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungdo conduzir vigilantes para seus postos
de servigo, substitui-los apds a conclusao da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munigdes, alimentagdes e dar
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orientagdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientagédo dos Vigilantes, fiscalizagcdo de suas presencas e por
outros trabalhos junto a sua empresa ou a tomadores de servigco dela, atividades essas cujo desempenho ndo ha
necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua fungéo elaborar turnos de
servigo, distribuir tarefas aos responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo
automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboragao de relatérios de turnos, orientagdo de inspetores e
de vigilantes e por outros trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servigos, atividades essas cujo
desempenho néo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manuten¢ao das armas utilizadas em empresas de vigilancia;

i) VIGILANTE AMBIENTAL — Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma
municiada, tem a fungdo de protecdo ao patrimonio ambiental e das pessoas em sua area de atuagao, devendo
possuir capacitagéo de seguranga ambiental.

j) INSPETOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fun¢éo conduzir
vigilantes para seus postos de servigo, fiscalizar, realizar rondas, rendigdes e dar orientagdes. Sendo sua area de
atuagéo o ambiente florestal tendo como subordinados vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em
seguranga ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, sera responsavel por elaborar
relatérios dos turnos de servigo e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia.

Sendo sua area de atuagdo ambiental florestal, tendo como subordinados inspetores e vigilantes ambientais, devendo
ser habilitado em seguranga ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes hostis e aspectos de
seguranga publica em sua area de atuagéo.

1) OPERADOR DE MONITORAMENTO E/OU AUXILIAR DE MONITORAMENTO - O operador de monitoramento, ou
o auxiliar de monitoramento € o responsavel, exclusivamente, pela execugao do controle e/ou monitoramento de
locais, através de sistemas eletrénicos de seguranga.

m) ATENDENTE DE ALARME MONITORADO - O atendente de alarme de monitoramento atua no atendimento a
disparo de alarme no cliente, quando a central de monitoramento entrar em contato solicitando encaminhamento até o
local para fazer a vistoria interna ou externa. Esta fungéo requer habilidade em pilotar moto e/ou carro. Trabalhando
sempre com moto ou carro disponibilizado pela empresa. Esse profissional deve comprovar a sua formag&o no curso
de vigilante.

Paragrafo Unico: Apenas e t4o somente para obtengéo de registro no Departamento de Policia Federal, o
empregador pode indicar na CTPS a funcéo de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos
termos da Lei 7.102/83, sem que esta indicagao configure alteragao da fungdo efetiva do empregado. A
responsabilidade desse procedimento é exclusiva do empregador, e deve mencionar esta clausula convencional.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecéo do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem a
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data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis
n°® 6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido exclusivamente por
determinagao do tomador dos servigos, considerando ser esse motivo superveniente e alheio a vontade do
Empregador e prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente comprovado ao sindicato laboral
mediante apresentagdo do expediente que deu causa a referida rescisdo, sob pena da empresa vir a arcar com o
pagamento do referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendacéo, na qual conste o
periodo que trabalhou na empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro lhe for
favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a causa
e o enquadramento na CLT, sob pena de, por presuncéo, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo igual
ou maior que um ano, serdo feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes ou
representacdes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da
homologacao, a documentagéo exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes deverao ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da
notificagdo da demisséo.

Paragrafo Segundo - No ato da homologacéo da resciséo, as empresas deverdo apresentar comprovante de
deposito bancario das verbas rescisorias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na
atual fungdo, e em caso de curso de reciclagem vencido, pagamento do respectivo valor na rescisdo, sem os quais
nao havera homologagéo da rescisao.

Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais de
origem para homologagao de rescisdo na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes
despesas: passagens ida/volta e alimentagdo. Quando houver atraso ou adiamento da homologagéo por erro da
empresa, esta arcara, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologagédo de sua rescisdo com o acompanhamento
ou néo do sindicato laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera observar as normas do
sindicato.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCETIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo da nova licitagdo
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publica ou novo contrato contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que
aprovados dentro dos critérios de recrutamento e selegéo da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos salarios e da prestagao de servicos. A empresa antecessora arcara com todos os encargos do periodo em que o
empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o resultado
das avaliagbes dos empregados sindicalizados néo aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso ndo tenha posto de servigco disponivel para alocar os
funcionarios do contrato cessante, se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no
contrato, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade
dos servigos.

Relagoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicolégico, sanidade fisica e
mental, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demiss&o por quaisquer causas, as empresas, por forca deste instrumento,
obrigam-se a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo em prazo inferior a 06
(seis) meses da realizagdo do Curso de Formagao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base
de 1/6 do piso salarial por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara
obrigada, no prazo de até seis meses para o vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem nao poderao ser escalados
pelas empresas para exercicio de suas fungdes durante o periodo do curso e ndo terdo de compensar 0 mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e o
ticket alimentagéo necessario a alimentagao do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, séo
obrigados a se apresentarem nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentagéo exigida. Caso o
vigilante seja impedido de realizar o curso, pela ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos, ele
arcara com o 6nus da realizagdo de uma nova reciclagem, salvo se a ndo apresentagao decorrer de motivo de forga
maior, motivo de saude fisica ou mental, prépria e ou de familiar, mediante comprovagao.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, propria e ou de familiar, o
empregado que for reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado
entre a empresa e o empregado na mesma proporcionalidade, isto é, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das
partes.

Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, prépria e ou de familiar, se o
empregado ficar reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas
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inerentes serdo totalmente custeadas pelo empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo,
extravio ou descaminho, uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua
remuneragao ou verbas rescisorias, observado o que estabelece esta convengao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o que estabelece
esta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigacdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como:
capas de chuva e capacetes, devendo substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudancgas de
locais de trabalho;

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE VIRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convencgao, este tera
estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagdo sob qualquer
pretexto, desde que a demissao néo seja por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisigao da
aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de
demiss&o, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profisséo, cargo ou fungdo, como descrito nesta convengao,
vedadas quaisquer outras denominagdes de profisséo, cargo e ou fungéo.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerao ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as
informacdes referentes as mudangas de funcéo e salario de seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético
ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final
do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagéo de biometria, podendo
as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentagéo, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro. Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas suas
instalacdes e postos de servigos em geral, o controle eletrénico de jornada, previsto no Art. 2° da Portaria 373/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos
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no Art. 3° da referida Portaria, bem como o fornecimento de registros periédicos aos empregados e ao sindicato, a
este quando solicitado, desde que ndo haja infragéo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. No caso de falha técnica do sistema ou situagao fatica causada pelo cliente, que cause atraso
ou antecipagao do registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem necessidade de
compensar eventuais horas negativas geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto. O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha rendigao do posto de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os
empregados estudantes, vestibulandos ou participantes do ENEM para a realizagdo das provas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convengéo, sdo validos somente os regimes de jornadas padréo de
revezamento de 12x36 e o diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convengédo conforme a legislagéo,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou
convengao coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que lhe for apresentado pelas
empresas, relativos a situagdes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que for
determinada pela empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado, na forma
desta convengéo.

Paragrafo Terceiro — Uma falta ndo justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara em
desconto de 2 (dois) dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna
reduzida.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alteragédo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convengao, desde que a mudancga de
horario ou de turno ndo acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora), ou
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0 pagamento a titulo de verba indenizatéria, sem natureza salarial, com as cominagées legais.

Paragrafo Sétimo — Para efeito de percepcao de Ticket Refei¢do, os vigilantes que fazem cobertura de almogo
deverao estar enquadrados em uma das escalas constantes nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo
compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo nono — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos locais
onde haja dificuldade de capitagcdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato
divulguem edital convocando para participagéo de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja
manifestagao de interessados.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese narrada no paragrafo décimo, os empregados trabalhardo 12 (doze) horas seguidas
e descansarao as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) dias seguidos, sendo que o periodo compreendido
entre a oitava e a décima segunda hora n&o sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo décimo, sera devido: (a)
hora noturna reduzida; (b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO
NESTES DIAS

Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as
respectivas remuneragdes, nos casos de trabalho nesses dias, sdo os estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas horas
que separam quaisquer de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao
repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras
jornadas diurnas aos sabados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas
jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 s&o as 36 horas que
se seguem a qualquer das jornadas do seu ultimo dia de trabalho de cada semana;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servigos nos dias destinados as suas folgas receberao 100% (cem
por cento) do valor da hora normal; exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos,
nunca inferiores a 12 horas.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS
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A concessao de férias serd comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador
no ato na notificagdo devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrera em no maximo 48(quarenta e
oito) horas antes do inicio do gozo.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demisséo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais
calculadas em conformidade com suas remuneragdes e na forma da Lei.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posigéo fisica estatica ou
de pouco espago de circulacéo, teréo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de modo a
proporcionar a movimentagao fisica/descanso da posicéo estatica supra referida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforgos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos vigilantes,
ambiente adequado para que os mesmos efetuem suas refeigdes quando em servigo, assim como suas necessidades
fisiolégicas.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA
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No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protegdo, sera fornecido
equipamento impermeavel apropriado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem
quaisquer 6nus para os trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pecga de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo. A utilizagcdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou
parcial no trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punigées.

Paragrafo Terceiro. A higienizagédo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas sao de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serdo obrigadas, por forga deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e
Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redagao da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos
seus empregados exames médicos nos seguintes casos:

I. Na admissao;
1. Periodicamente;

Ill. Na dispensa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94, do
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Ministério do Trabalho e Emprego, com suas alteracdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servigo médico préprio, os atestados fornecidos na forma do
caput deverao ser por ele convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma desta clausula, quando
entregues na empresa até 72 horas apds o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e cdnjuge), e

somente justifica a auséncia do periodo maximo de 2 dias, mas nédo o abona, caso em que as horas deverao ser
compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou nos préximos 30 (trinta) dias subsequentes.

Relac¢oes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de
interesse da categoria representada, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, 0 maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato
laboral, da livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao
mensal, que tera como base o salario do empregado diarista, beneficios e obrigagdes sociais.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordindria realizadas nos dias 01 de
margo de 2023, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para
fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2024 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma sé e
Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2024 feito a partir desta
Convengao, quando da celebragao desta CCT, e efetuaréo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDVIG/MA, até o
10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:
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a) Excluem-se deste pagamento os empregados que ndo estéo citados nesta CCT;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de
autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d)  Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposigéo diretamente ao sindicato ao
desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIG/MA requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao
desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposig&o.

f) O sindicato laboral ira disponibilizar o referido formulario de oposigdo em seu sitio eletrénico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2023 a 31 de janeiro
de 2025, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento) do
salario base do empregado, conforme art. 545 da CLT, e efetuardo o recolhimento até o 10° dia util do més, ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do Maranh&o. Para efeito
de comprovacéo de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deveréo remeter ao sindicato
obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagéo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na
qual conste nome, fungéo, salario e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal dos trabalhadores,
com as fichas de autorizagdo de desconto.

Paragrafo Segundo- Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a titulo de
multa 2%, e 5% (cinco por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitacdes
publicas, ou a outros quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 27/10/2022, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos
Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do
Maranhao, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negocia¢des da campanha salarial 2023/2025 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de Julho do ano corrente, bem como as demais
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previstas no Estatuto do SINDESP/MA.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislagdo vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de pagamento
de seus empregados, de vales autorizagédo, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo Sindicato
Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabelecimentos geridos por aquelas
instituicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
fungdes e atividades, comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patriménio sob a sua guarda,
incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma agé&o judicial.

Paragrafo Unico — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-a o 6nus do reembolso
das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FIiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcéo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relagédo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagéo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO
RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicagéo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte Certificado Individual de
Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente
para exercer a fungdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n° 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a
Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 387/2006, e n&o se aplicara o aproveitamento em outras
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fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados séo vigilantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos de contracheques apresentados no final desta convengao, calculados com
base na tabela salarial constante nesta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forga maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades,
a parte que, comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convengédo, pagara uma multa
equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n®
13.136, de 17 de junho de 2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam
comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Maranhao
serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do Maranhao,
sendo a de origem devidamente averbada no SINDESP-MA, e a do Estado do Maranh&o emitida pelo SINDESP com
prazo de validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes ou adicionais das
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DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H DIURNO - 15 PLANTOES
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2023

DESCRICAOQ REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.438,21

PERICULOSIDADE 30% 431,46|=(salario)x30%

INTRAJORNADA 15 191,25|=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 97,00 |A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 23,12 346,80 [=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 34,68

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H NOTURNO - 15 PLANTOES
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2023

DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO

SALARIO BASE 30 DIAS 1.438,21

PERICULOSIDADE 30% 431,46|=(salario)x30%

ADICIONAL NOTURNO DE 22:00 AS 05:00 105 hs noturnas 178,50|=(salério+periculosidade)/220x0,2x 15plantesx7 horas noturnas
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 209,47|=(salério+periculosidade+ad. noturno)/220x1,5x15plantdes
INTRAJORNADA 15 191,25|=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 97,00 |A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 23,12 346,80 [=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 34,68

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS COM INTRAJORNADA
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2023

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.438,21

PERICULOSIDADE 30% 431,46|=(salario)x30%

INTRAJORNADA (22 DIAS) 22 280,50|=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 97,00 |A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICKET ALIMENTAGCAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 23,12 508,64 |=(valor do ticket) x 22 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 50,86

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS SEM INTRAJORNADA (COM INTERVALO PARA ALMOCO)
PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2023

o

S

‘D DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA

T SALARIO BASE 30 DIAS 1.438,21

g PERICULOSIDADE 30% 431,46|=(salario)x30%

m PREMIO ASSIDUIDADE 97,00 |A PARTIR DE ABRIL DE 2023
TICKET ALIMENTAGCAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 23,12 508,64 |=(valor do ticket) x 22 plantées
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 50,86
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do MPMA, salvo os casos de justificada urgéncia e excepcionalidade, com determinacéo expressa e formal do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 8° Os documentos para publicagéo oficial devem ser enviados, exclusivamente, ao e-mail diarioeletronico@mpma.mp.br, e
devem obedecer obrigatoriamente ao seguinte parametro: envio simultaneo das matérias em dois arquivos eletrdnicos, um na
extensdo “.doc” ou “.odt” e outro na extensdo “.pdf”’, com assinatura digital.

Art. 9° O pedido formal de cancelamento de publicagéo de matérias deve ser feito & Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca
até s 12 (doze) horas do dia em que os documentos forem encaminhados para publicag&o.

Art. 10. A edicdo do DEMP-MA, assinada digitalmente e disponibilizada na Internet, por meio do Portal do MPMA,
www.mpma.mp.br, ndo poderé ser alterada.

Paragrafo Unico. Eventuais retificagdes ou modificagdes de documentos serdo de responsabilidade da unidade que encaminhou as
matérias para publicacdo e somente serdo realizadas por ato préprio da unidade requisitante em nova publicagao, conforme Modelo
de Republicagdo disponivel no Manual de Expediente Oficial do MPMA.

Art. 11. A Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informacéo da Procuradoria Geral de Justica serd responsavel pela
infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento do sistema do Diério Eletronico do MPMA por meio do Portal do
MPMA, www.mpma.mp.br, incluindo a assinatura digital do sitio eletrdnico www.mpma.mp.br e a disponibilizacdo dos sistemas
de armazenamento e backup das edicdes publicadas.

§ 1° A responsabilidade pelo armazenamento e publicacéo dos documentos sera da Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca.

§ 2° Os 6rgdos do MPMA deverdo utilizar programas de codigo aberto ou compativeis com estes para a criagdo dos documentos
que serdo submetidos ao sistema do Diério Eletronico do MPMA.

§ 3° As publicagdes no Diério Eletronico do MPMA, para fins de arquivamento, seréo de carater permanente.

Art. 12. Em caso de previsdo de indisponibilidade do DEMP-MA, a Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informacéo
publicard Aviso de Indisponibilidade no portal do Ministério PUblico, na Internet.

Art. 13. Durante 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura deste Ato Regulamentar, os atos processuais e administrativos do
Ministério Publico do Estado do Maranhéo continuaréo a ser publicados também no Diério da Justica do Estado do Maranhdo —
Poder Judiciario.

§ 1° Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, cessara a remessa de matérias do MPMA & Superviséo do Diario Oficial do
Estado do Maranh&o para publicagéo oficial.

§ 2° A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo dara ampla divulgacdo acerca da data em que suas publicacfes
oficiais passarédo a ser divulgadas exclusivamente pelo Diério Eletronico do MPMA.

Art. 14. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o se reservam os direitos autorais e de publicagdo do DEMP-MA,
ficando autorizada sua impresséo, vedada sua comercializacéo, salvo autorizagao especifica do Procurador-Geral de Justica.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 16. Em observancia ao disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Estadual n° 10.399, de 29 de dezembro de 2015, este ato serd
publicado durante 30 (trinta) dias no Diério da Justi¢a do Estado do Maranh&o — Poder Judiciério.

Art. 17. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente
a Resolucéo n° 01/2001-PGJ.

Séo Luis/MA, 18 de setembro de 2018.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Publique-se no Boletim Interno, no Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo e no Diéario da Justica do
Estado do Maranh&o — Poder Judiciario.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018-GPGJ

Dispde que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pela Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do Maranhéo as
empresas contratadas para prestarem servigos de forma continua, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, no ambito do
Ministério Publico, quando for conveniente para a Administracdo, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial por meio de conta vinculada.
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0O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO no uso das atribuigdes que Ihes sio conferidas pelo
disposto no inciso artigo 8°, inciso VI da Lei Complementar Estadual n® 13/1991.

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica, na prética de atos e execucdo de contratos administrativos, observar
os Principios da Legalidade, Eficiéncia, Racionalidade e Economicidade, bem como visando a garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, e a gestdo de riscos para contratos de servicos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra;
CONSIDERANDO a possibilidade de responsabilidade subsidiaria do Estado, no caso de inadimplemento das obrigactes
trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante locagdo de méo de obra,
conforme jusrisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de
reserva, para utilizagéo nas situacoes previstas em lei;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contras da Unido firmou entendimento no sentido de que a sistemética da conta vinculada
prevista na Instrugdo Normativa n° 05/2017 — SEGES/MP néo pode ser aplicada automética e indiscriminadamente, devendo ser
avaliado o custo-beneficio da medida em cada caso.

CONSIDERANDO o disposto na Recomendagéo n° 55/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 16217/2018;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para operacionalizagio da CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTAGAO, nos contratos com dedicagio exclusiva de mdo de obra, nos termos da Recomendag&o n® 55/2017 do
CNMP.
§1°. Consideram-se servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra aqueles em que o modelo de execugéo contratual exige que
os empregados da contratada fiquem a disposi¢éo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos;
Art. 2° Dos pagamentos mensais a serem realizados as empresas contratadas na forma do artigo 1° deste Ato serdo retidas e
depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a:
| — 13° Salério;
11 — férias e 1/3 constitucional;
111 — multa e contribuicdo social sobre 0 FGTS nas demissdes sem justa causa; e
1V — encargos sobre férias e 13° salério.
§ 19 Os depésitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO — aberta pela Administragdo em nome da contratada e por contrato, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, cuja movimentagdo somente sera possivel apds
autorizacao do Diretor Geral da Procuradoria-Geral de Justica ou servidor por ele designado.
§ 2° As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 34,80% (trinta e quatro virgula oitenta por cento),
35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento) ou 36,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), conforme o caso, incidente
sobre os valores referentes & remuneragéo constante na planilha de custos e formagdo de pregos apresentada pela empresa no
momento da licitacdo, sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo
propria.
§ 3° Homologado o certame, a assinatura do contrato decorrente devera ser precedida da emissdo da nota de empenho pertinente e
sucedida da solicitagdo de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, cujos procedimentos ficardo a cargo da Coordenadoria
de Orgamento e Finangas — COF.
§ 4° Os depositos de que trata este artigo serdo efetuados sem o acréscimo do lucro proposto pela contratada.
§ 5° O Ministério Publico do Maranhéo devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com banco publico oficial, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da assinatura deste Ato Regulamentar, o qual fixara os termos para a abertura da conta corrente
vinculada — blogueada para movimentacéo e as condicOes para sua movimentagao.
§ 6° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperacéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga
implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
§ 7° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste artigo, retidos por meio da CONTA-
DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.
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Art. 3° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a contratante — PGJ/MA e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

§ 1° Solicitagdo da PGJ/MA, mediante oficio, de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO, em nome da empresa vencedora da licitagao;

§ 2° Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTAGAO, de termo especifico de autorizacdo que permita a PGJ/MA ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagao dos valores depositados mediante a autorizagéo do 6rgdo contratante.

Art. 4° No decorrer da execugdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a COF, devera realizar a retencdo dos
valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma.

§ 1° As retencdes ocorrerdo de acordo com os percentuais e valores constantes da proposta.

§ 2° Realizada a retengéo, caberd a COF providenciar os depésitos dos valores retidos para a conta vinculada.

Art. 5° A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no art. 2° deste
Ato ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seu respectivo pagamento.

§ 1° A Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos setores competentes, expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo
que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios pela empresa. A autorizacéo deverd especificar que a
movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
indicados.

Art. 5° Os valores provisionados poderdo ser utilizados mediante prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas ap6s solicitacdo do
contratado e relatorio de “de acordo” do fiscal do contrato nas seguintes hipéteses:

| — Resgate da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO — dos valores despendidos com o
pagamento de eventuais verbas trabalhistas e previdencirias ocorridas durante a vigéncia do contrato, que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestacédo dos servicos contratados; e

11. Movimentagdo dos recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato e ndo quitadas pela contratada.

111 — Liberacéo do saldo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO ao final do contrato,
desde que comprovada, por parte da contratada, a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico
contratado.

§ 1° Para resgatar os recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO - conforme
previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
art. 2° deste Ato.

§ 2° Ap6s o gestor/fiscal do contrato verificar se os documentos encaminhados referem-se aos empregados alocados pela empresa
contratada na Procuradoria-Geral de Justica, e conferir a data de inicio da prestacdo de servi¢o de cada empregado que consta na
solicitagdo, o expediente serd encaminhado ao Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 3° O Diretor-Geral expedira, ap6s a analise dos célculos pelo Gestor e Fiscal do Contrato e confirmacéo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo de
dez dias Uteis.

§ 4° Nas situacBes descritas nos incisos I, 11 e 111 deste artigo, o Diretor-Geral solicitara ao banco que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes.

Art. 6° Quando os valores a serem liberados da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
se referirem a rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, a Procuradoria-Geral de Justica exigira que os termos de rescisdo do contrato de trabalho sejam
homologados pelo sindicato da categoria a que pertencer o empregado.
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Art. 7° O saldo total remanescente da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO — sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ocorrendo ou no o desligamento dos empregados, ap6s a comprovagéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Art. 8° No Termo de Referéncia e no contrato devem constar:

| — Previsdo de que ser4 aberta pela Procuradoria Geral de Justica, em nome do Prestador do Servigo em institui¢do bancéria oficial
de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, com a finalidade de abrigar depésitos,
conforme disposto no art. 2°;

11. Previséo de provisionamento dos depdsitos das seguintes verbas trabalhistas:

a) 13° (décimo terceiro) salério;

b) Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) Multa e contribuicéo social sobre o FGTS nas demissdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salrio.

111 - Previséo, de que o desbloqueio e movimentacéo, sera autorizado exclusivamente pelo 6rgdo contratante para pagamento das
verbas trabalhistas indicadas no Inciso II;

IV — Previsdo de que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1l deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

V — Os editais deverdo conter expressamente as regras deste Ato e 0 modelo do documento de autorizacdo para a criagdo da
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, que devera ser assinado pela contratada;

VI — Os editais deverdo informar aos licitantes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta
depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados,
podendo 0s mesmos serem previstos na proposta da contratada;

VIl — A futura contratada estara sujeita a penalizacéo, no caso de descumprimento do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
os documentos necessérios & abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO,
contados da solicitacdo da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 9° A implementagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO se dara nos termos
do MANUAL DE OPERACIONALIZAGAO, Anexo Unico.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Luis, 04 de outubro de 2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletrdnico e no Diario da Justica do Estado.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO DO ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018

MANUAL DE COMO OPERACIONALIZAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO

O presente manual visa servir de guia para que a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO — PGJ/MA, as empresas contratadas, gestores, fiscais e demais servidores da PGJ/MA, envolvidos nos processos de
contratacdo e fiscalizacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, exercam suas atividades com
seguranca e eficiéncia.
Os modelos aqui apresentados foram adaptados do Caderno de Logistica: Conta Vinculada, versdo 2018, elaborado pelo Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo — SEGES/MP.

1. DOS VALORES A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO
A Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,confere & CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO a fungio de instrumento de gestdo de riscos para contratos de prestagdo de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra.
O item 2 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, apresenta quais serdo os encargos que devem ser provisionados 8 CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, veja-se:
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“2. O montante dos depositos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd igual ao somatério dos valores
das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro)salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
) multa sobre 0 FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.”
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Percentual % Percentual %
A . INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B . Salério Educacéo 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D - SESl ou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
E . SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F . SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G . INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.

soria

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢des sédo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho—SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo
do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem
oscilar entre 0,50% a 6,00% em funcdo do FAP—Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n° 6.957, de 2009 e Resolugdo
MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos deverd incidir sobre as Férias e 13° Salério, variando o
percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho(SAT/GIIL-RAT).

Memoéria de Célculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para o SAT/GIIL-RAT de 1% =7,39%

Férias e Adicional de Férias + 13° Salario = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salério (1/11)

Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 34,80% sobre 21,19%
Meméria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% =7,60%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 35,80% sobre 21,19%
Meméria de calculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %
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c) Para 0 SAT/GIIL-RAT de 3% =7,82%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%
Memoéria de célculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneracéo a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%
7,6

TOTAL 7,39% 7,82%
0%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima, serdo
provisionados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A PGJ/MA utilizard como referéncia, para fins de provisédo dos encargos sociais e trabalhistas, o modelo de planilha de custos e
formagéo de precos disponivel na Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, devendo adapté-lo as especificidades do servico a ser
contratado.

O quadro abaixo demonstra 0s percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas percentuais dos valores para
depésito vinculado, conforme item 14, do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneragéo

ITEM Percentual (%)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um|7,39% 7,60% 7,82%
tergo constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03% 33,25%

2. PROCEDIMENTO PREVIO A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Procuradoria-Geral de Justica firmaré previamente & abertura do processo de provisionamento das rubricas destinadas
ao pagamento de encargos trabalhistas, Termo de Cooperagdo Técnica — TCT, com instituicdo financeira bancéria oficial.

3. PROCEDIMENTO PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO

Apbs, firmado o contrato de prestagdo de servigos entre a PGJ/MA e a empresa vencedora do certame, a PGJ/MA devera
realizar os seguintes atos:

1. O Diretor-Geral da PGJ/MA solicitara, por meio de Oficio modelo constante como ANEXO | do Termo de Cooperagéo
Técnica, a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, no nome da empresa;
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2. Apbs receber Oficio do Banco, a PGJ/MA deverd comunicar a empresa para comparecer a agéncia e assinar o contrato
de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, conforme modelo constante do
ANEXO VIII do Termo de Cooperagéo Técnica;

3. O Banco enviard a PGJ/MA correspondéncia contendo o nimero da conta, (bem como eventuais rejeicdes, com
indicagdo dos seus motivos) e informacéo constatando que podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do Banco.
Assim, quando efetuado o primeiro depdsito a conta é aberta, conforme modelo constante do ANEXO II1 do Termo de Cooperacdo
Técnica;

4, A PGJ/MA comunicara, mediante Oficio, a contratada sobre a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, e solicitara seu comparecimento no prazo de 20 (vinte) dias corridos até a agéncia
bancéria correspondente, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito da PGJ/MA aos saldos, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras, bem como
solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depésito, conforme ANEXO VI do Termo de Cooperagéo Técnica.

4. PROCEDIMENTOS PARA O PROVISIONAMENTO E LIBERAGAO DE VALORES A CONTA- DEPOSITO
VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO.

As provisdes (depésitos) realizadas pela PGJ/MA para o pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela PGJ/MA em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO (em instituicéo bancéria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servico.

O montante dos depésitos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO sera
igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.1. COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES E DEPOSITO EM
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

O Gestor do contrato deve observar os percentuais relativos as provisdes de férias, 13° salario e multa rescisoria,
estabelecidos no item 14 do Anexo XII da IN n°5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneracéo
Percent

ITEM ual(%)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . - s 5,00%
indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Ir_mld_enua do 'Sybmodulo ,2._2 sobre 0 pagamgnto de férias, um 7.39% 7.60% 7,82
tergo constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario %

32,82 o 33,25
Total % 33,03% %

Nota 1: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho-SAT/GIIL-RAT, previstas no art.22, inciso 11, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

Nota 3: O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:13° salrio; Férias
e 1/3(um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado; e Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério.

4.2. A Liberagio de valores da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO
11
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A liberagio de valores depositados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO obedeceré ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017, in verbis:.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo liberados nas seguintes
condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3(um tergo) de férias previsto na Constituicéo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro)salario proporcional,as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d)ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apés a comprovacgéo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia e pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato com a
PGJ/MA, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao
contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisérias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de resciséo de empregado vinculado ao contrato com a PGJ/MA, seréo liberados os recursos proporcionalmente
ao montante provisionado para este empregado, observando a data de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com a
PGJI/MA.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagio da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa
deverd apresentar a PGJ/MA os documentos comprobatérios da ocorréncia as obrigagdes trabalhistas e de seu efetivo pagamento.

Apbs a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a PGJ/MA expedira a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo e a encaminhara a Instituicdo Financeira. A autorizacéo
devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

5. EXEMPLOS PRATICOS

Para melhor compreensdo do processo de provisdo e liberagdo dos valores depositados na Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagao sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de prestagdo de servigo terceirizado,
assinado em 1° de setembro de 2014, no qual, para a completa execucdo dos servigos contratados requer a alocacéo de seis
empregados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato
Seguro
Emoregado Ca RemuneragAcidente De Trabalho Contratado Disponibilizado
preg ftegoria ao SAT/GIIL-  |pela Empresa para o Contrato
RAT
. Ca o
José tegoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
. Ca o
Joaquim tegoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Ca o
Joana tegoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Ca o
Eduardo tegoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Ca o
Fernanda tegoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
César . c 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015
ftegoria 3
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Nota: Para melhor esclarecimento dos calculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus,
de modo que permita ao usuario entender todas as férmulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada funcéo exercida pelo empregado na empresa a qual estd vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneragéo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribuicdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previséo do inciso Il do art. 22 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 22 (....)

I — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execucdo do contrato de prestacdo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugéo contratual e suas possiveis prorrogacoes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneragéo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisao sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicagdo dos percentuais a remuneracdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisdes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo x Remune Percent Subtotal
racéo ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
N Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5.00% 85.00
Préevio
B Incidéncia d_o S_ubmodulg _2.2 sobre 0 p_agamento de| 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
previsto do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017.

Categoria: Corresponde a uma determinada funcéo exercida pelo empregado na empresa a qual estd vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneragéo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribuicdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previséo do inciso Il do art. 22 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:
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“Art. 22 (....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remunerages pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execucdo do contrato de prestacdo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugao contratual e suas possiveis prorrogacdes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneragéo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob anélise. A provisao sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicagdo dos percentuais a remuneracdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisbes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagéo
Itens para Proviséo ~ Remune Percent Subtotal
racdo ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5.00% 85.00
Prévio
B Incidéncia qo S_ubmodulg _2.2 sobre 0 p_agamento de| 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Meméria de Célculo

Remuneracdo: R$ 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

13° Salério: R$ 1.700,00x8,33% = R$ 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00x12,10% = R$ 205,70.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio: R$ 1.700,00x5% =R$ 85,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 1.700,00x7,39% = R$ 125,63.
Valor Mensal Recolhido: R$ 1.700,00x32,82% =R$ 557,94.

Proviséo Mensal da Categoria 2

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo racio Remune ual % Percent Subtotal
13° Salario 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
orévio Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Aviso 2.100,00 5,00% 105,00
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. Incidéncia d_o S_ubmodulq 2_.2 sobre o,pggamento de 2.100,00 7.60% 159,60
fférias, um terco constitucional de férias e 13°salério.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuices previsto do anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Célculo

Remuneragdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

13° Salario: R$ 2.100,00x8,33% = R$ 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00x12,10% = R$ 254,10.

Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio: R$ 2.100,00x5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.100,00x7,60% = R$ 159,60.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.100,00x33,03% = R$ 693,63.

Provisdo Mensal da Categoria 3

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo . Remune Percentug Subtotal
racdo | %
13° Salario 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
) ,N_Iulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre| 2.400,00 5.00% 120,00
IAviso Prévio
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o
pagamento de férias, um terco constitucional de férias € 2.400,00 7,82% 187,68
13%alario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Calculo

Remuneragdo: R$ 2.400,00 e SAT/GIL-RAT de 3%.

13° Salario: R$ 2.400,00x8,33% = R$ 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00x12,10% = R$ 290,40.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio: R$ 2.400,00x5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.400,00x7,82% = R$ 187,68.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.400,00x33,25% = R$ 798,00.

Quadro-resumo para provisdo mensal por empregado

ITENS Categoria2 Categoria Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERAGAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
13° salario 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
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SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submédulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado 557,94 693,63 798,00
Nota: Ressalta-se que o valor calculado da proviséo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada

categoria.
5.2 LIBERAGAO DE VALORES PARA O 13°SALARIO

Visando uma explicagdo mais ampliativa de todo o processo, sera utilizado o periodo de 2015, para demonstrar como se
processa a liberagdo dos valores da Conta Depdsito-Vinculada—bloqueada para movimentagao, considerando-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 j& foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberacéo de valores da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagéo, partindo da data de assinatura do
contrato, sera proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizacdo do empregado no contrato.

Relag&o de empregados no contrato ao final de 2015
13° Salario

José RAT 1% Cat. 1 - SAT/GIIL 1°/09/2014 20/12/2015 12
Joaquim | o, Cat. 2 - SAT/GIIL 1°/10/2014 20/12/2015 12

Joana RAT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL 1°/11/2014 20/12/2015 12
Eduardo  |oar 104 Cat. 1 - SAT/GIIL 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda |y 00 v 2 O] 05/03/2015 20/12/2015 10

César AT g, T SATIGNL 10/02/2015 20/12/2015 1

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneragfes com seus respectivos graus de risco de acidente de
trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de setembro de 2014. Ainda,
considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas
ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido ao 13° Salério integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou
durante todo o periodo (ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depoésito-
Vinculada—bloqueada para movimentagéo para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este
valor.

Remuneracéo de José: R$ 1.700,00

Valor mensal a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 12 meses = R$ 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 1.700,00 x 34,80% = R$ 591,60

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de José: R$1.700,00+R$ 591,60 = R$2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de outubro de 2014, logo, possui o direito adquirido,
em 20 de dezembro de 2015, ao 13° Salério integral, uma vez que trabalhou o ano de 2015 completo. Igualmente, poderéa a empresa
solicitar a liberagdo do valor retido na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas trabalhistas referentes
ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.
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Remuneragéo de Joaguim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 12 meses = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Joaquim: R$ 2.100,00 + R$ 751,80
=R$ 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° salrio integral, tendo em vista que foi disponibilizada para o contrato
no dia 1° de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta forma, também sera promovida a liberagdo do valor
retido na Conta Deposito-Vinculada-bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre
este valor. Nesse exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas
pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 12 meses = R$ 2.400,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre 0 13° salario: R$ 2.400,00 x 36,80% = R$ 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Joana: R$ 2.400,00 + R$ 883,20 =
R$ 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratando-se, portanto, de
uma situagdo singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més de trabalho, ndo completando a fragdo necessaria
para fazer jus aos 1/12(um doze avos) deste més. Conforme exposto pelo § 2° do Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
apenas sera considerado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15dias, conforme segue:

“Art. 1°(....)
§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Salério proporcional a 7(sete) meses de trabalho (junho a dezembro). Em
seu pedido de liberagdo, a empresa entéo podera solicitar liberagdo do valor retido na Conta Dep6sito-Vinculada bloqueada para
pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 13° salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragéo de Eduardo: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 991,67 x 34,80% = R$ 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saldrio de Eduardo: R$ 991,67+ R$ 345,10 =
R$1.336,77.

FERNANDA

A empregada Fernanda também s iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de margo de 2015. O caso de
Fernanda cumpre a regra para percepcéo integral do 1/12 (um doze avos) por laborar 26 (vinte e seis) dias em margo. Tera, portanto,
direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, a 10 (dez) meses proporcionais de 13° Salario. Nasce entdo o direito da empresa
pedir liberagéo do valor retido na Conta Depésito-Vinculada—bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do valor do 13°
salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 10 meses = R$ 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des(percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13°%salério: R$ 1.750,00 x 35,80% =R$ 626,50.

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Fernanda: R$ 1.750,00 + R$ 626,50 =
R$ 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera direito a 11 (onze)
meses proporcionais de 13° Salério visto que em fevereiro laborou fracéo superior a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a PGJ/MA
promovera a liberagéo do valor provisionado na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos)
do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.
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Remuneragéo de César: R$ 2.400,00

Valora receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 11 meses = R$ 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: 2.200,00 x 36,80% =R$ 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de César: R$ 2.200,00 + R$ 809,60 =
R$ 3.009,60.

5.3 LIBERAGAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob analise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aquisitivo completo para
concessdo de férias. Semelhante ao item anterior, a PGJMA somente promoverd a liberacdo de valores calculados
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado no contrato em questao.

Observe que, no exemplo sob andlise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo(contados da data de
vinculagéo ao contrato), fazendo jus & liberagao integral dos valores necessérios ao pagamento das férias e do adicional de férias,
quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terdo liberacdo
proporcional ao tempo efetivamente dispendido (vinculado) na contratagdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias
Contratado pela Disponibili Periodo Concessao . Mese
Empregado zado para (o J——. o .. |5 devidos de|
Empresa laquisitivo de Férias das férias [, .
Contrato férias
. 1°/09/2014 4
José 1°/09/2014 1°/09/2014 31/08/2015 14/09/2015 12
. 1° /07/2014 4
Joaquim 1°/07/2014 19/10/2014 30/06/2015 06/07/2015 9
1° /05/2014 4
Joana 1°/05/2014 19/11/2014 30/04/2015 18/05/2015 6
25/08/2014 3|
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015| 4/08/2015 14/09/2015 3
05/06/2014 3|
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015| 04/06/2015 22/06/2015 3
) 10/05/2014 4
César 10/05/2014 10/02/2015 09/05/2015 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessério por parte do empregado para adquirir o direito as
férias, conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art.130-Apos cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢do”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as
férias do empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art.134-As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12(doze)meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses os quais a PGJ/MA provisionou na Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagéo do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi
alocado ao contrato realizado entre a empresa e 0 6rgéo ou entidade.

JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se estd analisando. Assim, o
periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho entre empresa e empregado. Apds 12 meses de
efetivo trabalho, José teré direito ao gozo de suas férias. Neste exemplo, merece observacéo que a PGJ/MA promoveu a provisédo
integral do valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar a liberacdo do
valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneracéo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de José:
R$ 2.266,67 + R$ 788,80 = R$3.055,47.
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JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, j& era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada pela PGJ/MA.
Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de
Joaquim iniciou-se em 1°/07/2014, portanto, em 1°07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberagéo dos valores necessérios a quitagao deste direito, a PGJ/MA devera observar, além do periodo aquisitivo, 0
tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo, a PGJ/MA se torna responsavel pelo provisionamento das
rubricas previstas na Conta Depo6sito-Vinculada-bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizagdo do empregado no
6rgdo ou entidade e, portanto, arcara proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre outubro de 2014 e julho de
2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta serd a proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagéo.

Remuneragéo de Joaguim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joaquim:
R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 1°/05/2014, cumprindo entéo seu
periodo aquisitivo a partir de 1°/05/2015. Contudo, a empregada foi disponibilizada para o 6rgédo apenas na data 1°/11/2014,
resultando, entre novembro de 2014 e abril de 2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta serd a
proporcionalidade a liberar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag@o.

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 6 meses = R$ 1.200,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 x 33,33% = R$ 400,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 + R$ 400,00 = R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.600,00 x 36,80% = R$ 588,80.

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joana:
R$ 1.600,00 + R$ 588,80 = R$2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu periodo aquisitivo.
Ele foi disponibilizado para o 6rgdo apenas em maio do ano seguinte, na data de 25/05/2015. Assim, a PGJ/MA se torna
responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Deposito-Vinculada — blogqueada para pagamento a partir desta
data, arcando proporcionalmente com 3(trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Ser4, entéo, liberado 3/12 (trés doze
avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando que sera proporcional ao tempo do
empregado no contrato.

Remuneragdo de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 3 meses =R$ 425,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 425,00 x 33,33% =R$ 141,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 425,00 + R$ 141,67 =R$ 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 566,67 x 34,80% =R$ 197,20

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Eduardo:
R$ 566,67 + R$ 197,20 =R$763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também j4 era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde 05/06/2014, mas s6
foi disponibilizada para o 6rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara completo em 05/06/2015, mas a PGJ/MA somente se
torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depoésito-Vinculada-bloqueada para pagamento a partir da
data de disponibilizacdo do empregado no 6rgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a PGJ/MA arcara proporcionalmente com
0 pagamento das férias, 1/3 Constitucional e 0s encargos sobre esse valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada
ao contrato em apreciagéo.

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 3 meses =R$ 525,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 525,00 x 33,33% =R$ 175,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 525,00 + R$ 175,00 =R$ 700,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 700,00 x 35,80% = R$ 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Fernanda:
R$ 700,00 + R$ 250,60 = R$950,60.

CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para o contrato em
10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015, trés meses ap6s sua disponibilizagdo para o
contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12 (trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse
valor.

Remuneragéo de César: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 3 meses =R$ 600,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 600,00 x 33,33% =R$ 200,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 600,00 + R$ 200,00 =R$ 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 36,80% = R$ 294,40.

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de César:
R$ 800,00 + R$ 294,40 = R$1.094,40.

54 LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissédo de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos da PGJ/MA, é
obrigagéo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Administracao, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993, e dos
arts. 41 a 43 da IN n° 5, de 26 de maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
€ seus respectivos prazos de vencimento.

Apbs a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista bem como dos célculos, a PGJ/MA expedira a autorizacdo para a movimentagéo dos recursos creditados em
Conta-Dep6sito Vinculada bloqueada para movimentagao.

No contrato ficticio que se aprecia neste Manual, considere-se que trés dos empregados foram desligados durante a
execucdo do objeto. Para melhor elucidacéo dos célculos do pagamento de rescisao, definiu-se que dois deles foram demitidos sem
justa causa e um com contrato rescindido com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias

. - Rescisédo Rescisdo do .
Empregado o pela emct?er;:atad ara o Co?\ltig(t)glbmzado do contrato  dgContrato de Demis:ggtlvo
P P P [Trabalho /Administrativo
. Sem
Joaquim 01/07/2014 01/10/2014 31/03/2016 31/08/2016 Justa Causa
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 20/05/2016 31/08/2016 Com
Justa Causa
Sem
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 31/02/2016 31/08/2016 Justa Causa
JOAQUIM
. Foi contratado pela empresa em 1°/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa e a PGJ/MA, na

data 1°/10/2014. Nesse caso, a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado
foi alocado no contrato(1°/10/2014).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.
. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em 06/07/2015.
. O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a 31/03/2016), sendo

demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integra. Assim, seu direito a férias no
desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigagdes
proporcionais a PGJ/MA contadas de acordo com sua disponibilizagéo ao contrato.

Assim, na rescisdo de Joaquim serdo liberados da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.
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b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas 9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salério.

d) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuigéo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS jé realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os célculos necessarios a rescisdo do empregado Joaquim para liberagdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joaquim

Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 13° Salério: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 3 meses = R$ 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salério: R$ 525,00 x 35,80% =R$ 187,95.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 525,00 + R$ 187,95 =R$ 712,95.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim

Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 = R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de Joaquim

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 3 meses integrais 11 meses 3 meses integrais
G de Remuneragao integrais de Remuneracdo® | de Remuneracéo
13° Salario Proporcional a 3 13° Salério Proporcional a 3
meses de Trabalho Integral meses de Trabalho
Férias Férias
Férias e 1/3 - proporcionais a 9 meses de | proporcionais a 9 meses de
Trabalho Trabalho

Obs.:Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneracdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneracéo foi
paga a titulo de férias.

Considerando que a Remuneragéo néo foi alterada ao longo do contrato extrai-se: 17 meses de Remuneracéo Integral
R$ 2.100,00 x 17 meses = R$ 35.700,00.

13° Salério integral = R$ 2.100,00.

13° salario proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = R$ 2.100,00 + 12 meses x 6 meses =
R$ 1.050,00.

Valor pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.100,00 + R$ 1.050,00 = R$ 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses: Férias = R$ 2.100,00 x
8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

1/3 Constitucional = R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00 x 2 = R$ 4.200,00.
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Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, foi pago ao
empregado Joaquim o valor de R$ 43.050,00 (R$35.700,00+R$3.150,00+R$ 4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 43.050,00 x 8% =
R$3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos dep6sitos
realizados, e que a PGJ/MA dever4 arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o
contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de Joaquim a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Depésito realizado: R$ 3.444,00.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social = 50%.

Valor da Multa = R$ 3.444,00 x 50% = R$ 1.722,00.

EDUARDO

. Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data 25/05/2015, dessa forma
a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato
(25/05/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral em 24/08/2015
sendo que, deste periodo, a PGJ/MA apenas responde por 3 meses tendo em vista a data de sua disponibilizagdo para a
Administracdo  (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescindiu o contrato de
Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias, entretanto, perdeu o direito a qualquer verba
resciséria, como também dos meses adquiridos de férias e 13° salario proporcional em virtude do motivo da sua demisséo — justa
causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a conclusdo do objeto contratual.

FERNANDA

. Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015, dessa forma a
PGJ/MA sera responséavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato
administrativo (05/03/2015).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e recebendo os valores
devidos em 22/06/2015.

. Seu contrato de trabalho foi rescindido em 31/02/2016, sem justa causa.

. No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa do

periodo de 05/06/2015 a 31/02/2016, sendo demitida em 31/02/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A PGJ/MA devera arcar
com as verbas rescisérias proporcionais ao tempo em que ela esteve atrelada ao contrato de prestagéo de servigo.

No caso da empregada Fernanda, deverd ser liberado da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo os
valores referentes a:

a) 2 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 31/02/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢do Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para
o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberagédo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Fernanda

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00

Valor mensal recolhido do 13° Salério: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 2 meses = R$ 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salério: R$ 350,00 x 35,80% = R$ 125,30.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 350,00 + R$ 125,30 = R$ 475,30.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.
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Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribui¢do Social sobre o FGTS de Fernanda

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do contrato e seus
devidos depoésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2015 2016
Meses devidos Meses Devidos
0 Remunerag 9 meses integrais de Remuneracdo 2 meses integrais de Remuneracdo
13° Salario Proporcional a 10 meses de Trabalho Trabalho Proporcional a2 meses de
Férias e 1/3 Trabalho Férias proporcionais a 3 meses de Trabalho Férias proporcionais a 9 meses de

Considerando que a Remuneragdo ndo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remunerag&o Integral = R$ 2.100,00 x 11 meses = R$ 23.100,00

13° Saldrio integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = R$ 2.100,00

Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016): Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = R$ 2.100,00 x 33,33% = R$ 700,00.

R$ 2.100,00 + R$ 700,00 = R$ 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, serd pago a
empregada Fernanda o valor de R$28.000,00 (R$23.100,00+R$2.100,00+R$ 2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS(8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 2.240,00(R$ 28.000,00
X 8% = R$ 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depésitos
realizados e que a Administragdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado
para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico
prestado sera:

Depésito realizado: R$ 2.240,00

Multa e Contribuigao Social = 50%

Valor da Multa = R$ 2.240,00 x 50% =R$ 1.120,00.

5.5 ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERAGAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato deverd verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou exigir a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos no &mbito
da empresa, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que haja esta comprovacdo, a PGJ/MA devera reter a
garantia prestada (art. 65, inciso I, da IN n°5, de 2017).

Antecedente as explicacdes de calculo das liberagdes dos valores devidos aos empregados para o contrato ficticio
explorado neste Manual, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-se na data 01/09/2014. Ao longo da execugdo
contratual, observou-se a necessidade de prorrogagao, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionérios
receberam férias relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois anos, a
Administragdo entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando o encerramento do contrato
administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja 0 quadro-resumo de apoio para iniciar o célculo do encerramento do contrato, com a liberagdo de saldo do
pagamento das verbas rescisorias
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Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisérias
Disponibili Rescisdo Rescisao .
do Empregao cla Ech::;;atad zado para odo Contrato dedo ContratoDemisséOMOtlvO de
P p Contrato [Trabalho I/Administrativo
. Sem Justa
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016,, Sem  Justy
Leticia 20/05/2016 20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016 Realocado  em
outro contrato
César 10/05/2014 10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato

Observe que, na fase de rescisdo do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o empregado em outro
contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo nesse Ultimo caso o pagamento das verbas rescisorias e
obrigacdes trabalhistas proporcionais.
Para melhor inteleccdo da matéria serd analisada a visdo geral para cada empregado e todas as verbas necessarias para
quitacdo dos pagamentos.

JOSE

I Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.

1. E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado na data 31/08/2016.

1. O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015 a 31/08/2016.

V. Em14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administrativo, rescindira o
contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, sera responsavel pelos pagamentos devidos e proporcionais que
ensejaram a demissao por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato. Seus direitos séo todos
proporcionais & execugao do objeto e as retencdes realizadas.

Nesse caso, deverd haver a liberagéo dos seguintes valores da Conta-Depésito Vinculada—bloqueada para movimentagao:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13° Salario no ano de2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o segundo periodo aquisitivo
de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13° Salério.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢do Social do montante de todos os depdsitos do FGTS ja realizados
para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberagdo de valores da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de José

Remuneragéo: R$ 1.700,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% =R$ 141,67.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 141,67 x 8 meses =R$ 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre 0 13° salario: R$ 1.133,33 x 34,80% =R$ 394,40.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 1.133,33 + R$ 394,40 = R$ 1.527,73.

b) Férias e 1/3 Constitucional de José

Remuneracéo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.266,67 + R$ 788,80 =R$ 3.055,47.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de José

Sobre a liberagdo do valor correspondente @ Multa do FGTS e Contribui¢éo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a José durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneragdo 4 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
de Remuneragéo integrais de Remuneracéo* | de Remuneragao
13° Salario Proporcional a 4 13° Salério Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
Férias e 1/3 - Férias Férias  integrais
integraisap6s1° periodo | ap6s 2° periodo aquisitivo
aquisitivo

Obs.: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracéo néo foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneracéo Integral = R$ 1.700,00 x 23 meses =39.100,00.

13° Salério, um integral referente & 2015 e 13° Salério proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em 2014 + 8 meses em
2016 = 12 meses).

Total = R$ 1.700,00 x 2 =R$ 3.400,00.

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:

(Férias = R$ 1.700,00) + (1/3 Constitucional = R$ 566,67) = R$ 2.266,67 x 2 = R$ 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de R$ 47.033,33
(R$ 39.100,00+R$3.400,00+R$4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS(8%). Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 3.762,67(R$ 47.033,33 x 8% = R$3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depésitos realizados,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de José a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Depésito realizado: R$ 3.762,67

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 3.762,67 x 50% =R$ 1.881,33

JOANA

. Foi contratada pela empresa em01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data 01/11/2014. A
Administragéo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de
prestacédo de servi¢o(01/11/2014).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu em 18/05/2015,
adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a 30/04/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servico objeto da contratagdo, 0 empregador rescindird o contrato de trabalho de Joana, dia 31/08/2016,
sendo que esses custos serdo repassados & Administracdo, haja vista que essa méo de obra estava alocada no contrato de prestacéo
de servigo com a Administracdo(pagamentos proporcionais/demisséo sem justa causa).

No caso da empregada Joana, deverd liberado da Conta-Depésito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13°Salario.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo periodo aquisitivo de férias
01/05/2015 a30/04/2016).
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c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses do terceiro periodo aquisitivo
de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

€) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribui¢do Social do montante de todos os depésitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Joana para liberagdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joana

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% =R$ 200,00

Meses devidos de 13° Salario: R$ 200,00 x 8 meses =R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: 1.600,00 x 36,80% =R$ 588,80.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 1.600,00 + R$ 588,80 =R$ 2.188,80.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias (2° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 3.200,00 x 36,80% =

R$ 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: R$ 3.200,00 + R$ 1.177,60 =
R$ 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 4 meses =
R$ 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 33,33% = R$ 266,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 + R$ 266,67 = R$ 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.066,67 x 36,80% = R$ 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: R$ 1.066,67 + R$ 392,53 =
R$ 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016 sera de R$5.836,80 =
R$4.377,60 (2° periodo aquisitivo) + R$1.459,20 (proporcional ao 3°periodo aquisitivo).

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de Joana

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 2 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
G de Remuneragdo integrais de Remuneracéo® | de Remuneragédo
130 Salério Proporcional a 2 13° Salério Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
- Férias
Férias integrais a|integrais (2° periodo) +
Fériase 1/3 - 6 meses de trabalho (1°|Férias proporcionais a 4
periodo) meses de Trabalho (3°
periodo)
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Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneracdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracdo néo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remunerac&o Integral = R$ 2.400,00 x 21 meses = R$ 50.400,0013° Salario integral = R$ 2.400,00

10 meses proporcionais de 13° salario = R$ 2.400,00 + 12 meses x 10 meses =R$ 2.000,00

Valor total pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.400,00 + R$ 2.000,00 = R$ 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6 meses de 2014 + 4
meses de 2016):

Férias integrais = R$ 2.400,00 + 1/3 Constitucional = R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00

R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00

Férias = R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 10 meses =R$ 2.000,00

1/3 Constitucional = R$ 2.000,00 x 33,33% =R$ 666,67.

R$ 2.000,00 + R$ 666,67 =R$ 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = R$ 3.200,00 + R$ 2.666,67 = R$ 5.866,67

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os meses prestados dentro do contrato administrativo, sera
pago a empregada Joana o valor de R$ 60.666,67 (R$ 50,400,00 + R$4.400,00+ R$ 5.866,67) nos quais serdo objetos de
incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de
R$ 4.853,33 (R$ 60.666,67 x 8% = R$4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuigédo Social incide sobre o montante dos depdsitos realizados e que
a Administragdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o contrato,
conclui-se que o valor da Multa e Contribui¢do Social de Joana a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depésito realizado: R$ 4.853,33

Multa e Contribuigao Social = 50%

Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% =R$ 2.426,67.

CESAR

. Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data 05/03/2015. A
administragéo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato de
prestacéo de servico (05/03/2015).

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgdo na data 31/08/2016.

. César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito ao pagamento de

3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucdo do objeto contratual, 0 empregado César foi realocado pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito & liberacdo de valores da Conta-Depodsito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

LETICIA

. Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 — em decorréncia do desligamento, por justa causa, do empregado
Eduardo — e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de prestacéo de servigo.

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgéo na data 31/08/2016.

. Foi cumprido parcialmente um perfodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adquirindo o direito ao
pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execugdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito & liberacdo de valores da Conta-Depdsito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTAE O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos os pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocacdo dos empregados que a
empresa optou por ndo desligar, a Administragdo procedera ao encerramento da contratagéo, expedindo ao Banco autorizagdo para
liberagéo do saldo da Conta-Depésito Vinculada— bloqueada para movimentagao.

O saldo remanescente da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, quando do encerramento do
contrato, sera liberado & empresa na presenca do sindicato da categoria correspondente, apds a comprovagao da quitagéo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado
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ANEXOS
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1/2018

TERMO DE COOP~ERACAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

A PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na rua Grande, n.° 1.396,
Centro, S& Luis/MA, CNPJ 05.483.912/0001-85, doravante denominado PGJ/MA, neste ato representado pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, Procurador Geral de Justica, Identidade n® XXXX e CPF n® XXXXXX, e, de outro lado, o BANCO DO
BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ sob 0 n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por
diante denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente Gilvan Sampaio Vieira, portador da carteira nacional de
habilitagdo n.° 02561895304, expedita pelo DETRAN MA, CPF n° 216.129.353-20 tém justo e acordado celebrar o presente
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos de
contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, mediante as condigtes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULAPRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Participes — referéncia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO e Banco do
Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO.

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ.

5. Conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentagdo — cadastrada em nome dos Proponentes de cada contrato
firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

6. Usuério(s) — servidor(es) da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagéo de pregos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, bem
como viabilizar o acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagao de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO, pagos aos Proponentes dos Contratos e serd denominada Conta-depésito Vinculada — blogueada para
movimentagéo.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo — sera providenciada
exclusivamente & ordem da PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGCA DO ESTADO DO MARANHAOQ.

4, Sera facultada a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO a movimentagio de
recursos da conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentagdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULATERCEIRA
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DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacéo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1% PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAQ firma o Contrato com os Proponentes.

2% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO envia a0 BANCO arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre a PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGCA DO ESTADO DO
MARANHAO e 0 BANCO para abertura de Conta-depdsito Vinculada — blogueada para movimentag&o — em nome do Proponente
que tiver Contrato firmado.

3% BANCO recebe arquivo transmitido pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
e abre Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias do BANCO no territ6rio nacional.

4°) BANCO envia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ arquivo retorno em
leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5% PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, excepcionalmente e quando nio for
possivel o cadastramento da conta por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo | do presente instrumento,
a agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-depésito — bloqueada para movimentagéo.

6% O BANCO recebe o oficio da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

7° PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formagéo de pregos do contrato firmado pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGCA DO ESTADO DO
MARANHAO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO e pelo BANCO.

8% PGJ/MA solicita ao BANCO a movimentagao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitacdo de movimentagéo financeira na Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
— efetuada pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicado no Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibilizaa PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, ap6s autorizagdo
expressa da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, para recebimento de chave senha de
acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se daré nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO as contas-depésito
vinculadas - bloqueadas para movimentagéo — fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-dep6sito vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo remunerados
conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracéo da formula de célculo da poupanca implicaré na reviséo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

APROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico com o BANCO,
para amparar a utilizagéo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro) servidores para
os quais 0 BANCO disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor plblico, com poderes somente para
consultas aos saldos e extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-depésito vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-depésito vinculadas
— bloqueadas para movimentacéo —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagéo de recursos das Contas-dep6sito Vinculadas —
blogueadas para movimentag&o.
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6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das contas-dep6sito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —, orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em caréter irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ possa ter acesso aos
saldos e extratos da conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de Autoatendimento, por
intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-depésito Vinculadas — bloqueadas para
movimentagéo.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento em razao da inexisténcia de informacéo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

13. Comunicar tempestivamente a0 BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexéo
a0s sistemas de Autoatendimento.

15. Néo divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de Autoatendimento colocados a
sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas
integrantes da PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAQ, que nio sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informagdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestagdo de servigos entre o Tribunal ou o Conselho e a empresa
vencedora do certame que 0s servigos de abertura e de manutencéo da Conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e
disponivel no enderego eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexo aos sistemas de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO quaisquer alteragbes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servico, objeto deste Instrumento; o cadastramento de
contas-dep6sitos vinculadas — blogqueadas para movimentagéo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento de contas-
depésito vinculadas — bloqueadas para movimentagéo;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento;

7. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO os procedimentos adotados,
em atencao aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DAVIGENCIA
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O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93, com a redagao da Lei n° 9.648, de 1998.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Diério Oficial sera providenciada pela PROCURADORIA
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objetivo,
poder&o ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razédo do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacées
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperagédo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma seréo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Maranh&o.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Séo Luis (MA), de de 20XX.
Assinatura do representante da Assinatura do representante do PROCURADORIA
GERAL DA BANCO DO BRASIL S.AJUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

Gilvan Sampaio Vieira
CPF: XXXXXXXXXXXXXX CPF:216.129.353-20

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
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Nome:
CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio n° / - PGJ/MA

,__de de 201_.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® __ / , firmado com essa instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada — blogqueada para movimentagdo —, em
nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo
de pregos do Contraton®___/__, firmado por este PGJ/MA:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Enderego:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

,_de de 201_.
Senhor ,
Em atencdo ao oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ devera comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada para Dep6sitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber
créditos ao amparo da Resolucdo n° 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolucdo n° 183, de
24/10/2013, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n° firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentacéo financeira somente ocorrerad mediante solicitagdo do PGJ/MA.
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Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante do PGJ/MA
Endereco

ANEXO 111 DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do Banco do Brasil, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n° 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugdo n° 169
do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolucao n°® 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia:

Convenente Subordinante,

Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do

BANCO, sitio
Ratificamos que a conta somente serd aberta ap6s o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagéo Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacéo financeira ocorrera mediante solicitagdo do PGJ/MA.
Atenciosamente,
Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/
Oficio n® /20__

s de de201__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n® da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente) , inscrito no CNPJ sob
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on° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do
Contraton®___/ , firmado por este PGJ/MA, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n® (ntmero sequencial)

, de de20_.

Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)

Em atencéo ao seu Oficio n® /20, de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — de n° da agéncia n° do
BANCO e CREDITO na seguinte conta-depdsito:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa agéncia bancéria, na
forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacéo financeira na Conta-depésito vinculada n® -
blogueada para movimentacéo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagao de pregos do Contraton® __/_ , firmado com o PGJ/MA, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida Conta-depoésito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /20
) de__ de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome  Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V11l DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/
Oficio n® /20

,_ de_  de20_ .
A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal)
(endereco da empresa com CEP)
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Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° do BANCO , em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°
_ 1 , firmado entre essa empresa e este PGJ/MA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no maximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do

recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito deste PGJ/MA aos saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderéa ensejar aplicacéo das
sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ETC-GPGJ - 112018
Cédigo de validagao: F63C4D4C08

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

CONVENENTES - O Ministério Publico do Estado do Maranhdo, através do Procurador-Geral de Justi¢a Dr. LUIZ GONZAGA
MARTINS COELHO e a Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdo/MA, representada pelo Prefeito Municipal
NICODEMOS FERREIRA GUIMARAES.

OBJETO — O presente Convénio tem por objeto a cessdo de servidores municipais para prestarem servigcos junto ao
CESSIONARIO, os quais serdo designados para execugdo de tarefas de natureza técnica e administrativa no ambito de suas
competéncias e atribuicdes junto as unidades administrativas e/ou 6rgdos de execugdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhéo.

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 48 (quarenta e oito) meses, a partir da publicagdo no D.O.E, podendo ser renovado por acordo
das partes.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 8°, incisos VI, VIl e VIII, da Lei Complementar Estadual n° 013, de 25 de outubro de 1991.
S4&o Luis, 16 de outubro de 2018.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO Procurador-geral de Justica Matricula 651919
Documento assinado. Ilha de S&o Luis, 16/10/2018 14:00 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
Estado do Maranh&o MINISTERIO PUBLICO

Assinado em 16/10/2018 14:00, por LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO. Este documento pode ser verificado no
endereco eletrdnico https://www.mpma.mp.br/autenticidade .

Promotorias de Justica das Comarcas do Interior
CAXIAS
PORTARIA N° 018/2018 - 7.2PJCaxias

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pela Promotora de Justica signataria, Titular da 72 Promotoria de
Justica de Caxias/MA, no exercicio das atribui¢des institucionais conferidas pelo artigo 129 da Constituicédo da Republica, e:
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