ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
RESULTADO CONSOLIDADO - PROPOSTA

Processo n°

Pregdo Eletronico n2

Data de apresentagdo da proposta (DD/MM/AA)
N2 de meses da execugdo contratual

Descrigdo do Servigo

Contratagdo de servigos continuados de asseio, limpeza, conservagdo e higienizagdo, jardinagem, bombeiro hidraulico, eletricista, recepgdo, auxiliar
de apoio administrativo e motorista, compreendendo mao de obra, materiais, utensilios e equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Quadro-Resumo da composigdo geral custo e formagdo de precos

Qtde. de
A Resumo do custo por categoria profissional/posto de trabalho VIl (rpesie Profissionais Valor Me'nsal Valor Anual Valor Quinquenal V?,Io,r e Valor Anual Diarias |Valor Quinquenal Diarias |Valor Total (SERVIGOS + DIARIAS)
por Empregado do Servigo Didrias
por Posto
1 |Eletricista RS  6.820,86 1 RS 6.820,86 81850,32 409.251,60 3.559,05 42.708,60 213.543,00 622.794,60
2 [Bombeiro hidraulico RS 5.344,16 1 RS 5.344,16| RS 64.129,92 320.649,60 3.559,05 42.708,60 213.543,00 534.192,60
3 |Auxiliar de Servigos Gerais RS  4.547,43 11 RS 50.021,73| RS 600.260,76 3.001.303,80 0 0,00 0,00 3.001.303,80
4 |Jardineiro RS  4.35524 1 RS  4.355,24| RS 52.262,88 261.314,40 0 0,00 0,00 261.314,40
5 [Recepcionista RS  4.779,77 5 RS 23.898,85| RS 286.786,20 1.433.931,00 0 0,00 0,00 1.433.931,00
6 |Encarregado RS  5.235,06 1 R$ 5.235,06| RS 62.820,72 314.103,60 0 0,00 0,00 314.103,60
Motorist
7 a RS 4.992,71 4 RS 19.970,84( RS 239.650,08 1.198.250,40 4.745,40 56.944,80 284.724,00 1.482.974,40
8 |Auxiliar de apoio administrativo RS 6.119,70 16 R$ 97.915,20| RS  1.174.982,40 5.874.912,00 0 0,00 0,00 5.874.912,00
Valores Totais - Mensal e Global R$ 213.561,94 | RS 2.562.743,28 12.813.716,40 11.863,50 142.362,00 711.810,00 13.525.526,40




ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Eletricista
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 1
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com Eletricista
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Saldrio minimo oficial vigente da categoria RS 2.186,80
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato
6 CCT/ACT (ano/ano) CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base RS 2.186,80
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C Adicional de Periculosidade |Sa|. Minimo 30%| RS 656,04
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 2.842,84
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 236,81
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 343,98
Subtotal 20,43% RS 580,79
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS .
Adicional de Férias
Total RS 580,79
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 684,73
B  |Salario educagdo 2,50% RS 85,59
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% 22 102:71
D SESC ou SESI 1,50% RS 51,35
E SENAI - SENAC 1,00% RS 34,24
F SEBRAE 0,60% RS 20,54
G INCRA 0,20% RS 6,85
H FGTS 8,00% RS 273,89
Total 36,80% R$ 1.259,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 68,29
B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 445,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Cesta basica
Total RS 513,29
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 580,79
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 1.259,90
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 513,29
Total 2.353,98
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,96
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 97,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 55,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 20,30
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,76
Total 6,61% RS 187,90
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 236,81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 7,96
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 8,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% R$ 255,57




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total R$ >
4 Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 255,57
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 255,57
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A Uniformes RS 29,51
C Equipamentos RS 119,62
D Exames - PPRA - PCMSO RS -
Total RS 149,13
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 144,74
B Lucro 5,00% RS 296,71
Subtotal 01 (A +B) 7,50% RS 441,44
C  |Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 44,34
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 204,63
C.3 |Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS 341,04
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 590,01
Total 16,15% R$ 1.031,44
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Médulos de custos e composigdo de prego Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.842,84
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.353,98
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 187,90
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 255,57
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 149,13
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 5.789,42
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.031,44
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 6.820,86
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) :::;;r:izd((és) Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D xE)
1. HREF! RS 6.820,86 1| RS 6.820,86 1| RS 6.820,86
Valor mensal dos servigos RS 6.820,86
Valor anual dos servigos RS 163.700,64

Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual

RS -




ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Bombeiro hidraulico
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 1

Dados complementares para composigdo dos custos referentes

amao de obra

Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com

1 Bombeiro hidrdulico
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio minimo oficial vigente da categoria RS 2.186,80
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato
6 CCT/ACT (ano/ano) CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A |Saldrio base RS 2.186,80
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 2.186,80
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 182,16
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 264,60
Subtotal 20,43% RS 446,76
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS )
Adicional de Férias
Total RS 446,76
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 526,71
B  |Salario educagdo 2,50% RS 65,84
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 79:01
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,50
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,34
F SEBRAE 0,60% RS 15,80
G |INCRA 0,20% R$ 5,27
H FGTS 8,00% RS 210,69
Total 36,80% RS 969,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 68,29
B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 445,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Cesta basica
Total RS 513,29
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 446,76
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 969,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 513,29
Total 1.929,21
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,73
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 75,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 42,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 15,61
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,36
Total 6,61% R$ 144,54
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 182,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,44
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 6,34
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 196,59




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total R$ >
4 Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 196,59
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 196,59
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A Uniformes RS 29,51
C Equipamentos RS 49,38
D Exames - PPRA - PCMSO RS -
Total RS 78,89
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 113,40
B Lucro 5,00% RS 232,47
Subtotal 01 (A +B) 7,50% RS 345,87
C  |Tributos
C.1 |[Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 34,74
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 160,33
C.3 |Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS 267,21
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 462,27
Total 16,15% R$ 808,14
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Médulos de custos e composigdo de prego Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.186,80
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.929,21
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 144,54
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 196,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 78,89
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.536,02
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 808,14
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 5.344,16
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) :::;;r:izd((és) Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D xE)
1. HREF! RS 5.344,16 1| RS 5.344,16 1| RS 5.344,16
Valor mensal dos servigos
Valor anual dos servigos #VALOR!
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Auxiliar de Servigos Gerais
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 11

Dados complementares para composigdo dos custos referentes

amao de obra

Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com

1 Auxiliar de Servigos Gerais
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio minimo oficial vigente da categoria RS 1.530,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 |Sindicato SEAC/MA
6 CCT/ACT (ano/ano) MA000121/2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A Salario base RS 1.530,00
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 1.530,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 127,45
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 185,13
Subtotal 20,43% RS 312,58
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS )
Adicional de Férias
Total RS 312,58
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 368,52
B  |Salario educagdo 2,50% RS 46,06
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 55:28
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,64
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,43
F SEBRAE 0,60% RS 11,06
G |INCRA 0,20% R$ 3,69
H FGTS 8,00% RS 147,41
Total 36,80% RS 678,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 107,70
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 23,55 RS 445,10
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PREMIO ASSIDUIDADE/ SAUDE RS 130,00
Total RS 733,70
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 312,58
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 678,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 733,70
Total 1.724,34
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,43
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,51
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 52,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 10,92
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,95
Total 6,61% R$ 101,13
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 127,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,28
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,07
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 4,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 137,55




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total R$ >
4 Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 137,55
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 137,55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A Uniformes RS 20,08
C Equipamentos RS 124,20
D Materiais 222,48
Total RS 366,76
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 96,49
B Lucro 5,00% RS 197,81
Subtotal 01 (A +B) 7,50% RS 294,31
C  |Tributos
C.1 |[Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 29,56
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 136,42
C.3 |Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS 227,37
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 393,35
Total 16,15% RS 687,66
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Médulos de custos e composigdo de prego Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.530,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.724,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 101,13
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 137,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 366,76
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 3.859,77
F_ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 687,66
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 4.547,43
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) :::;;r:izd((és) Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) (F)= (D xE)
1. HREF! RS 4.547,43 1| RS 4.547,43 1| RS 4.547,43
Valor mensal dos servigos RS 4.547,43
Valor anual dos servigos RS 109.138,32
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Jardineiro
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 3
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com Jardineiro
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Saldrio minimo oficial vigente da categoria RS 1.554,33
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 |Sindicato SEAC/MA
6 |CCT/ACT (ano/ano) MA000121/2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A |Saldrio base RS 1.554,33
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total R$ 1.554,33
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 129,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 188,07
Subtotal 20,43% RS 317,55
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS .
Adicional de Férias
Total R$ 317,55
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 374,38
B  |Salario educagdo 2,50% RS 46,80
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 56:16
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,72
F SEBRAE 0,60% RS 11,23
G INCRA 0,20% RS 3,74
H FGTS 8,00% RS 149,75
Total 36,80% RS 688,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 106,24
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 23,55 RS 445,10
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PREMIO ASSIDUIDADE/SAUDE RS 130,00
Total RS 732,24
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 317,55
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 688,85
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 732,24
Total 1.738,64
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,52
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 53,47
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 11,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,96
Total 6,61% RS 102,73
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 129,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,35
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,31
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 4,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 139,73




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 139,73
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 139,73
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A Uniformes RS 20,08
C Equipamentos RS 141,14
D Materiais
Total RS 161,22
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 92,42
B Lucro 5,00% RS 189,45
Subtotal 01 (A + B) 7,50% RS 281,87
C Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 28,31
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 130,66
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 1SS 5,00% RS 217,76
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 376,73
Total 16,15% RS 658,59
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Méddulos de custos e composigdo de preco Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.554,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.738,64
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,73
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 139,73
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 161,22
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 3.696,65
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 658,59
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 4.355,24

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados Qtde. de Postos (E)
Ei do (B Posto (D) = (B x C F)=(DxE
mpregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
1. RS 4.355,24 1| RS 4.355,24 1| RS 4.355,24
Valor mensal dos servigos RS 4.355,24
Valor anual dos servigos RS 104.525,76
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Recepcionista
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 5

Dados complementares para composigdo dos custos referentes

amao de obra

Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com

1 i T Recepcionista
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario minimo oficial vigente da categoria RS 1.828,80
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato SEAC / MA
6 CCT/ACT (ano/ano) MA000121/2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A |Saldrio base RS 1.828,80
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 1.828,80
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 221,28
Subtotal 20,43% RS 373,62
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS )
Adicional de Férias
Total RS 373,62
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 440,48
B  |Salario educagdo 2,50% RS 55,06
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 66:07
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,02
F SEBRAE 0,60% RS 13,21
G |INCRA 0,20% R$ 4,40
H FGTS 8,00% RS 176,19
Total 36,80% RS 810,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 89,77
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 23,55 RS 445,10
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PREMIO ASSIDUIDADE/SAUDE RS 130,00
Total RS 715,77
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 373,62
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 810,49
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 715,77
Total 1.899,88
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 62,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,06
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,13
Total 6,61% RS 120,87
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 152,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,37
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 5,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% R$ 164,41




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 164,41
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 164,41
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes RS 43,02
C Equipamentos RS -
D [Materiais RS -
Total RS 43,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 101,42
B Lucro 5,00% RS 207,92
Subtotal 01 (A + B) 7,50% RS 309,35
C Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 31,07
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 143,39
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 1SS 5,00% RS 238,99
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 413,45
Total 16,15% RS 722,79
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Méddulos de custos e composigdo de preco Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.828,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.899,88
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 120,87
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 164,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 43,02
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.056,98
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 722,79
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 4.779,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados Qtde. de Postos (E)
Ei do (B Posto (D) = (B x C F)=(DxE
mpregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
1. #REF! RS 4.779,77 1| RS 4.779,77 1| RS 4.779,77
Valor mensal dos servigos RS 4.779,77
Valor anual dos servigos RS 114.714,48
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Encarregado
2 |lornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 1
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com Encarregado
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario minimo oficial vigente da categoria RS 2.050,45
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato SEAC / MA
6 CCT/ACT (ano/ano) MA000121/2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A |Saldrio base RS 2.050,45
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 2.050,45
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 170,80
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 248,10
Subtotal 20,43% RS 418,91
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS )
Adicional de Férias
Total RS 418,91
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 493,87
B  |Salario educagdo 2,50% RS 61,73
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 74:08
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,69
F SEBRAE 0,60% RS 14,82
G |INCRA 0,20% R$ 4,94
H FGTS 8,00% RS 197,55
Total 36,80% RS 908,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 76,47
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 23,55 RS 445,10
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PREMIO ASSIDUIDADE/SAUDE RS 130,00
Total RS 702,47
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 418,91
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 908,72
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 702,47
Total 2.030,10
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,69
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 70,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,64
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,27
Total 6,61% RS 135,52
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 170,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,41
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 5,95
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 184,34




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 184,34
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 184,34
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes RS 43,02
C Equipamentos RS -
D [Materiais RS -
Total RS 43,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 111,09
B Lucro 5,00% RS 227,73
Subtotal 01 (A + B) 7,50% RS 338,81
C Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 34,03
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 157,05
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 1SS 5,00% RS 261,75
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 452,83
Total 16,15% RS 791,64
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Méddulos de custos e composigdo de preco Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.050,45
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.030,10
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,52
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 184,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 43,02
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.443,42
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 791,64
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 5.235,06

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados Qtde. de Postos (E)
Ei do (B Posto (D) = (B x C F)=(DxE
mpregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
1. RS 5.235,06 1| RS 5.235,06 1| RS 5.235,06
Valor mensal dos servigos RS 5.235,06
Valor anual dos servigos RS 125.641,44
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Identificacdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Apoio Administrativo
2 Jornada (30H/44H/12x36) 44
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos 80

Dados complementares para composigdo dos custos referentes

amao de obra

Tipo de servigo/jornada (mesmo servigo com

1 Apoio Administrativo
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio minimo oficial vigente da categoria RS 2.481,12
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato SEAC / MA
6 CCT/ACT (ano/ano) MA000121/2025
7 Regime Tributdrio do proponente Lucro Presumido
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1.1 Composicdo da Remuneragido Percentual (%) Valor (R$)
A |Saldrio base RS 2.481,12
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Adicional de Insalubridade [sal. Minimo 0%| RS -
D Hora extra 50% - sabados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 2.481,12
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 206,68
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 300,22
Subtotal 20,43% RS 506,89
c Incild‘enua do squ)modqu 2.2 sobre 132 Saldrio, férias e 0,00% RS )
Adicional de Férias
Total RS 506,89
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 597,60
B  |Salario educagdo 2,50% RS 74,70
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T E:;- 3,00% ii 89:64
D SESC ou SESI 1,50% RS 44,82
E SENAI - SENAC 1,00% RS 29,88
F SEBRAE 0,60% RS 17,93
G |INCRA 0,20% R$ 5,98
H FGTS 8,00% RS 239,04
Total 36,80% R$ 1.099,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 50,63
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 23,55 RS 445,10
C Assisténcia Médica e Familiar RS 50,90
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PREMIO ASSIDUIDADE/SAUDE RS 130,00
Total RS 676,63
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 506,89
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 1.099,59
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 676,63
Total 2.283,11
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,83
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 85,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 17,71
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,54
Total 6,61% RS 163,99
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 206,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 6,95
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,50
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 7,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 223,05




4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 223,05
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 223,05
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes RS 43,02
C Equipamentos RS -
D [Materiais RS -
Total RS 43,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 129,86
B Lucro 5,00% RS 266,21
Subtotal 01 (A + B) 7,50% RS 396,06
C Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 39,78
C.2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 183,59
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 1SS 5,00% RS 305,99
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 529,36
Total 16,15% RS 925,41
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Méddulos de custos e composigdo de preco Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.481,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.283,11
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 163,99
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 43,02
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 5.194,29
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 925,41
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 6.119,70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados Qtde. de Postos (E)
Ei do (B Posto (D) = (B x C F)=(DxE
mpregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
1. #REF! RS 6.119,70 1| RS 6.119,70 1| RS 6.119,70
Valor mensal dos servigos RS 6.119,70
Valor anual dos servigos RS 146.872,80
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|1dentificagdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 Categoria profissional Motorista
2 Jornada (30H/44H/12x36) a4
3 Quantidade de profissionais por posto 1
4 Quantidade de postos
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de :fer.vu_;o/j.or-nada (mesmo servigo com Motorista
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario minimo oficial vigente da categoria RS 1.814,25
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 Sindicato
6 CCT/ACT (ano/ano) MA000111/2025
7 Regime Tributério do proponente Lucro Presumido
|Médulo 1 - Composicio da Remuneragio
1.1 Composi¢do da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS$)
A Salario base RS 1.814,25
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C Adicional de Periculosidade Sal. Minimo RS -
D Hora extra 50% - sdbados RS -
E Hora extra 100% - domingos RS -
F Hora extra 100% - feriados 0 0| RS -
Total RS 1.814,25
|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 151,13
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 219,52
Subtotal 20,43% RS 370,65
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Saldrio, féri
c nci .e.nua osu’ mo ulo 2.2 sobre aldrio, férias 0,00% RS i
e Adicional de Férias
Total RS 370,65
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 436,98
B Salario educagéo 2,50% RS 54,62
C Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R/;T ZA;— 3,00% :: 65,55
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,77
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,85
F SEBRAE 0,60% RS 13,11
G INCRA 0,20% RS 4,37
H FGTS 8,00% RS 174,79
Total 36,80% RS 804,04
- . - Qtde )
23 Beneficios Mensais e Diarios di Valor Unit. Valor (RS)
ias
A Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 21 RS 4,75 RS 90,65
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 21 RS 0,00 RS 357,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 444,60
D Auxilio creche RS -




E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Cesta basica
G Auxilio de assisténcia e cuidado pessoal | RS 30,50
Total RS 922,75
2 Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 370,65
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras RS 804,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 922,75
Total 2.097,44
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 62,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,71% RS 12,95
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,12
Total 6,61% RS 119,91
|Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 151,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,08
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% RS 5,26
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 8,99% RS 163,10
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 163,10
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 163,10
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (RS$)
A Uniformes RS 43,02
C Equipamentos
D Exames - PPRA - PCMSO RS -
Total RS 43,02
|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 2,50% RS 105,94
B Lucro 5,00% RS 217,18
Subtotal 01 (A + B) 7,50% RS 323,13
C Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) PIS 0,65% RS 32,45
C.2 Tributos Federais (especificar) COFINS 3,00% RS 149,78
C3 Tributos Municipais (especificar) ISS 5,00% RS 249,64
Cc4 Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 8,65% RS 431,87
Total 16,15% R$ 754,99
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
Modulos de custos e composigdo de prego Valor (R$)
A |Médu|o 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.814,25




B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.097,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,91
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 163,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 43,02
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.237,72

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 754,99
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 4.992,71

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde.
de
Valor Proposto |Empreg Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo (A) por ados Posto (D) = (B x C) Qtde. de Postos (E) |Servico (F)=
Empregado (B)| por (D xE)
Posto
(9]
#REF! RS 4.992,71 1| RS 4.992,71 1| RS 4.992,71
Valor mensal dos servigos RS 4.992,71

Valor anual dos servigos

RS 119.825,04

Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual

RS -




