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R$ 97.915,20 RS 1.174.98
RS 6.119,70 5.874.912,00 5.874.912,00

5380 Auxmér.de apmo 16 2,40 0,00 0,00 0,00
administrativo
8 RS  239.65
1500 R$ 4.992,71 R$ 19.970,84 0,08 1.198.250,40 1.482.974,40
Motorista 4 ) 4.745,40 56.944,80 284.724

213.561,94 12.813.716,40 11.863,50 | 142.362,00 711.810,00 13.525.526,40
2.562.743,28

Valores Totais — Mensal, Anual e Quinquenal

ESTIMATIVA DIARIAS DE VIAGEM
VALOR | TRIBUTOS | VAL | QUANT | VALOR | VALOR | VALOR QUINQUENAL VALOR FIXO TRIBUTOS
FIXO IRPF(4,80 | ORA . TOTAL | ANUAL IRPF(4,80%)
%) + FATU | MENSA | MENSAL +
CSLL(1,00 | RAR L CSLL(1,00%)
%) +PIS | (UNIT + PIS (0,65%)
(0,65%) + ) + COFINS
COFINS (3,00%) + 1SS
(3,00%) + (5,00%) +
1SS INSS (11,0%)
(5,00%) +
INSS
(11,0%)
189,00 48,27 50 11.863,50 711.810,00 189,00 4827
237,27 142.362,0
0

Nota: O valor das diarias para ELETRICISTA, BOMBEIRO HIDRAULICO E MOTORISTA, ¢ fixado
pelo Ministério Publico e ndo pode ser alterado pela contratada (R$ 189,00 liquido).

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 anos contados da assinatura do Contrato prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. A prorrogacéo do Contrato na forma da Lei est4 vinculada aos requisitos elencados abaixo, além da

autorizacao formal pela autoridade competente.
1.4.1. Prestacdo regular dos servigos;

1.4.2. Ndo aplicacdo de punicBes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais, exceto quanto a penalidades

aplicadas por atraso na entrega da Garantia;
1.4.3. Manutencéo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servico;

1.4.4. Manutengdo da vantagem econdmica do Contrato para a Administracdo conforme art. 106, I, Lei
14.133/2021
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1.4.5. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao; e
1.4.6. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo;
1.4.7. A prorrogacdo do Contrato sera realizada através de celebragdo de Termo de Aditivo;

1.5. O servico objeto desta contratagéo é considerado continuo uma vez que que a necessidade deste Orgdo é
considerada permanente, nos termos do art. 6°, XV, da Lei 14.133/2021, tendo em vista que a continuidade
dos servicos de asseio, conservacado e limpeza, apoio administrativo, bombeiro hidraulico, eletricista,
jardinagem, recepcionista e motorista sao indispensaveis para garantir o bom funcionamento das atividades
atinentes a Instituicdo, além de constituir-se alternativa mais viavel a eficiéncia na prestacdo do servico
publico levando em consideragdo que a Promotoria de Justica da Comarca de Imperatriz ndo dispde dos
cargos especificados no item 1.1 no quadro de servidores efetivos.

1.6. O contrato oferece maior detalhnamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.

1.7. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do Contrato e sua publicagdo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, conforme consta das informagdes
bésicas desse termo de referéncia.

A terceirizacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia tem sua necessidade fundamentada pela
imprescindibilidade dos servigos prestados considerando que o carater permanente e prolongado dos servigos
supracitados garante o bom funcionamento das atividades institucionais. E valido considerar que o quadro de

servidores efetivos da Promotoria de Justica da Comarca de Imperatriz ndo possui 0s cargos requisitados nesta
Contratacdo, constituindo-se, também, como motivacdo para contratagao.

2.3. Os servicos de asseio, limpeza, conservacdo e higienizacdo (ASG), auxiliar de apoio administrativo,
bombeiro hidraulico, eletricista, jardinagem, recepcionista e motorista tém o fito de assegurar a manutencdo
da atividade administrativa considerando a natureza continua de sua necessidade uma vez que a ndo interrupgao

dos servicos é fundamental para execu¢do das demandas administrativas.

2.4. No que concerne o salério do posto de Auxiliar de Apoio Administrativo, foi estipulado um valor acima
do piso estabelecido na Convengdo Coletiva correspondente, R$ 2.318,81 (dois mil trezentos e dezoito reais e
oitenta e um centavos), considerando a necessidade de corpo profissional com experiéncia na area
administrativa, para execucdo de atendimento interno e externo, nogdes de gerenciamento e organizagdo de
atividades administrativas diversas, producéo de documentos além de outras funcdes similares. Deve-se levar
em consideragdo, por fim, que o suporte oferecido por esta categoria é indispensavel em razdo da ampla
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demanda das atividades-meio do setor publico que servem como base para as atividades-fim desempenhadas

na Instituicao.

2.5. A Instrugdo Normativa 05/2017, no art. 5°, admite, de forma, excepcional, a fixacdo de salario superior
ao piso, desde que acompanhado de justificativa, nos casos especificos em que se necessita de profissionais
com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria. Além deste, ha entendimento pelo TCU, no Acérddo 1097/2019, admite essa hipotese desde que
observado o requisito “i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas caracteristicas e

particularidades, a execucdo por profissional com nivel de qualificacdo acima da média.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis:

4.1.1. Incentivar a inovacao e o desenvolvimento nacional sustentavel;

4.1.2. Promover a internalizacdo de tecnologias diferenciadas e sistemas construtivos inovadores que
promovam a melhoria na produtividade, sustentabilidade ambiental, eficiéncia e qualidade

Subcontratagdo
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Vistoria

4.3. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00
horas &s 15:00 horas.

4.4. A licitante poderd vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia Util anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar- se das condigdes e grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horério junto a Coordenadoria de Servicos Gerais, pelo telefone
(98) 3219-1650;.

4/55


https://mpma.mp.br/autenticidade

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

973A072A50.

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Coordenacao de Servicos Gerais

4.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando

sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel

técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condic@es e peculiaridades da contratacéo.

4.7. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o

contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de Execucédo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto se iniciard na data de assinatura do Contrato, obedecendo o prazo de

duragdo nos termos do item 1.3.

5.1.2. No que se refere a descri¢do detalhada da prestacéo de servigos, devem-se observar o seguinte:

6. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordocom as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidorespecialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

6.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

6.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢desestabelecidas neste
Termo de Referéncia;

6.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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6.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;
6.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas Empresas Contratadas;
6.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fung6es dos trabalhadores da Contratada mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado;
6.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
6.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:
6.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;
6.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados queefetivamente
participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
6.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.
6.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s aextingéo ou rescisdo do contrato;
6.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;
6.11. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
6.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificagdes expedidas;
6.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ouem local por ela designado.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas

neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, noprazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;
7.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital,ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;
7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a seremexecutados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
7.6. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢&o prevista nos termos na Resolugéo n® 37/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedagao de contratara prestacdo de servicos com
empresa que tenha como socios, gerentes ou diretores, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
de membros ocupantes de cargos dedirecdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantesde cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da &rea encarregada da licitacéo, devendo, na ocorréncia de quaisquer
uma das hipdteses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, 8 CONTRATANTE
7.7. E vedado 8 CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE,que sejam parentes
até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores doMinistério Pablico do Estado do
Maranh&o, observando-se, também, no que couber, a vedacao de reciprocidade entre os Ministérios Plblicos
ou entre estes e 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;
7.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;
7.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme dispostoneste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes
7.10. Em caso de greve de 6nibus, a contratada se responsibilizara pelo deslocamento dos empregados de
casa até o posto de trabalho;
7.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis doTrabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
7.11.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pelaexecugdo dos servigos, quando for o caso;
7.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos edos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

7.11.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
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7.11.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

7.11.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo
pertinente ao empregadodispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

7.12. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

7.13. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro deFornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo docontrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjuntarelativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede docontratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VI1I-B da INSEGES/MPDG n. 5/2017;

7.14. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

7.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade & Contratante;

7.16. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢descontidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matériando trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratualmediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
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justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.
7.18. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessasobrigaces, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
7.19. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuic@es sociais e FGTS decorrentes.
7.20. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seusservigos no turno
imediatamente subsequente;
7.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito nesteTermo de Referéncia;
7.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo;
7.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitardesvio de funcéo;
7.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo dasinformagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato detrabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:
7.24.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar seas suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;
7.24.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todosos empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admisséo do
empregado
7.24.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,quando disponivel.
7.25. Manter sede, filial ou escritorio em S&o Luis/MA com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragédo, bem como realizar todosos procedimentos pertinentes a selecao,

treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
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7.26. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, o cumprimento desta obrigacao;
7.27. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo,para representa-la na
execucéo do contrato;
7.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
7.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
7.29.1. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciéarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;
7.30. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionadano subitem anterior,
sem a regularizacédo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis;
7.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas;
7.32. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, excetona condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
7.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges a&nif todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
7.34. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimentodo contrato;
7.35. Ndo se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢desprevistas no 8 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006
7.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.
7.37. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagéo de vedacéo.
7.38. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.124, 11, d, da Lei 14.133 de
2021;
7.39. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquerocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
7.40. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seusprepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem comoaos documentos relativos a execugdo do
Servico.
7.41. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
7.42. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
7.43. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-tseficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integrameste Termo de Referéncia, no
prazo determinado.
7.44. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.
7.45. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo, qualquer mudanca no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagBesconstantes deste Termo de Referéncia.
7.46. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houverse beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.
7.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;
7.48. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todosos materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
7.49. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,“a “e “b”, do Anexo
VIl —F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
7.49.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobreas eventuais
adequac0es e atualizagBGes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
7.49.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacOes técnicas, da documentagdo

produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados naexecucdo do contrato, inclusive
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aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.
7.50. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA;
7.51. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducéo de desperdicios/menorpoluicéo, tais como:
7.51.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
7.51.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade
7.51.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
7.51.4. Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre as boas préaticas de redugdo de
desperdicios/poluicéo;
7.51.5. Reciclagem/destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;
7.52. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade,principalmente nos cuidados com
reciclagem, separacéo de residuos e economia de dgua/energia por meio de treinamento e acompanhamento
continuo;
7.53. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica;
7.54. A CONTRATADA deve adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica deseparagdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. © 5.940/2006, adotando as seguintes providéncias, dentre outras:
7.55. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo,na fonte geradora, e a
coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associa¢des e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou
outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;
7.56. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagéo a coleta seletiva.
7.57. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte quecontenham em suas composigdes chumbo,
cadmio, mercdrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelasrespectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;
7.58. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigages trabalhistas, na forma do art.507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na

prestacdo de servicos contratados;
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7.59. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado untos ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

7.60. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaragdo negativa d negociacéo, ata de
negociacdo, dentre outros.

7.61. N&o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento
das obrigac0es prevista neste ITEM.

7.62. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente pablico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.63. E vedado 8 CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam parentes
até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Plblico do Estado do Maranhdo,
observando-se, também, no que couber, a vedagao de reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre
estes e 6rgdos da administra¢do publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, conforme
determina o paréagrafo Gnico do art. 4° da resolugdo CNMP n° 37/2009;

7.64. Estar ciente de que assume o compromisso de ndo realizar atos de discriminagéo, em todas as suas
formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a Constitui¢cdo Federal de 1988 em seu inciso
IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, observando, no que couber, o Estatuto da Igualdade Racial instituido pela
Lei n. 12.288/2010;

7.65. Estar ciente de que assume o compromisso de ndo praticar, de nenhuma forma, a¢des que lesionem a
Dignidade da Pessoa Humana e a Valoriza¢do do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da

Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal.

8. DO LOCAL, HORARIO E PRESTACAO DE SERVICOS
8.1. Os servicos serdo prestados nos enderecos abaixo elencados;

8.1.1. Prédio sede: Av. Perimetral José Felipe do Nascimento, 21 - A - Residencial Kubistchek, Imperatriz -

MA CEP: 65900-430

8.1.2. Prédio anexo: Rua Baréo do Rio Branco, n.° 36. Centro. CEP: 65900-430

8.1.3. Promotoria de defesa da Mulher: Av. Sdo Sebastido, s/n - Vila Nova, Imperatriz - MA, 65912-100
8.2. Os servicos serdo prestados nos locais especificados nos subitens 5.76.1 a 5.76.3, desta Clausula, ou em
qualquer outro local onde vir a funcionar as Promotorias citadas, ou em outras sedes ou municipios que
abranjam a mesma convengdo coletiva

Rotinas a serem cumpridas
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8.3. Os servicos serdo executados pela Empresa Contratada da seguinte forma, além de compreender os tipos
de servigos desempenhados, indicadas pela Convencédo Coletiva correspondente a cada posto contemplado

nesta Licitacdo:

8.3.1. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO - DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO
EXPLICITADO

8.3.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

8.3.1.2. Lavar cinzeiros situados nas &reas de uso comum;

8.3.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

8.3.1.4. Proceder a lavagem de pisos, bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

8.3.1.5. Varrer, remover manchas dos pisos vinilicos, de marmore, granitos, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

8.3.1.6. Passar pano Umido e polir os balcGes de recepc¢des

8.3.1.7. Varrer os pisos de cimento;

8.3.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, minimo duas
vezes ao dia;

8.3.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessério;
8.3.1.10. Higienizar os aparelhos telefénicos com produtos adequados;

8.3.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.3.1.12. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitériosantes e apds as
refeicOes;

8.3.1.13. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela CONTRATANTE;

8.3.1.14. Limpar escadas e corrimaos

8.3.1.15. Efetuar a regadura de todo os vasos com plantas, existentes nas salas, corredorese demais areas
comuns das dependéncias da CONTRATANTE;

8.3.1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.3.1.17. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,nos termos da
INMARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

8.3.2. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO

8.3.2.1. Limpar atras dos armarios, arquivos e demais moveis existentes nas salas;
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8.3.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisoérias e portas em PVC

8.3.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou vernizsintético
8.3.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
8.3.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos,sofas e poltronas
8.3.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

8.3.2.7. Lavar os bhalcdes e os pisos vinilicos, de marmore, granitos, ceramicos, demarmorite e
emborrachados com detergente, encerando e lustrando, quando necessario;

8.3.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones

8.3.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool

8.3.2.10. Retirar o p0 e residuos, com pano Umido, dos quadros (telas) em geral

8.3.2.11. Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes

8.3.2.12. Limpeza de bebedouros, frigobares e ventiladores de pé

8.3.2.13. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

8.3.3. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO - QUINZENALMENTE, UMA VEZ, NAS
ESQUADRARIAS DE VIDROS INTERNAS

8.3.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos ante embagantes;

8.3.4. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — MENSALMENTE, UMA VEZ
8.3.4.1. Limpar todas as lumindrias, por dentro e por fora;
8.3.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
8.3.4.3. Limpar cortinas, persianas com equipamentos e acessorios adequados;
8.3.4.4. Remover manchas de paredes;
8.3.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malhar,
enrolar, correr etc)

8.3.4.6. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

8.3.5. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
8.3.5.1. Limpar fachadas envidracgadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos ante embagantes
8.3.5.2. Limpar telhados planos e calhas, que acumulam folhas;
8.3.5.3. Limpar todas as caixas d’agua e cisternas existentes nas dependéncias daCONTRATANTE,
obedecendo a legislagdo vigente para este tipo de servico, podendo este servigo ser subcontratado, sem dnus
paraa CONTRATANTE;

8.3.5.4. Limpar as cadeiras a seco para evitar a proliferacdo de mofo;
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8.3.6. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO - ANUALMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO
EXPLICITADO

8.3.6.1. Lavar as caixas d’agua, desinfetando-as com produtos adequados.

8.3.7. DOS SANEANTES DOS SANITARIOS
8.3.7.1. Saneantes sdo substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:
8.3.7.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou em ambientes;
8.3.7.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacoes de
uso doméstico;
8.3.7.4. Os utensilios e os materiais de limpeza utilizados nos dias programados para execucdo dos servigos
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo para tantoestar incluso nos precos ofertados;
8.3.7.5. Os materiais utilizados deverdo ser de boa qualidade e apropriados a sua aplicacao.

8.3.8. DOS SERVICOS AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
8.3.8.1. Atender ao publico interno e externo com cordialidade e educacao;
8.3.8.2. Organizar informacOes a serem prestadas;
8.3.8.3. Atendimento de telefonemas internos e externos;
8.3.8.4. Observas as normas internas de seguranca e procedimentos administrativos;
8.3.8.5. Receber, encaminhar e arquivar processos e/ou documentos em geral, de forma fisica ou eletrénica
(sistemas);
8.3.8.6. Digitar documentos em geral;
8.3.8.7. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servico;
8.3.8.8. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado ao efetivo
funcional da CONTRATANTE e ao publico em geral;
8.3.8.9. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
8.3.8.10. Recepcionar, orientar e encaminhar o pdblico em geral, inclusive autoridades;
8.3.8.11. Receber, anotar e transmitir recados
8.3.8.12. Comunicar imediatamente ao setor competente da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;
8.3.8.13. Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribui¢des, principalmente

para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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8.3.8.14. Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATANTE e com os empregados das
empresas terceirizadas que atuam na CONTRATANTE preservando, contudo, durante o expediente e nas
dependéncias dos prédios, o distanciamento necessario a boa execucdo do servigo, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracéo;

8.3.8.15. Zelar pela preservacédo do patriménio da CONTRATANTE colocando a sua disposicao para
execucdo dos servigos, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

8.3.8.16. Nio utilizar equipamentos (aparelho de som, televisores, “Headfone”), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencdo requerida ao servi¢o, mantendo posturas condizentes com o servico, evitando
comportamentos desleixados (gesticulacfes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente
etc)

8.3.8.17. Ndo fumar no posto de servico;

8.3.8.18. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servigos;

8.3.8.19. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.3.9. DOS SERVICOS DE RECEPCAO
8.3.9.1. Atender ao publico interno e externo com informacdes precisas;
8.3.9.2. Organizar informacges a serem prestadas;
8.3.9.3. Atendimento de telefonemas internos
8.3.9.4. Atendimento de telefonemas externos, quando as chamadas forem dirigidas para a recep¢éo;
8.3.9.5. Observas as normas internas de seguranca;
8.3.9.6. Registrar a entrada de visitantes com a devida identificag&o;
8.3.9.7. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servico
8.3.9.8. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado ao efetivo
funcional da CONTRATANTE e ao publico em geral;
8.3.9.9. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
8.3.9.10. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades
8.3.9.11. Receber, anotar e transmitir recados;
8.3.9.12. Comunicar imediatamente ao Setor competente da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias;
8.3.9.13. Observar a movimentag&o de individuos nas imediagdes do posto, comunicando o fato a area de
seguranca da CONTRATANTE, quanto a comportamento de estranhos
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8.3.9.14. Permitir o ingresso nas instalacdes da CONTRATANTE somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

8.3.9.15. Repassar, quando da troca de posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacdes e em suas imediacdes;

8.3.9.16. Comunicar a area de seguranca da CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vir a representar risco para o publico;

8.3.9.17. Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e
imediacdes e de ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias da
CONTRATANTE

8.3.9.18. Diligenciar no sentido de evitar a aglomeragdo de pessoas junto aos postos, comunicando o fato &
area de seguranca da CONTRATANTE;

8.3.9.19. Ndo utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores ou de
terceiros;

8.3.9.20. Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribui¢des, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

8.3.9.21. Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATANTE e com os empregados das
empresas terceirizadas que atuam na CONTRATANTE, preservando, contudo, durante o expediente e nas
dependéncias dos prédios, o distanciamento necessario a boa execugdo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracéo;

8.3.9.22. Zelar pela preservagéo do patrimdnio da CONTRATANTE colocado & sua disposi¢éo para
execucdo dos servigos, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengdo, quando necessario;

8.3.9.23. Nio utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, “Headfone™), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atencdo requerida ao servi¢o, mantendo posturas condizentes com o servico, evitando
comportamentos desleixados (gesticulacOes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente,
etc)

8.3.9.24. N&o fumar no posto de servigo;

8.3.9.25. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servi¢os

8.3.9.26. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.3.10. DOS SERVICOS DO ENCARREGADO
8.3.10.1. O Encarregado é o funcionario responsavel pelo gerenciamento dos servigos objeto desta
contratacéo;
8.3.10.2. O encarregado devera deter conhecimento de todas as leis, normas e procedimentos vigentes,

inerentes a prestacdo dos servigos a serem prestados;
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8.3.10.3. Comprometer-se com a verificagdo de todos os profissionais, garantindo que esses assumam seus
respectivos postos, ndo permitindo o afastamento dos profissionais envolvidos na execugdo dos servigos, sem
motivo plenamente justificado.

8.3.10.4. Comprometer-se no planejamento da rotina de trabalho dos profissionais, avaliando o desempenho
e a execugao dos servicos;

8.3.10.5. Comunicar imediatamente ao preposto, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessarias

8.3.10.6. Acompanhar a execucédo dos servigos providenciando as substitui¢des que se fizerem necessarias,
intervindo prontamente, dentro dos principios de urbanidade e presteza, sempre que ocorrerem incidentes ou
desentendimentos na prestacdo dos servicos;

8.3.10.7. Cuidar para que o pessoal esteja devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene pessoal
e dos uniformes;

8.3.10.8. Elaborar relatérios dos servigos executados e de avaliagao

8.3.10.9. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

8.3.10.10. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados;

8.3.10.11. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes da
CONTRATANTE;

8.3.10.12. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;

8.3.10.13. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.

8.3.10.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo
perante 0 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

8.3.11. DOS SERVICOS DO BOMBEIRO HIDRAULICO
8.3.11.1. Verificagao e substitui¢do, quando necessario, de pias, lavatorios, vasos sanitarios, valvulas de
descarga, torneiras e congéneres;
8.3.11.2. Consertos, quando da existéncia de vazamentos em tubulacéo, calhas, registros, sifes, valvulas e
rabichos;
8.3.11.3. Verificacdo das condicOes dos ralos de escoamento;
8.3.11.4. Verificacdo de obstrucdo nas pias, vasos e drenos;

8.3.11.5. Verificacdo dos niveis de dgua nos reservatorios inferiores e superiores.

8.3.12. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — SEMANALMENTE
8.3.12.1. Inspecdo na rede de esgoto e de aguas pluviais;
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8.3.12.2. Inspecdo nas caixas sifonadas, de gordura e de inspecéo

8.3.13. DOS SERVICOS HIDRAULICOS MENSALMENTE
8.3.13.1. Limpeza das caixas de inspecéo, sifonada, gordura, areia e grelhas laterais do prédio;
8.3.13.2. Limpeza de toda a rede de esgoto e aguas pluviais;
8.3.13.3. Limpeza nas partes superiores, com remocéao dos detritos que possam prejudicar o escoamento nas
calhas;

8.3.13.4. Lavagem e desentupimento dos ralos de captacéo de aguas pluviais.

8.3.14. DOS SERVICOS HIDRAULICOS - SEMESTRALMENTE
8.3.14.1. Limpeza e desinfeccdo dos reservatorios de 4gua inferior e superior, com observancia das normas
técnicas estabelecidas e demais 6rgéos regulares de modo a evitar prejuizo ao abastecimento e ao

funcionamento dos servigos.

8.3.15. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — EVENTUALMENTE
8.3.15.1. Realizar acabamento em alvenaria quando da quebra de paredes, pisos e afins para a realizagdo dos
servicos de reparo e/ou novas instalages;
8.3.15.2. InstalagGes de novos ramais de agua e/ou esgoto quando necessario;
8.3.15.3. Retirada, instalagéo e substituicdo de pias, bancadas e similares;
8.3.15.4. Substituicdo de azulejos, cerdmicas e outros materiais similares, quando da retirada para reparos
diversos, ou quando detectado deterioracdo, ficando as despesas do referido material, com 6nus para a
CONTRATANTE.

8.3.16. DOS SERVICOS ELETRICOS —- QUADRO GERAL DE FORCA E LUZ - DIARIAMENTE
8.3.16.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais;
8.3.16.2. Falhas elétricas ou mecénicas
8.3.16.3. Aquecimento
8.3.16.4. Lampadas queimadas
8.3.16.5. Instrumentos defeituosas;
8.3.16.6. Leitura dos instrumentos de medigédo

8.3.16.7. Entre outras ocorréncias consideradas anormais

8.3.17. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADRO GERAL DE FORCAE LUZ —
MENSALMENTE
8.3.17.1. Medigdo da carga nos circuitos dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores;
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8.3.17.2. Verificacdo do equilibrio das fases na saida dos disjuntores;

8.3.17.3. Inspecdo geral nos barramentos, terminais e conectores;

8.3.17.4. Verificacdo do sistema de aterramento com reaperto dos conectores entre as hastes e cabo,
terminais de ligagéo

8.3.17.5. Demais procedimentos necessarios ao perfeito funcionamento do sistema, considerando as
diretrizes das normas técnicas especificas

8.3.17.6. Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificagdo ou retirada de circuitos, este

procedimento deveréa ser adotado independentemente da época

8.3.18. DOS SERVICOS ELETRICOS —- QUADRO GERAL DE FORCAE LUZ -
TRIMESTRALMENTE
8.3.18.1. Reaperto dos parafusos de fixa¢do dos barramentos, dos disjuntores e ferragens;
8.3.18.2. Teste no sistema (botoeira) para desligamento a distancia do disjuntor geral;

8.3.18.3. Limpeza geral dos barramentos

8.3.19. DOS SERVICOS ELETRICOS —- QUADRO GERAL DE FORCAE LUZ -
EVENTUALMENTE
8.3.19.1. Sempre que a CONTRATANTE julgar necessario, independentemente da época, e devidamente
justificado, a CONTRATADA devera fazer toda e qualquer manutencéo preventiva solicitada, a fim de
corrigir eventuais falhas nas anteriores;
8.3.19.2. Reorganizagao de cabos de entrada e saida;

8.3.19.3. Emissédo de relatério

8.3.20. DOS SERVIGOS ELETRICOS — QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE FORGA E LUZ -
DIARIAMENTE

8.3.20.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecéanicos, aquecimento, falhas etc;

8.3.21. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCA E LUZ —
SEMANALMENTE
8.3.21.1. Medicdo da carga e da tensdo (amperagem e voltagem) nos alimentadores dos circuitos em todas as
saidas dos disjuntores
8.3.21.2. Verificacdo de aquecimento nos condutores de alimentacéo e distribuicdo
8.3.21.3. Controle da corrente dos alimentadores;
8.3.21.4. Verificacdo de sobrecarga nos circuitos provenientes de novas instalacdes e/ou remanejamentos;
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8.3.22. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCAE LUZ —
MENSALMENTE

8.3.22.1. Limpeza geral dos quadros;

8.3.22.2. Substituicdo dos disjuntores e barramentos, quando necessario;

8.3.22.3. Medicdo da carga e da tensdo (amparagem e voltagem) nos alimentadores dos circuitos em todas as

saidas dos disjuntores, com emissdo de relatdrio;

8.3.22.4. Inspecéo nos barramentos, terminais e conectores;

8.3.22.5. Verificacdo do sistema de aterramento com reaperto dos terminais de ligagao;

8.3.22.6. Verificagao do estado dos fios na entrada e saida dos disjuntores;

8.3.22.7. Verificacdo do equilibrio das fases na saida dos disjuntores

8.3.22.8. Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificacéo ou retirada de circuitos, este

procedimento deveréa ser adotado independentemente da época

8.3.23. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCAE LUZ —
TRIMESTRALMENTE

5.2.24.1. Reaperto dos parafusos de fixagdo do barramento, dos disjuntores e ferragens;

5.2.24.2. Limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores;

5.2.24.3. Verificagdo do sistema de aterramento com reaperto dos terminais de ligacdo e sua leitura;

8.3.24. DOS SERVICOS ELETRICOS - ILUMINACAO INTERNA - DIARIAMENTE
8.3.24.1. Inspecdo nas luminarias com a substitui¢do de lampada (s), reator (es) ou pega (s), caso necessario
8.3.24.2. Verificacdo da existéncia de ruidos nos reatores substituindo-os caso necessario
8.3.24.3. Verificacdo de oscilacdo de brilho nas lampadas onde, caso constatado, substituir imediatamente a

mesma,

8.3.25. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAO INTERNA — MENSALMENTE
8.3.25.1. Limpeza das lumindrias e lampadas;
8.3.25.2. Reaperto dos parafusos de sustentacdo das luminarias
8.3.25.3. Reaperto dos parafusos de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras;
8.3.25.4. Verificagdo dos interruptores quanto as condi¢des operacionais e, caso necessario, providenciar a
sua substituicdo;
8.3.25.5. Verificacdo da temperatura dos interruptores e, caso constatado aquecimento, providenciar a
substituicdo do mesmo.
OBS 1: Este procedimento devera ser adotado, preferencialmente, no final do expediente uma vez que as

lampadas e/ou circuitos estardo a plena carga nestas condicoes.
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OBS 2: Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificacdo ou retirada de circuitos, devera
ser providenciado o balanceamento da carga sobre o interruptor, compatibilizando a amperagem do circuito

com a capacidade do mesmo.

8.3.26. DOS SERVICOS ELETRICOS - ILUMINACAO INTERNA — TRIMESTRALMENTE.
8.3.26.1. Verificacdo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos condutores (fios);
8.3.26.2. Verificagdo do aterramento das luminarias

8.3.26.3. Verificacdo do sistema de fixacdo das luminarias;

8.3.27. DOS SERVICOS ELETRICOS - ILUMINACAO INTERNA — EVENTUALMENTE
8.3.27.1. Instalacéo de pontos adicionais;
8.3.27.2. Criagdo de novos circuitos;

8.3.27.3. Remanejamento de circuitos existentes;

8.3.28. DOS SERVICOS ELETRICOS - ILUMINACAO EXTERNA - MENSALMENTE
8.3.28.1. Inspecdo das luminarias nos postes, quanto a existéncia de lampadas queimadas ou reatores, com a

devida substituicdo daqueles que se fizerem necessarios;

8.3.29. DOS SERVICOS ELETRICOS - ILUMINACAO EXTERNA — MENSALMENTE
8.3.29.1. Limpeza dos vidros dos refletores;
8.3.29.2. Limpeza das luminarias;
8.3.29.3. Verificagdo dos soquetes das lampadas quanto a oxidagao;
8.3.29.4. Verificacdo da existéncia de corrosdo nas luminarias;

8.3.29.5. Verificacdo da existéncia de corrosdo na base dos postes;

8.3.30. DOS SERVICOS ELETRICOS - REDE ELETRICA — DIARIAMENTE
8.3.30.1. Verificacdo dos pinos de contato das tomadas;
8.3.30.2. Substituicdo e/ou instalagdo de tomadas, inclusive tripolares com aterramento e trifasicas, quando
necessario;

8.3.30.3. Troca de fiacdo e/ou colocacdo de novas, casos seja necessario

8.3.31. DOS SERVICOS ELETRICOS — REDE ELETRICA - MENSALMENTE
8.3.31.1. Verificacdo dos pinos de contato das tomadas e, caso necessario, providenciar a sua substitui¢do
8.3.31.2. Reaperto dos parafusos de fixa¢do das tomadas;
8.3.31.3. Verificacdo do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima

permitida;
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8.3.31.4. Verificacdo das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada substituindo ou reajustando as que

se fizerem necessarias.

8.3.32. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADROS DE COMANDOS — DIARIAMENTE
8.3.32.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
8.3.32.2. Verificagao da existéncia de fusiveis, contactores, relés, botdes liga/desliga danificados
providenciando, quando necessario, a substitui¢éo.

8.3.33. DOS SERVICOS ELETRICOS - QUADRO DE COMANDOS — MENSALMENTE
8.3.33.1. Inspecdo do estado das bases fusiveis quanto ao aquecimento;
8.3.33.2. Inspecéo do estado das chaves e contactor;
8.3.33.3. Verificacdo do ajuste dos relés;
8.3.33.4. Reaperto dos bornes de ligagdo

8.3.33.5. Reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando;

8.3.34. DOS SERVICOS ELETRICOS —- QUADROS DE COMANDOS — TRIMESTRALMENTE
8.3.34.1. Lubrificagdo das partes mecanicas;
8.3.34.2. Teste de continuidade dos circuitos;
8.3.34.3. Limpeza geral dos quadros;
8.3.34.4. Verificaco da carga nos circuitos;

8.3.35. DOS SERVICOS ELETRICOS — BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL —
DIARIAMENTE

8.3.35.1. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais elétrico ou mecénico;

8.3.35.2. Operacéo do sistema;

8.3.35.3. Verificacdo do funcionamento elétrico e mecéanico

8.3.35.4. Verificacdo de aquecimento anormal dos motores das bombas;

8.3.35.5. Inspecdo do funcionamento das chaves-inglesas inferior e superior com substituicdo, se necessario,

das mesmas;

8.3.35.6. Inspecdo na tubulacéo e nas conexdes hidraulicas;

8.3.35.7. Inspecdo nas valvulas e registros.

8.3.36. DOS SERVICOS ELETRICOS - BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL -
SEMANALMENTE

8.3.36.1. Verificagdo do estado de conservacao das bases e chumbadores;
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8.3.36.2. Medicdo da corrente (amperagem) dos motores, conferindo se a mesma se encontra dentro dos

limites de operagdo dos mesmaos.

8.3.37. DOS SERVICOS ELETRICOS - BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL -
MENSALMENTE

8.3.37.1. Reaperto das bases de fixagdo dos motores;

8.3.37.2. Verificar a integridade da ficgdo do sistema;

8.3.37.3. Teste de funcionamento dos dispositivos de prote¢do dos motores;

8.3.37.4. Teste e manobra nos circuitos e bombas auxiliares;

8.3.38. DOS SERVICOS ELETRICOS - BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL -
TRIMESTRALMENTE

8.3.38.1. Reaperto dos bornes de ligagdo das chaves, contactores e relés;

8.3.38.2. Teste de continuidade dos circuitos;

8.3.38.3. Limpeza e lubrificagdo geral do sistema de bombas.

8.3.39. DOS SERVICOS ELETRICOS - SISTEMA DE PARA-RAIOS - DIARIAMENTE

8.3.39.1. Verificacdo das lampadas anticolisdo de aeronaves, substituindo-as quando necessario

8.3.40. DOS SERVICOS ELETRICOS - SISTEMA DE PARA RAIOS — SEMANALMENTE
8.3.40.1. Inspecéo do Sistema com a finalidade de detectar qualquer anormalidade corrigindo, caso

necessario, a mesma.

8.3.41. DOS ELETRICOS SERVICOS — SISTEMA DE PARA-RAIOS —- SEMESTRALMENTE
8.3.41.1. Medic&o do aterramento e comparagdo com padrdes existentes;
8.3.41.2. Verificaco e reaperto dos conectores e fixadores dos cabos do para-raios

8.3.42. DOS SERVICOS ELETRICOS - SUBESTACAO DE ENERGIA - DIARIAMENTE
8.3.42.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais elétrico ou mecanico;
8.3.42.2. Verificacdo do funcionamento elétrico e mecanico;
8.3.42.3. Verificacdo de aguecimento anormal dos transformadores.

8.3.43. DOS SERVICOS ELETRICOS - SUBESTAGCAO DE ENERGIA - ANUALMENTE
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8.3.43.1. Reaperto de todas as conexoes elétricas;

8.3.43.2. Limpeza geral,;

8.3.43.3. Realizacdo de manobras nas chaves e no disjuntor a 6leo;

8.3.43.4. Verificacdo de vazamentos, com as devidas corre¢cGes em todos 0s equipamentos da subestacao;
8.3.43.5. Verificacdo da existéncia de oxidagdo nos fusiveis;

8.3.43.6. Realiza¢do de manobra nos transformadores;

8.3.43.7. Verificagdo no isolamento na rede de entrada de forca (13.8 KV).

8.3.44. DOS SERVICOS ELETRICOS - LUZ DE EMERGENCIA CENTRAL E INDIVIDUAL —
QUINZENALMENTE
8.3.44.1. Completar a 4gua da bateria com solugdo e/ou &gua destilada;
8.3.44.2. Fazer teste do Sistema, com a eventual troca de luminarias e lampadas sempre que necessario;
8.3.44.3. Verificar a tensdo nas baterias dos sistemas;

8.3.44.4. Instalar novos pontos, sempre que Necessario;

8.3.45. DOS SERVICOS DE JARDINAGEM
8.3.45.1. Os servicos serdo desenvolvidos de forma regular, planejado e programado, com a frequéncia de no
minimo 05 (cinco) visitas mensais, sendo 01 (uma) visita por semana;
8.3.45.2. Fornecimento das ferramentas, materiais e insumos indispensaveis a boa execucao dos servigos,
incluso: inseticidas, fungicidas, acaricidas, substrato para adubagéo mineral e organica das espécies vegetais
ornamentais, sacos plasticos para acondicionamento dos residuos, vassoura de jardim e comum, pulverizador
costal, maquina de cortar grama e tesouras de poda;
8.3.45.3. Poda corretiva das espécies vegetais ornamentais; exceto para arvores e palmeiras de grande porte
que necessitem de mdo de obra especializada, motosserra, escada, corda e outros aparatos
8.3.45.4. Acondicionamento dos residuos e outros provenientes dos servigos de jardinagem de manutengao,
armazenando-os em local indicado pela fiscalizagao;
8.3.45.5. Tratamento fitossanitario das areas verdes e jardins para combate e erradicagao de pragas e
parasitas
8.3.45.6. A equipe devera estar devidamente uniformizada e identificada, habilitada e capacitada para 0 bom
e adequado desenvolvimento dos servicos aqui tratados, incluidos os Equipamentos de Seguranga Individual
—EPI's;
8.3.45.7. Limpeza de &rea verde, incluindo jardins, gramados e vasos com substitui¢do de plantas mortas ou
decadentes;

8.3.46. DOS SERVICOS DE MOTORISTA
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8.3.47. Dos requisitos técnicos dos profissionais:
8.3.47.1. Instrucdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;
8.3.47.2. Carteira de habilitagdo minima:
8.3.47.3. Além de todas as demais exigéncias previstas na legislagdo vigente para o exercicio da funcgéo;
8.3.47.4. Experiéncia minima de 6 (seis) meses no exercicio da funcédo, que devera ser comprovada pela
CONTRATADA através de documento/declaracdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que

demonstrem a experiéncia na area de atuacao.

Materiais a serem disponibilizados

8.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades que atendam a real necessidade dos locais de prestagdo

de servicos e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessario:

Item | Objeto Valor Unit | Valor
Total

1 Alcool liquido, tipo etilico hidratado, concentracéo, 46°

Alcool em gel Bactericida 70°

Agua sanitaria ou Detergente Clorado.

Aromatizante de Ambientes

Acido muriatico

Desinfetante sélido (Pastilha Sanitaria)

~N| o o] M|l W

Desinfetante Aromatizado

8 Esponja de lavar louca dupla face (fibra e espuma),

formato retangular medindo, abrasividade média.

9 Flanela para limpeza

10 Inseticida Spray (frasco de no minimo 300ml)

11 L& de aco fina (pacote de 08 unidades lacrado)

12 Limpador multiuso

13 Limpa vidro
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14 Lustra méveis

15 Pano de chdo de algoddo

16 Saco plastico para lixo com capacidade para 30 litros.

17 Saco plastico para lixo com capacidade para 60 litros.

18 Saco pléastico para lixo com capacidade para 100 litros.

19 Sabdo em barra de 200g

20 Sab&o em po

Item | Objeto Valor | Valor

Unit. | Total

o1 | Balde de plastico com alca de 20 L

oo | Balde de plastico com alca de 12 L

23 | Escada com 7 (sete) degraus de aluminio

24 | Escova com cerdas sintéticas resistentes, para uso geral.

o5 | Escova para vaso sanitario

26 | Espatula pequena

27 | Pano multiuso tecido ndo tecido.

28 | Desentupidor manual pia

29 | Desentupidor manual sanitario

30 | Refil Mop Umido

31 | Cabo Mop Umido com ou sem suporte (completo)

32 | Mop P6 60 cm

33 [ Cabo Mop P6

34 | Rodo de 30 cm com cabo

35 | Rodo de 60 cm com cabo

36 | Vassoura de piagava 40 cm

37 | Vassouras de pelo com cerdas 30 cm

38 | Vassouras de pelo com cerdas macia grande 60 cm

39 |Vasculhador com cabo de madeira plastificado,

rosqueavel

40 | Esfregdo com cabo
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41 | Mangueira 3/4 polegadas (50 mt)

Luvas multiuso, para limpeza doméstica
42

43 | Mascara pff2

44 | P& de lixo, em plastico, com cabo longo

45 | Placa Sinalizadora "Piso Molhado"

46 | Aplicador de cera (Verde ou Preto)

ITEM| MATERIAL Valor Valor Total
unitario

MATERIAL E JARDINAGEM

1 ExtensGes com 10 metros
2 Escada cavalete com 10 degraus cada,
em aluminio

Capa de chuva

4 Enceradeira

5 Vassoura de jardim

6 Rocadeira

7 Tesoura de poda.

8 Pulverizador costal

9 P& de bico

10 Carro de méo

11 Enxada

12 Facéo

13 Avental

14 Touca
MATERIAL P/ BOMBEIRO
HIDRAULICO

15 Alicate universal com cabo isolado

16 Alicate bomba d’agua

17 Alicate de pressdo

18 Arco de serra 127

19 Chave inglesa

20 Desentupidor manual de pia e
lavatério
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21 Desentupidor manual de vaso sanitario
de ago

22 Guia de ago, com 15 metros, para
desentupimento de tubulacdo

23 Lima chata

24 Marreta com 1kg
25 Bota de borracha

26 Talhadeira chata média em metal (25
cm)

27 Alicate de bico grande, reto com cabo
isolado 7 ou 8 polegadas

28 Chave inglesa (tipo GRINFO) N° 18

29 Trena com 5 metros

30 Luva cano longo de borracha p/ uso
em esgoto(par)

MATERIAL P/ ELETRICISTA
31 Alicate de bico médio com cabo
isolado 6 pol 1kv

32 Alicate de corte médio com cabo
isolado (diagonal — 6pol) 1kv

33 Alicate universal com cabo isolado 8
pol

34 Chave de fenda com l[ampada
indicadora de fase 1kv

35 Alicate Amperimetro minipa ET-3200
1kv

36 Jogo de Chaves de fenda/Philips com
5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”,
5/16x8”,1/8x3” e 1/4x6” 1kv

37 Luva de protecéo isolante
38 Luva de alta-tensdo 2.500V (par)
39 Arco de serra 12” 1kv

40 Cinto de seguranca 1kv

41 Bota seguranca isolante em borracha
com cano curto

42 Furadeira

8.5. Qualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser
fornecido pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE;

8.6. N&o sera necessaria a permanéncia, nos locais de execucao dos servigos, de equipamentos a serem
utilizados na execugdo de servigos periddicos e esporadicos, devendo ser disponibilizados somente quando

da execucdo das atividades
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Uniformes

8.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo mspara todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, totalizando 4 (quatro) uniformes no ano, sendo 2
(dois) por semestre, exceto os sapatos, que serdo 2 (dois) ao ano, sendo 1 (um) par por semestre, observando o
disposto nos itens seguintes:

8.8. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM FUNCIONARIO QUANTIDADE
POR PESSOA

01 RECEPCIONISTA/ AUXILIAR DE APOIO
ADMINISTRATIVO / ENCARREGADO / MOTORISTA

Blusa (manga longa) na cor clara (04)

Calca na cor escura (04)

Blazer na mesma cor da calca (04)

Pares de sapato na cor preta (02)
03 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ JARDINEIRO/

Camisa (manga curta) na cor conforme modelo da Contratada (02)

Calga na cor escura (02)

Pares de bota na cor preta (02)
04 ELETRICISTA / BOMBEIRO HIDRAULICO

Macacéo (02)

Pares de bota de seguranca isolante em borracha com cano curto | (02)

(eletricista)

(02)
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Pares de Luva de seguranca isolante em borracha conforme | (02)

anexo

8.9. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P.l.'s, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos
horarios e locais de trabalho especificados, com obrigatoriedade do uso da logomarca da empresa, em
especial nas blusas, camisas e calgas;

8.10. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo osseguintes
parametros minimos:

8.11. As quantidades informadas se referem ao fornecimento inicial dos uniformes para utilizacdo nas
execucgoes dos servigos, permitindo a troca didria dos mesmos. A substituicdo devera ocorrer considerando
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

8.12. Néo sera permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com uniformes descorados (fora
do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem comocalgados deteriorados, sujos, furados ou rasgados,
cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras;

8.13. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-
0S sempre que necessarios

8.14. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.15. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial.

8.16. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.17. As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato

exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.18. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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8.19. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a Administragdo podera convocar 0
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugéao da contratada, quando houver, do método de aferigéo

dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

8.20. A gestdo e fiscalizacdo administrativa do contrato ficara a cargo da Coordenadoria de Servigos Gerais,
atribuidas aos servidores ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES, RENATA BARROS DOS
SANTOS E EDUARDO FILIPE BEZERRA TEIXEIRA, gestor e fiscais, respectivamente.

8.21. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucéo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de

trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdo do Contrato

8.22. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente,

podendo culminar em resciséo contratual.

Preposto

8.23. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

8.24. A CONTRATADA devera indicar, mediante declara¢do, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante
o0 periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional e o nimero de telefone para contato;

8.25. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Gteis apos a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao
do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugéo do
contrato relativos a sua competéncia;

8.26. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;
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8.27. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientages da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho
8.28. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da

empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

8.29. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
8.30. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

8.31. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19);

8.32. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a correcao ;

8.33. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

8.34. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal

técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.35. O fiscal técnico do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacéo contratual.

8.36. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir

para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.37. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

8.38. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
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8.39. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.40. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.

8.41. E vedada a atribuico a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

8.42. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido

seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

8.43. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

8.44. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

8.45. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.46. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forga da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.47. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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8.48. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

8.49. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.50. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.51. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as

seguintes comprovagoes:
8.51.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
8.51.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

8.51.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

8.51.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

8.51.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

8.51.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade

destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.51.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

8.51.1.2.2. CertidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

8.51.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

8.51.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.51.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.51.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;
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8.51.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomador a parte contratante;

8.51.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,

ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

8.51.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a

qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

8.51.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

8.51.1.4. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,

apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.51.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
8.51.1.6. Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

8.51.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;
8.51.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.51.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no

item acima deverdo ser apresentados.

8.51.3. A Administracdo devera analisar a documentag&o solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.51.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,

na prestacdo de servigos contratados.

8.51.5. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados

e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

8.51.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagéo, ata de
negociacdo, dentre outros.

8.51.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacOes previstas neste item.
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8.51.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes

decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

8.51.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio competente

ou por servidor da Administracao.

8.51.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

8.51.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8.51.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condic6es de habilitagdo

pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

8.51.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo

identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.51.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja

regularizada.

8.51.15. Né&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham

participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato.

8.51.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para

acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.51.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade

por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

8.51.18. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao

de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.51.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execucéo do contrato.
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8.51.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo

transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.51.21. A fiscalizagdo administrativa observarg, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

8.51.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao

gestor do contrato.
Gestor do Contrato

8.52. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da

finalidade da administracdo.

8.53. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.54. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do

pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.55. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng&o ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.56. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da

Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.57. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administracéo.
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8.58. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacédo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos

do contrato.
9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A avaliag8o da execucéo do objeto utilizard a Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos servigos
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco,agéncia e conta-

corrente indicados pelo contratado;

9.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada do comprovante derecolhimento do ISS,
devendo ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, além da comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por
meio de consulta onlineao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133 de 2021;

9.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser

tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

9.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atestado” pelo servidor competente
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos

efetivamente prestados;

9.5. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.5.1. Néo produzir os resultados acordados,

9.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.6. O aviso prévio trabalhado sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do Contrato.

9.7. Do recebimento do objeto e da liquidagdo da despesa

9.8. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante Termo de
Recebimento Provisorio - TRP e definitivamente, pelo titular da unidade fiscalizadora, mediante elaboragéo
do Termo de Recebimento Definitivo - TRD.

9.9. O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ou bens ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato por forga das disposi¢des legais em vigor.

9.10. Restara configurado o recebimento provisério dos servigos continuos pela verificagdo do cumprimento,

pela CONTRATADA, das rotinas, condicGes e exigéncias de carater técnico, inclusive as alusivas a niveis de
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desempenho e a qualidade da prestagdo dos servi¢os, bem como pela verificagdo da correta alocacdo dos

recursos estabelecidos no contrato para o periodo.

9.11. A verificagdo da correta alocacdo dos recursos, mencionada no item anterior, deverd contemplar
controles de eventos alusivos a mao de obra que tenham impacto no pagamento mensal, tais como ocupagao

correta dos postos de trabalho e entrega de insumos e materiais.

9.12. O TRP sera emitido, mensalmente, e encaminhado a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do fim do periodo de adimplemento dos servigos, para ciéncia.

9.13. O TRP servira de base para o faturamento e emissdo da nota fiscal pela CONTRATADA.

9.14. Eventuais divergéncias quanto ao valor do pagamento devido, desde que devidamente discutidas e
dirimidas pela FISCALIZAGCAO, poderdo justificar emissdo de novo TRP.

9.15. O recebimento definitivo restard configurado pela verificagdo do integral cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigaces, condigdes e encargos previstos no contrato, inclusive os encargos acessorios

atinentes ao periodo de prestacdo de servigos.
9.15.1. O recebimento definitivo pressupde, em qualquer caso, o regular recebimento provisorio.

9.16. O recebimento definitivo devera evidenciar, por meio da emissdo do TRD, o adimplemento, pela

CONTRATADA, das obrigag0es fiscais, sociais, previdenciarias e trabalhistas relacionadas ao contrato.

9.17. A conformidade trabalhista e previdenciaria devera contemplar, pelo menos, a regularidade do
adimplemento de saldrio, vale-transporte, auxilio alimentagéo, recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS

e observar:

9.17.1. A obrigagdo relativa ao vale-transporte e o auxilio alimentacdo devera ter por referéncia o més

subsequente ao da execugdo dos servicos;

9.17.2. A obrigacdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depositos do FGTS devera ter por referéncia

pelo menos o segundo més anterior ao da execucdo dos servigos; e

9.17.3. A obrigacéo relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia 0 més da prestacdo dos

Servicos.

9.18. Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos no item anterior poderdo
ser alterados, mediante autorizago do titular da unidade fiscalizadora, se houver circunstancias que

justifiguem a medida, inclusive analise de riscos e a¢des de racionalidade administrativa

9.19. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestacdo de servigo, ficard dispensada a
conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depoésitos do FGTS.

41/55


https://mpma.mp.br/autenticidade

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Coordenacao de Servicos Gerais

9.20. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigacdes fiscais pela CONTRATADA, que devera constar

no TRD para qualquer espécie de servigo, consistira em certiddo que demonstre a regularidade perante a
Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

9.20.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a execucdo do

contrato ndo autorizara a retengdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servicos regularmente prestados.

9.21. Na hipdtese tratada no subitem anterior,a CONTRATANTE devera adotar medidas e definir prazo, junto
a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se infrutifero o resultado das
diligéncias adotadas, da comunicagdo aos respectivos arrecadadores, da apuracéo de responsabilidade e da

descontinuidade do contrato.

9.22. O TRD devera ser elaborado no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do recebimento da nota fiscal

correspondente aos servigos adimplidos.

9.23. O TRD concretizara o ateste do cumprimento da prestagdo mensal dos servigos, prestando-se a liquidagdo

da respectiva despesa.

9.24. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacdo de que o
servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato e emisséo do TRD.

9.25. Caso realizados os procedimentos de recebimento remanesca discordancia da CONTRATADA sobre 0
valor devido em virtude da prestacdo executada, se divisivel a prestacdo, devera ser liberado para pagamento
o0 valor correspondente & parcela incontroversa, nos prazos regulares, sem prejuizo de eventual complemento
posterior do pagamento.

9.26. Sera facultado a CONTRATADA emitir nota fiscal ou fatura no valor correspondente a parcela
incontroversa, hipGtese em que eventual complementacdo de pagamento exigira a emisséo de novo documento

fiscal no valor residual.

9.27. Em caso de indicios de risco de prejuizos a administracdo da PGJ/MA, resultante de eventos relacionados
a conduta da CONTRATADA na execugdo contratual, o valor correspondente, se mensuravel, podera ser
cautelarmente retido dos pagamentos devidos, sem prévia manifestacdo da CONTRATADA, com fundamento
no disposto no art. 45 da Lei n. 9.784/1999.

9.28. A retencdo cautelar de pagamentos é medida excepcional e devera ser fundada em razdes justificadas nos

autos do processo de fiscalizagdo, liquidagdo e pagamento.

Liquidacéo
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9.29. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.30. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.31. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa

0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
9.31.1. O prazo de validade;
9.31.2. A data da emissédo;
9.31.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
9.31.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;
9.31.5. O valor a pagar; e
9.31.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.32. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem dnus a contratante;

9.33. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

9.34. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagcdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibi¢éo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.35. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.36. Néo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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9.37. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos

autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.38. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

9.39. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizag&o da liquidacao

da despesa, conforme § Unico do art. 25 do Ato Regulamentar n. 10/2023-GPGJ.
Forma de pagamento

9.40. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente

indicados pelo contratado.

9.41. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
9.42. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.42.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na

fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.43. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrer4 a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de

que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Conta-Depésito Vinculada

9.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

9.45. Na presente contratagdo, a conta-depoésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

9.46. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das

sancdes cabiveis.

9.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da

documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais

e FGTS decorrentes.

9.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, blogqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
9.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;
9.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;
9.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuig8o social para as rescisdes sem justa causa; e
9.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.50. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

9.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar

0S Servigos.

9.52. O contratado podera solicitar a autorizacdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, para 0 pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no art. 2° do Ato Regulamentar n°® 20/2018-GPGJ ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagBes ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa devera
apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seu

respectivo pagamento.

9.53. A Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos setores competentes, expedira, apos a confirmagdo da
ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
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trabalhista e a conferéncia d os calculos, a autorizagdo de que trata o caput deste artigo, que sera encaminhada
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa. A autorizagdo deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores

indicados.

9.54. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.55. Para resgatar os recursos da CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada

empregado as rubricas indicadas no art. 2° do Ato Regulamentar n° 20/2018-GPGJ.

9.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
10. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

10.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no

percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

10.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de

assinatura do contrato.

10.3. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a

assinatura do contrato.

10.4. O contrato oferece maior detalhnamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a garantia da
contratacao.

11. DA REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

11.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apds o

interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

11.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc&o ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta

estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: o prazo de um ano contado da data da apresentacdo da
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proposta obedecendo os termos do art. 135, | da Lei 14.133/2021

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da

data da Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

11.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, § 4° da Lei n.°
14.133/2021).

11.5. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da m&o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢Oes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

11.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses

instrumentos.

11.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte

formula:
R=V (I1-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data de apresentagéo da

proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou nédo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd,

obrigatoriamente, o definitivo.

11.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0 contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em

valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mado de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a

repactuacdo.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes

futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacédo a diferenga porventura existente.

11.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual

prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

11.19. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro

a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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11.20. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada

tempestivamente, hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

11.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos, no prazo maximo de 3 (trés) més, bem
como seja apresentada a documentagdo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados. (Art. 92, §
6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei n® 14.133/21);;

11.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou

apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.
11.23. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

11.24. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo

do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

11.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a proporcdo inicial em relagdo ao valor contratado.

11.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formag&o de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s pregos contratados.

11.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

11.28. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucédo
12.2. O regime de execucéo do contrato seréd de dedicagdo exclusiva de médo de obra.
Exigéncias de habilitagdo

Qualificagéo Técnica
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12.3. Declaracédo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para

0 cumprimento das obrigacfes objeto da licitagao;

12.4. A declaracdo acima poderé ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

12.5. A comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s)por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

12.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

12.8. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGESP/MP n.5/2017

12.9. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagéo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.10. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagédo da legitimidade dos
atestados apresentados, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

12.11. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MP n.
5/2017

12.12. A Licitante devera apresentar GFIP ou outro documento apto a comprovar o fator acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante.

Qualificacdo Técnico-Operacional

12.13. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresenta¢éo
de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo

conselho profissional competente, quando for o caso.
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12.14. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos

executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.14.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem

ininterruptos;

12.14.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com ndmero de postos equivalentes ao da Contratacéo

quando for igual ou inferior a 40 (quarenta)

12.15. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

12.16. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

licitante.

12.17. O licitante disponibilizard todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros

documentos.

12.18. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.19. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no municipio de Imperatriz-MA previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da

vigéncia do contrato.

12.20. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando

acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

12.21. A apresentagdo de certidBes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°

14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 14.133/2021, a Contratada que:
13.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
13.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos pablicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato
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13.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
13.1.5. Apresentar documentag&o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

13.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

13.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens alineas 13.1.2
a13.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 13.1.5 a 13.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nos subitens 13.1.2 a 13.1.4, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.2.4. Multa de:

13.2.4.1. Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor anual do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias

13.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

13.2.4.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021;

13.2.4.4. Compensatoria, para as infracdes previstas nos subitens 13.1.5 a 13.1.8 de 5% a 15% do valor do
contrato;

13.2.4.5. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista no subitem 13.1.3 de 20% a 30% do
valor do contrato;

13.2.4.6. Para as infragdes descritas nos subitens 13.2.4.1, 13.2.4.2 e 13.2.4.4, a multa seré de 15% a 20% do
valor do Contrato;

13.3. A aplicagdo das sances previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
8§7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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13.6. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela
autoridade competente;

13.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar

13.9. Na aplicagdo das sances serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
13.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida

13.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
13.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;
13.10. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgdos de controle

13.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.12. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Projeto Basico ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021);

13.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.14. As sanc¢0es de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.15. Os débitos do contratado para com a Procuradoria Geral de Justica, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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14.1. O custo estimado total quinquenal da contratacdo é de R$ 13.525.526,40 (treze milhdes

quinhentos e vinte e cinco mil quinhentos e vinte e seis reais e quarenta centavos), conforme
custos unitarios expostos na tabela abaixo, que se fundamentou nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); e nas Instru¢des Normativas 05/2017 e
07/2018.

14.2. Os materiais e equipamentos que integram o Valor Global da Licitagdo foram encontrados no Compras

Gov (https://www.gov.br/compras/pt-br), nos termos do art. 23 da Lei 14.133/2021, além de consulta em sites

de dominio amplo para os itens que ndo foram encontrados no banco de dado publico supracitado, com
especificacdes de data e horario da pesquisa.

Valores Totais Mensal Anual Quinquenal

. 213.561,94 2.562.743,28 12.813.716,40
Valores sem a diaria

Valores Estimativo Diarias 11.863,50 142.362,00 711.810,00

VALOR TOTAL COM DIARIAS 225.425,44 2.705.105,28 13.525.526,40

Nota: O valor das diérias é fixado pelo Ministério Publico e ndo pode ser alterado pela contratada
(R$ 189,00 liquido).
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000121/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO018348/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.208579/2025-58
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 01° de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Zelador/Servente/Servente de
Limpeza, Aux. de Servicos Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estagao/
Office-boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar
de Arquivo e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordo/Estagao,
Emitente de passagem, Motoboy, Lider de Servigos, Telefonista, Técnico de som, Ascensorista,
Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico, Agente Administrativo Nivel | e
Il/Técnico Administrativo Nivel ll, Fiscal de Bordo/Estagdao, Agente operacional de Servigos Diversos
em condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de servicos
Gerais, Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhdao/MA, Alto Alegre do Maranhdao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdao/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/lMA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA,
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Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
do Maranhdo/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz
Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA,
Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, lgarapé
Grande/MA, Imperatriz/MA, ltaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA,
Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago
da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA,
Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do
Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Po¢ao de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar
Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhdao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao
Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitdao/MA, Sao
Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do
Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Jodao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Jodao do
Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro
dos Crentes/MA, Sdao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sido Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao
Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do
Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 o salario dos empregados tera como base o valor de R$
1.429,59 (hum quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e nove centavos) e a partir de 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS Reajuste de

7%
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a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais,
Aux. de Estacionamento e Estacionamento de veiculos/ Empacotador

/Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estacao/ Office- 1.530,00
boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo.

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.554,33
c) Operador de Rogadeira. 1.554,33
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.587,45
e ) Encarregado de Servigos Gerais. 2.050,45
f) Comissario de Bordo/Estagéao. 1.617,35
g) Emitente de passagem. 1.587,45
h) Motoboy. 1.644,68
i) Lider de Servigos. 1.681,11
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.632,53
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico. 1.667,58
I) Agente Administrativo Nivel | e 1l/Técnico Administrativo Nivel II. 1.828,83
m) Fiscal de Bordo/Estagao. 1.721,48
n) Agente operacional de Servigcos Diversos em condominio. 1.753,43
0) Recepcionista/Atendente. 1.828,80
p) Supervisor de Bordo/Estagao. 2.273,35
q) Supervisor de servigos Gerais. 2.273,35
r) Fiscal de Servigos. 2.303,12
s) Cuidador (a) 1.588,95
t) Técnico de Seguranga do Trabalho. 2.517,08

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

N&o estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da conveng&o ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2024, ficando, assim, as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitacbes de cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagéo entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que havera pagamento retroativo
referente a prestagéo de servigos desde o més de janeiro de 2025, em duas parcelas, sendo a primeira para
pagamento em maio (folha de abril) e a segunda para pagamento em junho (folha de maio).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario convencionado néo
podera ser inferior ao salario minimo vigente, as partes reconhecem como validos os salarios reajustados
pelas empresas a partir do més de janeiro de 2025, o qual se igualaram ao salario minimo vigente (R$
1.518,00).

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS
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Os valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base,
demais verbas remuneratoérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

A concess3o do beneficio da CLAUSULA SEXTA estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatério
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condigbes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apds a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneragéo do substituido, enquanto
perdurar a substitui¢ao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-
se-a sobre o salario minimo, o percentual adicional devido, de acordo com os ditames da legislacéo vigente.
Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no edital ou no contrato de
prestacao de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a
responsabilidade pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga
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judicial, no curso ou ap6s o encerramento do contrato comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia
de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de grau menor ao
estabelecido judicialmente.

Diante da inexisténcia de regulamentacéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento sobre o salario-minimo
nacional a partir do evidenciado pelo LTCAT.

Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele com instalacées sanitarias utilizadas
diariamente por 25 ou mais empregados ou, eventuais visitantes. Para os demais estabelecimentos e
funcdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem que a afericdo acerca da
existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada através de PGR e
LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos mencionados laudos/estudos, a
afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada via pericia
judicial cujo custo sera arcado pela parte empregadora.

Esta disposigdo ndo abrange as demais hipoéteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em
normas regulamentadoras.

As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as
condigdes de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso
ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2o do
artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregado, caso a Sumula 448, I,
do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE / SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho conceder&o aos seus empregados
sindicalizados ao sindicato laboral, elencados nesta convencgao, a partir desta Convengao Coletiva de
Trabalho, que devera ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente, no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta reais), parcela sem natureza salarial, o referido beneficio podera ser pago em Ticket Alimentagao, nos
moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e do artigo 28,
paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sera de R$
130,00 (Cento e Trinta Reais).

O prémio sera pago exclusivamente aos trabalhadores associados ao SINTEACMA e que ndo tiverem faltas
injustificadas nos termos da legislacéo (artigo 473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho) em vigor no més
correspondente.

As empresas ficarao isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdi¢ao;

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso

de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, inclusive nos
meses em que houver interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho. Nessas hipoteses, para cada dia
de interrupgao/suspensao do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do
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prémio assiduidade.

Em caso de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto
nesta clausula sera a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

O valor referente ao bénus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente a folha
de abril de 2025 que sera pago no més de maio de 2025, sem retroativo dos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2025.

O trabalhador que realizar a adeséo ao Plano de Saude, desde que associado, nos termos da clausula 342
(trigésima Quarta), tera automaticamente o valor mensal do Prémio Assiduidade a que tiver direito, revertido
em custeio do Plano de Saude.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composig¢édo de verbas de cunho
rescisoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados nesta convencao receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os trabalhadores
em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario
para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 23,55 (vinte e trés e cinquenta e cinco centavos),
cujo limite correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderao
realizar o desconto maximo de 10%, a partir da homologacéo da presente convengéo coletiva de trabalho.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacdo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicdo. As empresas que nao firmarem o referido
acordo, fica obrigada a conceder o beneficio previsto nessa clausula. As empresas que néo estiverem
regularizada deverao fazer contato junto ao sindicato laboral pelo enderecgo de e-mail
sinteacma2011@outlook.com.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragao, complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagao dos servigos, n&o incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam a disposi¢cdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso. Fica vedado qualquer compensagao caso o empregado ndo venha a utilizar durante o més anterior,
exceto no caso de falta injustificada.

O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatodria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsédo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

Nos locais em que n&o for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de ajuda
de custo, 0 mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto
previsto na legislacéo.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacéo da Convengéao Coletiva de Trabalho que vigera em 2.025 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatdrios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E
ODONTOLOGICO

As partes acertam que as empresas devem disponibilizar o auxilio AUXILIO ASSISTENCIAL,
PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO para os seus empregados a ser contratado pelo
convénio realizado entre os sindicatos aqui pactuante, que compreende as coberturas, capitais, assisténcias
e beneficios segurados a seguir descritos.

R$24.000,00*(vinte e quatro mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses, contados apods a inclusdo do funcionario(a) na apdlice de seguro;

R$24.000,00*(vinte e quatro mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Assisténcia Funeral Individual* — R$ 5.000,00
Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento informado

N&o serédo reembolsados servigos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem
prévio consentimento e autorizagao da prestadora.

Cesta Natalidade* — No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou méae), apds a solicitagdo em
nossa central e o envio do documento comprobatdério (certiddo de nascimento contendo o nome dos pais,
sendo um deles o titular ou o beneficiario do seguro), mediante solicitagdo no prazo maximo de 90 (dias)
apos a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma Cesta kit Natalidade* (Fornecimento de kit

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018348/2025 09/05/2025, 20:23
Pagina 7 de 27

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

contendo duas cestas: para a maméae e o bebé). Composta com itens de higiene e cuidados basicos.

Nao sera possivel fornecer o servigo na falta de envio da Certiddo de Nascimento comprovando o vinculo
com o titular e ou beneficiaria. Também n&o serédo reembolsados produtos ou servigos solicitados
diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem prévio consentimento e autorizagao da
prestadora.

Beneficio a ser realizado pela operadora, através de cartdo no valor de R$ 600,00 para o beneficiario em
questéao.

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento informada.

Nao serdo reembolsados os servigos solicitados diretamente pelo usuario e ndo autorizado pela central de
atendimento.

Cesta Béasica* — Em caso de morte, sera pago Auxilio Alimentagao, no valor de 6 parcelas de R$ 150,00 -
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagéo.

Telemedicina e Tele Psicologia Individual* - PRONTO ATENDIMENTO
O Cliente (titular) ndo arcara com o pagamento da Consulta que sera na especialidade Clinico Geral.

Pronto Atendimento: Destina-se ao atendimento de Pacientes em situagdes que ndo podem esperar por
uma Consulta por Telemedicina agendada e que n&o estejam em estado de urgéncia ou emergéncia, com
risco eminente de morte. Dessa forma, pessoas acidentadas, com suspeita de infarto, derrames, apendicite,
pneumonia, fraturas, entre outras complicagdes, devem buscar atendimento presencial em um Pronto
Socorro.

Pronto Atendimento as consultas séo realizadas na especialidade Clinico Geral.

Para utilizagdo do Atendimento de Telemedicina Pronto Atendimento, o cliente devera:
a)Acessar o aplicativo ou area logada;

b)SOLICITAR AGENDAMENTO;

c) Selecionar para quem é o agendamento, Titular ou dependentes;

d)Clicar no quadro “Consulta por video — 24h

e) Cliente aguarda na fila onde é informado em qual posigdo de atendimento ele esta e quanto tempo falta
para inicio da consulta.

Caso o cliente esteja no aguardo e estiver acessando outras paginas, este recebera o link para a consulta
por mensagem de WhatsApp e SMS avisando que o médico aguarda.

E de responsabilidade do Cliente acessar a plataforma com uma conexéo estavel de internet.

A duracéo da consulta online n&o tera limite de horario, durante o atendimento, o Cliente podera enviar
arquivos e receber arquivos do médico, tais como, atestados, pedidos de exames e prescrigdes médicas.

Este servico de Telemedicina estara disponivel para o Cliente enquanto estiver permitido pela Agéncia
Nacional de Saude - ANS e/ou pelo Conselho Federal de Medicina - CFM;

Os canais de atendimento para o servigo de telemedicina pronto atendimento seréo informados pelo
Sindicato apos envio, pelas Empresas, da relagéo de funcionarios para a contratagao do beneficio;

Rede de Descontos de Medicamentos* - Servigo que concede ao associado e ao (s) dependentes (s)
desconto de 15% (quinze por cento) a 60% (sessenta por cento) na rede de farmacias conveniadas. O

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018348/2025 09/05/2025, 20:23
Pagina 8 de 27

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

desconto é aplicado sobre o pregco maximo de venda ao consumidor, vigente na ocasido, na aquisi¢ao dos
medicamentos constantes na lista padrdo de medicamentos. Contando com um acesso personalizado, o
usuario obtém informacdes sobre: pregco maximo ao consumidor, prazos para entrega domiciliar, rede de
farmacias credenciadas, precos e descontos praticados, taxas de entrega, entre outras.

O titular do beneficio consulta o site para buscar os descontos disponiveis atualizados
Depois escolhe sua farmacia credenciada de preferéncia
IMPORTANTE

O desconto ndo é cumulativo com eventuais promogées. O uso do beneficio é de uso pessoal, sendo que
alguns medicamentos necessitam de receita médica no momento da compra.

Na farmacia, o beneficiario se identifica com seu CPF informando que faz parte do quadro da empresa da
qual é funcionario epela autorizadora E Pharma.

Assisténcia Residencial
Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento na hipétese de Perda, Quebra de chaves
na fechadura, Roubo ou Furto de chaves, travamento da fechadura ou qualquer problema que impega o
acesso ou saida do usudrio a residéncia (Problema Emergencial).

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Na hipotese de Problemas Hidraulicos (Problema Emergencial) vazamento em tubulagdes (aparentes) em
PVC de 1 a 4 polegadas, ou em dispositivos hidraulicos como: torneiras, sifées, chuveiros, valvulas de
descarga, boia de caixa d’agua, caixa acoplada, registro, entupimento de ramais internos em pias, vasos
sanitarios e tanques, a assisténcia arcara com o custo de mao de obra para a contengéo emergencial.

Eletricista por Evento Emergencial

Na hipétese de Problema Elétrico Emergencial, nos casos de tomadas queimadas, interruptores
defeituosos, disjuntores e fusiveis dani?cados, chaves facas, troca de chuveiros ou resisténcias de
chuveiros ou torneiras elétricas (ndo blindados) decorrentes de problema funcional ou que possam vir a
acarretar curto-circuito ou interrup¢do de energia na rede de baixa tensao na residéncia. A assisténcia se
responsabilizara pelo envio de um pro?ssional para conter a situagdo emergencial.

Na hipétese de ocorréncia de Raio, Dano Elétrico (evento previsto) — caracterizado pela sobrecarga de
energia, nos casos de falhas ou avarias nas instalagdes elétricas da residéncia segurada, ocasionada por
raio ou sobrecarga de energia, que provoque a falta de energia ou o risco de falha no suprimento de energia
no imoével ou em alguma de suas dependéncias, a Assisténcia se responsabilizara pelo envio do pro?ssional
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para realizar os reparos necessarios ao restabelecimento da energia elétrica.

Limite: Até 02 (dois) intervengdes por ano (independente do evento). R$ 200,00 (duzentos reais) para
evento previsto e, até R$ 100,00 (cem reais) para evento emergencial.

Vidraceiro

Na hipotese de Quebra de Vidros de portas ou janelas externas, deixando a residéncia vulneravel, a
assisténcia se encarregara do envio de um pro?ssional quali?cado para conter a situagdo ou, quando
possivel, executar os servigos de?nitivos, arcando com o custo de mao de obra e o material basico de
reposi¢do necessario. O material sera vidro transparente basico (canelado, liso ou martelado, até 4mm de
espessura). A assisténcia nao tera responsabilidade sobre a localizagdo de vidros coloridos, fumés,
temperados, jateados, especiais ou que estejam fora de linha de fabricagao.

Limite: Até 02 (dois) intervengdes por ano limitados até R$ 100,00 (cem reais) por evento.

Assisténcia Automovel

INTER-
VENGCAO/ -
SERVICO ANO EVENTO COBERTURA  OBSERVACAO
Decorrente de pane Limitado a 100 km
mecanica ou elétrica, de raio (200 km
REBOQUE 3 acidente, incéndio ou totais) a contar do
LEVE enchente local do evento
Perca, quebre, esquegca R$ 250,00 Em todas estas
ou tenha a chave do situagdes a
CHAVEIRO 3 veiculo roubada/furtada, seguradora
ou ainda se o veiculo enviara um
tiver a fechadura chaveiro para
danificada em tentativas abertura do
de arrombamento ou carro e, se
tecnicamente
Furto possivel, a

confeccao de
uma segunda
via da chave
Em situagdes nas quais 0120,00
veiculo segurado em
TROCADE 3 transito sofra avarias em
PNEU um ou mais pneus que
impossibilitem a
locomogao do veiculo
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PANE
SECA

TAXI

HOSPEDA-
GEM

Odontologico

Falta de Combustivel

Decorrente de pane
mecanica ou

elétrica, acidente,
incéndio ou enchente

Em situag¢des nas quais
nao for possivel

Limitado a 100 km
de distancia até o
posto a

contar do local do
evento

Limitado até 50 km
de

raio (100 km total)
do local do evento

R$ 150,00 por
diaria, limitado a

providenciar o transporte duas diarias ou R$
alternativo ao segurado e 300,00 com franquia

seus acompanhantes
para o retorno ao
domicilio ou a
continuagao da viagem,
combinada com a
necessidade de mais de

24 horas para a remogao

e conserto do veiculo
segurado, a Assisténcia
providenciara
acomodagao em hotel.

minima em 50 km

de distancia do

enderego de Plano
residéncia do

segurado

PLANO ODONTOLOGICO - DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
ROL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

DIAGNOSTICO

Consulta odontolégica Consulta odontoldgica inicial.

Consulta odontolégica para avaliagao técnica de auditoria.

Diagnéstico anatomopatolégico em citologia esfoliativa na regido buco-maxilo-facial.
Diagnostico anatomopatolégico em material de bidpsia na regidao buco-maxilo-facial.
Diagnostico anatomopatoldgico em pega cirlrgica na regido buco-maxilo-facial.

Diagnostico anatomopatolégico em pungao na regido buco-maxilo-facial. Diagnéstico

e tratamento de estomatite herpética.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018348/2025 09/05/2025, 20:23

Pagina 11 de 27


https://mpma.mp.br/autenticidade

Diagnostico e tratamento de estomatite por candidose. Diagnostico e tratamento de
halitose.

Diagndstico e tratamento de xerostomia. Diagndstico por meio de enceramento.
Diagnostico por meio de procedimentos laboratoriais.

Diagnostico e planejamento para tratamento odontoldgico (ortodéntico) Teste de fluxo
salivar.

Teste de pH salivar.

URGENCIA/ EMERGENCIA

Colagem de fragmentos dentarios Consulta odontolégica de urgéncia Consulta
odontologica de urgéncia 24 hs

Controle de hemorragia com aplicagao de agente hemostatico em regido buco-maxilo-
facial. Controle de hemorragia sem aplicagdo de agente hemostatico em regiao buco-
maxilo-facial. Curativo endodontico em situacdo de urgéncia

Incisdo e drenagem extra-oral de abscesso, hematoma e/ou flegméo da regido buco-
maxilo-facial. Incisdo e drenagem intra-oral de abscesso, hematoma e/ou flegmao da
regiao buco-maxilo-facial. Recimentacao de trabalhos protéticos.

Redugéo simples de luxagéo de Articulagdo Témpora-Mandibular (ATM). Reimplante
dentario com contencéo.

Sutura de ferida em regido buco-maxilo-facial. Tratamento de abscesso periodontal
agudo Tratamento de alveolite.

Tratamento de pericoronarite.

RADIOLOGIA
Levantamento radiografico (exame radioddéntico) Radiografia interproximal - bite-wing.
Radiografia lateral corpo da mandibula. Radiografia oclusal.

Radiografia panoramica de mandibula/maxila (ortopantomografia). Radiografia
periapical.

Técnica de localizagao radiografica.
PREVENGCAO EM SAUDE BUCAL

Adequacao do meio bucal
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Aplicacdo de selante de féssulas e fissuras. Aplicagédo de selante - técnica invasiva.

Aplicacao topica de fluor.

Aplicagao tépica de verniz fluoretado Atividade educativa em saude bucal.

Atividade educativa para pais e/ou educadores Controle de biofilme (placa
bacteriana).

Controle de carie incipiente Profilaxia: polimento coronario. Remineralizagao.

DENTISTICA

Ajuste oclusal por acréscimo

Ajuste oclusal por desgaste seletivo Dessensibilizagdo dentinaria
Faceta direta em resina fotopolimerizavel. Nucleo de preenchimento.

Restauragao atraumatica em dente decidua. Restauragao atraumatica em dente
permanente. Restauragdo de amalgama - 1 faces.

Restauragédo de amalgama - 2 faces. Restauragao de amalgama - 3 faces.
Restauragcédo de amalgama - 4 faces. Restauragcdo em iondmero de vidro - 1 face.
Restauracdo em iondmero de vidro - 2 faces. Restauracdo em ionémero de vidro - 3
faces. Restauragao em iondbmero de vidro - 4 faces. Restauragdo em resina
fotopolimerizavel - 1 face.

Restauragédo em resina fotopolimerizavel - 2 faces. Restauragao em resina
fotopolimerizavel - 3 faces. Restauragdo em resina fotopolimerizavel - 4 faces.

PERIODONTIA

Amputagao radicular com obturagao retrégrada Amputagao radicular sem obturagéo
retrograda Aumento de coroa clinica

Cirurgia periodontal a retalho. Cunha proximal.

Dessensibilizagcao dentaria. Enxerto Gengival Livre.

Enxerto Pediculado. Gengivectomia.

Gengivoplastia.

Imobilizacdo dentaria em dentes permanentes. Manutengao periodontal

Odonto-secgao
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Raspagem sub-gengival/alisamento radicular. Raspagem supra-gengival.

Remocao dos fatores de retencéo do biofilme dental (placa bacteriana).

Tratamento de abscesso periodontal agudo. Tunelizagao.

ENDODONTIA

Capeamento pulpar direto. Curativo de demora em endodontia Preparo para nucleo
intrarradicular Pulpectomia

Pulpotomia
Remocéo de corpo estranho intracanal.

Remocéao de material obturador intracanal para retratamento endoddntico Remocgao
de nucleo intrarradicular.

Retratamento endodéntico birradicular. Retratamento endodéntico multirradicular.
Retratamento endodéntico unirradicular. Tratamento de perfuragdo endodéntica.

tratamento endodéndico de dente com rizogénese incompleta. Tratamento
endodéntico birradicular.

Tratamento endodéntico em dente decidua. Tratamento endodéntico multirradicular.

Tratamento endodoéntico unirradicular.

CIRURGIA

Acompanhamento de tratamento/procedimento cirdrgico em odontologia
Alveoloplastia.

Apicetomia birradiculares com obturacdo retrograda. Apicetomia birradiculares sem
obturacao retrograda. Apicetomia multirradiculares com obturagao retrograda.
Apicetomia multirradiculares sem obturagao retrégrada. Apicetomia unirradiculares
com obturagao retrograda.

Apicetomia unirradiculares sem obturagao retrograda. Aprofundamento/aumento de
vestibulo

Bidpsia de boca.
Biopsia de glandula salivar. Biopsia de labio.

Biopsia de lingua. Bidpsia de mandibula. Biopsia de maxila.
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Bridectomia. Bridotomia.

Cirurgia odontologica a retalho. Cirurgia para exostose maxilar.

Cirurgia para torus mandibular - bilateral. Cirurgia para torus mandibular - unilateral.
Cirurgia para torus palatino.

Coleta de raspado em lesdes ou sitios especificos da regido buco-maxilo-facial.
Controle pés-operatério em odontologia.

Exérese de lipoma na regido buco-maxilo-facial. Exérese ou excisao de calculo
salivar.

Exérese ou excisao de cistos odontolégicos. Exérese ou excisdo de mucocele.
Exérese ou excisao de ranula. Exodontia a retalho.

Exodontia de permanente por indicagao ortoddntica/protética. Exodontia de raiz
residual.

Exodontia simples de permanente. Frenulectomia labial.

Frenulectomia lingual.

Frenulotomia labial.

Frenulotomia lingual.

Puncéo aspirativa na regido buco-maxilo-facial. Reconstrugdo de sulco gengiva-labial.

Redugéo cruenta de fratura alvéolo dentaria. Redugéo incruenta de fratura alvéolo
dentaria. Remocéao de dentes inclusos / impactados.

Remogéo de dentes semi-inclusos/ impactados. Remog¢ao de dreno extra-oral
Remocgéo de dreno intra-oral Remog&o de odontoma
Remocéo de tamponamento nasal

Retirada dos meios de fixagdo da regido buco-maxilo-facial. Tratamento cirdrgico das
fistulas buco nasal.

Tratamento cirurgico das fistulas buco sinusal.

Tratamento cirurgico dos tumores benignos de tecidos moles na regido buco-maxilo-
facial. Tratamento cirurgico dos tumores benignos de tecidos 6sseos/cartilaginosos na
regido buco maxilo-facial.

Tratamento cirurgico para tumores odontogénicos benignos - sem reconstrugéo.
Tratamento conservador de luxagao da Articulagao-Témpora-Mandibular - ATM
Ulectomia.
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Ulotomia.

Exodontia de semi-incluso/impactado supra numerario Exodontia de
incluso/impactado supra numerario Marsupializacao de cistos odontoldgicos

Exodontia simples de decidua Curetagem apical

PROTESE DENTAL

Coroa de acetato em dente decidua. Coroa de acetato em dente permanente. Coroa
de aco em dente decidua.

Coroa de aco em dente permanente. Coroa de policarbonato em dente decidua.
Coroa de policarbonato em dente permanente. Coroa proviséria com pino.

Coroa provisoéria sem pino. Coroa total acrilica prensada Coroa total em cerémero
Coroa total metalica.

Nucleo metalico fundido. Pino pré-fabricado.

Provisorio para restauracdo metalica fundida. Reembasamento de coroa provisoria
Remocéo de trabalho protético.

Restauracdo metalica fundida.

ODONTOPEDIATRIA
Aplicagao de cariostatico Condicionamento em Odontologia

Estabilizacao de paciente por meio de contengao fisica e/ou mecéanica Imobilizacao
dentaria em dentes deciduos

Pulpotomia em dente decidua

PACIENTES ESPECIAIS

Atividade educativa para pais e/ou cuidadores de pacientes com necessidades
especiais Condicionamento em Odontologia para pacientes com necessidades
especiais

Estabilizagdo por meio de contengéo fisica e/ou mecénica em pacientes com
necessidades especiais em odontologia
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ASSISTENCIAS

Assisténcia nutricional

Assisténcia Fitness

ORTODONTIA (1)
Instalacédo de aparelhos ortodénticos na rede credenciada.

(!) Beneficio Adicional: Ortodontia com aparelhos ortodénticos cobertos na Rede
Credenciada, com pagamento da manutengao mensal e da documentagao ortodéntica
do tratamento pelo beneficiario.

Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporario, terceirizados exclusivos e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo
empregaticio;

Deverao ser cobertos pelo Seguro todos os colaboradores com até 70 anos de idade, pelo menos.

O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que n&o tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuara a indenizagao por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro
do valor da cobertura basica do seguro;

O seguro devido citado devera ser fornecido aos empregados, independente de qualquer outro ja
contratado pela instituigao;

As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar as
exigéncias em até 30 dias a contar da data da assinatura da convencgao coletiva de trabalho;

Os Empregadores deverao enviar a relagédo de colaboradores para o Sindicato, informando o nome do
funcionario e demais dados necessarios para que sejam incluidos em apodlice estipulada pelo Sindicato e
garantam as vantagens contratadas estabelecidas nesta clausula. Constatada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas estardo sujeitas as sansdes
previstas.

As Entidades signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho indicam a Ades&do em apdlice estipulada
pelo Sindicato Patronal, junto as Seguradoras/Gestora que administrara todo o processo, objetivando a
melhor prestagéo de servigo e garantia de beneficios.

A fim de garantir a padronizacéo das condi¢des de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual
para as empresas e trabalhadores em atividade, as empresas empregadoras deverao aderir ao contrato de
AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO firmado pelo SEAC-MA,
tendo o SINTEAC-MA como interveniente, junto a seguradora/operadora selecionada em comum acordo
por ambos os sindicatos, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade possam usufruir dos
servigos ofertados.

A contratagdo do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO sera
estipulada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, devendo todas as empresas aderirem compulsoriamente,
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mediante repasse mensal de R$ 50,90 por funcionario, para o sindicato laboral, até o dia 10 de cada més, a
ser depositado em conta a ser disponibilizada.

O custeio dos empregadores referente ao beneficio tratado nesta clausula ndo podera ultrapassar o limite
de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) do salario base do trabalhador.

O Sindicato Laboral, mensalmente, fara o repasse do valor arrecadado e planilha de funcionarios por
empresa, para as respectivas garantidoras do risco (as Seguradoras).

O Sindicato, pode a pedido, da empresa empregadora, informar os dados da baixa do respectivo
pagamento;

Para a administragdo da implementagao e gestdo do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO,
SECURITARIO E ODONTOLOGICO, os Sindicatos contardo com empresa especializada denominada
“Gestora”, tratando-se da empresa conveniada com os respectivos sindicatos, que intermediara junto aos
demais fornecedores contratados (seguradoras), garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo
durante toda a vigéncia desta CCT.

A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.
Roteiro Operacional e Pagamento de Sinistros

O envio da relagdo dos funcionarios com todas as informagdes solicitadas na proposta de adeséo, a ser
assinada pelo Estipulante, deve ser enviada mensalmente através do e-mail sinteacma2011.@outlook.com.

Deve contemplar a devida informacgé&o sobre alteragdo no grupo segurado (exclus&o e incluséo de
funcionarios, alteragao cadastral etc.). Caso ndo haja qualquer alteragao sera considerada a ultima
movimentagéao.

O envio da movimentagao devera ser feito até o dia 30 do més de competéncia, e o vencimento da fatura
sera no dia 20 do més subsequente.

Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada pelo Sindicato Laboral /
Sindicato Patronal com seguradora devidamente registrada na Susep.

Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢cbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.

Paragrafo Primeiro: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencéo,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengéo vigente ou em nova Convencéo.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018348/2025 09/05/2025, 20:23
Pagina 18 de 27

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A fim de garantir a padronizagao das condi¢des de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual
para as empresas e trabalhadores em atividade, as empresas empregadoras deverao aderir ao contrato do
Plano de Saude firmado pelo SEAC-MA e o SINTEAC-MA, tendo o SINTEACMA como interveniente junto a
operadora selecionada em comum acordo, abrangendo no PLANO REFERENCIA, a segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA, em acomodagido ENFERMARIA, SEM
COPARTICIPACAO, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que
nao estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEAC-MA, possam, mediante adesao
voluntaria e expressa, usufruir dos servigcos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Empresa opte em n&o aderir ao contrato supracitado, o valor do plano de saude,
bem como o pagamento do Prémio Assiduidade, sera pago integralmente pelo empregador ao trabalhador,
sem quaisquer descontos ou abatimento do trabalhador.

Paragrafo Segundo. A adesé&o ao plano de saude, se dara através da autorizagéo por escrito de forma
prévia e expressa realizada pelo trabalhador, inclusive no caso de inclusdo de dependentes.

Paragrafo Terceiro. Caso o valor da mensalidade do Plano de Saude, seja superior ao valor do Prémio
Assiduidade, a diferenca sera paga pelo trabalhador, mediante o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto. O empregado podera incluir seus dependentes no plano arcando integralmente com as
mensalidades correspondentes, através de desconto em folha.

Paragrafo Quinto. A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado ao
plano de saude previsto nesta clausula, e a consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo
posteriormente.

Paragrafo Sexto. O valor pago pelas empresas e descontado dos trabalhadores, ndo tem natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, sendo a adeséo opcional para empregado, néo
constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou FGTS, e néo é tributavel.

Paragrafo Sétimo. Empregados afastados por beneficio previdenciario terdo direito ao uso do plano, desde
que arquem integralmente com o custo dos dependentes, realizando pagamento mensal diretamente a
empresa. O plano podera ser cancelado pela empresa, apds 31 dias de inadimpléncia.

Paragrafo Oitavo. As empresas tém até 30 (trinta) dias a partir do registro desta convengao para aderir ao
contrato firmado entre SEAC-MA e a operadora selecionada, conforme previsto no caput desta, a fim de
incluir seus empregados no plano.

Paragrafo Nono. O Sindicato Patronal — SEAC-MA, juntamente com a sua corretora nomeada, realizara as
negociagdes de reajustes anuais junto a operadora dos planos de saude contratada, e eventuais alteragdes
de preco e condi¢des sera promovida concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e,
serdo concretizadas com a anuéncia do SINTEAC-MA.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, referente aos
valores do auxilio funeral.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, os valores
referentes ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Em havendo demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendacéo,
na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVERES DO EMPREGADOR

Séo deveres e obrigagdes do empregador:
a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b)  Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalho;

c) As empresas dever&o obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢gdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisigao
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demiss&o, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se 8 empresa em até 03 dias Uteis
apos a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagao, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagéo idéneo (e-mail, redes sociais, etc.), documentagéo de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da ac¢ao, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagéo do beneficio
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilid4ade operacional.
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Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

Fica facultada as empresas signatarias, associadas ou ndo ao SINTEAC/MA, a adogéo do trabalho por
regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as disposi¢des contidas no Art. 58-A e 452-A, da
CLT.

Fica garantido a aplicagao das jornadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungéo de
cuidador. Para a aplicacdo da jornada 24x24 devera o empregador garantir aos seus empregados um
quarto para que possa realizar a pernoite.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente receberéo o
pagamento das parcelas que lhes sdo devidas, em até 10 dias apds a prestacao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Ajornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarao
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagao no evento até 48
horas apés a realizagao, sobre pena de ser considerado como falta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR
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Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data, receberao
pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos/odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicdo com CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas apos a sua expedigdo, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizagao e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragcao mensal e obriga¢des sociais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES
As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a enviar mensalmente as RELACOES DE

ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrénico, enviadas através dos e-mails: sinteacma2011@outlook.com.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos 12
de margo de 2025, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, o valor de 2,5% correspondente ao salario base e, sera feito o recolhimento ao
sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo isento o referido
desconto no més em que for realizado o desconto negocial previsto na clausula 29 (Desconto Negocial).
Sendo que: até o 10° dia do més correspondente, através desses seguintes dados bancarios Banco: Caixa
Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 380-8, Operagio:003 ficando a empresa a cada trés
meses de enviar relagdo dos funcionarios associados via e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposigao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que se
opuseram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposic¢ao.

Paragrafo Primeiro: Considerando que as informagdes prestadas séo de atribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as empresas de quais
responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
12 de margo de 2025, que os empregadores descontardo dos empregados ndo associados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2025/2025, valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2025/2025, feito a partir deste Acordo, quando da celebragéo desta CCT, e efetuardo o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC através desses segundes dados bancarios Banco: Caixa
Econdmica Federal, Agencia: 1392, Conta Corrente: 380-8, Operagéo:003, ficando a empresa responsavel
de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagdo dos funcionarios representados pelo sindicato via e-
mail: sinteacma2011.@outlook.com, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até o
segundo més apos a homologacédo da Convengao Coletiva. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaram isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o
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trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdi¢ao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional foi permitido a manifestacdo de oposi¢ao no dia 12 de margo
de 2025, conforme publicagéo realizada dia 11 de margo do ano de 2025, no Jornal Pequeno.

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

Paragrafo Unico - Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuigdo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e danos, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisquer demandas ou agbes se fazendo excluidas as empresas de quais
responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigcdes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 07 de margo de 2025, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negocia¢des da campanha salarial 2025/2025, pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal em S&o Luis/MA, deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até 30 de junho de 2025.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixagéo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de facil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerao um calendario anual para reuniées
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerdo sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das a¢ées pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA/ RENOVAGAO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de 12
(doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025 e seu término em 31 de dezembro de
2025, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteragéo na legislagao
trabalhista e previdenciaria.

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagéo, a presente Convencgao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018348/2025 09/05/2025, 20:23
Pagina 26 de 27

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000111/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2025

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR021313/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.254033/2025-22
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n.
12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IM, CNPJ n. 63.536.304/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIVEIRA DA SILVA LIMA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026
e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos trabalhadores em Transportes
Rodoviario de Carga, Bens e Logistica, com abrangéncia territorial em Acgailandia/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA,
Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranhdo/MA,
Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinopolis/MA, Estreito/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itinga do Maranhao/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Montes
Altos/MA, Porto Franco/MA, Presidente Dutra/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Joao do
Paraiso/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA e Vila Nova dos
Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas concederéo a todos seus empregados reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao salério praticado em 01 de dezembro de
2024. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengao, se ajustam no sentido do estabelecimento um
piso salarial para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Sera praticado o seguinte piso salarial na cidade de Imperatriz — MA.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.814,25
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 2.357,43
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.900,64
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 3.133,14
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 3.383,03
If) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 3.615,94
g) Operador de maquinas pesadas R$ 3.436,21

b) Exceto em Imperatriz — MA, que possui piso salarial préprio, para as demais bases territoriais abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho, conforme clausula segunda, as empresas concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) nos seguintes
valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.754,96
b) Motorista de 7,1 a 18 toneladas R$ 2.280,40
c) Motorista de Carreta R$ 2.805,86
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.918,31
e) Motorista de Bitrem e 4° eixo R$ 3.030,75
If) Motorista de Rodotrem R$ 3.272,45
9) Motorista acima de Tritrem R$ 3.497,82
h) Operador de maquinas pesadas R$ 3.323,95
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam ainda um reajuste adicional de 3,35%, que devera ser somado ao reajuste anual tradicional, a ser
repassado em 01/01/2026 para todas as bases da clausula segunda, exceto Imperatriz — MA. Caso ocorra acordo entre as partes o
percentual podera ser fracionado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo sera efetuado até o quinto dia Util de
cada més e as empresas fardo um adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més
em referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica consignado que os valores retroativos decorrentes do reajuste salarial serdo pagos em até 02 (duas) parcelas e
até o 5°dia util dos meses de junho e julho de 2025.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, além de receberem os beneficios
convencionados, terdo sobre os salarios de dezembro de 2024, reajuste de 5% (cinco por cento) para Imperatriz- MA e 6% (seis por cento) para
as demais bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas pactuantes deste instrumento deverdo seguir os preceitos da Lei em vigor, no que tange que nenhum
trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salario Minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restrigdes a circulagéo de veiculos,
demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o
limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; e as que excederem esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, salvo acordo de compensag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragéo dos empregados para efeito de DSR, férias, 13° salario,
aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores ou através de outros critérios de
compensagao a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO QUARTO — As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlIl da Constituicdo Federal, no sentido de que
tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacdo e compensagéo de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admiss&o ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horario entre 22:00 horas de
um dia a 06:00 horas do dia seguinte

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art.
193 da CLT

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
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Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, estas se obrigam a pagar aos
empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais) a ser pago mensalmente ao
trabalhador. Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagéo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, conforme decidido em
Assembleia, realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de 2025, os trabalhadores filiados ao STTRI receberao o valor descrito no caput desta clausula
com adicional de 100%, no valor de R$ 714,00 (setecentos e catorze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concess3o do beneficio do auxilio alimentagdo néo sera descontado nenhuma porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentag&o por falta(s) injustificada(s),
no afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir do 16° dia e licengas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragéo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta
avos) do valor do vale alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia atil do més quando for feito por meio de crédito em
cartdo de ticket alimentagdo ou concomitantemente a remuneragdo do trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara seu
holerite e que devera ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O vale alimentagdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo, nem se
constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO SEXTO: Através de negociagao dos sindicatos convenentes, fica definido que as empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio
alimentagao aos trabalhadores, no periodo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas serdo obrigadas a oferecer vales transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude para os seus empregados, sendo que o custo do
referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na consequente
desobrigagdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula nio possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo, nem se
constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢édo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Salde, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios deles, os
valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha
anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo afastamento pelo INSS do empregado titular do plano de saude e desejando o empregado manter o plano de
saude do (s) seu (s) dependente (s), devera o empregado titular fazer o repasse do valor correspondente do (s) seus (s) seus dependente (s) a
empresa. Nao ocorrendo o repasse, a empresa notificara ao empregado titular do plano, buscando solucionar a inadimpléncia, caso contrario, o
plano de saude do (s) dependente (s) sera cancelado no prazo de 60 dias, a contar da notificagdo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagao dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.
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O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevencao

e Restauracéo

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

e Radiologia

Plano Odontolégico* e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Proétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e [sencdo Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de marco de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo
correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e
coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais até R$ 1.900,00
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais) Morte
Acidental — I. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$
19.000,00 (Dezanove Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |. S de
R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.901,00 a R$ 3.100,00
Seguro de Vida **
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) Morte
IAcidental — .S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 31.000,00 (Trinta
e Um Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de
R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 3.101,00
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) Morte
IAcidental — I.S de R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 35.000,00 (Trinta
e Cinco Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — |.S de
R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais)

lAuxilio Funeral**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S
de até R$ 3.300,00
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973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60 dias
Assisténcia Natalidade** e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Assisténcia Domiciliar** i . . .
IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo serd prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem
lcomo n&o sera coberto a execugdo de mao de obra em canos de ferro
le/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
M3o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Assisténcia Automével™* e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo
deste.
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¢ Auxilio Pane Seca
— Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
% 2 ‘eiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
5 O préximo.
B
s B . " .
p % IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
- >
o
(]
> O
3’ 8, e Troca De Pneus
b= 8 Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
< ~ . - A
- remog&o do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local
2 o do Evento até seu Destino.
E 5
o X . - .
= m Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.
o [32]
o [l
= 9
—
™ % Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
™
‘;: 1:. i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
@ S
ﬂ % e Horario de Prestagéo de Servigo: segunda & sexta-feira das 8h
I £ as 18h (exceto feriados).
=]
g 8
'g ko] Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas
— (o]
g © Desconto Farmacia*** O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
© g Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC
ko] (produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica).
IS
NS
< =z Como utilizar:
5 g
1% f O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os descontos.
L -% Descontos em mais de 200 parceiros.
N
AN} .
= X Clube Bem Mais Vantagens™** * Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,
w g delivery, alimentacédo e muito mais.
= ) e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes,
ﬂ 9 '% sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.
5T g e Cursos e Revistas
O‘§ = e Conteudo de qualidade e gratuito
s
< E %' IComo utilizar:
=32
'iJ O -g_ O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do
o % IS aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store
035 g e App Store
SSE
=5 g— * Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigdes de atendimento,
o o= abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
= ‘0_|7 a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.
N +—
8 UR ** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a
X S g Seguradora devidamente registrada na Susep.
[OR=
x4 ."éf *** Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.
L|J —
5 f](_) é **** Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
552
EQ -
@ <
%Eu) & PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao
S _% para que os empregadores realizem a inclusédo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
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PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no
sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15
(Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em
dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao;

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condi¢cbes gerais e todas as informagdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

PARAGRAFO NONO - A Gestora dispopibilizaré material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as
informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

PARAGRAFO DECIMO - O no pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores
n&o pagos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensé&o das coberturas;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva de
trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula
sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio
estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servicos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido
que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, terdo suas despesas com alimentagéo e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 32,00 referente ao almogo

R$ 32,00 referente ao jantar

R$ 36,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO
A homologagéo das rescisdes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato laboral, quando o empregado tiver mais
de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical
laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentacdo dos documentos indicados no art. 22 da Instru¢do Normativa n° 15 da
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Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos
sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a analise de conformidade legal de toda documentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os sindicatos laboral e patronal poderéo cobrar uma taxa de servico de andlise de documentagéo e emisséo do
TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado
o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de servico citada no paragrafo
primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo n&o maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO — A n&o observancia da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho e a n&o emissdo do TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL, no prazo legal, ensejard em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Ndo prestando, no entanto, informagao
desabonadora quando a demissao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do empregador, a discriminacéo das
verbas de remuneragéo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiCIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a
vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontologica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de
alimentos, auxilio alimentagéo, cesta de alimentacao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo
serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanca de cargo ou funcdo, definido como promogéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotagéo na CTPS do
empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessacgdo do beneficio previdenciario, sera garantido a estabilidade de
02 meses contados a partir da cessagao do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade
sera garantido de acordo com a legislagéo vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativa ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho do motorista profissional sera de 44 (quarenta e quatro) semanais, admitindo-se a sua prorrogacéo por até 4 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do Art. 235-C da CLT, modificado pela Lei13.103/2015, desde que mediante obtengdo obrigatéria do documento
denominado “AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL
(assinando conjuntamente), apds andlise das entidades sindicais da solicitagéo, onde verificara a necessidade da operacéo e outros critérios por
ela adotados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias serdo remuneradas com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO- Podera a empresa modificar o regime de jornada de trabalho de 08 (oitos) horas dirias para a jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas em escala de revezamento, com uma folga semanal, cuja base de calculo para o
salario hora sera de 180 horas mensais, desde que mediante obtengdo obrigatéria do documento denominado “AUTORIZAGAO DE JORNADA
ESPECIAL”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apés andlise das entidades sindicais da solicitagdo,
onde verificara a necessidade da operacdo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Por forga deste instrumento coletivo, ndo se pode considerar como tempo de servigo a disposicéo do empregador, para
efeito de carga horaria do empregado e consequente remuneragéo, a permanéncia desse empregado nos alojamentos destinados a repouso ainda
que sob regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim, quando estiver descansado no interior do veiculo ou nas demais dependéncias das
garagens nos pontos deparadas préprios e nos terminais de cargas, eis que ficam inteiramente desobrigado de qualquer prestacgéo de servigos;

PARAGRAFO QUARTO- NZo se computara igualmente na duragdo do trabalho, intervalo de tempo no decurso da jornada de trabalho, entre
periodos de trabalho continuos de diregéo, destinado a descanso ou alimentagdo do empregado fora do veiculo, nos pontos de parada de sua
escolha ou nos estabelecimentos pelo empregador;

PARAGRAFO QUINTO - Para obtengdo das documentagdes citadas nesta clausula, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL
isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo n&do maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de trabalho para além do limite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do
empregador e do empregado, tais como: leis de restricbes a circulacdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada
extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Os Sindicatos concernentes poderdo estabelecer banco de horas, quando solicitado pelas empresas, cujo objeto definird os critérios e
especificidades para sua a implantagdo, desde que mediante obtengdo obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE
IMPLEMENTACAO DE BANCO DE HORAS”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apos analise das
entidades sindicais da solicitagdo, onde verificara a necessidade da operagao e outros critérios por ela adotadoso, ficando, desde ja expressamente
vedado a sua criagéo sem realizagé@o de acordo coletivo entre os sindicatos competentes, ndo tendo nenhuma validade juridica os Bancos de Horas
firmados sem a autorizagdo supracitada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas adicionais ou sobre tempo, realizadas pelo empregado excedente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
4 (quatro) horas extraordindrias diarias (desde que observados os requisitos de autorizagdo sindical estipulados neste instrumento coletivo),
poder&o ser objetivo de pagamento ou de compensacéo futura, conforme conveniéncia do empregado, devendo ser realizada na prépria semana
ao da sua realizagéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esta ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como horas
extras, acrescidas de adicionais previstos em lei ou nesta Convengéo Coletiva;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para obtengdo da documentagéo citada nesta clausula, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL
isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo n&do maior que 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para compensagao do banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DO FRACIONAMENTO DO TEMPO DE REPOUSO

Considerando a perfeita observancia e aplicabilidade dos Arts. 611-A e 611-B da CLT (DECRETO-LEI N° 5.452, DE1° DE MAIO DE 1943) e a ADI
5322 do STF — Supremo Tribunal Federal, fica, exclusivamente as empresas associadas ao sindicato patronal, mediante obtencéo obrigatéria
do documento denominado “AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DO FRACIONAMENTO DO TEMPO DE REPOUSO”, obtido junto aos sindicatos
PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apds analise das entidades sindicais da solicitagdo, onde verificara a necessidade da
operagdo e outros critérios por ela adotados, autorizadas a utilizar os seguintes critérios para as jornadas, sem prejuizo dos demais
instrumentos legais:
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a) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cadigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro
das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo;

b) Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeigdo, repouso e descanso;

c) Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso;

d) Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o
veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine
leito, com o veiculo estacionado, a cada 72(setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condic¢des:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagdo de exames vestibulares, desde que apresente a empresa documento
comprovando sua inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem
como filhos especiais sem limite de idade;

c¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AGRONEGOCIO

As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL que possuem seu ramo de atividade no agronegdcio (transporte de grdos e insumos
agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio e colheita) podem, por opgao, requerendo junto ao SINDICATO PATRONAL E LABORAL
(assinando conjuntamente), o termo denominado “AUTORIZAGAO EXCEPCIONAL E EXTRAORDINARIA DE JORNADA E REMUNERAGAOQ’,
utilizar-se das seguintes condigdes (1, 2 e 3, de forma conjunta ou isoladas):

1 - PAGAMENTO DE PRODUTIVIDADE E JORNADA DE TRABALHO

A empresa pagara ao motorista uma produtividade correspondente a um minimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do frete transportado, como
forma de incentivo ao desempenho e a eficiéncia na realizagdo dos servicos de transporte. Esse pagamento serd efetuado mensalmente,
juntamente com a remuneragéo regular.

a) O calculo do pagamento de produtividade incluird o valor do saldrio base, das diarias, dos beneficios previstos na convengéo coletiva, de
quaisquer demais obrigacdes salariais legais, bem como a proporc¢ao referente ao 13° salario e as férias, acrescidas do tergo constitucional. Caso o
valor total desses componentes seja inferior ao valor resultante da aplicagdo do percentual de produtividade, a empresa pagara a diferenga ao
motorista, assegurando que a remuneragao final seja equivalente ao montante maior entre o céalculo de produtividade e a somado salario base,
diarias, beneficios e obrigacdes salariais legais, incluindo o 13° salério e as férias.

b) Com fundamento no Art. 235-C, § 16 da CLT e na Lei 13.103/2015, fica estabelecido que, em razédo da natureza da atividade dos motoristas e da
impossibilidade pratica e especifica de controle preciso de sua jornada de trabalho, o controle formal de jornada para pagamento e compensacéo
no que tange as horas extras sera utilizado por meio fidedigno, a critério do empregador, considerando-se que todas as horas trabalhadas, incluindo
eventuais horas extras, estdo contempladas na remuneracdo de produtividade ora acordada ou compensadas por banco de horas, inclusive,
podendo utilizar-se nos periodos de sazonalidade, tratadas neste instrumento em clausulas especificas.

c) Ao estabelecer a inclusdo do 13° salario e do pagamento de férias, acrescidas do tergo constitucional, no calculo da produtividade, a empresa
garante que estes direitos estejam contemplados no percentual de produtividade, sem prejuizo ao trabalhador e em conformidade com o presente
acordo coletivo.

d) Todos os valores mencionados nesta clausula serdo calculados de forma clara e discriminados no contracheque do trabalhador, de modo a
assegurar total transparéncia. As verbas destinadas a alimentacdo e outras verbas de carater indenizatério, ainda que incluidas no calculo do
percentual de produtividade, ndo sofrerdo incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, respeitando-se a natureza indenizatéria
dessas verbas conforme a legislagéo vigente.

2 - VALE ALIMENTAGAO E DESPESAS POR VIAGEM

A EMPRESA podera fornecer ao MOTORISTA o valor entre R$ 300,00 (trezentos reais) e R$ 500,00 (quinhentos reais), a seu critério, por viagem
com duragdo superior a 72 horas e com o veiculo "carregado”, a titulo de Vale Alimentagcdo e despesas necessarias durante o periodo de
deslocamento. Este valor sera concedido por cada viagem realizada, observadas as condi¢des estipuladas, e devera ser utilizado exclusivamente
para alimentagéo, hospedagem e demais despesas relacionadas a viagem, sem prejuizo ao pagamento das diarias estipuladas em Convencéo
Coletiva.

O valor estipulado é de natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra a remuneragdo do MOTORISTA, néo incidindo sobre ele quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais. O pagamento sera realizado junto com a remuneragdo mensal ou no inicio de cada viagem, conforme
acordado entre as partes, e devera ser comprovado mediante apresentacdo de recibos ou notas fiscais das despesas realizadas, quando solicitado
pela EMPRESA.
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3 - COMPENSAGAO NO TRABALHO SAZONAL

Tendo em vista o carater sazonal do trabalho no setor de transporte de graos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio
e colheita, fica facultado as empresas adotar um regime de compensacéo especial, conforme descrito a seguir:

a) Safra: Durante o periodo de safra, quando ha aumento significativo da demanda de transporte, os empregados poderéo realizar jornadas
estendidas, podendo cumprir até 12 (doze) horas diarias de trabalho, conforme autorizado pela Lei do Motorista e por esta CCT.

b) Entressafra: No periodo de entressafra, quando ha redugdo na demanda por transporte, as empresas poderdo reduzir a jornada de trabalho dos
empregados ou conceder folgas compensatoérias, utilizando as horas acumuladas durante a safra.

c) Registro e Controle:

» A compensacéo das horas devera ser formalizada por meio de acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva, conforme o artigo
59 da CLT.

» As empresas deverdo manter controle de jornada atualizado para registrar as horas acumuladas e compensadas, garantindo transparéncia para
ambas as partes.

d) Prazos para Compensagao:

« As horas extras acumuladas durante a safra deverdo ser compensadas preferencialmente no periodo de entressafra, dentro do limite de 12 (doze)
meses a contar da data de sua prestagao.

« Caso as horas extras nédo sejam integralmente compensadas nesse periodo, deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias, acrescidas do
adicional previsto na legislagdo ou nesta Convengédo Coletiva.

e) Garantias ao Trabalhador:

» A compensacéo especial prevista nesta clausula ndo podera resultar em prejuizo a remuneracéo do empregado, nem comprometer o direito ao
descanso semanal remunerado e feriados.

» O empregado tera direito a ser informado sobre o saldo de horas acumuladas e compensadas, sempre que solicitado

PARAGRAFO UNICO — As empresas abarcadas por este instrumento coletivo e associadas ao SINDICATO PATRONAL, que possuem atividade
diversa do agronegdcio (transporte de graos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio e colheita) e optarem por utilizar
os dispositivos constantes nesta clausula (topicos 1, 2 e 3), podem requerer junto ao SINDICATO PATRONAL E LABORAL (assinando
conjuntamente), o termo denominado “AUTORIZACAO EXCEPCIONAL E EXTRAORDINARIA DE JORNADA E REMUNERACAO’”, permitindo
assim sua devida utilizagéo.

4 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

I — Com o objetivo de atender a demanda sazonal do setor de transporte de grdos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para
plantio e colheita, as empresas poder&o contratar trabalhadores na modalidade intermitente, conforme previsto no artigo 452-A da CLT.

Il — O contrato intermitente devera ser firmado por escrito, com especificagdo da fungdo exercida, valor da hora de trabalho (nunca inferior ao piso
da categoria) e prazo para resposta as convocagoes.

Il - O empregador devera convocar o trabalhador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, devendo este responder em até 24 (vinte e
quatro) horas. A recusa néo caracteriza descumprimento contratual.

IV — Limites e Forma de Trabalho

a) O trabalhador intermitente podera ser convocado para periodos variaveis, conforme a necessidade da empresa, sem exigéncia de continuidade
no servigo.

b) Durante a safra, o trabalhador podera ser convocado para periodos de trabalho mais longos, respeitados os limites legais de jornada e descanso.

c) Durante a entressafra, a empresa podera nao convocar o trabalhador, sem prejuizo ao vinculo contratual, permitindo que ele preste servigos para
outros empregadores.

d) Se o trabalhador ndo for convocado por mais de 12 (doze) meses consecutivos, o contrato serd considerado automaticamente rescindido, nos
termos da CLT.

V — Pagamento e Direitos Trabalhistas

« Ao final de cada periodo trabalhado, o trabalhador tera direito ao pagamento imediato das seguintes verbas:
a) Salario proporcional as horas trabalhadas;

b) Férias proporcionais com adicional de 1/3 constitucional;

¢) 13° salario proporcional;

d) FGTS correspondente;

e) Contribuigéo previdenciaria.

» Esses pagamentos deverdo constar no recibo de pagamento e ser formalizados na rescisdo periddica do contrato.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as atividades exercidas e em perfeito
estado de conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de seguranga, os quais a qualquer tempo e
sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demisséo terdo que devolvé-los ao empregador.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele decorrente de pegas quebradas,
exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por érgdo publico competente.
PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagio da empresa, na proporgdo da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranca do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspe¢cdo dos componentes que implique na seguranca do veiculo, tais como: calibragem
dos pneus, lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de
seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizacdo de pericia, de modo que
implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;

e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;
f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagdo;
g) Nao informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de caracterizagado de falta

grave.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA
As empresas colocaréo a disposi¢do do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela
Legislagdo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a servico de repartigao federal,
estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de servigo sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado,

no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentacio do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho
somente mediante esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
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Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas entregardo ao STTRI, num prazo de 72
horas, uma fotocopia da guia “comunicacao de acidente do trabalho” que é preenchida pela empresa para comprovagao junto ao INSS.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro, poderao ser acompanhadas de
membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas funcdes no sindicato. As referidas liberagdes se
darao por solicitagdo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagéo sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para participar de
congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagdo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado 05 dias de

liberagdo por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias
através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO
As empresas enviardo ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, autorizado pelos trabalhadores em assembléia geral realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de
2025, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);
b) Contribuigdo Assistencial 3%(sobre salario base);

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigéo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario base de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, exceto aos trabalhadores associados ao
STTRI, conforme aprovagdo da assembleia, realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de 2025. Nos termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado
ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento e da contribuigdo sindical, conforme artigo
545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n°® 3383-5 ,
até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos
contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo
513 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas
juridicas e assisténcia da entidade correspondente a Convengao Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/05/2025, mediante boleto a
ser solicitado através do e-mail setcemabalsas@gmail.com ou do telefone (99) 98441-2955, respeitando a seguinte condigao:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 + ¥ (um e meio) salario minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigéo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, e correcdo monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada
contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), optantes
pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com redugdo de 50% da tabela acima, desde que realize
impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa
realizar depésito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP:
003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA,
CNPJ N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcemabalsas@gmail.com com o assunto "BAIXA
DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2025", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas
judiciais.

PARAGRAFO QUARTO - Em consonancia com a recente deciso do Tema 935 do STF — Supremo Tribunal Federal, fica assegurado as empresas
ndo associadas a oposigdo a referida contribuicdo, em um prazo nédo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do registro do presente

instrumento coletivo no MTE, devendo esta oposigao ser apresentada em papel timbrado da empresa, devidamente assinada por seu representante
legal e protocolada na sede ou filial do SETCEMA, ou através do e-mail setcemabalsas@gmail.com.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisagéo,
exceto em casos de encerramento das negociagées coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convengdo ou das leis
vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicacdo por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de
solugdo suasoria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo das iniciativas da entidade profissional,
deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa
Convengao, revertido para o Sindicato obreiro.
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO
N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagédo até 31 de dezembro de 2025, a presente Convengao fica prorrogada no que couber até que

sejam fixadas novas condi¢gdes para sua renovacao, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de janeiro de 2025.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado quer nos anos pares serdo discutidas somente as clausulas econdémicas e nos anos impares todas as
clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestagdo da Delegacia
Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador expressamente vedado de adotar praticas antisindicas sob pena de violar norma constitucional e
sujeitar-se a multa prevista na clausula vigésima segunda, além de ressarcir ao trabalhador prejudicado os valores que este deixou de perceber em
decorréncia do ato praticado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Considerando o compromisso institucional assumido entre os sindicatos ora signatarios desta Convengdo Coletiva, no sentido de promover a
participagdo mutua e a fiscalizagéo conjunta das condigdes de trabalho no setor, fica estabelecido que todo e qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho dependerd da anuéncia expressa e por escrito do Sindicato Patronal, como forma de assegurar a representagdo equitativa de
empregadores e trabalhadores nas negociagdes coletivas.
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PARAGRAFO UNICO - Serdo considerados nulos de pleno direito os acordos coletivos firmados diretamente entre empresas e o sindicato
profissional, sem a prévia e expressa anuéncia do sindicato patronal, por afrontarem o principio da paridade de representagao previsto nos arts. 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além de comprometerem a segurancga juridica e a legitimidade das tratativas coletivas no
ambito da categoria.

}

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

OLIVEIRA DA SILVA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IM

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2025

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO E MARANHAO, CNPJ n. 23.698.145/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). JORGE LUIS FRANCA MENDES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE
ACAILANDIA E REGIAO, CNPJ n.00.180.087/0001-26, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr.(a). OTONIEL SILVA SANTOS;

SINDICATO TRAB INDUST CONST CIVIL CIM CAL GESSO CODO E REGIAO, CNPJ
n. 06.132.567/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a).
SEBASTIAO SOUSA OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQO CIVIL,
CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE CAXIAS -
MA, CNPJn. 06.099.055/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a).
MARIO LUIS DE SOUSA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
CONSTRUCAQ PESADA ARTEFATO DE CIMENTO DE SANTA INES E REGIAQ,
CNPJ: 11.315.500/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente,
FRANCISCO SILVA COSTA AMORIM,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL,
CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE ITAPECURU
MIRIM E REGIAO, CNPJ n® 05.506.100/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr.(a). RENE ANDRE SIQUEIRA SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DA CONT. CIVIL CONST. PESADA
MOBILIARIO E ARTEFATO DE CIMENTO DE ALTO ALEGRE DO MARANAO E
REGIAO, CNPJ n. 09.608.756/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr.(a). SILMAR RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
CONSTRUCAO PESADA, DO MOBILIARIO DE PINHEIRO - MA, CNPJ n.
056.480.793/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). JOSE
ALBERTO COSTA;

SINDICATO DOS TRAB.DA IND.DA CONS. CIVIL, PES.MOB. ART.DE CIMENTO E
OBRA DE ARTE DE P. DUTRA, GOV. EUG. BARROS E REGIAO, CNPJ n.
35.106.491/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). JOSE
MILTON MACHADO RODRIGUES;

SIND TRAB IND CONST CIVIL, CONST PESADA, MOB ARTEFATOS CIM. DE
CURURUPU, SERRANO DO MA, APICUM-ACU, MIRINZAL, PRT. RICO-MA,
CEDRAL, GUIM, CENTRAL DO MARANHAO, CNPJ n. 10.893.822/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). LUIS EGIDIO DA SILVA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE BACABAL - MA, CNPJ n. 05.227.525/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). MANOEL LAGO FILHO DOS SANTOS:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TIMON E REGIAO, CNPJ n. 11.779.235/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr.(a). JOSE DO EGITO DAS NEVES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PESADA, MOBILIARIO,
ART CIMENTO DE ROSARIO, BACABEIRA, SANTA RITA E PRESIDENTE
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JUCELINO - MA, CNPJ n. 23.698.129/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr.(a). RONALD DA CONCEICAO SOUSA SILVA,

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE IMPERATRIZ E REGIAO, CNPJ
n. 05.298.872/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.(a).
WANDESON MOREIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 05.644.315/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. (a). FABIO RIBEIRO NAHUZ;

Celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
da Industria da Construgdo Pesada-Infraestrutura, Terraplanagens, Montagem e
Manutencgao Industrial, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso
Cunha/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, ApicumiAcgu/MA,
Amapa do Maranhao/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Arame/MA,
Arari/lMA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Balsas/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do
Corda/MA, Benedito Leite/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA,
Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Buriti Bravo/MA,
Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajari/MA, Céndido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA,
Caxias/MA, Campestre do Maranhdo/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo
do Maranhao/MA, Central/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Codd/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA,
Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA,
Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Eugénio Barros/MA,
Governador Edison Lobac/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Nunes
Freire/MA, Graca Aranha/MA, Graja0/MA, Guimaraes/MA, Igarapé Grande/MA,
Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA,
Imperatriz’iMA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joselandia/MA, Joao
Lisboa/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do
Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhdozinho/MA, Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/MA, Montes Altos/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA,
Nova lorque/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA,
Paraibano/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo Ramos/MA,
Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Peritor6/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pocao
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de Pedras/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente
Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Porto Rico do
Maranhdo/MA, Porto Franco/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA,
Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Luzia do
Parua/MA, Santa Rita/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Antoénio dos
Lopes/MA, Senador La Roque/MA, Sao Domingos do Azeitdo/MA, Sdo Domingos
do Maranhido/MA, Sio Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao
Francisco do Maranhao/MA, Sio Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao
Jodo do Soter/MA, Sio Jodo dos Patos/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sdo Mateus do Maranhdao/MA, Séo Pedro da Agua
Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhio/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA,
Trizidela do Vale/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Vargem Grande/MA,
Vila Nova dos Martirios/MA, Vitoria do Mearim/MA e Vitorino Freire/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os trabalhadores do grande grupo da construgao civil serdo remunerados conforme
previsto nesta clausula convencional, em observancia aos pisos salariais estabelecidos.

31 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAOQ CIVIL

A partir de 01 de janeiro de 2025 ateé 31 de abril de 2025 (reajuste de 5 5% sobre
o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Funcgdo Salario Més Salario Hora

Servente R$ 1.564,20 R$ 7,11

A partir de 01 de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reajuste de 6%
sobre o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Fungao Salario Més Salario Hora

Servente R$ 1.570,80 R$ 7,14

A partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reajuste de 55%
sobre o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Fungao Salario Més Salario Hora
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.630,20 R$ 7,41
Oficial R$ 2.186,80 R$ 9,94

§1° Fica acordado que a base de cdlculo para a proxima convengao coletiva de trabalho
sera o reajuste sobre os salarios recebidos em 31 de dezembro de 2025.

§2° As partes convenentes pactuam que as fungbes descritas a seguir (rol ndo
exaustivo) devem ser remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos
salariais negociada nesta clausula 3.1, considerado a categoria funcional de cada
empregado:

|

——

i

V
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I — Servente: sao os trabalhadores que ndo possuem qualificagdo profissional,
incluindo-se nesta categoria, dentre outros, o vigia de obras, servigos gerais, office-boy,
copeiro, porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha, e outras fungées similares,
incluindo-se os ajudantes.

Il - Meio Oficial/Auxiliar: & o profissional que embora possua o conhecimento
especializado do seu oficio, ndo detém a capacitagcao técnica, a produtividade e o
desembaraco do Oficial, executando os servicos sob a crientagéo e fiscalizagéo deste
Ultimo. Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificagdes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgao civil, montador
de alvenaria gabaritada, rejuntador interno, sinaleiro.

Il — Oficial: é o profissional que pessuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria,
estio inclusos, dentre outros, os seguintes profissionais: pedreiro, carpinteiro, armador,
encanador, pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de material isclante, vidraceiro,
soldador, instrumentista, almoxarife, compressorista, marteleteiro, funileiro, lanterneiro,
torneiro, projetista, cadista, gesseiro, operador de guincho de obras, operador de
betoneira, sinaleiro de rigging, montador, rejuntador fachadeiro.

§3° O vigia de obra enquadrado na categoria funcional “Servente” & o trabalhador da
construgdo civil que necessita de conhecimentos minimos dos equipamentos e
materiais utilizados em obras de construgéo civil e demais atividades abrangidas por
essa convencao, restando convencionado que para o exercicio da funcdo admite-se o
turno de trabalho de 12x36, nos termos da legislagao aplicavel.

3.2 DO PISO SALARIAL E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS APLICAVEL AOS
TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL QUE ESPECIFICAMENTE ATUAM EM
AREAS INDUSTRIAIS, TAIS COMO: ALUMAR / VALE / ENEVA /| EMAP / PORTOS /
AMBEV / CIBRA / AVB-ACO VERDE DO BRASIL / FERTIPAR / YARA
FERTILIZANTES / RISA FERTILIZANTES / FERTGROW / RAIZEN / FABRICAS DE !
CIMENTO/ CIMENTEIRA / FRABRICA DE ARGAMASSA E PREMOLDADOS.

A partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de abril de 2025 (reajuste de 5,5% sobre
o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Fungéo Salario Més Salario Hora

Servente R$ 1.564,20 R$ 7,11

A partir de 01 de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reajuste de 6%
sobre o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Funcgao Salario Més Salario Hora

Servente R$ 1.570,80 R$ 7,14

A partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reajuste de 5,5%
sobre o valor do salario base recebido em dezembro de 2024)

Funcgéo Salario Més Salario Hora
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.630,20 R$ 7.41
Oficial R$ 2.186,80 R$ 9.94
Oficial | R$ 2.488,20 R$ 11,31
Oficial Il R$ 2.739,00 R$ 12,45
Oficial Il R$ 3.011,80 R$ 13,69
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§1° As partes convenentes, de forma nao exaustiva, pactuam que as funcdes descritas
a seguir dever&o ser remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais
negociada nesta clausula 3.2, considerado a categoria funcional de cada empregado, e
observando-se o descritivo disposto no Anexc | do presente instrumento coletivo, além
do seguinte:

| — Servente: sdo os trabalhadores que n&o possuem qualificacdo profissional,
incluindo-se nesta categoria, dentre outros, o vigia de obras, servigcos gerais, office-boy,
copeiro, porteiro, recepcionista, sinaleiro/bandeirinha, e outras fungfes similares,
incluindo-se os ajudantes.

Il — Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento
especializado do seu oficio, ndo detém a capacitagdo técnica, a produtividade e o
desembarago do Oficial, executando os servigos sob a orientago e fiscalizagio deste
Gltimo. Nessa categoria est&o incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificagbes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgéo civil, montador
de alvenaria gabaritada, rejuntador interno, sinaleiro.

Il — Oficial: & o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria,
estdo inclusos, dentre outros, os seguintes profissionais: Armador, Almoxarife (interno
de cbras), Pedreiro, Carpinteiro, Montador de andaime, Funileiro Montador, Pintor
industrial, Eletricista de instalacbes, Soldador de Eletrodo sem CQS, Sinaleiro de rigger
e demais funcdes estabelecidas no item “3.1, 1lI", deste instrumento coletivo.

IV - Oficial I: & o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago no &mbito das
industrias especificadas nesta clausula “3.2”. Nessa categoria, estao inclusos, dentre
outros, o Mecéanico montador, Mecanico de manutengao, Almoxarife (externo de obras), |
Eletricista montador, Eletricista manutengéo, Soldador Eletrodo com CQS, Jatista de
Hidrojato, Técnico de Seguranga, Funileiro tracador, Pedreiro refratario, Motorista de
caminhao Munck, Operador de Plataforma.

V - Oficial II: € o profissional gque possuindo conhecimentos especializados de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago no ambito das
industrias especificadas nesta clausula “3.2". Nessa categoria, estao inclusos, dentre
outros, o Soldador Tig ou Mig, Mecénico ajustador, Eletricista FC, Operador da Bomba
de Hidrojato, Torneiro Mecénico, Caldeireiro, Encanador Industrial.

VI - Oficial lll: & o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das
industrias especificadas nesta clausula "3.2". Nessa categoria, estao inclusos, dentre
outros, o Scldador Tig e Mig, Mecanico de maqguinas e equipamentos pesados, Motorista
carreteiro.

§2° As partes pactuam que, no més de abril de 2025, as empresas que atuam
especificamente em contratos de paradas/overhaul deverao reclassificar a fungao de
Montador de Andaimes para a categoria de OFICIAL |. A partir dessa reclassificagao, os
salarios serdo reajustados conforme a tabela prevista nesta clausula 3.2.

§3° Para as demais empresas abrangidas por esta clausula 3.2, que atuem na categoria,
a reclassificacao se dara a partir de outubre de 2025, ocasiao em gue, a contar dessa
data, serao reajustados os salarios de acordo com a tabela salarial prevista na mesma
clausula 3.2.
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E DIFERENGA SALARIAL

Com data base de 1° de janeiro de 2025 os salarios dos trabalhadores abrangidos pela
categoria patronal e laboral regida pela Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados conforme as tabelas de pisos salariais constantes na Clausula Terceira.

§1° O piso salarial dos trabalhadores enquadrados na categoria funcional de
SERVENTE/AJUDANTE sera reajustado da seguinte forma:

a) Pelo indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sobre o piso salarial vigente em
dezembro de 2024, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025 até 30 de abril de 2025,

b) Pelo indice de 6% (seis por cento), sobre o mesmo piso salarial vigente em dezembro
de 2024, com efeitos a partir de 1° de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

§2° Os pisos salariais dos trabalhadores enquadrados nas categorias funcionais de:
MEIO OFICIAL/AUXILIAR, OFICIAL, OFICIAL I, OFICIAL Il E OFICIAL Il serao
reajustados pelo indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) aplicado sobre o piso
salarial vigente em dezembro de 2024,

§3° Para os empregados que percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos nas
tabelas pactuadas na Clausula Terceira, sera aplicado o reajuste de 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) sobre o salario recebido em dezembro de 2024.

§4° Para os empregados que percebam saldrios superiores a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), o reajuste sera objeto de livre negociagao entre empregado e empregador.

§5° O pagamento das diferencas dos pisos salariais vigentes por forga deste
instrumento coletivo, se houver, sera efetuado em até 2 (duas) parcelas nas folhas de
pagamento de competéncia dos 2 (dois) meses subsequentes aquele de
assinatura/homologagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

§6° A diferencas relativas as rescisdes e as férias considerado o piso salarial vigente em
1° de janeiro de 2025 deverao ser pagas até 15/05/2025.

Pagamento de Salario. Formas e Prazo
CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO
O pagamento dos salarios nos termos da Lei, sera efetuado até o 5° {(quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, considerando-se dia Util aquele de expediente bancario,

devendo a empresa fornecer o comprovante de pagamento em papel timbrado e/ou
outro documento correspondente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado pelo empregado por escrito, serdo reconhecidos como validos os
descontos salariais referentes a participacao do empregado em seguro de grupo, planos
de assisténcia médica e odontolégica, previdéncia privada, taxas de manutengao de
grémios e associagdes recreativas dos empregados, taxas e despesas com
cooperativas de consumo ou escolar, bem como outros plancs de beneficios aos
empregados.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situagfes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades
profissionais por fatores climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, nao
havera descontos salariais, desde que cumprida a jornada regular mediante a
permanéncia no posto de trabalho, exceto quando dispensado por ordem escrita ou
registro formal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquele
realizado entre 22 horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneracgéo
superior ao diurno em 20% (vinte por cento) sobre o salario base do trabalhador,
computando-se como hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR ATIVIDADE

Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica e os
marteleteiros empregados na construgdo civil, perceberdo, independentemente de
laudo pericial, o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial percebido,
tendo em vista que exercem sua atividade em ambiente normalmente desenergizado,
em rede de baixa tensdo, dispondo de equipamentos de prote¢do individual, sendo
assim o risco puramente virtual, inexistindo, portanto, atividade em ambiente perigoso.
A presente clausula ndo se aplica aos eletricistas de veiculos.

§1° Para os empregados que perceberem o adicional de periculosidade, ndo sera
aplicavel ou devido o adicional por atividade previsto nesta clausula, inexistindo a
possibilidade de cumulagdo dos adicionais, renunciando os empregados representados
por este Sindicato laboral ao direito de pedido de cumulagao dos referidos adicionais
em qualqguer esfera, administrativa ou judicial.

§2° Se em qualquer caso, especialmente em demandas judiciais, individuais ou
coletivas, for reconhecido ao empregado ou representados pelo Sindicato, o direito ao
adicional de periculosidade, em consonancia com o §1° desta clausula, as quantias
pagas e que se referem ao adicional por atividade serdo compensadas do valor
eventualmente devido a titulo de adicional de periculosidade.

CLAUSULA DECIMA - DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Faz jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os
trabalhadores eletricitarios que laborarem nos sistemas de alta tensdo com uso de
equipamentos de linha viva, sendo facultado ac empregador a realizagdo de pericia
técnica oficial para a constatacac da periculosidade.

Paragrafo unico: No caso de aplica¢do do adicional de periculosidade, o adicional por
atividade previsto nesta clausula néo sera aplicado.
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Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderao recompensar em dinheiro os seus empregados ou grupo de
empregados em razdo de metas e/ou produtividade atingidas no exercicio das
atividades profissionais.

a) As metas e os parametros para o seu alcance serdo definidas pelo empregador, e
devidamente explicadas aos empregados;

b) Os empregados nao serdo penalizados quando nac atingidas as metas estabelecidas
pela empresa;

¢) As importancias em dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade por
metas cumpridas, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

d) O piso salarial dos empregades ndo podera ser desrespeitado, independente do
pagamento de produtividade em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas
pela empresa.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEICAO NOTURNA

Sempre que o empregador convocar os empregados ao trabalho em horas extras que
prolongue a jornada de trabalho até as 21h, devera fornecer gratuitamente a refeicao
antes das 19h, inclusive aos sabados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados alimentacdo de acordo com 0
Programa de Alimentagdc do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76,
regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO / PRESTADORAS DE
SERVICOS A EQUATORIAL ENERGIA

Os trabalhadores que prestam servigos as empresas prestadoras de servigos do Grupo
Equatorial Energia, sob regime de trabalho descrito no §5° da clausula 54
(quinquagésima quarta), terdo direito ao vale alimentagdc mensal que sera pago no
valor de R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco reais) a partir de 1° de janeiroc de
2025, até 31 de dezembro de 2025.

Para os trabalhadores que trabalham no regime de 44 horas semanais, as empresas
deverao fornecer ou providenciar a alimentacao, através de restaurantes credenciados
nas localidades onde estao trabalhando.

Paragrafo Primeiro: O vale alimentagao ora ajustado nao tem carater indenizatorio,
ndo se configurando como salario in natura.

Paragrafo Segundo: O trabalhador recebera o vale alimentagdo atendendo aos
requisitos e a proporcionalidade:
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a) O trabalhador que nao tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apuragéo
da folha recebera o vale alimentagao.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situagao semelhante, recebera o vale
alimentagao proporcionalmente aos dias trabalhados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados o vale transporte conforme a legislagao
vigente, sendo facultado ao empregado, mediante requerimento formal e por escrito ac
empregador, a renuncia ao fornecimento do referido vale-transporte, ndo sendo devido
nessa hipotese o desconto do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverdo
assegurar transporte condigno até o momento da admiss&o, sem qualquer énus para o
trabalhador, ndo sendo os valores correspondentes incorporados ao salario.

§1° Na hipotese do empregado contratado em cidades localizadas a mais de 200 km de
Sao Luis - MA, cujo custo de transporte até a capital se deu comprovadamente pelo
empregador, tera este ultime o énus de garantir o retorno a cidade de origem do
trabalhador quando da rescisao do seu contrato de trabalho sem justa causa.

§2° As empresas fornecerdo transporte gratuito aos trabalhadores que exergam as
atividades profissionais em lugar de dificil acesso e nao servido por linha regular de
transporte coletivo.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE
E facultado as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, fornecer

para seus empregados e dependentes, o plano de saude particular, independente de
hospitais conveniados ao SUS.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
E facultado ao empregador contratar em favor dos empregados, independentemente da

forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observado
as seguintes coberturas minimas:

§1° R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

§2° Até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente;
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§3° Assisténcia Funeral - Ocorrendo & morte do (a) Segurado (a), a Seguradera garante
a prestacdo dos servigos com sepultamento no valer de até R$ 2.000,00 (trés mil reais).
Para solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado (a) devera entrar em contato com a
Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apos
acionada a Central. serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o
limite da assisténcia contratada.

Contrato de Trabalho. Admissio, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas e suas subcontratadas, abrangidas por esta Convencéc Coletiva de
Trabalho, deverao realizar as anotagbes referentes aos seus empregados, em meio
admitide por lei, o que inclui registros digitais, acerca da funcéo, salario e suas
alteracoes, férias, datas de admissdo, dispensa/demissdo, assim como as demais
ocorréncias relevantes, nao podendo haver a retengdo de informagdes perante o
empregado sobre os referidos registros, e ndo poderdo reter o documento do
trabalhador por mais de cinco dias.

§1° Para fins de controle do que dispde a Lei Estadual n® 11.303/2020, que trata da
priorizagdo da mao-de-obra local no percentual de 70% (setenta por cento), no ato das
contratagGes, as empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho
exigirdo a denominada certidéo sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
em papel timbrado, e que contera a situagdo do empregado de sindicalizado ou nao
sindicalizado. A certiddo sindical do nao sindicalizado sera reconhecida como o
direito de oposigao quanto os descontos de que trata a clausula 47°.

§2° Para as contratagbes realizadas na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL
onde inexista sede ou delegacia sindical, as empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) terdo o prazo de
30 (trinta) dias Uteis da contratagdo para informar ao ente sindical representative dos
trabalhadores a localizacdo da obra e a quantidade de empregados contratados. O
SINDICATO PROFISSIONAL, por sua vez, tera o prazo de 30 dias para enviar uma
equipe até o local da obra a fim de fornecer a certidao sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Ac contratar o empregado pela primeira vez, as empresas abrangidas por essa
Convencao Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas)
poderéo utilizar o contrato de experiéncia, independentemente dos titulos, diplomas e
certificados apresentados pelo empregado e do tempo de servico em outras empresas
conforme as anotagdes em Carteira de Trabalho ou registros eletronicos.

a) O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez, desde que sua duragéo
total ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

b) Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha trabalhade de forma
regulamentada (carteira assinada) por um periodo minimo de 12 (doze) meses na
empresa que estiver novamente o admitindo, ndo podera ter novo contrato de
experiéncia naquela mesma empresa, salvo se for exercer funcdo diferente da
anteriormente exercida.
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Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando requerido formaimente e por escrito pelo empregado, fornecera
carta de referéncia ao trabalhador desligado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL, abrangidas por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, poderao homologar as rescisées contratuais junto ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores
sindicalizados poderdo ser acompanhadas e assistidas pelo Sindicato Profissional da
categoria.

Paragrafo Segundo: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data base dessa CCT, tera direito a indenizag&o adicional

equivalente a um salario mensal, conforme o art. 9° da Lei 7.238/84, salvo nos casos
previsto na Lei. O pedido de demissac exclui o beneficio previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no
documento a sua forma de cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos
prazos (inicio e fim).

Paragrafo Unico: Na hipotese de aplicacdo do aviso prévio na modalidade trabalhado,
o periodo trabalhado se limita a 30 (trinta) dias. Os dias adicionais devidos ao
empregado por forga da Lei n° 12.506/2011 deveréo ser indenizados pelo empregador.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBICAO DO TRABALHO INFATIL

As entidades convenentes se comprometem e se obrigam a respeitar as normas legais
que proibem o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

QOutras normas referentes a admissao, demissiao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRO E/OU
SUBCONTRATADA

Por ocasido da contratagao de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras
de servigos deverao cumprir as determinacgtes previstas na Lei.
Relagoes de Trabalho. Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Atribui¢oes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APRENDIZAGEM
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A categoria funcional denominada "servente/ajudante"demanda formagao profissional
basica, nos termos da CBO 7170-20, de modo que devem ser considerados para
apuracgéo da base de célculo da cota prevista no art. 429 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Embora seja proibida a contratagdo de pessoas com idade inferior
a 18 (dezoito) anos na fungao de servente/ajudante, a funcdo deve ser incluida no
calculo da porcentagem do numero de aprendizes a que se refere o caput do art. 51 do
Decreto no 9579/2018.

Paragrafo Segundo: Empresas que possuem em seus quadros tais fungdes podem
cumprir sua cota de aprendizagem contratando jovens nestas ocupagdes, desde que
tenham entre 18 e 24 anos de idade.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GESTANTE

Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovagao da gravidez ndo poderao
ser dispensadas sem justa causa e terdo direito a uma estabilidade provisdria nos
termos da legislagao vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar
a atividade gozara da estabilidade proviséria, nos termos do Art. 118 da Lei n.® 8213/91.

§1° As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciaria por motivo de acidente do trabalho, do 16° até ¢ 90° dia do seu
afastamento. /

§2° Dada a natureza previdenciaria da complementacéo aqui fixada, ndo havera a
incorporacao dos valores ao salario sob nenhuma hipétese, incluindo-se os encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

§3° As complementagbes de que trata esta clausula nao serao asseguradas nos casos
de interrupcéo, paralisacédo ou término de obras para qual foi contratado o empregado.

Jornada de Trabalho. Duracao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL |

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho fardo cumprir as 44
horas semanais, de segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas
normais sera remunerado com o adicional de 50%. No trabalho aos sabados, o
pagamento do adicional de 50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a
terceira hora extra remunerada com o adicional de 100%.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregador a compensagao da jornada de sabado
com o aumento da jornada dos demais dias Uteis da semana, de acordo com a clausula
312 desta CCT/2025.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho ndo
sera superior a 08 horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensagéo de
horarios e redugéo da jornada, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo (nico: Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos de
revezamento a jornada sera de 6 horas.

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderéo ser dispensados do
trabalho aos sabados ou qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em
parte dele, com a correspondente prorrogagao da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, respeitada a jornada de 44 horas semanais e ressalvada as regras
estipuladas em banco de horas firmado em acordo individual ou coletivo.

§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, nao
sdo consideradas como extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo quaisquer acréscimos.

§2° N&o obstante a adocdo do sistema de compensagdo de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e nao dia de
repouso semanal, para todos os efeitos, de modo que o empregador podera exigir o
trabalho neste dia.

§3° Ficam as empresas autorizadas a acordar individualmente, por escrito ou
tacitamente e diretamente com os seus empregados, a prorrogacdo de jornada de
trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, com fim de compensar dias-
ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval,
semana santa, natal, ano-novo, etc. Nestes casos, as horas suplementares nao serem
remuneradas € nem consideradas extraordinarias para quaisquer efeitos legais.

§4° Os trabalhadores que trabalharem a jornada de 44 horas de segunda a sexta feira,
quando convocados a trabalharem aos sabados a hora extra sera acrescida de 100%
(cem por cento). J

§5° Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensagéao da escala
12x36 para qualquer fungdo, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com
os respectivos empregados e obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL,
exceto quando se tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras, as empresas
poderdo mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde que haja
concordancia da maioria dos trabalhadores por frente de trabalho.

§1° A compensacgao de que trata essa clausula podera ser aplicada ao préprio dia que
recai o feriado de modo que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e,
nesses casos, as horas trabalhadas a titulo de compensacéo serdo remuneradas como
horas normais.
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§2° Para a aplicagdo do disposto nessa clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacdo a fim de que os trabalhadores tomem conhecimento da
alteracdo com a devida antecedéncia.

§3° As empresas poderao realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia
util, com a prévia comunicacéo ao sindicato e aos empregados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, nos casos previstos no Art. 473
da CLT e Constituigao Federal.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS
O instituto do banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por
acordo individual, desde que a compensacio ocorra no periodo maximo de 06 (seis)
meses, conforme disposto no Art. 59, §5° da CLT.
Paragrafo Unico: As partes acordam que ¢ acordo individual ou contrato de trabalho
gue estipule o banco de horas tera validade inclusive para os contratos vigentes antes
da Lei 13.467/2017, cabendo, nesses casos, aditivo contratual.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por
outras formas de registros manuais, mecanicos ou eletronicos, sendo dispensada sua

marcacdo no intervalo para a refeicdo ou em conformidade com a Portaria do Ministério
da Economia.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DE FERIAS
A concesséao de férias sera comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias), garantindo ao trabalhador assinar a respectiva notificagio e

receber o pagamento da verba antes do inicio do gozo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) fornecerao gratuitamente aos empregados os
equipamentos de protecao individual adequados ao desempenho das atividades
profissionais, @ no minime 02 (dois) fardamentos anuais, sendo do trabalhador a
responsabilidade por sua higienizagéo, guarda e conservacao.
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Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverdo submeter os seus empregados aos seguintes
exames médicos ocupacionais: admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho
e mudanga de funcéo, tudo nos termos da legislacdo especifica. Deveré manter ainda
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional), e proceder ac devido
preenchimento de CAT — Comunicagao de Acidentes de Trabalho quando da ocorréncia
dos eventos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por essa Convencgdo Coletiva de Trabalho, incluindo- se as
contratadas e subcontratadas, desde que legitimamente representadas pela categoria
dos Sindicatos que subscrevem o presente instrumento, deverdo aceitar de seus
empregados os atestados emitidos por médicos e/ou odontologistas das unidades
credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de Saude), ou ainda pelo médico e/ou
odontélogo vinculado ao Sindicato ou Federacéo dos Trabalhadores subscritores deste
instrumento coletivo.

§1° As empresas aceitardo dos seus empregados o limite de até 01 (uma) declaragao
por més das unidades de salde da rede publica e entidades sindicais da categoria
referentes a atendimentos do trabalhador, e acompanhamento de filhos ou cénjuge, para
abonar as horas de atendimento do trabalhador.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado tera 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar o atestado ou declaracao junto a empresa, no local da frente de
servico que exerce a funcao/trabalho, podendo fazé-lo por representante legal em
situacbes extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o
trabalhador devera apresentar o Boletim de Ocorréncia junto a empresa, no local da
frente de servico que exerce a fungao/trabalho, caso em que a falta sera abonada.

§4° No caso dos atestados fornecidos por profissional da saude vinculado as entidades
sindicais, & dever e obrigagdo da respectiva entidade fornecer a comprovagio de
validade e legitimidade dos atestados emitidos. O requerimento devera ser elaborado
formalmente pelo empregador, e o Sindicato correspondente terd o prazo de até 15
(quinze) dias Uteis, para apresentar a comprovacac de validade do atestado emitido por
profissional que a ele esteja vinculado, sob pena de aplicacdo da multa por
descumprimento de Convencao e incidéncia das demais medidas legais cabiveis.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos locais de trabalho remotos, as empresas abrangidas por essa Convencgao Coletiva
de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) deverac prestar a
assisténcia médica necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os custos com
a transferéncia para hospital da rede de saude publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverdo garantir nos canteiros de obra, um kit com
medicamentos para 0s primeiros socorros.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAO POR INVALIDEZ OU
MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente
comprovada por pericia aceita pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, as
empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho (incluindo-se as
contratadas e subcontratadas) ficam obrigadas a pagar, de uma s vez, uma
indenizacédo no valor total correspondente a 20 (vinte) pisos salariais da categoria
funcional do empregado, em favor do empregado ou do beneficidrio reconhecido pelo
INSS.

Paragrafo Unico - Se o empregador mantiver seguro de vida em grupo, fica desobrigado
do cumprimento da obrigacéo descrita no caput dessa clausula 422, desde que o valor
segurado seja igual ou superior ac que aqui restou convencionado.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO SINDICAL

Para fins de controle do que dispde a Lei Estadual n® 11.303/2020, que trata da |
priorizacéo da mao-de-obra local no percentual de 70% (setenta por cento), no ato das
contratacées, as empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho
exigirdo a denominada certiddo sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL,

em papel timbrado, e que contera a situacéo do empregado de sindicalizado ou néo
sindicalizado. A certiddo sindical do néo sindicalizado sera reconhecida como o direito

de oposigao quanto os descontos de que trata a clausula 472

§1° Os trabalhadores ndo sindicalizados nao fardo jus aos beneficios oferecidos pelo
Sindicato Profissional.

§2° As empresas abrangidas por essa Convencdo Coletiva fornecerde ao Sindicato
Profissional, trimestralmente, a relagdo nominal dos trabalhadores ativos, com nome,
funcéo e data de admisséao, para fins de controle da situagao sindical dos trabalhadores.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante o prévio requerimento, e respeitadas as programacgdes nas frentes de
trabalho, as empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho permitirao
a visita dos dirigentes do SINDICATO PROFISSIONAL, devidamente autorizados e
identificados, para a promocao das atividades sindicais juntc aos empregados.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE TRABALHADORES
PARA EVENTOS

Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas
contratantes e subcontratadas deverdo liberar os seus funcionarios para participar de
Cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberacée restrita a 04
(quatro) trabalhadores, individualmente, uma vez por ano € no maximo por um periodo
de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneracgéo integral desses dias.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, quando
colocados a disposigdo do mesmo pelas empresas abrangidas por essa Convengao
Coletiva, o recebimento do salario e demais vantagens (vale transporte e outras) pagos
pelo empregador, uma vez convocado pelo SINDICATO para suas atribuicdes sindicais,
bem como fica asseguradc a estabilidade sindical de toda a diretoria, até o ultimo
suplente, limitando-se no maximo a um diretor por empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
MENSAL DOS TRABALHADORES

Estando autorizada pelos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme determina o
Art. 82, 1V da Constituicao Federal/88, Art. 513, alinea “e” da CLT, e Art. 1° da Convengao
98 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, e Acorddo do Supremo Tribunal
Federal, scbre o Tema 935, com Repercussido Geral em Recurso Extraordinario com
Agravo, Processo n® 0000046-05.2011.5.09.0009, publicado em 12/09/2023, a empresa,
devera, nos termos da lei, recolher e repassar ao Sindicato a Contribuigdo Assistencial
Mensal do trabalhador, no percentual de 1% mensal, calculade sobre o salario base,
para custeio das atividades do sindicate dos trabalhadores, inclusive para area da saude
para 0 empregado e seus dependentes, mantidos pelo sindicato dos trabalhadores.

Exclusivamente no més de ABRIL, a ContribuicAo Assistencial, sera descontada no
percentual de 3%, calculado sobre ¢ salario base do trabalhador, para custeio das
negociacdes da categoria.

A contribuicdo assistencial serd descontada e recolhida a Caixa Econémica Federal na
Conta de nimero 577612154 - 6 da Caixa Econémica Federal, agéncia 0027, operagdo
003 - Agéncia Gongalves Dias - MA., chave Pix: CNPJ 23.698.145/0001- 03, até 0 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, em formulario préprio, fornecido pelo
sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na conta acima indicada,
observando que o boleto para pagamento da contribuigdo assistencial podera ser obtido
através do e-mail: feticema.ma@gmail.com, ou pelo fone: (98) 3312-4068 /98475-4075
/98218-0011.

As contribuigbes devidas aos Sindicatos Filiados a FETICEMA, que assinam juntamente
com a FEDERACAQ este instrumento coletivo, deverdo ser repassadas ao proprio
Sindicato, devendo a Empresa entrar em contato com o respectivo Sindicato, em caso
de obras na base territorial deste. S3c eles.
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STIDA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUGAO PESADA, MOBILIARIO DE PINHEIRO
- MA, CNPJ:05.480.793/0001-07; Presidente: José Alberto Costa; End: Rua QOdilon
Soares, n° 1338, Centro, CEP: 65200-000, Pinheiro/MA,; Tel: (98) 99974-6536/98446-
7117; E-mail: sindicatopho@hotmail.com; Cddigo Sindical: 913.561.325.98821-5;
Dados Bancario: Agencia: 2063, Conta Cormrente: 2672-0, Operagdo: 003 Caixa
Econdmica Federal.

STI DA CONSTRUCAO CIVIL CIMENTO CAL GESSO DE CODO E REGIAQ. CNPJ n.
06.132.567/0001-06; Presidente: Sebastido Sousa Oliveira; End: Rua Portifirio Santos,
131, Centro, Coddo/MA,; Tel: (99) 3661-1529/98125-3684; E-mail:
sindicatocivildecodo@bol com.br;  Cédigo  Sindical:913.561.325.11017-1;  Dados
Bancario: Agencia: 0766, Conta Corrente: 230-5, Operacao: 003 Caixa Econdémica
Federal.

STI DA CONSTRUGAOQ CIVIL E DO MOBILIARIO DE CAXIAS - MA. CNPJ:
06.099.055/0001-87; Presidente: Mario Luiz de Sousa; End: Rua Rio Branco, n° 52,
Centro, CEP: 65602-060, Caxias/MA: Tel: (99) 98817-0532; 98156-6856; E-mail:
sticonscivilcaxias@hotmail.com.br; Cédigo Sindical: 000.561.325.11068-0; Dados
Bancario: Agencia: 0028, Conta Corrente:043-1, Operagéo: 003 Caixa Econdmica
Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, E DO MOBILIARIO DE
BACABAL E REGIAO. CNPJ:05.227.525/0001-88; Presidente: Manoel Filho Lago dos
Santos: End: Rua Cleomenes Falcao,220, Centro, CEP: 65700-000, Bacabal/MA; Tel:
(99) 98156-3994/98200-8739/98412-2800; E-mail:
sindicadostrab.construcao.civil@gmail.com; Caddigo Sindical: 913.561.325.01200-5;
Dados Bancario: Agencia: 764, Conta Corrente: 1243-1, Operagéo: 003 Caixa
Econdmica Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUGAO PESADA, E DO MOBILIARIO DE
ROSARIO E REGIAQO. CNPJ:23.698.129/0001-10; Presidente: Ronald da Conceigéo
Sousa Silva; End: Rua 31 de Marco, n® 2849, Centro, CEP: 65150-000, Rosario/MA; Tel:
(98) 98513-3702; E-mail:___sindicatotrb@outlook.com; Cadigo Sindical:
013.561.325.04570-1; Dados Bancario: Agencia: 0027, Conta Corrente: 3611-2,
Operacao: 003 Caixa Econémica Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE ACAILANDIA E REGIAO. CNPJ:
-00.180.087/0001-26; Presidente: Otoniel Silva Santos; End: Av. Desembargador Tacito
de Caldas, n® 377, Centro, CEP:65930-000, Agailandial/MA; Tel: (99) 3538-3844/99166-
1697; E-mail:_siticma@hotmail.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.04675-9; Dados
Bancario: Agencia: 1119, Conta Corrente. 152-4, Operagéo: 003 Caixa Econdmica
Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUGAO PESADA, E DO MOBILIARIO DE
ALTO ALEGRE DO MARANHAO E REGIAO. CNPJ: 09.608.756/0001-92; Presidente:
Silmar Rodrigues dos Santos; End: Rua Santa Luzia, n° 88, Bairo Santa Luzia, CEP:
65413-000, Alto Alegre do Maranhdo/MA; Tel: (99) 98806-7892; E-mail: sindicato-
altoalegre@hotmail.com; Cadigo Sindical:913.561.325.98435-0; Dados Bancario:
Agencia: 0764, Conta Corrente: 1733-6, Operagdo: 003 Caixa Econémica Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE TIMON E REGIAO. CNPJ:
11.779.235/0001-40; Presidente: José do Egito das Neves; End: Av. Francisco Vitorino
de Assuncao (AV. 3), Parque Piaui, CEP: 65636-310, Timon/MA; Tel: (99) 98852-2751;
E-mail: sitricomti@hotmail.com; Cddigo Sindical: 913.561.325.26598-2; Dados
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Bancario: Agencia: 2442 Conta Corrente:1125-1 Operacdo:003, Chave Pix: CNPJ
11.779.235/0001-40, Caixa Econdmica Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE DUTRA E REGIAO. CNPJ: 35.106.491/0001-34; Presidente: José Milton
Machado Rodrigues; End: Travessa 04, n® 559, Vila Militar, CEP: 65760-000, Presidente
Dutra/MA; Tel:(99) 98814-7592/ 98516-0862. E-mail: sindicato.pdutra10@outiook.com;
Cédigo Sindical:913.561.325.97338-2; Dados Bancario: Agencia: 2151, Conta Corrente:
577539758-0, Operagao: 1292, Caixa Econdémica Federal, CHAVE PIX: CNPJ
35.106.491/0001-34.

STI DA CONSTRUCAOQO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA ARTEFATO DE CIMENTO
DESANTA INES E REGIAO. CNPJ: 11.315.500/0001-39, Presidente: Francisco Silva
Costa Amorim: End. Travessa Jaime de Sousa, n® 242 Bairro Palmeira, CEP: 65.300.000
Santa Inés/MA; (98) 98102-3292, E-mail: franciscoamorimszd@gmail.com, agéncia
3126 conta corrente: 0798-4 da Caixa Econémica Federal, CHAVE PIX: CNPJ
11.315.500/0001-39.

STI DA CONSTRUGAO CIVIA DE ITAPECURU MIRIM E REGIAO. CNPJ:
05.506.100/0001-08; Presidente: René André Siqueira Santos; End: Rua Coelho Neto,
n° 420, Centro, CEP: 65485-000, ltapecuru-Mirim/MA; Tel: (98) 99139-1951/97009-0462
E-mail: sindicatoitapecuru@outlook.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.98480-1; Dados
Bancario: Agencia: 0562-2, Conta Corrente:22952-0, Variagao:051 Banco do Brasil.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL DE IMPERATRIZ E REGIAO, CNPJ: 05.298.872/0001-
00: Presidente: Wanderson Moreira da Silva; A contribuicdo assistencial de que trata
esta clausula, sera depositado na conta 521-1 da Caixa Econémica Federal, agéncia
0644, operagido 003, observando que o boleto para pagamento da contribuicao
assistencial podera ser obtido através do endereco eletrdnico:  stice-
imperatriz@hotmail.com ou pelo fone: (99) 3524-0221 / (99) 98107-8471.

§1° No caso de oposicao a contribuigdo assistencial, devera o trabalhador comparecer
ao sindicato ou federagdo da categoria profissional para solicitar sua exclusdo a
qualquer tempo, durante a vigéncia da convencéo coletiva de trabalho. O Sindicato
Profissional, por sua vez, emitra a Certiddo Sindical de Nao Sindicalizado ao
trabalhador, em papel timbrado da entidade sindical, documento que reconhece o direito
de oposi¢gao do empregado.

§2° Os trabalhadores néo sindicalizados nao fardo jus aos beneficios de assisténcia e
outros beneficios oferecidos pelo sindicato dos trabalhadores.

§3° O nao recolhimento pelas empresas, da contribui¢do assistencial ou em caso de
apropriacéao indébita, nos prazo previstos nesta clausula, implicara automaticamente em
multa penal de 2% (dois por cento), sobre o valor nao recclhido, mais juros de mora de
1% (um por cento) ao més, e correcdo monetaria pelo INPC, até a data do efetivo
recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrancas, custas judiciais e honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades
criminais em caso de apropriacéo indébita.

§4° O desconto da Contribuigdo Assistencial prevista no caput desta clausula, em
observancia ao aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores, tera inicio em
01/04/2024. O desconto sera aplicado para os trabalhadores que ndo possuem certidao
sindical. Para os demais trabalhadores
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§5° Os trabalhadores que possuem a certiddo de ndo sindicalizado ja manifestaram o
seu direito de oposicéo, e o desconto de que trata esta clausula ndo & devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato
Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, observada a base territorial
desse Sindicato, por forca de deliberacdo tomada em Assembleia Geral, estao
obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicao
Assistencial, os seguintes valores em fungdo do montante do capital subscrito:

§1° Capital social subscrito até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de
servente.

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) 02 (dois) pisos salariais de servente.

§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até¢ R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) 03 (trés) pisos salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro)
pisos salariais de servente.

| —Em caso de parcelamento da Contribui¢&o Assistencial, a primeira parcela vencera
em 15 de abril de 2025 e as demais no dia 10 dos meses subseguentes,
correspondendo cada parcela a metade de 01 (um) piso salarial de servente.

Il — O valor devido a titulo de Contribuicdo Assistencial sera abatido em 20% (vinte por
cento) se o pagamento integral for realizado ate o dia 15 de abril de 2025.

Il — O nao pagamento das parcelas da Contribuicdo Assistencial nas datas previstas,
implicara automaticamente na aplicagao de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido, juros de mora atualizado pelo indice oficial INCC, além da cobranga de
juros de mora 1% (um por cento) aoc més e das eventuais despesas de custas e
honorarios advocaticios, estes na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposicdo legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste
Sindicato Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outrc Estado, deverao recolher
até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o montante devido referente 8 TAXA NEGOCIAL,
sob a pena de incidéncia dos acréscimos monetarios previstos na lei, além do
impedimentc quanto & obtencao de certiddes de regularidade de situacéo junto ao
Sindicato Patronal.

Outras disposigoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MAO DE OBRA PREFERENTE
As empresas preferirdo a contratagdo da méo de obra residente nas bases territoriais
do SINDICATO PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos

especializados e conforme Lei Estadual N° 11.303/2020.

Disposigoes Gerais
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) Mecanismos de Solugao de Conflitos )
CLEUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
resolvem estabelecer a partir da vigéncia deste instrumento, no &mbito sindical, a
Comisséc de Conciliagdo Prévia — CCP, a ser instituida e regulada por regimento
proprio, e composta por representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional,
sendo facultada a cobranga de taxas pela prestacao de servigos de homologagdes de
rescisdes, realizacdo de acordos e quitagio anual de obrigacdes trabalhistas, e tendo
como finalidade precipua a resolugéo e conciliagao de conflitos individuais ou coletivos
de trabalho, em conformidade com a Lei n® 9.958/2000.

§1° A CCP atuara exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases territoriais
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servigos serem
estendidos a outros municipios mediante a prévia solicitagdo do empregador e
respeitadas as regras dispostas em seu regimento.

§2° Compete exclusivamente a CCP:

| - Promover a conciliagao de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagdo desta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Il — Efetuar a quitacao anual, se assim for optado pelo empregado;

Il — Promover a assisténcia de homologagéo opcional das rescisdes de contrato de
trabalho, quando solicitado pelas partes envolvidas (empregado e empregador), dando
eficacia liberatéria em relacio as parcelas expressamente consignadas no termo a ser
lavrado.

IV — Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou nao,
mediante a lavratura de termo de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologagao
pela Justi¢a do Trabalho.

V — Analisar as propostas de aditivos desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Todas as controvérsias originadas com a presente convengao serdo submetidas a
mediagdo, nos termos do que dispde o regulamento de mediagdo da CBMAE-MA -
Camara de Mediacéo e Arbitragem Empresarial do Maranhao.

Nao sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador faga a
opgdo ou aceite expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugéo de
conflitos, fica eleita a CBMAE-MA — Camara de Mediagao e Arbitragem Empresarial do
Maranhao, para administrar, nos termos do que dispde o seu regulamento, a Arbitragem.
A sede do procedimento sera na cidade de Sao Luis — MA.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS
APLICAVEIS AS EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO EQUATORIAL
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As empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia nos municipios
abrangidos nas bases territoriais desta convencao, terdo seus pisos reajustados em
conformidade com as mesmas clausulas econdmicas da presente convencao,
observado o desenvolvimento das seguintes atividades utilizando os respectivos
profissionais a seguir elencados, e que se enquadram na categoria abrangida por essa
Convengao Coletiva de Trabalho e sua respectiva base territorial — pelo que os pisos
salariais sdo reajustados conforme a Cldusula Terceira (cldusula 3.1) — vejamos:
eletricistas, encarregados de eletricistas, auxiliares de eletricistas, ajudantes de
eletricistas, atendentes, negociadores, leituristas, fiscais, inspetores, referentes aos
servicos de atendimento de emergéncia, plantao, construgdo e manutencéo em redes
elétricas, cortes e religacdo de energia elétrica de consumidores, inspecéo do sistema
de medigao de energia elétrica.

Paragrafo Unico: As empresas que prestam servicos ao Grupo EQUATORIAL
ENERGIA abrangidas por essa Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo pleitear
negociagao de ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) no periodo de vigéncia do presente
instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS CONDIGCOES APLICAVEIS AS
EMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS AO GRUPO EQUATORIAL

Aplicam-se as empresas prestadores de servicos ao Grupo Equatorial Energia e acs
seus empregados os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, item “3.1" desta
CCT.

§1° Fica acordado que a base de calculo para a proxima convengéo coletiva de trabalho
sera reajustada sobre os salarios recebidos em 31 de dezembro de 2024.

§2° Os trabalhadores das empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia
na funcao de Eletricista, Podador, sao classificados como OFICIAL.

§3° Os trabalhadores das empresas que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia
na fungdo de Atendente, Negociador, Leiturista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Eletricista, sdo classificados como MEIO- OFICIAL.

§4° Os trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos para ao Grupo Equatorial
Energia, Eletricistas, Encarregados de Elétrica, Auxiliares de Eletricista e Ajudantes de
Eletricistas, nos servigos de Construcac e Manutengdo de Redes Elétricas,
Atendimentos de Emergéncia, Plantdo, Corte e Religagée do fornecimento de Energia
Elétrica ao Consumidor, Inspecéao do Sistema de Medicédo de Energia Elétrica, Operador
de caminhdo munck, terdo direito ao Adicional de Periculosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre seus salarios.

§5° Os trabalhadores de empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia
(servigos de emergéncia Plantao) e os trabalhadores que fazem manutengéo em redes
elétricas nos municipios abrangidos por esta convencao, fica estabelecido regime de
turno de 8 horas.

§6° Em conformidade ao que dispde o Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal,
adotara para seus trabalhadores, nas areas que realizam servigos de Emergéncia do
sistema de transmissdo e distribuicdo, turnos ininterruptos de revezamento nos
seguintes termos:

I - A jornada obrigatéria do turno ininterrupto de revezamento seré considerada aquela
que preencha os requisitos:
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a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas
mensais, sendo esta ao somatério entre 184 horas trabalhadas e 36 horas de descanso
semanal remunerado, incluidas folgas.

Il - A Empresa assegurara aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de
revezamento no horario das 22 horas as 05 horas da manha do dia seguinte, o adicional
noturno de 20% do valor da hora normal.

Il - A Empresa pagara a seus empregados que trabalham em regime de turno (8h)
ininterrupto de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 01
hora por turno trabalhado, calculada sobre o salario base do empregado, acrescida de
50%, conforme o que dispde o artigo 71 § 4° da CLT.

IV — Verificada a hipdtese de trabalho realizado em horario além da jornada, serao
consideradas como extras as horas laboradas a partir da 1762 hora (més 30 dias) 1842
hora (més 31 dias), sendo remuneradas com os seguintes percentuais:

b) 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de turno regular, bem como
eventual dobra de turno;

c) 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagao
extraordindria nos doemingos e feriados, estando o colaborador de folga.

V - Descricao/Quantidades

d) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.

e) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.
f) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.

g) A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob regime de sobreaviso,
desde que seja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que devera
permanecer a disposi¢do da empresa fora do estabelecimento empresarial, devendo-se
contar sobre a hora de sobreaviso 1/3 do salario normal, para efeito de remuneragéo ao
trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VINCULAGAC A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Ficam obrigadas ac cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as
empresas prestadoras de servigos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as
atividades relacionadas a construcde e manutencdo de redes elétricas, atendimento a
consumidores de energia elétrica, plantdes de atendimento de servigos a consumidores,
ligagbes novas, cortes e religacdes de unidades de consumo de energia elétrica
comercial e residencial, inspegdo do sistema de medicdo e de aferico de energia
elétrica, laboratério de analise de medidores, negociagao de débitos referentes a
consumo de energia elétrica, leituristas e entregadores de faturas, atendentes, pessoal
administrativo e escritorio, haja vista seu enquadramento legal, ndo podendo nenhum
trabalhador das atividades acima citadas, receberem piso salarial menor do que o menor
piso salarial estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

24

As partes signatarias deste instrumento coletivo, sindicatos patronal e laboral, e seus
representados, empregadores e empregados, obrigam-se a cumprir todas as clausulas
aqui dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer uma das partes abrangidas e
representadas por essa CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parte que der
causa ao descumprimento sera expressamente notificada pela entidade sindical
respectiva que concedera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da
notificacio para apresentar a resposta cabivel.

§2° Transcorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis de que trata o §1° desta clausula e
ndo havendo qualquer resposta da parte notificada, sera aplicada a multa equivalente a
um salario e meio do piso salarial do Oficial, importancia que sera revertida em beneficio
da parte prejudicada, seja o trabalhador, empregador, ou entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS DOS
TRABALHADORES DO GRUPQ EQUATORIAL ENERGIA

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como
plenamente validos, os descontos salariais referentes a participagao do empregado em
seguro de grupo, planos de assisténcia médica e odontolégica, previdéncia privada,
taxas de manutencdo de grémios e associacbes recreativas dos empregados, taxas e
despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como referentes aos outros
planos de beneficios aos empregados.

Paragrafo Unico: Os empregados néo poderao sofrer descontos em seus vencimentos
por desgastes de ferramentas, ou avarias de carros/viaturas, ocasionados por
execucdo/conclusao de suas atividades. O empregado tem o dever de zelar por suas
ferramentas de trabalho, porém, somente podera ser aplicada ordem de pagamento em
casos que ficar comprovado a negligéncia ou ma fé do trabalhador com seus
equipamentos de trabalho.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho poderao adquirir
ferramentas e repassa-las a prego de custo aos seus empregados, que se tornardo os
proprietarios dos materiais, com dever de zelo e conservagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho deverdo manter
quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores para veiculagdo de noticias
atinente aos interesses da categoria, vedado a divulgacao de materiais politico partidario
ou que figure ofensa a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO

Fica convencionado o dia 03 de julho como o “Dia do Trabalhador na Industria da
Construcdo Civil, Montagem Industrial, Manutencio e Engenharia Consultiva”.

Em comemoragao a essa data e em reconhecimento a importancia dos trabalhadores,
as entidades sindicais e os empregadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho comprometem-se, como obrigacdo convencional, a promover atividades
comemorativas destinadas a valorizagdo dos empregados.
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As empresas poderao optar por:

| - Organizar eventos proprios, destinados exclusivamente aos seus trabalhadores,
alinhados aos principios de valorizagao e reconhecimento profissional; ou

Il - Aderir a um evento coletivo organizado pelos sindicatos representativos das
categorias envolvidas, contribuindo para a realizacdo de uma celebragio de maior
abrangéncia.

Il - Caso as empresas nao optem em aplicar os itens | e I desta clausula deverao dar
a folga aos trabalhadores, onde nao havera expediente nas obras e escritorios das
Empresas signatarias dessa CCT. Caso haja necessidade de trabalho neste dia, devera
a Empresa comunicar a FETICEMA ou Sindicatos Filiados sobre o pagamento do
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou em caso de
compensacao o dia que sera dado a folga para o trabalhador n&o podera se incluir o
sabado, domingo e feriados.

IV - Fica estabelecido que tais eventos deverdo ser realizados entre o més de julho e 0
dia 31 de outubro, garantindo ampla divulgagéo prévia junto aos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALE CESTA BASICA PARA 0OS
EMPREGADOS QUE ATUAM ESPECIFICAMENTE EM OBRAS INDUSTRIAIS
CORPORATIVAS

Os empregados das empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS E
CORPORATIVAS, tais como as que prestam servigos nas areas da ALUMAR / VALE /
ENEVA / EMAP / PORTOS / AMBEV / CIBRA / AVB-ACO VERDE DO BRASIL /
FERTIPAR / YARA FERTILIZANTES / RISA FERTILIZANTES / FERTGROW / RAIZEN
/ FABRICAS DE CIMENTO/ CIMENTEIRA / FRABRICA DE ARGAMASSA E
PREMOLDADQOS, entre outras, como locadoras de equipamento, veiculos e maguinas,
enquanto estiverem atuando em sites de obras industriais e corporativas, faréo jus ao
Vale Cesta Basica mensal, independentemente de fornecimento de alimentagdo, para
os trabalhadores que percebam pisos salariais até o limite de R$ 5.343,79 (cinco mil
trezentos e quarenta e trés reais e setenta e nove centavos). O limite salarial
estabelecido foi ajustado em relagdo ao valor definido na CCT/2024, com base no
reajuste de 5,5%.

O valor do Vale Cesta Basica mensal, anteriormente fixado em R$ 326,13 (irezentos e
vinte e seis reais e treze centavos) pela CCT/2024, sera reajustado na data-base da
categoria, em 01/01/2025. Com isso, o Vale Cesta Basica mensal passara a ser de R$
360.00 (trezentos e sessenta reais) para o periodo regido pela CCT/2025.

§1° O Vale Cesta Basica ora ajustado nao detem carater indenizatorio, e nao se \'; \
configura como salario in natura. J

§2° O trabalhador recebera o Vale Cesta Basica em observancia aos seguintes critérios
de proporcionalidade:

a) O trabalhador que nao tiver falta injustificada ou nao autorizadas no més de apuragéo
da folha recebera o vale cesta basica.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situagao semelhante, recebera o vale
casta basica proporcionalmente aos dias trabalhados.
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§3° As empresas referidas no caput desta clausula que buscarem celebrar ACT (Acordo
Coletive de Trabalho) especifico para reger o referido trabalho/prestacéo de servigos, o
farao junto ao SINDCONSTRUCIVIL-MA (Sindicato Laboral) por intermedio do Sindicato
Patronal para a efetivagio do Acordo Coletive de Trabalho Especifico.

§4° O pagamento das diferencas de cesta basica vigentes por forga deste instrumento
coletivo, se houver, sera efetuado em até 2 (duas) parcelas nas folhas de pagamento
de competéncia dos 2 (dois) meses subsequentes aquele de assinatura/homologagao
da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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Art. 10. A edicdo do DEMP-MA, assinada digitalmente e disponibilizada na Internet, por meio do Portal do MPMA,
Www.mpma.mp.br, ndo podera ser alterada.

Paragrafo Unico. Eventuais retificagdes ou modificacbes de documentos serdo de responsabilidade da unidade que encaminhou as
matérias para publicagdo e somente serdo realizadas por ato proprio da unidade requisitante em nova publicagéo, conforme Modelo
de Republicagdo disponivel no Manual de Expediente Oficial do MPMA.

Art. 11. A Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo da Procuradoria Geral de Justica sera responsavel pela
infraestrutura tecnolégica necessaria para o funcionamento do sistema do Diario Eletrénico do MPMA por meio do Portal do
MPMA, www.mpma.mp.br, incluindo a assinatura digital do sitio eletrénico www.mpma.mp.br e a disponibilizacdo dos sistemas
de armazenamento e backup das edi¢Ges publicadas.

§ 1° A responsabilidade pelo armazenamento e publicacdo dos documentos serd da Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca.

§ 2° Os 6rgdos do MPMA deverdo utilizar programas de cédigo aberto ou compativeis com estes para a criagdo dos documentos
que serdo submetidos ao sistema do Diério Eletronico do MPMA.

§ 3° As publicacdes no Diério Eletrénico do MPMA, para fins de arquivamento, seréo de carater permanente.

Art. 12. Em caso de previsdo de indisponibilidade do DEMP-MA, a Coordenadoria de Modernizacéo e Tecnologia da Informagao
publicara Aviso de Indisponibilidade no portal do Ministério Publico, na Internet.

Art. 13. Durante 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura deste Ato Regulamentar, os atos processuais e administrativos do
Ministério Publico do Estado do Maranhéo continuardo a ser publicados também no Diéario da Justica do Estado do Maranhdo —
Poder Judiciério.

§ 1° Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, cessara a remessa de matérias do MPMA a Supervisdo do Diario Oficial do
Estado do Maranh&o para publicagéo oficial.

§ 2° A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo dard ampla divulgacdo acerca da data em que suas publicagdes
oficiais passardo a ser divulgadas exclusivamente pelo Diario Eletronico do MPMA.

Art. 14. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh#o se reservam os direitos autorais e de publicagio do DEMP-MA,
ficando autorizada sua impresséo, vedada sua comercializagéo, salvo autorizacdo especifica do Procurador-Geral de Justica.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 16. Em observancia ao disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Estadual n° 10.399, de 29 de dezembro de 2015, este ato ser
publicado durante 30 (trinta) dias no Diario da Justi¢a do Estado do Maranh&o — Poder Judiciério.

Art. 17. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente
a Resolugdo n° 01/2001-PGJ.

Séo Luis/MA, 18 de setembro de 2018.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Publique-se no Boletim Interno, no Dirio Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e no Diério da Justica do
Estado do Maranhéo — Poder Judiciario.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018-GPGJ

Dispde que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pela Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Maranh&o as
empresas contratadas para prestarem servigos de forma continua, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, no ambito do
Ministério Pablico, quando for conveniente para a Administracdo, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial por meio de conta vinculada.
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O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
disposto no inciso artigo 8°, inciso VI da Lei Complementar Estadual n® 13/1991.

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Publica, na préatica de atos e execucdo de contratos administrativos, observar
os Principios da Legalidade, Eficiéncia, Racionalidade e Economicidade, bem como visando a garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios, e a gestdo de riscos para contratos de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra;
CONSIDERANDO a possibilidade de responsabilidade subsidiaria do Estado, no caso de inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas pela empresa contratada para prestar servicos terceirizados, de forma continua, mediante locagdo de mdo de obra,
conforme jusrisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de
reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contras da Unido firmou entendimento no sentido de que a sistematica da conta vinculada
prevista na Instrucdo Normativa n°® 05/2017 — SEGES/MP néo pode ser aplicada automatica e indiscriminadamente, devendo ser
avaliado o custo-beneficio da medida em cada caso.

CONSIDERANDO o disposto na Recomendag&o n° 55/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 16217/2018;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para operacionalizagdo da CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO, nos contratos com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, nos termos da Recomendag&o n° 55/2017 do
CNMP.
§1°. Consideram-se servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra aqueles em que o modelo de execugdo contratual exige que
os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacéo dos servigos;
Art. 2° Dos pagamentos mensais a serem realizados as empresas contratadas na forma do artigo 1° deste Ato serdo retidas e
depositadas em banco oficial as provisoes de encargos trabalhistas relativas a:
| — 13° Salério;
11 — férias e 1/3 constitucional;
111 — multa e contribuicéo social sobre o FGTS nas demissdes sem justa causa; e
1V — encargos sobre férias e 13° salario.
§ 1° Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO - aberta pela Administragido em nome da contratada e por contrato, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, cuja movimentagdo somente sera possivel apés
autorizacédo do Diretor Geral da Procuradoria-Geral de Justica ou servidor por ele designado.
§ 2° As provisdes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 34,80% (trinta e quatro virgula oitenta por cento),
35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento) ou 36,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), conforme o caso, incidente
sobre os valores referentes a remuneracdo constante na planilha de custos e formagdo de precos apresentada pela empresa no
momento da licitacdo, sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo
prépria.
§ 3° Homologado o certame, a assinatura do contrato decorrente devera ser precedida da emisséo da nota de empenho pertinente e
sucedida da solicitagdo de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, cujos procedimentos ficardo a cargo da Coordenadoria
de Orcamento e Financas — COF.
§ 4° Os dep0sitos de que trata este artigo serdo efetuados sem o acréscimo do lucro proposto pela contratada.
§ 5° O Ministério Publico do Maranhéo devera firmar Termo de Cooperacéo Técnica com banco publico oficial, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da assinatura deste Ato Regulamentar, o qual fixard os termos para a abertura da conta corrente
vinculada — blogueada para movimentacéo e as condi¢des para sua movimentacéo.
§ 6° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga
implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.
§ 7° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste artigo, retidos por meio da CONTA-
DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO qb
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Séo Luis/MA. Disponibilizacéo: 17/10/2018. Publicagdo: 18/10/2018. Edigdo n° 192/2018.

Art. 3° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a contratante — PGJ/MA e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

§ 1° Solicitagdo da PGIJMA, mediante oficio, de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, em nome da empresa vencedora da licitagao;

§ 2° Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTAGCAO, de termo especifico de autorizagdo que permita a PGJ/MA ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagéao dos valores depositados mediante a autorizagdo do érgdo contratante.

Art. 4° No decorrer da execugdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a COF, devera realizar a retencéo dos
valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma.

§ 1° As retengOes ocorrerdo de acordo com 0s percentuais e valores constantes da proposta.

§ 2° Realizada a retencéo, caberd & COF providenciar os dep6sitos dos valores retidos para a conta vinculada.

Art. 5° A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no art. 2° deste
Ato ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seu respectivo pagamento.

§ 1° A Procuradoria-Geral de Justiga, por meio dos setores competentes, expedira, ap6s a confirmagéo da ocorréncia da situagéo
que ensejou 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo de que trata o caput deste artigo, que serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa. A autorizagdo devera especificar que a
movimentagéo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio trabalhista aos trabalhadores
indicados.

Art. 5° Os valores provisionados poderdo ser utilizados mediante prévia autorizagdo do Ordenador de Despesas apés solicitacdo do
contratado e relatorio de “de acordo” do fiscal do contrato nas seguintes hipdteses:

| — Resgate da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO — dos valores despendidos com o
pagamento de eventuais verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas durante a vigéncia do contrato, que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestac&o dos servicos contratados; e

1I. Movimentagdo dos recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO —
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para 0 pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato e ndo quitadas pela contratada.

111 — Liberago do saldo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO ao final do contrato,
desde que comprovada, por parte da contratada, a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

§ 1° Para resgatar os recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO — conforme
previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
art. 2° deste Ato.

§ 2° Apos o gestor/fiscal do contrato verificar se os documentos encaminhados referem-se aos empregados alocados pela empresa
contratada na Procuradoria-Geral de Justica, e conferir a data de inicio da prestacéo de servigo de cada empregado que consta na
solicitacéo, o expediente sera encaminhado ao Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justiga.

§ 3° O Diretor-Geral expedira, ap6s a analise dos calculos pelo Gestor e Fiscal do Contrato e confirmagéo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste artigo, encaminhando a referida autorizacéo ao banco, no prazo de
dez dias Uteis.

§ 4° Nas situagBes descritas nos incisos I, 11 e 111 deste artigo, o Diretor-Geral solicitara ao banco que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes.

Art. 6° Quando os valores a serem liberados da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
se referirem a rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com
mais de um ano de servigo, a Procuradoria-Geral de Justica exigird que os termos de rescisdo do contrato de trabalho sejam
homologados pelo sindicato da categoria a que pertencer o empregado.
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Art. 7° O saldo total remanescente da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAQAO — sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados, ap6s a comprovagao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

Art. 8° No Termo de Referéncia e no contrato devem constar:

| — Previsdo de que sera aberta pela Procuradoria Geral de Justi¢a, em nome do Prestador do Servigo em institui¢do bancéria oficial
de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAQ, com a finalidade de abrigar depésitos,
conforme disposto no art. 2

11. Previsdo de provisionamento dos depdsitos das seguintes verbas trabalhistas:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) Multa e contribuicéo social sobre 0 FGTS nas demissdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

111 — Previséo, de que o desbloqueio e movimentagdo, serd autorizado exclusivamente pelo 6rgéo contratante para pagamento das
verbas trabalhistas indicadas no Inciso II;

IV — Previsdo de que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

V — Os editais deverdo conter expressamente as regras deste Ato e 0 modelo do documento de autorizagdo para a criacdo da
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO, que devera ser assinado pela contratada;

VI — Os editais deverdo informar aos licitantes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta
depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados,
podendo 0s mesmos serem previstos na proposta da contratada;

VII — A futura contratada estara sujeita a penalizagéo, no caso de descumprimento do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
os documentos necessarios & abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
contados da solicitagcdo da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 9° A implementagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAOQ se dara nos termos
do MANUAL DE OPERACIONALIZAGAO, Anexo Unico.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Luis, 04 de outubro de 2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletronico e no Didrio da Justica do Estado.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO DO ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018

MANUAL DE COMO OPERACIONALIZAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

O presente manual visa servir de guia para que a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO — PGJ/MA, as empresas contratadas, gestores, fiscais e demais servidores da PGJ/MA, envolvidos nos processos de
contratacdo e fiscalizagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, exergam suas atividades com
seguranca e eficiéncia.
Os modelos aqui apresentados foram adaptados do Caderno de Logistica: Conta Vinculada, versdo 2018, elaborado pelo Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo — SEGES/MP.

1. DOS VALORES A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

A Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,confere & CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO a fungdo de instrumento de gestdo de riscos para contratos de prestagdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de méao de obra.

O item 2 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, apresenta quais seréio os encargos que devem ser provisionados 8 CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, veja-Se:

8
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“2. O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro)salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribui¢&o social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.”
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % Percentual % Percentual %
A - INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B - Salario Educacédo 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D - SESIouSESC 1,50% 1,50% 1,50%
E - SENAIouSENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F - SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G . INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicfes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho-SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo
do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem
oscilar entre 0,50% a 6,00% em funcdo do FAP—Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n° 6.957, de 2009 e Resolugdo
MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos deverd incidir sobre as Férias e 13° Salario, variando o
percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho(SAT/GIIL-RAT).

Memoéria de Célculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para 0 SAT/GIIL-RAT de 1% =7,39%

Férias e Adicional de Férias + 13° Saléario = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o0 13° Salério (1/11)

Submédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salério: 34,80% sobre 21,19%
Memoéria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% =7,60%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salério: 35,80% sobre 21,19%
Memodria de célculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %
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c) Para 0 SAT/GIIL-RAT de 3% =7,82%

Submoédulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%
Meméria de calculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneragéo a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%
7,6

TOTAL 7,39% 7,82%
0%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima, serdo
provisionados em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A PGJ/MA utilizara como referéncia, para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas, o0 modelo de planilha de custos e
formagdo de precos disponivel na Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, devendo adapta-lo as especificidades do servigo a ser
contratado.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas percentuais dos valores para
depésito vinculado, conforme item 14, do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneracéo

ITEM Percentual(%6)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um |7,39% 7,60% 7,82%
tergo constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03% 33,25%

2. PROCEDIMENTO PREVIO A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Procuradoria-Geral de Justica firmara previamente a abertura do processo de provisionamento das rubricas destinadas
ao pagamento de encargos trabalhistas, Termo de Cooperagao Técnica — TCT, com instituigdo financeira bancaria oficial.

3. PROCEDIMENTO PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

Apbs, firmado o contrato de prestacdo de servicos entre a PGJ/MA e a empresa vencedora do certame, a PGJ/MA devera
realizar os seguintes atos:

1. O Diretor-Geral da PGJ/MA solicitara, por meio de Oficio modelo constante como ANEXO | do Termo de Cooperacéo
Técnica, a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, no nome da empresa;
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2. Apos receber Oficio do Banco, a PGJ/MA deverd comunicar a empresa para comparecer a agéncia e assinar o contrato
de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, conforme modelo constante do
ANEXO VIII do Termo de Cooperagao Técnica;

3. O Banco enviard a PGJ/MA correspondéncia contendo o ndmero da conta, (bem como eventuais rejei¢des, com
indicacdo dos seus motivos) e informagdo constatando que podera realizar os créditos apés pré-cadastramento no portal do Banco.
Assim, quando efetuado o primeiro depdsito a conta é aberta, conforme modelo constante do ANEXO 111 do Termo de Cooperagéo
Técnica;

4. A PGJ/MA comunicara, mediante Oficio, a contratada sobre a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, e solicitara seu comparecimento no prazo de 20 (vinte) dias corridos até a agéncia
bancéria correspondente, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito da PGJ/MA aos saldos, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras, bem como
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito, conforme ANEXO VI do Termo de Cooperagao Técnica.

4. PROCEDIMENTOS PARA O PROVISIONAMENTO E LIBERAGAO DE VALORES A CONTA- DEPOSITO
VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO.

As provisdes (depdsitos) realizadas pela PGJ/MA para 0 pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de médo de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela PGJ/MA em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (em instituicio bancéria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servigo.

O montante dos depésitos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO serd
igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.1, COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES E DEPOSITO EM
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

O Gestor do contrato deve observar os percentuais relativos as provisdes de férias, 13° salario e multa rescisoria,
estabelecidos no item 14 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneracao
Percent

ITEM ual(%)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio
. . - s 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Ir_1C|d_enC|a do §ybmodu|o ,2._2 sobre (_) pagamgnto de férias, um 7.39% 7.60% 7,82
terco constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario %

32,82 o 33,25
Total % 33,03% %

Nota 1: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho-SAT/GIIL-RAT, previstas no art.22, inciso Il, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:13° salario; Férias
e 1/3(um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério.

4.2. A Liberagdo de valores da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
11

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida



https://mpma.mp.br/autenticidade

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO qb
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Séo Luis/MA. Disponibilizacéo: 17/10/2018. Publicagdo: 18/10/2018. Edigdo n° 192/2018.

A liberagdo de valores depositados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO obedecera ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017, in verbis:.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo liberados nas seguintes
condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3(um terco) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro)salario proporcional,as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apés a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia e pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato com a
PGJ/MA, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao
contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisdrias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de resciséo de empregado vinculado ao contrato com a PGJ/MA, serdo liberados o0s recursos proporcionalmente
ao montante provisionado para este empregado, observando a data de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com a
PGJ/MA.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagio da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizag@es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa
deverd apresentar a PGJ/MA os documentos comprobatérios da ocorréncia as obrigacdes trabalhistas e de seu efetivo pagamento.

Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a PGJ/MA expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo e a encaminhara a Instituicdo Financeira. A autorizagao
devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

5. EXEMPLOS PRATICOS

Para melhor compreensdo do processo de provisdo e liberacdo dos valores depositados na Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de prestagdo de servigo terceirizado,
assinado em 1° de setembro de 2014, no qual, para a completa execugdo dos servicos contratados requer a alocacdo de seis
empregados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato
Seguro
Empregado Ca RemuneragAcidente De Trabalho Contratado Disponibilizado
preg tegoria ao SAT/GIIL-  |pela Empresa para o Contrato
RAT
. Ca o
José tegoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
. Ca 0
Joaquim tegoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Ca 0
Joana tegoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Ca o
Eduardo tegoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Ca o
Fernanda tegoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
. Ca 0
César tegoria 3 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015

12

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO qb
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Séo Luis/MA. Disponibilizacéo: 17/10/2018. Publicagdo: 18/10/2018. Edigdo n° 192/2018.

Nota: Para melhor esclarecimento dos célculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus,
de modo que permita ao usudrio entender todas as férmulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungdo exercida pelo empregado na empresa a qual est4 vinculado, em que
existe a diferenciagdo entre atividades exercidas e a remunerago, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servi¢os prestados, com o0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢do destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 22.(....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacdo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugdo contratual e suas possiveis prorrogagdes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneragio pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicagdo dos percentuais a remuneragdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisdes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo
Itens para Provisdo . Remune Percent Subtotal
racdo ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85.00
Prévio
B Incidéncia d_o S'ubmodult,) _2.2 sobre o p_agamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
previsto do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungéo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneragdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com o0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢do destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991:

13
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.

Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida
973A072A50.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO MARANHAO

ANy AN

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Séo Luis/MA. Disponibilizacéo: 17/10/2018. Publicagdo: 18/10/2018. Edigdo n° 192/2018.

“Art. 22 (....)

1l — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragBes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacéo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugéo contratual e suas possiveis prorrogacdes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneragéo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo serd
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicagdo dos percentuais a remuneracdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisdes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo . Remune Percent Subtotal
racio ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85.00
Prévio
B Incidéncia d_o S_ubmodulq _2.2 sobre o p_agamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Meméria de Calculo

Remuneragéo: R$ 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

13° Salario: R$ 1.700,00x8,33% = R$ 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00x12,10% = R$ 205,70.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio: R$ 1.700,00x5% =R$ 85,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 1.700,00x7,39% = R$ 125,63.
Valor Mensal Recolhido: R$ 1.700,00x32,82% =R$ 557,94.

Provisdo Mensal da Categoria 2

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio
Itens para Provisdo ~ Remune Percent Subtotal
racdo ual %
13° Salério 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
oo Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso 2.100,00 5,00% 105,00
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B Incidéncia d_o Sybmodulq 2_.2 sobre o,p_agamento de| 2.100,00 7.60% 159,60
férias, um terco constitucional de férias e 13°%alario.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do anexo XlI, da IN n° 05, de 2017.

Meméria de Célculo

Remuneragdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

13° Salario: R$ 2.100,00x8,33% = R$ 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00x12,10% = R$ 254,10.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio: R$ 2.100,00x5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 13° salério e 1/3 constitucional: R$ 2.100,00x7,60% = R$ 159,60.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.100,00x33,03% = R$ 693,63.

Provisdo Mensal da Categoria 3

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo . Remune Percentua Subtotal
racdo 1 %
13° Salério 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
_ ,I\/_Iulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre 2.400,00 5.00% 120,00
IAviso Prévio
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o
pagamento de férias, um terco constitucional de férias ¢ 2.400,00 7,82% 187,68
13%alario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Meméria de Célculo

Remuneragdo: R$ 2.400,00 e SAT/GIL-RAT de 3%.

13° Salario: R$ 2.400,00x8,33% = R$ 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00x12,10% = R$ 290,40.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio: R$ 2.400,00x5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.400,00x7,82% = R$ 187,68.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.400,00x33,25% = R$ 798,00.

Quadro-resumo para provisdo mensal por empregado

ITENS ) Categoria2 Categoria Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERACAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
13° salério 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
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SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submédulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado| 557,94 693,63 798,00

Nota: Ressalta-se que o valor calculado da provisdo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada
categoria.

5.2 LIBERAGAO DE VALORES PARA O 13°SALARIO

Visando uma explicacdo mais ampliativa de todo o processo, sera utilizado o periodo de 2015, para demonstrar como se
processa a liberagao dos valores da Conta Depdsito-Vinculada—blogueada para movimentacéo, considerando-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 ja foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberagdo de valores da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagao, partindo da data de assinatura do
contrato, sera proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizacdo do empregado no contrato.

Relagdo de empregados no contrato ao final de 2015
13° Salario

José RAT 1% Cat. 1 - SAT/GIIL 1°/09/2014 20/12/2015 12
Joaquim | 5o, Cat. 2 - SAT/GIIL 1°/10/2014 20/12/2015 12

Joana RAT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL 1°/11/2014 20/12/2015 12
Eduardo RAT 1% Cat. 1 - SAT/GIIL 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda RAT 2% Cat. 2 - SAT/GIIL 05/03/2015 20/12/2015 10

César ar g o SATIEIL 10/02/2015 20/12/2015 1

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneracbes com seus respectivos graus de risco de acidente de
trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de setembro de 2014. Ainda,
considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas
ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido ao 13° Salério integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou
durante todo o periodo (ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depésito-
Vinculada-blogueada para movimentacéo para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este
valor.

Remuneragéo de José: R$ 1.700,00

Valor mensal a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 12 meses = R$ 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
subméddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salario: R$ 1.700,00 x 34,80% = R$ 591,60

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de José: R$1.700,00+R$ 591,60 = R$2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de outubro de 2014, logo, possui o direito adquirido,
em 20 de dezembro de 2015, ao 13° Saldrio integral, uma vez que trabalhou o ano de 2015 completo. Igualmente, podera a empresa
solicitar a liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas trabalhistas referentes
ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.
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Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 12 meses = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salario: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Joaquim: R$ 2.100,00 + R$ 751,80
=R$ 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° salario integral, tendo em vista que foi disponibilizada para o contrato
no dia 1° de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta forma, também serd promovida a liberagdo do valor
retido na Conta Dep6sito-Vinculada-blogqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre
este valor. Nesse exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas
pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 12 meses = R$ 2.400,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
subméddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.400,00 x 36,80% = R$ 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Joana: R$ 2.400,00 + R$ 883,20 =
R$ 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratando-se, portanto, de
uma situagao singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més de trabalho, ndo completando a fragdo necessaria
para fazer jus aos 1/12(um doze avos) deste més. Conforme exposto pelo § 2° do Art. 1° da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
apenas sera considerado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15dias, conforme segue:

“Art. 1°(....)
§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Salario proporcional a 7(sete) meses de trabalho (junho a dezembro). Em
seu pedido de liberacdo, a empresa entdo podera solicitar liberagdo do valor retido na Conta Deposito-Vinculada bloqueada para
pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 13° salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragédo de Eduardo: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 X 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salario: R$ 991,67 x 34,80% = R$ 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Eduardo: R$ 991,67+ R$ 345,10 =
R$1.336,77.

FERNANDA

A empregada Fernanda também s6 iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de margo de 2015. O caso de
Fernanda cumpre a regra para percepgao integral do 1/12 (um doze avos) por laborar 26 (vinte e seis) dias em margo. Terd, portanto,
direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, a 10 (dez) meses proporcionais de 13° Salario. Nasce entdo o direito da empresa
pedir liberagdo do valor retido na Conta Depésito-Vinculada-bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do valor do 13°
salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 10 meses = R$ 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des(percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13%alario: R$ 1.750,00 x 35,80% =R$ 626,50.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de Fernanda: R$ 1.750,00 + R$ 626,50 =
R$ 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera direito a 11 (onze)
meses proporcionais de 13° Salario visto que em fevereiro laborou fragdo superior a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a PGJ/MA
promoveré a liberagdo do valor provisionado na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos)
do valor do 13° salério, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.
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Remuneragéo de César: R$ 2.400,00

Valora receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 11 meses = R$ 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: 2.200,00 x 36,80% =R$ 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de César: R$ 2.200,00 + R$ 809,60 =
R$ 3.009,60.

5.3 LIBERACAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob analise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aquisitivo completo para
concessao de férias. Semelhante ao item anterior, a PGJ/MA somente promovera a liberagdo de valores calculados
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado no contrato em quest&o.

Observe que, no exemplo sob andlise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo(contados da data de
vinculagdo ao contrato), fazendo jus a liberagdo integral dos valores necessarios ao pagamento das férias e do adicional de férias,
quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terdo liberagéo
proporcional ao tempo efetivamente dispendido (vinculado) na contratagdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias
Contratado pel Disponibili Periodo Concessao . Mese
Empregado zado para o, . ... o ... [s devidos de
Empresa laquisitivo de Férias das férias |, .
Contrato [férias
1°/09/2014 4
A 0, 0,
José 1°/09/2014 1°/09/2014 31/08/2015 14/09/2015 12
. 1° /07/2014 &
0, 0,
Joaquim 1°/07/2014 1°/10/2014 30/06/2015 06/07/2015 9
1° /05/2014 &
0, 0,
Joana 1°/05/2014 19/11/2014 20/04/2015 18/05/2015 6
25/08/2014 3
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 4/08/2015 14/09/2015 3
05/06/2014 3
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 04/06/2015 22/06/2015 3
, 10/05/2014 4§
César 10/05/2014 10/02/2015 09/05/2015 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessario por parte do empregado para adquirir o direito as
férias, conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art.130-Apds cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢ao”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as
férias do empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art.134-As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12(doze)meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses 0s quais a PGJ/MA provisionou na Conta-Dep6sito
Vinculada—bloqueada para movimentagao do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi
alocado ao contrato realizado entre a empresa e 0 6rgdo ou entidade.

JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se esta analisando. Assim, o
periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho entre empresa e empregado. Apds 12 meses de
efetivo trabalho, José tera direito ao gozo de suas férias. Neste exemplo, merece observacdo que a PGJ/MA promoveu a provisao
integral do valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar a liberacdo do
valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneracéo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de José:
R$ 2.266,67 + R$ 788,80 = R$3.055,47.
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JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, ja era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada pela PGJ/MA.
Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de
Joaquim iniciou-se em 1°/07/2014, portanto, em 1°/07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberacdo dos valores necessarios a quitagdo deste direito, a PGJ/MA devera observar, além do periodo aquisitivo, o
tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo, a PGJ/MA se torna responsével pelo provisionamento das
rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizacdo do empregado no
6rgdo ou entidade e, portanto, arcara proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre outubro de 2014 e julho de
2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta sera a proporcionalidade a liberar da Conta-Dep6sito
Vinculada—bloqueada para movimentagao.

Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joaquim:
R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 1°/05/2014, cumprindo entdo seu
periodo aquisitivo a partir de 1°/05/2015. Contudo, a empregada foi disponibilizada para o 6rgdo apenas na data 1°/11/2014,
resultando, entre novembro de 2014 e abril de 2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta serd a
proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

Remuneragdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 6 meses = R$ 1.200,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 x 33,33% = R$ 400,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 + R$ 400,00 = R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.600,00 x 36,80% = R$ 588,80.

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joana:
R$ 1.600,00 + R$ 588,80 = R$2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu periodo aquisitivo.
Ele foi disponibilizado para o 6rgdo apenas em maio do ano seguinte, na data de 25/05/2015. Assim, a PGJ/MA se torna
responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir desta
data, arcando proporcionalmente com 3(trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Serd, entdo, liberado 3/12 (trés doze
avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando que serd proporcional ao tempo do
empregado no contrato.

Remuneragdo de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 3 meses =R$ 425,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 425,00 x 33,33% =R$ 141,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 425,00 + R$ 141,67 =R$ 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 566,67 x 34,80% =R$ 197,20

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Eduardo:
R$ 566,67 + R$ 197,20 =R$763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também j& era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde 05/06/2014, mas s6
foi disponibilizada para o 6rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara completo em 05/06/2015, mas a PGJ/MA somente se
torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Deposito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da
data de disponibilizagdo do empregado no 6rgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a PGJ/MA arcara proporcionalmente com
0 pagamento das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada
ao contrato em apreciagao.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 3 meses =R$ 525,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 525,00 x 33,33% =R$ 175,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 525,00 + R$ 175,00 =R$ 700,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 700,00 x 35,80% = R$ 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Fernanda:
R$ 700,00 + R$ 250,60 = R$950,60.

CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para o contrato em
10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015, trés meses ap6s sua disponibilizacdo para o
contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12 (trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse
valor.

Remuneracéo de César: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 3 meses =R$ 600,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 600,00 x 33,33% =R$ 200,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 600,00 + R$ 200,00 =R$ 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 36,80% = R$ 294,40.

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de César:
R$ 800,00 + R$ 294,40 = R$1.094,40.

5.4 LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissdo de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de servigos da PGI/MA, é
obrigacéo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Administracéo, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993, e dos
arts. 41 a 43 da IN n° 5, de 26 de maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
€ Seus respectivos prazos de vencimento.

Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista bem como dos célculos, a PGJ/MA expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em
Conta-Dep6sito Vinculada blogueada para movimentagéo.

No contrato ficticio que se aprecia neste Manual, considere-se que trés dos empregados foram desligados durante a
execucdo do objeto. Para melhor elucidagdo dos calculos do pagamento de resciséo, definiu-se que dois deles foram demitidos sem
justa causa e um com contrato rescindido com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
. - Resciséo Rescisédo do .
Empregado o pela emcl?ensgatad ara o Coaltsrg('iglbmzado do contrato deContrato de Demiss,\.’s/ll:))tlv0
P P P [Trabalho Administrativo
. Sem
Joaquim 01/07/2014 01/10/2014 31/03/2016 31/08/2016 Justa Causa
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 20/05/2016 31/08/2016 Com
Justa Causa
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 31/02/2016 31/08/2016 sem
Justa Causa
JOAQUIM
. Foi contratado pela empresa em 1°/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa e a PGJ/MA, na

data 1°/10/2014. Nesse caso, a PGJ/MA seré responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado
foi alocado no contrato(1°/10/2014).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.
. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em 06/07/2015.
. O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a 31/03/2016), sendo

demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integra. Assim, seu direito a férias no
desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigacdes
proporcionais a PGJ/MA contadas de acordo com sua disponibilizagdo ao contrato.

Assim, na rescisdo de Joaquim serdo liberados da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 13° Salério do ano de 2016.
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b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas 9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo(FGTS) e outras contribui¢Ges (percentual
do submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salério.

d) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depésitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estéo descritos os célculos necessarios a rescisdo do empregado Joaquim para liberagdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joaquim

Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 3 meses = R$ 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salario: R$ 525,00 x 35,80% =R$ 187,95.

Valor a ser pago de 13° Saldrio proporcional e encargos: R$ 525,00 + R$ 187,95 =R$ 712,95.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim

Remuneragéo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submadulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 = R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicéo Social sobre o FGTS de Joaquim

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuigdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depositos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 3 meses integrais 11 meses 3 meses integrais
¢ de Remuneragédo integrais de Remuneragdo* |de Remuneragdo
13° Salario Proporcional a 3 13° Saléario Proporcional a 3
meses de Trabalho Integral meses de Trabalho
Férias Férias
Férias e 1/3 - proporcionais a 9 meses de | proporcionais a 9 meses de
Trabalho Trabalho

Obs.:Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneragéo foi
paga a titulo de férias.

Considerando que a Remuneracéo ndo foi alterada ao longo do contrato extrai-se: 17 meses de Remunerag&o Integral
R$ 2.100,00 x 17 meses = R$ 35.700,00.

13° Saléario integral = R$ 2.100,00.

13° salario proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = R$ 2.100,00 + 12 meses x 6 meses
R$ 1.050,00.

Valor pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.100,00 + R$ 1.050,00 = R$ 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses: Férias = R$ 2.100,00 x
8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

1/3 Constitucional = R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00 x 2 = R$ 4.200,00.
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Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, foi pago ao
empregado Joaquim o valor de R$ 43.050,00 (R$35.700,00+R$3.150,00+R$ 4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 43.050,00 x 8% =
R$3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depdsitos
realizados, e que a PGJ/MA devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o
contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuig¢do Social de Joaquim a ser pago pelo seu servigo prestado seré:

Depésito realizado: R$ 3.444,00.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social = 50%.

Valor da Multa = R$ 3.444,00 x 50% = R$ 1.722,00.

EDUARDO

. Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data 25/05/2015, dessa forma
a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato
(25/05/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral em 24/08/2015
sendo que, deste periodo, a PGJ/MA apenas responde por 3 meses tendo em vista a data de sua disponibilizacdo para a
Administragdo  (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescindiu o contrato de
Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias, entretanto, perdeu o direito a qualquer verba
rescisoria, como também dos meses adquiridos de férias e 13° salario proporcional em virtude do motivo da sua demisséo — justa
causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a concluséo do objeto contratual.

FERNANDA

. Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015, dessa forma a
PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato
administrativo (05/03/2015).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e recebendo os valores
devidos em 22/06/2015.

. Seu contrato de trabalho foi rescindido em 31/02/2016, sem justa causa.

. No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa do

periodo de 05/06/2015 a 31/02/2016, sendo demitida em 31/02/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A PGJ/MA devera arcar
com as verbas rescisérias proporcionais ao tempo em que ela esteve atrelada ao contrato de prestacdo de servico.

No caso da empregada Fernanda, deverd ser liberado da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo 0s
valores referentes a:

a) 2 meses proporcionais referentes ao 13° Salério do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 31/02/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribui¢des (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para
o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberagdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salario de Fernanda

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00

Valor mensal recolhido do 13° Salério: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 2 meses = R$ 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre 0 13° salario: R$ 350,00 x 35,80% = R$ 125,30.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 350,00 + R$ 125,30 = R$ 475,30.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda

Remuneragéo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.
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Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre o0 FGTS de Fernanda

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do contrato e seus
devidos depo6sitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2015 2016
Meses devidos Meses Devidos
%0 Remunerag 9 meses integrais de Remuneracéo 2 meses integrais de Remuneracéo
13° Salério Proporcional a 10 meses de Trabalho Trabalho Proporcional a2 meses de
Férias e 1/3 Trabalho Férias proporcionais a 3 meses de Trabalho Férias proporcionais a 9 meses de

Considerando que a Remuneragao ndo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remuneragdo Integral = R$ 2.100,00 x 11 meses = R$ 23.100,00

13° Salério integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = R$ 2.100,00

Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016): Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = R$ 2.100,00 x 33,33% = R$ 700,00.

R$ 2.100,00 + R$ 700,00 = R$ 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, ser& pago a
empregada Fernanda o valor de R$28.000,00 (R$23.100,00+R$2.100,00+R$ 2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS(8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 2.240,00(R$ 28.000,00
x 8% = R$ 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social incide sobre o montante dos depdsitos
realizados e que a Administracdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado
para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico
prestado sera:

Deposito realizado: R$ 2.240,00

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 2.240,00 x 50% =R$ 1.120,00.

5.5 ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERAGAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou exigir a comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos no ambito
da empresa, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que haja esta comprovagdo, a PGJ/MA devera reter a
garantia prestada (art. 65, inciso I, da IN n°5, de 2017).

Antecedente as explicagBes de calculo das liberagdes dos valores devidos aos empregados para o contrato ficticio
explorado neste Manual, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-se na data 01/09/2014. Ao longo da execucéo
contratual, observou-se a necessidade de prorrogagao, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionarios
receberam férias relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois anos, a
Administracdo entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando o encerramento do contrato
administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja o quadro-resumo de apoio para iniciar o calculo do encerramento do contrato, com a liberacéo de saldo do
pagamento das verbas rescisorias
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Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
Disponibili Rescisdo Rescisdo .
do Empregao cla Emc?rg;;atad zado para odo Contrato dedo ContratoDemisséoMOt'VO de
P P Contrato [Trabalho Administrativo
. Sem Justa
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016),, . Sem  Justy
Leticia 20/05/2016 20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato
César 10/05/2014 10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato

Observe que, na fase de rescisdo do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o empregado em outro
contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo nesse Ultimo caso o0 pagamento das verbas rescisorias e
obrigacdes trabalhistas proporcionais.
Para melhor inteleccdo da matéria sera analisada a visdo geral para cada empregado e todas as verbas necessarias para
quitacdo dos pagamentos.

JOSE

1. Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.

1. E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e o empregado na data 31/08/2016.

1. O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015 a 31/08/2016.

V. Em14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administrativo, rescindira o
contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, serd responsavel pelos pagamentos devidos e proporcionais que
ensejaram a demissao por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato. Seus direitos séo todos
proporcionais & execucédo do objeto e as retengdes realizadas.

Nesse caso, devera haver a liberacéo dos seguintes valores da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagio:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13° Salario no ano de2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o segundo periodo aquisitivo
de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13° Salario.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuigdo Social do montante de todos os depdsitos do FGTS ja realizados
para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberagéo de valores da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

a) 13° Saléario de José

Remuneracéo: R$ 1.700,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% =R$ 141,67.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 141,67 x 8 meses =R$ 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre 0 13° salario: R$ 1.133,33 x 34,80% =R$ 394,40.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 1.133,33 + R$ 394,40 = R$ 1.527,73.

b) Férias e 1/3 Constitucional de José

Remuneragéo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.266,67 + R$ 788,80 =R$ 3.055,47.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de José

Sobre a liberagdo do valor correspondente & Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a José durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneragédo 4 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
de Remuneragédo integrais de Remuneracéo* | de Remunerago
13° Salério Proporcional a 4 13° Salario Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
Fériase 1/3 - Férias Férias  integrais
integraisap6s1° periodo | apds 2° periodo aquisitivo
aquisitivo

Obs.: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragéo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneragdo ndo foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneragéo Integral = R$ 1.700,00 x 23 meses =39.100,00.

13° Salério, um integral referente a 2015 e 13° Salério proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em 2014 + 8 meses em
2016 = 12 meses).

Total = R$ 1.700,00 x 2 =R$ 3.400,00.

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:

(Férias = R$ 1.700,00) + (1/3 Constitucional = R$ 566,67) = R$ 2.266,67 x 2 = R$ 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de R$ 47.033,33
(R$ 39.100,00+R$3.400,00+R$4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS(8%). Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 3.762,67(R$ 47.033,33 x 8% = R$3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depoésitos realizados,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuigéo Social de José a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Deposito realizado: R$ 3.762,67

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 3.762,67 x 50% =R$ 1.881,33

JOANA

. Foi contratada pela empresa em01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data 01/11/2014. A
Administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de
prestacéo de servigo(01/11/2014).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu em 18/05/2015,
adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a 30/04/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servigo objeto da contratagdo, o empregador rescindira o contrato de trabalho de Joana, dia 31/08/2016,
sendo que esses custos serdo repassados a Administracdo, haja vista que essa méo de obra estava alocada no contrato de prestacdo
de servigco com a Administragdo(pagamentos proporcionais/demissdo sem justa causa).

No caso da empregada Joana, devera liberado da Conta-Depé6sito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13°Salério.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo periodo aquisitivo de férias
01/05/2015 a30/04/2016).
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c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses do terceiro periodo aquisitivo
de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribui¢des (percentual
do submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salério.

e) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depésitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos 0s célculos necessarios a rescisdo da empregada Joana para liberacdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joana

Remuneracéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% =R$ 200,00

Meses devidos de 13° Salario: R$ 200,00 x 8 meses =R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submaddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: 1.600,00 x 36,80% =R$ 588,80.

Valor a ser pago de 13° Salério proporcional e encargos: R$ 1.600,00 + R$ 588,80 =R$ 2.188,80.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana

Remuneragéo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias (2° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 3.200,00 x 36,80% =

R$ 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: R$ 3.200,00 + R$ 1.177,60 =
R$ 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 4 meses =
R$ 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 33,33% = R$ 266,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 + R$ 266,67 = R$ 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.066,67 x 36,80% = R$ 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: R$ 1.066,67 + R$ 392,53 =
R$ 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016 sera de R$5.836,80 =
R$4.377,60 (2° periodo aquisitivo) + R$1.459,20 (proporcional ao 3%eriodo aquisitivo).

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de Joana

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuigdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depositos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 2 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
¢ de Remuneragédo integrais de Remuneracdo* | de Remuneragdo
13° Salario Proporcional a 2 13° Salario Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
- Férias
Férias integrais a|integrais (2° periodo) +
Fériase 1/3 - 6 meses de trabalho (1°|Férias proporcionais a 4
periodo) meses de Trabalho (3°
periodo)
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Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracéo ndo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remuneragéo Integral = R$ 2.400,00 x 21 meses = R$ 50.400,0013° Salério integral = R$ 2.400,00

10 meses proporcionais de 13° salario = R$ 2.400,00 + 12 meses x 10 meses =R$ 2.000,00

Valor total pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.400,00 + R$ 2.000,00 = R$ 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6 meses de 2014 + 4
meses de 2016):

Férias integrais = R$ 2.400,00 + 1/3 Constitucional = R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00

R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00

Férias = R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 10 meses =R$ 2.000,00

1/3 Constitucional = R$ 2.000,00 x 33,33% =R$ 666,67.

R$ 2.000,00 + R$ 666,67 =R$ 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = R$ 3.200,00 + R$ 2.666,67 = R$ 5.866,67

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente 0s meses prestados dentro do contrato administrativo, sera
pago a empregada Joana o valor de R$ 60.666,67 (R$ 50,400,00 + R$4.400,00+ R$ 5.866,67) nos quais serdo objetos de
incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de
R$ 4.853,33 (R$ 60.666,67 x 8% = R$4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuic&o Social incide sobre 0 montante dos depdsitos realizados e que
a Administracdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o contrato,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicéo Social de Joana a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Dep6sito realizado: R$ 4.853,33

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% =R$ 2.426,67.

CESAR

. Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data 05/03/2015. A
administragdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato de
prestacdo de servico (05/03/2015).

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito ao pagamento de

3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucao do objeto contratual, o empregado César foi realocado pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito a liberacdo de valores da Conta-Depdsito Vinculada— bloqueada para
movimentagéo para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

LETICIA

. Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 — em decorréncia do desligamento, por justa causa, do empregado
Eduardo — e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administracédo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de prestagdo de servigo.

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. Foi cumprido parcialmente um periodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adquirindo o direito ao
pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execucdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em outro contrato.

A realocagdo do empregado ndo gera direito a liberagdo de valores da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para
movimentagéo para este empregado, uma vez que ele permanecerd trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTAE O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos 0s pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocacédo dos empregados que a
empresa optou por néo desligar, a Administragdo procedera ao encerramento da contratagdo, expedindo ao Banco autorizagao para
liberagéo do saldo da Conta-Depdsito Vinculada— bloqueada para movimentagéo.

O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, quando do encerramento do
contrato, serd liberado a empresa na presenca do sindicato da categoria correspondente, ap6s a comprovagao da quitacdo de todos
o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado
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ANEXOS
TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 1/2018

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ, com sede na rua Grande, n.° 1.396,
Centro, Sdo Luiss/MA, CNPJ 05.483.912/0001-85, doravante denominado PGJ/MA, neste ato representado pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, Procurador Geral de Justica, ldentidade n® XXXX e CPF n°® XXXXXX, e, de outro lado, 0 BANCO DO
BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por
diante denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente Gilvan Sampaio Vieira, portador da carteira nacional de
habilitagdo n.° 02561895304, expedita pelo DETRAN MA, CPF n° 216.129.353-20 tém justo e acordado celebrar o presente
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos de
contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, mediante as condigbes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Participes — referéncia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e Banco do
Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO.

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO.

5. Conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagéo — cadastrada em nome dos Proponentes de cada contrato
firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

6. Usuario(s) — servidor(es) da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-dep6sitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formag&o de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, bem
como viabilizar o acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-dep6sito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO, pagos aos Proponentes dos Contratos e ser4 denominada Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd providenciada
exclusivamente & ordem da PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO.

4. Seré facultada a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ a movimentagdo de
recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.
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DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1° PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO firma o Contrato com os Proponentes.

2% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO envia ao BANCO arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO e 0 BANCO para abertura de Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio — em nome do Proponente
que tiver Contrato firmado.

3% BANCO recebe arquivo transmitido pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
e abre Conta-depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos
validos, nas agéncias do BANCO no territério nacional.

4°) BANCO envia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO arquivo retorno em
leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, excepcionalmente e quando néo for
possivel o cadastramento da conta por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo | do presente instrumento,
a agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-depdsito — bloqueada para movimentagao.

6°) O BANCO recebe 0 oficio da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAQ e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

7°) PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formacéo de precos do contrato firmado pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio —, mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAOQ e pelo BANCO.

8% PGJ/MA solicita a0 BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitagdo de movimentagao financeira na Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
— efetuada pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicado no Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibilizaa PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, apds autorizagao
expressa da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, para recebimento de chave senha de
acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO as contas-depdsito
vinculadas — blogueadas para movimenta¢do — fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo remunerados
conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die.

10.1.3. Eventual alteragéo da férmula de calculo da poupanca implicara na revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

APROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO compete:

1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico com o BANCO,
para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro) servidores para
0s quais 0 BANCO disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes somente para
consultas aos saldos e extratos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-deposito vinculadas — bloqueadas para movimentagéo.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-depésito vinculadas
— bloqueadas para movimentacéo —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentagéo de recursos das Contas-dep6sito Vinculadas —
bloqueadas para movimentagéo.
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6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das contas-depésito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —, orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a
regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO possa ter acesso aos
saldos e extratos da conta-dep6sito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de Autoatendimento, por
intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-depésito Vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de segurancga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento em razéo da inexisténcia de informag&o ou de fornecimento incompleto de informagoes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexéo
aos sistemas de Autoatendimento.

15. Néo divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de Autoatendimento colocados a
sua disposicéo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas
integrantes da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informagéo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal ou o Conselho e a empresa
vencedora do certame que 0s servicos de abertura e de manutengéo da Conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo,
estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e
disponivel no enderego eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conex&o aos sistemas de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ quaisquer alteracdes nos
servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario & manutencgdo do servico, objeto deste Instrumento; o cadastramento de
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento de contas-
depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentagéo;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento;

7. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO os procedimentos adotados,
em atencéo aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DAVIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, com a redacéo da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGCAO

A publicacao do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera providenciada pela PROCURADORIA
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata do objetivo,
poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagcdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Maranhao.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Sao Luis (MA), de de 20XX.
Assinatura do representante da Assinatura do representante do PROCURADORIA
GERAL DA BANCO DO BRASIL S.AJUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO

Gilvan Sampaio Vieira
CPF: XXXXXXXXXXXXXX CPF:216.129.353-20
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Nome:
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Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/
Oficio n° / —PGJMA

,__de de 201_.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°® __ / , firmado com essa instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em
nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo
de pregos do Contraton®___/_, firmado por este PGJ/MA:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

,__de de 201_.
Senhor ,
Em atencdo ao oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para Dep6sitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber
créditos ao amparo da Resolucdo n° 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de
24/10/2013, a titulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentac&o financeira somente ocorrera mediante solicitagido do PGJ/MA.
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Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante do PGJ/MA
Endereco

ANEXO I11 DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/

Senhor,

Informamos abaixo o0s dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do Banco do Brasil, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instrucdo Normativa n° 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolucéo n° 169
do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolucéo n° 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia:
Convenente Subordinante
Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do

BANCO, sitio
Ratificamos que a conta somente ser4 aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacéo financeira ocorrera mediante solicitacdo do PGJ/MA.
Atenciosamente,
Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /20

, de de 201__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente) , inscrito no CNPJ sob
33

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida



https://mpma.mp.br/autenticidade

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO qb
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Séo Luis/MA. Disponibilizacéo: 17/10/2018. Publicagdo: 18/10/2018. Edigdo n° 192/2018.

on° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do
Contraton® ___/ , firmado por este PGJ/MA, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Banco Agéncia Conta  CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (ntmero sequencial)

,__de de20_.

Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)

Em atencéo ao seu Oficio n° /20___, de / /20___, informo a efetivagéo de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de n° da agéncia n° do
BANCO e CREDITO na seguinte conta-dep6sito:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa agéncia bancéria, na
forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacéo financeira na Conta-depdsito vinculada n° -
bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacéo de precos do Contraton® __ /_, firmado com o PGJ/MA, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida Conta-deposito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacoes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio n°® /20

\ de de20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome  Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/
Oficio n° /20

, de de20__ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal)
(enderego da empresa com CEP)
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Senhor S6cio-Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,

pertencente a0 CNPJ sob n°® , ha Agéncia n° do BANCO , em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°
| , firmado entre essa empresa e este PGJ/MA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no méaximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do

recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no edital de licitagéo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito deste PGJ/MA aos saldos da referida conta-depésito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentag@es financeiras da referida conta-dep6sito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ETC-GPGJ - 112018
Cadigo de validagdo: F63C4D4C08

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

CONVENENTES - O Ministério Publico do Estado do Maranhé&o, através do Procurador-Geral de Justica Dr. LUIZ GONZAGA
MARTINS COELHO e a Prefeitura Municipal de S&o Domingos do Azeitdo/MA, representada pelo Prefeito Municipal
NICODEMOS FERREIRA GUIMARAES.

OBJETO — O presente Convénio tem por objeto a cessdo de servidores municipais para prestarem servicos junto ao
CESSIONARIO, os quais serdo designados para execucdo de tarefas de natureza técnica e administrativa no ambito de suas
competéncias e atribui¢des junto as unidades administrativas e/ou 6rgdos de execucdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhéo.

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 48 (quarenta e oito) meses, a partir da publicagio no D.O.E, podendo ser renovado por acordo
das partes.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 89, incisos VI, VIl e VIII, da Lei Complementar Estadual n® 013, de 25 de outubro de 1991.
Séo Luis, 16 de outubro de 2018.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO Procurador-geral de Justica Matricula 651919
Documento assinado. Ilha de Séo Luis, 16/10/2018 14:00 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
Estado do Maranhdo MINISTERIO PUBLICO

Assinado em 16/10/2018 14:00, por LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO. Este documento pode ser verificado no
endereco eletrdnico https://www.mpma.mp.br/autenticidade .

Promotorias de Justica das Comarcas do Interior
CAXIAS
PORTARIA N° 018/2018 - 7.2PJCaxias

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pela Promotora de Justica signatéria, Titular da 72 Promotoria de
Justica de Caxias/MA, no exercicio das atribui¢des institucionais conferidas pelo artigo 129 da Constituicdo da Republica, e:

36

PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmero do documento: ANEXO-3754372, Caodigo de Validagao:

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
973A072A50.

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 12 de Maio de 2025 as 13:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida



https://mpma.mp.br/autenticidade

