W] Elevadores Ok

Q U AL I DADE S UPERIOR

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
Licitagdo
PREGAO ELETRONICO 90028/2025

Tempo : 12 meses

PLANILHA DE CUSTO MENSAL

CONVENGAO COLETIVA N2 PA000593/2025
SIMETAL

ITEM [INSUMOS Qtd Colaboradores Qtd/Més(es) |(%) PERCENTUAL|  VALORUNIT.  |VALOR GLOBAL ANUAL
DE PRECO MENSAL
UNITARIO

1 MAO DE OBRA - A VIr Ref. Mensal
1.1 SALARIO ENGENHEIRO 1 12 2,0%| RS 183,00 | RS 2.196,00 | [ RS 9.150,00
1.2 SALARIO TECNICO DE MANUTENGAO 1 1 12 18,0%| RS 508,18 | RS 6.098,16 | [ RS 2.823,22
1.3 SALARIO TECNICO DE MANUTENCAO 2 1 12 0,0%| RS - RS -
1.4  [AUXILIAR TECNICO 1 12 0,0%| RS - RS -
1.5 SALARIO AJUDANTE DE MONTAGEM 12 0,0%| RS - RS -
1.6 RESERVA TECNICA 1 12 8,0%| RS 225,84 | RS 2.710,08 | [ RS 2.823,00

RS 14.796,22
3. ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O TOTAL
31 [GRuPOA
3.1.1 [INSS 0%| RS - RS - RS -
3.1.2 [SESIOU SESC 0%| RS - RS - RS -
3.1.3 [SENAIOU SENAC 0%| RS - RS - RS -
3.1.4 [INCRA 0%| RS - RS - RS -
3.1.5 [SEBRAE 0%| RS - RS - RS -
3.1.6 |SALARIO EDUCACAO 0%| RS - RS - RS -
3.1.7 [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO SAT/INSS 0%| RS - RS - RS -
3.1.8 [FGTS 12 8%| RS 73,36 | RS 880,34 | [ RS 917,02
3.2 [GRuPOB
3.2.1 [FERIAS 12 8,33%| RS 76,39 | RS 916,65 | [ RS 917,02
3.2.2 [AUXILIO DOENCA 12 0,71%| RS 6,51 | RS 78,13 | | RS 917,02
3.2.3 [LICENCA PATERNIDADE 12 0,08%| RS 0,73 | RS 8,80 | [ RS 917,02
3.2.4 [FALTAS LEGAIS 12 0,58%| RS 5,32 | RS 63,82 | | RS 917,02
3.2.5 [ACIDENTE DE TRABALHO 12 0,09%| RS 0,83 | RS 9,90 | [ RS 917,02
3.2.6 |AVISO PREVIO 12 0,11%| RS 1,01 [ RS 12,10 | [ RS 917,02
3.2.7 [132 SALARIO 12 8,33%| RS 76,39 | RS 916,65 | [ RS 917,02
3.2.8 [ouTrOS 12 8,33%| RS 76,39 | RS 916,65 | [ RS 917,02
329 |- 12 0,00%| RS - RS - RS 917,02
3.2.10 |- 12 0,00%| RS - RS - RS 917,02
33 [GRuPOC
3.3.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 12 4,74%| RS 43,47 | RS 521,60 | [ RS 917,02
3.3.2 [INDENIZACAO ADICIONAL 12 3,64%| RS 33,38 [ RS 400,55 | | RS 917,02
3.3.3 [FGTS NA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 12 3,19%| RS 29,25 [ RS 351,04 | [ RS 917,02
3.3.4 [OuTROS 12 0,00%| RS - RS - RS -
5. TOTALITEM 2 +4 RS 1.340,04 | RS 16.080,49
6. OUTROS INSUMOS Qtd/Més Ref. Rateio Mensal
6.1 UNIFORMES 12 5%| RS 20,00 [ RS 240,00 | | RS 400,00 |




6.2  |[TREINAMENTOS / RECICLAGENS DE PESSOAL 12 5%| RS 8,41 | RS 100,92 | [ RS 168,20
6.3  |VALE ALIMENTACAO 12 10%| RS 80,00 | RS 960,00 | [ RS 800,00
6.4  |VALE TRANSPORTE 12 10%| RS 26,80 | RS 321,60 | [ RS 268,00
6.5 COMBUSTIVEL 12 10%| RS 10,00 | RS 120,00 | [ RS 100,00
6.6 MANUTENCAO DE VEICULOS 12 3%| RS 15,00 | RS 180,00 | [ RS 500,00
6.7 EPI 12 3%| RS 3,00 | RS 36,00 | [ RS 100,00
6.8 SEGUROS 12 3%| RS 3,00 | RS 36,00 | [ RS 100,00
6.9  [VIAGENS(ALIMENTACAO, TRANSPORTE E ESTADIA) 12 0%| RS - RS - RS 200,00
6.10 [MATERIAIS DE INSUMO PARA MANUTENCAO 12 5%| RS 5,00 | RS 60,00 | | RS 100,00
6.11 [PECAS DE REPOSICAO 12 100%| RS 1.000,00 | RS 12.000,00 | | RS 1.000,00
6.12 |- 12 RS - RS -
6.13 |- 12 RS - RS -
6.14 |- 12 RS - RS -
8.8 |TOTALITEMS5 +7 RS 2.511,25 R$ 30.135,01
9. DEMAIS COMPONENTES
9.1 LUCRO BRUTO 12 25,0000% | RS 627,81 | RS 7.533,75 | [ RS 2.511,25
9.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS / OPERACIONAIS 12 10,5000%| RS 263,68 | RS 3.164,18 | [ RS 2.511,25
11. [TOTALITEM 8 + 10 RS 3.402,74 R$ 40.832,94
12. TRIBUTOS Bc-Base Calc /trib
12.1 [pIs 12 0,00%| RS - RS - RS -
12.2  [COFINS 12 0,00%| RS - RS - RS -
123 [1ss 12 5,00%| RS 125,56 | RS 1.506,75 | | RS 2.397,74
12.4  [icms 12 19,00%| RS 190,95 | RS 2.291,40 | [ RS 1.005,00
12.5 [OUTROS - SIMPLES NACIONAL 12 16,62%| RS 417,37 | RS 5.008,44 | [ RS 3.402,74
14 TOTAL GERAL ( ITEM 11 +13) 76,1200%| R$ 4.136,63 | R$ 49.639,53
15 BDI 12 30,54%| RS 1.263,37 | RS 15.160,41
TOTAL 12 RS 5.399,99 R$ 208.908,00
Demostragdo do BDI
BDI=(1+CF+AC+S5+G+MIR)-1)x100= 10,5000% 30,54%
1- (TM + TE + TF + LB) 34,3800%
CF = CUSTOS FINANCEIROS 1,5000%
AC = ADMINISTRACAO CENTRAL 5,0000%
S =SEGUROS 1,0000%
G = GARANTIAS 1,0000%
MIR = MARGEM DE INCERTEZA E RISCOS 2,0000%
10,5000%
TM = TRIBUTOS MUNICIPAIS 5,0000%
TE = TRIBUTOS ESTADUAIS 19,0000%
TF = TRIBUTOS FEDERAIS 16,6200%
LB = LUCRO BRUTO 25,0000%

65,6200%




