ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Coordenadoria de Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COMUNS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratacdo de servi¢os continuados de motorista para atender a area de transporte junto a
Coordenadoria de Servigos Gerais desta Procuradoria Geral de Justica, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Quadro-Resumo da composicao geral custo e formagao de pregos
MOTORISTA
IT Valor
Resumodo [ Valor | otde. . Valor
I\E/I ca | custopor Proposto | e h)I/:r:(s);I valor | Valor Valor | Valor QU|nc|1uena Total
= categoria por Profiss do Anual | Quindue msnéal A.r)u_al
£R | Profissional Emprega | jonais Servico nal Diarias | Diarias Diri Servigo e
Iposto de do por R R$ RS RS R$ taras Diarias
trabalho Posto R
RS i RS
1 .
15 | Motorista
1.795.66 | 8.978.30 541.94 | 2.709.720, | 19.425.83
t. B Nk 2 : '
00 Ca 5.159,95 9 149,638, 118 5.90 45.162,00 4,00 00 0.10
8 (44h) 43
2 15 Motorista
Cat. B 10.198,4 611.904,
080 (12x36 5.099,20 2 0 122.380, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diurno) 80
3 15 Motorista
00 cat. B 5.914,18 2 118283 141.940, 709.701, 0,00 0,00 0,00 0,00
8 (12x36 6 32 60
Noturno)
4
15 Motorista
B 44.4465 | 533358, | 2 666.7
o0 | CaBI fe3s051| 051 066791 0,00 0,00 0,00 0,00
8 gratificagdo 6 3,35
(44h)
5
15 | Motorista
2.4 .749.4
00 Catp [624901 | g0 | 200N 000 13O 000 | 000 | 000 0,00
8 (44h) 05 '
Valores Totais — Mensal, Anual e 278.601, | 3.343.22( 16.716.1 45.162.00 541.94 | 2.709.720, | 19.425.83
Quinquenal 83 2,02 10,10 — 4,00 00 0,10
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1.2. DIARIAS DE VIAGEM - MOTORISTAS

TRIBUTOS
IRPF(4,80%)
+
CSLL(1,00%)
Valor + PIS (0,65%) Valor Quant. Valor Total Valor Total
+ COFINS Unitario Mensal Anual
(3,00%) + ISS
(5,00%) +
INSS (11,0%)
R$ 240,00 | R$ 61,08 R$ 301,08 | 150 R$ 45.162,00 | R$ 541.944,00

Nota: O valor das diarias é fixado pelo Ministério Publico e ndo pode ser alterado pela Contratada
(R$ 240,00 liquido)

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do Contrato,

prorrogavel até o limite de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia

da contratacdo;
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A terceirizagdo dos servigos de motorista, no &mbito da administracdo publica, constitui-se em
uma alternativa necessaria para melhoria do desempenho na gestao. O termo em tela apresenta quadro
de contratacdo de servicos de condutores de veiculos automotores, visando atender a Procuradoria-

Geral de Justica do Maranhdo, bem como para as Promotorias da Capital e Regido Metropolitana.

2.2. Destarte, a contratacdo de prestacdo de servigos continuos de motoristas para esta Procuradoria
se faz necessaria haja vista a necessidade de garantir a continuidade do desenvolvimento das
atividades-meio e fim, essenciais ao desempenho eficaz das competéncias Institucionais, dando apoio
logistico a demanda junto aos membros deste Egrégio nos deslocamentos destes para as Sessdes
diérias no Tribunal de Justiga, audiéncias e quaisquer outras atividades que representem a Instituicéo,

bem como aos servidores vinculados a esta PGJ e as Promotorias Justica da Capital, que necessitam
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dessa méo de obra para assegurar a entrega de notificagcdes, documentos e outros materiais, visitas
técnicas, viagens e outros servicos necessarios ao bom andamento do trabalho desenvolvido pela

Instituicdo.

2.3. Cabe ressaltar que a Procuradoria Geral de Justica ndo dispGe desse cargo no quadro de
servidores, bem como os diversos Orgdos do Estado que nio possuem esse tipo de méio de obra
especializada em quantidade suficiente para ceder a esta Instituicdo Ministerial. Ressalta-se ainda,
que a demanda de servicos deste objeto cresceu bastante nos ultimos anos, com aumento das
atividades desta Procuradoria e Promotorias, 0 que vem acarretando inUmeros transtornos e
dificuldades no atendimento de todas as solicitacdes junto a Secdo de Transporte. Verifica-se ainda
que as atividades realizadas pelos condutores sdo essenciais, crescendo de uma forma exponencial
levando possivelmente a novos pedidos no futuro, visando a necessidade de contratagdes de maneira

mais frequente.

2.4. No ambito da gratificacdo por funcéo, seré dada aos motoristas que prestarem servigos junto aos

membros da Administracdo Superior, que exercem cargo de representacdo, em virtude da

especificidade do cargo, o percentual de 30% sobre o salario da categoria na forma do art. 457, §1°

da CLT.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.Considerando que o objeto desta contratacdo restringe-se somente a prestacdo de servigos de
motoristas, sem o fornecimento dos veiculos, ndo se mostra aplicavel a exigéncia de critérios
ambientais relacionados ao consumo de combustiveis, emissdes, manutencdo de frota ou descarte de

residuos automotivos.
4.1.1. Subcontratagdo

4.2. N&o € admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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Instalacéo de escritdrio

4.3. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritorio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do Contrato, contendo estrutura administrativa minima, no municipio de S&o
Luis/MA, para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos

0s procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo de funcionarios.

5. MODELO DE EXECUC}AO DO OBJETO
Condigdes de Execucgao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

Local e horéario da prestacao dos servigos
5.2.  Os servigos de motorista serdo prestados na Procuradoria Geral de Justi¢a, nas Promotorias
de Justica da Capital e Regido metropolitana, bem como em outros imoéveis englobados na mesma
Convencao Coletiva, dando o motorista apoio logistico a demanda junto aos membros e servidores

nos deslocamentos de rotina;

5.3. A contratada devera apresentar a Procuradoria-Geral de Justica, antes do inicio da execucao
dos servicos, e sempre que houver alteracdo no quadro de funcionarios, o acordo individual escrito
ou o acordo coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a compensacao, das quatro horas

que ndo serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST);

5.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias
de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na

prestacao dos servicos;

5.5. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a

glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicao que deu origem a prestacao dos servigos;

5.6. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado
por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual,
b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrdnico alternativo; e

outros permitidos por lei, com excec¢éo da folha de ponto manual,
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5.7.  Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA,;

5.8. A prestacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacdo;

59. A jornada de trabalho prestada a Contratante serd de 44 horas semanais e de 12x36 horas,

ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;

5.10. Em caso de necessidade de viagem, a CONTRATADA se responsabilizaré pelo pagamento

das respectivas didrias, solicitando o reembolso paraa CONTRATANTE;

5.11. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
Contrato, destinar 5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos
termos do Ato Regulamentar 17/2025-GPGJ;

5.11.1. As vagas de que tratam o subitem acima serdo destinadas prioritariamente a candidatas:

511.1.1. Que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia

5.12. Incluem-se entre as beneficiérias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido art. 5° da Lei n. 11.340 de 7 de agosto
de 2006

5.13. Na aplicacao do percentual referente aos critérios de reserva de vagas, quando restar uma
fracdo, deverd ser considerado o nimero inteiro seguinte;

5.14. Sempre que houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente;

5.15. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no Contrato, incluindo folguistas e substitutos;

5.16. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.50.5.

5.17. Na hipétese de ndo preenchimento de cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as demais mulheres trabalhadoras, observada as prioridades previstas no subitem 9.50.1;

5.18. O CONTRATADO deve manter sigilo da condicao de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagdo do servico.

Da qualificagéo exigida dos motoristas

5.19. Instrucdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em instituicdo de e%0

reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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5.20. Carteira de habilitagdo minima;

5.21. 40 ( quarenta) motoristas com Categoria B, sendo 29 (vinte e nove) no regime de trabalho de
44 horas semanais, 7 (sete) com gratificacdo, 2 (dois) no regime de 12x36 diurno e 2 (dois) no regime

de 12x36 noturno e 10 (dez) motoristas com Categoria D;

5.22. Experiéncia minima de 6 (seis) meses no exercicio da funcdo, que deverd ser comprovada
pela CONTRATADA através de documento/declaracdo formal ou registro na Carteira de Trabalho,

que demonstrem a experiéncia na area de atuacao;
5.23. Além de todas as demais exigéncias previstas na legislacao vigente para o exercicio da fungéo;

Das atribuicdes dos motoristas
5.24. Dirigir veiculos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete) toneladas, de
propriedade da CONTRATANTE, podendo, eventualmente e de acordo com a necessidade, dirigir

veiculo de 7,1 (sete virgula uma) a 25 (vinte e cinco) toneladas;
5.25. Portar Carteira Nacional de Habilitacdo, condizente ao veiculo que estiver dirigindo;

5.26. O exercicio das fun¢des de motorista estd vinculado as atividades da Secdo de Transportes da

Coordenadoria de Servigos Gerais;

5.27. Vistoriar, apontar e comunicar a Coordenadoria de Servigos Gerais —Sec¢do de Transportes

consertos necessarios a conservagao dos veiculos;

5.28. Controlar o consumo de combustivel, através de preenchimento de formulario especifico para

essa finalidade, fornecidos pela Coordenadoria de Servigos Gerais — Secdo de Transportes;

5.29. Manter os veiculos em perfeito estado de conservacdo, limpeza e seguranca, obedecendo todas

as normas que regula a utilizacao de veiculos, emanadas pelo Poder Publico;

5.30. Comunicar a Se¢do de Transportes, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade

de qualquer material para a execucdo dos servicos;

5.31. Transportar membros e servidores e fazer entrega de materiais, documentos, processos e

expedientes, segundo determinacdo da Se¢édo de Transportes;

5.32. Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado, diariamente, no final da jornada

de trabalho, com excecdo daqueles que forem expressamente autorizados pela Unidade responsavel;

5.33. Comunicar ao responsavel pela Se¢éo de Transportes o periodo das revisdes preventivas para

a manutencdo, bem como a necessidade de manutencdo corretiva e quaisquer reparos do veiculo;
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5.34. Registrar a quilometragem no Boletim de Tréafego, na saida e chegada ao estacionamento,

especificando data, hora, origem e destino de cada itinerario;

5.35. Executar as demais atividades inerentes a funcdo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho;
5.36. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

Uniformes

5.37. A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos, e, apos essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVQ) a todos
os profissionais, conforme as quantidades minimas e a descricao a seguir, independente do estado em

que se encontrar o uniforme;
5.38. Para motorista com gratificacéo:

5.38.1. 02 ternos (calca e blazer) em tecido de boa qualidade, na cor preta ou cinza;

5.38.2. 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodéo, cor azul claro
(padronizada);

5.38.3. 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;

5.38.4. 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, cor preta;

5.38.5. 02 cintos em couro, na cor preta;

5.39. Para motorista sem gratificacéo:

5.39.1. 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodao, cor azul claro
(padronizada);

5.39.2. 02 calcas sociais, cor preta;

5.39.3. 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;

5.39.4. 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, cor preta;

5.39.5. 02 cintos em couro, na cor preta;

5.39.6. 02 camisas polo, manga curta, cor branca e com logomarca da empresa
CONTRATADA,;

5.40. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser
repassados aos seus empregados.

5.41. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima da regido, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

5.42. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,

poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.
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5.43. Poderdo ocorrer eventuais alteraces nas especificacdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo.

5.44. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

5.45. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.

5.46. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa
calgar sapato (fechado) o mesmo deveré ser substituido por sandalia em couro maleavel puro.

5.47. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade nédo
sintetico.

5.48. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

5.49. A CONTRATADA nédo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
que conterd informagdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando

houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto

durante o periodo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracéo;

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird

notificacdes para a correc¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.
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6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por

forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso

necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigaces contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.20. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.21. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre

outras, as seguintes comprovagoes:
6.21.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:

6.21.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

6.21.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;
6.21.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s

Servigos; e

6.21.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.21.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.21.1.2.2.  Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.21.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.21.1.2.4.  Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT).

6.21.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.21.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.21.1.3.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em

que conste como tomador a parte contratante;

6.21.1.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.21.1.3.4.  Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

e

6.21.1.3.5.  Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.21.1.4. Entrega de cdpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo

do contrato, apds o Gltimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.21.1.4.1.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.21.1.4.2.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

6.21.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

6.21.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.22. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

no item 6.21.1.1deverdo ser apresentados.

6.23. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.21.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

6.24. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados

alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.25. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.26. Para fins de comprovacdo da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, serad
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de

negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

6.27. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das

obrigacOes previstas neste item.

6.28. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais

obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.29. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por

cartorio competente ou por servidor da Administracao.

6.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra

deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo

oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicOes de

habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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6.33. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac0es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situacao seja regularizada.

6.35. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada

que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveréa ser notificado pela Contratante

para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.37. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados da

Contratada.

6.38. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS

referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.39. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execuc¢do do contrato.

6.40. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais

ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VI1I-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da

Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.42. Paraefeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.43. Cabera ao gestor do contrato

6.43.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacGes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac@es do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracao.

6.43.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.43.3. Acompanhar a manutencédo das condicGes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do

pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.43.4. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacdes.

6.43.5. Tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,

de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.43.6. Elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades

da Administracéo.

6.43.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos

termos do contrato.
6.44. receber e dar encaminhamento imediato:

6.44.1. as denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024,
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6.44.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,

Defensoria Publica ou por qualquer outro meio iddneo.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo do objeto utilizara a Nota Fiscal/Fatura, contendo o detalhamento dos servigos executados
e 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pelo CONTRATADO.

7.2.  Seradindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. Do recebimento
7.4. A aceitacdo dos servicgos sera efetuada pelo Fiscal do Contrato, mediante atesto nas Notas

Fiscais/Fatura, que serdo encaminhadas para pagamento

7.4.1. A obrigacdo relativa ao vale-transporte e o auxilio alimentacdo devera ter por referéncia o

més subsequente ao da execugdo dos servigos;

7.4.2. A obrigagdo relativa ao recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS devera ter por

referéncia pelo menos o segundo més anterior ao da execuc¢do dos servicos; e

7.4.3. A obrigacdo relativa ao adimplemento dos salarios devera ter por referéncia o més da

prestacdo dos servigos.

7.5.  Os meses de referéncia da conformidade trabalhista e previdenciaria referidos no item anterior
poderdo ser alterados, mediante autorizacdo do titular da unidade fiscalizadora, se houver
circunstancias que justifiguem a medida, inclusive analise de riscos e acdes de racionalidade

administrativa

7.6. Para o recebimento definitivo relativo ao primeiro més da prestagdo de servico, ficara

dispensada a conformidade relativa ao recolhimento do INSS e aos depositos do FGTS.

15/48



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Coordenadoria de Servigos Gerais

7.7. A informacdo relativa ao adimplemento das obrigagOes fiscais pela CONTRATADA, que
devera constar no TRD para qualquer espécie de servico, consistird em certiddo que demonstre a
regularidade perante a Fazenda Federal (Tributos Federais e INSS), FGTS e CND Trabalhista.

7.7.1. Eventual constatacdo de irregularidade fiscal cometida pela CONTRATADA durante a
execucdo do contrato ndo autorizara a retencdo de pagamentos, integral ou parcial, pelos servicos

regularmente prestados.

7.8.  Na hipotese tratada no subitem anterior, a CONTRATANTE devera adotar medidas e definir
prazo, junto a CONTRATADA, visando ao saneamento das pendéncias fiscais, sem prejuizo, se
infrutifero o resultado das diligéncias adotadas, da comunicagdo aos respectivos arrecadadores, da

apuracdo de responsabilidade e da descontinuidade do contrato.

7.9. Quando do pagamento serad feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante
Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo
que, estando a mesma em situacédo irregular, 0 pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo

sem que tal situacdo venha a caracterizar atraso;

7.10. Nenhum pagamento serd realizado se constatado que 0s servicos estdo em desacordo com o

que foi contratado.
Liquidacao
7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.12. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.13.1. O prazo de validade;

7.13.2. A data da emisséo;

7.13.3. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.13.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.13.5. O valor a pagar; e
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7.13.6. Eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagéo, sem énus a contratante;

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.16.1. Verificar a manutencdo das condic6es de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar

com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.

7.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados

0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.20. O pagamento seré efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagéo

da liquidac&o da despesa, conforme § Unico do art. 25 do Ato Regulamentar n. 10/2023-GPGJ.
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No caso de atraso de pagamento, desde que 0 CONTRATADO néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos, pela CONTRATANTE, encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a.

(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples:

7.20.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = |1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestaco em atraso.
Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condicgdes de habilitagdo exigidas no edital.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado atraves de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta-corrente indicados pelo contratado.

7.22. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.
7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos

na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

7.25. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep06sito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de

2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.26. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.27. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS,
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quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.28. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.29. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.30. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade

promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.30.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.30.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.30.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.30.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.30.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
X1l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.31. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de

Cooperacdo Técnica.

7.32. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

empresa que Vier a prestar 0s Servicos.
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7.33. O contratado podera solicitar a autorizagdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no art. 2° do Ato Regulamentar n® 20/2018-GPGJ ou de eventuais
indenizacg0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatorios

da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seu respectivo pagamento.

7.34. A Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos setores competentes, expedira, apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo gque ensejou o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia d os calculos, a autorizacao de que trata o caput deste
artigo, que serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa. A autorizagdo devera
especificar que a movimentacdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de

eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores indicados.

7.35. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.

7.36. Para resgatar os recursos da CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 2° do Ato Regulamentar n°
20/2018-GPGJ.

7.37. 7.34. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgdo da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

8.1.  Serdexigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,

de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

8.2.  Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,

até a data de assinatura do contrato.
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8.3.  Agarantia, nas modalidades caucgdo e fianga bancéria, deveré ser prestada em até 10 dias Uteis

apos a assinatura do contrato.

8.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia

da contratacao.

9. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.  Reparar corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6.  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgdo para a execucao do servico;

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

9.9.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;
9.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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9.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

9.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complement-a-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.17. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Procuradoria- Geral de Justica,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacg6es formuladas;
9.18. Fornecer uniforme de acordo com os modelos informados neste Termo de Referéncia, ndo
repassando, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme;

9.19. Apresentar “Atestado de Antecedente Civil e Criminal” de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalaces da Procuradoria-Geral de Justica;

9.20. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para garantir a
execucao dos servicos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, demissdo
e outros analogos, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente;

9.21. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

9.22. Assumir inteira responsabilidade pelo pagamento de multas de transito, na data de seu
vencimento, quando as infragdes forem cometidas por seus funcionarios ou prepostos, no uso dos
veiculos oficiais;

9.23. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por quaisquer danos causados a estes, sejam
pessoais ou nas instalacdes, madveis, utensilios, equipamentos, veiculos ou acessorios, por seus
funcionarios ou prepostos, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar os valores
correspondentes dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, independentemente de interpelacdo

judicial;
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9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

Cumprir rigorosamente o horario de atendimento 8 CONTRATANTE, que sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;
Manter sede, filial ou escritorio em Séo Luis/MA com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragéo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

A Contratada devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacédo
dos servicos, o0 cumprimento desta obrigacao.

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacfes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servi¢os e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

Fornecer aos seus funcionarios, integralmente, no primeiro dia més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentacéo, de acordo com o horério de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacao
trabalhista, vale-transporte, vale-refei¢éo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE;

Fornecer aos Gestores do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cpia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, em agéncias situadas no Maranh&o, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas;

Né&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;
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9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem
a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacao
dos servicos;

Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressées que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢fes
previdenciarias foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA saldé-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucgédo do
contrato, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo. A inadimpléncia da

CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade
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9.46.

9.47.
9.48.
9.49.

9.50.
9.51.

9.52.
9.53.

9.54.

9.55.

por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do
contrato;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados;

Coordenar e controlar a execugédo dos servigos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢do prevista na Resolugcéo n° 37/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, no tocante a vedacgédo de contratar a prestacdo de
servigos com empresa que tenha como socios, gerentes ou diretores, cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcGes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipdteses
mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

E vedado 8 CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo, observando-se, também, no que couber, a vedacao de reciprocidade
entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

As Empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

9.55.1. Relacéo dos empregados contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario do

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,

quando for o caso;
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9.55.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

9.55.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s Servicos;

9.55.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.55.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

9.56. Apresentar a relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o

vale transporte;

9.57. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.58. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.60. Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de

obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou
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9.61.

9.62.

9.63.

9.64.

9.65.

9.66.

9.67.

que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢édo, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

Autorizar a a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;
Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposigéo da Contratante;

A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a

situacéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;
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9.67.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no subitem

anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo

dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

9.67.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante

9.68.

para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17,
XI1, art.30, 81°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

9.68.1. Para efeito comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio

9.69.

9.70.

9.71.

9.72.

9.73.

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao;
Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;
Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico;
Cumprir durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;
Cumprir além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;
A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacao de servicos;

9.73.1. O Termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
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9.74.

9.75.

9.76.

10.
10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Para fins de comprovacédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacéo, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

Os Contratos de prestacao de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra do Ministério Publico do Estado do Maranhéo reservardao, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas para mulheres em situagéo de vulnerabilidade econdmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006, desde que
atendidos os requisitos de qualificacdo profissional exigidos, nos termos do Ato Regulamentar
17/2025

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucdo dos
Servicos;

Efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas em contrato;

Disponibilizar os veiculos a serem utilizados para a prestacao dos servicos, objeto desta
contratacao.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicgos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condi¢fes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retences tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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10.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacOes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicoes e 0s
treinamentos que se verificarem necessarios;

10.11. Expedir ordem de servico;

10.12. Efetuar devolucdo da garantia da execugdo contratual 8 CONTRATADA, conforme as
disposicdes do Contrato e Edital;

10.13. Solicitar o reparo, a corre¢do a remogéo, a substituicéo, a alteracao e/ou refazimento dos
servicos ndo aprovados pela FISCALIZACAO;

10.14. Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa cumprir suas
obrigac@es dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia eno Edital e seus
anexos.

10.15. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportarse
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao
usuario;

10.15.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.15.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

10.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢es trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.16.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

10.16.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.16.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extin¢do do contrato;
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10.17. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo

dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢ao ou

rescisdo do contrato;

10.18. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato;

10.19. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.20. Assegurar que 0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacao de precos para cada
ocupacdo/cargo, sendo detalhados os precos unitérios e o preco global para cada item;

As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memdarias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composic¢do de custos e formacao de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise
por parte da area técnica.

A licitante devera encaminhar junto com as Planilhas, uma copia dos Acordos, dos Dissidios
ou das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulacdo dos precos;
As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagfes de
custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera observar
as orientagdes/informacdes, referentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho e demais valores
e percentuais utilizados como parametro pela Procuradoria Geral de Justica;

A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos resultara na desclassificacdo da
proposta

A Procuradoria Geral de Justica podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos

apresentada, sendo que a identificacdo da incluséo de informacGes e/ou valores em
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desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

11.8. A inobservancia do prazo fixado pela Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o para a
entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdo da proposta.

11.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitagdo da proposta, a Procuradoria podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoracao do
preco proposto.

11.10. A planilha devera ser elaborada com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho e a
retencdo dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas legais;

11.11. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, obrigacGes sociais
e trabalhistas ou previdenciarios, seguros, impostos, taxas, contribuicdes, encargos sociais e
comerciais, transporte, alimentacdo, uniformes, treinamento, despesas administrativas e lucros
e demais insumos necessarios a composicao do pre¢o proposto;

11.12. A proposta da licitante deve apresentar memoria de calculo detalhada que contenha a
metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicéo de custos e formacéo de
precos do posto de servigo envolvido na contratacao.

11.13. Informar o salério de um empregado, observando o valor-base da categoria estabelecido em
convencdo coletiva de trabalho;

11.14. Na planilha de formacao de precos da categoria motorista deve-se cotar 150 diarias mensais
para a categoria de motorista;

11.15. O valor da diaria sera pago somente se houver o efetivo deslocamento;

11.16. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

11.17. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as demais disposicOes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

11.18. Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto

na convencao coletiva de trabalho;
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11.19. Informar o nimero de empregados da categoria previsto no Termo de Referéncia.

11.20. As propostas deverdo conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes

coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos, indicadas neste

Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de

Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. I11 do art. 21 da Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

11.21. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou as Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo

nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercéo na proposta de valor

referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante devera

apresentar os documentos comprobatorios e a memoria de calculo que serviram de base para a

definicdo desses valores em sua planilha.

11.22. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem, mesmo ap6s
nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificacdo da proposta.

11.23. As propostas deverdo conter indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes

coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos, indicadas neste

Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cadigo Brasileiro de

Ocupagdes — CBO, segundo disposto na IN n° 5, de 26 de maio de 2017

11.24. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, 0s valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

11.25. As Empresas deverdo observar as disposi¢fes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até 0 momento da formulacdo de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentério de Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social.

11.26. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacéo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de

sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.
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11.27. Conforme Simula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica— IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA

11.28. O montante de que trata o aviso previo trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

11.29. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o

entendimento esposado pelo TCU deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,

Tributos e Lucro”.

11.30. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributacdo
a0 gual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU-
Plenario n.° 2.647/2009).

11.31. A Licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de tributacdo, a

fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opc¢ao tributéria.

11.32. Para as Empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
ndo sera admitida, em nenhuma hipédtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

11.33. As Empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuices), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e
as planilhas;

11.34. Caso a Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo- cumulativa em

apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio
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efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), podera apresentar o calculo considerando

apenas 0s meses em que houve recolhimento.

11.35. Caso a Licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacéo de incidéncia
ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracao do percentual médio efetivo
pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda
assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicéo para o PIS/PASEP e
para a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da
proposta.

11.36. Considerando-se que a contratacao de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra,
para fins tributarios no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da
Lei n®8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucao
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser CONTRATADA, podera nao se beneficiar da condicdo de optante e, nessa hipdtese,
estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO
SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAQAO,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XI1, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 11,
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes. (Acérddao TCU
797/2011 — Plenério e IN SLTI n° 2/2008).

11.37. A Licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opcao pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica

exclusivamente a atividade de limpeza e conservacdo, ou a exerce em conjunto com outras

atividades para as quais ndo seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao

caput do art. 17 (e incisos), c/c 0 § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°
123/2006.

11.38. Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 25.25.1, ficara IMPEDIDA
DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE
NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposic¢des da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérddo TCU n.° 797/2011 — Plenério.

11.39. Na hipdtese aventada no subitem 10.24.2, a licitante optante pelo Simples Nacional, que,

porventura venha a ser CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, até o ultimo dia atil do
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més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacdo, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mado de obra (situacdo que gera vedacao a opgdo por
tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acorddo TCU n.° 2.798/2010 — Plenario e IN SLTI n°
2/2008).

11.40. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo
assinalado acima, a PGJ/MA, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

11.41. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 10.24.1, a licitante podera
apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar
o disposto no 8 5° - C, do art. 18. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar,
hipGtese em que ndo estard incluida no Simples Nacional a Contribuicéo Patronal
Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a
legislacdo prevista para 0s demais contribuintes ou responsaveis.

11.42. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pre¢os serdo as Convencoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagao por tais
instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente.

11.43. Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias efetivamente
trabalhados;

11.44. Informar o valor de outros insumos, desde que constem do Termo de Referéncia ou da
Convencéo Coletiva de Trabalho;

11.45. Todos os os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneracao conforme convencao coletiva de trabalho em vigor para 0s
sindicatos correspondentes, sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto salarial da categoria

profissional ou o salario-minimo nacional, o que for maior;
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11.46. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada ou o salario-minimo nacional, o que for maior, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

11.47. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

11.48. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

11.49. Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

11.50. O valor informado no modulo 2-beneficios mensais e diarios- devera ser o custo real do
insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

11.51. O valor informado no Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro é obtido aplicando-se
o0 percentual sobre o valor do faturamento.

11.52. O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias.

11.53. O aviso prévio trabalhado serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do Contrato.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

12.1.1. Der causa a inexecucéo parcial do Contrato;

12.1.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

12.1.5. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execu¢do do Contrato;

12.1.6. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do Contrato;

12.1.7. Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

12.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
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observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e méximo de 6 (seis) anos. (art. 156, §85°, da Lei n°
14.133, de 2021;
12.3. Multa de:

12.3.1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor anual do
contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagéo ou reposicdo da garantia.

12.3.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

12.3.3. Compensatoria, para as infragcdes previstas nos subitens 12.1.5 a 12.1.8 de 5% a 15% do
valor do contrato;

12.3.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista no subitem 12.1.3 de 20% a
30% do valor do contrato;

12.3.5. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das

tabelas 1 e 2, abaixo;
12.35.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
12.4. As sancg0es previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.2., 12.2.1, poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

12.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le?2:
Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
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1 Permitir a presenga de empregado ndo Por empregado
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, ou por
mal apresentado e/ou sem craché ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a Por empregado e
execugao dos servigos por dia

3 Executar  servico  incompleto,  paliativo, Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementar

4 Fornecer informagdo pérfida de servico ou Por ocorréncia
substituicdo de material

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais posto

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou Por ocorréncia
dolo de seus agentes.

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais

10 Retirar das dependéncias da Procuradoria-geral de Por item e por
Justica quaisquer equipamentos ou materiais, ocorréncia
previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do
responsavel

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo Por empregado e
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da por ocorréncia
CONTRATANTE

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por funcionario
a pontualidade de seu pessoal e por dia

13 Substituir empregado  que  tenha Por funcionéario
conduta inconveniente ou incompativel com suas e por dia
atribuicoes

14 Manter a documentacao de habilitacao atualizada. Por item e por

ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido  pelo Por ocorréncia
contrato ou determinado pela FISCALIZACAO

16 Cumprir determinagdo da Por ocorréncia
FISCALIZACAO para controle de acesso de seus
funcionarios

17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO

18 Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos. Por ocorréncia

19 Efetuar o pagamento de salarios, vales- Por dia e por
transportes, vale-refei¢do, seguros, encargos ocorréncia
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
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despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avengadas

20 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 Por dia
(seis) meses.

21 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na Por ocorréncia e
cidade local de prestacdo dos servigos por dia

22 Apresentar, quando solicitado, documentagdo Por ocorréncia e
fiscal, trabalhista e previdenciaria. por dia

23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por ocorréncia e
empregados, em agéncias localizadas na cidade por dia
local da prestagdo dos servigos.

24 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Por item e por
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

25 Indicar e manter durante a execucao do contrato Por ocorréncia
0s prepostos previstos no edital/contrato;

26 Providenciar treinamento para seus funcionarios Por ocorréncia
conformeprevisto na relagdo de obrigacdes da
CONTRATADA

12.6. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,

a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°

14.133, de 2021).

12.7. Todas as previstas neste termo de referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.8. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. Se a multa aplicada e as indenizaces cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°

14.133, de 2021).

12.10. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

12.11. Aaplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos

do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar

e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.12. Naaplicacdo das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

12.12.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.12.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.12.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.12.4. Os danos que dela provierem para o Contratante.

12.12.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.13. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Projeto Basico ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.16. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

12.17. Os débitos do Contratado para com a Procuradoria Geral de Justica, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao
ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA REPACTUAC}AO DOS PRECOS CONTRATADOS

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-
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financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.2.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: 0 prazo de um ano contado da data da apresentacao
da proposta obedecendo os termos do art. 135, I, Lei 14.133/2021;

13.3. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

13.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.

13.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos iNnSUMOS necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, 8 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio

coletivo de trabalho.

13.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2° da
Lei n.° 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
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comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria

profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra

decorrente desses instrumentos.

13.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual,
caso 0 Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracao

como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

13.9. A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracéo.

13.10. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou

Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

13.11. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

13.12. A repactuacdo dos demais custos relativos a médo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento

apresentado pela empresa no momento da licitacao).

13.13. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, com base

na seguinte formula:
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R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado

a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

de apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
13.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

13.15. Nas aferices finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado

sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.16. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por

meio de termo aditivo.

13.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

13.19. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga

normativa que fundamenta a repactuacao.

13.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagtes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao

das repactuacdes futuras.
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13.21. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.22. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

13.23. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de precluséo.

13.24. A extin¢do do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada

tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

13.25. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 3 meses, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatdria da variagcdo dos custos a

serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

13.26. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variacdo dos

custos.
13.27. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

13.28. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.29. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que

se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

13.30. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s

pregos contratados.
13.31. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
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14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de execucéo

14.2. O regime de execucdo do contrato serad de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Exigéncias de habilitacdo
Qualificagdo Técnica

14.3. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac6es e das condi¢bes

locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo;

14.3.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.
Qualificagdo Técnico-Operacional

14.4. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servi¢o similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,

ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.5. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a

contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.5.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes;

14.5.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados nos termos do
art. 19, 8 7° da IN 02/2008.

14.6. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

14.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da

empresa licitante.
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14.8. O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros

documentos.

14.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.10. Declaracgéo de que o licitante possui ou instalara escritorio em lugar previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia

do contrato.

14.11. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade

emissora.

14.12. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10

e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 19.425.830,10 (dezenove milhdes quatrocentos
e vinte e conco mil oitocentos e trinta reais e dez centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela abaixo, tendo como base de formacdo a Convencdo Coletiva 2025/2027 n° MA192/2025,
Consolidacdo das Leis do Trabalho; e nas Instru¢cbes Normativas 05/2027 e 07/2018.

Valores Totais Mensal Anual Quinquenal
Valores sem a diria 278.601,83 3.343.222,02 16.716.110,10
2.709.720,00
Valores Estimativo Diérias 45.162,00 541.944,00
VALOR TOTAL COM 19.425.830,10
DIARIAS 323.763,83 3.885.166,02

15.2. Na estimativa de precos foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 de n°

MAZ192/2025 e foram consideradas as seguintes categorias/toneladas:
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Coordenadoria de Servigos Gerais

CATEGORIA B Motorista de 0 a 7 toneladas
CATEGORIA D Motorista de 7,1 a 15 toneladas

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento da Procuradoria Geral de Justica do Maranhao.

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17.  DISPOSICOES GERAIS

17.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
17.1.1. ANEXO I - Planilha de Custo de Formacdo de Preco

17.1.2. Convencao Coletiva 2025/2027 n° MA192/2025

Sao Luis, 15 de outubro de 2025

Assinado de forma digital
ERICKSON FILLIPPHE por ERICKSON FILLIPPHE

MARQUES MARQUES
MENEZES:03695624 MENEZES:03695624370
370 Dados: 2025.10.15

14:54:57 -03'00'
Erickson Fillipphe Marques Menezes
Coordenador de Servicos Gerais

RAQUEL Assinado de forma

digital por RAQUEL

JATAY JATAY

CASANOVAS:67555420

CASANOVAS: 325
Dados: 2025.10.15

67555420325 14:44:51 -03'00"
Raquel Jatay Casanovas

Chefe de Secéo
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

1) MOTORISTA CAT. B

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

1 ]|Composicdo da Remuneracéo Percentual (%0) VALOR (R$)
A |Salério Base 100 1.722,46
B JAdicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D JAdicional Noturno 0 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F  ]Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.722,46
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0) VALOR (R%)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33 143,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 208,42
Total 20,43 351,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribucdes Percentual (%) VALOR (R$)
A ]INSS 20,00 414,87
B |Salario Educacédo 2,50 51,86




C |SAT 3,00 62,23

D |SESC ou SESI 1,50 31,12

E |SENAI - SENAC 1,00 20,74

F |[SEBRAE 0,60 12,45

G [|INCRA 0,20 4,15
H |JFGTS 8,00 165,95

Total 36,80 763,36

Submodulo 2.3 - Beneficios Menais e Diarios
2.3 |Beneficios Menais e Diarios VALOR (R$)

A [|Transporte 73,05
B JAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo 650,00

C [Plano de saude 344,78

D |Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 30,50

E |Outros (Exames) 0,00

Total 1.098,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 JEncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%0) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 351,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuces 763,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.098,33
Total 2.213,59
Maddulo 3: Proviséo para Rescisdo (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisdo para Rescisdo [ Percentual (%) | VALOR (R$) |




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,23
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,58
C  [Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,21 3,62
D JAviso Prévio Trabalhado 1,94 33,42
E JlIncidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 12,23
F |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 66,83
Total 123,91
Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33 143,48
B  |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 9,57
C JSubstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,48
D [|Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 1,44
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,64
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 155,60
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela IN n® 07/2018)
4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacgéo dada pela IN n° 07/2018)

| 4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Percentual (%) | VALOR (R$) |




4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00 155,60
4.2 ]Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 155,60
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 JInsumos Diversos VALOR (R$)
A JUniformes 59,82
B [Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D JOutros (especificar) 0,00
Total 59,82

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00 213,77
B JLucro 5,00 224,46
C |Tributos 8,65 446,34
C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 188,34
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 258,00
Total 0,00 884,56

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 1.722,46
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.213,59
C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,91
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 155,60




E |M(’)dulo 5 - Insumos Diversos 59,82

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.275,38

F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 884,56

Valor total por empregado 5.159,95




3) MOTORISTA CAT. B 12 x 36 - DIURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 JComposicdo da Remuneragio Percentual (%) VALOR (R$)
A |Salério Base 100 1.722,46
B JAdicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D ]Adicional Noturno 0 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F  ]Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.722,46

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33 143,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 208,42
Total 20,43 351,90

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribugdes Percentual (%) VALOR (R$)
A ]INSS 20,00 414,87
B |Salario Educacéo 2,50 51,86
C |SAT 3,00 62,23




D |SESC ou SESI 1,50 31,12
E [|SENAI - SENAC 1,00 20,74
F |SEBRAE 0,60 12,45
G [|INCRA 0,20 4,15
H |FGTS 8,00 165,95
Total 36,80 763,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Menais e Diarios

2.3 |Beneficios Menais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte 22,65
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacdo 650,00
C |Plano de salde 344,78
D JAuxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 30,50
E |Outros (Exames) 0,00
Total 1.047,93

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) VALOR (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 351,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuces 763,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 1.047,93
Total 2.163,19

Médulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisdo para Rescis&o Percentual (%) VALOR (R9)

A JAviso Prévio Indenizado 0,42 7,23




B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,58
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,21 3,62
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94 33,42
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 12,30
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 66,83
Total 123,97
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33 143,48
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 9,57
C  |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,48
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 1,44
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,64
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 155,60

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n® 07/2018)

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais 0,00 155,60




4.2 [substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 155,60
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A JUniformes 59,82
B |Materiais 0,00
C JEquipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total 59,82

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00 211,25
B JLucro 5,00 221,82
C [Tributos 8,65 441,08
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 186,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,96
Total 0,00 874,15

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execuc¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 1.722,46
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.163,19
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,97
D |Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 155,60




E |M()dulo 5 - Insumos Diversos 59,82
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.225,05

F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 874,15
Valor total por empregado 5.099,20




4) MOTORISTA CAT. B 12 x 36 - NOTURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 JComposi¢io da Remuneragéo Percentual (%0) VALOR (R$)
A |Salério Base 100 1.722,46
B JAdicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D |Adicional Noturno 0 200,94
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 172,18
F  ]Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.095,58

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33 174,56
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 253,57
Total 20,43 428,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribucdes Percentual (%) VALOR (R$)
A ]INSS 20,00 504,74
B |Salario Educacéo 2,50 63,09
C |SAT 3,00 75,71




D |SESC ou SESI 1,50 37,86
E |SENAI - SENAC 1,00 25,24
F JSEBRAE 0,60 15,14
G [|INCRA 0,20 5,05
H |FGTS 8,00 201,90
Total 36,80 928,72
Submodulo 2.3 - Beneficios Menais e Diarios

2.3 |Beneficios Menais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte 22,65
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo 650,00
C [Plano de saude 344,78
D JAuxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 30,50
E |Outros (Exames) 0,00
Total 1.047,93

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) VALOR (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 428,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribucdes 928,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 1.047,93
Total 2.404,78

Mddulo 3: Proviséo para Rescisdo (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisdo para Rescis&o Percentual (%) VALOR (R9)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,80




B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,70
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,21 4,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 40,65
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras ContribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 14,96
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 81,31
Total 150,83
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33 174,56
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 11,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,58
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 1,75
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,78
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 189,31

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°® 07/2018)

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais 0,00 189,31




4.2 [substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 189,31
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A JUniformes 59,82
B [Materiais 0,00
C JEquipamentos 0,00
D JOutros (especificar) 0,00
Total 59,82

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00 245,02
B JLucro 5,00 257,27
C [Tributos 8,65 511,58
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 215,87
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 295,71
Total 0,00 1.013,86

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.095,58
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.404,78
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 150,83
D |Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 189,31




E |M(’)dulo 5 - Insumos Diversos 59,82
Subtotal (A+B+C+D+E) 4,900,32

F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.013,86
Valor total por empregado 5.914,18




4) MOTORISTA CAT. B COM GRATIFICACAO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 JComposi¢io da Remuneragéo Percentual (%0) VALOR (R$)
A |Salério Base 100 1.722,46
B JAdicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D ]Adicional Noturno 0 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F |Gratificagdo 30% 516,74
Total 2.239,20

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33 186,53
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 270,94
Total 20,43 457,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribucdes Percentual (%) VALOR (R$)
A ]INSS 20,00 539,33
B |Salario Educacéo 2,50 67,42
C |SAT 3,00 80,90




D |SESC ou SESI 1,50 40,45
E |SENAI - SENAC 1,00 26,97
F |SEBRAE 0,60 16,18
G [|INCRA 0,20 5,39
H |FGTS 8,00 215,73
Total 36,80 992,37
Submédulo 2.3 - Beneficios Menais e Diarios

2.3 |Beneficios Menais e Diarios VALOR (R$)
A [|Transporte 73,05
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo 650,00
C [Plano de saude 344,78
D JAuxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 30,50
E |Outros (Exames) 0,00
Total 1.098,33

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) VALOR (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 457,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribucdes 992,37
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 1.098,33
Total 2.548,17

Médulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisdo para Rescis&o Percentual (%) VALOR (R9)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,40




B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,75
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,21 4,70
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 43,44
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras ContribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 15,99
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 86,88
Total 161,17
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33 186,53
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 12,44
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,62
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 1,87
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,83
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 202,28

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°® 07/2018)

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 JSubstituto nas Auséncias Legais 0,00 202,28




4.2 [substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 202,28
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A JUniformes 110,20
B [Materiais 0,00
C JEquipamentos 0,00
D JOutros (especificar) 0,00
Total 110,20

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00 263,05
B JLucro 5,00 276,20
C [Tributos 8,65 549,23
C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 231,76
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 317,48
Total 0,00 1.088,49

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.239,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.548,17
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 161,17
D |Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 202,28




E |M(’)dulo 5 - Insumos Diversos 110,20
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.261,02

F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.088,49
Valor total por empregado 6.349,51




5) MOTORISTA CAT.D

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 ]Composi¢io da Remuneragéo Percentual (%0) VALOR (R$)
A |Salério Base 100 2.238,17
B JAdicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D ]Adicional Noturno 0 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F  ]Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.238,17

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33 186,44
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 270,82
Total 20,43 457,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribugdes Percentual (%) VALOR (R$)
A ]INSS 20,00 539,09
B |Salario Educacéo 2,50 67,39
C |SAT 3,00 80,86
D |SESCou SESI 1,50 40,43




E |SENAI - SENAC 1,00 26,95
F |SEBRAE 0,60 16,17
G |INCRA 0,20 5,39
H |FGTS 8,00 215,63
Total 36,80 991,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Menais e Diarios

2.3 |Beneficios Menais e Diarios VALOR (R$)
A [|Transporte 42,11
B JAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo 650,00
C [Plano de saude 344,78
D |Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 30,50
E |Outros (Exames) 0,00
Total 1.067,39

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 457,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuces 991,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.067,39
Total 2.516,57

Mddulo 3: Proviséo para Rescisdo (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,40
B Jincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,75




C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,21 4,70
D JAuviso Prévio Trabalhado 1,94 43,42
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribui¢fes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 15,89
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 86,84
Total 161,00
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33 186,44
B  |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 12,43
C JSubstituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,62
D [|Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 1,87
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,83
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 202,19

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacgéo dada pela IN n° 07/2018)

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00 202,19
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00 0,00




Total

0,00

202,19

Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 JInsumos Diversos VALOR (R$)
A JUniformes 59,82
B [Materiais 0,00
C  |Equipamentos 0,00
D JOutros (especificar) 0,00
Total 59,82

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A ]Custos Indiretos 5,00 258,89
B JLucro 5,00 271,83
C [Tributos 8,65 540,54
C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 228,09
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 312,45
Total 0,00 1.071,26

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.238,17
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.516,57
C [Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo 161,00
D [Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 202,19
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 59,82




Subtotal (A+B+C+D+E)

5.177,75

F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1.071,26

Valor total por empregado

6.249,01




Item Categoria Qtde | Valor Unitario (R$) | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
01 |Motorista Cat. B (44 horas) 29 5.159,95 149.638,43 1.795.661,18
02 |Motorista Cat. B (12 x 36) Diurno 2 5.099,20 10.198,40 122.380,80
03 |Motorista Cat. B (12 x 36) Noturno 2 5.914,18 11.828,36 141.940,32
04 |Motorista Cat. B ¢/ grat. (44 horas) 7 6.349,51 44.446,56 533.358,67
05 |Motorista Cat. D (44 horas) 10 6.249,01 62.490,09 749.881,05

Total 50 278.601,83 3.343.222,02




