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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada, que compreendera além de méo de
obra, 0 emprego de todos 0s equipamentos, EPIs e ferramentas, necessarios a execucao dos
servigos, nos prédios onde funcionam a Procuradoria Geral de Justica, Promotorias de
Justica da Capital, Centro Cultural, Almoxarifado, Comarcas de Sao José de Ribamar e Paco
do Lumiar.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranca Armada visa, principalmente, dotar o MPMA de profissionais capacitados para a
execucdo desses servigos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranca
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalacbes do MPMA,
visando obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta instituicéo,
favorecendo o cumprimento da missdo institucional, bem como prevenir a depredacéo,
violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras acGes que redundem em dano ao patriménio,
decorrente da acao de terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo. Observa-se ainda que,
as atividades a serem executadas ndo configuram missdo institucional do MPMA, sendo tdo
somente atividades materiais acessorias, complementares ou instrumentais as atividades que
se mostram essenciais a sua consecucao;

2.2 A Lei n? 12.694, de 24 de julho de 2012, incorporou, na base juridica nacional,
significativos avangos na promogédo da seguranca institucional no &mbito da Justica, por
estabelecer que os Tribunais estdo autorizados a adotar medidas para reforcar a seguranca
dos prédios da Justica, com instalacdo e uso naqueles locais de controle de acesso com
identificacdo, cAmeras de vigilancia e aparelhos detectores de metais, medidas essas que
devem ser replicadas no Ministério Publico.

2.3 Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores, dirigentes e autoridades deste Ministério Publico Estadual de
atribuicOes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacdo de servicos terceirizados.

2.4 Devido a importéncia destes servigos e com o intuito de sempre melhor atender a este
Ministério Publico, faz necessaria a contratacdo de empresa, uma vez que este 6rgao publico
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ndo dispbe de recursos materiais € humanos no Quadro de Pessoal para realizacdo dessa
atividade.

3 DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM

Cidade

Endereco

DESCRICAO

Prédio Sede -
PGJ

Av. Prof. Carlos Cunha,
s/n, Jaracaty

02 (um) postos de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

02 (um) postos de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

PROMOCAP

Av. Prof. Carlos Cunha,
s/n, Jaracaty

02 (um) postos de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

02 (um) postos de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

Centro
Cultural

Rua Osvaldo Cruz, 1396,
Centro

01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

01 (um) posto de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

Almoxarifado

Estrada da Vitoria,
2.409, bairro
Castelo

Monte

01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

01 (um) posto de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.
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01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
. . dois vigilantes em turnos de 12x36
x .| Rua Jose Maria
5 PJ Sdo José Santiago, s/n, esquina com horas.
de Ribamar L 01 (um) posto de 12 (doze) horas
a 28 de Julho )
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.
01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
PJ Paco do|Av. 13, Quadra 145, 05,| horas.
Lumiar Maiobao 01 (um) posto de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

3.1 AtribuicGes gerais dos prestadores de servicos:

3.1.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

3.1.2 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, da Policia Militar — 190, do Corpo de Bombeiros — 193, dos responsaveis pela
Administracéo e outros de interesse e indicados para 0 melhor desempenho das atividades-
fim;

3.1.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas do fiscal da Contratante, bem como
as que entender oportunas;

3.1.4 Auxiliar o servigo de recepcdo dos prédios especificados no item 3.1 no sentido de
permitir 0 ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.1.5 Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e
suas imediagdes;

3.1.6 Comunicar a area de seguranca da contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patrimonio da contratante;
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3.1.7 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.1.8 Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e de pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, o6rgao de lotacdo, quando for o caso;

3.1.9 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
este esteja devido e previamente autorizado pela Contratante ou responsavel pela instalacao;

3.1.10 Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

3.1.11 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacGes;

3.1.12 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

3.1.13 Executar as rondas diarias conforme orienta¢des recebidas do fiscal da Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e para a manutencdo da tranquilidade
nas instalagoes;

3.1.14 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

3.1.15 Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

3.1.16 A programacdo dos servicos serd feita periodicamente por fiscal da Contratante e
deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento cordial e de forma a garantir as
condicdes de seguranca da informacdo, de recursos humanos, de materiais, de areas e de
instalacOes.

3.1.17 Encaminhar a recep¢do, pessoas estranhas aos quadros desta PGJ/MA,;

3.1.18 Retirar do interior do predio pessoas nao autorizadas a permanecer nas dependéncias
das Promotorias de Justica;

3.1.19 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

3.1.20 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo
de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeragéo do patrimonio;
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3.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.1.22 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados & Seguranca ou ao seu
superior;

3.1.23 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

3.1.24 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

3.1.25 Operar as maquinas de raios-X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepgdes da CONTRATANTE, caso exista;

3.1.26 Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de
acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em leis e normas, treinamentos e
manuais pertinentes;

3.1.27 Garantir a destinagdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;

3.1.28 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

3.1.29 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

3.1.30 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

3.1.31 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

3.1.32 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

3.1.33 Tratar a todos com urbanidade;
3.1.34 Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

3.1.35 Atender outras determinacgdes constantes no Procedimento Operacional PadrdoPOP
de Vigilancia Armada da PGJ/MA,;
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3.1.36 Portar a arma somente no coldre, mantendo atencao para que o fecho de seguranca do
coldre permaneca sempre travado;

3.1.37 Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

3.1.38 Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢édo antes de entrega-la ao
substituto;

3.1.39 N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

3.1.40 Zelar pela preservagéo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necessario;

3.1.41 Atender a Fiscalizagdo da Contratante;

4 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DOS LOCAIS DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

4.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano de
prestacdo de servicos, conforme artigo 57, inciso 1, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

4.1.1 Prestacdo regular dos servicos;

4.1.2 Nao aplicacdo de punicBes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto
quanto a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

4.1.3 Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;

4.1.4 Manutencdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracao;
4.1.5 Concordéancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagéo; e

4.1.6 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de habilitagéo.
4.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;

4.3 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo de
aditivo;
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4.4 Os servigos serdo prestados nos locais especificados no item 3, ou em qualquer outro
local onde vir a funcionar as Promotorias citadas, ou em outros municipios que abrange a
mesma conveng&o coletiva.

5 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

5.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo
da conformidade da prestacdo dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucgéo contratual s&o o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para
0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacéo
de sanc¢0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

5.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execu¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério, de acordo com as seguintes disposicoes:

5.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc@es, extin¢do do
contrato, dentre outros;

5.3.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

5.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
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5.3.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacéo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

5.4. A gestéo e fiscalizaco administrativa do contrato ficara a cargo da Coordenadoria de
Servigcos Gerais, atribuidas aos servidores ERICKSON FILLIPPHE MARQUES
MENEZES e SARAH SOARES LEMOS MARTINS, respectivamente, e suplente de
fiscal o servidor ROBERT JOSE PEREIRA COSTA,; enquanto a fiscalizacio técnica do
contrato cabera a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, exercida pela MAJ
QOP REGINA CLAUDIA DOS SANTOS GOMES, Chefe da Secdo de Seguranca
Institucional da PGJ/MA;

5.4.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto contratado seré& exercido cumulativamente
com os servidores lotados em cada Unidade Ministerial, que deverdo atestar o cumprimento
da execucéo dos servicos.

5.5. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.6. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

5.6.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

5.6.2. A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.6.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

5.6.4. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacé@o dos servigos.

5.6.5. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
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responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.6.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

5.6.7. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

5.7. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

5.9.1. Nédo havendo quitacdo das obrigac6es por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

5.9.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

5.9.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

5.10. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
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e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

5.11. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

5.12. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.13. Durante a vigéncia do contrato a ser firmado, a CONTRATADA deve manter preposto,
aceito pela Administracdo da Contratante, para representa-la sempre que for necessario.

6 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos ao
local de prestacdo do servico;

6.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

6.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcgdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

6.5 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.6 Designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizag&o.

6.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e
0s treinamentos que se verificarem necessarios.
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7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1  Entregar a Nota Fiscal/Fatura, acompanhadas do comprovante de recolhimento do
ISS, até o dia 1° do més subsequente;

7.2 Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilante expedido por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas, devendo os vigilantes serem submetidos a analise da
Administracéo;

7.3 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicgos, a
méo de obra nos respectivos Postos, mediante escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

7.4 Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Vigilantes:

* 02 (duas) calcas;

» 03 (trés) camisas de mangas compridas ou curtas;

» 02 (dois) cintos de nylon;

* 02 (dois) pares de sapatos/coturnos;

» 03 (trés) pares de meias;

* 02 (dois) quepes ou similar, com emblema;

* 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);

+ crachj;

+ revolver calibre 38 ou pistola calibre 380;

* munigéo calibre 38 ou 380;

* cinto com coldre e baleiro;

« distintivo tipo broche;

* livro de ocorréncia;

* cassetete ou tonfa;

* apito;

 cordé&o de apito;

* 01 (uma) lanterna de 03 pilhas;

* 02 (dois) radios de comunicacdo interna completo, do tipo “walkie talkie”, para
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, com alcance de no minimo 03 (trés)
quildmetros e com mais 01 (uma) bateria/pilha recarregavel de reserva;

» Coletes a prova de balas;

7.5  N&o repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;
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7.6 Apresentar a Administracdo o numero do lote da municéo, a relacdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas
pela mao de obra no Posto;

7.7 Fornecer armas, municdes, inclusive reservas, e respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantagéo do Posto;

7.8 Oferecer municbes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de munigdes recarregadas ou fora do prazo de validade;

7.9  Prever toda a médo de obra necessaria para garantir a operacdo do posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

7.10 Efetuar a reposicdo da mdo de obra no Posto em carater imediato, em eventual
auséncia de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

7.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacBes da mesma;

7.12 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da médo de obra, nédo
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

7.13  Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e de Medicina do
Trabalho;

7.14 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacGes onde houver prestacao de servicos;

7.15 Inspecionar os Postos de servigos, por meio de seus supervisores, N0 minimo uma vez
a cada 72 (setenta e duas) horas, em dias e periodos alternados, elaborando “registros de
inspecao” a serem entregues ao setor competente;

7.16 Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, depois de esgotados todos 0s
outros meios para a solucao de eventuais problemas;

7.17 A utilizagdo da forca fisica somente sera empregada em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patrimdnio da contratante, depois de esgotados todos 0s outros
meios para a solucao de eventual problema, inclusive, se for o caso, acionando-se a Policia
Militar.

7.18  Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucéo dos servigos, tais como:
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a) salarios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribuicoes;

d) indenizacoes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdo;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

7.19  Apresentar, sempre que for solicitada pela contratante, copia do comprovante de
recolhimento previdenciério.

7.20  Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo;

7.21  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante;

7.22  Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto da Contratante;

7.23  Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados
para uso durante a execucdo dos servicos, sendo 0s mesmos de primeira qualidade e em
quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada seis meses, resguardado a
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;

7.24  Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
ora assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento
licitatorio;

7.25  Submeter a fiscalizacdo da Secdo de Seguranga Institucional a relacdo de empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacao;

7.26  Comprovar a qualguer tempo, sempre que solicitado pela Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas;

7.27  Indicar a Contratante 0 nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicac6es ou transmiti-las ao érgdo/executor incumbido
da fiscalizagéo do contrato;

7.28  Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimoénio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area
de prestacéo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢cdes previstas no contrato;
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7.29  Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servigos e no menor espaco de tempo possivel reduzir
a escrito a comunicacéo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

7.30  Cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato quanto a execucgéo e
horario de realizacdo dos servigos, bem como da permanéncia e da circulagdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

7.31  Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissao como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames médicos exigidos,
mantendo 0s respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelo executor do
contrato;

7.32  Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observada a qualificacdo
minima exigida neste Termo;

7.33  Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamentos necessarios a boa execucao
dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

7.34  Substituir os empregados faltosos, bem como 0s que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo necessaria e o horério
a ser cumprido;

7.35  Apresentar 0s empregados substitutos em até uma hora ap6s a comunicacéo,
devidamente uniformizados e portando crachéas de identificacao;

7.36  Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

7.37  Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse
dos servicos, sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;

7.38  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.39  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;

7.40  Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios e outros procedimentos
necessarios a boa circulacdo de pessoas no interior das instalagoes;

7.41  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
independentemente da colocagdo de “relogios de ponto”, “bastdo de ronda” nos locais
determinados pela Administracdo, bem como as ocorréncias havidas;
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742  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

7.43  Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, das Justicas Federal e Estadual,
de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalacdes citadas no item 3;

7.44  N&o admitir como empregado, para a prestacdo dos servicos objeto deste termo de
referéncia, pessoa que seja parente até o terceiro grau de membros ou servidores pertencentes
ao quadro da Procuradoria-geral de Justica do Maranhdo, conforme determina o paragrafo
anico do art. 4° da resolu¢cdo CNMP n° 37/20009.

7.45  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.46  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
dos servicos contratados;

7.47 A Contratada é vedado transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato, ficando
obrigada perante a PGJ/MA, pelo exato cumprimento das obrigagdes contratuais;

7.48  Manter sede, filial ou escritério em Séo Luis/MA com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos 0s
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

7.48.1. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, 0 cumprimento desta obrigacao;

7.49 Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacoes:

7.49.1 Todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacédo social
e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época propria, vez que 0s
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.49.2 Todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

7.49.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencéo, conexdo ou continéncia;

7.49.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;
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750  Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto do contrato;

751  Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela Contratante:

7.51.1 As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagcdo nominal dos
empregados que atuardo na execugao dos servicos, mencionando os respectivos enderecos e
telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses
dados, conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

7.51.1.1Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de
novos empregados para prestacdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

7.51.2 Autorizacdo para a aquisi¢cdo e a posse de armas e municdes, conforme estabelece o
Art. 20 da Lei n°7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

7.51.3 Autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n°® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteracoes;

7.51.4 Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012 —
DPF/MJ de 10/12/2012, e suas altera¢oes;

7.52  Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e

“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste Termo
de Referéncia;

7.53  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

7.54  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.55 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.
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7.56  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

7.57  Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8 DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

8.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta Deposito Vinculada a que se refere o0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

8.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

8.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo V1I-B dareferida
norma.

8.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:
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8.4.1. 13° (décimo terceiro) salério;

8.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

8.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.

8.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

8.8. A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo da PGJ/MA para utilizar os valores
da CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, para
0 pagamento dos encargos trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgao contratante
os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seu respectivo
pagamento, conforme Ato Regulamentar n® 20/2018 -GPGJ.

8.8.1. A Procuradoria-Geral de Justica, por meio dos setores competentes, expedira, apés a
confirmacéo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo de que
trata 0 caput deste artigo, que sera encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

8.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovacéo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do ANEXO VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9 DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes técnicas, fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria de
Servigos Gerais, a documentacdo a sequir relacionada:

9.1.1. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela Contratante:

9.1.1.1. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas acompanhada da relacdo nominal dos
empregados que atuardo na execucdo dos servi¢os, mencionando os respectivos enderecos e
telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses dados,
conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

9.1.1.2. Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de
novos empregados para prestagdo dos servigos constantes do Termo de Referéncia e deste
contrato;

9.1.1.3. Autorizacdo para a aquisicdo e a posse de armas e municdes, conforme estabelece o
Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24/11/83;

9.1.1.4. Autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e a Portaria n® 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes;

9.1.1.5. Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n® 3.233/2012 —
DPF/MJ de 10/12/2012, e suas alteracoes;

9.1.1.6. Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte
de Arma”, que serdo utilizadas pela méo de obra nos Postos indicados no Termo de Referéncia
e neste Contrato;

9.1.1.7. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servigos.

9.1.1.8 Em nenhuma hip6tese ser& permitido o acesso as dependéncias da Procuradoria-geral
de Justica de funcionarios ndo inclusos na relagéo.

9.1.1.9 Qualquer alteragéo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

9.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, acompanhando a
Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado (copias autenticadas em cartorio ou
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copias simples acompanhadas de originais), quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

9.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

9.1.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

9.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

9.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

9.1.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

9.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.1.4. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢ao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

9.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

9.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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9.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.1.4.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no subitem 9.1 no
prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

9.1.4.6. Sempre que houver admissdo/demissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 9.1 acima deverao ser apresentados.

9.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciérias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

9.5 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

9.6 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:

9.6.1. Fiscalizac¢do inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

9.6.1.1. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informaces
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

9.6.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informac@es nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

9.6.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

9.6.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

9.6.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacOGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,
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9.6.1.6. Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

9.6.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

9.6.1.7.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for
0 caso;

9.6.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

9.6.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

9.6.1.7.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.6.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

9.6.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

9.6.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

9.6.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

9.6.3 O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura esta condicionado a apresentacdo das
seguintes comprovacoes:

9.6.3.1 Do pagamento da remuneracédo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou
fatura vencida compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual,
nominalmente identificados na forma do §4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos
continuados;

9.6.3.2 Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota
Fiscalizag@o ou Fatura que tenha sido paga pela Contratante;
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9.6.3.3 O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, devera ser de até 30 dias, contados da data de sua apresentagdo, ficando
suspenso enguanto a contratada ndo apresentar toda a documentacgéo prevista.

9.6.4. Fiscalizagéo diéria:

9.6.4.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

9.6.4.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢o, como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva
da CONTRATADA.

9.6.4.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados que
estéo prestando servigcos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

9.7 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

9.7.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

9.8. ACONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

9.8.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.9. ACONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

9.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA, a critério da CONTRATANTE;

9.9.2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

9.9.3. Cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
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9.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

9.9.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

10 DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

10.1 Recebida a documentacdo mencionada no item 9, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega a Procuradoria-geral de Justica e assina-la.

10.2 Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentacéo entregue, a CONTRATADA
tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia
da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da CONTRATADA
em situacdo irregular perante as obrigaces fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicarao
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do Sicaf e inscrito no Cadastro Estadual de Inadimplentes — CEl, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA
que:

11.1.1 Apresentar documentacao falsa;
11.1.2 Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
11.1.3 Falhar na execuc¢éo do contrato;
11.1.4 Fraudar na execucdo do contrato;
11.1.5 Comportar-se de modo inidéneo;
11.1.6 Cometer fraude fiscal;
11.1.7 Fizer declaragéo falsa.
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11.2 O retardamento da execucdo previsto no item 11.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

11.2.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

11.2.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.3 A falha na execuc¢do do contrato prevista no Item 11.1.3 estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do
Item 11.8, respeitada a graduacéo de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total
de 20 (vinte) pontos, cumulativamente:

Tabela 1 _ _

GRAU DA INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

11.4 O comportamento previsto no item 11.1.5 estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo nico, 96 e
97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

11.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e CEl,

11.7 As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

11.8 Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicard multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
TEM|DESCRIGAO GRAU|INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado oufl Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem ou por
crachd. ocorréncia
2 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucao dos|l Por empregado €|
Servigos. por dia
3 Executar servi¢co incompleto, paliativo, substitutivo comof2 Por ocorréncia
por cardter permanente, ou deixar de providenciar
recomposicdo complementar.
4 Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituicdo def2 Por ocorréncia
material.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou|6 Por dia e por
caso fortuito, os servicos contratuais. posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo dej3 Por ocorréncia
Seus agentes.
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins[b Por ocorréncia

diversos do objeto do contrato.
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3 Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que|6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

10 |Retirar das dependéncias da Promotoria de Justica Por item e por
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em|l ocorréncia
contrato, sem autorizacdo préevia do responsavel.

11 [Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co durante oj4 Por empregado €|

expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12

pontualidade de seu pessoal.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e all

Por funcionério ¢
por dia

13

incompativel com suas atribuicdes.

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou|l

Por empregado €|
por dia

14 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por
ocorréncia
15 [Cumprir horario estabelecido pelo contrato oufl Por ocorréncia

determinado pela FISCALIZACAO.

16

de acesso de seus funcionarios.

Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO para controle|l

Por ocorréncia

17

da FISCALIZACAO.

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar|2

Por ocorréncia

18 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

19 |Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, Por dia e por
valesrefeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem|2 ocorréncia
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

20 [Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses.|1 Por dia

21 |Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. 2 por dia
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22 |Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, Por ocorréncia e
em agéncias localizadas na cidade local da prestacédo dosj1 por dia
Servigos.

23 [Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
documentacao exigida no item 9. 1 por dia

24 |Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou| 1 |por dia
duvidas suscitadas durante a analise da documentacéao
exigida no item 9.

11.9 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 11.1;

11.10 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA;

11.11 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

11.12 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, ficaa CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacdo oficial.

11.13 Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.14 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE;

11.15 A aplicacdo das penalidades sera precedida do devido processo legal, garantida a
concessao da oportunidade de ampla defesa e contraditério a CONTRATADA, na forma da
lei.

12 DO PREPOSTO

12.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdo deverd constar 0 nome
completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacéo profissional e o nimero de telefone para contato;
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12.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua
competéncia,;

12.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

12.4 A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condic¢@es previstas no Edital;

13.2 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicao para a repactuacao.

14 DA VISTORIA

14.1 A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Gltimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

14.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

15 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1 Os servicos iniciar-se-d40 no primeiro dia Util apds o recebimento pela Contratada, da
ordem de servico, que devera ser emitida pela PGJ/MA em até 03(trés) dias Uteis, contados
do inicio da vigéncia do contrato.
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16 VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

16.1 O valor estimado foi obtido com base na média aritmética de trés propostas
apresentadas, na legislacao pertinente e na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 (N°
do Registro MTE: MA000031/2022) da Categoria Profissional;

16.2 VALOR MENSAL.: 187.201,53 (cento e oitenta e sete mil e duzentos e um reais e
cinguenta e trés centavos).

16.3 VALOR ANUAL.: 2.246.418,34 (dois milhGes e duzentos e quarenta e seis mil e
quatrocentos e dezoito reais e trinta e quatro centavos) conforme anexo | deste termo (quadro
resumo).

17 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacdo de precos para cada
ocupacdo/cargo, sendo detalhados os precos unitarios e o preco global para cada item,
conforme 0 modelo do ANEXO I;

17.2 As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composic¢do de custos e formacao de pregos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise
por parte da area técnica;

17.3 A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulagédo
dos precos;

17.4 As Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverao ser utilizadas como
base em eventuais repactuacoes ou revisdes de precos;

17.5 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientacGes/informacOes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Procuradoria Geral de Justica;

17.6 A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos resultard na desclassificacdo da
proposta;

17.7 A Procuradoria Geral de Justica podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer davidas ou complementar informacdes
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em
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desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta;

17.8 A inobservancia do prazo fixado pela Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o para
a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio
de informacGes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacdo da proposta;

17.9 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a Procuradoria podera determinar
a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promo¢do de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja
majoracao do preco proposto;

17.10 A planilha devera ser elaborada com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho e a
retencdo dos impostos devera ser feita com observancia das aliquotas legais;

17.11 No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, obrigacdes
sociais e trabalhistas ou previdenciarios, seguros, impostos, taxas, contribuicées, encargos
sociais e comerciais, transporte, alimentacdo, uniformes, treinamento, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a composi¢ao do preco proposto;

17.12 Na Proposta, a licitante deve apresentar memoria de calculo detalhada que contenha a
metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao de custos e formacao
de precos do posto de servigo envolvido na contratacao;

17.13 Informar o salario de um empregado, observando o valor-base da categoria
estabelecido em convencéo coletiva de trabalho;

17.14 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢Oes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

17.15 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢BGes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho;

17.16 Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quando
previsto na convencao coletiva de trabalho;

17.17 Informar o nimero de empregados da categoria previsto no Termo de Referéncia;

17.18 As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servicos, indicadas neste
Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
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Ocupacdes — CBO, segundo disposto na letra c, item 6.2 do Anexo VII da Instrucdo
Normativa n.° 05/2017;

17.19 Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados,
OU Mesmo Nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta
de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios e a memoria de calculo que serviram de
base para a definigdo desses valores em sua planilha;

17.19.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem, mesmo
apos nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificagdo da proposta;

17.20 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saléario
Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e
outros);

17.20.1 As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até 0 momento da formulacao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social;

17.20.2 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT” da
planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo;

17.20.3 A licitante deve apresentar, em conjunto com a proposta de precgos, a GFIP, ou outro
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante;

17.20.4 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acorddo n.° 288/2014 — Plenario), fica
vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagao de pregos,
ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de
custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada mediante
diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacdo da proposta;

17.20.5 Conforme Sumula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA;

"2023 — O Ministério Publico na protecao dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranca alimentar”
Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — Sdo Luis/MA
Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770

32/73



%

| I
‘f\‘_» R =
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

17.20.6 O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato;

17.20.7 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”;

17.21 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU — Plenario n.° 2.647/2009);

17.21.1 A licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas
na planilha conferem com sua opcdo tributaria;

17.21.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das
aliquotas relativas a P1S (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002
e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicoes;

17.21.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
ContribuicGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta
e as planilhas;

17.21.4 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o célculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento;

17.21.5 Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracdo do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados,
devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao
para 0 PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta;

17.22 Tributacdo sobre Faturamento:
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17.22.1 Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo
de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido durante a execuc¢do do
contrato;

17.23  Considerando-se que a contratacdo de servigos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterag®es, a licitante Microempresa —
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, poderad nao se beneficiar da condicdo de optante e, nessa
hipotese, estaré sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicfes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acdrddo TCU 797/2011
— Plenério e IN SLTI n° 2/2008);

17.23.1 A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opc¢do pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se
dedica exclusivamente a atividade de vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras
atividades para as quais ndo seja vedada a opcéo pelo Simples Nacional, em observancia ao
caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar
n.° 123/2006;

17.23.2 Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 17.24.1, ficara
IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal
pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Ac6rddo TCU n.° 797/2011 — Plenario;

17.23.3 Na hipétese aventada no subitem 17.24.2, a licitante optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser CONTRATADA, ap0s a assinatura do contrato, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao
a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acorddao TCU n.°
2.798/2010 — Plenério e IN SLTI n° 2/2008);

17.23.4 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo
assinalado acima, a PGJ/MA, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicacgdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue
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a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

17.24 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 17.24.1, a licitante
podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto,
observar o disposto no 8 5°— C, do art. 18. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei
Complementar, hipotese em que ndo estara incluida no Simples Nacional a Contribuicéo
Patronal Previdenciaria — CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a
legislacdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis;

17.25 A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais
instrumentos, 0 preco praticado no mercado ou apurado em publicacfes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente;

17.26 Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do Termo de Referéncia ou da
Convencéo Coletiva de Trabalho;

17.27 Todos os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneracdo conforme convencdo coletiva de trabalho em vigor para os
sindicatos correspondentes, sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto salarial da categoria
profissional ou o salario-minimo nacional, o que for maior;

17.28 As planilhas deverdo ser individualizadas por categoria, no entanto a proposta para
contratacdo tera que ser consolidada;

17.29 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada ou o salario-minimo nacional, o que for maior, o
Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta;

17.30 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazélo
implica a desclassificacdo da proposta;

17.31 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;

17.32 Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

17.33 O valor informado no modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
— devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado);

17.34 O valor informado no Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro é obtido
aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento;
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17.35 Nas eventuais prorrogacdes do contrato com dedicagédo exclusiva de mao de obra, 0s
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
eliminados como condicédo para a renovagao;

17.36 O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias;
18 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificacdo econémico-financeira:

18.1.1 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei
e regulamentos na data de realizagdo deste Pregédo, vedada sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste processo licitatorio;

18.1.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

18.1.3 Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo
constante no Anexo Il;

19 DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1 Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servi¢os em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

19.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

19.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes;

19.1.4 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

19.1.5 O licitante disponibilizard todas as informacBes necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, obrigatoriamente com 0s
documentos constantes do subitem 19.1, dentre outros documentos, cépia do contrato que
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deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos;

19.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero de postos de
trabalho equivalentes ao da contratacéo;

19.3 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacéo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos da IN
n. 05/2017;

19.4 Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo
Departamento de Policia Federal, bem como a comprovacao de comunicagdo a Secretaria de
Seguranca Publica da respectiva unidade da federacao, conforme estabelecem a Lei n°® 7.102,
de 20.06.83, o Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ de
10.12.2012.

20 DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado;

20.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverad ocorrer no 1° dia do més subsequente,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

20.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados;

20.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
20.4.1 o prazo de validade;

20.4.2 a data da emisséo;
20.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
20.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

20.4.5 o valor a pagar; e
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20.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

20.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

20.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1 Nao produziu os resultados acordados;

20.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

20.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento;

20.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

20.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

20.10 Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;

20.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creéditos;

20.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;
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20.13 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF;

20.13.1 Seré rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante;

20.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

20.15 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecGes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

20.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos;

20.16.1 Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual,

20.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo;

20.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada;

20.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987,

20.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) 1=(6/100)/365 | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual= 6%.

21 DA REPACTUACAO

21.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memadria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrucdo Normativa n° 05/2017;

21.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra
e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico;

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.3.3 Para 0s demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

21.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

215 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar
0s novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo;
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21.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo;

21.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1 Davigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.7.2 Do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
21.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.8 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo;

21.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

21.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva;

21.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

21.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacgédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos néo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Precgos, considerando-se a aplicagéo
do indice do IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento,a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida,
liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

21.13.2 Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

21.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor;

21.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

21.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

21.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo
envolver revisao do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

21.16 A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos;

21.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacéo da variacdo dos custos;

21.18 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22 DISPOSICOES GERAIS

22.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0 seguinte anexo:
22.1.1. ANEXO I - Planilha de Custo e Formacéo de Precos;

22.1.2. ANEXO Il - Modelo de Declaragéo;

22.1.3. ANEXO Ill — Modelo de Termo de Cooperacao;

22.1.4. ANEXO IV - Convencéo Coletiva de Trabalho - MA000055/2023;

22.1.4. ANEXO V - Ato Regulamentar n® 20/2018.

Sao Luis, 11 de abril de 2022

ERICKSON FILLIPPHE MARQUES ’*SSVI"ﬂd
MENEZES:03695624370 Dados

ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES
Coordenador de Servigos Gerais — PGJ/MA
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ANEXO |

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1) MUNICIPIO: Sao Luis

A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

DIURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Saléario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.869,67

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74

B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72
Total 19,44 363,46

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuices

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes

Percentual (%)

VALOR (R$)
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A | INSS 20,00 446,63
B | Salario Educacéo 2,50 55,83
C | SAT 3,00 66,99
D | SESC ou SESI 1,50 33,50
E | SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H | FGTS 8,00 178,65
Total 36,80 821,79
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 513,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices 821,79
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48
Total 1.698,74
Modulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85
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B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
. 0,12 2,24
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
£ Inclld.enma de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o Aviso 0.71 13.27
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72.54
Trabalhado
Total 132,62
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,03
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 60,31
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°07/2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 191,22
Total 0,00 191,22
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente (Redacado dada pela IN n° 07/2018)
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22
Total 0,00 251,53

[Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 395,31
B | Lucro 9,50 395,31
C | Tributos 8,65 468,89
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 197,86
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 271,03
Total 0,00 1.259,51

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.869,67
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 132,62
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D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 251,53
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18

F 1 Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.259,51
Valor total por empregado 5.420,69

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

DIURNO

[M6dulo 1 - Composicéo da Remuneragio |

1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Saléario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 178,47
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 209,47
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.257,61

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 188,06
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 250,82
Total 19,44 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual (%)

VALOR (R$)
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A | INSS 20,00 539,30
B | Salario Educacédo 2,50 67,41
C | SAT 3,00 80,89
D | SESC ou SESI 1,50 40,45
E | SENAI - SENAC 1,00 26,96
F | SEBRAE 0,60 16,18
G | INCRA 0,20 5,39
H | FGTS 8,00 215,72
Total 36,80 992,31
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 513,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 438,88
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 992,31
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48
Total 1.944,67
Médulo 3: Provisédo para Rescisédo (Redagédo dada pela IN n°
07/2018)
3 | Proviséo para Rescisdo Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,48
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B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio
i 0,12 2,71
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 43,80
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribuigdes sobre o Aviso 0.71 16,03
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 87,60
Trabalhado
Total 160,04
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,39
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,24
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,21
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,64
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,62
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 71,09
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°Q07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 230,89
Total 0,00 230,89

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

[07/2018)
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4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) [ VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,09
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 230,89

Total 0,00 301,98
[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 462,93

B | Lucro 9,50 462,93

C | Tributos 8,65 549,09

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 231,70
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 317,39
Total 0,00 1.474,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 2.257,61
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.944,67
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C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 160,04
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 301,98
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.872,92
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.474,95
Valor total por empregado 6.347,87

2) MUNICIPIO: S&o José de Ribamar

A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36
DIURNO

[Médulo 1 - Composic&o da Remunerag&o |

1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Saléario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.869,67
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0) | VALOR (R$)
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13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72
Total 19,44 363,46
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 446,63
B [ Salario Educagdo 2,50 55,83
C | SAT 3,00 66,99
D | SESC ou SESI 1,50 33,50
E | SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H | FGTS 8,00 178,65
Total 36,80 821,79

|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 513,48

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices 821,79
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48
Total 1.698,74
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Modulo 3: Provisao para Rescisao (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

3 | Proviséo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
c Multa_ do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,12 2.24
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
E Inf{ld.en0|a de GPS, FGTS e outras Contribuigdes sobre o Aviso 0,71 13.27
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72.54
Trabalhado
Total 132,62
Maodulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,03
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 60,31
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela IN
n° 07/2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 191,22
Total 0,00 191,22
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Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

[07/2018) |
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22

Total 0,00 251,53

[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 395,31
B | Lucro 9,50 395,31
C | Tributos 6,15 324,49
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 192,58
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 131,91
Total 0,00 1.115,12

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.869,67
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B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,62
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 251,53
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.115,12
Valor total por empregado 5.276,29

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO

[Médulo 1 - Composi¢&o da Remunerag&o |

1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Saléario Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 171,44
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional

de Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94
Total 19,44 421,60
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Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Salario Educacéo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI - SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22
Total 36,80 953,23

|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 492,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 953,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 492,23

Total 1.867,05

Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)
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3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
. 0,12 2,60
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
E Inf{ld.en0|a de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre o Aviso 0.71 15.40
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 84.15
Trabalhado
Total 153,74
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 38,79
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 23,27
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,16
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,49
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,55
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 68,27
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80
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Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

[07/2018) |
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 68,27
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80

Total 0,00 290,07

[M6dulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 445,38
B | Lucro 9,50 445,38
C | Tributos 6,15 365,59
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 216,98
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 148,61
Total 0,00 1.256,34

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.867,05
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,74
D | Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 290,07
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.688,18

F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.256,34
Valor total por empregado 5.944,53

3) MUNICIPIO: Pago do Lumiar

A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

DIURNO

[Médulo 1 - Composi¢&o da Remunerag&o |

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.869,67

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional

de Férias

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72
Total 19,44 363,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 446,63
B | Salario Educagéo 2,50 55,83
C | SAT 3,00 66,99
D | SESC ou SESI 1,50 33,50
E | SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H [ FGTS 8,00 178,65
Total 36,80 821,79

|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 513,48
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices 821,79
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.698,74
Modulo 3: Provisao para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)

3 | Proviséo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
. 0,12 2,24
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
E Inf{ld.en0|a de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre o Aviso 0.71 13.27
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72.54
Trabalhado
Total 132,62
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,03
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37

"2023 — O Ministério Publico na protecao dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranca alimentar”
Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — Sdo Luis/MA

Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770
62/73




%

{ I
:f;._»f_ = o
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 60,31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°07/2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00 191,22
Total 0,00 191,22

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagdo dada pela IN n°

[07/2018) |
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22

Total 0,00 251,53

[M6dulo 5 - Insumos Diversos |

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
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Custos Indiretos 9,50 395,31
B | Lucro 9,50 395,31
Tributos 8,65 468,89
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 197,86
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 271,03
Total 0,00 1.259,51

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 1.869,67
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,62
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 251,53
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18
F | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.259,51
Valor total por empregado 5.420,69

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO

[Médulo 1 - Composic&o da Remunerag&o |
1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 178,47
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 209,47
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F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.257,61
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional
de Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 188,06
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 250,82
Total 19,44 438,88
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 539,30
B | Salario Educacéo 2,50 67,41
C | SAT 3,00 80,89
D | SESC ou SESI 1,50 40,45
E | SENAI - SENAC 1,00 26,96
F | SEBRAE 0,60 16,18
G | INCRA 0,20 5,39
H | FGTS 8,00 215,72
Total 36,80 992,31
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte 39,71
Auxilio-Refeigcdo/Alimentacdo 312,12
Assisténcia Médica e Familiar 54,65
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D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 513,48
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 438,88

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 992,31

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.944,67
Modulo 3: Provisao para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,48
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
C Multa_ do FGTS e Contribuicho Social sobre Aviso Prévio 0,12 271

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 43,80
£ Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre o Aviso 0.71 16,03
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 87,60
Trabalhado
Total 160,04
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,39
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,24
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,21
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D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,64
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,62
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 71,09
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 230,89
Total 0,00 230,89

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

[07/2018) |
4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,09
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 230,89

Total 0,00 301,98

IMédulo 5 - Insumos Diversos |

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

IM6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%) | VALOR (R$) |
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A | Custos Indiretos 9,50 462,93
B | Lucro 9,50 462,93
C | Tributos 8,65 549,09
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 231,70
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 317,39
Total 0,00 1.474,95
|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.257,61
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.944,67
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,04
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 301,98
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.872,92
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.474,95
Valor total por empregado 6.347,87
4) QUADRO-RESUMO
Valor _ Quant.
Item Cidade Endereco | Descrigdo por Vigilantes Valor de Valor Valor total
L por posto | por posto mensal anual
vigilante postos
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em 5.420,69 2 10.841,38 2 21.682,77 | 260.193,22
AV. Prof. |t mos de
o Carlos 12x36 horas.
1 Prédio Sede - | Cunha,
PGJ sin, Posto de 12
Jaraca, notﬂ(r)rzzz de
StoLuis | equndaa |6.34787| 2 1269574 | 2 | 2539148 | 304.697,81
domingo, em
turnos de
12x36 horas.
Av. Prof. | Posto de 12
Carlos | horas diurnas,
Cunha, de segunda a
2 PROMOCAP s/n, domingo, em 5.420,69 2 10.841,38 2 21.682,77 | 260.193,22
Jaracati, turnos de
Sdo Lufs | 12x36 horas.
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Posto de 12
horas
noturnas de

segundaa | 6.347,87 2 12.695,74
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

25.391,48

304.697,81

Centro
Cultural

Rua
Osvaldo
Cruz,
1396,

Centro,
Sdo Luis

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em

turnos de
12x36 horas.

5.420,69 2 10.841,38

10.841,38

130.096,61

Posto de 12
horas
noturnas de

segundaa | 6.347,87 2 12.695,74
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

12.695,74

152.348,90

Almoxarifado

Estrada
da
Vitoria,
2.409,
Monte
Castelo,
Sdo Luis

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em

turnos de
12x36 horas.

5.420,69 2 10.841,38

10.841,38

130.096,61

Posto de 12
horas
noturnas de

segundaa | 6.347,87 2 12.695,74
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

12.695,74

152.348,90

PJ Sé&o José
de Ribamar

Rua José
Maria
Santiago,
s/n,
esquina
com a 28
de julho

Posto de 12
horas
diurnas, de

segunda a 5.276,29 2 10.552,59
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

10.552,59

126.631,06

Posto de 12
horas
noturnas de

segundaa |5.944,53 2 11.889,06
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

11.889,06

142.668,68

PJ Paco do
Lumiar

Av. 13,
Quadra
145, 05,
Maiobédo

Posto de 12
horas
diurnas, de

segundaa |5.420,69 2 10.841,38
domingo, em
turnos de
12x36 horas.

10.841,38

130.096,61
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Posto de 12
horas
noturnas de

segundaa |6.347,87 2 12.695,74 1 12.695,74 152.348,90
domingo, em
turnos de
12x36 horas.
TOTAL 187.201,53 | 2.246.418,34

"2023 — O Ministério Publico na protecao dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranca alimentar”

Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — Sdo Luis/MA
Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770

70173




{ .
‘:f-\‘_» R =
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

COMPROVACAO DO ITEM 18.2.4
Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a

iniciativa privada.

Valor do Patrim6nio Liquido x 12>1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
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COMPROVACAO DO ITEM 18.3.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a
receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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ANEXO 111
ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN° _/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa agéncia
bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacédo financeira na

Conta-dep06sito vinculada n° — bloqueada para movimentacdo —, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacéo de precos do Contraton® __ / , firmado com o0 PGJ/MA, bem como

tenha acesso irrestrito dos saldos da referida Conta-deposito, extratos e movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)

Assinatura do titular da Conta-deposito
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Séao Luis, 03 de abril de 2023.

PARECER TECNICO N.° 186/2023- ASTEC
SOLICITANTE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
JOSE LINDSTRON PACHECO

Pregoeiro Oficial

Senhor Pregoeiro,

Atendendo a solicitacdo de Vossa Senhoria, referente ao Processo 189762022,
encaminhado a esta Assessoria Técnica para elaboracdo de novas planilhas de custos,
considerando os pedidos de esclarecimento de 04 (quatro) licitantes acerca da aplicacdo da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2025, que atualizou os valores dos salarios da

categoria de vigilantes, apresenta-se 0 que segue:

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores constantes das planilhas de custos foram obtidos com base na média
aritmética (em alguns casos, também na moda) das propostas de precos de 3 (trés) empresas
gue enviaram seus orcamentos a Coordenadoria de Servicos Gerais da PGJ, na Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria de vigilantes, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e nas Instrucbes Normativas n°® 05/2017 e n° 07/2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo.
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1) MUNICIPIO: S&o Luis

A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

1 Composi¢éo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C [ Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.869,67

Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A ] 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72

Total 19,44 363,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 446,63
B | Salério Educacéo 2,50 55,83
C |SAT 3,00 66,99
D [SESC ou SESI 1,50 33,50
E [SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H [FGTS 8,00 178,65

Total 36,80 821,79
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 513,48

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 [ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 821,79
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.698,74
Modulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,03 0,43
c Multa_ do FGTS e Contribuicéo Social sobre Aviso Prévio 0,12 2,24
Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢fes sobre o Aviso 0,71 13.27
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72,54
Trabalhado
Total 132,62
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
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C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,03
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 60,31
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 191,22
Total 0,00 191,22

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacédo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22

Total 0,00 251,53
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 395,31
B | Lucro 9,50 395,31
C | Tributos 8,65 468,89

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 197,86
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 271,03
Total 0,00 1.259,51

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.869,67
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,62
D | Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 251,53
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18
F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.259,51
Valor total por empregado 5.420,69

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 | Composicdo da Remuneragao Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 178,47
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 209,47
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.257,61

Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 188,06
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 250,82
Total 19,44 438,88
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 539,30
B | Salario Educacao 2,50 67,41
C |SAT 3,00 80,89
D | SESC ou SESI 1,50 40,45
E [SENAI - SENAC 1,00 26,96
F | SEBRAE 0,60 16,18
G [INCRA 0,20 5,39
H |FGTS 8,00 215,72

Total 36,80 992,31
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 513,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 438,88
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 992,31
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 513,48

Total 1.944,67
Mddulo 3: Proviséo para Resciséo (Redacdo dada pela IN n® 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,48
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
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Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio

i 0,12 2,71
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 43,80
Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre o Aviso
. 0,71 16,03
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 87,60
Trabalhado
Total 160,04
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,39
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,24
C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,21
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,64
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,62
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 71,09
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00 230,89
Total 0,00 230,89

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°®

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,09
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 230,89

Total 0,00 301,98
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Madulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C [ Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 462,93
B | Lucro 9,50 462,93
C | Tributos 8,65 549,09
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 231,70
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 317,39
Total 0,00 1.474,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.257,61
B | Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.944,67
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 160,04
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 301,98
E | Md6dulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.872,92
F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.474,95
Valor total por empregado 6.347,87
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2) MUNICIPIO: S&o José de Ribamar

A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

1 [Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C [ Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.869,67

Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74

B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72
Total 19,44 363,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 446,63
B | Salério Educacéo 2,50 55,83
C | SAT 3,00 66,99
D | SESC ou SESI 1,50 33,50
E | SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H [FGTS 8,00 178,65

Total 36,80 821,79
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 513,48
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 [ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 821,79

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.698,74
Modulo 3: Provisao para Resciséo (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
c Multa_ do FGTS e Contribuicéo Social sobre Aviso Prévio 0,12 2,24

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras ContribuicGes sobre o Aviso 0,71 13.27
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72.54
Trabalhado
Total 132,62
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,03
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D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 60,31
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 191,22
Total 0,00 191,22

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22

Total 0,00 251,53
Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 395,31

B | Lucro 9,50 395,31
C | Tributos 6,15 324,49

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 192,58
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 131,91
Total 0,00 1.115,12
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.869,67
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Médulo 3 - Provisao para Rescisao 132,62
D | Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 251,53
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18

F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.115,12
Valor total por empregado 5.276,29

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia— 12 x 36 NOTURNO

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 [ Composicdo da Remuneracao Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Sal&rio Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 171,44
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70
Maddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94
Total 19,44 421,60

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
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outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Salario Educacao 2,50 64,76
C |SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E [SENAI - SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G [INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22

Total 36,80 953,23
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 492,23
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 953,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 492,23

Total 1.867,05
Maddulo 3: Proviséo para Resciséo (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
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Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio
. 0,12 2,60
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre 0 Aviso
. 0,71 15,40
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 84.15
Trabalhado
Total 153,74
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 38,79
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 23,27
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,16
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,49
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,55
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 68,27
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 68,27
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80

Total 0,00 290,07
Maodulo 5 - Insumos Diversos
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5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C [ Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 445,38
B | Lucro 9,50 445,38
C | Tributos 6,15 365,59
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 216,98

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 148,61
Total 0,00 1.256,34

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [ Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.168,70
B | Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.867,05
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 153,74
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 290,07
E | Md6dulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.688,18
F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.256,34
Valor total por empregado 5.944,53
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3) MUNICIPIO: Pago do Lumiar
A) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

1 [Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C [ Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.869,67

Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 155,74
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 207,72

Total 19,44 363,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 446,63
B | Salério Educacéo 2,50 55,83
C |SAT 3,00 66,99
D [SESC ou SESI 1,50 33,50
E [SENAI - SENAC 1,00 22,33
F | SEBRAE 0,60 13,40
G | INCRA 0,20 4,47
H [FGTS 8,00 178,65

Total 36,80 821,79
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 513,48
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 363,46

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 821,79

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.698,74
Modulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagao dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,85
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio

C Indenizado 0,12 2,24
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,27
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras ContribuicGes sobre o Aviso 0,71 13.27

Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72,54
Trabalhado
Total 132,62
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Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,56
C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,03
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,08
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 60,31
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 191,22
Total 0,00 191,22

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 60,31
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 191,22

Total 0,00 251,53
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 395,31
B | Lucro 9,50 395,31
C | Tributos 8,65 468,89
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 197,86

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 271,03
Total 0,00 1.259,51

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.869,67
B | Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.698,74
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,62
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 251,53
E | Md6dulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.161,18

F [ Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.259,51
Valor total por empregado 5.420,69

B) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 NOTURNO

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo

Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, S&o Luis — MA, CEP:65076-820.
Telefone: (98) 3219-1776/1794, E-mail: assessoria_tecnica@mpma.mp.br"

1 | Composicdo da Remuneragao Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.438,21
B | Adicional de Periculosidade 30 431,46
C [ Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 178,47
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 209,47
F [ Outros (especificar) 0 0,00

Total 2.257,61
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Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 188,06
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 250,82

Total 19,44 438,88

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicfes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicgdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 539,30
B | Salario Educacéo 2,50 67,41
C | SAT 3,00 80,89
D | SESC ou SESI 1,50 40,45
E [SENAI - SENAC 1,00 26,96
F | SEBRAE 0,60 16,18
G [INCRA 0,20 5,39
H |FGTS 8,00 215,72

Total 36,80 992,31
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo 312,12
C | Assisténcia Médica e Familiar 54,65
D | Prémio por Assiduidade 97,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 513,48
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 438,88
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 992,31
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 513,48

Total 1.944,67
Maddulo 3: Proviséo para Resciséo (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,48

B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
c Multa_ do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,12 2,71

Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 43,80
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢Bes sobre o Aviso 0,71 16,03

Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
F Trabalhado 3,88 87,60

Total 160,04
Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,39
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,24
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,21
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,64
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,62
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 71,09
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00 230,89
Total 0,00 230,89
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagéo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,09
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 230,89

Total 0,00 301,98
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 462,93

B | Lucro 9,50 462,93
C | Tributos 8,65 549,09

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 231,70
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 317,39
Total 0,00 1.474,95
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [ Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.257,61

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.944,67
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 160,04
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 301,98

E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 208,62

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.872,92

F [ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.474,95

Valor total por empregado 6.347,87
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Auv. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, Sdo Luis — MA, CEP:65076-820.

Telefone: (98) 3219-1776/1794, E-mail: assessoria_tecnica@mpma.mp.br"

Valor - Quant.
Item Cidade Enderego| Descricdo por Vigilantey  Valor de Valorl Valor tc:tal
vigilante por posto| por posto postos mensal anua
Posto de 12
horas diurnas,
desequndaa |z on69| 2 10.841,38| 2 21.682,77 | 260.193,22
Av. Prof. | domingo, em
Carlos turnos de
1 Prédio Sede - | Cunha, 12x36 horas.
PGJ s/n, Posto de 12
Jaracati, | horas noturnas
SdoLuis | desequndaa | g o077 | 5 | 1269574 2 | 2530148 | 304.697,61
domingo, em
turnos de
12x36 horas.
Posto de 12
horas diurnas,
desegundaa | 5 pon 69| 10.841,38| 2 21.682,77 | 260.19322
Av. Prof. | domingo, em
Carlos turnos de
Cunha, 12x36 horas.
2 | PROMOCAP s/n, Posto de 12
Jaracati, | horas noturnas
SdoLuis | desequndaa | g apz00| 5 | 1260574 2 | 2539148 | 304.697,81
domingo, em
turnos de
12x36 horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua domingo, em 5.420,69 2 10.841,38 1 10.841,38 | 130.096,61
Osvaldo turnos de
3 Centro Cruz, 12x36 horas.
Cultural 1396, Posto de 12
Centro, | horas noturnas
Séo Luis | de segunda a
domingo, em 6.347,87 2 12.695,74 1 12.695,74 | 152.348,90
turnos de
12x36 horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Esgada domingo, em 5.420,69 2 10.841,38 1 10.841,38 | 130.096,61
Vi tc’)aria turnos de
4 | Almoxarifado| 2.409, 12x36 horas.
Monte Posto de 12
Castelo, | T
Sédo Luis domingo, em 6.347,87 2 12.695,74 1 12.695,74 | 152.348,90
turnos de
12x36 horas.
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Posto de 12
horas diurnas,
RuaJosé | desegundaa f5oz6591 5 1055259 1 | 10552,59 | 126.631,06
Maria domingo, em
~ .| Santiago turnos de
5 PJ S:clo José s/n "| 12x36 horas.
de Ribamar N Posto de 12
esquina horas noturnas
com a 28 de segunda a
de julho q >d 5.944,53 2 11.889,06 1 11.889,06 | 142.668,68
omingo, em
turnos de
12x36 horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em 5.420,69 2 10.841,38 1 10.841,38 | 130.096,61
Av. 13, turnos de
6 PJ Paco do | Quadra 12x36 horas.
Lumiar 145, 05, Posto de 12
Maiobdo | horas noturnas
de segunda a
domingo, em 6.347,87 2 12.695,74 1 12.695,74 152.348,90
turnos de
12x36 horas.
TOTAL 187.201,53 | 2.246.418,34

E o que se encaminha a Vossa Senhoria para conhecimento e demais

providéncias.

Assinado de forma digital por

JOSE NELIO MIRANDA j0sE NELIO MIRANDA DE
DE FREITAS:1062678 FReTAS1062678

Dados: 2023.04.04 08:49:05 -03'00'
JOSE NELIO MIRANDA DE FREITAS
Analista Ministerial — Economista
CORECON/MA: 1045-6
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000055/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013832/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.105545/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE
DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG.
PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL PAVAO ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de
janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ) VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANGCA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA,
SEGURANCA PESSOAL, SERVIGOS ORGANICOS DE SEGURANGA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE
FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO, com
abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce Do Maranhido/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira Do Maranhao/MA, Alto Alegre Do Maranhdo/MA, Alto Alegre Do Pindaré/MA, Amapa Do Maranhao/MA,
Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Ag¢u/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/lMA, Axixa/MA,
Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bardo De Grajai/MA, Barra Do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista Do Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA, Bernardo Do Mearim/MA, Boa Vista Do
Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo De Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiiMA,
Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, CajarilMA, Candido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal Do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central Do Maranhao/MA, Centro
Do Guilherme/MA, Centro Novo Do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA,
Conceicdo Do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA,
Esperantinopolis/MA, Formosa Da Serra Negra/MA, Fortaleza Dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo
Viana/lMA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio
Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga
Aranha/MA, Grajai/MA, Guimaraes/MA, Humberto De Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé Do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Joselandia/MA, Junco Do Maranhdao/MA, Lago Da Pedra/MA, Lago
Do Junco/MA, Lago Dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa Do Mato/MA, Lagoa Grande Do Maranhao/MA,
Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes De Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja Do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées Do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres Do Maranhao/MA,
Miranda Do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongado/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda Do Maranhao/MA,
Olho D'Agua Das Cunhads/MA, Olinda Nova Do Maranhdao/MA, Pago Do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro
Do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA,
Pirapemas/MA, Pocao De Pedras/MA, Porto Rico Do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA,
Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena Do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia Do
Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria Do Maranhdao/MA, Santa Rita/MA, Santana Do Maranhao/MA, Santo
Amaro Do Maranhao/MA, Santo Antonio Dos Lopes/MA, Sao Benedito Do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sdo Domingos Do Maranhao/MA, Sao Francisco Do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao
Do Caru/MA, Sao Joao Do Soter/MA, Sao Joao Dos Patos/MA, Sao José De Ribamar/MA, Sao José Dos
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Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga Do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus Do Maranhao/MA, Sao Raimundo Do
Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano
Do Maranhao/MA, Sucupira Do Riachao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela Do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria Do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto
Alegre do Pindaré/MA, Amapa do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA,
Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barao de
Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA,
Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do
Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Codé/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceicio do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque
Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador
Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA,
Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do
Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lima
Campos/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Mat6es/MA, Milagres do Maranhao/MA,
Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Moncao/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Olho d'Agua das Cunhds/MA, Olinda Nova do Maranhdao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro
do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA,
Pirapemas/MA, Pocdo de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA,
Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do
Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo
Amaro do Maranhao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao
do Caru/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos
Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano
do Maranhao/MA, Sucupira do Riachao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de fevereiro de 2023, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sao os seguintes:
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 4,10% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2023 A JAN/2024
SALARIOPERICULOSIDADE

BASE 30% H.

CATEGORIA 2022 TOTAL Norm H.Ext.50%H.Ext.100%Ad.NotAssiduidade
Vigilante 1.438,21 431,46 1.869,67 8,50 12,75 17,00 1,70 97,00
Vigilante
Ambiental 1.797,77 539,33 2.337,10 10,62 15,93 21,24 212 97,00
Agentede
Portaria 1.827,66 548,30 2.375,96 10,80 16,20 21,60 2,16 97,00
Seguranga
Pessoal 1.869,66 560,90 2.430,56 11,05 16,58 22,10 2,21 97,00
Inspetor "A" 2.471,30 741,39 3.212,69 14,60 21,90 29,20 2,92 97,00
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Inspetor "B" 2.115,87 634,76 2.750,63 12,50 18,75 25,00 2,50 97,00

Inspetor

Ambiental 3.089,11 926,73 4.015,84 18,25 27,38 36,50 3,65 97,00
NAO

Armeiro 2.472,06 CONTEMPLA 2.472,06 11,24 16,86 22,48 2,25 97,00

Supervisor "A" 2.836,36 850,91 3.687,27 16,76 2514 33,52 3,35 97,00

Supervisor "B" 2.577,10 773,13 3.350,23 15,23 22,85 30,46 3,05 97,00

Supervisor

Ambiental 3.548,29 1.064,49 4.612,78 20,97 31,46 41,94 4,19 97,00

Atendente

Alarme 469,98

Monitoramento 1.566,60 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00

Operador

Monitoramento 1.566,60 469,98 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00

Paragrafo Primeiro. Todas as cldusulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1.° de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo. A presente CCT tera validade de 02 anos e as clausulas econdmicas referente ao periodo 01 de
fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 serao automaticamente reajustadas de forma linear pelo indice INPC
referente a data-base.

Paragrafo Terceiro. O empregado abrangido por esta convengéo faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem natureza
salarial, nos moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e do artigo 28,
paragrafo 8.° alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

Paragrafo Quarto.O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024, sera de
R$ 97,00 (noventa e sete reais).

Paragrafo Quinto. O prémio sera pago aos trabalhadores que nio tiverem faltas injustificadas nos termos da legislagéo
(artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sexto. O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos meses
em que houver interrupgéo (inclusive férias) ou suspenséao do contrato de trabalho. Nessas hipéteses, para cada dia de
interrupgao/suspensao do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do prémio
assiduidade.

Paragrafo Sétimo, Em caso de suspenséo contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio
previsto nesta clausula sera a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Oitavo. O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente a
folha de abril de 2023 que sera pago no més de maio de 2023.

Paragrafo Nono. O reajuste do referido bénus respeitara o previsto no paragrafo segundo.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO

Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da presente
convengao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago em até 2 (duas)
parcelas, sendo que, referente ao més de fevereiro sera pago na folha do més de abril e referente ao més de margo sera
pago na folha do més de maio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos os empregados,
comprovante mensal de pagamento em documento unico, contendo o nome do empregado, a razao social da empresa,
demonstrativo de salario base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas, DSR, valores de
cada um dos titulos, depdsitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a remuneragéo mensal,
bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades
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sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, pensao alimenticia, se houver, como também outros
descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Primeiro: O envio de contracheque por via eletrénica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do mesmo,
se requisitado por qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no pagamento da multa a favor do empregado, de um dia de seu salario
base, por cada dia de atraso.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro em fungdo de melhor remuneragao por qualquer periodo, recebera a mesma
remuneragao do substituido, enquanto perdurar a substituigao.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberagéo da empresa, tera anotado em sua carteira
profissional a nova condig&o, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros instrumentos
de trabalho do vigilante, que forem arrebatados por acdo de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de
trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servigos, sendo vedada assinatura de vales em
branco.

Paragrafo Primeiro— Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes e ou de
terceiros, sera permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do salario,
mensalmente, até alcancar o montante do prejuizo e, na hipétese do empregado desligar-se da empresa, o desconto
devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuragao sera feita em inquérito administrativo com
a participagdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuragéo de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por parte do

empregado, feito por escrito e devidamente testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos
previstos no item anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS
Se, em razao de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer funcéo diferenciada das relacionadas nesta
Convengao, percebera GRATIFICACAO DE FUNCAO enquanto permanecer na fungdo. Quando o empregado deixar de
exercer a referida fungéo perde a gratificagdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que houver a percepgao da
gratificagdo de funcgdo esta fara parte do salario para todos os fins legais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
O caélculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneragéo (Salario mais Adicional de Periculosidade) por 220
(duzentos e vinte), acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as horas extras
praticadas de segunda-feira a sabado, e acrescido do adicional de 100% para as horas extras praticadas aos domingos e
feriados.

Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluira o total da remuneracéo de natureza salarial e seus reflexos.
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Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas ndo compensarao horas extras, sendo nulo de pleno direito
qualquer acordo nao assinado pelo sindicato.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE NOTURNO

O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manha do dia
seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados perceberéo o
adicional na forma da lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessao do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos
profissionais da categoria, exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade nao incide o adicional de risco de vida.

Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sao responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que implique na mudanga de domicilio,
observado o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do
salario base mensal, enquanto durar o periodo de transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6 (seis)
horas ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refeicao, observado
0 que estabelece a legislagao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera ser maior que
10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicao ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeicao referido no caput sera de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos), vigorando
este valor entre fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autorize Ticket com valor
superior ao aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do Contratante.

Paragrafo Terceiro— A empresa € obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeigao até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que ja percebem Ticket com valor superior a R$ 23,12 (vinte e
trés reais e doze centavos) a manutengao deste direito durante a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é assegurado o
ticket refeicdo ao trabalhador.
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Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgao do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua
residéncia, ou receber o ticket alimentagao referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber alimentagao
fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de
alimentagao aos seus empregados estao desobrigadas do fornecimento do ticket refeigao.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitdrio proprio ou terceirizado, desde
que tenha autorizagéo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do
respectivo contrato.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de
servico, é assegurado o transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for designado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da legislagao vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale transporte a
todos os empregados abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte € o previsto na legislagdo em vigor, ndo podendo
ultrapassar o limite de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro ndo se aplica quando a empresa fornecer
transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituicdes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte,
hospedagem com café da manha e alimentagéo (almogo e jantar). Sendo que a alimentagéo sera paga ao trabalhador no
valor minimo de R$ 55,77 (cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranca Privada do Estado do Maranh&o
estenderao o Plano de Saude para todos os trabalhadores, que sera de 50% e 50% para todos, e o custeio de 50% dos
empregadores nédo podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada do
Estado do Maranh&o estender&o o Plano Odontoldgico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50% para o
Empregado e 50% para o Empregador.

Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para
nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se @ empresa em até 03 dias Uteis apds a sua
subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio de
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comunicagao idéneo, documentacdo de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra,
recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagao.

Paragrafo Unico. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agéo, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido
por esta convencgao, a viuva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de
empresa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengao, o seguro de
vida na forma da legislagdo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho sao as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, em a fungao
de impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA - Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo
visitantes, prestando informagdes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apds receber
autorizagao de acesso pela pessoa procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou setor da
empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de mercadorias e cargas, sem portar armamento.

c) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formagao prevista em lei n°®7.102/83, empregado de empresa
especializada em seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica
de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungao conduzir vigilantes para seus postos de
servigo, substitui-los apds a conclusdo da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munigées, alimentagbes e dar
orientacdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientagdo dos Vigilantes, fiscalizagao de suas presengas e por outros
trabalhos junto a sua empresa ou a tomadores de servi¢o dela, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade
de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua fungao elaborar turnos de servigo,
distribuir tarefas aos responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar,
orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboragao de relatérios de turnos, orientagao de inspetores e de
vigilantes e por outros trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servicos, atividades essas cujo desempenho néo
ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutengao das armas utilizadas em empresas de vigilancia;
i) VIGILANTE AMBIENTAL - Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma

municiada, tem a fungao de protecao ao patriménio ambiental e das pessoas em sua area de atuagao, devendo possuir
capacitacdo de seguranga ambiental.
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j) INSPETOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungdo conduzir vigilantes
para seus postos de servigo, fiscalizar, realizar rondas, rendigdes e dar orientagbes. Sendo sua area de atuagao o
ambiente florestal tendo como subordinados vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em seguranca
ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, sera responsavel por elaborar
relatérios dos turnos de servigo e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia.

Sendo sua area de atuagao ambiental florestal, tendo como subordinados inspetores e vigilantes ambientais, devendo ser
habilitado em seguranga ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes hostis e aspectos de seguranga
publica em sua area de atuagao.

I) OPERADOR DE MONITORAMENTO E/OU AUXILIAR DE MONITORAMENTO - O operador de monitoramento, ou o
auxiliar de monitoramento € o responsavel, exclusivamente, pela execugéo do controle e/ou monitoramento de locais,
através de sistemas eletrénicos de seguranga.

m) ATENDENTE DE ALARME MONITORADO - O atendente de alarme de monitoramento atua no atendimento a
disparo de alarme no cliente, quando a central de monitoramento entrar em contato solicitando encaminhamento até o
local para fazer a vistoria interna ou externa. Esta fungéo requer habilidade em pilotar moto e/ou carro. Trabalhando
sempre com moto ou carro disponibilizado pela empresa. Esse profissional deve comprovar a sua formagao no curso de
vigilante.

Paragrafo Unico: Apenas e td0 somente para obtengao de registro no Departamento de Policia Federal, o empregador
pode indicar na CTPS a fungao de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos termos da Lei
7.102/83, sem que esta indicagéo configure alteragdo da fungéo efetiva do empregado. A responsabilidade desse
procedimento é exclusiva do empregador, e deve mencionar esta clausula convencional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis n°
6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido exclusivamente por
determinacao do tomador dos servicos, considerando ser esse motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador e
prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente comprovado ao sindicato laboral mediante
apresentagéo do expediente que deu causa a referida rescisdo, sob pena da empresa vir a arcar com o pagamento do
referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS

Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendacgao, na qual conste o
periodo que trabalhou na empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro Ihe for favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a causa e o
enquadramento na CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologacbes das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo igual ou
maior que um ano, serao feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes ou
representagoes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da homologacao, a
documentacgao exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologag6es deverao ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da notificagao
da demissao.

Paragrafo Segundo - No ato da homologagao da rescisao, as empresas deverao apresentar comprovante de deposito
bancario das verbas rescisdrias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na atual fungéo, e
em caso de curso de reciclagem vencido, pagamento do respectivo valor na rescisdo, sem os quais ndo havera
homologacao da rescisao.
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Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais de
origem para homologagéao de rescisao na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes despesas:
passagens ida/volta e alimentagdo. Quando houver atraso ou adiamento da homologagéo por erro da empresa, esta
arcard, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologacéo de sua rescisdo com o acompanhamento ou
nao do sindicato laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera observar as normas do
sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCETIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo servigo em razdo da nova licitagdo
publica ou novo contrato contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que aprovados
dentro dos critérios de recrutamento e selegdo da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e da
prestacao de servicos. A empresa antecessora arcara com todos os encargos do periodo em que o empregado era seu
contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o resultado das
avaliagbes dos empregados sindicalizados nao aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso nao tenha posto de servigo disponivel para alocar os funcionarios

do contrato cessante, se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no contrato, no prazo
minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM
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O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicoldgico, sanidade fisica e
mental, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissao por quaisquer causas, as empresas, por forca deste instrumento, obrigam-
se a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissao em prazo inferior a 06
(seis) meses da realizagdo do Curso de Formagao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base de
1/6 do piso salarial por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara obrigada,
no prazo de até seis meses para o vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem n&o poderéo ser escalados
pelas empresas para exercicio de suas fungdes durante o periodo do curso e nao terdo de compensar 0 mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manhé, transporte e o ticket
alimentagao necessario a alimentagao do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, séo obrigados
a se apresentarem nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentagao exigida. Caso o vigilante seja
impedido de realizar o curso, pela ndo apresentagao de qualquer um dos documentos exigidos, ele arcara com o 6nus da
realizagdo de uma nova reciclagem, salvo se a nao apresentagao decorrer de motivo de forga maior, motivo de saude
fisica ou mental, prépria e ou de familiar, mediante comprovagao.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, prépria e ou de familiar, o
empregado que for reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado entre a
empresa e o empregado na mesma proporcionalidade, isto €, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das partes.
Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, prépria e ou de familiar, se o

empregado ficar reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas
inerentes serao totalmente custeadas pelo empregado.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo,
extravio ou descaminho, uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneragao ou
verbas rescisodrias, observado o que estabelece esta convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obriga¢des dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o que estabelece
esta convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR
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Sao deveres e obrigacdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como: capas
de chuva e capacetes, devendo substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudangas de
locais de trabalho;

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE VIiRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convengao, este tera
estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagao sob qualquer
pretexto, desde que a demissao nao seja por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisi¢ao da
aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente poderéa ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de
demissao, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profissao, cargo ou fungdo, como descrito nesta convencgao,
vedadas quaisquer outras denominagdes de profissdo, cargo e ou fungao.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas forneceréo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as informagdes
referentes as mudangas de fungao e salario de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou,
ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do
periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as
empresas dispensar a marcagéo do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro. Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas suas
instalagdes e postos de servigos em geral, o controle eletrdnico de jornada, previsto no Art. 2° da Portaria 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos no Art.
3° da referida Portaria, bem como o fornecimento de registros periédicos aos empregados e ao sindicato, a este quando
solicitado, desde que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. No caso de falha técnica do sistema ou situagao fatica causada pelo cliente, que cause atraso ou
antecipagao do registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem necessidade de
compensar eventuais horas negativas geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.
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Paragrafo Quarto. O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo
ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha rendigdo do posto de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os empregados
estudantes, vestibulandos ou participantes do ENEM para a realizagao das provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convengéo, séo validos somente os regimes de jornadas padrao de
revezamento de 12x36 e o diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convencao conforme a legislagéo, sendo
que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou convengao
coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que Ihe for apresentado pelas
empresas, relativos a situagdes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que for
determinada pela empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado, na forma
desta convencao.

Paragrafo Terceiro — Uma falta n&o justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara em
desconto de 2 (dois) dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna
reduzida.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alteragéo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convengao, desde que a mudancga de
horario ou de turno nao acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora), ou o
pagamento a titulo de verba indenizatéria, sem natureza salarial, com as cominacoes legais.

Paragrafo Sétimo — Para efeito de percepgéo de Ticket Refei¢do, os vigilantes que fazem cobertura de almogo deverao
estar enquadrados em uma das escalas constantes nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo
compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo nono — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos locais
onde haja dificuldade de capitagdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato
divulguem edital convocando para participagao de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja
manifestagao de interessados.

Paragrafo Décimo — Na hipotese narrada no paragrafo décimo, os empregados trabalhardo 12 (doze) horas seguidas e
descansarao as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) dias seguidos, sendo que o periodo compreendido entre a
oitava e a décima segunda hora nao sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo décimo, sera devido: (a)
hora noturna reduzida; (b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO NESTES
DIAS
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Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as
respectivas remuneragdes, nos casos de trabalho nesses dias, sdo os estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas horas
que separam quaisquer de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao
repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras jornadas
diurnas aos sabados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornadas de
trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 s&o as 36 horas que se
seguem a qualquer das jornadas do seu ultimo dia de trabalho de cada semana;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servigcos nos dias destinados as suas folgas receberdo 100% (cem por
cento) do valor da hora normal; exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos, nunca
inferiores a 12 horas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador no
ato na notificagao devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrera em no maximo 48(quarenta e 0ito)
horas antes do inicio do gozo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demisséo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais
calculadas em conformidade com suas remuneragdes € na forma da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posigéao fisica estatica ou de
pouco espaco de circulagéo, terdo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de modo a
proporcionar a movimentacao fisica/descanso da posigcao estatica supra referida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforgos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos vigilantes,
ambiente adequado para que os mesmos efetuem suas refeicées quando em servigo, assim como suas necessidades
fisioldgicas.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protegéo, sera fornecido equipamento
impermeavel apropriado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem quaisquer
6nus para os trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,

danos decorrentes de utilizagado indevida ou fora do servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou parcial
no trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punigdes.

Paragrafo Terceiro. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagéo das vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serao obrigadas, por forga deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e Norma
Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redagéo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus
empregados exames médicos nos seguintes casos:

I. Na admissao;
Il. Periodicamente;

lll. Na dispensa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servigos médicos e odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94, do
Ministério do Trabalho e Emprego, com suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servico médico préprio, os atestados fornecidos na forma do
caput deverao ser por ele convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serado aceitos atestados médicos emitidos na forma desta clausula, quando entregues na
empresa até 72 horas apds o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e cdnjuge), e

somente justifica a auséncia do periodo maximo de 2 dias, mas nao o abona, caso em que as horas deverao ser
compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou nos proximos 30 (trinta) dias subsequentes.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de
interesse da categoria representada, vedada a divulgagcao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total €, 0 maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato laboral,
da livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao mensal, que
tera como base o salario do empregado diarista, beneficios e obriga¢des sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 01 de
margo de 2023, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para
fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2024 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma so6 e Unica
vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2024 feito a partir desta
Convengao, quando da celebragéo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDVIG/MA, até o 10°
dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que nao estao citados nesta CCT,

b)  Aempresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador venha
ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade
de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de
autuagdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposi¢ao diretamente ao sindicato ao
desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIG/MA requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao
desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

f) O sindicato laboral ira disponibilizar o referido formulario de oposi¢ao em seu sitio eletronico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de
2025, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento) do salario
base do empregado, conforme art. 545 da CLT, e efetuardo o recolhimento até o 10° dia util do més, ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Maranhao. Para efeito de comprovagao
de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deverao remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente
com o pagamento, relagao ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual conste nome, fungao,
salario e o valor da contribuigdo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar @ empresa a relagdo nominal dos trabalhadores, com
as fichas de autorizagdo de desconto.
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Paragrafo Segundo- Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a titulo de
multa 2%, e 5% (cinco por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitagbes publicas,
ou a outros quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 27/10/2022, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos
Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do
Maranhao, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociag¢des da campanha salarial 2023/2025 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario
minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de Julho do ano corrente, bem como as demais previstas no Estatuto do
SINDESP/MA.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislagéo vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de pagamento de
seus empregados, de vales autorizagao, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo Sindicato Laboral,
referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabelecimentos geridos por aquelas instituigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
fungdes e atividades, comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimdnio sob a sua guarda,
incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma agao judicial.

Paragrafo Unico — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-a o 6nus do reembolso das
perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO
OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir agéo delituosa com o uso de armas de fogo/branca, e
inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando, assim, estar em
plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagéo
a admissao de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do
que ocorre na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA
ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagédo da empresa, que comprove
ter curso de formacgao de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS,
que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF
387/2006, e nao se aplicara o aproveitamento em outras fung¢des, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de
seus empregados sao vigilantes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos de contracheques apresentados no final desta convengao, calculados com
base na tabela salarial constante nesta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forga maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades, a
parte que, comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convengao, pagara uma multa
equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n® 13.136,
de 17 de junho de 2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam comemorar o dia
que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da Legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Maranhao
serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do Maranhéo, sendo a
de origem devidamente averbada no SINDESP-MA, e a do Estado do Maranhao emitida pelo SINDESP com prazo de
validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas
do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdmicas divergentes ou adicionais das pré-estabelecidas
nesta Convencao Coletiva deverao ser cientificadas ao Sindicato Patronal

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.

DANIEL PAVAO ROCHA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV.
ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO
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ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA ESCALAS
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ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
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do MPMA, salvo os casos de justificada urgéncia e excepcionalidade, com determinagdo expressa e formal do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 8° Os documentos para publicacdo oficial devem ser enviados, exclusivamente, ao e-mail diarioeletronico@mpma.mp.br, e
devem obedecer obrigatoriamente ao seguinte parametro: envio simultaneo das matérias em dois arquivos eletrdnicos, um na
extensdo “.doc” ou “.odt” e outro na extensdo “.pdf”, com assinatura digital.

Art. 9° O pedido formal de cancelamento de publicacdo de matérias deve ser feito a Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca
até as 12 (doze) horas do dia em que os documentos forem encaminhados para publicagéo.

Art. 10. A edicdo do DEMP-MA, assinada digitalmente e disponibilizada na Internet, por meio do Portal do MPMA,
www.mpma.mp.br, ndo podera ser alterada.

Paréagrafo Unico. Eventuais retificagdes ou modificagdes de documentos serdo de responsabilidade da unidade que encaminhou as
matérias para publicacéo e somente serdo realizadas por ato préprio da unidade requisitante em nova publicacdo, conforme Modelo
de Republicacéo disponivel no Manual de Expediente Oficial do MPMA.

Art. 11. A Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo da Procuradoria Geral de Justica serd responsavel pela
infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento do sistema do Diério Eletrénico do MPMA por meio do Portal do
MPMA, www.mpma.mp.br, incluindo a assinatura digital do sitio eletronico www.mpma.mp.br e a disponibiliza¢do dos sistemas
de armazenamento e backup das edi¢des publicadas.

8§ 1° Aresponsabilidade pelo armazenamento e publica¢do dos documentos serd da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca.

§ 2° Os drgdos do MPMA deverdo utilizar programas de cddigo aberto ou compativeis com estes para a criacdo dos documentos
que serdo submetidos ao sistema do Diério Eletronico do MPMA.

§ 3° As publicagBes no Diério Eletronico do MPMA, para fins de arquivamento, serdo de carter permanente.

Art. 12. Em caso de previsdo de indisponibilidade do DEMP-MA, a Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informacéao
publicara Aviso de Indisponibilidade no portal do Ministério Pablico, na Internet.

Art. 13. Durante 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura deste Ato Regulamentar, os atos processuais e administrativos do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o continuardo a ser publicados também no Didrio da Justica do Estado do Maranhdo —
Poder Judiciério.

§ 1° Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, cessard a remessa de matérias do MPMA & Supervisdo do Diario Oficial do
Estado do Maranhdo para publicacéo oficial.

§ 2° A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o dard ampla divulgacdo acerca da data em que suas publicagdes
oficiais passarao a ser divulgadas exclusivamente pelo Diario Eletrénico do MPMA.

Art. 14. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o se reservam os direitos autorais e de publicagio do DEMP-MA,
ficando autorizada sua impressao, vedada sua comercializagéo, salvo autorizagao especifica do Procurador-Geral de Justica.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 16. Em observancia ao disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Estadual n° 10.399, de 29 de dezembro de 2015, este ato sera
publicado durante 30 (trinta) dias no Diario da Justica do Estado do Maranhéo — Poder Judiciario.

Art. 17. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario, especialmente
a Resolugdo n° 01/2001-PGJ.

S&o Luis/MA, 18 de setembro de 2018.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Publique-se no Boletim Interno, no Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e no Diério da Justi¢a do
Estado do Maranhdo — Poder Judiciério.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018-GPGJ

Dispde que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhao as
empresas contratadas para prestarem servigos de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito do
Ministério Pablico, quando for conveniente para a Administracdo, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial por meio de conta vinculada.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: * 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.

Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentagé&o e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br



mailto:diarioeletronico@mpma.mp.br
mailto:diarioeletronico@mpma.mp.br
mailto:diarioeletronico@mpma.mp.br
http://www.mpma.mp.br/

DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO @
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Sé&o Luis/MA. Disponibilizagdo: 17/10/2018. Publicag&o: 18/10/2018. Edi¢do n° 192/2018.

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
disposto no inciso artigo 8°, inciso VI da Lei Complementar Estadual n® 13/1991.

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica, na pratica de atos e execucéo de contratos administrativos, observar
os Principios da Legalidade, Eficiéncia, Racionalidade e Economicidade, bem como visando a garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, e a gestdo de riscos para contratos de servi¢os continuados com dedicagao exclusiva de méo de obra;
CONSIDERANDO a possibilidade de responsabilidade subsidiaria do Estado, no caso de inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mdo de obra,
conforme jusrisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de
reserva, para utilizagéo nas situagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contras da Unido firmou entendimento no sentido de que a sistemética da conta vinculada
prevista na Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MP ndo pode ser aplicada automatica e indiscriminadamente, devendo ser
avaliado o custo-beneficio da medida em cada caso.

CONSIDERANDO o disposto na Recomendacéao n° 55/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 16217/2018;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para operacionalizagio da CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO, nos contratos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos da Recomendagio n° 55/2017 do
CNMP.
§1°. Consideram-se servigos com dedicacdo exclusiva de méao de obra aqueles em que o modelo de execucdo contratual exige que
o0s empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;
Art. 2° Dos pagamentos mensais a serem realizados as empresas contratadas na forma do artigo 1° deste Ato serdo retidas e
depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a:
| - 13° Salério;
Il — férias e 1/3 constitucional;
111 — multa e contribuicdo social sobre 0 FGTS nas demissdes sem justa causa; e
IV — encargos sobre férias e 13° salario.
§ 1° Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO — aberta pela Administragio em nome da contratada e por contrato, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, cuja movimentagcdo somente serd possivel apds
autorizacdo do Diretor Geral da Procuradoria-Geral de Justica ou servidor por ele designado.
§ 2° As provisOes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 34,80% (trinta e quatro virgula oitenta por cento),
35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento) ou 36,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), conforme o caso, incidente
sobre os valores referentes a remuneragdo constante na planilha de custos e formacdo de precos apresentada pela empresa no
momento da licitacdo, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo
propria.
§ 3° Homologado o certame, a assinatura do contrato decorrente deverd ser precedida da emissdo da nota de empenho pertinente e
sucedida da solicitacdo de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, cujos procedimentos ficardo a cargo da Coordenadoria
de Orcamento e Finangas — COF.
§ 4° Os dep0sitos de que trata este artigo serdo efetuados sem o acréscimo do lucro proposto pela contratada.
§ 5° O Ministério Publico do Maranh&o devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com banco publico oficial, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da assinatura deste Ato Regulamentar, o qual fixar os termos para a abertura da conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo e as condi¢Bes para sua movimentacao.
§ 6° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
§ 7° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste artigo, retidos por meio da CONTA-
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.
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Art. 3° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a contratante — PGJ/MA e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

§ 1° Solicitacdo da PGJ/MA, mediante oficio, de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, em nome da empresa vencedora da licitagio;

§ 2° Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO, de termo especifico de autorizacio que permita a PGJ/MA ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentacéo dos valores depositados mediante a autorizagdo do 6rgdo contratante.

Art. 4° No decorrer da execugdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a COF, devera realizar a retengdo dos
valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma.

§ 1° As retencdes ocorrerdo de acordo com os percentuais e valores constantes da proposta.

§ 2° Realizada a retencdo, caberd & COF providenciar os dep6sitos dos valores retidos para a conta vinculada.

Art. 5° A empresa contratada podera solicitar a autorizagio da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no art. 2° deste
Ato ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto, a empresa deverd apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seu respectivo pagamento.

§ 1° A Procuradoria-Geral de Justi¢a, por meio dos setores competentes, expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo
que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizagdo de que trata o caput deste artigo, que serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa. A autorizagdo deverd especificar que a
movimentagao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
indicados.

Art. 5° Os valores provisionados poderdo ser utilizados mediante prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas apds solicitagdo do
contratado e relatorio de “de acordo” do fiscal do contrato nas seguintes hipoteses:

| — Resgate da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO - dos valores despendidos com o
pagamento de eventuais verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas durante a vigéncia do contrato, que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

Il. Movimentagdo dos recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para 0 pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato e ndo quitadas pela contratada.

111 — Liberacéo do saldo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO ao final do contrato,
desde que comprovada, por parte da contratada, a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

§ 1° Para resgatar os recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — conforme
previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
art. 2° deste Ato.

§ 2° Apds o gestor/fiscal do contrato verificar se 0s documentos encaminhados referem-se aos empregados alocados pela empresa
contratada na Procuradoria-Geral de Justica, e conferir a data de inicio da prestacéo de servigo de cada empregado que consta na
solicitacdo, o expediente sera encaminhado ao Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 3° O Diretor-Geral expedira, ap6s a anlise dos célculos pelo Gestor e Fiscal do Contrato e confirmago do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | deste artigo, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo de
dez dias Uteis.

§ 4° Nas situacdes descritas nos incisos I, I e Il deste artigo, o Diretor-Geral solicitara ao banco que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes.

Art. 6° Quando os valores a serem liberados da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
se referirem a rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, a Procuradoria-Geral de Justica exigird que os termos de rescisdo do contrato de trabalho sejam
homologados pelo sindicato da categoria a que pertencer o empregado.
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Art. 7° O saldo total remanescente da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO - sera
liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados, ap6s a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

Art. 8° No Termo de Referéncia e no contrato devem constar:

| — Previséo de que seré aberta pela Procuradoria Geral de Justi¢a, em nome do Prestador do Servigo em instituigdo bancaria oficial
de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, com a finalidade de abrigar depésitos,
conforme disposto no art. 2°;

I1. Previsdo de provisionamento dos depdsitos das seguintes verbas trabalhistas:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) Multa e contribuicéo social sobre o0 FGTS nas demissdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Il — Previséo, de que o desbloqueio e movimentagao, serd autorizado exclusivamente pelo 6rgéo contratante para pagamento das
verbas trabalhistas indicadas no Inciso II;

IV — Previsdo de que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

V — Os editais deverdo conter expressamente as regras deste Ato e 0 modelo do documento de autorizagdo para a criagdo da
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, que devera ser assinado pela contratada;

VI — Os editais deverdo informar aos licitantes que, em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados,
podendo 0s mesmos serem previstos na proposta da contratada;

VIl — A futura contratada estara sujeita a penalizagdo, no caso de descumprimento do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
os documentos necessarios a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
contados da solicitacdo da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 9° A implementacio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO se dara nos termos
do MANUAL DE OPERACIONALIZACAO, Anexo Unico.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Luis, 04 de outubro de 2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletrdnico e no Diario da Justica do Estado.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO DO ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018

MANUAL DE COMO OPERACIONALIZAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

O presente manual visa servir de guia para que a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - PGJ/MA, as empresas contratadas, gestores, fiscais e demais servidores da PGJ/MA, envolvidos nos processos de
contratagdo e fiscalizacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, exercam suas atividades com
seguranca e eficiéncia.
Os modelos aqui apresentados foram adaptados do Caderno de Logistica: Conta Vinculada, versdo 2018, elaborado pelo Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo — SEGES/MP.

1. DOS VALORES A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

A Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,confere & CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO a funcdo de instrumento de gestdo de riscos para contratos de prestacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra.

O item 2 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, apresenta quais serdo os encargos que devem ser provisionados 8 CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, veja-Se:
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“2. O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatério dos valores
das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro)salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.”
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Percentual % Percentual %
A - INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B . Salario Educagéo 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D - SESlouSESC 1,50% 1,50% 1,50%
E - SENAlouSENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F . SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G - INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho—SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo
do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso 1l, da Lei n® 8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem
oscilar entre 0,50% a 6,00% em funclo do FAP—Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n® 6.957, de 2009 e Resolucdo
MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos devera incidir sobre as Férias e 13° Salério, variando o
percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho(SAT/GIIL-RAT).

Memaéria de Calculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para o SAT/GIIL-RAT de 1% =7,39%

Férias e Adicional de Férias + 13° Salério = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salério (1/11)

Submddulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 34,80% sobre 21,19%
Memoéria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% =7,60%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 35,80% sobre 21,19%
Memodria de célculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %
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c) Para o SAT/GIIL-RAT de 3% =7,82%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%
Memoéria de céalculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneragéo a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%
7,6

TOTAL 7,39% 7,82%
0%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima, serdo
provisionados em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A PGJ/MA utilizara como referéncia, para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas, 0 modelo de planilha de custos e
formagdo de pregos disponivel na Instrucdo Normativa n° 5, de 2017, devendo adaptd-lo as especificidades do servico a ser
contratado.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas percentuais dos valores para
deposito vinculado, conforme item 14, do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneragéo

ITEM Percentual (%0)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um|7,39% 7,60% 7,82%
terco constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03% 33,25%

2. PROCEDIMENTO PREVIO A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Procuradoria-Geral de Justica firmarad previamente a abertura do processo de provisionamento das rubricas destinadas
ao pagamento de encargos trabalhistas, Termo de Cooperacéo Técnica — TCT, com instituicdo financeira bancaria oficial.

3. PROCEDIMENTO PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

Apos, firmado o contrato de prestacdo de servicos entre a PGJ/MA e a empresa vencedora do certame, a PGJ/MA devera
realizar os seguintes atos:

1. O Diretor-Geral da PGJ/MA solicitara, por meio de Oficio modelo constante como ANEXO | do Termo de Cooperagao
Técnica, a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, no nome da empresa;
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2. Apos receber Oficio do Banco, a PGJ/MA devera comunicar a empresa para comparecer a agéncia e assinar o contrato
de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, conforme modelo constante do
ANEXO VIII do Termo de Cooperagéo Técnica;

3. O Banco enviara & PGJ/MA correspondéncia contendo o ndmero da conta, (bem como eventuais rejeicoes, com
indicacdo dos seus motivos) e informagéo constatando que podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do Banco.
Assim, quando efetuado o primeiro depoésito a conta é aberta, conforme modelo constante do ANEXO 111 do Termo de Cooperagao
Técnica;

4. A PGJ/MA comunicara, mediante Oficio, a contratada sobre a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, e solicitara seu comparecimento no prazo de 20 (vinte) dias corridos até a agéncia
bancéria correspondente, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito da PGJ/MA aos saldos, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras, bem como
solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depdsito, conforme ANEXO VI do Termo de Cooperacédo Técnica.

4. PROCEDIMENTOS PARA O PROVISIONAMENTO E LIBERAGAO DE VALORES A CONTA- DEPOSITO
VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO.

As provisdes (depositos) realizadas pela PGJ/MA para o pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela PGJ/MA em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (em instituicdo bancéria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servico.

O montante dos depdsitos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO sera
igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° salério;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

¢) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.1. COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES E DEPOSITO EM
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

O Gestor do contrato deve observar os percentuais relativos as provisdes de férias, 13° salario e multa rescisoria,
estabelecidos no item 14 do Anexo XI1 da IN n° 5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneragéo
Percent

ITEM ual(%)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . - e 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Ir_10|d_en(:|a do ,S_ubmodulo ,2._2 sobre 0 pagarpe_:nto de férias, um 7.39% 7.60% 7,82
tergo constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario %

32,82 o 33,25
Total % 33,03% %

Nota 1: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho-SAT/GIIL-RAT, previstas no art.22, inciso 1, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsfes:13° salario; Férias
e 1/3(um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado; e Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4.2. A Liberacio de valores da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
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A liberagdo de valores depositados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTA(;AO obedecera ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017, in verbis:.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3(um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro)salario proporcional,as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas serd liberado com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencirios relativos ao servigo contratado.”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia e pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato com a
PGJ/MA, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao
contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de rescisdo de empregado vinculado ao contrato com a PGJ/MA, seréo liberados os recursos proporcionalmente
ao montante provisionado para este empregado, observando a data de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com a
PGJ/MA.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa
deverd apresentar 8 PGJ/MA os documentos comprobatdrios da ocorréncia as obrigacOes trabalhistas e de seu efetivo pagamento.

Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a PGJ/MA expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira. A autorizagdo
deverd especificar que a movimentagao serd exclusiva para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

5. EXEMPLOS PRATICOS

Para melhor compreensdo do processo de provisdo e liberacdo dos valores depositados na Conta-Depésito
Vinculada—bloqueada para movimentacdo sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de prestagdo de servigo terceirizado,
assinado em 1° de setembro de 2014, no qual, para a completa execucdo dos servi¢os contratados requer a alocagdo de seis
empregados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato
Seguro
Empregado Ca RemuneragiAcidente De Trabalho Contratado Disponibilizado
preg tegoria ao SAT/GIIL-  |pela Empresa para o Contrato
RAT
. Ca o
José hegoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
. Ca o
Joaquim tegoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Ca o
Joana egoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Ca o
Eduardo egoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Ca o
Fernanda tegoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
. Ca o
César egoria 3 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015
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Nota: Para melhor esclarecimento dos calculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus,
de modo que permita ao usuério entender todas as formulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciagdo entre atividades exercidas e a remuneragdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneracdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servicos prestados, com os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢do destinada ao financiamento do beneficio concedido em razéo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 22 (....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacdo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugdo contratual e suas possiveis prorrogacgdes.

5.1 O PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracdo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicacdo dos percentuais a remuneragdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisfes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Proviséo x Remune Percent Subtotal
racdo ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85,00
Prévio
» Incidéncia d_o S_ubmodulq _2.2 sobre 0 pagamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
previsto do Anexo Xll, da IN n° 05, de 2017.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneragdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servi¢os prestados, com 0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribuicdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:
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“Art. 22 (....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacéo de servico
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA ter4 responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execucéo contratual e suas possiveis prorrogagdes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracdo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicacdo dos percentuais a remuneragdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisfes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacio

Itens para Proviséo x Remune Percent Subtotal
racio ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85,00
Prévio
N Incidéncia o!o S_ubmodulg _2.2 sobre 0 pagamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Célculo

Remuneragdo: R$ 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

13° Salério: R$ 1.700,00x8,33% = R$ 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00x12,10% = R$ 205,70.
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Aviso Prévio: R$ 1.700,00x5% =R$ 85,00.
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 1.700,00x7,39% = R$ 125,63.
Valor Mensal Recolhido: R$ 1.700,00x32,82% =R$ 557,94.
Provisdo Mensal da Categoria 2

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo ragio Remune ual % Percent Subtotal
13° Salério 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 2.100,00 5,00% 105,00
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N Incidéncia d_o Sybmodulq 2_.2 sobre o,pggamento de 2.100,00 7.60% 159,60
férias, um terco constitucional de férias e 13%alario.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes previsto do anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Calculo

Remuneragdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

13° Salério: R$ 2.100,00x8,33% = R$ 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00x12,10% = R$ 254,10.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 Aviso Prévio: R$ 2.100,00x5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.100,00x7,60% = R$ 159,60.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.100,00x33,03% = R$ 693,63.

Provisdo Mensal da Categoria 3

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio

Itens para Provisao ~ Remune Percentua Subtotal
racio | %
13° Saléario 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
_ ,lv.lulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre 2.400,00 5,00% 120,00
Aviso Prévio
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o
pagamento de férias, um terco constitucional de férias ¢ 2.400,00 7,82% 187,68
13%alario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoria de Calculo

Remuneragdo: R$ 2.400,00 e SAT/GIL-RAT de 3%.

13° Salério: R$ 2.400,00x8,33% = R$ 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00x12,10% = R$ 290,40.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio: R$ 2.400,00x5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.400,00x7,82% = R$ 187,68.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.400,00x33,25% = R$ 798,00.

Quadro-resumo para provisdo mensal por empregado

ITENS ) Categoria2 Categoria Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERACAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
13° salario 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
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SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submédulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado 557,94 693,63 798,00

Nota: Ressalta-se que o valor calculado da provisdo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada
categoria.

5.2 LIBERACAO DE VALORES PARA O 13°SALARIO

Visando uma explicacdo mais ampliativa de todo o processo, sera utilizado o periodo de 2015, para demonstrar como se
processa a liberagéo dos valores da Conta Depdsito-Vinculada-bloqueada para movimentag&o, considerando-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 ja foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberagdo de valores da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo, partindo da data de assinatura do
contrato, serd proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizacdo do empregado no contrato.

Relagdo de empregados no contrato ao final de 2015
13° Saléario

José I SAT/GIILA 1°/09/2014 20/12/2015 12
Joaquim [ o0 Cat. 2 - SAT/GIIL 10 /10/2014 20/12/2015 12

Joana AT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL- 10 /11/2014 20/12/2015 12
Eduardo |, yoe SAT/GIILA 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda | o0 o SAT/GIILA 05/03/2015 20/12/2015 10

César AT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL- 10/02/2015 20/12/2015 11

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneragfes com seus respectivos graus de risco de acidente de
trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de setembro de 2014. Ainda,
considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas
ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido ao 13° Salario integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou
durante todo o periodo (ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-
Vinculada—bloqueada para movimentagdo para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este
valor.

Remuneragio de José: R$ 1.700,00

Valor mensal a receber de 13° Salério: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 12 meses = R$ 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 1.700,00 x 34,80% = R$ 591,60

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de José: R$1.700,00+R$ 591,60 = R$2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de outubro de 2014, logo, possui o direito adquirido,
em 20 de dezembro de 2015, ao 13° Salario integral, uma vez que trabalhou o ano de 2015 completo. Igualmente, podera a empresa
solicitar a liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas trabalhistas referentes
ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.
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Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 12 meses = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saléario de Joaquim: R$ 2.100,00 + R$ 751,80
=R$ 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° salario integral, tendo em vista que foi disponibilizada para o contrato
no dia 1° de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta forma, também sera promovida a liberagdo do valor
retido na Conta Depésito-Vinculada-bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre
este valor. Nesse exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas
pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneracdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 12 meses = R$ 2.400,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.400,00 x 36,80% = R$ 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de Joana: R$ 2.400,00 + R$ 883,20 =
R$ 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratando-se, portanto, de
uma situacdo singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més de trabalho, ndo completando a fracdo necessaria
para fazer jus aos 1/12(um doze avos) deste més. Conforme exposto pelo § 2° do Art. 1° da Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
apenas seré considerado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15dias, conforme segue:

“Art. 1°(....)
§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Salario proporcional a 7(sete) meses de trabalho (junho a dezembro). Em
seu pedido de liberagdo, a empresa entdo podera solicitar liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-Vinculada bloqueada para
pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 13° salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragio de Eduardo: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 991,67 x 34,80% = R$ 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saldrio de Eduardo: R$ 991,67+ R$ 345,10 =
R$1.336,77.

FERNANDA

A empregada Fernanda também sd iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de marco de 2015. O caso de
Fernanda cumpre a regra para percepcao integral do 1/12 (um doze avos) por laborar 26 (vinte e seis) dias em marco. Tera, portanto,
direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, a 10 (dez) meses proporcionais de 13° Salario. Nasce entdo o direito da empresa
pedir liberacdo do valor retido na Conta Depoésito-Vinculada—bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do valor do 13°
salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 10 meses = R$ 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢es(percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13°%alério: R$ 1.750,00 x 35,80% =R$ 626,50.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Fernanda: R$ 1.750,00 + R$ 626,50 =
R$ 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera direito a 11 (onze)
meses proporcionais de 13° Salario visto que em fevereiro laborou fragdo superior a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a PGJ/MA
promovera a liberagéo do valor provisionado na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos)
do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.
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Remuneracdo de César: R$ 2.400,00

Valora receber de 13° Salério: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 11 meses = R$ 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: 2.200,00 x 36,80% =R$ 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saléario de César: R$ 2.200,00 + R$ 809,60 =
R$ 3.009,60.

5.3 LIBERACAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob analise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aquisitivo completo para
concessdo de férias. Semelhante ao item anterior, a PGJMA somente promoverd a liberagdo de valores calculados
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado no contrato em questéo.

Observe que, no exemplo sob andlise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo(contados da data de
vinculagdo ao contrato), fazendo jus a liberacdo integral dos valores necessarios ao pagamento das férias e do adicional de férias,
quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terdo liberagéo
proporcional ao tempo efetivamente dispendido (vinculado) na contratacdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias

Disponibili . x Mese
Contratado peld Periodo Concesséo .
Empregado zado para (o I— o . [s devidos de
Empresa aquisitivo de Férias das férias |, .
Contrato férias
. 1°/09/2014 4|
0 o
José 1°/09/2014 1°/09/2014 31/08/2015 14/09/2015 12
. 1° /07/2014 &
Joaquim 1°/07/2014 1°/10/2014 30/06/2015 06/07/2015 9
1° /05/2014 &
0 o
Joana 1°/05/2014 19/11/2014 30/04/2015 18/05/2015 6
25/08/2014 &
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 54/08/2015 14/09/2015 3
05/06/2014 &
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 04/06/2015 22/06/2015 3
. 10/05/2014 &
César 10/05/2014 10/02/2015 09/05/2015 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessario por parte do empregado para adquirir o direito as
férias, conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art.130-Ap0s cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgdo”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as
férias do empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art.134-As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12(doze)meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses 0s quais a PGJ/MA provisionou na Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentag¢ao do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi
alocado ao contrato realizado entre a empresa e 0 6rgdo ou entidade.

JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se esta analisando. Assim, o
periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho entre empresa e empregado. Apds 12 meses de
efetivo trabalho, José tera direito ao gozo de suas férias. Neste exemplo, merece observacdo que a PGJ/MA promoveu a provisdo
integral do valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar a liberacdo do
valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneragdo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de José:
R$ 2.266,67 + R$ 788,80 = R$3.055,47.
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JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, ja era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada pela PGJ/MA.
Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de
Joaquim iniciou-se em 1°/07/2014, portanto, em 1°/07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberacéo dos valores necessarios a quitacdo deste direito, a PGJ/MA devera observar, além do periodo aquisitivo, o
tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo, a PGJ/MA se torna responsavel pelo provisionamento das
rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizagdo do empregado no
6rgdo ou entidade e, portanto, arcara proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre outubro de 2014 e julho de
2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta serd a proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagao.

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joaquim:
R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 1°/05/2014, cumprindo entdo seu
periodo aquisitivo a partir de 1°/05/2015. Contudo, a empregada foi disponibilizada para o 6rgdo apenas na data 1°/11/2014,
resultando, entre novembro de 2014 e abril de 2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta sera a
proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio.

Remuneracio de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 6 meses = R$ 1.200,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 x 33,33% = R$ 400,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 + R$ 400,00 = R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.600,00 x 36,80% = R$ 588,80.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joana:
R$ 1.600,00 + R$ 588,80 = R$2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu periodo aquisitivo.
Ele foi disponibilizado para o 6rgdo apenas em maio do ano seguinte, na data de 25/05/2015. Assim, a PGJ/MA se torna
responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir desta
data, arcando proporcionalmente com 3(trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Serd, entdo, liberado 3/12 (trés doze
avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando que serd proporcional ao tempo do
empregado no contrato.

Remuneragio de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 3 meses =R$ 425,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 425,00 x 33,33% =R$ 141,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 425,00 + R$ 141,67 =R$ 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 566,67 x 34,80% =R$ 197,20

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Eduardo:
R$ 566,67 + R$ 197,20 =R$763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também j& era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde 05/06/2014, mas s6
foi disponibilizada para o rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara completo em 05/06/2015, mas a PGJ/MA somente se
torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Deposito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da
data de disponibilizacdo do empregado no érgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a PGJ/MA arcara proporcionalmente com
0 pagamento das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada
ao contrato em apreciacéo.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 3 meses =R$ 525,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 525,00 x 33,33% =R$ 175,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 525,00 + R$ 175,00 =R$ 700,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 700,00 x 35,80% = R$ 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Fernanda:
R$ 700,00 + R$ 250,60 = R$950,60.

CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para o contrato em
10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015, trés meses ap6s sua disponibilizacdo para o
contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12 (trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse
valor.

Remuneracdo de César: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 3 meses =R$ 600,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 600,00 x 33,33% =R$ 200,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 600,00 + R$ 200,00 =R$ 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 36,80% = R$ 294,40.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de César:
R$ 800,00 + R$ 294,40 = R$1.094,40.

5.4 LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissdo de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de servigos da PGJ/MA, é
obrigacéo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Administragdo, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993, e dos
arts. 41 a 43 da IN n° 5, de 26 de maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista bem como dos céalculos, a PGJ/MA expedira a autoriza¢do para a movimentacdo dos recursos creditados em
Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentagéo.

No contrato ficticio que se aprecia neste Manual, considere-se que trés dos empregados foram desligados durante a
execuc¢do do objeto. Para melhor elucidagdo dos célculos do pagamento de rescisdo, definiu-se que dois deles foram demitidos sem
justa causa e um com contrato rescindido com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
. - Rescisdo Rescisédo do .
Empregado o pela emcl?er;t;atad ara o Col?llts;’zct)g iilizado do ~contrato  deContrato de Demis;\gc? e
P P P Trabalho Administrativo
Joaquim 01/07/2014 01/10/2014 31/03/2016 31/08/2016 Sem
Justa Causa
Com
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 20/05/2016 31/08/2016 Justa Causa
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 31/02/2016 31/08/2016 Sem
Justa Causa
JOAQUIM
. Foi contratado pela empresa em 1°/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa e a PGJ/MA, na

data 1°/10/2014. Nesse caso, a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado
foi alocado no contrato(1°/10/2014).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.
. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em 06/07/2015.
. O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a 31/03/2016), sendo

demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integra. Assim, seu direito a férias no
desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigagdes
proporcionais a PGJ/MA contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.

Assim, na rescisdo de Joaquim serdo liberados da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagéo os valores
referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.
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b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas 9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

d) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado Joaquim para liberacéo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salario de Joaquim

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 3 meses = R$ 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 525,00 x 35,80% =R$ 187,95.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 525,00 + R$ 187,95 =R$ 712,95.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim

Remuneragao de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 = R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de Joaquim

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuigcdo Social, esclarece-se que € extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 3 meses integrais 11 meses 3 meses integrais
& de Remuneragdo integrais de Remuneracdo* | de Remuneragdo
13° Salario Proporcional a 3 13° Salario Proporcional a 3
meses de Trabalho Integral meses de Trabalho
Férias Férias
Férias e 1/3 - proporcionais a 9 meses de | proporcionais a 9 meses de
Trabalho Trabalho

Obs.:Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneracao foi
paga a titulo de férias.

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se: 17 meses de Remuneragdo Integral =
R$ 2.100,00 x 17 meses = R$ 35.700,00.

13° Salario integral = R$ 2.100,00.

13° salério proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = R$ 2.100,00 + 12 meses X 6 meses =
R$ 1.050,00.

Valor pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.100,00 + R$ 1.050,00 = R$ 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses: Férias = R$ 2.100,00 x
8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

1/3 Constitucional = R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00 x 2 = R$ 4.200,00.

21

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentagé&o e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656 / Fax: (98) 3219-1657. E-mail: biblioteca@mpma.mp.br




DIARIO ELETRONICO DO
MINISTERIO PUBLICO DO @
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Sé&o Luis/MA. Disponibilizagdo: 17/10/2018. Publicag&o: 18/10/2018. Edi¢do n° 192/2018.

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, foi pago ao
empregado Joaquim o valor de R$ 43.050,00 (R$35.700,00+R$3.150,00+R$ 4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 43.050,00 x 8% =
R$3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depdsitos
realizados, e que a PGJ/MA devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o
contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuigdo Social de Joaquim a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Deposito realizado: R$ 3.444,00.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social = 50%.

Valor da Multa = R$ 3.444,00 x 50% = R$ 1.722,00.

EDUARDO

. Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data 25/05/2015, dessa forma
a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato
(25/05/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral em 24/08/2015
sendo que, deste periodo, a PGJ/MA apenas responde por 3 meses tendo em vista a data de sua disponibilizacdo para a
Administracdo (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescindiu o contrato de
Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias, entretanto, perdeu o direito a qualquer verba
rescisdria, como também dos meses adquiridos de férias e 13° salério proporcional em virtude do motivo da sua demissdo — justa
causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a conclusdo do objeto contratual.

FERNANDA

. Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015, dessa forma a
PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato
administrativo (05/03/2015).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e recebendo os valores
devidos em 22/06/2015.

. Seu contrato de trabalho foi rescindido em 31/02/2016, sem justa causa.

. No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa do

periodo de 05/06/2015 a 31/02/2016, sendo demitida em 31/02/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A PGJ/MA deverd arcar
com as verbas rescisdrias proporcionais ao tempo em que ela esteve atrelada ao contrato de prestagdo de servigo.

No caso da empregada Fernanda, devera ser liberado da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo 0s
valores referentes a:

a) 2 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 31/02/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salério.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depésitos do FGTS ja realizados para
o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberacdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentago:

a) 13° Salério de Fernanda

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 2 meses = R$ 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 350,00 x 35,80% = R$ 125,30.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 350,00 + R$ 125,30 = R$ 475,30.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.
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Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicéo Social sobre o FGTS de Fernanda

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do contrato e seus
devidos depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2015 2016
Meses devidos Meses Devidos
%0 Remunerag 9 meses integrais de Remuneragao 2 meses integrais de Remuneragao
13° Salério Proporcional a 10 meses de Trabalho Trabalho Proporcional a2 meses  de
Férias e 1/3 Trabalho Férias proporcionais a 3 meses de Trabalho Férias proporcionais a 9 meses de

Considerando que a Remuneracdo néo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remuneragdo Integral = R$ 2.100,00 x 11 meses = R$ 23.100,00

13° Salério integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = R$ 2.100,00

Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016): Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = R$ 2.100,00 x 33,33% = R$ 700,00.

R$ 2.100,00 + R$ 700,00 = R$ 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, sera pago a
empregada Fernanda o valor de R$28.000,00 (R$23.100,00+R$2.100,00+R$ 2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS(8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 2.240,00(R$ 28.000,00
X 8% = R$ 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social incide sobre 0 montante dos depositos
realizados e que a Administracdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado
para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico
prestado seré:

Deposito realizado: R$ 2.240,00

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 2.240,00 x 50% =R$ 1.120,00.

5.5 ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERAGCAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato deverd verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou exigir a comprovacgao de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos no ambito
da empresa, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que haja esta comprovagdo, a PGJ/MA devera reter a
garantia prestada (art. 65, inciso I, da IN n° 5, de 2017).

Antecedente as explicagdes de célculo das liberagcbes dos valores devidos aos empregados para o contrato ficticio
explorado neste Manual, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-se na data 01/09/2014. Ao longo da execugédo
contratual, observou-se a necessidade de prorrogagdo, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionarios
receberam férias relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois anos, a
Administracdo entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando o encerramento do contrato
administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja o quadro-resumo de apoio para iniciar o calculo do encerramento do contrato, com a liberagdo de saldo do
pagamento das verbas rescisorias
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Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
Disponibili Rescisédo Rescisédo .
do Empregao cla Emcizzgatad zado para odo Contrato dedo ContratoDemissaolvlOtlv0 de
P P Contrato Trabalho Administrativo
. Sem Justa
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016 ., . Sem  Justy
Leticia 20/05/2016 20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato
César 10/05/2014 10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato

Observe que, na fase de rescisdo do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o empregado em outro
contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo nesse Ultimo caso o pagamento das verbas rescisdrias e
obrigag@es trabalhistas proporcionais.
Para melhor inteleccdo da matéria sera analisada a visdo geral para cada empregado e todas as verbas necessarias para
quitacdo dos pagamentos.

JOSE

1. Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.

I1. E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado na data 31/08/2016.

1. O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015 a 31/08/2016.

V. Em14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administrativo, rescindird o
contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, serd responsavel pelos pagamentos devidos e proporcionais que
ensejaram a demiss@o por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato. Seus direitos sdo todos
proporcionais a execucédo do objeto e as retengdes realizadas.

Nesse caso, devera haver a liberagdo dos seguintes valores da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagéo:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13° Salério no ano de2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o segundo periodo aquisitivo
de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (percentual
do submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13° Salério.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depositos do FGTS ja realizados
para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberagéo de valores da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de José

Remuneracdo: R$ 1.700,00

Valor mensal recolhido do 13° Salério: R$ 1.700,00 x 8,33% =R$ 141,67.

Meses devidos de 13° Salério: R$ 141,67 x 8 meses =R$ 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre 0 13° salario: R$ 1.133,33 x 34,80% =R$ 394,40.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 1.133,33 + R$ 394,40 = R$ 1.527,73.

b) Férias e 1/3 Constitucional de José

Remuneracgdo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.266,67 + R$ 788,80 =R$ 3.055,47.

c) Multa e Contribuigdo Social sobre o FGTS de José

Sobre a liberacéo do valor correspondente & Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a José durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneragéao 4 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
de Remuneragéo integrais de Remuneragdo* | de Remuneracdo
13° Salério Proporcional a 4 13° Salério Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
Férias e 1/3 - Férias Férias  integrais
integraisapds1° periodo | ap6s 2° periodo aquisitivo
aquisitivo

Obs.: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracdo néo foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneragdo Integral = R$ 1.700,00 x 23 meses =39.100,00.

13° Salério, um integral referente & 2015 e 13° Saléario proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em 2014 + 8 meses em
2016 = 12 meses).

Total = R$ 1.700,00 x 2 =R$ 3.400,00.

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:

(Férias = R$ 1.700,00) + (1/3 Constitucional = R$ 566,67) = R$ 2.266,67 x 2 = R$ 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de R$ 47.033,33
(R$ 39.100,00+R$3.400,00+R$4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS(8%). Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 3.762,67(R$ 47.033,33 x 8% = R$3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depoésitos realizados,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de José a ser pago pelo seu servigo prestado seré:

Depésito realizado: R$ 3.762,67

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 3.762,67 x 50% =R$ 1.881,33

JOANA

. Foi contratada pela empresa em01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data 01/11/2014. A
Administragdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de
prestacdo de servico(01/11/2014).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu em 18/05/2015,
adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a 30/04/2015).
. O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servigo objeto da contratagdo, o empregador rescindira o contrato de trabalho de Joana, dia 31/08/2016,
sendo que esses custos serdo repassados a Administracdo, haja vista que essa mdo de obra estava alocada no contrato de prestagéo
de servico com a Administracdo(pagamentos proporcionais/demissao sem justa causa).

No caso da empregada Joana, devera liberado da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13°Salario.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo periodo aquisitivo de férias
01/05/2015 a30/04/2016).
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c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses do terceiro periodo aquisitivo
de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

e) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Joana para liberacdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joana

Remuneracdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% =R$ 200,00

Meses devidos de 13° Salario: R$ 200,00 x 8 meses =R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: 1.600,00 x 36,80% =R$ 588,80.

Valor a ser pago de 13° Salério proporcional e encargos: R$ 1.600,00 + R$ 588,80 =R$ 2.188,80.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana

Remuneracio de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias (2° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submoédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 3.200,00 x 36,80% =
R$ 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: R$ 3.200,00 + R$ 1.177,60
R$ 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 4 meses
R$ 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 33,33% = R$ 266,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 + R$ 266,67 = R$ 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.066,67 x 36,80% = R$ 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: R$ 1.066,67 + R$ 392,53 =
R$ 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016 sera de R$5.836,80 =
R$4.377,60 (2° periodo aquisitivo) + R$1.459,20 (proporcional ao 3°periodo aquisitivo).

c) Multa e Contribuicéo Social sobre o FGTS de Joana

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que € extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 2 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
& de Remuneragdo integrais de Remunerac¢do* | de Remuneragéo
13° Salario Proporcional a 2 13° Salario Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
- Férias
Férias integrais a|integrais (2° periodo) +
Férias e 1/3 - 6 meses de trabalho (1°|Férias proporcionais a 4
periodo) meses de Trabalho (3°
periodo)
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Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneracdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracéo ndo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remuneragdo Integral = R$ 2.400,00 x 21 meses = R$ 50.400,0013° Salério integral = R$ 2.400,00

10 meses proporcionais de 13° salario = R$ 2.400,00 + 12 meses x 10 meses =R$ 2.000,00

Valor total pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.400,00 + R$ 2.000,00 = R$ 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6 meses de 2014 + 4
meses de 2016):

Férias integrais = R$ 2.400,00 + 1/3 Constitucional = R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00

R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00

Férias = R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 10 meses =R$ 2.000,00

1/3 Constitucional = R$ 2.000,00 x 33,33% =R$ 666,67.

R$ 2.000,00 + R$ 666,67 =R$ 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = R$ 3.200,00 + R$ 2.666,67 = R$ 5.866,67

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente 0s meses prestados dentro do contrato administrativo, sera
pago a empregada Joana o valor de R$ 60.666,67 (R$ 50,400,00 + R$4.400,00+ R$ 5.866,67) nos quais serdo objetos de
incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de
R$ 4.853,33 (R$ 60.666,67 x 8% = R$4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribui¢do Social incide sobre o montante dos depdsitos realizados e que
a Administracdo deverd arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o contrato,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de Joana a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Deposito realizado: R$ 4.853,33

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% =R$ 2.426,67.

CESAR

. Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data 05/03/2015. A
administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato de
prestacdo de servico (05/03/2015).

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito ao pagamento de
3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucdo do objeto contratual, o0 empregado César foi realocado pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito a liberacdo de valores da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecerd trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

LETICIA

. Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 — em decorréncia do desligamento, por justa causa, do empregado
Eduardo — e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administragdo serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de prestagdo de servico.

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. Foi cumprido parcialmente um periodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adquirindo o direito ao
pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execucdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito a liberacdo de valores da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecerd trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizat6ria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTAE O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos os pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocagdo dos empregados que a
empresa optou por ndo desligar, a Administragdo procedera ao encerramento da contratacdo, expedindo ao Banco autorizagdo para
liberagdo do saldo da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para movimentagao.

O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, quando do encerramento do
contrato, sera liberado a empresa na presenca do sindicato da categoria correspondente, apds a comprovagdo da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado
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ANEXOS
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1/2018

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na rua Grande, n.° 1.396,
Centro, Sao LuissMA, CNPJ 05.483.912/0001-85, doravante denominado PGJ/MA, neste ato representado pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, Procurador Geral de Justiga, Identidade n® XXXX e CPF n® XXXXXX, e, de outro lado, 0 BANCO DO
BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por
diante denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente Gilvan Sampaio Vieira, portador da carteira nacional de
habilitagdo n.° 02561895304, expedita pelo DETRAN MA, CPF n°® 216.129.353-20 tém justo e acordado celebrar o presente
TERMO DE COOPERACAOQ TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos de
contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, mediante as condices
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Participes — referéncia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e Banco do
Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO.

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO.

5. Conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastrada em nome dos Proponentes de cada contrato
firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAGO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

6. Usuério(s) — servidor(es) da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, bem
como viabilizar o acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO, pagos aos Proponentes dos Contratos e ser4 denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd providenciada
exclusivamente a ordem da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ.

4. Seré facultada a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO a movimentacdo de
recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA
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DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, capta¢do e movimentacéo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1°) PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO firma o Contrato com os Proponentes.

2% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO envia a0 BANCO arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO e 0 BANCO para abertura de Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio — em nome do Proponente
que tiver Contrato firmado.

3% BANCO recebe arquivo transmitido pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
e abre Conta-depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos
validos, nas agéncias do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO arquivo retorno em
leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, excepcionalmente e quando ndo for
possivel o cadastramento da conta por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo | do presente instrumento,
a agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-depdésito — bloqueada para movimentagao.

6% O BANCO recebe o oficio da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrdnico.

7% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio —, mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAOQ e pelo BANCO.

8% PGJ/MA solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo 1V do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
— efetuada pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicado no Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibilizaa PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, apds autorizagdo
expressa da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ, para recebimento de chave senha de
acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO as contas-dep6sito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do — serdo remunerados
conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da formula de calculo da poupanca implicaré na revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

APROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico com 0 BANCO,
para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no méaximo 4 (quatro) servidores para
0s quais 0 BANCO disponibilizarad chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes somente para
consultas aos saldos e extratos das contas-depo6sitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentag&o.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-deposito vinculadas
— bloqueadas para movimentagao —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas-depdsito Vinculadas —
blogueadas para movimentagao.
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6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das contas-depdsito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —, orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em caréater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO possa ter acesso aos
saldos e extratos da conta-dep6sito vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de Autoatendimento, por
intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-depdsito Vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacéo ou de fornecimento incompleto de informagcdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexao aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne & seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo
aos sistemas de Autoatendimento.

15. Ndo divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de Autoatendimento colocados a
sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas
integrantes da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, que nio sejam usuérios, e as normas de
seguranca da informacdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal ou o Conselho e a empresa
vencedora do certame que 0s servicos de abertura e de manutencdo da Conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo,
estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e
disponivel no endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos sistemas de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO quaisquer alteracdes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢do do servico, objeto deste Instrumento; o cadastramento de
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag&o;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento de contas-
deposito vinculadas — bloqueadas para movimentacéo;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento;

7. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO os procedimentos adotados,
em atencdo aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, com a redacdo da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela PROCURADORIA
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacéo Técnica, a excecdo da que trata do objetivo,
poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicfes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Maranh&o.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Sao Luis (MA), de de 20XX.
Assinatura do representante da Assinatura do representante do PROCURADORIA
GERAL DA BANCO DO BRASIL S.AJUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Gilvan Sampaio Vieira
CPF: XXXXX XXX XXX XXX CPF:216.129.353-20

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
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Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/
Oficio n° / - PGJMA

,_de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® __ / , firmado com essa instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em
nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo
de precos do Contraton® ___/ , firmado por este PGJ/MA:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

,__de de 201_.
Senhor ,
Em atencdo ao oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ dever4d comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber
créditos a0 amparo da Resolugdo n° 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de
24/10/2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n® firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentag&o financeira somente ocorrera mediante solicitagdo do PGJ/MA.
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Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante do PGJ/MA
Enderego

ANEXO I11 DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Senhor,

Informamos abaixo o0s dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do Banco do Brasil, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instru¢do Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugdo n° 169
do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia:
Convenente Subordinante
Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte poderd realizar os créditos ap6s pré-cadastramento no portal do

BANCO, sitio
Ratificamos que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacgdo Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitagdo do PGJ/MA.
Atenciosamente,
Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/
Oficio n° 120__

, de de 201_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente) , inscrito no CNPJ sob
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on° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton®___/ , firmado por este PGJ/MA, e CREDITAR na seguinte conta-depo6sito:

Banco Agéncia Conta  CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

) de__ de20_ .

Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)

Em atenc¢do ao seu Oficio n° [20___, de / /20___, informo a efetivagio de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — blogueada para movimentacdo — de n° da agéncia n° do
BANCO e CREDITO na seguinte conta-depoésito:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa agéncia bancaria, na
forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacéo financeira na Conta-depo6sito vinculada n° -
bloqueada para movimentagdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ / , firmado com o PGJ/MA, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida Conta-deposito, extratos e movimentag@es financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-dep6sito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° 120

, de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome  Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/
Oficio n° 120

, de de20_ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal)
(enderego da empresa com CEP)
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Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° do BANCO , em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de pregos do Contrato n°
__ |, firmado entre essa empresa e este PGJ/MA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no méaximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito deste PGJ/MA aos saldos da referida conta-deposito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicactes
financeiras e solicitar quaisquer movimentag@es financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ETC-GPGJ - 112018
Codigo de validacdo: F63C4D4C08

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

CONVENENTES - O Ministério Publico do Estado do Maranhdo, através do Procurador-Geral de Justica Dr. LUIZ GONZAGA
MARTINS COELHO e a Prefeitura Municipal de Séo Domingos do Azeitao/MA, representada pelo Prefeito Municipal
NICODEMOS FERREIRA GUIMARAES.

OBJETO - O presente Convénio tem por objeto a cessdo de servidores municipais para prestarem servicos junto ao
CESSIONARIO, os quais serdo designados para execucdo de tarefas de natureza técnica e administrativa no ambito de suas
competéncias e atribuicBes junto as unidades administrativas e/ou 6érgaos de execucdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo.

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 48 (quarenta e oito) meses, a partir da publicagdo no D.O.E, podendo ser renovado por acordo
das partes.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: artigo 8, incisos VI, VIl e VIII, da Lei Complementar Estadual n° 013, de 25 de outubro de 1991.
Séo Luis, 16 de outubro de 2018.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO Procurador-geral de Justica Matricula 651919
Documento assinado. llha de S&o Luis, 16/10/2018 14:00 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
Estado do Maranh&o MINISTERIO PUBLICO

Assinado em 16/10/2018 14:00, por LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO. Este documento pode ser verificado no
endereco eletrdnico https://www.mpma.mp.br/autenticidade .

Promotorias de Justica das Comarcas do Interior
CAXIAS

PORTARIA N° 018/2018 - 7.2PJCaxias

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pela Promotora de Justica signatéria, Titular da 72 Promotoria de
Justica de Caxias/MA, no exercicio das atribui¢Ges institucionais conferidas pelo artigo 129 da Constituicdo da Republica, e:
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