
 R$     11.993.649,32 

Fone (98) 98516-8887  e-mail: licitacao@castelucciservicos.com.br

CCT: MR010598/2023     MA000060/2023    MA000087/2023    MA000081/2023

NOME LEONARDO CERQUEIRA CARVALHO FONE: Fone (98) 32105772
CNH: 03725363582 DETRAN MA
CPF: 022.487.115-30

BRASILEIRA

SÓCIO - ADMINISTRADOR

IDENTIFICAÇÃO

PREGÃO Nº. 38/2023 – ELETRÔNICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA DO MARANHÃO

Processo Administrativo nº 6553/2023

OBJETO: O objeto da presente licitação é a contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de asseio, limpeza, conservação e 

higienização, copeiragem, recepcionista, encarregado, auxiliar de apoio administrativo, garçom e auxiliar em saúde bucal, compreendendo mão de obra,

materiais, utensílios e equipamentos.

VALOR GLOBAL PARA 

12 MESES:

(Onze milhões novecentos e noventa e três mil seiscentos e quarenta e nove reais e 

trinta e dois centavos)

01 - Razão Social: CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS EM GERAL LTDA
02 - CNPJ Nº: 23.361.040/0001-64
03 - Inscrição 

Municipal:
98216890

04 - Endereço 

Completo:

Av. Daniel de La Touche, Edif.: Mocelin Tower, Bairro: Vila Vicente Fialho, Sala 408; G: 02/PV.Pilotis;, 20, 

Cep: 65074-115, São Luis-MA.

05 - Tel/Fax/E-mail:

Validade da proposta: 90 (noventa) dias corridos, a partir da data da abertura desta licitação.

Dados do representante legal que assinará o contrato decorrente desta licitação:

NACIONALIDADE

ENDEREÇO 

COMPLETO:

Avenida Neiva Moreira, nº 300, Cond. Grand Park – Árvores, Torre Araucária, Apt 1001, Bairro: Calhau, 

São Luís – MA, CEP: 65.071- 383.

ESTADO CIVIL SOLTEIRO

FUNÇÃO/CARGO

Prazo de execução dos serviços: 12 meses, conforme previsto no Termo de Referência.

Dados Bancários:

Banco Nº: BANCO DO BRASIL

AGÊNCIA:                                                                           3649-8 NOME DA AGENCIA: COHAMA
CONTA CORRENTE  nº                                          52997-4 PRAÇA DE PAGAMENTO: SÃO LUÍS - MA

Local de Execução dos Serviços: Conforme previsto no Termo de Referência.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço.

Declaramos que nossa opção tributáriua é o LUCRO PRESUMIDO.

Os serviços serão realizados de acordo com as exigências determinadas no Termo de Referência do referido edital.

Declaramos que executaremos os serviços de forma responsável e assumimos a inteira responsabilidade por quaisquer erros

ou omissões que venham a ser verificados na sua execução e declaramos a inda que, temos pleno conhecimento das condições

em que se desenvolverão e concordando com a totalidade das instruções e critérios de qualificação definidas no Edital.

São Luis- MA, 14 de setembro de 2023



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.341,08

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.341,08

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 111,71

B Férias e Adicional de Férias 12,10 162,27

20,43 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 323,01

B Salário Educação 2,50 40,38

C SAT 3,00 48,45

D SESC ou SESI 1,50 24,23

E SENAI - SENAC 1,00 16,15

F SEBRAE 0,60 9,69

G INCRA 0,20 3,23

H FGTS 8,00 129,21

36,80 594,34

2.3 VALOR (R$)

A 95,94

B 392,70

C 50,96

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

1) LOCAL: GRANDE ILHA

A) Categoria Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar



D 5,00

E 121,00

665,60

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 594,34

2.3 Benefícios Mensais e Diários 665,60

1.533,92

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,63

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 2,82

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,02

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 9,52

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 52,03

96,42

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 27,63

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 16,64

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 0,89

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,38

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,19

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 48,73

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 48,73

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 48,73

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



5 VALOR (R$)

A 25,08

B 140,00

C 130,00

D 0,00

295,08

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,00 165,76

B Lucro 4,97 173,01

C Tributos 8,65 346,00

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 146,00

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 200,00

0,00 684,77

VALOR (R$)

A 1.341,08

B 1.533,92

C 96,42

D 48,73

E 295,08

3.315,23

F 684,77

4.000,00

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Valor total por empregado

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 2.171,25

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

2.171,25

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 180,87

B Férias e Adicional de Férias 12,10 262,72

20,43 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 522,97

B Salário Educação 2,50 65,37

C SAT 3,00 78,45

D SESC ou SESI 1,50 39,22

E SENAI - SENAC 1,00 26,15

F SEBRAE 0,60 15,69

G INCRA 0,20 5,23

H FGTS 8,00 209,19

36,80 962,26

2.3 VALOR (R$)

A 46,13

1) LOCAL: GRANDE ILHA

B) Categoria Profissional: Auxiliar de Apoio Administrativo (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 82,51

D 5,00

E 121,00

647,33

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 962,26

2.3 Benefícios Mensais e Diários 647,33

2.053,18

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,12

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 4,56

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,12

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 15,42

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 84,24

156,11

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,74

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 24,53

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,31

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,50

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,75

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 71,84

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 71,84

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 71,84

5 VALOR (R$)

A 25,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 1,00 44,77

B Lucro 1,00 45,22

C Tributos 8,65 432,49

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 182,50

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 249,99

0,00 522,48

VALOR (R$)

A 2.171,25

B 2.053,18

C 156,11

D 71,84

E 25,00

4.477,38

F 522,48

4.999,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.376,42

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.376,42

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 114,66

B Férias e Adicional de Férias 12,10 166,55

20,43 281,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 331,52

B Salário Educação 2,50 41,44

C SAT 3,00 49,73

D SESC ou SESI 1,50 24,86

E SENAI - SENAC 1,00 16,58

F SEBRAE 0,60 9,95

G INCRA 0,20 3,32

H FGTS 8,00 132,61

36,80 610,01

2.3 VALOR (R$)

A 93,81

1) LOCAL: GRANDE ILHA

C) Categoria Profissional: Garçom (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 440,00

C 100,00

D 5,00

E 130,00

768,81

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 281,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 610,01

2.3 Benefícios Mensais e Diários 768,81

1.660,02

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,78

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 2,89

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,70

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 9,77

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 53,41

98,96

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 29,16

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 17,56

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 0,94

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,51

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,25

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 51,42

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 51,42

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 51,42

5 VALOR (R$)

A 25,28

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,28

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,18 166,39

B Lucro 5,00 168,92

C Tributos 8,65 335,91

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 141,74

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 194,17

0,00 671,22

VALOR (R$)

A 1.376,42

B 1.660,02

C 98,96

D 51,42

E 25,28

3.212,11

F 671,22

3.883,33

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.341,08

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.341,08

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 111,71

B Férias e Adicional de Férias 12,10 162,27

20,43 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 323,01

B Salário Educação 2,50 40,38

C SAT 3,00 48,45

D SESC ou SESI 1,50 24,23

E SENAI - SENAC 1,00 16,15

F SEBRAE 0,60 9,69

G INCRA 0,20 3,23

H FGTS 8,00 129,21

36,80 594,34

2.3 VALOR (R$)

A 104,34

1) LOCAL: GRANDE ILHA

D) Categoria Profissional: Copeira (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 50,96

D 5,00

E 121,00

674,00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 594,34

2.3 Benefícios Mensais e Diários 674,00

1.542,32

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,63

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 2,82

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,02

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 9,52

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 52,03

96,42

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 27,71

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 16,69

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 0,89

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,38

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,19

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 48,87

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 48,87

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 48,87

5 VALOR (R$)

A 25,16

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,30 192,39

B Lucro 6,00 194,77

C Tributos 8,65 325,83

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 137,49

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 188,34

0,00 713,00

VALOR (R$)

A 1.341,08

B 1.542,32

C 96,42

D 48,87

E 25,16

3.053,85

F 713,00

3.766,85

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.650,00

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 528,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

2.178,00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 181,43

B Férias e Adicional de Férias 12,10 263,54

20,43 444,97

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 524,59

B Salário Educação 2,50 65,57

C SAT 3,00 78,69

D SESC ou SESI 1,50 39,34

E SENAI - SENAC 1,00 26,23

F SEBRAE 0,60 15,74

G INCRA 0,20 5,25

H FGTS 8,00 209,84

36,80 965,25

2.3 VALOR (R$)

A 77,40

1) LOCAL: GRANDE ILHA

E) Categoria Profissional: Auxiliar de Saúde Bucal (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 0,00

D 5,00

E 0,00

475,10

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 444,97

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 965,25

2.3 Benefícios Mensais e Diários 475,10

1.885,32

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,15

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 4,57

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,25

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 15,46

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 84,51

156,60

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 39,25

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 23,63

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,27

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,38

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,69

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 69,21

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 69,21

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 69,21

5 VALOR (R$)

A 25,12

B 90,00

C 40,00

D 0,00

155,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,00 266,65

B Lucro 5,69 268,05

C Tributos 8,65 471,46

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 198,94

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 272,52

0,00 1.006,16

VALOR (R$)

A 2.178,00

B 1.885,32

C 156,60

D 69,21

E 155,12

4.444,24

F 1.006,16

5.450,40

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.797,67

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.797,67

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 149,75

B Férias e Adicional de Férias 12,10 217,52

20,43 367,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 432,99

B Salário Educação 2,50 54,12

C SAT 3,00 64,95

D SESC ou SESI 1,50 32,47

E SENAI - SENAC 1,00 21,65

F SEBRAE 0,60 12,99

G INCRA 0,20 4,33

H FGTS 8,00 173,19

36,80 796,70

2.3 VALOR (R$)

A 68,54

1) LOCAL: GRANDE ILHA

F) Categoria Profissional: Encarregado (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 68,31

D 5,00

E 121,00

655,55

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 367,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 796,70

2.3 Benefícios Mensais e Diários 655,55

1.819,51

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,55

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,54

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 3,78

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,87

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 12,76

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 69,75

129,25

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 34,84

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 20,98

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,12

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,00

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,50

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 61,44

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 61,44

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 61,44

5 VALOR (R$)

A 25,68

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,00 230,01

B Lucro 6,00 243,81

C Tributos 8,65 407,87

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 172,11

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 235,76

0,00 881,70

VALOR (R$)

A 1.797,67

B 1.819,51

C 129,25

D 61,44

E 25,68

3.833,55

F 881,70

4.715,25

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.341,08

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.341,08

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 111,71

B Férias e Adicional de Férias 12,10 162,27

20,43 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 323,01

B Salário Educação 2,50 40,38

C SAT 3,00 48,45

D SESC ou SESI 1,50 24,23

E SENAI - SENAC 1,00 16,15

F SEBRAE 0,60 9,69

G INCRA 0,20 3,23

H FGTS 8,00 129,21

36,80 594,34

2.3 VALOR (R$)

A 139,54

2) LOCAL: TIMON

A) Categoria Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 50,96

D 5,00

E 121,00

709,20

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 594,34

2.3 Benefícios Mensais e Diários 709,20

1.577,53

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,63

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 2,82

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,02

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 9,52

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 52,03

96,42

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 28,04

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 16,88

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 0,90

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,41

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,21

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 49,45

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 49,45

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 49,45

5 VALOR (R$)

A 25,30

B 140,00

C 130,00

D 0,00

295,30

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,10 204,95

B Lucro 6,10 217,45

C Tributos 8,65 358,14

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 151,12

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 207,02

0,00 780,53

VALOR (R$)

A 1.341,08

B 1.577,53

C 96,42

D 49,45

E 295,30

3.359,78

F 780,53

4.140,31

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 2.171,25

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

2.171,25

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 180,87

B Férias e Adicional de Férias 12,10 262,72

20,43 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 522,97

B Salário Educação 2,50 65,37

C SAT 3,00 78,45

D SESC ou SESI 1,50 39,22

E SENAI - SENAC 1,00 26,15

F SEBRAE 0,60 15,69

G INCRA 0,20 5,23

H FGTS 8,00 209,19

36,80 962,26

2.3 VALOR (R$)

A 89,73

2) LOCAL: TIMON

B) Categoria Profissional: Auxiliar de Apoio Administrativo (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 82,51

D 5,00

E 121,00

690,94

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 962,26

2.3 Benefícios Mensais e Diários 690,94

2.096,78

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,12

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 4,56

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,12

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 15,42

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 84,24

156,11

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 41,14

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 24,78

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,33

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,54

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,77

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 72,56

5 VALOR (R$)

A 25,01

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,01

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,00 271,30

B Lucro 5,49 263,14

C Tributos 8,65 478,77

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 202,02

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 276,75

0,00 1.013,21

VALOR (R$)

A 2.171,25

B 2.096,78

C 156,11

D 72,56

E 25,01

4.521,72

F 1.013,21

5.534,93

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 2.171,25

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

2.171,25

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 180,87

B Férias e Adicional de Férias 12,10 262,72

20,43 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 522,97

B Salário Educação 2,50 65,37

C SAT 3,00 78,45

D SESC ou SESI 1,50 39,22

E SENAI - SENAC 1,00 26,15

F SEBRAE 0,60 15,69

G INCRA 0,20 5,23

H FGTS 8,00 209,19

36,80 962,26

2.3 VALOR (R$)

A 89,73

2) LOCAL: TIMON

B) Categoria Profissional: Auxiliar de Apoio Administrativo (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 82,51

D 5,00

E 121,00

690,94

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 962,26

2.3 Benefícios Mensais e Diários 690,94

2.096,78

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,12

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 4,56

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,12

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 15,42

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 84,24

156,11

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 41,14

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 24,78

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,33

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,54

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,77

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 72,56

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 72,56

5 VALOR (R$)

A 25,00

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 1,00 45,22

B Lucro 1,00 45,67

C Tributos 8,65 436,77

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 184,30

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 252,47

0,00 527,66

VALOR (R$)

A 2.171,25

B 2.096,78

C 156,11

D 72,56

E 25,00

4.521,70

F 527,66

5.049,36

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.603,37

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.603,37

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 133,56

B Férias e Adicional de Férias 12,10 194,01

20,43 327,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 386,19

B Salário Educação 2,50 48,27

C SAT 3,00 57,93

D SESC ou SESI 1,50 28,96

E SENAI - SENAC 1,00 19,31

F SEBRAE 0,60 11,59

G INCRA 0,20 3,86

H FGTS 8,00 154,48

36,80 710,59

2.3 VALOR (R$)

A 123,80

2) LOCAL: TIMON

C) Categoria Profissional: Recepcionista (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 60,93

D 5,00

E 121,00

703,43

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 710,59

2.3 Benefícios Mensais e Diários 703,43

1.741,58

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,73

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 3,37

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 31,11

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 11,38

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 62,21

115,28

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,18

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 19,38

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,04

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,77

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,38

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 56,75

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 56,75

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 56,75

5 VALOR (R$)

A 25,31

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,31

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,00 212,54

B Lucro 5,96 223,79

C Tributos 8,65 376,74

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 158,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 217,77

0,00 813,06

VALOR (R$)

A 1.603,37

B 1.741,58

C 115,28

D 56,75

E 25,31

3.542,29

F 813,06

4.355,36

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.341,08

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.341,08

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 111,71

B Férias e Adicional de Férias 12,10 162,27

20,43 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 323,01

B Salário Educação 2,50 40,38

C SAT 3,00 48,45

D SESC ou SESI 1,50 24,23

E SENAI - SENAC 1,00 16,15

F SEBRAE 0,60 9,69

G INCRA 0,20 3,23

H FGTS 8,00 129,21

36,80 594,34

2.3 VALOR (R$)

A 95,94

3) LOCAL: PROMOTORIAS DO INTERIOR

A) Categoria Profissional: Auxiliar de Serviços Gerais (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 50,96

D 5,00

E 121,00

665,60

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 594,34

2.3 Benefícios Mensais e Diários 665,60

1.533,92

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,63

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 2,82

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,02

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 9,52

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 52,03

96,42

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 27,63

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 16,64

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 0,89

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,38

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,19

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 48,73

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 48,73

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 48,73

5 VALOR (R$)

A 25,00

B 140,00

C 130,00

D 0,00

295,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 1,00 33,15

B Lucro 1,00 33,48

C Tributos 8,65 320,22

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 135,12

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 185,10

0,00 386,86

VALOR (R$)

A 1.341,08

B 1.533,92

C 96,42

D 48,73

E 295,00

3.315,16

F 386,86

3.702,02

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 2.171,25

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

2.171,25

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 180,87

B Férias e Adicional de Férias 12,10 262,72

20,43 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 522,97

B Salário Educação 2,50 65,37

C SAT 3,00 78,45

D SESC ou SESI 1,50 39,22

E SENAI - SENAC 1,00 26,15

F SEBRAE 0,60 15,69

G INCRA 0,20 5,23

H FGTS 8,00 209,19

36,80 962,26

2.3 VALOR (R$)

A 46,13

3) LOCAL: PROMOTORIAS DO INTERIOR

B) Categoria Profissional: Auxiliar de Apoio Administrativo (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 82,51

D 5,00

E 121,00

647,33

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 443,59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 962,26

2.3 Benefícios Mensais e Diários 647,33

2.053,18

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,12

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,65

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 4,56

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,12

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 15,42

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 84,24

156,11

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,74

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 24,53

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,31

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 3,50

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,75

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 71,84

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 71,84

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 71,84

5 VALOR (R$)

A 25,13

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,13

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 5,89 263,73

B Lucro 5,80 274,99

C Tributos 8,65 474,99

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 200,43

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 274,56

0,00 1.013,71

VALOR (R$)

A 2.171,25

B 2.053,18

C 156,11

D 71,84

E 25,13

4.477,51

F 1.013,71

5.491,22

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Percentual (%) VALOR (R$)

A Salário Base 100 1.603,37

B Adicional de Periculosidade 0 0,00

C Adicional de Insalubridade 0 0,00

D Adicional Noturno 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F Outros (especificar) 0 0,00

1.603,37

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33 133,56

B Férias e Adicional de Férias 12,10 194,01

20,43 327,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR (R$)

A INSS 20,00 386,19

B Salário Educação 2,50 48,27

C SAT 3,00 57,93

D SESC ou SESI 1,50 28,96

E SENAI - SENAC 1,00 19,31

F SEBRAE 0,60 11,59

G INCRA 0,20 3,86

H FGTS 8,00 154,48

36,80 710,59

2.3 VALOR (R$)

A 80,20

3) LOCAL: PROMOTORIAS DO INTERIOR

C) Categoria Profissional: Recepcionista (44 horas)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte



B 392,70

C 60,93

D 5,00

E 121,00

659,83

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) VALOR (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 710,59

2.3 Benefícios Mensais e Diários 659,83

1.697,98

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,73

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,48

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Indenizado

0,21 3,37

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 31,11

E Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

0,71 11,38

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio

Trabalhado

3,88 62,21

115,28

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 0,93 31,77

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,56 19,13

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,03 1,02

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente e Trabalho 0,08 2,73

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,37

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

Total 56,03

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) VALOR (R$)

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

0,00 0,00

Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

Assistência Médica e Familiar

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Cesta Básica

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Módulo 3: Provisão para Rescisão (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela IN nº 07/2018)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela IN nº 07/2018)



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 0,00 56,03

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

0,00 56,03

5 VALOR (R$)

A 25,17

B 0,00

C 0,00

D 0,00

25,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)

A Custos Indiretos 6,12 214,07

B Lucro 6,11 226,80

C Tributos 8,65 372,96

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 157,38

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 215,58

0,00 813,82

VALOR (R$)

A 1.603,37

B 1.697,98

C 115,28

D 56,03

E 25,17

3.497,83

F 813,82

4.311,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Subtotal (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



Local Item Qtde
Valor Unitário 

(R$)
Valor Anual (R$)

VALOR UNITÁRIO 

ANUAL (Lances)

01 12 4.000,00 576.000,01 48.000,00R$            

02 33 4.999,87 1.979.947,03 59.998,39R$            

03 2 3.883,33 93.199,89 46.599,94R$            

04 10 3.766,85 452.022,34 45.202,23R$            

05 2 5.450,40 130.809,63 65.404,82R$            

06 1 4.715,25 56.583,01 56.583,01R$            

07 4 4.140,31 198.734,79 49.683,70R$            

08 6 5.534,93 398.514,69 66.419,12R$            

09 4 4.355,36 209.057,07 52.264,27R$            

10 110 3.702,02 4.886.661,13 44.424,19R$            

11 41 5.491,22 2.701.680,36 65.894,64R$            

12 6 4.311,66 310.439,37 51.739,89R$            

231 54.351,18 11.993.649,32

Categoria
Valor Mensal 

(R$)

Grande Ilha

Aux. Ser. Gerais 48.000,00

Aux. Apoio Administrativo 164.995,59

Garçom

17.421,42

7.766,66

Copeira 37.668,53

Aux. em Saúde Bucal 10.900,80

Encarregado 4.715,25

Total 999.470,78

Interior

Aux. Ser. Gerais 407.221,76

Aux. Apoio Administrativo 225.140,03

Recepcionista 25.869,95

Timon

Aux. Ser. Gerais 16.561,23

Aux. Apoio Administrativo 33.209,56

Recepcionista
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  Consulta do FAP

FAP 2023 

0,5000
Cálculo Original Realizado em 30/09/2022

Informações da Extração

Dados do Estabelecimento

CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI CNPJ 23.361.040/0001-64

Início da Atividade 28/09/2015 Endereço R VINTE E UM 3, COHATRAC II, SAO LUIS - MA CEP: 65.054-280

Última atualização na RFB na extração 28/09/2015

Histórico

Dados do Cálculo

FAP Simplificado  Consultar

Vigência:

2023 

CNPJ Raiz:

23.361.040 - CASTELUCC 

Estabelecimentos:

23.361.040/0001-64 

Cálculo Original

0,5000

30/09/2022



 FAP - Fator Acidentário de Prevenção

  
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0
Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT)

0
Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho (B91)

0
Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho (B92)

0
Pensão por morte por acidente de trabalho (B93)

0
Auxílio-acidente por acidente de trabalho (B94)

Massa Salarial
R$ 87.992,04

Número Médio de Vínculos
2,8333

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
10.868

Valor Total de Benefícios Pagos
R$ 0,00

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP
7.263

CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas (Subclasse da CNAE - 2.3)

81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS 

Indicadores do Cálculo 

Frequência

Índice
0,0000

Número de Ordem
1,0000

Percentil
0,0000

Gravidade

Índice
0,0000

Número de Ordem
1,0000

Percentil
0,0000

Custo

Índice
0,0000

Número de Ordem
1,0000

Percentil
0,0000

Taxa Média de Rotatividade
0,0000%

Índice Composto
0,0000



MINISTERIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021)

DATA: 15/05/2023

09:44:24TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA

PAG 0001

COMPROVANTE DE DECLARAgAO DAS CONTRIBUIQOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N° CONTROLE: ChgtQGOBtSpOOOO-O
OUTRAS ENT: 0115

EMPRESA: ESCRITORIO
COMP: 04/2023 COD REC: 150
TOMADOR/OBRA:

COD GPS: 2100 FPAS: 515 SIMPLES: 1

LOGRADOURO: RUA GENERAL ARHTUR CARVALHO 1120
ClDADE: SAO LUIS

8121400
8121400

BAIRRO: TURU
TELEFONE: 98-82601156

CNAE PREPONDERANTE:
CNAE:UF: MA CEP: 65066-320

APURAgAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL

SEGURADO
Empregados/Avulsos
Contribuintes Individuals

EMPRESA
Empregados/Avulsos
Contribuintes Individuals
RAT
RAT - Agentes Nocivos
Valores Pagos a Cooperativas
Adicional Cooperativas
Comercializagao Produgao
Evento Desportivo/Patrocinio

RECOLHIMENTO COMP ANT
(-) Retengao Lei 9.711/98
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade
(-) Compensagao
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL

6.906,29
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

6.906,29
0,00

17.824,73
0,00

2.673,69
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

837,48
0,00

26.567,23

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.824,73
0,00

2.673,69
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

837,48
0,00

26.567,23

VALOR INSS

5.169,13
0,00

5.169,13

31.736,36

(*) Os valores de retengao, salario-familia/salario-maternidade e compensagao demonstrados sao os efetivamente abatidos.
A DECLARAgAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUigAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE

DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRigAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUgAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAQAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAgAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCES DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

5.169,13
0,00

5.169,13

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT • VALOR OUT ENTID
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

0,00 0,00 0,00 31.736,36TOTAL A RECOLHER

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAQOES POSTERIORES.

ALIQ RAT: 2,0

N° ARQUIVO: LBUloTyuIdH0000-7
INSCRigAO: 23.361.040/0001-64
FAP: 0,50 RAT AJUSTADO:1,00
INSCRiCAO:



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DE EMPRESA BENEFICIÁRIA

Inscrição no PAT: 3258840 Data da Inscrição: 17/02/2022 CNPJ ou CNO: 23.361.040/0001-64

Razão Social: CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL EIRELI

Endereço: VINTE E UM

Bairro: COHATRAC II UF: MA Cidade: São Luís CEP: 65.054-280

DDD: 98 Telefone: 98260-1156

Dados da Execução do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 23.361.040/0001-64

UF: MA Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 0 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 
S.M.):  12

Total: 12

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Alimentação-Convênio CNPJ: 47.866.934/0001-74 Razão Social: TICKET SERVICOS SA Nº Registro PAT: 080034370

Dados da Execução do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 12 Total de Benefício(s) Concedido(s): 12

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 0 Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 12 Total: 12

Qt/Dia Refeição(ões) Fornecida(s)

Almoço: 22 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0

Modalidade(s) do Serviço de Alimentação

Serviço Próprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuição de Refeições Prontas: 0% Refeição-Convênio: 0%

Administração de Cozinha: 0% Alimentação-Convênio: 100%

Refeição-Convênio/Alimentação-Convênio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsável pela Inscrição: ANDRESSA DE 
ALMEIDA QUEIROZ E-mail: botelhothalyta127@gmail.com Data de Emissão do Comprovante: 

17/02/2022

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEÇÃO DO TRABALHO
COORDENAÇÃO-GERAL DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO



CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000081/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2023
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR019298/2023
NÚMERO DO PROCESSO: 13621.107846/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2023

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;
 
E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01º de janeiro.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) De Zelador, Servente, Servente
de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Contínuo, Aux. de Serviços Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veículos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro,
Operador de Roçadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Serviços Gerais,
Comissário de Bordos/Estação, Emitente de Passagem, Moto-boy, Líder de Serviços, Telefonista,
Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprográfica,
Agente Administrativo Nível I e II,/ Técnico Administrativo nível II, Fiscal de Bordo/Estação, Agente
Operacional de Condomínio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estação, Supervisor de
Serviços Gerais Fiscal de Serviços e Técnico de Segurança do Trabalho, com abrangência territorial
em Açailândia/MA, Afonso Cunha/MA, Água Doce do Maranhão/MA, Alcântara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhão/MA, Alto Alegre do Maranhão/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaíba/MA, Amapá do Maranhão/MA, Amarante do Maranhão/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Açu/MA, Araguanã/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixá/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barão de Grajaú/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhão/MA, Belágua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimão/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapió/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhão/MA, Cândido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
do Maranhão/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhão/MA, Chapadinha/MA,
Cidelândia/MA, Codó/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceição do Lago-Açu/MA, Coroatá/MA,
Cururupu/MA, Davinópolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinópolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranhão/MA, Fernando Falcão/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gonçalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobão/MA, Governador Eugênio Barros/MA, Governador Luiz
Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graça Aranha/MA,
Grajaú/MA, Guimarães/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajaú/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhão/MA,
Jatobá/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, João Lisboa/MA, Joselândia/MA, Junco do Maranhão/MA, Lago



da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA,
Lagoa Grande do Maranhão/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luís
Domingues/MA, Magalhães de Almeida/MA, Maracaçumé/MA, Marajá do Sena/MA,
Maranhãozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matões do Norte/MA, Matões/MA, Milagres do
Maranhão/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Monção/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova Iorque/MA, Nova Olinda do Maranhão/MA,
Olho d'Água das Cunhãs/MA, Olinda Nova do Maranhão/MA, Paço do Lumiar/MA, Palmeirândia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosário/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritoró/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Poção de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
Rico do Maranhão/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachão/MA, Ribamar
Fiquene/MA, Rosário/MA, Sambaíba/MA, Santa Filomena do Maranhão/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inês/MA, Santa Luzia do Paruá/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhão/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhão/MA, Santo Amaro do Maranhão/MA, Santo Antônio dos Lopes/MA, São
Benedito do Rio Preto/MA, São Bento/MA, São Bernardo/MA, São Domingos do Azeitão/MA, São
Domingos do Maranhão/MA, São Félix de Balsas/MA, São Francisco do Brejão/MA, São Francisco do
Maranhão/MA, São João Batista/MA, São João do Carú/MA, São João do Paraíso/MA, São João do
Soter/MA, São João dos Patos/MA, São José de Ribamar/MA, São José dos Basílios/MA, São Luís
Gonzaga do Maranhão/MA, São Mateus do Maranhão/MA, São Pedro da Água Branca/MA, São Pedro
dos Crentes/MA, São Raimundo das Mangabeiras/MA, São Raimundo do Doca Bezerra/MA, São
Roberto/MA, São Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La
Rocque/MA, Serrano do Maranhão/MA, Sítio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do
Riachão/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilândia/MA,
Tuntum/MA, Turiaçu/MA, Turilândia/MA, Tutóia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA,
Viana/MA, Vila Nova dos Martírios/MA, Vitória do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - SALÁRIOS

As empresas de Asseio e Conservação concederão reajuste salarial no percentual de 9,5% (nove vírgula
cinco por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservação; Zelador,
Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Contínuo, Aux. de Serviços Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veículos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Roçadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Serviços Gerais, Comissário de
Bordos/Estação, Emitente de Passagem, Moto-boy, Líder de Serviços, Telefonista, Ascensorista, Técnico de
Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprográfica, Agente Administrativo Nível I e
II,/ Técnico Administrativo nível II, Fiscal de Bordo/Estação, Agente Operacional de Serviços Diversos em
Condomínio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estação, Supervisor de Serviços Gerais Fiscal
de Serviços e Técnico de Segurança do Trabalho.

CLÁUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Entre 1º de janeiro a 30 de abril de 2023 o salário dos empregados terá como base o valor de R$ 1.302,00
(hum trezentos e dois reais) e a partir de 1º de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 os pisos salariais
das categorias profissionais abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho, serão os seguintes:

CLÁUSULA QUINTA - TABELA SALARIAL

 

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS Reajuste de



9,5%
a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Serviços
Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veículos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza
industrial/Servente de Bordo e Estação/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Contínuo.

1.341,08

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.362,72
c) Operador de Roçadeira. 1.362,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.391,38
e ) Encarregado de Serviços Gerais. 1.797,67
f) Comissário de Bordo/Estação. 1.417,97
g) Emitente de passagem. 1.391,75
h) Moto-Boy. 1.441,93
I) Líder de Serviços. 1.473,87
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.431,27
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Máquina
Reprográfico. 1.462,00
m) Agente Administrativo Nível I e II/Técnico Administrativo
Nível II. 1.603,37
n) Fiscal de Bordo/Estação. 1.509,25
o) Agente operacional de Serviços Diversos em condomínio. 1.537,27
p) Recepcionista/Atendente. 1.603,37
q) Supervisor de Bordo/Estação. 1.993,09
r) Supervisor de serviços Gerais. 1.993,09
s) Fiscal de Serviços. 2.019,19
t) Técnico de Segurança do Trabalho. 2.206,78

Fica assegurado aos profissionais alocados em serviços cujo tomador autoriza salário com valores
superiores ao aqui previsto, a manutenção desse direito enquanto durar sua permanência em posto
contratante.

Não estão incluídos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direção ou de confiança nas atividades meios das empresas, ou que não possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convenção ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no mês de
dezembro/2022, ficando, assim, as empresas livres e desembaraçadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitações de cada uma das empresas, não sendo, em absoluto, aplicados os
índices neste instrumento pactuado à integra, de forma obrigatória, mas por livre negociação entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatárias do presente instrumento que não haverá pagamento
retroativo referente aos meses de janeiro a abril de 2023 (referente aos serviços prestados no mês de
março de 2023).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salário convencionado não
poderá ser inferior ao salário-mínimo vigente, as partes reconhecem como válidos os salários reajustados
pelas empresas a partir do mês de janeiro de 2023, o qual se igualaram ao salário-mínimo vigente (R$
1.302,00).

CLÁUSULA SEXTA - SALÁRIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por força do contrato celebrado por interposta empresa,
integrarão o salário no período correspondente ao exercício da função gratificada.

PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS

CLÁUSULA SÉTIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salário base,
demais verbas remuneratórias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salários de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convenção Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto será permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneração do empregado.

O SINTEAC manterá convênios com Empresas de Gás, Supermercados, Farmácias, Laboratório, Plano
Odontológico e outros, o qual terá como finalidade a compra de produtos e serviços, que serão de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que porventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do
salário do mês sem acréscimo ou taxas.

A concessão do benefício do item acima estará limitada a 30% (trinta por cento) do salário base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma única ou no somatório
das empresas conveniadas.

Os ajustes e condições acima estipuladas far-se-ão cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente após a assinatura da presente convenção coletiva de trabalho a viger de 1º de janeiro de
2023.

CLÁUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislação vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convenção, inclusive no deslocamento para o almoço, se for o
caso.

O vale-transporte será fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Serviço, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, será
indenizatória, ficando proibido à empresa considerar no pagamento do salário ou descontar como
retribuição do trabalho, não integrando o salário conforme previsão do parágrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicável o art. 214, I, e parágrafo 9º, V, alínea m do Decreto nº 3.048/99.

Nos locais em que não for servido de transporte público regular, as empresas concederão, a título de ajuda
de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor será realizado o desconto
previsto na legislação.

O benefício anterior far-se-á contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologação da Convenção Coletiva de Trabalho que vigerá em 2.023 aos contratos privados e contratos
públicos frutos de processos licitatórios pelas empresas, a fim de que se faça garantido o cumprimento do
referido benefício.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITÉRIOS PARA CÁLCULO

CLÁUSULA DÉCIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem serviços no dia destinado à sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberão pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salário diário normal, percentual
esse também válido para o adicional noturno, se for o caso.



CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO

Se algum empregado substituir outro na função, perceberá a mesma remuneração do substituído, enquanto
perdurar a substituição.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

O cálculo da hora extra, será efetuado dividindo-se a remuneração por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinqüenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na hipótese de existência de insalubridade, devidamente comprovada através de perícia técnica, aplicar-se-
á sobre o salário percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservação, o percentual adicional
devido, de acordo com os ditames da legislação vigente.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - VALE REFEIÇÃO

A partir da vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convenção receberão tickets refeição por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de benefício acidentário. Sendo que esse benefício, em nenhuma circunstância,
integrará o salário para qualquer efeito legal.

O valor unitário do ticket refeição a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos números de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderão realizar o
desconto máximo de 15%, a partir da homologação da presente convenção coletiva de trabalho. Fica ainda
estipulado, conforme negociação, que a partir de 1º de janeiro de 2024, este desconto não poderá ser
superior a 10%.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentação aos seus empregados com o sindicato
obreiro estão desobrigadas do fornecimento do ticket refeição.

Os benefícios referentes às despesas ou as ajudas ao empregado relativas às refeições, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salário como
remuneração, complementação ou para retribuir o trabalho, terão caráter indenizatório e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestação dos serviços, não incidindo assim, recolhimento
previdenciário nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do Decreto nº 3048/99 e art. 458, caput e parágrafo
primeiro da CLT, que determina a integração quando o pagamento se refere à retribuição do trabalho).

        

AUXÍLIO SAÚDE

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO



As empresas signatárias do presente instrumento concederão, mensalmente, aos seus empregados, plano
de saúde e odontológico a partir dos novos contratos firmados após a homologação da Convenção Coletiva
de Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederão plano odontológico a partir dos novos
contratos firmados após a homologação da Convenção Coletiva de Trabalho que vigorará em 2021.

O custeio do plano de saúde dos empregadores não poderá ultrapassar o limite de 3,80% (três vírgula
oitenta por cento) do salário base do trabalhador. Quanto ao plano odontológico deverá ser rateado em
50%.

O benefício aqui disposto não terá natureza salarial e não se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesão opcional para o trabalhador.

O referido benefício far-se-á contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convenção
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos públicos frutos de processos licitatórios
pelas empresas, a fim de que se faça garantido o cumprimento do referido benefício.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda não contemplado, perderá
o benefício de imediato. O benefício só será concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos
que estejam expressamente contidos tal benefício.

A rescisão do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saúde e
na consequente desobrigação da empresa em mantê-lo posteriormente.

As empresas não se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saúde. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderão descontar dos salários dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse às empresas
prestadoras dos respectivos serviços mediante folha em anexo.

O benefício tratado nesta cláusula não possui natureza salarial, não se incorporando à remuneração, nem
se constituindo em base de incidência para cálculo do INSS e FGTS ou composição de verbas de cunho
rescisório.

Para fins do benefício dos planos de saúde, ora tratados, a perda dos benefícios, pelo empregado, e a
consequente desobrigação da empresa diante de ambos dar-se-á após o 100º (centésimo) dia de
afastamento, a exceção dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de período gestacional ou em gozo de licença-maternidade casos
em que os benefícios se estenderão por 180 dias.

Nas situações de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual não mais poderá ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, será realizado diretamente pelo primeiro junto à administradora do plano de saúde vigente,
acaso optem pela manutenção de tal benefício. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicará na readmissão
dele nos planos de saúde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverão fornecer a relação atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saúde.

Eventuais alterações de preço e condições junto a operadora de plano de saúde, será promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serão concretizadas com a
anuência do Sindicato Obreiro, que atuará na condição de interveniente.

O benefício aqui disposto não tem natureza salarial e não se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

As empresas deverão compor em suas planilhas de preço, os custos com o plano de saúde e plano
odontológico, a serem repassados para os tomadores de serviços, com base na responsabilidade
subsidiária, onde a empresa tomadora do serviço responde subsidiariamente pelas obrigações trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao período da prestação dos serviços em suas dependências,
fixando também a responsabilidade secundária, medida já adota pela jurisprudência do TST 10, §7º, com
base na lei 6.019/1974.



É de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condições de segurança, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependências ou em locais por ela designado.

AUXÍLIO MORTE/FUNERAL

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - AUXÍLIO FUNERAL

As empresas concederão auxílio funeral, no valor do piso da categoria a que pertença o trabalhador
abrangido por esta Convenção, a (o) viúva (o) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiário(a).

SEGURO DE VIDA

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas farão em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apólice será
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salário base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiários, nas situações de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situações de invalidez permanente ou parcial.

OUTROS AUXÍLIOS

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CESTA – BÁSICA

As empresas signatárias do presente instrumento coletivo de trabalho concederão aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convenção, cesta-básica até o décimo quinto dia do mês subseqüente, no valor
mínimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

O empregado que tiver faltas no período de apuração terá o direito ao benefício proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
benefício para as ausências justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa corresponderá a
1/30 avos de desconto no valor da cesta básica.

Fica ressalvado que o referido benefício tem sua obrigatoriedade de concessão aos empregados por todas
as empresas a partir de 1º de junho de 2013.

O benefício tratado nesta cláusula não possui natureza salarial, não se incorporando à remuneração, nem
se constituindo em base de incidência para cálculo do INSS e FGTS ou composição de verbas de cunho
rescisória.

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - HOMOLOGAÇÃO E QUITAÇÃO DE RESCISÃO

Os pedidos de demissão ou recibo de quitação da Rescisão Contratual dos empregados, a partir de um ano
de serviço, serão homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologação far-se-á exigido às
empresas a comprovação da concessão da cesta básica nos moldes previstos no item 17 e seus parágrafos
da Convenção Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e periculosidade,
conforme o caso e demais documentos necessários para tal fim.

Quando o pagamento for com cheque, à homologação deverá ser realizada das oito às 12h00min horas.

Os empregados deverão observar as normas do sindicato obreiro.

Ã Ã



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE
CONTRATAÇÃO

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTA DE RECOMENDAÇÃO A DEMITIDOS

Em havendo demissão sem justa causa, as empresas fornecerão aos empregados, carta de recomendação,
na qual conste o período em que trabalhou na empresa e sua conduta.

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS

São deveres e obrigações dos empregados, além dos previstos na legislação em vigor:

 

a)   Comparecer ao local de trabalho na hora designada para início de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b)   Manter a boa aparência e conservar em condições de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c)   Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a cláusula 22, desta Convenção.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TÉCNICA

As empresas manterão estojos contendo medicamentos necessários ao atendimento de primeiros socorros,
nos veículos de fiscalização e nos postos de serviços com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do serviço.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no máximo, há 12 (doze) meses do direito de aquisição
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o período que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente poderá ser rescindido por mútuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissão, ambos com assistência do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorrência de falta grave.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo serviço na empresa, após a cessação do benefício
previdenciário, será garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do benefício.



JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de serviços, a
jornada mínima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/mês, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

O registro da jornada de trabalho será feito individualmente e seu controle ficará na empresa ou no posto
em que o serviço é prestado, prevalecendo à regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

 Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartão de ponto.

FALTAS

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarão
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realização de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso público. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participação no evento até 48
horas após a realização, sobre pena de ser considerado como falta.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAÇÃO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-á aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, será de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservação, data esta consagrada à categoria. Aqueles que prestarem serviços nesta data receberão
salários na forma da cláusula nona desta Convenção.

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR



São deveres e obrigações do empregador:

a)    Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota mínima de 03 (três) por ano;

b)    Comunicar aos empregados por escrito, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudanças de locais de trabalho;

c)    As empresas deverão obedecer ao que dispõe o Decreto 3048/99.

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - ATESTADOS MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS

As empresas aceitarão os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos serviços médicos/odontológicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituição com CID e identificação do médico serão acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas após a sua expedição, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterão estojos contendo medicamentos necessários ao atendimento de primeiros socorros,
nos veículos de fiscalização e nos postos de serviços com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do serviço.

RELAÇÕES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Será permitida a fixação, de editais avisos e notícias sindicais, em quadro ou locais próprios e de fácil
acesso, nas dependências das empresas, vedada à divulgação de matéria político-partidária ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o máximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarão dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercício exclusivo
de atividade sindical, sem prejuízo da sua remuneração mensal e obrigações sociais.

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinária realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontarão mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salário
base da categoria e efetuarão o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10º dia do mês correspondente ao



referido desconto, sendo isento o referido desconto no mês em que for realizado o desconto negocial
previsto na cláusula 29 (Desconto Negocial). Sendo que:

 

a)      Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b)      A empresa ficará isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto à Justiça do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdição;

c)      O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho em
caso de autuações administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d)      Aos integrantes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverá apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do referido desconto;

e)      O Sindicato dos trabalhadores deverá enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
opuserem-se ao desconto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.

 

Parágrafo Primeiro - Considerando que as informações prestadas são de atribuição e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipótese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Público do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
545 da CLT.

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinária realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontarão de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente às despesas da campanha salarial 2023/2023 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma só e única vez, tomando-se por base o salário do primeiro
pagamento referente à Data-Base 2023/2023 feito a partir desta Convenção, quando da celebração desta
CCT, e efetuarão o recolhimento, junto à tesouraria do SINTEAC, até o 10º dia do mês do referido desconto,
podendo ser realizado até o mês de maio. Sendo que:

 

a)      Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b)      A empresa ficará isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto à Justiça do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdição;

c)      O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho em
caso de autuações administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d)      Aos integrantes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverá apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do referido desconto;

e)      O Sindicato dos trabalhadores deverá enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
opuserem ao desconto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.



 

Parágrafo Primeiro - Considerando que as informações prestadas é de atribuição e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipótese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Público do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
545 da CLT.

 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES

Decorrido o prazo previsto nas cláusulas 28 e 29, acima, e não havendo o recolhimento das contribuições
descontadas dos empregados associados, incidirá sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao mês.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinária, realizada no dia 08 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edifício Tech Office, Ponta D´Areia, nesta cidade de São Luís,
Capital do Estado do Maranhão, por decisão unânime ficou determinado que, para fazer frente às despesas
com as negociações da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compõem a categoria patronal no Estado do Maranhão deverão recolher à tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salário mínimo, o que deverá ser feito até o dia 30 de agosto 2023.

DISPOSIÇÕES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CLÁUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerão um calendário anual para reuniões
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS DESTA
CONVENÇÃO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das cláusulas desta Convenção, o infrator pagará multa
equivalente a 05 (cinco) salários-mínimos, cujo valor será revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidência esse valor será cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerão sempre que requerido e trimestralmente, declaração de cumprimento da convenção
coletiva, em vigor, ato que isentará o empregador das ações pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - RENOVAÇÃO



Não estando concluídos os trabalhos de sua renovação, a presente Convenção fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e jurídicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando às partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convenção
Coletiva de Trabalho, em 03 (três) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDÊNCIA

É obrigatório ao empregado que receber alta previdenciária apresentar-se à empresa em até 03 dias úteis
após a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentação, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicação idôneo (e-mail, redes sociais, etc), documentação de cada
perícia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicação.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciária, deverá comunicar à empresa
no prazo máximo de três dias úteis a contar da data de ingresso da ação, recebendo da empresa o
contrarrecibo da referida comunicação.

As empresas deverão informar aos seus empregados as obrigações estabelecidas nos parágrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possível a comunicação.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - DIVERGÊNCIA

Os casos omissos e as divergências que surgirem serão dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestação da Superintendência Regional do Trabalho ou da Justiça do Trabalho
quando provocadas.

}

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO I - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000087/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2023
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR019102/2023
NÚMERO DO PROCESSO: 13621.107561/2023-78
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;
 
E

S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA , CNPJ n. 05.760.442/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA;
 
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01º de janeiro.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Zelador, Servente, Servente de
limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Contínuo, Aux. de Serviços Gerais, Aux. de Estacionamento
de Veículos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Roçadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Serviços Gerais, Comissário de
Bordos/Estação, Emitente de Passagem, Moto-boy, Líder de Serviços, Telefonista, Ascensorista,
Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprográfica, Agente
Administrativo Nível I e II,/ Técnico Administrativo nível II, Fiscal de Bordo/Estação, Agente
Operacional de Serviços Diversos em Condomínio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estação, Supervisor de Serviços Gerais Fiscal de Serviços e Técnico de Segurança do
Trabalho, com abrangência territorial em São Luís/MA.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

As empresas de Asseio e Conservação concederão reajuste salarial no percentual de 9,5% (nove vírgula
cinco por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservação.

Entre 1º de janeiro a 30 de abril de 2023 o salário dos empregados terá como base o valor de R$ 1.302,00
(hum trezentos e dois reais) e a partir de 1º de maio de 2023 a 31 de dezembro de 2023 os pisos salariais
das categorias profissionais abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho, serão os seguintes:

 

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS Reajuste de

9,5%
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a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Serviços
Gerais, Aux. de Estacionamento e Estacionamento de
veículos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza
industrial/Servente de Bordo e Estação/ Office-boy
/Copeiro(a)/Carregador/Contínuo.

1.341,08

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.362,72
c) Operador de Roçadeira. 1.362,72
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.391,38
e ) Encarregado de Serviços Gerais. 1.797,67
f) Comissário de Bordo/Estação. 1.417,97
g) Emitente de passagem. 1.391,75
h) Moto-Boy. 1.441,93
I) Líder de Serviços. 1.473,87
j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.431,27
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Máquina
Reprográfico. 1.462,00
m) Agente Administrativo Nível I e II/Técnico Administrativo
Nível II. 1.603,37
n) Fiscal de Bordo/Estação. 1.509,25
o) Agente operacional de Serviços Diversos em condomínio. 1.537,27
p) Recepcionista/Atendente. 1.603,37
q) Supervisor de Bordo/Estação. 1.993,09
r) Supervisor de serviços Gerais. 1.993,09
s) Fiscal de Serviços. 2.019,19
t) Técnico de Segurança do Trabalho. 2.206,78

 

Fica assegurado aos profissionais alocados em serviços cujo tomador autoriza salário com valores
superiores ao aqui previsto, a manutenção desse direito enquanto durar sua permanência em posto
contratante.

Não estão incluídos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direção ou de confiança nas atividades meios das empresas, ou que não possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convenção ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no mês de
dezembro/2022, ficando, assim, as empresas livres e desembaraçadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitações de cada uma das empresas, não sendo, em absoluto, aplicados os
índices neste instrumento pactuado à integra, de forma obrigatória, mas por livre negociação entre as
partes.

Fica convencionado entre as partes signatárias do presente instrumento que não haverá pagamento
retroativo referente aos meses de janeiro a abril de 2023 (referente aos serviços prestados no mês de
março de 2023).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salário convencionado não
poderá ser inferior ao salário mínimo vigente, as partes reconhecem como válidos os salários reajustados
pelas empresas a partir do mês de janeiro de 2023, o qual se igualaram ao salário mínimo vigente (R$
1.302,00).

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

 Os valores estipulados acima do piso salarial, por força do contrato celebrado por interposta empresa,
integrarão o salário no período correspondente ao exercício da função gratificada.

PAGAMENTO DE SALÁRIO – FORMAS E PRAZOS
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CLÁUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salário base,
demais verbas remuneratórias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

SALÁRIO PRODUÇÃO OU TAREFA

CLÁUSULA SEXTA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO

Se algum empregado substituir outro na função, perceberá a mesma remuneração do substituído, enquanto
perdurar a substituição.

DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salários de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convenção Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto será permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneração do empregado.

O SEEAC manterá convênios com Empresas de Gás, Supermercados, Farmácias, Laboratório, Plano
Odontológico e outros, o qual terá como finalidade a compra de produtos e serviços, que serão de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salário do mês sem acréscimo ou taxas.

A concessão do beneficio do item 22.2 estará limitada a 30% (trinta por cento) do salário base, entendendo-
se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma única ou no somatório das
empresas conveniadas.

Os ajustes e condições acima estipuladas far-se-ão cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente após a assinatura da presente convenção coletiva de trabalho a viger de 1º de janeiro de
2023.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O cálculo da hora extra, será efetuado dividindo-se a remuneração por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cinqüenta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLÁUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Na hipótese de existência de insalubridade, devidamente comprovada através de perícia técnica, aplicar-se-
á sobre o salário percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservação, o percentual adicional
devido, de acordo com os ditames da legislação vigente.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA - VALE REFEIÇÃO

A partir da vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convenção receberão tickets refeição por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentário. Sendo que esse benefício, em nenhuma circunstância,
integrará o salário para qualquer efeito legal

O valor unitário do ticket refeição a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite
correspondente aos números de dias trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderão realizar o
desconto máximo de 15%, a partir da homologação da presente convenção coletiva de trabalho. Fica ainda
estipulado, conforme negociação, que a partir de 1º de janeiro de 2024, este desconto não poderá ser
superior a 10%.

As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentação aos seus empregados com o sindicato
obreiro estão desobrigadas do fornecimento do ticket refeição.

Os benefícios referentes às despesas ou as ajudas ao empregado relativas às refeições, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salário como
remuneração, complementação ou para retribuir o trabalho, terão caráter indenizatório e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestação dos serviços, não incidindo assim, recolhimento
previdenciário nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do Decreto nº 3048/99 e art. 458, caput e parágrafo
primeiro da CLT, que determina a integração quando o pagamento se refere à retribuição do trabalho).

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - CESTA – BÁSICA

As empresas signatárias do presente instrumento coletivo de trabalho concederão aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convenção, cesta-básica até o décimo quinto dia do mês subseqüente, no valor
mínimo de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais).

O empregado que tiver faltas no período de apuração terá o direito ao benefício proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido
benefício para as ausências justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa corresponderá a
1/30 avos de desconto no valor da cesta básica.

Fica ressalvado que o referido benefício tem sua obrigatoriedade de concessão aos empregados por todas
as empresas a partir de 1º de junho de 2013.

O benefício tratado nesta cláusula não possui natureza salarial, não se incorporando à remuneração, nem
se constituindo em base de incidência para cálculo do INSS e FGTS ou composição de verbas de cunho
rescisória.

AUXÍLIO TRANSPORTE

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TÉCNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto é, aqueles que ficam à disposição da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de serviços, são assegurado o transporte, no itinerário
compreendido entre a sede da empresa e o local de serviço para onde for designado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
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Na forma da legislação vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convenção, inclusive no deslocamento para o almoço, se for o
caso.

O vale-transporte será fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Serviço, quando o profissional for
diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, será
indenizatória, ficando proibido à empresa considerar no pagamento do salário ou descontar como
retribuição do trabalho, não integrando o salário conforme previsão do parágrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicável o art. 214, I, e parágrafo 9º, V, alínea m do Decreto nº 3.048/99.

Nos locais em que não for servido de transporte público regular, as empresas concederão, a título de ajuda
de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor será realizado o desconto
previsto na legislação.

O benefício anterior far-se-á contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologação da Convenção Coletiva de Trabalho que vigerá em 2.023 aos contratos privados e contratos
públicos frutos de processos licitatórios pelas empresas, a fim de que se faça garantido o cumprimento do
referido benefício.

AUXÍLIO SAÚDE

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO

As empresas signatárias do presente instrumento concederão, mensalmente, aos seus empregados, plano
de saúde e odontológico a partir dos novos contratos firmados após a homologação da Convenção Coletiva
de Trabalho o qual passou a vigorar em 2020, bem como concederão plano odontológico a partir dos novos
contratos firmados após a homologação da Convenção Coletiva de Trabalho que vigorará em 2021.

O custeio do plano de saúde dos empregadores não poderá ultrapassar o limite de 3,80% (três vírgula
oitenta por cento) do salário base do trabalhador. Quanto ao plano odontológico deverá ser rateado em
50%.

O beneficio aqui disposto não terá natureza salarial e não se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesão opcional para o trabalhador.

O referido benefício far-se-á contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convenção
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos públicos frutos de processos licitatórios
pelas empresas, a fim de que se faça garantido o cumprimento do referido benefício.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda não contemplado, perderá
o benefício de imediato. O benefício só será concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos
que estejam expressamente contidos tal benefício.

A rescisão do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saúde e
na conseqüente desobrigação da empresa em mantê-lo posteriormente.

As empresas não se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saúde. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderão descontar dos salários dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse ás empresas
prestadoras dos respectivos serviços mediante folha em anexo.

O benefício tratado nesta cláusula não possui natureza salarial, não se incorporando à remuneração, nem
se constituindo em base de incidência para cálculo do INSS e FGTS ou composição de verbas de cunho
rescisório.

Para fins do beneficio dos planos de saúde, ora tratados, a perda dos benefícios, pelo empregado, e a
conseqüente desobrigação da empresa diante de ambos dar-se-á após o 100º (centésimo) dia de
afastamento, a exceção dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia



16/08/2023, 14:52 Mediador - Extrato Convenção Coletiva

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR019102/2023 6/13

grave; hepatopatia grave; estar em curso de período gestacional ou em gozo de licença-maternidade casos
em que os benefícios se estenderão por 180 dias.

Nas situações de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual não mais poderá ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, será realizado diretamente pelo primeiro junto à administradora do plano de saúde vigente,
acaso optem pela manutenção de tal benefício. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicará na readmissão
dele nos planos de saúde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverão fornecer a relação atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saúde.

Eventuais alterações de preço e condições junto a operadora de plano de saúde, será promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serão concretizadas com a
anuência do Sindicato Obreiro, que atuará na condição de interveniente.

O beneficio aqui disposto não tem natureza salarial e não se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

As empresas deverão compor em suas planilhas de preço, os custos com o plano de saúde e plano
odontológico, a serem repassados para os tomadores de serviços, com base na responsabilidade
subsidiária, onde a empresa tomadora do serviço responde subsidiariamente pelas obrigações trabalhistas
dos trabalhadores terceirizados, referente ao período da prestação dos serviços em suas dependências,
fixando também a responsabilidade secundária, medida já adota pela jurisprundência do tst 10, §7º, com
base na lei 6.019/1974.

É de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condições de segurança, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependências ou em locais por ela designado.

AUXÍLIO DOENÇA/INVALIDEZ

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDÊNCIA

É obrigatório ao empregado que receber alta previdenciária apresentar-se à empresa em até 03 dias úteis
após a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentação, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicação idôneo (e-mail, redes sociais, etc), documentação de cada
perícia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicação.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciária, deverá comunicar à empresa
no prazo máximo de três dias úteis a contar da data de ingresso da ação, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicação.

As empresas deverão informar aos seus empregados as obrigações estabelecidas nos parágrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possível a comunicação.

AUXÍLIO MORTE/FUNERAL

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - AUXÍLIO FUNERAL

As empresas concederão auxílio funeral, no valor do piso da categoria a que pertença o trabalhador
abrangido por esta Convenção, a (o) viúva (o) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiário(a).

SEGURO DE VIDA

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - SEGURO DE VIDA
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As empresas farão em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apólice será
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salário base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiários, nas situações de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situações de invalidez permanente ou parcial.

Será descontado o valor simbólico de 1% do premio do seguro da remuneração do trabalhador, referente ao
seguro de vida em grupo, esse desconto não poderá ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais)
por funcionário.

A partir de 01° de janeiro de 2020, somente farão jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA.

 

CONTRATO DE TRABALHO – ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAÇÃO A DEMITIDOS

Em havendo demissão sem justa causa, as empresas fornecerão aos empregados, carta de recomendação,
na qual conste o período em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - HOMOLOGAÇÃO E QUITAÇÃO DE RESCISÃO

Os pedidos de demissão ou recibo de quitação da Rescisão Contratual dos empregados, a partir de um ano
de serviço, serão homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologação far-se-á exigido às
empresas a comprovação da concessão da cesta básica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
parágrafos da Convenção Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessários para tal fim.

Quando o pagamento for com cheque, à homologação deverá ser realizada das oito às 12h00min horas.

Os empregados deverão observar as normas do sindicato obreiro.

RELAÇÕES DE TRABALHO – CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DEVERES DO EMPREGADOR

São deveres e obrigações do empregador:

           

a)       Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota mínima de 03 (três) por ano;

b)   Comunicar aos empregados por escrito, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudanças de locais de trabalho;

c)    As empresas deverão obedecer ao que dispõe o Decreto 3048/99.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS
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São deveres e obrigações dos empregados, além dos previstos na legislação em vigor:

 

a)      Comparecer ao local de trabalho na hora designada para início de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b)   Manter a boa aparência e conservar em condições de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c)    Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a cláusula 22, desta Convenção.

ESTABILIDADE GERAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo serviço na empresa, após a cessação do benefício
previdenciário, será garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do benefício.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no máximo, há 12 (doze) meses do direito de aquisição
de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o período que faltar para completar o
referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente poderá ser rescindido por mútuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissão, ambos com assistência do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorrência de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
DURAÇÃO E HORÁRIO

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de serviços, a
jornada mínima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/mês, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

COMPENSAÇÃO DE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAÇÃO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-á aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, será de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.

FALTAS

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
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Desde que pré-avisadas, com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberarão
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realização de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso público. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participação no evento
ate 48 horas após a realização, sobre pena de ser considerado como falta. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem serviços no dia destinado à sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberão pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salário diário normal, percentual
esse também válido para o adicional noturno, se for o caso.

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - ATESTADOS MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS

As empresas aceitarão os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos serviços médicos/odontológicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituição com CID e identificação do médico serão acatados pelas empresas, desde que apresentados ao
departamento administrativo em até 48 horas após a sua expedição, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterão estojos contendo medicamentos necessários ao atendimento de primeiros socorros,
nos veículos de fiscalização e nos postos de serviços com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo
na responsabilidade do encarregado do serviço.

RELAÇÕES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - QUADRO DE AVISOS

Será permitida a fixação, de editais avisos e notícias sindicais, em quadro ou locais próprios e de fácil
acesso, nas dependências das empresas, vedada à divulgação de matéria político-partidária ou ofensiva a
quem quer que seja.

LIBERAÇÃO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - LIBERAÇÃO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o máximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarão dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercício exclusivo
de atividade sindical, sem prejuízo da sua remuneração mensal e obrigações sociais.

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinária realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontarão de todos os empregados abrangidos
por esta CCT em vigor, para fazer frente às despesas da campanha salarial 2023/2023 valor
correspondente a um dia de trabalho, de uma só e única vez, tomando-se por base o salário do primeiro
pagamento referente à Data-Base 2023/2023 feito a partir desta Convenção, quando da celebração desta
CCT, e efetuarão o recolhimento, junto à tesouraria do SEEAC, até o 10º dia do mês do referido desconto,
podendo ser realizado até o mês de maio. Sendo que:

 

a)      Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b)      A empresa ficará isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto à Justiça do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdição;

c)      O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho em
caso de autuações administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d)     Aos integrantes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverá apresentar no SEEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do referido desconto;

e)      O Sindicato dos trabalhadores deverá enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
opuserem ao desconto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.

 

Parágrafo Primeiro - Considerando que as informações prestadas é de atribuição e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipótese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Público do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIÇÕES

Decorrido o prazo previsto nas cláusulas 28 e 29, acima, e não havendo o recolhimento das contribuições
descontadas dos empregados associados, incidirá sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de
1% (um por cento) ao mês.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Ordinária, realizada no dia 08 de dezembro de 2022, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edifício Tech Office, Ponta D´Areia, nesta cidade de São Luís,
Capital do Estado do Maranhão, por decisão unânime ficou determinado que, para fazer frente às despesas
com as negociações da campanha salarial 2023/2023 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compõem a categoria patronal no Estado do Maranhão deverão recolher à tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salário mínimo, o que deverá ser feito até o dia 30 de agosto 2023.
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - FORTALECIMENTO SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinária realizadas nos
dias 03 e 04 de novembro de 2022, que os empregadores descontarão mensalmente de todos os
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salário
base da categoria e efetuarão o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10º dia do mês correspondente ao
referido desconto, sendo isento o referido desconto no mês em que for realizado o desconto negocial
previsto na cláusula 29 (Desconto Negocial). Sendo que:

 

a)      Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b)      A empresa ficará isenta de qualquer responsabilidade ou eventual ação trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto à Justiça do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdição;

c)      O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizará junto à Superintendência Regional do Trabalho em
caso de autuações administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d)     Aos integrantes da categoria profissional será permitida a manifestação de oposição diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador deverá apresentar no SEEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluído do referido desconto;

e)      O Sindicato dos trabalhadores deverá enviar às empresas a relação nominal dos funcionários que
opuserem-se ao desconto, que deverá se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposição.

 

Parágrafo Primeiro - Considerando que as informações prestadas são de atribuição e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipótese de ações ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ações se fazendo excluídas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Público do Trabalho, Superintendência Regional do Trabalho ou Poder Judiciário com fundamento do Art.
545 da CLT.

DISPOSIÇÕES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CLÁUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerão um calendário anual para reuniões
trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - DIVERGÊNCIA

  Os casos omissos e as divergências que surgirem serão dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestação da Superintendência Regional do Trabalho ou da Justiça do Trabalho
quando provocadas.

APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservação, data esta consagrada à categoria.

Aqueles que prestarem serviços nesta data receberão salários na forma da cláusula nona desta Convenção.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS DESTA
CONVENÇÃO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das cláusulas desta Convenção, o infrator pagará multa
equivalente a 05 (cinco) salários mínimos, cujo valor será revertido em favor da Entidade de Classe. Em
caso de reincidência esse valor será cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerão sempre que requerido e trimestralmente, declaração de cumprimento da convenção
coletiva, em vigor, ato que isentará o empregador das ações pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAÇÃO/RESCISÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - VIGENCIA / RENOVAÇÃO

  VIGÊNCIA:

 A presente Convenção Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal terá duração de
12 (doze) meses, com a sua vigência a partir de 1º de janeiro de 2023 e seu término em 31 de dezembro de
2023, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possível revisão constitucional, bem como, dos casos de alteração na legislação
trabalhista e previdenciária.

 RENOVAÇÃO:

 Não estando concluídos os trabalhos de sua renovação, a presente Convenção fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e jurídicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

 Assim, estando às partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convenção
Coletiva de Trabalho, em 03 (três) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

 São Luís (MA), 01 de janeiro de 2023.

 

}

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

MAXWELL DE JESUS COSTA BEZERRA
PRESIDENTE

S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA
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ANEXOS
ANEXO I - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.



































































































DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOSMINISTÉRIO DA ECONOMIA
TRIBUTÁRIOS FEDERAISSECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

D C T F  MENSAL - 3.6

CNPJ: 23.361.040/0001-64

Dados Iniciais

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
CASTELUCCI EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EM GERAL LTDA

Número: 3Logradouro: RUA VINTE E UM
Bairro/Distrito: COHATRAC IIComplemento:

UF: MAMunicípio: SAO LUIS
Fax:CEP: 65054-280      Telefone: (98)  82601156

Caixa Postal:       UF:       CEP: 
Correio Eletrônico: BOTELHOTHALYTA127@GMAIL.COM

Mês/Ano: ABR 2023

Período: 01/04/2023 a 30/04/2023
Declaração Retificadora: NÃO Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: NÃO

PJ optante pelo Simples Nacional: NÃO

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NÃO

PJ optante pela CPRB: NÃO

Situação da PJ no mês da declaração:  PJ não se enquadra em nenhuma das situações
anteriores no mês da declaração

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das Obrigações 
do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não se aplica
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Página 2

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: LEONARDO CERQUEIRA CARVALHO

CPF: 022.487.115-30

FAX:Telefone: (98)  82601156         Ramal:

Correio Eletrônico: BOTELHOTHALYTA127@GMAIL.COM

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: THALYTA NUNES BOTELHO

CPF: 610.244.963-09

Inscrição no CRC: 015348                       UF: MA

Fax:Telefone: (98)  82601156         Ramal:

Correio Eletrônico: BOTELHOTHALYTA127@GMAIL.COM

CNPJ: 23.361.040/0001-64       ABR/2023  
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

DÉBITO APURADO
CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO

- SUSPENSÃO
SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DÉBITO

Valor do Débito-R$

Total do Imposto Líquido a pagar apurado no período, antes de 
28.548,10efetuadas as compensações

       O saldo deste débito será dividido em duas ou três quotas: Não

Pagamento

Relação de DARF vinculados ao Débito.

23.361.040/0001-64CNPJ:

Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

Relação de DARF vinculados ao Débito.

CNPJ: 23.361.040/0001-64

Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

CNPJ: 23.361.040/0001-64      ABR/2023 

GRUPO DO TRIBUTO:  IRPJ - IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURÍDICAS

CÓDIGO DA RECEITA: 2089-01
DENOMINAÇÃO:  IRPJ - Lucro Presumido

PERIODICIDADE: Trimestral PERÍODO DE APURAÇÃO: 1º Trimestre / 2023

PA: 31/03/2023
Data de Vencimento: 30/04/2023

PA: 31/03/2023
Data de Vencimento: 30/04/2023

- COMPENSAÇÕES                                                                    28.548,10
- PARCELAMENTO 0,00

28.548,10

28.548,10

0,00
     0 ,00   

     0,00

Total:        0,00

Total:        0,00

Código da Receita: 2089
  N° de Referência:

0,00
0,00
0,00

Código da Receita: 2089
  N° de Referência:
 0,00

0,00
0,00
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

19.121,98DÉBITO APURADO
CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO

0,00- SUSPENSÃO
19.121,98SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS

0,00SALDO A PAGAR DO DÉBITO

Valor do Débito-R$

Total da Contribuição Social Líquida a pagar no período, antes 
19.121,98de efetuadas as compensações

       O saldo deste débito será dividido em duas ou três quotas: Não

Pagamento

Relação de DARF vinculados ao Débito.

23.361.040/0001-64CNPJ:

Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

Relação de DARF vinculados ao Débito.

CNPJ: 23.361.040/0001-64

Valor do Principal:
Valor da Multa:
Valor dos Juros:
Valor Total do DARF:
Valor Pago do Débito:

 *****  FIM  DE  IMPRESSÃO  *****

CNPJ: 23.361.040/0001-64      ABR 2023

GRUPO DO TRIBUTO:  CSLL - CONTRIBUIÇÃO SOCIAL S/ LUCRO LÍQUIDO

CÓDIGO DA RECEITA: 2372-01
DENOMINAÇÃO:  CSLL - Lucro Presumido ou Arbitrado - Entidade não financeira

PERIODICIDADE: Trimestral PERÍODO DE APURAÇÃO: 1º Trimestre / 2023

PA: 31/03/2023
Data de Vencimento: 30/03/2023

PA: 31/03/2023
Data de Vencimento: 30/04/2023

- COMPENSAÇÕES                                                                    19.121,98
- PARCELAMENTO 0,00

19.121,98

Total:        0,00

Total:        0,00

Código da Receita: 2372
  N° de Referência:

0,00
0,00
0,00

Código da Receita: 2372   
     N° de Referência:

 0,00
0,00
0,00




