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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestagdo servigos continuos de
motoristas para atender a area de transporte junto a Coordenadoria de Servicos Gerais desta
Procuradoria-Geral de Justica, conforme condi¢des, quantidade e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

O objeto da Ata de Registro de Precos sera solicitado de acordo com a necessidade do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo e a execugio sera nas condicoes definidas no edital e nesse Termo de

Referéncia.
1.3 Quantidade e Valores Estimados:
GRUPO 1 - Grande I1ha
VALOR VL.
VL MENSAL [QTDE VL.MENSAL . o0y VALOR ANUAL |QUINQUENAL QUINQUENAL
[tem CATEGORIA oo b0 [EMPREGA DOS EMPREGADO SERVICOS SERVICO | /EMPREGAD
PROFISSIONAL DO SERVICOS 0
1 MotoristaCat. Dl g 5509 20 | 11476366 @ 6885816 | 137716393 | 088581965 3442908
(44 horas)
o MotoristaCat. Bl ) 730 ¢ 51 | 24153883 | 5683272 | 2.898466,00 | L +492:3300) 2841636
(44 horas)
g MotoristaCat. Bl ) 63 4 1864331 | 5592096 | 22371966 | 1185983 | 2796498
(12x36) Diurno
Motorista Cat. B 1.286.499,35 | 321.624,6
4 |(12x36) 5.360,41 4 21.441,66 64.324,92 257.299,87
Noturno
Motorista Cat. B 6.876.803,65 | 343.840,2
5 [/ grat.(44 5.730,67 20 114.613,39 68.768,04 1.375.360,73
horas)
TOTAL DO GRUPO 99 511.000,85 314.713,80 | 6.132.010,19 30'6605'050'9 1.573.569
GRUPO 2 - Promotorias de Justica do Interior do Estado
Motorista Cat. B 570.353,25 285.176,4
6 |(44 horas) 4.752,94 02 9.505,89 57.035,28 114.070,65
Imperatriz
Motorista Cat. B 1.147.461,8 286.865,4
7 (44 horas) 4.781,09 04 19.124,36 57.373,08 229.492,36
Timon
Motorista Cat. B 21.054.887,9 277.038
8 (44 horas) 4.617,30 76 350.914,8 55.407,6 4.210.977,58
INTERIOR
TOTAL DO GRUPO 82 379.545,05 169.815,96 | 4.554.540,59 22.7725.702,9 849.079,8
TOTAL GERAL 181 890.545,90 | 484.529,76 |10.686.550,77 53'43%753’9 2422.648,80
DIARIAS DE VIAGEM - MOTORISTAS
VALOR DESP. TRIBUTOS ENCARG VALOB QUANT. VALOR VALOR TOTAL
ADME oS UNITARIO MENSAL TOTAL ANUAL
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LUCRO MENSAL
(13%)
R$ 189,00  [R$2457 [RS16,35  [R$69,55 [R$299,47  [180 RS R$ 646.855,20
53.904,60

Conforme CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM, da CCT 2022/2023 MA000126/2022.

0 valor orgado para diarias de motoristas serve apenas como estimativa, devendo ser pago a critério da contratante, a partir daocorréncia de
cada evento caraterizador de didria.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A terceiriza¢do dos servicos de motorista, no ambito da administracdo publica, constitui-se em
uma alternativa necessaria para melhoria do desempenho na gestao. O termo em tela apresenta quadro
de contratacdo de servicos de condutores de veiculos automotores, visando atender todo o estado do
Maranhao. Enfatiza-se que a alocacdo desses motoristas atendera as promotorias de justica da capital e
do interior, os quais sdo 6rgaos do Ministério Publico, além da Procuradoria-Geral de Justica, 6rgao de
Administracdo Superior do Ministério Publico sendo assim, é verificado o apoio logistico que tais
promotorias e que a procuradoria necessitam para o atendimento das demandas que esse 6rgao
essencial a justica executa. Portanto, é visto que hd necessidade de atendimento a mais de um orgao por
todo o estado, tendo em vista que a contratacdo do sevico é direcionada para uma tinica area especifica,
verificando assim, os moldes do art. 3° inciso III do Decreto n° 11.462 de 2023. Cabe ressaltar que a
Procuradoria-Geralde Justica ndo dispde desse cargo no quadro de servidores, bem como os diversos
Orgios do Estado nio possuem esse tipo de mio de obra especializada em quantidade suficiente para
ceder a esta Instituicdo Ministerial.Ressalta-se ainda, que a demanda de servigos deste objeto cresceu
bastante nos ultimos anos, com aumento das atividades desta Procuradoria e Promotorias, o que vem
acarretando inimeros transtornos e dificuldades no atendimento de todas as solicitacdes junto a Secdo
de Transporte, motivo pelo qual aumentamos o quantitativo de motorista para este contrato. Verifica-
se ainda que as atividades realizadas pelos condutores sdo essenciais, crescendo de uma forma
exponencial levando possivelmente a novos pedidos no futuro, visando a necessidade de contratacoes
de maneira mais frequente. Por fim é importante frisar que tais demandas tendem a aumentar, bem
como a impossibilidade de definicdo prévia para alocacdo dos condutores devido a gestio de frotas de
veiculos oficiais tornando incerto a defini¢do da quantidade alocada em cada lugar.

2.2 No ambito da gratificagdo, este beneficio sera concedido aos motoristas que prestarem servigos
junto aos membros da Administracdo Superior, que exercem fung¢des distintas para a Alta Administracdo
do Ministério Publico do Estado do Maranhéo. Assim, é devida a gratificacio, considerando que esses
motoristas também serdo encarregados de conduzir os membros vinculados ao 22 grau deste Ministério
Publico do Maranhao, além de autoridades de outros érgaos da jurisdicdo maranhense e/ou que chegam
ao nosso Estado. Dessa forma, essa categoria de motoristas sera responsavel por transportar os
membros da Alta Administracdo, que dirigem a Institui¢do, além de representar publicamente a imagem
do MPMA. Essa secdo de motoristas, de forma inequivoca, serdo responsaveis, também, por conduzir
documentos de suma importincia a Administragdo Superior, considerados de alta relevancia as
informacgdes tratadas, nesse contexto. Assim, a postura e atos desses motoristas devem refletir os
principios da Instituicdo que representa, tanto é assim, que a esta se¢do de motorista é exigida, inclusive,
uma vestimenta diferenciada dos demais contratados.

2.3 DO FUNDAMENTO LEGAL

2.3.1 A contratacido de empresa constituida de pessoa juridica para execugdo da atividade objeto do
presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas
alteracdes, e no Ato Regulamentar 10.2023 - MPMA.

2.3.2 0 caso aqui se enquadra no inciso V do caput do art. 3° da Decreto N° 11.462/2023, pois nao é
possivel determinar previamente o quantitativo de motorista a ser demandado pela Administracdo. A
realidade do Ministério Publico do Estado do Maranhdo que se apresenta hoje é pela impossibilidade de
definir o quantitativo certo de motoristas a contratar no decorrer desse e do préximo ano de 2024, com a
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ressalva de que, sim, em um futuro préximo precisaremos de mais motoristas. Dessa forma, conclui-se que
é pertinente e conveniente a Administragdo adotar, neste caso, o Sistema de Registro de Precos.

3 DACLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
3.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdoexclusiva,

a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrdnica;

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada;

3.3 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4 DAVIGENCIADO CONTRATO
41 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, a contarde __/__ /2024, e eficacia legal

apds a sua publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas(www.pncp.gov.br), prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2 A prorrogacio de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢Oes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com
o contratado,, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

4.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

4.2.2 . Sejajuntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

4.2.4 .Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

4.2.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

43 ACONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio contratual;

4.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo;

4.5 Néo podera haver adesdo a Ata de Registro de Precos por 6rgios nio participantes do
certame.

5 DAVISTORIA

5.1 Alicitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o tltimo dia utilanterior
a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirarse das condi¢des e grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Coordenadoria de Servicos
Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

5.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para seeximirem das
obrigacdes assumidas em decorréncia da execugido do objeto deste Termo de Referéncia.

6 DAFORMA E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1 Os servicos de motoristas serdo prestados na Procuadoria Geral de Justica, nas Promotorias de
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Justica da Capital e Regido metropolitana e nas Promotorias de Justica do interior do Estado, dando o
motorista apoio logistico a demanda junto aos membros e servidores nos deslocamentos de rotina;.

6.1.2 A contratada devera apresentar a Procuradoria-Geral de Justica, antes do inicio da execugio dos
servicos, e sempre que houver alteracdo no quadro de funcionarios, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convencao coletiva que determine e regule a compensagao, das quatro horas que ndo
serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST);

6.1.3 O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondriosnas ocorréncias de
falta ou de interrupc¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar adescontinuidade na prestacdo
dos servicos;

6.1.4 O atraso niojustificado superior a 1 (uma) hora ensejarg, a critérioda CONTRATANTE,a glosa de
2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicao que deu origem a prestacdo dos servicos;

6.1.5 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdode ponto manual; b)
biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de pontoeletronico alternativo; e outros
permitidos por lei, com excecdo da folha de ponto manual;

6.1.6 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto -
REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacao na Convencao Coletiva de Trabalho,
e desde que respeitados os normativos vigentes;

6.1.7 Os servicos poderdo ser executados em outros imoéveis que venham a ser ocupados pela
Procuradoria Geral de Justica, desde que instalados nas Promotorias de Justica localizadas nos
municipios do Estado do Maranhao;

6.1.8 Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA;

6.1.9 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregadosda Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta

6.2 DA QUALIFICACAO EXIGIDADOS MOTORISTAS
6.2.1 Dos requisitos técnicos dos profissionais:

6.2.2 Instrugdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em instituicio deensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

6.2.3 Carteira de habilitagdo minima:

6.2.3.1 161 (cento e sessenta e um) motoristas com Categoria B, sendo 133 (cento e trinta e trés) no
regime de trabalho de 44 horas semanais, 20 (vinte) com gratificacdo, 04 (quatro) no regime de 12x36
diurno e 04 (quatro) no regime de 12x36 noturno;

6.2.3.2 20 (vinte) motoristas com Categoria D;
6.2.4 Além de todas as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente para o exercicio da funcao;

6.2.5 Experiéncia minima de 6 (seis) meses no exercicio da fun¢io, que devera ser comprovada pela
CONTRATADA através de documento/declaracdo formal ou registrona Carteira de Trabalho, que
demonstrem a experiéncia na area de atuacgao.

6.3 DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

6.3.1 Dirigir veiculos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete) toneladas, de
propriedade da CONTRATANTE, podendo, eventualmente e de acordocom a necessidade, dirigir veiculo
de 7,1 (sete virgula uma) a 2 (duas) toneladas;

6.3.2 Portar Carteira Nacional de Habilitacdo, condizente ao veiculo que estiver dirigindo;
6.3.3 O exercicio das fun¢des de motorista esta vinculada as atividades da Se¢ido deTransportes da
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Coordenadoria de Servicos Gerais;

6.3.4 \Vistoriar, apontar e comunicar a Coordenadoria de Servigcos Gerais -Se¢do de Transportes
consertos necessarios a conservacao dos veiculos;

6.3.5 Controlar o consumo de combustivel, através de preenchimento de formulario especifico para
essa finalidade, fornecidos pela Coordenadoria de Servicos Gerais - Secdo de Transportes;

6.3.6 Manter os veiculos em perfeito estado de conservacdo, limpeza e seguranga, obedecendo todas
as normas que regula a utilizacdo de veiculos, emanadas pelo Poder Publico;

6.3.7 Comunicar a Se¢do de Transportes, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, anecessidade de
qualquer material para a execucdo dos servicos;

6.3.8 Transportar servidores e membros e fazer entrega de materiais, documentos, processos e
expedientes, segundo determinacdo da Secdo de Transportes;

6.3.9 Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado, diariamente, no final da jornada de
trabalho, com excecdo daqueles que forem expressamente autorizados pela Unidade responsavel;

6.3.10 Comunicar ao responsavel pela Secdo de Transportes o periodo das revisdes preventivas para a
manutencio, bem como a necessidade de manutencio corretiva equaisquer reparos do veiculo;

6.3.11 Registrar a quilometragem no Boletim de Trafego, na saida e chegada ao estacionamento,
especificando data, hora, origem e destino de cada itinerario;

6.3.12 Executar as demais atividades inerentes a funcio e necessarias ao bomdesempenho do
trabalho;

6.3.13 Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.
6.4 Do Horadrio de Trabalho:

6.4.1 O horario de atendimento a Contratante sera de 44 horas semanais e de 12x36horas, ficando a
cargo desta estabelecer os devidos horarios;

6.5 Quando solicitado pela CONTRATANTE, os motoristas deverdo cumprir horas extras, inclusive
sabados, domingos e feriados, que serdo devidamente reembolsadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, junto com a fatura mensal, cabendo a esta reembolsa-los devidamente a época do
pagamento do saldrio mensal, de acordo comas normas e valores vigentes na Consolida¢ado das Leis do
Trabalho - CLT, bem comona Convengao Coletiva de Trabalho da categoria aplicada e em vigor;

6.6 Em caso de necessidade de viagem, a CONTRATADA se responsabilizara pelopagamento das
respectivas diarias, solicitando o reembolso paraa CONTRATANTE.

7 DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e publicagao.

8 DAS OBRIGACOES DACONTRATADA

8.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensiliosnecessarios, na qualidade e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia e em suaproposta;

8.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazofixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ouincorrecées
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

8.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio;
8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os
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8.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.6 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

8.7 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregadosque adentrardo
0 6rgdo para a execucdo do servico;

8.8 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

8.9 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas daAdministracgao;

8.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

8.12 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

8.13  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitacdo;

8.15  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.16  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n?14.133, de 2021.

8.17  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Procuradoria- Geral de Justica,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacoes formuladas;

8.18 Fornecer uniforme de acordo com os modelos informados neste Termo de Referéncia, ndo
repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itensde uniforme;

8.19  Apresentar “Atestado de Antecedente Civil e Criminal” de todos os profissionaisque trabalharao
nas instala¢des da Procuradoria-Geral de Justica;

8.20 Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucdo dos servicos, sem interrupcio, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

8.21 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.22  Assumir inteira responsabilidade pelo pagamento de multas de trinsito, na data de seu
vencimento, quando as infracdes forem cometidas por seus funcionarios ou prepostos, no uso dos
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veiculos oficiais;

8.23 Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por quaisquer danos causados a estes, sejam
pessoais ou nas instalacdes, moveis, utensilios, equipamentos, veiculos ou acessorios, por seus
funcionarios ou prepostos, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar os valores
correspondentes dos pagamentos devidos a CONTRATADA, independentemente de interpelagdo
judicial;

8.24  Cumprir rigorosamente o horario de atendimento a CONTRATANTE, que serade 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;

8.25 Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis/MA com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
aselecdo, treinamento, admissao e demissdo dosfuncionarios.

8.25.1 A CONTRATADA deverda comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contardo inicio da
prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacao.

8.26 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalhoe participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

8.27  Fornecer aos seus funcionarios, integralmente, até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transporte e alimentacio, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bome completo desempenho de suas atividades;

8.28  Efetivar os pagamentos e os dnus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao
trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nio terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

8.29  Fornecer aos Gestores do Contrato relacées nominais de licencas, faltas etc., sehouver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

8.30 Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

8.31 Pagar, até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dosseus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na contados empregados, em agéncias
situadas no Maranhdo, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,
bem como recolher no prazolegal, os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

8.32  Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregadosaos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE;

8.33 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

8.34  Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,a relacao de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que
irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica
dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

8.35  Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac¢des trabalhistas, devidas
aos seus funciondrios;

8.36  Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Sservicos;
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8.37  Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado docontrato;

8.38  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao
do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal paratodos os empregados;

8.39  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aossistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

840 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizac3o;

841 Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época prépria, vez que os seus empregados
nao manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

842 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

843 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao do
contrato, originalmente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;

8.44  Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo. A inadimpléncia daCONTRATADA,
com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo da CONTRATANTE, nem podeonerar o objeto do contrato;

8.45 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugio
dos servicos pelos empregados;

8.46  Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
8.47  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.48  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal suibito, por meiodo preposto;

8.49 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

8.50 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seupessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

8.51 Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados.

8.52 Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condicdo prevista na Resolucdo n® 37/2009,do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedacdo de contratar a prestacdo de servigos com
empresa que tenha como sécios, gerentes ou diretores, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas nalinha hierarquica da area encarregada da licitagdo, devendo, na
ocorréncia de quaisquer umadas hipéteses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a
CONTRATANTE;

8.53 Evedadoa CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, quesejam parentes
até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, observando-se, também, no que couber, a vedacdo de reciprocidade entre os Ministérios
Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracdo publicadireta ou indireta, federal, estadual, distrital
ou municipal;

8.54 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
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8.54.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdodos servicos, quando for o caso;

8.54.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadapela contratada;

8.54.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao osservigos;

8.54.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.54.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

8.55 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte;

8.56 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejamregidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o diatrinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais ea Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
aregularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidadedo FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme alinea "c"do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.57  Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltase licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

8.58 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao,Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas emlegislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.58.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para osinsumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.59  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidadede cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que aAdministracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

8.60  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazero desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;
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8.61 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

8.62  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.63 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

8.64 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

8.64.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacio seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

8.64.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacido da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

8.64.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelacontratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.65 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 daLei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacio, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

8.65.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia dooficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedacao.

8.66 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

8.67  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aosdocumentos relativos
a execugdo do servico;

8.68  Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, areserva de cargos previstaem lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado dapreferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015;

8.69  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

8.70 A cada periodo de 1 (um) ano de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quita¢do anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados;

8.70.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
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Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

8.70.2 Parafins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item,sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativade negociacao, ata de
negociacdo, dentre outros

8.70.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do cumprimento das
obrigacoes previstas neste item.

8.71 O aviso prévio trabalhado serad pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo comas
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucdo dos
servicos;

9.3 Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas em contrato;

9.4 Disponibilizar os veiculos a serem utilizados para a prestacdo dos servicos, objeto desta
contratacao.

9.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

9.7 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da execucdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se deque as solucdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

9.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.9 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.10 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nasespecificacoes
técnicas e nas atribuicoes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se
verificarem necessarios;

9.11 Expedir ordem de servigo;

9.12  Efetuar devolucio da garantia da execugdo contratual a CONTRATADA, conforme as disposi¢des
do Contrato e Edital;

9.13  Solicitar o reparo, a correcdo, a remoc¢do, a substituicdo, a alteracdo e/ou refazimento dos
servicos nio aprovados pela FISCALIZACAO;

9.14  Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia eno Edital e seus anexos.

9.15 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.15.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportarse somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacido previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

9.15.2 Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

2023 - 0 Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranca alimentar e o Cidaddo no Combate a Corrupgio

11/26



g

{ I,
::.\'\’—N
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

{f“

9.15.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;e

9.15.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prépriodrgio ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao dediarias e passagens.

9.16 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
9.16.1 previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.16.2 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem comode auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satude, quando for devido;

9.16.3 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.16.4 O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregadosdispensados até a
data da extin¢do do contra;

9.17  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisio do
contrato;

9.18 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicosobjeto do
contrato;

9.19 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apo6s seu recebimento;

9.20  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10 DO PREPOSTO

10.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto a Procuradoria-geral de Justica, aceito pela
respectiva Fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera serindicado mediante declaracdo de que
devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificacdo profissional. Em funcdo das caracteristicas da presente contratacao, e por motivo de
economia, o preposto da Procuradoria podera ser um dos empregados designados para os servicos
descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades;

10.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias tteis
apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente aos servidoresdesignados para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes aimplantacdo de postos e
execucdodo contrato relativo a sua competéncia;

10.3 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internase de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

104 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

11 DA SUBCONTRATACAO
11.1  Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

12 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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13 DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

13.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulasavencadas e
as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo
total ou pacial.

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspencdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

13.3  As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.:

13.4 0 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.5 Aposaassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial paraapresentacido do plano de fiscalizacao,
que conterd informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.;

13.6  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.7 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

Preposto

13.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo aexecucdo do objeto contratado.

13.9 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato.

13.10 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

13.11 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.11.1A fiscaliza¢do da execugdo das obriga¢des contratuais assumidas sera realizada pelos servidores
ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES e RAQUEL JATAY CASANOVAS e GESTOR do contrato, e
suplente de fiscal o servidor ROBERT JOSE PEREIRACOSTA, designados pela Procuradora Geral de
Justica, lotados na Coordenadoria de Servicos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranhao, que
procedera a aprovacdo dos servicos fornecidos pela CONTRATADA.

Fiscalizacdo Técnica

13.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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13.13 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133,de 2021, art. 117, §12, e Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, II);

13.14 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, I1I);

13.15 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, paraque adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

13.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor docontrato. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, V);

13.17 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n?11.246, de 2022, art. 22, VII).

13.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU [outro instrumento substituto] para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

13.19 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo dasfaltas, falhas e irregulariadades constatadas.

13.20 Ofiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacido dos servicos realizada.

13.21 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacio realizada.

13.22 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheiosao controle do prestador.

13.23 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveisprevistos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

13.24 E vedada a atribui¢do a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos por ela realizada.

13.25 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

13.26 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62).

13.27 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§22,IN05/2017).
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13.28 A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

13.29 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade daContratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade

13.30 As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinentea contratacao, por forca
da Instrugao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

13.31 Paraefeitoderecebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnicodo contrato
devera apurar o resultado das avaliacoes da execucdo do objeto e, se foro caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultarno redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa

13.32 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23,1 eI, do Decreto n211.246, de 2022).

13.33 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreton? 11.246,de 2022, art. 23, IV).

13.34 Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.35 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

13.36 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

13.36.1No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

13.36.1.1 Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dosservigos, quando for o caso;

13.36.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

13.36.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
e

13.36.2Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(Sicaf):

13.36.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

13.36.2.2 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.36.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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13.36.3Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

13.36.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

13.36.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, emque
conste como tomador a parte contratante;

13.36.3.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e dequalquer empregado; e

13.36.3.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.36.4Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

13.36.5Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.36.6Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes asrescisdes
contratuais;

13.36.7Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cadaempregado
dispensado;

13.36.8Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.37 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 13.34.1 acima deverao ser apresentados.

13.38 A Administracdo devera analisar a documentacio solicitada no item 13.34.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.39 Acadaperiodode 1 (um) ano de vigéncia do contrato de trabalho, a contratadadevera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.40 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.41 Parafins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracaode negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

13.42 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo documprimento das
obrigacoes previstas neste item.

13.43 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis delnteresse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacido de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

13.44 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdessociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracgao.

13.45 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverado
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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13.46 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para oFGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

13.47 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.48 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.49 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarao fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

13.50 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

13.51 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.52 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ido de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante eos empregados da
Contratada.

13.53 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.54 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

13.55 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.56 A fiscalizagdo administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

13.57 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

13.58 O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucido no histéricode gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacgodes
contratuais, elaborando relatério comvistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n®? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

13.59 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas,informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

13.60 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
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21, 110).

13.61 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual,baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

13.62 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢cdo de processo administrativo de
responsabilizacido para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissido de que trata o art.
158 da Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246,de 2022, art. 21, X).

13.63 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n211.246, de 2022, art. 21, VI).

13.64 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

14 DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

14.1 A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

14.2  Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada medianteCertiddes
de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS,sendo que, estando a
mesma em situacdo irregular, o pagamento sera suspenso até a devidaregularizagdo sem que tal situacao
venha a caracterizar atraso;

143 Nenhum pagamento sera realizado se constatado que os servigos estdo em desacordocom o que
foi contratado.

15 DOPAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamentodos servicos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo
contratado.

15.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverda vir acompanhada do comprovante de
recolhimento do ISS, devendo ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratacio a que aquela se referir, além dacomprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lein? 14.133 de 2021.

15.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagio a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no Anexo XI (Do Processo de Pagamento) da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

15.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no Anexo
XI (Do Processo de Pagamento) da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

15.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
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contratacao, ou ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacado
financeira pendente, decorrente de penalidadeimposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratadaprovidencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apdés a comprovacdo da regularizacio da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

15.6  Caso se constate o descumprimento de obrigacées trabalhistas ou da manutengao das condi¢des
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé oua incapacidade de corrigir a situacao.

15.7 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentospela prépria Administracdo, os
valores retidos cautelarmenteserdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdessociais e FGTS decorrentes.

15.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.8.1 Nao produziu os resultados acordados;

15.8.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

15.8.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdodo servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.9  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.10 Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante Certiddes
de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista,do INSS e FGTS, sendo que, estando a
mesma em situacio irregular, o pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo sem que tal
situagdo venha a caracterizar atraso;

15.11 O SICAF podera substituir as Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, do
INSS e FGTS.

15.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

15.13 Nao havendo regularizacdo ousendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidasnecessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

15.15 Havendo a efetiva execuc¢io do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

15.16 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interessepublico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

15.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
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15.17.1A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoOes neleprevistas. No entanto,0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

15.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

I'=(TX) | = (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual= 6%.

15.19 0O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias.
16 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo asestabelecidas neste
Termo de Referéncia.

16.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento daassinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragio(ex.: por
falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados juntoa Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

16.3 A CONTRATADA autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suasrepercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagio, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPn?5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessasverbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VIIB da referidanorma.

16.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

16.4.1 132 (décimo terceiro) salario;
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16.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
16.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
16.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

16.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados noAnexo XII
da IN SEGES/MP n.5/2017.

16.5 O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor destalicitacido e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisio do Termo de
Cooperacdo Técnica.

16.6  Osvaloresreferentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meioda conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa quevier a prestar os
servicos.

16.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

16.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgio ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

16.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na contadepoésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

16.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

16.8.3 A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

16.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do ANEXO VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

17 DO INICIO DAPRESTACAO DOS SERVICOS

17.1 A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e sua publicacio.

18 DAGARANTIA DE EXECUCAO

18.1 O contratado prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133,
de 2021, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19 DAREPACTUACAO

19.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
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CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdoda CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreton®9.507,de 2018, e nas disposic¢des aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos dacontratacido, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo decustos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessariosa execucao do servico.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletivade trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.1.1 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajusteaprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

19.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir dadata
limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital;

19.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciadosseus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;

19.4.1 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;

19.5 Nessas condig¢oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novarepactuacao sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimode 1 (um) ano, contado:

19.5.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mio de obra;

19.5.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custose formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.5.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta,em relacao aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.6  Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou conveng¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direitofuturo a repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sobpena de preclusao.

19.7 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas- base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.8  Evedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.
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19.9 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

19.10 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha deCustos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.11 Quando a repactuacao se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando- se:

19.11.10s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
19.11.2As particularidades do contrato em vigéncia;
19.11.3Anova planilha com variacao dos custos apresentados;

19.11.4Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

19.11.5Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacio dos precos relativosa alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada naPlanilha de Custos e Formagao de
Precos da Contratada.

19.11.6A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

19.11.7Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado(insumos
ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerandose a aplicaciodo indice do IPCA, mediante a
aplicacdo da seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de1994):

R=V (I-19) /¢ onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

[® = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixadapara entrega da proposta da licitacao;
[ = Indice relativo ao més do reajustamento:

19.11.8No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.11.9Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos ser4, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.11.10 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

19.11.11 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

19.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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19.12.1A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.12.2Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

19.12.3Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagaoenvolver
revisao do custo de mado de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,dissidio ou convencdo
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim comopara a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras. 20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdoa diferenga porventura existente.

19.13 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessentadias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.14 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos
custos.

19.15 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DA QUALIFICACAO TECNICA

20.1 Comprovacio de aptidio para a prestacio dos servicos em caracteristicas, quantidadese prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo naoinferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

20.2  Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

20.3  Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

20.3.1 Paraacomprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatoériode atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

20.3.2 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
se equivale, para fins de comprovacio de capacidade técnicooperacional, a uma dnica contratacio, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.4 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a. Quando o ntimero de postos de trabalho a ser contratado for superiora 40 (quarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com umminimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, conforme item 10.6 Anexo VII-A na I.N. n?
05/2017.

b. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero de postos
equivalentes ao da contratacao.
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C. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21 DASCONDICOES DE RECEBIMENTO

21.1 A aceitacdo dos servicos serd efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

21.2  Quando do pagamento serd feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante Certidoes
de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS,sendo que, estando a
mesma em situacdo irregular, o pagamento serd suspenso até a devidaregularizagdo sem que tal situagao
venha a caracterizar atraso;

21.3  Nenhum pagamento serd realizado se constatado que os servicos estdo em desacordo com o que
foi contratado.

22 DOS MODELOS DOS UNIFORMES

22.1 A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao
dos servicos, e, apds essa data, a_cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a todos os

profissionais, conforme as quantidades minimas e a descri¢do a seguir, independente do estado em que
se encontrar o uniforme:

22.1.1 Para motorista com gratificacido

22.1.11 02 ternos (calca e blazer) em tecido de boa qualidade, na cor pretaou cinza;

22.1.1.2 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodao,cor azul claro
(padronizada);

22.1.1.3 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;

22.1.1.4 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, corpreta;

22.1.1.5 02 cintos em couro, na cor preta;;

22.1.2 Para motorista sem gratificacao:

22.1.21 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodao,cor azul claro
(padronizada);

22.1.2.2 02 calgas sociais, cor preta;

22.1.2.3 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;

22.1.2.4 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, corpreta;

22.1.2.5 02 cintos em couro, na cor preta;

22.1.2.6 02 camisas polo, manga curta, cor branca e com logomarca daempresaCONTRATADA;

22.1.3 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes emateriais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

22.2  As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boaqualidade, compativel com
o clima daregido, duraveis e que nido desbotem facilmente.

22.2.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacio da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdesindicadas nesse item.

22.3  Poderdo ocorrer eventuais alteracoes nas especificagcdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao.
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224  Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre quesolicitado pela FISCALIZACAO.

22.5 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE ou
mesmo para os empregados.

22.6  Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calgar
sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro.

22.6.1 Todos os sapatos ou as sandalias deverdao ser em couro maleavel e de boa qualidade nao
sintético.

22.7 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

22.8 A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quandoda entrega dos
novos.

23 DAESTIMATIVADE PRECOS

23.1  Ovalor total estimado para a realizacdo da despesa, com a prestacido dos servicos objeto desde
Termo, é de 53.432.753,85 (cinquenta e trés milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, setecentos
e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo um valor anual de R$ R$
10.686.550,77 (dez milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, quinhentos e cinquenta reais e
setenta e sete centavos), e mensal de R$ 890.545,90 (oitocentos e noventa mil e quinhentos e
quarenta e cinco reais e noventa centavos), tendo observado as Convengdes Coletivas de Trabalho
da categoria profissional, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Instru¢do Normativa n2
05/2017 - SEGES do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

23.2  Foi orcado o valor para diarias de motoristas que serve apenas como estimativa, devendo ser
pago a critério da contratante, a partir da ocorréncia de cada evento caraterizador de diaria, tendo como
valor estimado anual o montante de R$ R$ 646.855,20 (seiscentos e quarenta e seis mil oitocentos e
cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

23.3  Na estimativa de precos foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho de nimero de registro
no MTE MA000126/2023 e foram consideradas as seguintes categorias/toneladas:

Categoria B Motorista de 0 a 7 toneladas

Categoria D Motoristade 7,1 a 15 toneladas

24 DISPOSICOES GERAIS

24.1 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.2  ANEXO I - Planilha de Custo e Formagdo de Precos;
243  ANEXO Il - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (MA000126/2023);

244  Tabela com com a distribui¢do de vagas para o Interior.

Sdo Luis, 23 de outubro de 2023.
ERICKSON FILLIPPHE Assinado de forma digital por

ERICKSON FILLIPPHE MARQUES
MARQU ES MENEZES:03695624370

MENEZES:03695624370 Dados: 2023.10.23 13:36:38 -03'00'
Erickson Fillipphe Marques Menezes

Coordenador de Servigos Gerais
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PTC-ASTEC/PGJ - 6602023
Cadigo de validacao: F3FBC6FD8D

Sé&o Luis, data do sistema.

SOLICITANTE: COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
Erickson Fillipphe Marques Menezes
Coordenador

Atendendo a solicitacdo contida no DESPACHO-CSG - 13642023, relativo
ao Processo n® 55572023, encaminhado a esta Assessoria Técnica para atualizacdo dos
valores das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos da categoria de motoristas, referente a
licitacdo para contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢os continuos de
motoristas, e resposta ao questionamento da Assessoria Juridica da Administracdo, no item
“m” do PARECER-DGAJA - 2812023, sobre se se é viavel e adequado a insercdo da
previsdo acerca do aviso prévio (item “m’”) concernente as Planilhas a serem apresentadas
pelas Licitantes, desde que, seja plenamente adequada e compativel com o objeto licitatorio,

apresenta-se 0 que segue:

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores constantes das planilhas de custos foram obtidos com base na
média aritmética das propostas de precos de 2 (duas) empresas que enviaram Seus
orcamentos a Coordenadoria de Servigos Gerais da PGJ, na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria de motoristas, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas
Instrucbes Normativas n° 05/2017 e n° 07/2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.
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1) LOCALIDADE: GRANDE ILHA

A) Categoria Profissional: Motorista Cat. D (44 horas)

Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.991,97
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.991,97

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 165,93
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 241,03

Total 20,43 406,96

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e outras contribuicGes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [INSS 20,00 479,79
B | Salério Educacéo 2,50 59,97
C [SAT 3,00 71,97
D |SESC ou SESI 1,50 35,98
E | SENAI - SENAC 1,00 23,99
F |SEBRAE 0,60 14,39
G |INCRA 0,20 4,80
H |FGTS 8,00 191,91

Total 36,80 882,81
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 65,28
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 580,00
C | Plano de saude 310,21
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00
Total 982,99

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) [ VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,96
GPS, FGTS e outras contribuicdes 882,81
Beneficios Mensais e Diarios 982,99
Total 2.272,76
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)
3 [Proviséo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,37
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,60
c Multa_do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,21 418
Indenizado
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94 38,64
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre 0 Aviso 0,71 14.14
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 7729
Trabalhado
Total 143,22

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Modulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,81
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,49
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,22
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,67
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,63
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 71,83

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,83
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 71,83

Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00

Total 78,33

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 7,50 341,86

B |Lucro 7,50 341,86

C | Tributos 8,65 496,35

C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 209,44

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 286,91

Total 0,00 1.180,07

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composic¢do da Remuneragéo 1.991,97

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.272,76

C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 143,22

D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,83

E | Modulo 5 - Insumos Diversos 78,33

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.558,11

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.180,07

Valor total por empregado 5.738,18

B) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0,00
D | Adicional Noturno 0,00
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Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.532,99
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33 127,70
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 185,49
Total 20,43 313,19

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuictes

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 369,24
B [ Salario Educagdo 2,50 46,15
C |SAT 3,00 55,39
D |SESC ou SESI 1,50 27,69
E | SENAI - SENAC 1,00 18,46
F |SEBRAE 0,60 11,08
G |INCRA 0,20 3,69
H |FGTS 8,00 147,69

Total 36,80 679,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte 92,82
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D | Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 988,88
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 313,19
GPS, FGTS e outras contribuicdes 679,39
Beneficios Mensais e Diarios 988,88
Total 1.981,46
Mddulo 3: Proviséo para Resciséo (Reda¢do dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,44
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
c Multa_do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,21 322
Indenizado
D | Auviso Prévio Trabalhado 1,94 29,74
E Ingd_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢fes sobre o Aviso 0,71 10,88
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 59,48
Trabalhado
Total 110,22

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 33,56
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,14
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,01
D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,02
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,34
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 59,07
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Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 59,07
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 59,07
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 282,16

B | Lucro 7,50 282,16

C | Tributos 8,65 409,67

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 172,87
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 236,80
Total 0,00 973,98
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao 1.532,99
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.981,46
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 110,22
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,07
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.762,08
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 973,98
Valor total por empregado 4.736,06
C) Categoria Profissional: Motorista Cat. B — 12 x 36 DIURNO
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 | Composigdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D [ Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.532,99

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 127,70
Férias e Adicional de Férias 12,10 185,49
Total 20,43 313,19
%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 9
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outras contribuicfes

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 369,24
B | Salario Educagdo 2,50 46,15
C |SAT 3,00 55,39
D | SESC ou SESI 1,50 27,69
E | SENAI - SENAC 1,00 18,46
F [SEBRAE 0,60 11,08
G [INCRA 0,20 3,69
H |FGTS 8,00 147,69

Total 36,80 679,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 34,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 930,08

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 313,19
GPS, FGTS e outras contribuicdes 679,39
Beneficios Mensais e Diarios 930,08

Total 1.922,66

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Mddulo 3: Provisao para Rescisédo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Provisdo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,44
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,22
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 29,74
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢bes sobre o Aviso 0,71 10,88
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 50,48
Trabalhado
Total 110,22
Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 33,02
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,81
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,99
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,97
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,32
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 58,11
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 58,11
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 58,11

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 277,67
B |Lucro 7,50 277,67
C | Tributos 8,65 403,16
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 170,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 233,04
Total 0,00 958,51

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.532,99
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.922,66
C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 110,22
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 58,11
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.702,32
F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 958,51
Valor total por empregado 4.660,83

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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D) Categoria Profissional: Motorista Cat. B — 12 x 36 NOTURNO

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 146,33
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 171,75
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.851,07

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 154,19
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 223,98

Total 20,43 378,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 445,85
B | Salario Educacao 2,50 55,73

C |SAT 3,00 66,88

D |SESC ou SESI 1,50 33,44

E | SENAI - SENAC 1,00 22,29

F | SEBRAE 0,60 13,38

G |INCRA 0,20 4,46

H |FGTS 8,00 178,34

Total 36,80 820,36
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 34,02
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E [ Outros (Exames) 0,00
Total 930,08

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 378,17
GPS, FGTS e outras contribuicdes 820,36
Beneficios Mensais e Diarios 930,08
Total 2.128,62
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A [ Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,77
B [ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,89
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94 35,91
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢Bes sobre o Aviso 0,71 13.14
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 71.82
Trabalhado
Total 133,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n°® 07/2018)

Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (%)

VALOR (R$)

Substituto na Cobertura de Férias

0,93

38,08

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,85

C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,14

D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,43

E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 67,02

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 67,02
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 67,02
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 78,33

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 319,35
B |Lucro 7,50 319,35
C | Tributos 8,65 463,68
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 195,66
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 268,02
Total 0,00 1.102,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.851,07
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.128,62
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 133,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 67,02
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.258,03
F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.102,38
Valor total por empregado 5.360,41
E) Categoria Profissional: Motorista Cat. B com gratificacédo (44 horas)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 | Composigdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Gratificacdo 0 459,90
Total 1.992,89
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Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 166,01
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 241,14

Total 20,43 407,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 480,01
B | Salério Educacéo 2,50 60,00
C |SAT 3,00 72,00
D |SESC ou SESI 1,50 36,00
E | SENAI - SENAC 1,00 24,00
F [SEBRAE 0,60 14,40
G |INCRA 0,20 4,80
H |FGTS 8,00 192,00

Total 36,80 883,21
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte 79,62
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D | Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 975,68

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 407,15
GPS, FGTS e outras contribuicdes 883,21
Beneficios Mensais e Diarios 975,68

Total 2.266,04

Mddulo 3: Proviséo para Resciséo (Redagdo dada pela IN n® 07/2018)

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,37
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
c Multa_do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso Prévio 0,21 419
Indenizado
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,94 38,66
E Ingd_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢Ges sobre o Aviso 0,71 1415
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 77.32
Trabalhado
Total 143,15

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 40,76
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 24,46
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,22
D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,67
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,63
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 71,74
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ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 71,74
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 71,74
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 341,41

B | Lucro 7,50 341,41

C | Tributos 8,65 495,70

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 209,17
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 286,53

Total 0,00 1.178,52

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao 1.992,89
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.266,04
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 143,15
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 71,74
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.552,15

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.178,52
Valor total por empregado 5.730,67

2) LOCALIDADE: IMPERATRIZ
A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 [Composicao da Remuneragédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.532,99

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 127,70
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 185,49
Total 20,43 313,19
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outras contribuicfes

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 369,24
B | Salario Educagdo 2,50 46,15
C |SAT 3,00 55,39
D | SESC ou SESI 1,50 27,69
E | SENAI - SENAC 1,00 18,46
F [SEBRAE 0,60 11,08
G [INCRA 0,20 3,69
H |FGTS 8,00 147,69

Total 36,80 679,39
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 106,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D | Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 1.002,08

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 313,19
GPS, FGTS e outras contribuicdes 679,39
Beneficios Mensais e Diarios 1.002,08

Total 1.994,66

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Modulo 3: Provisao para Resciséo (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,44
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre Aviso Prévio 0,21 3,22
Indenizado
D |Auviso Prévio Trabalhado 1,94 29,74
E Ingld_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢Bes sobre o Aviso 0,71 10,88
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 50,48
Trabalhado
Total 110,22

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 33,68
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,21
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,01
D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,03
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,35
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 59,28

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagéo dada pela IN n°

07/2018)
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto nas Auséncias Legais 0,00 59,28
Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 59,28
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 283,16
B | Lucro 7,50 283,16
C | Tributos 8,65 411,13
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 173,48
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 237,65
Total 0,00 977,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.532,99
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.994,66

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 110,22
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 59,28
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.775,49
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 977,45
Valor total por empregado 4.752,94
3) LOCALIDADE: TIMON
A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.532,99

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 127,70
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 185,49
Total 20,43 313,19
%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 24
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outras contribuictes

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 369,24
B | Salario Educacgdo 2,50 46,15
C |SAT 3,00 55,39
D | SESC ou SESI 1,50 27,69
E | SENAI - SENAC 1,00 18,46
F |SEBRAE 0,60 11,08
G [INCRA 0,20 3,69
H |FGTS 8,00 147,69

Total 36,80 679,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 128,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 1.024,08

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 313,19
GPS, FGTS e outras contribuicdes 679,39
Beneficios Mensais e Diarios 1.024,08

Total 2.016,66

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Mddulo 3: Provisao para Rescisédo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Provisdo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,44
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre A. Prévio Indenizado 0,21 3,22
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 29,74
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢bes sobre o Aviso 0,71 10,88
Prévio Trabalhado

F [ Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre Av. Prévio Trabalhado 3,88 59,48

Total 110,22

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 33,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 20,33
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,02
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,05
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,36
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 59,64
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redacéo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 59,64
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 59,64

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 284,84
B |Lucro 7,50 284,84
C | Tributos 8,65 413,56
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 174,51
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 239,05
Total 0,00 983,24

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.532,99
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.016,66
C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 110,22
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 59,64
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.797,85
F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 983,24
Valor total por empregado 4.781,09

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

4) LOCALIDADE: INTERIOR

A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo

1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.532,99
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D [ Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.532,99

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 127,70
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 185,49

Total 20,43 313,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 369,24
B | Salério Educacéo 2,50 46,15

C |SAT 3,00 55,39

D |SESC ou SESI 1,50 27,69

E | SENAI - SENAC 1,00 18,46

F |SEBRAE 0,60 11,08

G |INCRA 0,20 3,69

H |FGTS 8,00 147,69

Total 36,80 679,39
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Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 580,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00
Total 896,06

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 313,19
GPS, FGTS e outras contribuicdes 679,39
Beneficios Mensais e Diarios 896,06
Total 1.888,64

Mddulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela IN n® 07/2018)

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,44
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,46
C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,22
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 29,74
E Lrlcéi?i?)n'lq:aat?SIriZi’ FGTS e outras Contribui¢des sobre 0 Aviso 0,71 10,88
F [ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Trabalhado 3,88 59,48
Total 110,22

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,70
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,62

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,98

D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,94

E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,31

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 57,56

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 57,56
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 57,56
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 275,08

B [Lucro 7,50 275,08

C | Tributos 8,65 399,40

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 168,53

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

F3FBC6FDS8D.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 230,86
Total 0,00 949,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composic¢do da Remuneragéo 1.532,99
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.888,64
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 110,22
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 57,56
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.667,74
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 949,56
Valor total por empregado 4.617,30
5) QUADRO-RESUMO
Localidade | Item Categoria Qtde Valor(gg)itério Meng(er Valo(;eg\)nual
01 |Motorista Cat. D (44 horas) 20 5.738,18 114.763,66 | 1.377.163,93
02 | Motorista Cat. B (44 horas) 51 4.736,06 241.538,83 | 2.898.466,00
Gm”ade 03 | Motorista Cat. B (12 x 36) D 4 4.660,83| 18.64331| 223.719,66
04 | Motorista Cat. B (12 x 36) N 4 5.360,41 21.441,66 257.299,87
05 | Motorista Cat. B grat. (44 horas) | 20 5.730,67 114.613,39 | 1.375.360,73
Imperatriz | 06 | Motorista Cat. B (44 horas) 2 4.752,94 9.505,89 114.070,65
Timon 07 | Motorista Cat. B (44 horas) 4 4.781,09 19.124,36 229.492,36
Interior 08 | Motorista Cat. B (44 horas) 76 4.617,30 350.914,80 | 4.210.977,58
Total 181 890.545,90 | 10.686.550,77
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-6602023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NELI1O MIRANDA DE FREITAS em 09 de Outubro de 2023 as 14:12 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria
F3FBC6FD8D.
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6) RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO DA AJAD

Quanto a pergunta da Assessoria Juridica da Administracdo, sobre se é viavel e
adequado a insercdo da previsdo acerca do aviso prévio (item “m”) concernente as
Planilhas a serem apresentadas pelas Licitantes, desde que, seja plenamente adequada e
compativel com o objeto licitatorio, esta Assessoria entende que é prudente constar do
contrato tal previsao.

Sobre a matéria, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Ac6rddo n°
1586/2018-Plenario, deliberou que, nas licitacGes para contratagdo de méo de obra terceirizada,
a Administracdo deve estabelecer, na minuta do contrato, que a parcela mensal a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado (APT) serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogacdo do contrato, serd excluido esse percentual, considerando que seja totalmente
aportado no primeiro periodo do contrato e ndo haja a ocorréncia do direito, devendo ser
incluido, por ocasido da formulagdo do aditivo de prorrogacdo do contrato, o percentual de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, conforme a Lei n® 12.506/11 (Lei do Aviso Prévio).

Ressalte-se que, apesar do TCU ter tratado apenas do APT, as mesmas
considerages valem para 0 Aviso Prévio Indenizado (API), que devera ter o percentual
maximo de 0,42% e, a cada ano de contrato prorrogado, esse percentual devera ser reduzido
para 0,042%, conforme orientagdo do antigo Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao (MPDG), atual Ministério do Planejamento e Orcamento, atraves da Nota Técnica
652/2017-MPDG.

E o que se encaminha a Vossa Senhoria para conhecimento e demais

providéncias.

%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 32
Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, S&o Luis — MA, CEP:65076-820.

Telefone: (98) 3219-1776/1794, E-mail: assessoria_tecnica@mpma.mp.br"



mailto:assessoria_tecnica@mpma.mp.br
https://mpma.mp.br/autenticidade

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000126/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027252/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.140174/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA,
CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES
BRITO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos
motoristas em Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas pactuantes concederéo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) referente
ao salario praticado em 01 de maio de 2022. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de

vigéncia desta Convengéao, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores € para as seguintes fungoes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.532,99
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.991,97
c) Motorista de Carreta R$ 2.450,97
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.549,19
e) Motorista de Bitrem R$ 2.647,41
f) Motorista de Rodotrem R$ 2.858,54
g) Motorista acima de Tritrem R$ 3.055,40
h) Operador de maquinas pesadas R$ 2.903,52

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo serdo
efetuados até o quinto dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Para aqueles empregados enquadrados em outras fung¢des diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre os
salarios de maio de 2022, o reajuste de 6% (seis por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de
restricdes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite,
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xlll da

Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogagéo e compensagao
de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da
grande S&o Luis, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu
salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado & rescis&o contratual por dispensa
imotivada.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servico da sua empresa, terdo suas
despesas com alimentacdo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 23,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o auxilio alimentagao)
R$ 23,00 referente ao jantar

R$ 34,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores fardo jus ao recebimento do valor correspondente ao jantar quando
houver pernoite ou quando o funcionario retornar a sua base territorial, apds as 19h do dia em questéo.

AUXiLIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) a ser pago
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo ndo sera descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentagao por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir do 16°
dia, férias e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragdo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: Conforme acordado na clausula 92, quando pago o valor referente ao almogo, em diaria
de vigem, é facultado a empresa o desconto no montante de 1/30 (um trinta avos) do auxilio alimentagéo, por
almogo em diaria;

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento do auxilio alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagao ou concomitantemente com a remuneragdo do
trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o
quinto dia util do més;

PARAGRAFO SEXTO: O auxilio alimentacdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigédo de verbas
de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagdo coletiva de trabalho entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente
associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Maranhao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Informamos que através de negociagdo dos sindicatos convenentes, fica definido que a partir de 01/05/2024 as
empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentagéo aos trabalhadores, no periodo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei
em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salde para os seus
empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢édo de verbas de cunho
rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Plano de Saude, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderao
descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos,
para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengédo do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengao dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Plano Odontolégico*
e Urgéncia
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® Diagnostico

® Prevencao

® Restauragao

® Tratamento de canal

e (Odontopediatria

e Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

® Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
® [senc¢do Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10
vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

o Pisos Salariais até R$ 1.600,00

Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Morte Acidental — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$
16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S
de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.601,00 a R$ 2.700,00

Indenizagdo por Morte Qualquer
Causa** Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Morte Acidental — .S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S R$
27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — .S
de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

e Pisos Salariais a partir de R$ 2.701,00

Coberturas:

e Morte Natural —I. S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Morte Acidental — .S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S
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de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de R$ 3.300,00
e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

Auxilio Funeral**

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar

a certidao de nascimento.

Assisténcia Natalidade** * A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagao do

titular no plano de beneficios.

® |imite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00

(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos
de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica.

Assisténcia Domiciliar**
e Encanador por Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como
nao sera coberto a execugcdo de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
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Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

® Faxineira em caso de Internagcdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagéo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias apés o
inicio da Internacao, mediante apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo deste.
Assisténcia Automoével**

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo
do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

® Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.
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Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condig6es de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deveréo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das
8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do  site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condicdes gerais e todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O n3o pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva

implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da indenizagao
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacgéo da
resciséo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagado de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal,
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de
servicos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho € obrigatoria e devera ser realizada perante a entidade sindical
laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentagao dos documentos indicados no art. 22 da
Instrugdo Normativa n°® 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE
HOMOLOGAGCAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a
analise de conformidade legal de toda documentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de servico de analise de
documentacgéo e emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa,
sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de
servico citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGCAO SINDICAL, desde que
apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo observancia da homologagao da resciséo do contrato de trabalho e a ndo emissao
do TERMO DE HOMOLOGACAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao
trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando,
no entanto, informagéao desabonadora quando a demisséao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la
neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do
empregador, a discriminagao das verbas de remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagédo, cesta de alimentagéo,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragado do empregado, ndo podendo

ser objeto de qualquer tipo de postulagao seja a que titulo for.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudancga de cargo ou fungdo, definido como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a
anotagao na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagdo.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE
Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessagédo do beneficio previdenciario,
sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagado do beneficio, exceto quando tal fato

acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo com a legislagao
vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao
contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagao contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢gées do
artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagdo ou localizagdo, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagao do disposto no
artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horarios, inclusive a
jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas
entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionada a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obtencdo obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE
JORNADA ESPECIAL”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds analise da entidade sindical patronal da
solicitacdo, onde verificara a necessidade da operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengdo da documentagao citada no paragrafo acima, fica as empresas associadas
ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao, desde que
apresentem declaragao de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo n&o maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGA(;AO/REDUQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jornada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da
operagao ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restricbes a circulagédo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagao extraordinaria, a empresa
fornecera alimentagao gratuita.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto de pagamento ou de compensagdo. Se a
compensagao nao puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensagao
ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras,
acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obtengao obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAO DE IMPLEMENTACAO DE BANCO DE HORAS’, obtido junto ao
SINDICATO PATRONAL, apos analise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a necessidade da
operagao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagdo citada no paragrafo acima, fica as empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissao,

desde que apresentem declaracdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90
(noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO
Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condi¢des:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrigdes a marcagdo do
ponto, marcagao automatica, exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteragdo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificagdo dos empregados e da empresa;
PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;
PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragao referente

ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcao
de sua remuneracgéo em virtude de adogao do sistema eletronico.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederao aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigoes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagao de exames vestibulares, desde que apresente
a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas
e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e
equipamentos de seguranga, cuja fungao exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem
demitidos ou pedirem demisséo terao que devolvé-los ao empregador. Caso ndo o faga, sera descontado o valor
correspondente em rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagcdo funcional e/ou
fardamento que contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou extraviado, o0 mesmo tera que
obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo a empresa, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pegas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou
em pericia realizada por érgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgdo da sua
falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegado dos componentes que implique na seguranga do
veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de
oleo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagao
de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver
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impedido;

e) N&o zelar pela observancia das normas de transito;

f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao;

g) Nao informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob
pena de caracterizagao de falta grave.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontoldégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislagao da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a
servico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de
servico sindical; 6- Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com
seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deverao

informar ao STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do
trabalhador em respeito a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro,
poderao ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato.
As referidas liberagdes se dardo por solicitagao
escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagdo sera de

responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos
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salarios, para participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da
categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagado sera de 3 (irés) dias, e fora do Estado
tera assegurado 05 dias de liberagao por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores
admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuigao Sindical (uma diaria ao ano);

c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado,
no limite de até 10% do salario base, em formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigéo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante
desconto de uma diaria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagao da Assembleia Geral. Nos
termos da Legislagao em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto previsto no caput
desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convengéao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme
artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia:
1152-5, C/C n°® 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de
recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da
CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convencgao Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2023, mediante boleto a ser solicitado através
do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condig¢ao:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) salarios-minimos.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corre¢do monetaria, acrescido de
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despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terao valores diferenciados, com
reducao de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento
estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima
estipulado, deve a empresa realizar deposito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA
ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ
N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcema@gmail.com com
o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2023", para que a secretaria providencie a baixa dos
pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAC,‘AO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem fomentar
movimentos de paralisagao, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso
de descumprimento da presente Convencgéo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagéo
por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugéo suasoria.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convengéo, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacédo até 30 de abril de 2024, a presente Convencédo fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagao, ficando validas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2023.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestagdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO
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Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos
de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

DESPACHO-ST - 312023
( relativo ao Processo 55572023 )
Cadigo de validacao: 15DDB3955B

Em atencéo ao DESPACHO-SAF - 13562023, nesta data, encaminho tabela indicando os
locai s/regides onde serdo alocados os postos de trabalho com suas respectivas quantidades:

Solicitamos or¢camento para registro de Ata de Registro de Pregos, para futura
contratagdo de prestacdo de servicos continuos de motoristas para atender a &rea de transportes desta
Procuradoria Geral de Justica, nas seguintes |ocalidades e quantidades:

ITEM | PROMOTORIA ENDERECO DESCRIC;AO
02 (dois) motoristas
3 Praca Gomes de Castro, | C@€goriaB, de 44
L |ALCANTARA 10agCentro. (quarenta e quatro) horas

semanais.

02 (dois) motoristas
RuaBardo de Grgjall, 257 | categoria B, de 44

2 |ARAME — Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas

ategoria B, de 44
Rua 15 de novembro, §n°, | © '
3 |ARAICSES Alto S Manodl. (quarenta e quatro) horas

semanais.

02 (dois) motoristas

Av. Baréo do Rio Branco, | cegoriaB, de44

4 | BACABAL e 215, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Pca. Bacuri, Rua categoria B, de 44
5 |BACURI Anténio Dino, Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Rua Dr. José Coelho categoria B, de 44
6 |BALIAS Noleto (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Pedro caixa D'Agua, | 02 (dois) motoristas
BARRA DO &/n, Bairro Incra, Barra | calegoriaB, de 44

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 3219-1704 e-mail: gabinetepgj @mpma.mp.br 1/6

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-ST-312023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Abril de 2023 as 10:40 h conforme Art. 10, §1° da Medida
15DDB3955B.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

" |corpa do Corda-MA, CEP: (quarenta e quatro) horas
65950-000 semanais.

02 (dois) motoristas
Praca Zacarias Castro, categoria B, de 44

s/n, Bairro Santarém (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
Av. Rio Branco, n°534 | categoria B, de 44

8 | BARREIRINHAS

9 | CANTANHEDE

— Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Av. Norte Sul, g/n, 02 (dois) motoristas
Campo de Belém, categoria B, de 44
10 |CAXIAS CaxiasMA, CEP: (quarenta e quatro) horas
65605-040 semanais.

02 (dois) motoristas
Av. Coronel Pedro Mata, | categoria B, de 44

32, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

11 |CHAPADINHA

Avenida Jodo Ribeiro,
3132A, Sao Sebastido,
Cod6-MA, CEP:
65400-000

12 |cobo

02 (dois) motoristas
Rua Marechal Castelo categoria B, de 44
Branco,297-A — Centro. | (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
Rua Coronel Farias, 50, | categoria B, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
RuaValdemar Leal, §/n, | categoria B, de 44

13 |COELHO NETO

14 | CURURUPU

15 |DOM PEDRO

Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
16 |ESTREITO Av. Central, 972 — categoria B, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte
Rua Telma, Lote 01,

GOV. NUNES categoria B, de 44
7 |ereIRE Quadra 003 — Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.
Av. Perimetral José 02 (dois) motoristas
Felipe do nascimento, | categoria B, de 44
18 |IMPERATRIZ |SQ.21-A, Residencial (quarenta e quatro) horas
Kubistchek, Imperatriz- | Semanas.
MA, CEP: 65900-430
02 (dois) motoristas
19 I TAPECURU Praca Raul Lins, g/n, categoria B, de 44
MIRIM Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
. 02 (dois) motoristas
20 LAGO DA gga(\)/g;de Melo, 68 categoria B, de 44
PEDRA (quarenta e quatro) horas
Ssemanais.
02 (dois) motoristas
- | Rua Pastor José categoria B, de 44
21 |MARACAGUME Patrocinio, S/N-Centro. | (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Ulisses de 2; (dglris'; rgo(tj(;rﬁas
22 |MATOES Guimarzes, SIN, Bairro | uﬁema o quatro) horss
Matadouro. q 1aeq
semanais.
Rua da Baronesa, 550, Sjt (dglriS; rgo(tjgrztas
23 |MONCAO Centro egonap,
(quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
o4 |MONTES ?::rizalfsogia—s gimro categoria B, de 44
ALTOS ’ (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Ruadas Laranjeiras, categoria B, de 44
25 | PEDREIRAS 2005, Goiabal. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Odilon Soares, 221 (dg'riS; rgoégrﬁas
26 | PINHEIRO 1208, Centro, Pinheiro- | Sacdonan,

MA, CEP: 65200-000

(quarenta e quatro) horas
semanais.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

02 (dois) motoristas

o7 PORTO Rua Joaguim Pereira, | categoria B, de 44
FRANCO s/n, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

RuaOL, s, VilaMilitar, | 02 (d0IS) motoristas

PRESIDENTE . categoria B, de 44
28 Presidente DutraMA, ’
DUTRA CEP: 65760-000 (quaren_ta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
29 | RAPOSA Av. Principa, S/N,|categoriaB, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
Ssemanais.

02 (dois) motoristas
Rua Sdo Luis g/n,|categoriaB, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
SANTA LUZIA |Rua Maranhdo, n°78, | categoriaB, de44

30 |SANTARITA

SANTA Rua Antonio Luis Pavao,

31 HEL ENA S/N Bairro Ponta
D'arela.

Rua Wady Haddad, 125,
32 | SANTA INES Centro, Santa Inés-MA,
CEP: 65300-000

33 | Do PARUA Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
o | SANTALUZIA (F;;i‘tfg deMargo, 155, | - rtegoria B, de 44
DO TIDE (quarenta e quatro) horas
semanais.
SAO Rua das Flores, N° 29, 02 (dois) motoristas
35 | DOMINGOSDO | Centro categoria B, de 44
AZEITAO (quaren'ta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
SAO . . | categoriaB, de 44
36 | FRANCISCO DO gg:ncijgaflo g‘;mrs' ©| (quarenta e quatro) horas
MARANHAO ’ ’ © | semanais.
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MPMA

Mmrstenc Publico
tado do Maranhao
Setor de Transporte

Rua Hermes da Fonseca,

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44

CEP: 65630-140

37 PATOS 349, Sdo Raimundo. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua José Maria| 04 (quatro) motoristas
~ p Santiago, s/n, esg. com | categoria B, de 44
38 2’?‘; AJI\? E‘; DE Rua 28 de Julho, | (quarentae quatro) horas
Ribamar-MA, CEP: | semanais.
65110-000
SAO 02 (dois) motoristas
39 |RAIMUNDO Rua Bom Jardim, 97 — | categoriaB, de 44
DAS Centro. (quarenta e quatro) horas
MANGABEIRAS semanais.
04 (quatro) motoristas
Rua Beco Paulo Ramos, categoria B, de 44
40 (TIMON s/n, Centro, Timon-MA,

(quarenta e quatro) horas
semanais.

41 [TURIACU

Av. Santos Dumont, s/n,
bairro Canario

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

Av. Luisde Almeida
Couto s/n Barreirinhas.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44

42 | VIANA (quarenta e quatro) horas
semanais.
SAOLUIS
TEM| CATEGORIA VALOR POR QUAN[;IEDADE VALOR VALOR
e S EMPREGADO| EMPREGADOS |\D/|§[S\|SAL Séé)\ﬁé}c
SERVICOS

1 | Motorista Cat. D (44 horas) 20
2 | Motorista Cat. B (44 horas) 45
3 | MotoristaCat. B (12x36) Diurno 4
4 | Motorista Cat. B (12x36) Noturno 4
5 | Motorista Cat. B ¢/ grat.(44 horas) 20

TOTAL 93
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

TOTAL GERAL DE POSTOS- MARANHAO
VALOR POR DSILEJOIEEEDGAADDEOS VALOR VALOR GL(
CATEGORIA
EMPREGADO MENSAL DOS| DOS SERVI(
PROFISSIONAL SERVICOS
Motorista Cat. D (44 horas) 20
Motorista Cat. B (44 horas) 133
Motorista Cat. B (12x36) Diurno 4
Motorista Cat. B (12x36) 4
Noturno
Motorista Cat. B ¢/ grat.(44 20
horas)
TOTAL 181
: VALOR QUANTIDADE
DE[s)LgFélﬁlagNETo UNITARIOR$ MENSAL
189,00 180

assinado eletronicamente em 14/04/2023 as 10:40 h (*)

ERICKSON FILLIPPHE MARQUESMENEZES
TECNICO MINISTERIAL
COORDENADOR

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 3219-1704 e-mail: gabinetepgj @mpma.mp.br 6/6

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-ST-312023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Abril de 2023 as 10:40 h conforme Art. 10, §1° da Medida
15DDB3955B.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

		2023-10-23T13:36:38-0300
	ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES:03695624370




