LEI N° 8.077 DE 07 DE JANEIRO DE 2004’
(DOE 18.10.2004)"

Dispbe sobre a criacdo de Carreira e Cargos de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado
do Maranhao, fixa os valores de sua remuneracéao, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo - MPE, criada pela Lei Complementar n® 013/91, de 25 de outubro de 1991, e pela Lei n°
5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n® 7.078 de 25 de margo de 1998, passa a ser regida
pelas disposicdes desta Lei.

Art. 2° — A carreira de que trata o Artigo 1° visa prover o Ministério Publico Estadual de uma
Estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| - desempenho das func¢des de apoio técnico-administrativo as atividades institucionais;

Il - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento;

[l - afericdo do mérito funcional, mediante adog&o do sistema de avaliagdo de desempenho;
e

IV - sistema adequado de remuneracao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° — Havera um Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico Estadual, composto dos cargos de Provimento Efetivo e de Provimento Temporario.

Art. 4° — O Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
Estadual correspondera ao nimero total de cargos efetivos e cargos comissionados providos e vagos,
existentes na data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — Revogado. (Lei n® 8.558, de 28/12/2006).

Art. 5° — A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é
constituida dos cargos de Analista Ministerial, Técnico Ministerial e Auxiliar Ministerial de provimento
efetivo, estruturados em classes e padrdes, nas diversas areas de atividades, conforme o Anexo |
desta Lei.

§ 1°- As atribuicbes dos cargos, observadas as é&reas de atividades e especializacdes
profissionais, serdo descritas em Regulamento.

§ 2°- A carreira de Auxiliar Ministerial passa a ser considerada extinta a vagar.

(Redacgéo dada pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Atualizada até a Lei Ordinéria n® 10.750/2017, de 18/12/2017 (DAL 19/12/2017).
“ Republicada por incorrecéo.



§ 3° - Os cargos de Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria,
Atendente Ministerial, Auxiliar Médico-Odontoldgico, Auxiliar de Informética, Programador de
Computador e Técnico em Arte Gréafica ficam denominados de Técnico Ministerial.

§ 4°- Os cargos de Auditor Interno, Técnico Ministerial, Cirurgido-Dentista, Médico e Técnico
Especializado ficam denominados de Analista Ministerial.

Art. 6° — Para a implantacdo da carreira ministerial, mediante transformagéao dos cargos do
Quadro de Pessoal, os servidores serdo enquadrados de acordo com as respectivas atribuicbes e
requisitos de formacéo profissional, observando-se a correlagcédo entre a situagdo existente e a nova,
segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termos do Anexo lll.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° — O ingresso nas carreiras de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
Estadual, conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-4 por concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, no primeiro padrao classe A do respectivo cargo.

Art. 8° — S&o requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Apoio Técnico-
Administrativo, atendidas, quando for o caso, formacgdo especializada e experiéncia profissional, a
serem definidas em Regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| - para o cargo de Auxiliar Ministerial, nivel fundamental;

Il - para o cargo de Técnico Ministerial, nivel médio ou curso técnico equivalente
correlacionado com as &reas de atividades estabelecidas em Regulamento do Colégio de
Procuradores; e

lll - para o cargo de Analista, nivel superior, correlacionada com as areas de atividades
estabelecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores.

Art. 9° — A nomeagédo para os cargos comissionados € de livre escolha do Procurador-Geral
de Justica e recaira, preferencialmente, em servidores ocupantes de cargo efetivo no Ministério Publico
Estadual, no percentual minimo de cinglienta por cento do total de cargos comissionados providos.

(Redacdo dada pela Lei n° 8.456, de 20/09/2006)

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos destacados para o funcionamento dos gabinetes
das Procuradorias e Promotorias de Justica dar-se-a mediante indicagdo dos respectivos titulares,
excetuando-se do percentual de que trata o caput.

(Redagdo dada pela Lei 8.824 de 24/06/2008)

Art. 10 — Os cargos comissionados compreendem apenas as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.
(Redagao dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

§ 1°- Os cargos comissionados de Diretor-Geral e Diretor de Secretaria destinam-se as
atribuicbes de direcdo; os cargos comissionados de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico, Coordenador, Assessor-Chefe
do Controle Interno e Auditoria, Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Chefe de Cerimonial, Chefe
de Secretaria, Chefe de Secdo e Chefe de Gabinete de Procurador de Justica destinam-se as
atribuicdes de chefia; e os demais cargos comissionados, as atribuicbes de assessoramento.

(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2°- Os cargos comissionados de assessoramento sdo de provimento exclusivo a portadores
de diploma de nivel superior.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 3°- Os cargos comissionados de Coordenacgédo (CC-08) e Chefe de Secéo (CC-06) seréo
exercidos, preferencialmente, por titulares de cargos efetivos no Ministério Publico Estadual.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11 - O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e de
Analista Ministerial € o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 11-A — O membro do Ministério Publico designado para o exercicio de funcao de diregéo,
chefia ou assessoramento faz jus a gratificacdo de vinte por cento do subsidio, ndo podendo a soma
dessa verba com o subsidio mensal exceder o teto remuneratorio constitucional.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-B — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Ministério Publico, quando
nomeado para cargo em comissao, perceberd a remuneracdo de seu cargo, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representacéo.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-C - O servidor efetivo colocado a disposi¢cdo do Ministério Publico, quando nomeado
para cargo em comissao, perceberd a remuneracdo de seu cargo de origem, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representacéo, ndo podendo a soma
desta com a retribuicdo daquele exceder o vencimento do cargo comissionado de Diretor-Geral.
(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Paragrafo unico. O vencimento-base dos cargos sera fixado com diferenca de quatro por
cento, entre seus respectivos niveis, para cada uma das trés Carreiras Técnico-Administrativas do
Ministério Publico Estadual.

(Redacgéao dada pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Art. 12 - As simbologias e 0 vencimento dos cargos comissionados do Ministério Publico
Estadual estdo constantes nos Anexos Il e VII desta Lei.

Art. 13 - Nenhuma reducao de vencimentos podera resultar do enquadramento do servidor.

Art. 14 - Os servidores inativos do quadro efetivo permanecerao vinculados as suas classes e
referéncias conforme o disposto na Lei Estadual n® 6.107/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado), e terdo seus vencimentos reajustados nos mesmos indices e na mesma data dos reajustes
concedidos ao pessoal ativo do Ministério Publico Estadual.

CAPITULO V )
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 15 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
(Redacéo da pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

| - indenizag®es, incluindo auxilio-alimentacéo; e
(Redacao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

II - gratificacgdes;

(Redacao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
[l - adicionais.”

(Redacéo da pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 16 - A Indenizagdo que € cabivel na condi¢do de Ajuda de Custo, devida ao servidor do
Ministério Publico Estadual removido, para atender as despesas de transporte e mudanca para a nova
sede de exercicio em valor ndo excedente a um més de remuneragdo do cargo, sera paga mediante
comprovacao da despesa realizada.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentacdo serda concedido a todos os servidores efetivos e
ocupantes de cargo comissionado integrantes do quadro de apoio técnico-administrativo, bem como
podera ser conferido aos policiais militares e servidores colocados a disposi¢cdo do Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, em efetivo exercicio, a titulo de indenizacdo, para custeio de despesas com
alimentacédo, em valor fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.



(Redacao dada pela Lei n°® 10.539 de 14.12.2016)

Art. 17-0 servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico podera ser contemplado com a
Gratificagdo de Padrdo Ministerial no percentual de até cem por cento do vencimento-base do cargo de origem,
nao podendo aquela exceder o vencimento-base do cargo de Auxiliar Ministerial, classe A, padrao 01.

(Redacdo dada pela Lei n°® 9.925, de 25/09/2013)

Paragrafo tnico. Nao fazem jus a Gratificacdo de Padrao Ministerial:
(Redagdo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
| - 0 servidor exclusivamente comissionado; e
(Redagdo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Il - o servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico, quando nhomeado para
exercer cargo em comissao”.
(Redagdo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 17-A - O policial militar colocado a disposicao da Procuradoria-Geral de Justica, por ato
da Governadora do Estado do Maranhdo, mediante requisicdo, e que exerce suas atribuicbes no
Gabinete de Seguranca Institucional, fard jus ao recebimento da Gratificacdo de Seguranca
Institucional, cujos valores estéo descritos no Anexo C..

(Redacdo dada pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)

Art. 17-B - Fica instituido o Adicional de Qualificacao -AQ, de carater permanente, destinado
aos servidores estaveis do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em titulos, diplomas ou certificados de curso de graduacéo e de
pés-graduacéo, em sentido amplo ou estrito, emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo, na forma da legislacdo vigente, e pela Escola Superior do Ministério Publico,
em areas do interesse da Instituicdo, conforme Ato do Procurador-Geral de Justica.

(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)

§ 1° O adicional de que trata o artigo ndo sera concedido quando a formagdo superior
constituir requisito para ingresso no cargo.
(Acrescentado pela Lei n°® 9.925, de 25/09/2013)
§ 2° O Adicional de Qualificagcdo, que constitui salario de contribuicdo para os servidores do
Ministério Puablico, incidira sobre o vencimento do servidor da seguinte forma:
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)
| - 15 % (quinze por cento) tratando-se de Doutorado;
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)
Il - 13% (treze por cento) tratando-se de Mestrado;
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)
Il - 11% (onze por cento) tratando-se de Especializa¢éo;
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)
IV - 10% (dez por cento) tratando-se de Graduacéo.
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)
§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor recebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV, do § 2°.
(Acrescentado pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)

Art. 18 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigco publico estadual, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 19 — O Técnico Ministerial, na &rea de execucdo de mandados, faz jus a gratificacdo de
risco de vida no percentual de vinte por cento do vencimento-base.
(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 19-A — O Auxiliar Ministerial, no exercicio da atividade de vigia, faz jus a gratificacao de
risco de vida no percentual de vinte e cinco por cento do vencimento-base.
(Redagdo dada pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES



Art. 20 — O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizacdo da
sua potencialidade e o conseqiente reconhecimento do seu mérito pela Administracdo, no exercicio de
cargo efetivo.

Art. 21 — O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-&
mediante progressao funcional e promocéao.

8§ 1° - A Progressdo Funcional é a movimentacdo do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, observando o intersticio minimo de 1 (um) ano e dar-se-4 em
épocas e sob critérios fixados em Regulamento, de acordo com resultado de avaliacdo formal de
desempenho, e dependera de:

| - desempenho eficaz de suas atribuicdes; e

Il - cumprimento de intersticio fixado em Regulamento.

§ 2° - A Promogé&o é a movimentacdo do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano em relacdo a
progressao funcional imediatamente anterior, e dependerd, cumulativamente de:

| - resultado de avaliacdo formal do desempenho;

Il - aproveitamento do programa de capacitacao estabelecido para a classe; e

[l - habilitag&o legal para o exercicio do cargo.

§ 3° E vedada a progresséo funcional durante o estagio probatério, findo o qual o servidor
poderd ser deslocado para o segundo padrdo da classe inicial do seu cargo.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 22 — O servidor estavel do quadro permanente que comprovar a conclusédo de curso de
graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado faz jus a progressdo na carreira nos seguintes
termos:

(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

| - em sendo o curso vinculado a sua area de atuacéo no Ministério Publico, a trés padrbes de
progressao na carreira;
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Il - fora da hip6tese prevista no inciso anterior, a um padrao de progressao na carreira.
(Redagao dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

§ 1° - A progressao prevista neste artigo somente beneficiard o servidor uma vez para cada
um dos titulos indicados.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2° - O registro dos titulos ndo implica progressao funcional imediata; a efetivacdo dessa
observara, no que couber, as regras estabelecidas no artigo 21.
(Redagao dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

§ 3° - O requisito de escolaridade para ingresso na carreira ndao beneficiara o servidor com a
progresséo disciplinada neste artigo
(Redagao dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 23 — Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressao Funcional e da Promocéo
serdo estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias da publicacédo desta
Lei.

) CAP~I'TULO VI N
DA POLITICA DE CAPACITACAO E AVALIACAO DE RESULTADOS



Art. 24 — A Politica de Capacitacdo constitui-se num Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de
uma maior integracéo e de melhores resultados no cumprimento da missao institucional.

Art. 25 — S&o objetivos especificos do Programa:

| - desenvolver o potencial dos servidores;

Il - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

[ll - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico Estadual por meio da
capacitacdo permanente, contribuindo para a motivagéo e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o0 exercicio de atribuicbes mais complexas ou para tarefas
gue possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importdncia do autodesenvolvimento e para o
compromisso com os valores, a missao e 0s objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relacfes interpessoais e a maior integracdo das areas;

VII - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitagdo dos recursos
humanos da Instituicao;

VIII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢des de capacitacéo; e

IX - subsidiar o sistema de progresséo e promocéao funcional do servidor.

Art. 26 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera
composto dos seguintes subprogramas:

| - integracéo;

Il - atualizag&o profissional;

Il - desenvolvimento gerencial; e

IV - p6s-graduacao.

Art. 27 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
Estadual.

Art. 28 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional devera aferir a eficiéncia e a
eficahcia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuicbes, possibilitando a
implementacdo de agbes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, o desenvolvimento da organizagéo e a melhoria do servigo.

Art. 29 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional serd utilizado, também, como
instrumento de avaliacdo do servidor para fins de promog&o na carreira, podendo, inclusive, subsidiar
as decisdes relativas a movimentacao interna e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 30 — A coordenacao e execucao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
ficardo a cargo do Orgéo de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

Art. 31 — A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela chefia
imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

Art. 32 — O processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do servidor é continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da avaliagcdo de doze
meses, incluindo o més de sua formalizac¢ao.

§ 1° - Em caso de remocdo, lotacdo proviséria ou movimentacdo interna do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser realizada nas unidades onde este permanecer por
periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliacéao.

§ 2° - Quando ocorrer a hipétese de que trata o pardgrafo anterior, a formalizacdo sera
efetuada no momento em que o servidor se desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma
avaliacdo, o escore final devera refletir a média ponderada das avaliacoes.

Art. 33 — Em caso de discordancia, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente da
Comisséao, no prazo de dez dias, contados da divulgacéo dos resultados da avaliacao.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 — A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Ministério Publico
Estadual, serd feita através dos enquadramentos:

| - enquadramento Salarial Automéatico - consiste no enquadramento do servidor, por
transposi¢do do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial do novo sistema de carreira,
respeitadas as referéncias iniciais determinadas pela avaliagdo dos cargos e obedecidas as Linhas de
Transposicao previstas no Anexo llI;

Il - enquadramento por Descompressdo - consiste na classificacdo do servidor, por
deslocamento, no padrdo/classe correspondente em funcdo do tempo de servigo publico estadual,
conforme Decreto Estadual n°. 16.303/98.

Paragrafo Unico — ApGs a publicacdo do ato, o servidor terd o prazo de trinta dias para
interposicao de recurso.

Art. 35 — Ficam alteradas as denominacbes dos cargos efetivos e comissionados, conforme
guadro constante nos Anexos I, II, lll, IV, V e VI desta Lei.

Art. 36 — Revogado. (Lei n° 8.251, de 03/06/05)

Art. 37 — Os cargos comissionados existentes ficam transformados nos termos do Anexo IV
desta Lei.

Art. 38 — A estrutura técnico-administrativa do Ministério Publico Estadual passa a ser
composta dos seguintes cargos efetivos relacionados no Anexo VI e cargos comissionados no Anexo
Il.

Art. 39 — Aplica-se ao Quadro Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, em
carater subsidiario, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o.

Art. 40 — (Vetado).

“Art. 40-A O Ministério Publico Estadual encaminhara, na falta de iniciativa de carater geral,
projeto de Lei a Assembleia Legislativa visando assegurar a revisao geral anual da remuneragdo dos
servidores do Ministério Pablico Estadual.

Paragrafo Unico. O valor minimo da revisao geral e anual sera o do indice oficial da inflacéo
do ano anterior.”

(Acrescentado pela Lei n°® 9.304/10, de 10/12/2010)

Art. 41 — A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do artigo
169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 42 — Ficam revogados a Lei n°. 5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n°.
7.078 de 25 de margo de 1998, a Lei n°. 7.790, de 20 de novembro de 2002 e os Decretos n°. 15.399
de 14.02.1997, 16.078 de 03.02.1998 e 16.891 de 21.07.1999.

Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente
Lei pertencerem que a cumpram e a fagcam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Chefe da Casa Civil a faca publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

EM SAO LUIS, 07 DE JANEIRO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA
REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES



Governador do Estado do Maranhdo

PEDRO RONALD MARANHAO BRAGA BORGES
Secretario Chefe da Casa Civil

ANEXO I*

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTO-BASE

CARGO CLASSE PADRAO VALOR AREA
15 R$ 15.310;53
14 RS 14.721.66 ADMINISTRATIVA
C 13 R$ 14.155,44 ASSISTENCIA SOCIAL
12 R$ 13.611,00 AUDITORIA
B 11 R$ 13.087,50 R
2 10 R$ 12.584,14 DOCUMENTAGAO
c 09 R$ 12.100,13 ECONOMIA
S B 08 R$ 11.634,74 ENGENHARIA
g 07 R$ 11.187,25 HUMANAS
= 06 R$ 10.756,97 INFORMATICA
2 05 R$ 10.343,24 PERICIAL
04 R$ 9.945,43 PROCESSUAL
A 03 R$ 9.562,91 SAUDE
02 R$9.195,11
01 R$ 8.841,45
15 R$ 8.501,39
14 R$ 8.174,41
c 13 R$ 7.860,01
12 R$ 7.557,71
B 11 R$ 7.267,02
2 ég Ei 2'3%’35 ADMINISTRATIVO
= B 08 RS 6.460,36 EX&%’S:SODE
9 07 R$ 6.211,88 INFORMATICA
= 06 R$ 5.972,96 SAUDE
R 05 R$ 5.743,23
04 R$ 5.522,34
A 03 R$ 5.309,94
02 R$ 5.105,71
01 R$ 4.900,34
15 R$ 5.123,82
14 R$ 4.926,75
C 13 R$ 4.737,26
12 R$ 4.555,06
< 11 R$ 4.379,87
g 10 R$ 4.211,41
= 09 R$ 4.049,43 ADMINISTRATIVO
= B 08 R$ 3.893,68
3 07 R$ 3.743,93
g 06 R$ 3.599,93
e 05 R$ 3.461,47
04 R$ 3.328,34
A 03 R$ 3.200,32
*(Redagio dall3 pela | ei ORNIRPE 610,750, de 18.12.2017)
01 R$ 2.958,88

ANEXO IT**




ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E VENCIMENTO

QUANT. DESCRICAO SIMBOLOGIA VALOR
1 Diretor-Geral CC-10 21.506,00
3 Diretor de Secretaria
1 Assessor de Gestao
1 Assessor de Planejamento
93 Assessor de Procurador de Justica
15 Assessor do Procurador-Geral de Justica
1 Assessor do Subprocurador-Geral de

Justica para Assuntos Administrativos
1 Assessor do Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos
1 Assessor do Subcorregedor-Geral do
Ministério Publico
1 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da CC-08 12.447,06
Administracdo
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica
1 Assessor-Chefe do Controle Interno e
Auditoria
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica da
Administracao
1 Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do
MP
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica
11 Coordenador
4 Assessor Técnico |
Presidente CPL cc-07 8.641.13
3 Assessor Juridico da Assessoria Juridica
da Administracéo
26 Assessor Técnico Il
Chefe de Cerimonial CC-06 6.480,84
Chefe de Secretaria
Membro CPL
314 Assessor de Promotor de Justica
13 Assessor Técnico Il
CC-05 4.536,58
44 Chefe de Secéo
38 Assessor Técnico IV
35 Chefe de Gabinete de Procurador de CC-04 3.856,09
Justica
621 TOTAL

** (Redacao dada pela Lei Ordinaria n® 10.750, de 18.12.2017)

ANEXO Il
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EFETIVOS




SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASS

E

REFERENCIA

PADRAO

CLASS
E

CARGO

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

AUDITOR INTERNO
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO MINISTERIAL

01 AO05
06 A 10
11A15

01

r>—aXImMAn-—-—2—-—<5 >N —r>»Z2>

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

ASSISTENTE MINISTERIAL
OFICIAL DE PROMOTORIA
TECNICO EM CONTABILIDADE

18 A 25

01

r>—OAmMm-dn—z2-—-= oco—-—zomH

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

I>—r—XC>

mH4n—z2-=




UXILIAR SERV.DE MANUTENCAO R
MOTORISTA A |
OPERADOR DE 1 01 A19 01 A
TELECOMUNICACAO L
VIGIA
ANEXO 1V
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SIMBOLOGIA | QTDE. SITUACAO PROPOSTA SIMBOLOGIA | QTDE.
DIRETOR GERAL DGA 01 |[DIRETOR GERAL CC 10 01
ASSESSOR CHEFE DANS-I 01 | ASSESSOR CHEFE CC 10 01
DIRETOR DE SECRETARIA DANS-1 02 | DIRETOR DE SECRETARIA CC 09 02
CHEFE DE GABINETE DANS-1 02 | CHEFE DE GABINETE CC 09 02
ASSESSOR DE CORREGEDORIA DANS-2 02
ASSESSOR ESPECIAL DANS-2 10 | ASS. DO PROCURADOR-GERAL CC 09 10
ASSESSOR JURIDICO DANS-2 62 | ASS. DE PROCURADOR DE CC 09 62
JUSTICA
COORDENADOR DANS-3 06 | COORDENADOR CCo08 06
ASSESSOR ESPECIALIZADO DANS-3 03 | ASSESSOR TECNICO | CCco08 03
SECRETARIO EXECUTIVO DANS-3 02 | SECRETARIO EXECUTIVO cco7 02
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-4 02 | COORDENADOR CC 08 02
AUDITOR-CHEFE DAS-1 01 |[ASSESSOR TECNICO | CC 08 01
ASSESSOR 1 DAS-1 01 | CHEFE DE CERIMONIAL CC 07 01
ASSESSOR 1 DAS-1 16 | ASSESSOR TECNICO Il cco7 16
CHEFE DE SECAO DAI-1 14 | CHEFE DE SECAO CC 06 14
SECRETARIO DAI-1 33 | SECRETARIO | CC 05 33
OFICIAL DE GABINETE DAI-1 04 | OFICIAL DE GABINETE CC 05 04
MOTORISTA DAI-3 02
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-4 12
AUXILIAR DE ATIVIDADES DAI-5 08 ASSISTENTE MINISTERIAL | CC 03 25
ESPECIAIS
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-5 03
FUNCAO GRATIFICADA FG 09 | ASSISTENTE MINISTERAL Il cco1 09
TOTAL 196 TOTAL 194
ANEXO V
EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QTDE. | CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS | SIMB. | QTDE.
ASSESSOR PROCURADOR-GERAL CC-09 03
ASSESSOR TECNICO Il CC-07 10
SECRETARIO EXECUTIVO CC-07 03
B CHEFE DE SECAO CC-06 07
AUX. SERVIGO DE MANUTENGCAO 110 [SECRETARIO | CC-05 02
- REF. 01 SECRETARIO I CC-04 72
ASSISTENTE MINISTERAL | CC-03 01
ASSISTENTE MINISTERAL II CC-02 04
ASSISTENTE MINISTERAL Il CC-01 08
TOTAL 110 TOTAL 110
ANEXO VI




QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS QUANTITATIVO
Analista Ministerial 138
Técnico Ministerial 470
Auxiliar Ministerial 23
Total 631
(Redagao dada pela Lei n° 10.539, de 14.12.2016)
ANEXO VII***
CRIACKO DE CARGOS COMISSIONADOS
QTDE. CARGOS SIMBOLOGIA LOTACAO
31 OFICIAL DE GABINETE CC-05 GABINETE PROCURADOR DE JUSTICA
08 SECRETARIO I CC-04 GABINETE DO PROMOTOR DE JUSTICA
39 |TOTAL
*** (Redacao dada pela Lei n° 8.155 de 14.7.2004)
ANEXO A****¥
FUNCOES DE CONFIANCA — (SERVIDORES)
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR
33 FC-02 4.536,57
43 FC-01 2.721,94
76 TOTAL

****(Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 10.750 de 18.12.2017)

ANEXQ B*#****
CARGOS COMISSIONADOS OUVIDORIA

QUANTIDADE DESCRIQAO SIMBOLOGIA VALOR

1 Chefe de Secretaria da Ouvidoria CO06 6.480,84

1 Assessor Juridico da Ouvidoria CO06 6.480,84

1 Assessor Técnico da Ouvidoria CO06 6.480,84

*¥*¥k(Redagao dada pela Lei Ordinaria n® 10.750, de 18.12.2017)
GRATIFICACRO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Posto ou Graduacao Valor
Coronel 1.765,75
Tenente Coronel 1.697,94
Major 1.630,03
Capitédo 1.620,44
1° Tenente 1.472,46
2° Tenente 1.358,35
Subtenente 1.290,44
Sargento 1.177,69
Cabo 882,93
Soldado 736,22




DIARIO DAASSEMBLEIA

A

TERCA-FEIRA,19DE DEZEMBRO DE 2017 ‘ 19 ‘

As nove horas e trinta minutos, presentes os Senhores (as)
Deputados (as): Anténio Pereira, Bira do Pindaré, Carlinhos Floréncio,
César Pires, Doutor Levi Pontes, Edilazio Junior, Edson Araljo,
Eduardo Braide, Fabio Braga, Francisca Primo, Glabert Cutrim,
Hemetério Weba, Jossmar Maranhdozinho, Junior Verde, Max Barros,
Nina Melo, Othelino Neto, Paulo Neto, Professor Marco Aurélio,
Rafadl Leitoa, Raimundo Cutrim, Ricardo Rios, Roberto Costa, Rogério
Cafeteira, Sérgio Frota, Toca Serra, Vinicius Louro e Wellington do
Curso. Ausentes os Senhores (as) Deputados (as): Adriano Sarney,
Alexandre Almeida, Ana do Gas, Andréa Murad, Cabo Campos, Fébio
Macédo, Graga Paz, Humberto Coutinho, Léo Cunha, Rigo Teles,
Sousa Neto, Sénio Rezende, ValériaMacédo e Zé Inéacio. O Presidente,
em exercicio, Deputado Othelino Neto, declarou aberta a Sesséo,
determinando a leitura do texto biblico, do Resumo da Ata da Sesséo
anterior, que foi aprovado e do Expediente, que foi encaminhado a
publicacdo. Em seguida, concedeu a palavra aos Senhores Deputados
Birado Pindaré, Rafael Leitoa, Fabio Braga, Junior Verde, Doutor Levi
Pontes, Wellington do Curso e Eduardo Braide. N& havendo mais
oradores inscritos no Pequeno Expediente, o Presidente declarou aberta
a Ordem do Dia. Nesse momento foi feita a verificagdo de quérum a
pedido do Deputado Wellington do Curso, quando foi constatado a
ausénciado nimero regimental de presentes paraapreciacao daM atéria,
que ficou transferida para a proxima Sessdo. Submetidos a deliberacéo
daMesa, o Requerimento n° 996/2017, de autoriado Deputado Adriano
Sarney, solicitando que seja justificada a sua auséncia das Sessdes
Plenérias realizadas nos dias 07 e 11 de dezembro do corrente ano,
conforme atestado anexo, foi deferido e 0 Requerimento n° 976/2017,
de autoria do Deputado Edildzio Junior, solicitando do Secretario de
Estado da Saude a relagdo nominal dos supostos 400 servidores
fantasmas, noticiado naimprensalocal, foi indeferido. O autor recorreu
da decisdo da Mesa e o Presidente informou que a proposi¢éo sera
apreciada pelo Plenario na proxima Sess&. Na forma doArtigo 113 do
Regimento Interno foram incluidos na Ordem do Diada proxima Sesséo
Ordinéria a Medida Provisoria n® 249/2017 (Mensagem n° 073/2017),
de autoria do Poder Executivo, os Projetos de Resolucéo Legidativa
n°s 031 e 041/2017, de autoria do Deputado Raimundo Cutrim bem
como 0s Requerimentos n° 1000/2017, de autoria da Deputada Nina
Melo; 1001/2017, de autoria do Deputado Edson Aratljo e 1002/2017,
de autoria do Deputado Rogério Cafeteira. N& houve orador inscrito
no primeiro horério do Grande Expediente. Da mesma forma ocorreu
no tempo dos Partidos e Blocos e no Expediente Final. Nada mais
havendo a tratar, a Sesso foi encerrada e lavrado o presente Resumo
que lido e aprovado sera devidamente assinado. Plenério Deputado
Nagib Haickel do Pal4dcio Manuel Beckman, em Sdo Luis, 18 de
dezembro de 2017.

Art. 3°- As despesas resultantes da aplicacdo desta Lel correrdo
por conta dasdotacBes orcamentérias consignadas ao Ministério Pablico
do Estado do Maranhdo, com eventuais suplementacées, legalmente
previstas.

Art. 4° A implementag@o do disposto nesta Lei observard o
previsto no art. 169 da Constituicdo Federa e as normas pertinentes
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDA, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execugao da presente Lei pertencerem, que acumpram
e afacam cumprir naformaem que se encontraredigida. O SENHOR
PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO MARANHAO, a faca imprimir, publicar e correr.

PLENARIO DEPUTADO “NAGIB HAICKEL" DO
PALACIO “MANUEL BECKMAN?”, em 18 de dezembro de 2017.
Deputado OTHELINO NETO - Presidente, em exercicio.

ANEXOS
Lei 8.077/2004 — ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTO-BASE

LEI ORDINARIA N°10.750, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobreareposicio de perdasinflacionérias
na remuneracdo dos servidores do quadro de
apoio técnico-administrativo do Ministério Publico
do Esado do Maranhao, altera anexos da Lei
n° 8.077/2004 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com o § 2° combinado com o § 6°, do art. 47, da
Congtituicdo do Estado do Maranh&o, PROMUL GA a  seguinte
Lei Ordinaria:

Art. 1° - Os vencimentos base dos cargos do quadro de apoio
técnico-administrativo e as fungfes comissionadas do Ministério
Pablico do Estado do Maranhdo ficam reajustados em 5% (cinco por
cento), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2018.

Art. 2°- OsAnexos|, II, A, B e C, daLei 8.077/ 2004, passam
ater aredaco constante nesta Lei.

CARGO CLASSE PADRAOD VALOR AREA
15 RS 15.310,53
14 RS 14.721,66 ADMINISTRATIVA
c 13 RS 14.155,44 ASSISTENCIA SOCIAL
12 RS 13.611,00 AUDITORIA
Analista 11 RS 13.087,50 COMUNICAGAD
ial 10 RS 12.584,14 CONTABIL
09 RS 12.100,13 DOCUMENTAGAC
B 08 RS 11.634,74 ECONOMIA
7 RS 11.187,25 ENGENHARIA
06 RS 10.756,97 HUMANAS
05 RS 10.343,22 INFORMATICA
04 RS 9.945,43 FERICIAL
A e RS 9.562,01 PROCESSUAL
02 RS 9.195,11 saunE
01 RS 8.841,45
15 RS 8.501,39
13 RS 8.174,31
c 13 RS 7.860,01 ADMINISTRATIVO
Técnico 12 RS 7.557,71 EXECUGAO DE
Ministerial 11 RS 7.267,02 MANDADOD
10 RS 6.987,52 INFORMATICA
09 RS 6.718,77 SAUDE
B 08 RS 6.460,36
07 RS 6.211,88
06 RS 5.072,96
s R$ 5.743,23
[ RS 5.522,34
A 03 RS 5.309,94
02 RS 5.105,71
01 R$ 4.909,34
15 RS 5.123,82
14 RS 4.926,75
C 13 R$ 4.737,26
12 RS 4.555,06
11 RS 4.379,87
10 RS 4.211,41
09 RS 4.043,43
Auxiliar B 08 RS 3.993,68 ADMINISTRATIVO
Ministerial 07 RS 3.743,93
06 RS 3.598,33
05 RS 3.461,47
o4 R$ 3.328,34
A [15] R$ 3.200,32
0z RS 3.077,24
01 RS 2.058,88
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TERGA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRODE 2017 s8¢

DIARIO DAASSEMBLEIA

Lei 8.077/2004 — ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E VENCIMENTO

Faco saber que o Governador do Estado do Maranhdo, Doutor
Héavio Dino, adotou a M edida Provisoria n® 249, de 21 de agosto de 2017,
que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou, e eu, Deputado

QUANT. DESCRICAO SIMBOLOGIA | VALOR > ) houl
1 Diretor-Geral cc-10 21.506,00 OTHELINO NETO, Presdente da Assembleia Legidativa do Esado, em
i Tff‘” de ;f;’f‘:’j"“ exercicio, para os efeitos do disposto no art. 42, da Constituicio Estadual
] S5€550r ae Qestao ~ . . 0
I pre e com a nova redagéo dada com a E[nendg Constitucional n°® 038/2003,
93 Assessor de Procurador de Justiga combinado com o art. 11, daResol ucao Legldalva ne 450/2004, promulgo
15 Assessor do Procurador-Geral de Justica a $QU| nteL G :
1 Assessor do Subprocurador-Geral de Justica para Art. 1° Osva d . tosb d do Sub
Assuntos Administrativos o r. _SV Ores_ OS\_/enqmm Os-Dase dos CagE)S 0 grueo
1 Assessor do Subprocurador-Geral de Justica para M @Iﬁeﬂo SJFH'I or da Universidade Estadud do Maranhdo - UEMA s3o
" i CC-08 12.447,06 : o .
Amstlos furidicos. 4 os estabelecidos no Anexo Unico desta Lei, conforme as datas nele
1 Assessor Subcorregedor-Geral do Ministério Publico ificad
1 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica do Administragdo eS)eCI I as. .
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica Art. 2° Os valores dos vendmentos-base dos cargos do Subgrupo
1 Assessor-Chefedo Controle nterma e Audriori M agistério Superior da Universidade Estadua do MaranhZo estender-se-
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica da Administragdo ~ . . . . .
] Chefe de Gabinete do Corregedor—Geral do MP 30 ans docentes integrantes da l._lnlversdade_ Estadua da Regido Tocantina
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Maranhdo - UEM ASUL, criada pela Lel Egadud n° 10525, de 3 de
u Goardenador dezembro de 2016.
4 Assessor Técnico | CC-07 85.641,13 0 . ~ a
= P EETECPL Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correro a conta dos
3 Assessor Juridico da Assessoria Juridica da créditos Orgal’nentél’l% préprlOS.
Administragdo Art. 4° Ficarevogado oAnexo Il daL ei Estadua n°9.656, de17 de
26 Assessor Tecnico Il .
1 Chefe de Cerimonial CC-06 6.480,34 ]UI ho de 2012. ) . )
5 Chefe de Secretaria Art. 5° Eta Lei entraem vigor nadata de sua publicaco.
£ Memiiro,CPL y MANDA, portanto, atodas as aLtoridades aquem o conhecimento
314 Assessor de Promotor de Justica ~ . .
3 Assessor Técnico [l cc0s 1536,58 eexecucdo da presente Lei pertencerem, que acumpram e afagam cumprir
a4 Chefe de Segéio cc-05 4536,58 na forma em que se encontra redigida. O SENHOR PRIMEIRO
3 Axscsar lecnicg 1V _ 2t e SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
35 Chefe de Gabinete de Procurador de Justico ~ . .. .
o T MARANHAO, a faga imprimir, publicar e correr. )
PLENARIO DEPUTADO “NAGIB HAICKEL” DO PALACIO
S BITIAM8 ANENO A “MANUEL BECKMAN", em 18 de dezembro de 2017. Deputado
FUNCOES DE CONFIANCA (SERVIDORES) N . ) ep
OTHELINO NETO - Preddente, em exercicio
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR
ANEXO UNICO
33 FC-02 4.536,57 VENCIMENTOS - BASE DOS CARGOS DO SUBGRUPO MAGISTERIO SUPERIOR
a3 FC-01 2.721,94 APARTIKDETJOLHODENT,
CARGA HORARIA
76 TOTAL CARGO CLASSE | REF g
3.800,3 B3
S — T =
Lei 8.077/2004 — ANEXO B Aualits o 2 if s g
CARGOS COMISISONADOS OUVIDORIA T 1 FE 256500 FS
Professor i} 7 FE 470500 FE
QUANTIDADE DESCRICAD SIMBOLOGIA | VALOR Assistente = . 2 =
1 Chefe de Secretaria da Quvidoria Professar 111 ; i‘i :iggi Ssm,m-
Adjunto g T TS 5500 B LT
1 Assessor Juridico da Ouvidoria Co6 6.480,84 v 1 R§ 500005 FS  somess |
1 Assessor Técnico da Ouvidoria Fiufessor Tiinlay - R$ 740004 RS 1114890
A PARIIR DE 1° ABRIL DE 2018
Lei 8.077/2004 — ANEXO C CARGO | CLASSE | REF | onRan IORARIA OE
GRATIFICAQED DE SEGURANCA INSTITUCIONAL T 1 F5 109545 306136 RS 507203
Professor I RS II583T FE 10050 B [BLINE]
il I B i T 6357
POSTO OU GRADUACAO VALOR Az . = o
T 1 F§ 151873 S FE
Coronel 1.765,75 Professor b TE 150430 353 FE
Assistente T i RS L8711 RS i
Tenente Coronel 1.697,94 v T FS 17520 T3 FS
T 1 I E5 5]
Major 1.630,03 Professor 0 F5 5115342 = 353
junto I 3 F5  5371L80 F§ FS
Capitdo 1.620,44 TV T F5 350815 F& =
. Professor Titular - E5 413530 B$ 7 RS
1% Tenente 1.472,46
22 Tenente 1.358,35 A PARTIR DE 1° AERIL DE 2019
TARGA BORARIA
Subtenente 1.290,44 S CLASSE | REF ' HORAS THOTES
T 1 F5 110060 FE 118033 i3
Sargento 1.177,69 l;mfgs_sm I 2 E5 RS 430.7
mliar T E 5 TN
Cabo 882,93 v I TS5 23 E22,
T 1 TS S 7
Soldado 736,22 T T TS T3 RS 7020
Assistente g El 5 T TS TS TULE
vV I R EE F5 2005
T 1 F5 316512 F3 F5 020,60
. T T F5_ S.I60.08 B FF yihg
i Adjunto i 3 TS 355780 i3 B 05605
(MEDIDA PROVISORIA N°249, DE 21 DE AGOSTO DE 2017) v 1 L T3 LN
L EI NO 10751 DE 18 DE DEZEM BRO DE 2017 Professor Titular - RS 432326 S % 1231132

Digpde sobre a nova tabela dos vencimentos-base
dos cargos do Subgrupo Magistério Superior da
Universdade Estadual do Maranhao - UEMA, eda

outras providéncias.

RESOLUCAOADMINISTRATIVAN°859/2017

AMESADIRETORA DAASSEMBLEIALEGISLATIVADO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuictes legais e
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