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Apresentacao

O Relatério de Atividades de 2019 tem por foco principal, apresentar os resultados
alcangados, mediante a execugao das metas propostas de acordo com nosso Plano Geral de
Ataucdo (PGA) e com o Planejamento Estratégico.

O presente documento demonstra a efetivacdo de objetivos estratégicos e programas
estruturantes que vem ao encontro, ndo sé de uma visdo constitucional, enquanto dérgao
garantidor e defensor de direitos da sociedade, mais que isso: impulsionarmo-nos para uma nova
agenda ministerial do futuro, com foco na cidadania, na justica, na autocomposi¢ao e na
resolucao extrajudicial de conflitos.

No atual ciclo do Planejamento Estratégico, o Ministério Publico do Maranhdo (MPMA)
vem intensificando a sua atuacdo preventiva na adocdo de politicas de inclusdo efetivas para a
reducdo das desigualdades sociais. Dotar o cidaddo de instrumentos de fiscalizacdo na correta
aplicacdo dos recursos publicos repassados de diversas fontes e os gerados a partir da adogao da
profissionalizacdo da gestdao publica municipal, na medida que proporcionam melhorias na
qualidade de vida dos municipios. Refletir diretamente na saude, educacdo e nos servicos
publicos essenciais basicos, procurando diminuir a dependéncia financeira, econémica e social
da populacdo na medida em que gera renda e oportunidade de emprego na prdpria economia
local.

Para tanto, serdo criados grupos de trabalho de atuagao preventiva em todas as comarcas
maranhenses, com a criacdo do grupo de valorizagdo a ética e a cidadania e com o langamento
oficial de projetos e iniciativas que visam a intensificacdo do didlogo com gestores publicos
municipais e estaduais.

Da mesma forma, os projetos institucionais hoje vigentes entraram em uma nova fase de
implementacdo, com adogao de ferramentas tecnoldgicas e maior envolvimento de membros e
servidores. A interiorizacdao de acdes estratégicas vem apresentando resultados cada vez mais
efetivos e de alta resolutividade, bem como os instrumentos de medigao proporcionam maior
agilidade no monitoramento dos indicadores técnicos e sociais.

Por sua vez, o Centro Cultural do Ministério Publico (CCMP) ampliou os canais de didlogo
entre o MPMA e a sociedade, na medida em que permitiu uma participagao e contribuicdao mais
efetiva do povo na formulagao de planos de atuagdo. A abertura do érgao, com sua consequente
oxigenacdo, é uma realidade e, com certeza, vai abrir caminho na construcdo de um novo ciclo
de planejamento que se avizinha, consolidando a instituicdo como defensora da sociedade e de
seus direitos difusos e coletivos de forma eficiente e combativa.

Todos podem estar certos de que o Ministério Publico maranhense seguird sendo
inegavelmente independente e comprometido com os reais interesses publicos, com a defesa
dos direitos sociais e individuais, sempre trabalhando na valorizacdo da instituicdo, dos colegas,
dos servidores e colaboradores para que possam prestar, com independéncia, melhores servicos
a populagdo.

A grandeza e a importancia do MP estdo no que fazemos e em tudo o que podemos
realizar. Pretendemos continuar o trabalho para modernizar cada vez mais o MPMA, elegendo
prioridades, metas e alcancando os melhores resultados para a sociedade. A defesa da sociedade
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é a nossa razao de ser e também o que justifica nossa essencialidade. O nosso compromisso é o
de conservar a unidade e capacidade de enfrentamento das quest&es atuais, olhando para o
futuro e sem retrocessos.

Nossa gestao é feita a vdrias maos, de forma compartilhada, o que tem permitido o
alcance de muitas premiacdes e um conjunto de resultados que, além de fortalecer a Instituicdo

MPMA, benefia, sobretudo, nosso cliente essencial e prioritario, sua exceléncia o cidadao
maranhense.

Luiz Gonzaga Martins Coelho
Procurador Geral de Justica
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O MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA), instituicdo permanente, essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, a quem a Constituicao Federal de 1988 conferiu a incumbéncia
de defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis, vem aprimorando constantemente sua estrutura organizacional e administrativa,
buscando a efetividade de sua atuac¢do e dos servigos prestados. Para tanto, conta com seus
6rgdos de Administragdo Superior, Administragdo e Orgdos de Execucio.

NOSSOS COMPROMISSOS COM A SOCIEDADE

MISSAO
e Servir a sociedade e garantir a cidadania, com base na promocado da justica e da defesa da
democracia.

VISAO
e Consolidar-se na sociedade como instituicdo de credibilidade, independente, inovadora e
transformadora da realidade social.

VALORES
o Acessibilidade
e C(Celeridade
e Compromisso com o capital humano
e Eficiéncia, eficacia e efetividade
e Etica e integridade
e Proatividade
e Transparéncia

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
e Unidade

e Indivisibilidade

e Independéncia Funcional
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AREAS DE ATUACAO

Para cumprir sua missao constitucional, o Ministério Publico do Estado do Maranhao atua em trés
grandes areas: criminal, especializada e civel.

Na area criminal, o MP é o titular da acdo penal publica, por isso é sua funcdo denunciar suspeitos
de crimes indiciados pelas policias. A investigacdo na area criminal também é prerrogativa do Ministério
Publico especialmente em operacdes de combate ao crime organizado.

Na area especializada, o MP atua na protecdo de direitos difusos e coletivos, nas mais diversas
temdticas como saude, educacdo, infancia e juventude, direitos humanos, meio ambiente, ordem
urbanistica, consumidor, criminal e patrimoénio publico. E, em sua atuacao civel, o MP age como drgao
interveniente (fiscal da lei) em processos judiciais de interesse publico e que envolvem o interesse de
incapazes (como criangas, além de idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade).

Quem Integra o Ministério Publico?

Fazem parte do Ministério Publico os Procuradores e Promotores de Justica. No Estado do
Maranhdo existem 31 Procuradores e 296 Promotores, sendo que 121 destes estdo na capital, Sdo Luis, e
os 174 restantes estdo nas comarcas do interior. Estes atuam em Promotorias Intermediarias e Inicial,
algumas das quais especializadas em determinadas areas tais como: meio-ambiente, consumidor, infancia
e juventude, etc.

Os Procuradores atuam perante os Tribunais (Segunda Instancia), na qualidade de fiscais da lei.

A instituicdo também conta com o trabalho de servidores, estagidrios e terceirizados, que atuam
em funcgdes técnicas, administrativas e de assessoramento. Somos 327 membros, 1.573 servidores, 228
estagidrios ndo obrigatérios e 41 voluntarios, atuando em 109 Comarcas na Capital e no interior do
Estado. Ao todo, somos 2.169 pessoas trabalhando para cumprir a missdo constitucional do MPMA.

W
Ty, o
2,42

,gx‘i

109 Comarcas

31 Procuradores de Justica

295 Promotores de Justica
1.573 servidores

228 estagiarios nao obrigatdrios
41 voluntarios L
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1. ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

1.1. Procuradoria Geral de Justica

A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo (PGJ/MA), 6rgdo da Administracdo
Superior do Ministério Publico, tem por chefe o Procurador-Geral de Justica Luiz Gonzaga Martins Coelho,
reeleito para o mandato/biénio 2018-2020, e compreende o Gabinete do Procurador-Geral de Justica, a
Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos e a Subprocuradoria Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, conforme previsto no Art. 51 do Ato Regulamentar n2. 020/2008 (Regimento
Interno da Procuradoria Geral de Justiga)®.

a) Gabinete do Procurador-Geral de Justica

O gabinete do Procurador-Geral de Justica tem as suas atribuicdes definidas no Ato Regulamentar
n2. 020/2008. Em 2018, contou com um quadro de apoio técnico composto de 13 (treze) servidores,
coordenados pela Promotora de Justica Fabiola Faheina Fernandes Ferreira, atualmente investida no
cargo de chefe de gabinete, possuindo como atribui¢do principal prestar auxilio ao Procurador-Geral de
Justica no exercicio de suas fungdes.

A rotina administrativa do gabinete compreende a emissdo de despachos e manifestacdes em
processos administrativos, bem como de oficios e memorandos, dentre outras atividades inerentes ao
desenvolvimento da gestdo institucional.

Dados estatisticos referentes a atuagdo administrativa do gabinete do Procurador-Geral de
Justica:

Tabela 1: Atividades administrativas do GABPGJ
Gabinete do Procurador Geral de Justica  Quant.
Processos Abertos/DIGIDOC 6.122
Processos Recebidos/Entradas/DIGIDOC = 11.918
Processos Arquivados DIGIDOC 1.855
Processos Encaminhados/entrada/saida/SIMP 1.383
Total  21.278

Fonte: GABPGJ/PGJ, 2019.

1.2.Subprocuradoria Geral de Justica Para Assuntos
Juridicos

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos exerce relevante papel no ambito da
Procuradoria Geral de Justica, por delegac¢do do Procurador-Geral de Justica, seja manifestando-se em
processos judiciais, ajuizando acles civeis e criminais de competéncia do Tribunal de Justica, e ainda
interpondo os recursos cabiveis nos casos submetidos a sua apreciagao.

As suas atribuicdes também alcangam a representacdo do Ministério Publico nas SessGes
Plenarias do Tribunal de Justica, além de supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de Processos,
sempre mantendo a Administracdo Superior informada sobre as decisdes tomadas no ambito desta
unidade, nos termos do Ato Regulamentar n® 20/2008. Cabe, ainda, ao Subprocurador-Geral de Justica

1 Art. 51. A Procuradoria Geral de Justica tem por Chefe o Procurador-Geral de Justiga e compreende:
| — o Gabinete do Procurador-Geral de Justica; (grifou-se)
Il —a Subprocuradoria Geral de Justiga para Assuntos Juridicos;

IIl —a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos.
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para Assuntos Juridicos representar o Procurador-Geral de Justica em seus afastamentos e impedimentos,
eventualmente e sempre que necessario.
Registre-se a atuacdo desta unidade nas seguintes atividades:

e Ao longo de 2019, o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos representou a
Instituicdo em 16 (dezesseis) Audiéncias, sendo: 13 (treze) de Instrucdo e 03 (trés) de Conciliacdo;

e O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos representou a Instituicio em 45
(quarenta e cinco) Sessoes Plendrias do Tribunal de Justi¢a, sendo: 26 (vinte e seis) SessOes
Jurisdicionais e 19 (dezenove) SessGes Administrativas.

e Supervisionou os trabalhos da Coordenadoria de Processos, visando o melhor andamento do
servico e a presteza na distribuicdo dos processos e remessa aos Orgdos de destino; substituindo
Procuradores de Justica em SessGes do Tribunal de Justica sempre que possivel e necessario.

e Representou o Procurador-Geral de Justica em diversas situacdes de afastamento/impedimento
deste, seja em Eventos realizados pela Instituicdo ou por outros érgaos; seja em viagens, cuja
representacao do Ministério Publico do Maranhdo era necessaria; seja presidindo as reunides do
Colégio de Procuradores e do Conselho Superior do Ministério Publico; seja ainda exercendo as
demais atribuicGes inerentes ao Chefe da Instituicdo, sempre que requisitado.

e Coordenou os servicos da Assessoria Especial do Procurador-Geral de Justiga, subscrevendo
manifestacbes em processos judiciais e administrativos, ajuizando ac¢des de competéncia do
Tribunal de Justica, zelando sempre pela independéncia da Instituicdo.

e Procedeu a indicagdo dos substitutos dos Procuradores de Justica no gozo de suas férias e
demais afastamentos legais, sempre visando o andamento regular do servico em cada uma das
Procuradorias.

No exercicio de suas atribuicGes, resta salientar que passaram por esta Subprocuradoria-Geral de
Justica, para analise e despacho, 463 processos judiciais de Segunda Instancia, 1637 processos judiciais
de Primeira Instancia e 11.056 movimentagdes (entre processos e documentos administrativos) pelo
DIGIDOC.

1.3.Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos
Administrativos

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos exerce um papel fundamental
junto a Procuradoria Geral de Justica, auxiliando o Chefe da Instituicdo no desempenho de suas fun¢des
administrativas, além de desenvolver a politica administrativa da instituicdo e supervisionar o trabalho
realizado pelos 6rgdos que integram a estrutura organizacional do Ministério Publico, atribui¢cdes estas
previstas no Ato Regulamentar n2 20/2008-GPGJ, que disp&e sobre o Regimento Interno da Procuradoria
Geral de Justica. Compete também a substituicdo do Procurador-Geral de Justica, na auséncia do
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, apreciando os requerimentos administrativos
dos servidores e dos membros da institui¢ao.

Esta unidade ministerial tem atuacdo destacada nas andlises dos mais diversos assuntos
administrativos, como adiantamentos, didrias, progressdo e promoc¢do funcional, adicionais de
qualificacdo e estagio ndo obrigatério. Dentre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

1. Concessoes de adiantamento

Disponibilizados a membros e servidores do Ministério Publico para despesas de pronto
pagamento; reparo, conservacdo, adaptacdo e manutencdo de bens; cardter sigiloso e material
permanente, seguindo estritamente os preceitos constantes da Lei n2 4.320/64, que dispde normas gerais
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de direito financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, bem como o que consta do Ato Regulamentar n2 04/2013-GPGJ, os
suprimentos de fundos possibilitaram, durante o ano de 2019, a efetivacdao de despesas inadidveis das
diversas unidades ministeriais.

Esta Subprocuradoria Geral, no ano de 2019, analisou um total de 311 (trezentos e onze) pedidos
administrativos, concedendo um total de RS 435.819,58 (quatrocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e
dezenove reais e cinquenta e oito centavos) de adiantamentos para membros e servidores, sendo que
todos lograram éxito em suas prestacdes de contas.

2. Concessoes de didrias e passagens aéreas.

Concedidas aos servidores que necessitam de deslocamentos no interesse do servico e/ou
devidamente autorizados a participarem de curso de qualificacdo ou aperfeicoamento, de acordo com as
prescricées dos respectivos atos regulamentares, sendo que nesse ano, dando continuidade a politica de
valorizacdo de nossos quadros, realizamos a aplicacdo de todo o montante destinado a capacitacdo de
membros e servidores, com destinacdo de mais de 01 (um) milhdo de reais para tal a¢ao.

3. Anadlise de outros pedidos administrativos.

Entre os mais diversos pleitos administrativos analisados, importar registrar que ao longo do ano,
no que pertine a progressao e promocao funcional, analisou-se e deferiu-se um total de 308 (trezentos e
oito) progressGes/promocgdes, havendo, ademais, a homologac¢do de estagio probatério de 08 (oito)
servidores ocupantes dos cargos de Analista Ministerial e Técnico Ministerial, admitidos durante o ano de
2015.

No que toca a Politica Local de Gestdo de Pessoas, esta Subprocuradoria Geral de Justica
impulsionou importante pratica que resultard em ganhos para esta Instituicdo, tanto na parte
orcamentaria/financeira, quanto na celeridade e efetividade de tramitacdo de processos e anadlises de
projetos institucionais, com a edigdo do Programa do Teletrabalho, cujo Ato Regulamentar prevé que a
participagao, tanto da unidade, quanto do servidor interessado, dependerd de prévia autorizagao desta
Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos, o que viabilizard o necessario controle,
economicidade e eficacia para a Administragao.

Na questdo disciplinar, estabeleceu-se criteriosa analise de cada caso apresentado, decidindo
sempre com base nos principios norteadores da Administracdo Publica, sendo que dos processos que se
findaram em 2019, aplicou-se trés penalidades, sendo duas de adverténcia e uma de suspensdo a trés
servidores, por praticas de infragdes disciplinares vinculados a pratica de faltas funcionais, cujos processos
foram devidamente instaurados e conduzidos por esta unidade ministerial.

Quanto ao controle de frequéncia, esta Subprocuradoria Geral de Justica realizou a coleta e o
gerenciamento do controle de frequéncia dos servidores efetivos, comissionados e cedidos a Procuradoria
Geral de Justica, em cumprimento ao Ato Regulamentar n? 18/2012 — GPGJ, exercendo o seu papel
fiscalizador, sempre atentando para o correto cumprimento da jornada de trabalho a que cada servidor
estd vinculado, tendo ainda obtido éxito na proposicdo de novo Ato Regulamentar n? 20/2019-GPGJ, que
passou a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2020, cuja coordenacdao dos trabalhos de producdo e
finalizagao ficou a cargo deste 6rgdo ministerial.

Ademais, foram atendidas diversas outras demandas administrativas, como a realizacdo de sete
concursos de remocdo interna para servidores efetivos, a fim de preencher claros deixados com as
constantes movimentagdes horizontais, além de dois seletivos para estdgio ndo obrigatdrio e crucial
participagdo na concessao de beneficios aos servidores ministeriais, como o reajuste de 2,94%, a partir do
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més de janeiro de 2020, a fim de diminuir as perdas salariais da categoria, além do Auxilio Saude aos
servidores efetivos e comissionados

Em relacdo a Saude Funcional, destaca-se a atuacdo desta Subprocuradoria Geral no
supervisionamento das a¢des do Programa de Qualidade de Vida, dentre os quais a Doagdo de Sangue,
Feira de Nutricdo, dia das maes/dos pais e Interiorizacdo das aces de preservacdo da salde para ter mais
qualidade de vida, como as ocorridas nas cidades de lcatu; Anajatuba; Barreirinhas; Humberto de
Campos; S30 Mateus; Bacabal; Vitorino Freire; Olho D'Agua das Cunhas e S3o Luiz Gonzaga, envolvendo
mais de 70 (setenta) participantes.

Destaque-se, ainda, que foram colocados a disposicdo desta Procuradoria Geral de Justica e
devidamente encaminhados as respectivas Promotorias de Justica expressiva quantidade de servidores
municipais/estaduais cedidos — total de 41 (quarente e um), a fim de atender aos diversos pedidos de
melhor estruturacdo do quadro de servidores. Para tal agao, foram ainda firmados mais 39 (trinta e nove)
Termos de Convénios com diversas Prefeituras Municipais.

Da mesma forma, foram disponibilizados um total de 18 (dezoito) policiais militares da Reserva
Remunerada, a fim de incrementar o potencial de seguranca institucional de Promotorias de Justica do
interior do Estado e da Capital, além de 04 (quatro) Policiais Militares da Ativa, a fim de compor o Gabinete
de Seguranca Institucional desta PGJ.

Quanto a movimentacdo de servidores, conforme alhures citado, autorizou-se a realizacdo de 07
(sete) Concursos de Remocdo, contemplando 08 (oito) servidores estaveis.

Assim, ao longo do periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2019, a
Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos desenvolveu todas as atribuicGes
conferidas ao setor, imprimindo-lhe efetividade, inclusive com a emissdo de portarias e outros atos
administrativos indispensaveis ao desempenho das atividades administrativas ministeriais, tendo
movimentado um total de 14.070 (quatorze mil e setenta) processos administrativos, conforme Relatdrio
de Remessa de processos.

Destaque-se, finalmente, o empenho e dedicag¢do dos servidores lotados nesta unidade ministerial,
cujas atribuicGes vem desempenhando com presteza e eficiéncia, contribuindo decisivamente para o
crescimento e valorizagdo do setor, conforme demonstra o presente relatério.

Tabela 2: Resumo da produtividade da SUBADM em 2019

Descrigdo Quantidade
Documentos Administrativos produzidos: 7.900
Processos movimentados 14.070

05 (cinco) Punigdes
Processo de cardter disciplinar instaurados | aplicadas, sendo 03
(demissées);

Progressbes Funcionais 308

Promogdes 36

Adicionais de Qualificagdo 411

Termo de Convénios Assinados 39
Homologacgdo de Estdgio Probatdrio 08

Fonte: SUBADM/PGJ, 2019.

1.4. Colégio de Procuradores de Justica (CPMP)

O Colégio de Procuradores de Justica é o 6rgdao da Administra¢do Superior do Ministério Publico
com competéncia para, entre outras, opinar sobre matéria relativa a autonomia do Ministério Publico,
bem como deliberar sobre proposi¢do de criacdo de cargos e servigos auxiliares.
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Grafico 1: Atividades Administrativas do Colégio de Procuradores
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Fonte: CPJ/PGJ, 2019

1.5. Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP)

O Conselho Superior do Ministério Publico - CSMP, érgdo da Administracdo Superior da
instituicdo, é composto por sete membros, sendo dois natos — o Procurador-Geral de Justica e o
Corregedor-Geral do Ministério Publico, e cinco Procuradores de Justica eleitos por membros da
instituicdo, para um mandato de dois anos. Suas atribuicdes, dentre outras previstas em lei, estdo
elencadas no art. 15 da Lei Complementar n2 13/1991.

No biénio 2017-2019 integram o Conselho: Dr. Luiz Gonzaga Martins Coelho (Presidente do CSMP
e Procurador-Geral de Justica), Dr. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau (Corregedor-Geral), Dra. Domingas de
Jesus Froz Gomes (Procuradora de Justica); Dr. Francisco das Chagas Barros de Sousa (Procurador de
Justica); Dra. Mariléa Campos dos Santos Costa (Procuradora de Justica); Dra. Sandra Lucia Mendes Alves
Elouf (Procuradora de Justica) e Dr. Carlos Jorge Avelar Silva (Procurador de Justica).

Em 2019, nas 30 sessdes do CSMP, foram apreciados 3.318 processos, 110 por sessdo, em média.

Grafico 2: Processos do Sistema DIGIDOC
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Fonte: CSMP/PGIJ, 2019
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Grafico 3: Processos Julgados em 2019
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Tabela 3: Distribui¢cdo Processual 2019

Conselheiro Distribuidos Julgados
Carlos Jorge Avelar Silva 115 75
Domingas de Jesus Froz Gomes 116 93
Francisco das Chagas Barros de Sousa 117 64
Eduardo Jorge Hiluy Nicolau 116 101
Mariléa Campos dos S. Costa 115 97
Luiz Gonzaga Martins Coelho 115 103
Sandra Lucia Mendes Alves Elouf 94 92
TOTAL 788 625

Fonte: CSMP/PGJ, 2019
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1.6. Corregedoria Geral do Ministério Publico (CGMP)

A Corregedoria Geral é um ¢érgdo de orientagdo e fiscalizagdo das atividades funcionais e da
conduta dos membros do Ministério Publico, incumbindo-lhe, entre outras atribuicdes, a de realizar
correigOes e inspec¢des nas Promotorias e Procuradorias de Justica, remetendo relatdrios reservados ao
Conselho Superior e ao Colégio de Procuradores; propor ao Conselho Superior do Ministério Publico, na
forma da lei, a confirmacdo ou ndo de membro na carreira; fazer recomendacgdes, sem carater vinculativo,

a 6rgdo de execucdo.

Tabela 4: Atividades administrativas da Corregedoria

Atividades Total
Correigcées Ordindrias 99
Inspegbes Ordindrias 34
Inspeg¢bes Extraordindrias 23
Sindicdncias 5
Vitaliciamentos 11
Estdgio Probatdrio 3
Recomendagdes 1
Exercicio de Magistério 20

Fonte: CG/PGJ, 2019
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Grafico 4: Procedimento Correicional 2019
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1.7. Procuradorias de Justica

As Procuradorias de Justica sdo Orgdos da Administracdo do Ministério Publico, com cargos de
Procurador de Justica, assessores e servicos auxiliares necessarios ao desempenho das fungdes que lhes
forem cometidas pela Lei Complementar n2 13/1991.

Cabe aos Procuradores de Justica, dentre outras atribuicdes: atuar nos autos judiciais, em 22 grau
de jurisdicdo que lhes forem distribuidos ou por delegacdo do Procurador-Geral de Justica.

1.8. Promotorias de Justica

As Promotorias de Justica sdo Orgdos de Administragdo do Ministério Publico, tendo, como
titulares, Promotores de Justica, auxiliados por servidores e estagidrios.

Podem ser especializadas, civeis, criminais, gerais ou cumulativas, auxiliares ou de outra natureza,
com atribuicGes definidas por Ato do Procurador-Geral, aprovado pelo Colégio de Procuradores.

> Promotoria Comunitaria Itinerante

O Ministério Publico Estadual promove atendimento comunitdrio itinerante pelos bairros de Sdo
Luis desde 1988, realizando audiéncias publicas e ouvindo as demandas da populagdo dentro das
comunidades, principalmente nas mais desassistidas pelo Poder Publico, com o objetivo de diagnosticar
lesdes a direitos coletivos e individuais indisponiveis. Inicialmente surgiu como um projeto, até 2004, e a
partir de entdo como Promotoria Especializada.

Desde o inicio, o atendimento comunitario itinerante se constituiu num efetivo canal de
aproximacao do Ministério Publico Estadual com os moradores de Sdo Luis, pelo qual a instituicdo vai até
as comunidades para prestar orientac¢do juridica, ouvir diretamente a populagdo sobre a falta de politicas
publicas essenciais e trabalhar em parceria com as liderangas comunitdrias na busca de resposta rapida e
solugdo para os problemas, através do didlogo com os responsaveis pelos servicos demandados.

Em 2019, a Promotoria Comunitdria Itinerante foi instala em trés dreas ou bairros do municipio
de S3o Luis: Cohatrac, Sdo Cristévao e Vila Luizdo.

No bairro do Cohatrac |, a instalagdo ocorreu a pedido da Paréquia Nossa Senhora de Nazaré, que
cedeu o saldo paroquial para realizacdo das audiéncias publicas, com a participacdo dos moradores,
liderangas comunitdrias e de representantes do Ministério Publico e de d6rgdos da administragdo
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municipal. A audiéncia de instala¢gdo aconteceu em 30 de outubro de 2018 e a de prestagao de contas dos
trabalhos dia 20 fevereiro de 2019. O atendimento ao publico foi realizado na unidade mdvel instalada
na Praca Nossa Senhora de Nazaré, Cohatrac ll, entre os dias 05 de novembro de 2018 a 31 de janeiro de
2019, de 22 a 52-feira, exceto no periodo das festividades natalinas e de ano novo.

No bairro da Vila Luizdo, a instalacdo da Promotoria ocorreu apds contato com liderancas
comunitarias da regido no dia 26 de fevereiro de 2019, quando foi definido o periodo dos trabalhos, o
local de atendimento e a drea de abrangéncia (Vila Luizdo, Sol e Mar, Brisa do Mar, Divinéia e adjacéncias).

A audiéncia publica de instalacdo foi realizada na Unido de Moradores da Vila Luizdo (Rua Luis
Eduardo), dia 08 de abril de 2019, com a participacdo dos moradores, liderangas comunitdrias, do Diretor
da Secretaria para Assuntos Institucionais da Procuradoria-Geral de Justica, Marco Ant6nio Santos
Amorim, representando o Procurador-Geral, e do Secretario Municipal de Governo, Pablo Zarthur Caffé
da Cunha Reboucas, representando o Prefeito Edivaldo de Holanda Braga Junior.

O atendimento ao publico foi realizado na unidade mdvel instalada na Praga da Unido, entre 15
de abril e 19 de junho de 2019, de 22 a 52-feira, no periodo da manha. A audiéncia publica de prestacao
de contas dos trabalhos aconteceu dia 27/06/19, na Igreja Comunidade Biblica da Paz (Rua do Cajueiro,
Vila Luizdo).

A terceira instalacdo da Promotoria Itinerante ocorreu na drea do Sdo Cristévdo a pedido da
Pardquia daquele bairro. A reunido preparatdria com representantes comunitarios aconteceu no dia 21
de maio de 2019, no saldo paroquial da Igreja de Sdo Cristovao, quando foi definido o periodo dos
trabalhos, o local de atendimento e a 4rea de abrangéncia (Sdo Cristévdo, Baixdo, Jardim Séo Cristévdo e
adjacéncias).

A audiéncia publica de instalac¢do foi realizada dia 19 de agosto de 2019 e a de prestagdo de contas
dos trabalhos ocorreu dia 04 de novembro, ambas na Pardquia de S3o Cristdvao (Av. Guajajaras), com a
participacdo de moradores, liderangas comunitarias e de autoridades convidadas. O Procurador-Geral de
Justica, Dr. Luiz Gonzaga Martins Coelho, foi representado na primeira audiéncia pelo Diretor-Geral da
Procuradoria-Geral de Justica/MA, Dr. Emmanuel José Peres Netto Guterres, e na segunda, pelo Diretor
da Secretaria de Planejamento e Gestdo da PGJ/MA, Dr. Raimundo Nonato Leite Filho, enquanto que o
Prefeito de Sao Luis, Edivaldo de Holanda Braga Junior, foi representando pelo Secretdrio Adjunto de
Governo, Milton Lima Calado, e pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Pablo Zarthur Caffé da
Cunha Reboucas, respectivamente.

Durante as audiéncias nos trés bairros foi explicado aos participantes que eles deveriam fazer um
levantamento das prioridades dentre as demandas coletivas, para que a promotoria iniciasse as tratativas
com os responsaveis pelos servigos solicitados. Para conhecer a infraestrutura da regido e identificar os
problemas vivenciados pelos moradores foram realizadas vistorias pelos bairros, com os devidos registros
fotograficos.

1. Atendimento Individual

No periodo de permanéncia da Promotoria Comunitaria Itinerante nos trés bairros foram
registradas as seguintes quantidade de atendimentos individuais:

e Cohatrac - 98 atendimentos que geraram 106 reclamagdes. Além das 40 questdes coletivas, foco
da atuagdo desta Promotoria, foram recebidas ainda 66 demandas de interesse individual, a
maioria destas sobre familia (pensdo alimenticia, divorcio, guarda compartilhada e registro de
nascimento) e também consumidor, que resultaram em orientagGes juridicas e
encaminhamentos para outros 6rgdos ou para assisténcia judiciaria (quando necessario o
ajuizamento de ac¢oes);
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e Vila Luizao - Durante a permanéncia na regido foram registrados 68 atendimentos que geraram
76 reclamacgdes. Além das 32 questes coletivas, foram recebidas também 44 demandas de
interesse individual, a maioria destas sobre questdes de familia (pensdo alimenticia, divorcio,
reconhecimento de paternidade e guarda compartilhada). Em seguida surgem questdes de
direitos do consumidor e consultas processuais. Foram prestadas as devidas orientagdes juridicas
e feitos encaminhamentos para outros érgaos ou para assisténcia judiciaria (quando necessario
0 ajuizamento de agdes).

e S3o Cristovao - Durante esse periodo foram registrados 93 atendimentos individuais que geraram
119 reclamacgdes, sendo 84 sobre questdes coletivas e 35 demandas de interesse individual.
Dentre as individuais, a maioria foi sobre pensdo alimenticia, divorcio, retificacdo de certiddo de
nascimento e relacdes de consumo. Também foram feitas consultas processuais, a pedido dos
interessados, para verificar o andamento das respectivas acdes. Em todos os casos foram
prestadas as informacg&es pertinentes, com a devida orientagdo juridica e os encaminhamentos
necessarios, inclusive 02 (dois) situacdes envolvendo pessoas idosas foram encaminhadas para as
Promotorias de Defesa do |doso (OFC’s-129PJESLZ-162 e 163, de 04/10).

2. Demandas Coletivas

Dentre as principais demandas das trés comunidades atendidas, destacaram-se:

e Problemas no transito e transporte publico - necessidade de implantagdo de
canteiro/diviséria nas ruas e avenidas, bem como faixas de pedestres préoximos a escolas,
bancos, shoppings, supermercados e cruzamentos de avenidas e ruas; disciplinamento do
transito, identificacdo e implementacdo de paradas de 6nibus; sinalizacdo; aumento de
linhas de 6nibus e melhorias nos servigos de terminais de transporte;

e Infraestrutura de ruas: problemas de drenagem, pavimentac¢do/asfaltamento de ruas e
avenidas;

e Construgdo/revitalizagdo de Pragas Publicas — visando oferta de atividades desportivas
e de lazer;

e Limpeza urbana — implantacdo de Ecopontos, colocacdo de lixeiras nas vias publicas e
melhoria da coleta de lixo;

e Saneamento basico — implantagdo/melhoria da rede de coleta e tratamento de esgoto;

e Paisagismo — poda e plantio de arvores nas pragas e vias publicas; criacdo de parques e
areas verdes;

e Mercados Municipais — reformas de mercados e feiras publicas;

e Educagdo — construcdo e/ou reformas de escolas publicas da regido; ampliacdo de vagas
na educacgao infantil e no ensino fundamental; implantacdo de laboratérios de ciéncias e
informatica nas escolas publicas locais;

e Urbanismo/Passeio publico — desobstrucdo de calgadas e vias publicas; melhoria da
iluminac¢do publica dos bairros;

e Seguranga Publica — atuagdo da Guarda Municipal no reforgo a seguranga, inclusive nos
eventos publicos;

e Saude Pulica: construcdo e/ou melhoria da infraestrutura de Unidades de Salde;
ampliacdo da oferta de atendimento especializado; melhoria no fornecimento de
medicamentos e insumos e realizagdo de campanhas educativas e a¢des de salde
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» Gabinete de Mediagao Comunitaria (GABMC)

O Gabinete de Mediagcdo Comunitaria (GABMC) foi criado na estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica por meio da Resolugdo N2 28/2015, do Egrégio Colégio de Procuradores,
como 6rgdo auxiliar a gestdao do Programa de Incentivo e Implementacao de Nucleos de Mediacao
Comunitaria no dmbito do Ministério Publico Estadual (PNMC/MPMA), instituido pelo mesmo ato
normativo.

O Programa, por sua vez, é gerido por uma comissdo executiva composta por cinco membros, dos
guais dois foram designados para exercer as fungdes de coordenador e coordenado adjunto. Nos termos
da Portaria n? 6795/2018 — GPGJ, coordena este programa o Promotor de Justica Vicente de Paulo Silva
Martins, titular da 12 Promotoria de Justica Itinerante, com a coordenac¢do adjunta da Promotora de
Justica Nadja Veloso Cerqueira, titular da 32 Promotoria de Justi¢ca do Termo Judicidrio de Paco do Lumiar.

O GABMC foi instalado em marco de 2017, recebendo como desafio prioritario promover a
revitalizagdo do Nucleo de Mediagdo Comunitaria do Sol e Mar (NMC Sol e Mar). Este, foi reaberto ao
publico em 23 de abril de 2018, ocasido em que o Procurador-geral de Justica, Luiz Gonzaga Martins
Coelho, e a presidente da Unido de Moradores do Sol e Mar, Maria Luzia Lago Lima, assinaram o Termo
de Cooperacdo Técnica n2 07/2018.

No periodo de agosto a dezembro de 2018, o atendimento no NMC Sol e Mar foi suspenso, o que
prejudicou os resultados almejados para aquele ano, conforme no Plano Tatico (2017 — 2021) do setor.
Em janeiro de 2019, iniciaram-se as atividades para retomada do atendimento ao publico. Registre-se
aqui a grande contribuicdo ao processo a partir da contratacdo da supervisora do NMC Sol e Mar,
selecionada dentre os mediadores da propria comunidade.

Dentre as principais atividades realizadas no Gabinete de Mediacdo Comunitdria em 2019, com
base no Plano Tatico-Operacional e em conformidde com o Planejamento Estratégico Institucional 2016-
2021, destacam-se:

1. Projeto Mediar para a Paz

1.1.Implementagdo de Nicleos de Mediag¢do nos termos da Resolug¢do n® 118/2014 — CNMP e da
Resolugdo N2 28/2015 — CPMP:

- 12 Planejamentos Mensais (NMC Sol e Mar) construidos, com participacdo da supervisora, Elaine
Alves;

- 12 Relatérios Mensais de Resultados (NMC Sol e Mar) construidos, com a participagdo da
supervisora, Elaine Alves;

- 1 agenda com disponibilidade de hordrio dos mediadores para atuar no NMC Sol e Mar,
construida;

- 1 reunido comunitdria realizada em 02/042019, das 19h as 21h30min, com a presenca de 09
mediadores comunitarios voluntdrios, para discutir sobre as condicdes de habitabilidade e
seguranca do NMC Sol e Mar;

- 9 pré-mediagGes realizadas no NMC Sol e Mar em 2019;

- 7 mediagGes agendadas e 4 media¢des realizadas no NMC Sol e Mar em 2019, com 100% de
acordo;

- 45 atendimentos no NMC Sol e Mar em 2019, dos quais: 11 atividades de formagdo com
mediadores comunitarios promovidas pelo MPMA em 2019, totalizando 48 h/a;

- Distribuicdo de 944 panfletos em 17 atividades de divulgacao;

- 3 reuniGes realizadas na perspectiva de expandir a implementacdo de Nucleos de Mediacdo
Comunitaria em S3o Luis.

21



Relatério de Atividades 201 |1

2. Projeto Educacdo para a Cidadania

2.1. Realizacdo de Eventos de Educagdo para os Direitos:

2.2.

3 eventos de educacdo para os direitos realizados em 2019, que beneficiaram 1.171 pessoas.
237 pessoas (103 mdes, 14 pais e 120 criancas) informados sobre a saude da mulher, na
perspectiva do enfrentamento ao uso de alcool, tabaco e do fortalecimento das competéncias
familiares.

800 adolescentes informados sobre a Campanha Faga Bonito.

42 adolescentes, meninos e meninas, engajados na discussao politica sobre “O que é ser
menina”?

Construgdo de parcerias:

2 gestoras da SEMED informadas sobre a atuagao do GABMC no territério do Sol e Mar, por
meio do NMC Sol e Mar e do Projeto Educacgdo para a Cidadania, em parceria com a REIl/Turu.

3. Projeto Tecendo Redes

3.1

Participagdo em redes sociais:

3 mediadoras comunitarias participaram de reunido no dia 23/08/2019, no CRAS/Turu, para
elaboragdo da agenda de atividades da REI/Turu do 22 semestre: Projeto Brincando e Aprendendo;
Marias em Ac¢do; Setembro Amarelo; Mostra de Talentos 2019; Natal na Comunidade.
Participacdo em 2 campanhas, 2 acdes sociais e 1 projeto realizados no dmbito da REI/Turu em
2019.

107 comunitarios do Sol e Mar informados sobre o trabalho no Nucleo de Mediacdo por meio de
reunides com pequenos grupos e distribuicdo de panfletos na A¢do Social Mdae Maranhense, em
05/05/2019, na UNIMAR.

2 mediadoras comunitérias participaram da primeira reunido do Projeto Marias em Acdo /
territorio Turu, no dia 06/09/2019, para estabelecimento da agenda de capacitagdes.

5 mediadoras comunitarias participaram de reunido no dia 12/09/2019, no NMC Sol e Mar, para
criagdo da agenda do Projeto Marias em Acdo.

5 mediadoras comunitérias participaram de reunido no dia 03/10/2019, na Escola Emésio Dario
de Aradljo, para acertar detalhes da semana de capacitacdo (14 a 18/10/2019).

7 mediadoras comunitarias capacitadas no Projeto Marias em Acdo, de 14 a 18/10/2019, no
tocante as tematicas: Conceitos Basicos sobre Direitos Naturais; Direitos Humanos; Direitos
Fundamentais; Direitos de Igualdade Material e Formal; Dignidade do Ser Humano e Feminismo.
6 mediadoras comunitdrias participantes da atividade de Culminancia do Projeto Marias em Ag¢do
na Reserva Itapiraco, no dia 12/12/2019.

5 mediadoras comunitérias participaram da Ac¢do Social, no dia 21/09/2019. O Nucleo de
Mediagdo Comunitdria Sol e Mar contou com sala exclusiva para atendimento ao publico e
divulgacdo da mediagdo.

4 mediadoras comunitdrias participantes da atividade de langamento da campanha, em
20/11/20109.

3 mediadoras comunitdrias participantes da Oficina de Defesa Pessoal, no CCFV, no dia
22/11/2019.

2 mediadoras comunitdrias engajadas nas atividades da campanha, que beneficiou
aproximadamente 300 pessoas do territério Turu, no dia 11/12/2019.

8 instituicOes visitadas pela supervisora do NMC Sol e Mar, acompanhada de servidora do
GABMC, no decurso de 2019: CRAS/Turu; USC Divineia; CREAS; Conselho Tutelar; UPA Vila Luiz3o;
CCFV; Igreja Nossa Senhora de Fatima e Projeto Viva Bem Mais.

4. Projeto Ampliacdo da Atuacdo Autocompositiva do MPMA

4.1.

Implementag¢do da Politica Nacional de Incentivo a AutocomposicGo nos termos da
Resolugdo n® 118/2014 — CNMP:
Aguarda deliberagdo do procurador-geral de justica, conforme o que consta no Processo n?
17.336/2018.
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- 1 Resolugdo (Resolugao 81, de 29 de agosto de 2019) aprovada pelo Colégio de Procuradores do
Ministério Publico, alterando a Resolugdo n2 28/2015 — CPMP.
- Contatos estabelecidos com o NUPA/MPRN na perspectiva de realizar visita institucional, sex éxito.

5. Projeto Escola para a Vida

5.1. Construgdo da proposta de implementagéo do projeto:
- 1 Plano de Ac¢do do Projeto Escola para a Vida construido, enviado a ESMP e a Seplag em
dezembro/2019.
5.2 Identificacdo de parceiros:
- 6 parceiros identificados para a realizagdo de a¢gdes com foco na redugdo da violéncia envolvendo
criangas e adolescentes.
5.3. Formagdo de Recursos Humanos:
- 4 Circulos de Didlogo realizados em 2019, com a presenca de 56 adolescentes e 11 pais ou
familiares.

Numeros da Atuagao do Ministério Publico

Atuac¢io em Primeiro Grau?
Area Civel

Tabela 5: Atuagdo Extrajudicial das Promotorias de Justica (Inquérito Civil, Procedimento Preparatério)

Assuntos Sald? Instaurados  Finalizados Em
Anterior andamento
Concurso Publico 30 12 12 30
Controle Externo da Atividade Policial 23 13 27 9
Direito da Crian¢a e do Adolescente 221 71 77 215
Direito do Consumidor 122 40 41 121
Direito Eleitoral 69 15 16 68
Direito Militar
Direitos Indigenas 0 0 0 0
Dominio Publico 63 12 17 58
Educagdo 125 45 50 120
Improbidade Administrativa 1.720 798 427 2.091
Licitagbes 266 73 60 279
Meio Ambiente 308 87 86 309
Minorias Ftnicas 0 1 0 1
Ordem Urbanistica 172 76 54 194
Patriménio Publico 410 124 100 434
Pessoa Idosa 9 1 4 6
Pessoa com Deficiéncia 100 43 37 106
Repasse Verbas Publicas 16 4 1 19
Repasse Verbas SUS 3 2 2 3
Responsabilidade Civil 58 19 15 62
Saude 237 101 95 243

2 Dados estatisticos da atuacdo funcional das Promotorias de Justica extraidos do Sistema de Informacdo do MPMA

(SIMP), conforme a Resolugdo n? 74/CNMP, referente ao ano de 2019.
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Servidor Publico Civil 94 44 28 110
Acessibilidade 0 0 0 0
Demais Assuntos 1.319 551 403 1.467
TOTAL 5.367 2.134 1.554 5.947

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Grafico 5: Inquérito Civil, Procedimento Preparatdrio - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 6: Atuagdo Extrajudicial das Promotorias de Justica (Procedimento Administrativo)

Saldo

Assuntos Anterior Instaurados  Finalizados = Em Andamento
Concurso Publico 9 6 7 8
Controle Externo da Atividade Policial 48 29 42 35
Direito da Criang¢a e do Adolescente 624 508 395 737
Direito do Consumidor 92 61 59 94
Direito Eleitoral 113 19 19 113
Direito Militar 5 3 4 4
Direitos Indigenas 1 1 0 2
Educagdo 137 111 73 175
Improbidade Administrativa 1.224 755 357 1.622
Meio Ambiente 117 65 61 121
Minorias Etnicas 6 4 6 4
Ordem Urbanistica 47 52 36 63
Patriménio Publico 509 171 217 463
Pessoa Idosa 64 48 39 73
Pessoas com Deficiéncia 73 51 41 83
Responsabilidade Civil 16 5 5 16
Saude 987 317 375 929
Servidor Publico Civil 81 84 43 122
Demais Assuntos 3.055 1.659 1.299 3.415
TOTAL 7.208 3.949 3.078 8.079

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Grafico 6: Procedimento Administrativo Extrajudicial - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 7: Atuacdo Extrajudicial das Promotorias de Justica (Procedimento Investigatério do MP - Pecas de
Informacdo - PIC)

Assuntos A:::::)r Instaurados  Finalizados An d:rr:ento
Concussdo 1 2 1
Corrupgéo Ativa 8 0 10
Corrupgdo Passiva 0 0 0 0
Crimes contra a Ordem Tributdria 60 491 4 547
Crimes contra o Meio Ambiente e o Pa(t;Z,T;ZZ 44 35 6 73
Crimes da Lei de Licita¢des 126 54 9 171
Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos 9 0 0 9
ou Valores
Crimes de Responsabilidade 97 57 6 148
e e emimisogdo om Goral | 5 - g E
Peculato 22 17 2 37
Trdfico de Drogas e Condutas Afins 8 0 14
Trdfico de Pessoas e Correlatos 0 0 0
Familia 7 0 13
Demais Assuntos 1.883 902 165 2.620
TOTAL 2.310 1.602 194 3.718

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Grafico 7: Procedimento Investigatério do MP (Pegas de Informagéo - PIC) - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Tabela 8: Atuagdo Extrajudicial das Promotorias de Justi¢a (Procedimento Preparatério Eleitoral)

Assuntos Sald? Instaurados Finalizados = Em Andamento
Anterior
Administragdo da Justica Eleitoral 3 0 0 3
Alistamento Eleitoral 2 7 1 8
Diplomagédo 0 0 0 0
Direitos Politicos 0 0 0 0
Eleigbes 80 12 7 85
Execugdo 0 1 0 1
Garantias Processuais 0 0 0 0
Partidos Politicos 1 0 0 1
Plebiscito 0 0 0 0
Requerimento 0 0 0 0
Demais Assuntos 0 0 0 0
TOTAL 86 20 8 98
Fonte: SIMP/CG/PG]J, 2019.
Grafico 8: Procedimento Preparatério Eleitoral - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 9: Atuacgdo Extrajudicial das Promotorias de Justica (Processo Civil e do Trabalho, excetuados: Incidentes
trabalhistas; Procedimentos trabalhistas; Processo de execucgdo trabalhista e Recursos trabalhistas; Recursos)

Assunto A:::::)r Recebidos  Devolvidos An daErrnnento
Agentes Politicos 1.587 1.012 1 2.598
Atos Administrativos, Exceto Improbidade Adm. 5.578 4.394 29 9.943
Direito do Consumidor 7.667 3.635 6 11.296
Direito Processual Civil e do Trabalho 61.308 27.202 477 88.033
Ensino Superior e Ensino Fundamental e Médio 149 155 1 303
Garantias Constitucionais 224 246 2 468
Improbidade Administrativa 3.686 3.321 23 6.984
Meio Ambiente 157 181 0 338
Militar 5.350 3.303 9 8.644
Ordem Urbanistica 61 79 1 139
Patriménio Publico 5.443 2.916 5 8.354
Recursos Minerais 5 2 0 7
Responsabilidade da Administragdo 1.342 435 1 1.776
Saude 1.536 1.482 5 3.013
Servidor Publico Civil 9.335 5.272 7 14.600
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Sistema Nacional de Desporto 0 2 0 2
Demais Assuntos 158.291 74.378 439 232.230
TOTAL 261.719 128.015 1.006 388.728

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 20109.

Grafico 9: Processo Civil e do Trabalho, excetuados: Incidentes trabalhistas; Procedimentos trabalhistas; Processo
de execucdo trabalhista e Recursos trabalhistas; Recursos - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 10: Atuacdo das Promotorias de Justica na area da Infancia e Juventude (Procedimentos Investigatodrios;
Processo de Apuracgdo de Ato Infracional; Execu¢do de Medidas Socioeducativas)

Saldo Em
Assuntos Anterior Recebidos Devolvidos =~ Andamento
Contra a Administragdo da Justica 52 21 0 73
Contra a Familia 6 2 0 8
Contra Fé Publica 64 32 0 96
Contra a Honra 225 85 0 310
Contra a Incolumidade Publica 61 26 0 87
Contra a inviolabilidade de domicilio 34 15 0 49
Contra a liberdade pessoal 645 344 2 987
Conta a Paz Publica 201 97 0 298
Contra a Propriedade Intelectual 0 0 0 0
Contra a Vida 706 298 1 1.003
Contra o Patriménio 6.506 3.400 17 9.889
Contra o sentimento religioso e contra o respeito aos 4 1 0 5
mortos
Contra a Dignidade Sexual 366 270 1 635
Contravengbes Penais 69 4 0 73
Lesdes Corporais 0 0 0 0
Medidas Socioeducativas 2.400 1.549 3 3.946
Periclitacdo da Vida e da Saude e Rixa 11 8 0 19
Previstos na LegislagGo Extravagante 3.410 1.628 9 5.029
De Trdfico llicito e uso indevido de Drogas 2.195 919 5 3.109
De Transito 442 284 3 723
Do Sistema Nacional de Armas 699 376 0 1.075
Demais Assuntos 3.927 1.701 26 5.602
TOTAL 22.023 11.060 67 33.016

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Grafico 10: Procedimentos Investigatérios; Processo de Apuragdo de Ato Infracional; Execugdo de Medidas

Socioeducativas - 2019
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 11: Atuacdo das Promotorias de Justica na area da Infancia e Juventude (Sec¢do Civel)

Assunto Saldo Anterior Recebidos Devolvidos Em Andamento
Alimentos 5.988 3.796 73 9.711
Adogédo 1.024 668 5 1.687
Guarda 4.580 3.479 18 8.041
Demais Assuntos 29.058 18.648 193 47.513
Total 40.650 26.591 289 66.952

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Griafico 11: Infancia e Juventude — Segédo Civel
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 12: Atuacdo das Promotorias de Justi¢a na area da Infancia e Juventude por tipo de movimentag&o processual

(Secédo Civel - 2019)
Ciéncia
Assunto Peticdo Manifestagdo  Alegacdes Réplica a Ciéncia Parcialmente Ciéncia
Inicial em 12 Grau Finais Contestagao  Favoravel Favoravel Desfavoravel
Alimentos 194 2.082 4 0 218 15 4
Adogdo 20 406 4 0 75 0 0
Guarda 114 2.095 11 2 324 4 12
Demais | ¢q, 12.001 75 44 1.301 30 50
Assuntos
Total 1.019 16.584 94 46 1.918 49 66

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Area Criminal

Tabela 13: Atuagdo das Promotorias de Justica na area Criminal (Inquéritos Policiais)

Assuntos A::::i(:)r Recebidos  Devolvidos An d:ﬁento
Crime/Contravengdo conta Crianga/Adolescente 79 81 0 160
Crime/Contravengéo conta Idoso 15 27 0 42
Crime/Contraven¢do decorrente de conflito fundidrio 0 0 0 0
coletivo
Crimes Agrdrios 1 3 0 4
Crimes Contra a Administragdo da Justica 198 253 0 451
Crimes contra a Administragéo Publica 455 585 1 1.039
Crimes contra a Dignidade Sexual 1.304 2.381 2 3.683
Crimes contra a Economia Popular 12 21 0 33
Crimes contra a Fé Publica 849 898 2 1.745
Crimes contra a Honra 1.014 1.165 0 2.174
Crimes contra a Incolumidade Publica 93 122 0 215
Crimes contra a Ordem Econémica 71 93 0 164
Crimes contra a Ordem Tributdria 40 147 1 186
Crimes contra a Organizagdo do Trabalho 3 4 0 7
Crimes contra a Paz Publica 264 371 0 635
Crimes contra a Propriedade Intelectual 18 5 0 23
Crimes contra a vida 3.017 3.435 6 6.446
Crimes Contra as Finangas Publicas 0 1 0 1
Crimes contra as Relagées de Consumo 71 52 1 122
Crimes contra o Meio Ambiente e o Patriménio Genético 225 315 0 540
Crimes contra o Patriménio 9.801 10.943 17 20.727
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional 8 11 0 19
Crimes contra portadores de deficiéncia 2 7 0 9
Crimes da Lei de Licitagées 8 21 0 29
Crimes de Abuso de Autoridade 149 147 0 296
Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos ou 5 5 0 10
Valores
Crimes de Responsabilidades 12 15 0 27
Crimes de Tortura 71 79 0 150
Crimes de Trdfico llicito e Uso indevido de Drogas 1.928 2.649 3 4.574
Crime de Trénsito 2.647 3.194 2 5.839
Crimes de Sistema Nacional de Armas 2.377 2.698 6 5.069
Crimes Eleitorais 174 210 1 383
Crimes Falimentares 1 0 0 1
Crimes Militares 292 433 2 723
Crimes praticados contra os indios e a cultura indigena 0 0 0 0
Crimes Previstos no Estatuto da crianga e do adolescente 266 551 0 817
Crimes Previstos no Estatuto do idoso 104 126 1 229
Crimes Resultantes de Preconceitos de Raga ou de Cor 2 7 0 9
Lesdo Corporal 3.714 4.113 3 7.824
Parcelamento do solo urbano 5 8 0 13
Violéncia Doméstica Contra a Mulher 1.569 3.170 2 4.737
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Crimes Contra a Liberdade Pessoal

Demais Assuntos
TOTAL

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 14: Atuagdo das Promotorias de Justica na area Criminal (Termos Circunstanciados)

Assuntos

Crime/Contravengdo contra a Criangca/Adolescente

Crime/Contraveng¢éo contra Idoso

Crime/Contraveng¢do decorrente do conflito fundidrio
coletivo

Crimes Agrdrios

Crimes Contra a Administragdo da Justica
Crimes contra a Administragdo Publica
Crimes contra a Dignidade Sexual

Crimes contra a Economia Popular
Crimes contra a Fé Publica

Crimes contra a Honra

Crimes contra a Incolumidade Publica
Crimes contra a Ordem Econémica
Crimes contra a Ordem Tributdria

Crimes contra a Organizagdo do Trabalho
Crimes contra a Paz Publica

Crimes contra a Propriedade Intelectual
Crimes contra a Vida

Crimes contra as Finangas Publicas

Crimes contra as relagées de Consumo

Crimes contra o Meio Ambiente e o Patriménio
Genético

Crimes contra o Patriménio

Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
Crimes contra portadores de deficiéncia
Crimes da Lei de Licitagbes

Crimes de Abuso de Autoridade

Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos ou
Valores

Crimes de Responsabilidade

Crimes de Tortura

Crimes de Trdfico llicito e Uso Indevido de Drogas
Crimes de Trénsito

Crimes do Sistema Nacional de Armas

Crimes Eleitorais

Crimes Falimentares

Crimes Militares

Crimes praticados contra os indios e a cultura
indigena

30

3.716
9.095
43.675

Saldo

Anterior

24
15

2

1
383
3.296
65
11
49
3.984
106

13
23

11

22

593

1.302

790
2.572
39
70

79

3.482
10.352
52.180

Recebidos

17
23

1

0
167
1.437
45

47
2.127
57

N
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Crimes Previstos no Estatuto da crianga e do

adolescente 21
Crimes Previstos no Estatuto do Idoso 67
Crimes Resultante de Preconceito de Ra¢a ou de Cor 2
Lesdo Corporal 3.794
Parcelamento do solo urbano 0
Violéncia Doméstica Contra a Mulher 15
Crimes Contra a Liberdade Pessoal 4.855
Demais Assuntos 7.956
TOTAL 30.368
Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
Grafico 12: Termos Circunstanciados — Area Criminal
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Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Tabela 15: Atuagdo das Promotorias de Justi¢a na area Criminal (Processos Criminais)

Assuntos

Crime/Contravenc¢do contra Crian¢a/Adolescente
Crime/Contravengéo contra Idoso

Crime/Contravencgdo decorrente de conflito
fundidrio coletivo

Crimes Agrdrios

Crimes contra a Administragdo da Justica
Crimes contra a Administragdo Publica
Crimes contra a Dignidade Sexual

Crimes contra a Economia Popular
Crimes contra a Fé Publica

Crimes contra a Honra

Crimes contra a Incolumidade Publica
Crimes contra a Ordem Econbémica
Crimes contra a Ordem Tributdria

Crimes contra a Organizag¢do do Trabalho
Crimes contra a Paz Publica

Crimes contra a Propriedade Intelectual

Crimes contra a Vida

Saldo
Anterior

61
17

1

1
192
959

2.260
10
750
1.204
176
83
98

822
38
7.201
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Recebidos

29
14

0

1
171
939

1.356

492

977
114
63
57

581

3.796

Devolvidos

o o N M P, O

O B O O O k-

40

108

6.151

44
7.983
13.423
49.079

Em
Andamento

90
31

1

2
362
1.894
3.614
19
1.242
2.147
289
146
155

46
10.982
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Crimes contra as Finangas Publicas 11 20 0 31
Crimes contra as Relagées de Consumo 61 54 0 115
Crimes contra o Meio Ambiente e o Paér::j;;g 407 457 4 860
Crimes contra o Patriménio 17.078 9.760 12 26.826
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional 3 2 0 5
Crimes contra portadores de deficiéncia 3 0 0 3
Crime da Lei de licitagdes 348 275 0 623
Crimes de Abuso de Autoridade 92 46 0 138
Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Benosl,l L\)/Zle:;zz 1 5 0 16
Crimes de Responsabilidade 367 221 0 588
Crimes de Tortura 97 59 1 155
Crimes de Trdfico llicito e Uso Indevido de Drogas 7 4.173 2 11.106
Crimes de Trdnsito 3 1.773 5 4.349
Crimes do Sistema Nacional de Armas 5 3.051 6 7.810
Crimes Eleitorais 380 281 1 660
Crimes Falimentares 0 0 0 0
Crimes Militares 399 391 5 785
Crimes praticados contra os indios e q cul/tura 0 0 0 0
indigena
Crimes Previstos no Estatuto da Zr‘/jrzr;::c:niz 264 215 1 478
Crimes previstos no estatuto do Idoso 66 67 0 133
Crimes Resultante de Preconceito de Raga oucc;e; 5 5 0 10
Lesdo Corporal 4.149 3.059 8 7.200
Parcelamento do solo urbano 2 2 0 4
Violéncia Doméstica contra a Mulher 1.314 1.068 0 2.382
Crimes Contra a Liberdade Pessoal 2.992 1.980 8 4.964
Demais Assuntos 14.407 9.703 43 24
TOTAL 56.347 45.278 154 90.294
Fonte: SIMP/CG/PG]J, 2019.
Grafico 13: Processos Criminais
90.294
56.347
45.278
154
Saldo Ant. Recebidos Devolvidos Em Andamento

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
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Tabela 16: Atuacdo das Promotorias de Justica na area Criminal (Execucdo Penal)

Assuntos A::Ie(:i(:)r Recebidos Devolvidos An d:r':ento
Anistia 1 0 0 1
Comutagdo de Pena 0 0 0 0
Conversdo de Pena 5 1 0 6
Excesso ou Desvio 1 1 0 2
Indulto 0 1 0 1
Superveniéncia de Doenca mental 1 3 0 4
Transferéncia entre estabelecimentos penais 74 14 0 88
Unificagdo de penas 7 5 0 12
Execug¢do da Pena 4.498 2.628 4 7.122
Execugdo Provisoria 155 150 0 305
Execugdo de Medida de Seguranga 17 19 0 36
Demais Assuntos 4.759 2.822 4 7.577
TOTAL 9.518 5.644 8 15.154
Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
Grafico 14: Execugdo Penal
15.154
9.518
5.644
8
Saldo Anterior Recebidos Devolvidos Em Andamento

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 17: Atuagdo das Promotorias de Justica na area Eleitoral (Processo Eleitoral)

Assuntos Saldo Anterior  Recebidos Devolvidos Em Andamento
Administragdo da Justica Eleitoral 56 11 1 66
Alistamento Eleitoral 158 62 0 220
Diplomagéo 4 2 0 6
Elei¢Ges 18.941 2.929 65 21.805
Direitos Politicos 3 1 0 4
Execugéio 47 16 0 63
Garantias Processuais 1 1 0 2
Partidos Politicos 311 139 0 450
Plebiscito 1 0 0 1
Requerimento 144 25 0 169
Prestagdo de Contas 933 464 1 1.396
Demais Assuntos 1.311 476 0 1.787
TOTAL 21.910 4.126 67 25.969

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.
33



Relatério de Atividades 201 |1

Grafico 15: Execugdo Penal

21.910

4,126
- .
Saldo Anterior Recebidos Devolvidos

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Tabela 18: Atuagao das Promotorias de Justica Atendimento ao Publico

Atendimento
Total realizado no periodo
Noticia de Fato
Total de Instaurados no periodo

Atividade Ndo Procedimental

Atendimento ao Publico

Audiéncia Publica Participante

Consulta

Convites

Curso

Diligéncias

Homologagdo de Rescisdo Trabalhista
Inspegdo

Notificacbes

Oficios

Participagcdo em Grupo de Trabalho/Comissées
Representagdo Institucional em Evento
Representacdo Institucional em Orgdo Colegiado

Representagdo Institucional em Palestra como
Palestrante/Debatedor

Representacdo Institucional em Projeto
Reuniéo
Termo de Ajustamento de Conduta
Visita
Vistorias
Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

34

25.969

Em Andamento

32.852

42.796

Total

4.962
89
282
94
59
139

129
20
894
26
88

86

141
1.095

89
545
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Atuacido em Segundo Grau®
Area Criminal

Tabela 19: Atuagdo das Procuradorias de Justica na Area Criminal
Ag.Rec. Ag.Ins. Ag.Ins.

Turma Rec. Dev. Atual HC ApCrim R.S.Est. R.HC Rec.Esp. Rec. Ext. Esp. Esp. Ext. Outros
12 Turma Criminal
29 Procuradoria Criminal 1.808 1.802 6 563 897 107 0 50 2 6 18 0 165
39 Procuradoria Criminal 377 378 -1 83 99 9 0 7 2 0 2 1 174
59 Procuradoria Criminal 1.762 1.748 14 426 605 69 0 37 2 2 15 1 605
79 Procuradoria Criminal 1.063 1.076  -13 333 480 55 0 50 3 0 23 3 116
22 Turma Criminal
19 Procuradoria Criminal 1.280 1.258 22 379 554 75 0 46 6 0 22 0 198
49 Procuradoria Criminal 1.480 1.483 -3 425 781 65 0 40 0 25 4 139
692 Procuradoria Criminal 1.420 1.406 14 429 714 65 0 62 10 0 25 6 109
89 Procuradoria Criminal 1.495 1.497 -2 429 735 108 0 51 4 0 29 1 138
32 Turma Criminal
99 Procuradoria Criminal 1.297 1.298 -1 408 643 76 0 42 5 0 13 1 109
1092 Procuradoria Criminal 815 811 4 222 409 62 0 38 1 0 8 0 75
119 Procuradoria Criminal 1.768 1.772 -4 566 842 125 0 66 4 0 21 6 138
122 Procuradoria Criminal 754 755 -1 244 331 54 0 30 5 0 13 1 76
Sem Turma
Assessoria Especial 1.678 1.670 8 82 12 0 55 29 0 4 1.492
Orgdos Especiais 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

3 Dados estatisticos da atuacdo funcional das Promotorias de Justica extraidos do Sistema de Informac¢do do MPMA (SIMP), conforme a Resolucdo n2 74/CNMP, referente ao ano de 2019.
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Area Civel

Tabela 20: Atuacdo das Procuradorias de Justi¢a na Area Civel

Turma

12 Turma Civel

19 Procuradoria Civel
99 Procuradoria Civel
129 Procuradoria Civel
22 Turma Civel

49 procuradoria Civel
89 Procuradoria Civel
179 Procuradoria Civel
32 Turma Civel

29 Procuradoria Civel
39 Procuradoria Civel
149 Procuradoria Civel
1592 Procuradoria Civel
42 Turma Civel

59 procuradoria Civel
79 Procuradoria Civel
109 Procuradoria Civel
52 Turma Civel

119 Procuradoria Civel
139 Procuradoria Civel
169 Procuradoria Civel
62 Turma Civel

69 Procuradoria Civel
189 Procuradoria Civel
199 Procuradoria Civel
Sem Turma
Assessoria Especial
Orgdo Especiais

Fonte: SIMP/CG/PGJ, 2019.

Rec.

1.833
2.126
1.785

2.249
1.813
2.972

1.784
1.719
2.609
1.812

2.209
3.043
5.396

3.162
2.993
3.069

2.234
1.996
2.031

1.162
0

Dev.

1.812
1.940
1.697

2.252
1.534
2.843

1.784
1.656
2.713
1.772

2.197
2.907
5.245

3.181
2.980
2.804

2.292
1.840
1.869

1.151
0

Atual

21
186
88

279
129

63
-104
40

12
136
151

-19
13
265

-58
156
162

11

Mseg

12
21
12

14
12
21

20
11
13
10

16
20
53

24
39
22

20
26
14

392

Ag. Inst.

338
370
320

383
275
422

305
288
445
265

452
418
821

474
507
449

304
295
238

Ap. Civ.

1.356
1.534
1.329

1.693
1.407
2.216

1.323
1.298
1.985
1.284

1.622
2.270
4.127

2.284
2.267
2.247

1.744
1.540
1.478

Rem
Neces

63
67
65

92
61
107

63
56
80
51

55
89
196

97
105
85

95

60
65
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Esp.
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Ext.
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Esp.
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Ag. Ins.
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Outros

49
123
46

52
51
185

53

51

68
185

52
230
141

247
55
242

56
52
227
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2. ORGAOS AUXILIARES
2.1. Escola Superior do Ministério Publico (ESMP)

A Escola Superior do Ministério Publico (ESMP) visa a preparacdo, capacitacado e aperfeicoamento
profissional e cultural de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico, bem como ao
oferecimento de cursos juridicos e afins, de pds-graduacao, a sociedade em geral.

Situa-se no dmbito de incidéncia de missdo afeta a ESMP/MA, o desenvolvimento de projetos e
programas de pesquisa na drea juridica; o zelo pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico
como instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado; o oferecimento do ensino de pdsgraduacao,
de suporte técnico-juridico e a extensdo académica, oportunizada também a outros componentes do
macrossistema de justica.

Em 2019, a ESMP promoveu diversos eventos de cunho educativo/formativo em ambito
académico, no formato presencial e a distancia, por meio de sua plataforma em Ead, nas dreas juridicas,
administragdo publica, politicas publicas e em temas transversais e interdisciplinares, envolvendo
profissionais de outros drgdos publicos e do sistema de justica e/ou da administracdo publica e da
sociedade civil, bem como aos estudantes universitarios, promovendo uma iterlocucdo da atuacdo do
Ministério Publico do Maranh3do com a sociedade.

Nessa seara, destaque-se o recredenciamento do seu Programa de Pés-graduacao lato sensu, um
espaco de mais amplo de ensino/aprendizagem visando a formacdo de um conhecimento critico, com
base filosofica e humanista, que possa aclarar e aproximar a compreensado do papel do Direito e das
relacGes sociais. O Programa de Pds-graduagdo da ESMP/MA tem como compromisso social direto a
formacdo de um corpo de profissionais do Ministério Publico maranhense com formacdo que o habilite
para o desenvolvimento da sensibilidade necessaria ao engajamento e a aten¢do dos problemas sociais.

Quadro 1: comparativo das atividades realizadas pela ESMP em 2019

ATIVIDADES 2019 2018
Curso de Pés-Graduagdo 01 -
Curso de Preparagdio e Aperfeicoamento destinado ao Ingresso e - 01
Vitaliciamento na carreira do MP/MA
Cursos/Oficinas/Palestras 64 43
Congressos/Semindrios/Encontros 13 08
ESMP Literdria 10 -
Didlogos Republicanos 09 -
Roda de Conversa 01 -
MP Literdrio 01 -
Lang¢amento de livros 02 -
QUANTIDADE DE ATIVIDADES POR MES 2019 2018
Fevereiro 04 03
Margo 05 06
Abril 09 05
Maio 15 07
Junho 16 04
Julho 05 05
Agosto 05 08
Setembro 13 04
Outubro 08 03
Novembro 14 04
Dezembro 06 03

Fonte: ESMP/PGJ, 2019.
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Quadro 2: Descricdo dos eventos realizadas pela ESMP em 2019

Evento

12 Ed. Didlogos Republicanos:
Direito a Informagao, Pds-
Verdade e Fake News

Planos Municipais de
Saneamento Basico e Planos
Municipais de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos
O Avango do Totalitarismo:
uma leitura a partir de "1984",
de George Orwell

Grupo de Pesquisa ESMAM

Painel: "Lei Maria da Penha:
um olhar sob a perspectiva de
género e a violéncia
domeéstica contra a Mulher
Com Deficiéncia"

Didlogos Republicanos - 22
Edicao

Mulheres que correm com os
Lobos: Mitos e Arquétipo da
Mulher Selvagem

Semana de valorizagdo do
Oficial de Justica.

Media Training juridico

Curso de Pericia Social e
Pericia Social Indireta

Curso de Capacitagao de
Depoimento Especial de
Criangas em Processos
Judiciais

Encontro Regional de Gestao
Estratégica (EREG) - Imperatriz

ESMP Literaria sobre o livro
Zona de Desconforto

Encontro Regional de Gestao
Estratégica (EREG) — Oficina
sobre atendimento ao publico
Inteligéncia e Seguranga
Institucional - Timon
Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) - Balsas
52 Edicdo do Seminario
"Dialogos do IBDFAM/MA -
Desafios da Prevengdo e
Combate a Alienagao
Parental" - Imperatriz
Aperfeicoamento do
Promotor do Juri: A atuagéo
do Tribunal do Jurie a
compreensao integral da
instituicdo para a efetivagao
da atuagdo na tribuna

Data

06/02/2019

08/02/2019

08/02/2019

25/02/2019

19/03/2019

20/03/2019

22/03/2019

25a
29/03/2019

27/03/2019

12/04/2019

1le
12/04/2019

23/04/2019

23/04/2019

23/04/2019

24/04/2019

25/04/2019

25e
26/04/2019

25e
26/04/2019

Carga
Horaria

28

40

16

32

12

15

38

Publico Alvo

Membros, servidores
e publico externo

Promotores de
Justica

Membros, servidores
e publico externo

Membros e
servidores

Membros, servidores
e publico externo

Membros, servidores
e publico externo

Membros, servidores
e publico externo

Membros, servidores
e publico externo

Membros

Assistentes Sociais do
MP

Membros e
Servidores do MP

Servidores e
Terceirizados

Membros, servidores
e publico externo

servidores e
terceirizados MPMA

Membros.

Servidores e
Terceirizados

Membros, servidores
e publico externo

Membros

Parceiros

MPMA/ESMP/
CCMP

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP/
CCMP

ESMAM

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP/
CCMP

ESMP Literaria

PGJ/ESMP/ESMAM

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP

CAOp-1)/

CAOp.Crim / ESMP.

MPMA/ESMP

ESMP Literaria

MPMA/ESMP

CAEI

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP/
IBDFAM

CAOp-Criminal/
ESMP

Total de
Inscritos

14

19

61

45

37

26

21

29

27

36

75

159

71

32

150

93
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Curso sobre Autocomposicao:
Construcdo de consensos para
o Ministério Publico

Didlogos Republicanos - 3.Ed:
Dignidade na Escola Publica e
Politicas Educacionais:
desafios a enfrentar

Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) — Pinheiro

VIl Encontro Nacional do
Ministério Publico na Defesa
do Patrimoénio Cultural

Langamento da Campanha de
Enfrentamento da Violéncia
Sexual contra Criangas e
Adolescentes e palestra sobre
o tema

Formalizando Inquérito Civis:
anotag¢0es praticas para
gestdo de secretarias - Sao
Luis

Oficina “A Constelagdo
Familiar como ferramenta
para autocomposi¢dao no
ambito do Ministério Publico”
- Imperatriz

ESMP Literdria — 32 Edicdo.
Violéncia Sexual Infantil

Violéncia de Género sob a
perspectiva dos Direitos
Humanos. Coléquio
Brasil/Espanha.

Mediagdo Familiar

Seminario: “Ministério Publico
na Defesa Republicana do
Patriménio Publico”.

Curso Formalizando Inquérito
Civis: anotagOes praticas para
gestdo de Secretarias -
Pinheiro

Internet e Violéncia Sexual:
novos riscos e oportunidades
de combate

Curso Media Training - Timon

Inteligéncia e Seguranca
Institucional - Imperatriz
Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) -
Chapadinha

Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) —
Chapadinha

02e
03/05/2019

03/05/2019

04/05/2019

09/05/2019

10/05/2019

15/05/2019

15/05/2019

17/05/2019

23/05/2019

24/05/2019

24/05/2019

24/05/2019

27/05/2019

28/05/2019

29/05/2019

04/06/2019

06/06/2019

12

16

40

20

16

40

39

Membros e
servidores.

Membros, servidores
e publico externo

Servidores e
Terceirizados

Membros, servidores
e publico externo

Membros, servidores
e publico externo

Membros

Membros,
servidores,
estagidrios e
convidados

Membros,
servidores,
estagidrios e
convidados

Membros e
servidores

Membros, servidores
e convidados

Aberto ao Publico

Servidores

Membros, servidores
e convidados

Membros, servidores
e convidados

Membros

Servidores e
terceirizados

Servidores e
terceirizados

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP/
CCMP

MPMA/ESMP

ABRAMPA/GOV.
ESTADO/PGE/
PGJ/SECMA/
PGJ/ESMP

CAOp-1J/ESMP

MPMA/ESMP

Programa de
Formagao em
Autocomposigao

ESMP Literaria

Coldéquio Brasil-
Espanha

Programa de
Formagdao em
Autocomposicdo

MPMA/ESMP/
CAOUMA

MPMA/ESMP

CAOp-1J

ccomMm

CAElI

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP

49

33

48

191

84

26

28

57

120

64

89

27

90

12

65

48

32
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Seminario sobre Educacgdo
Ambiental

Aula pratica do Projeto "De
Olho na Constituicao".

Pericias Judiciais de
Engenharia

Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) - Timon
IV Encontro Regional de
Educacdo: desafios a defesa
republicana do Direito a
Educacdo na Regido dos
Cocais

Encontro Regional de Gestdo
Estratégica (EREG) - Timon

Curso Introdutério em Justica
Juvenil Restaurativa

Debate sobre o projeto de Lei
Anticrime do Ministro Sérgio
Moro

A atual Politica Nacional Sobre
Drogas

Oficina sobre Gestao
Investigatdria e Acordo de
N3o Persecucdo Penal
Formalizando Inquérito Civis:
anotag¢Oes praticas para
gestdo de Secretarias. - Balsas
ESMP Literaria (52 Edigdo):
Palestra sobre o livro
Mistérios de uma Cidade
Invisivel

Oficina “A Constelacdo
Familiar como ferramenta
para Autocomposi¢do no
ambito do Ministério Publico”
Licitagdes e Contratos
Publicos: aplicagdo da
legislagdo estadual e temas
controversos

VI Encontro Nacional
Ministério Publico:
Pensamento Critico e Praticas
Transformadoras.

Minicurso sobre Mediac¢do
Familiar - Timon

Oficina sobre o processo
nacional unificado de escolha
de Conselheiros Tutelares em
2019

A nova protecdo das Pessoas
com Deficiéncia e a atuagao
do Ministério Publico

06/06/2019

10/06/2019

11/06/2019

11/06/2019

12/06/2019

13/06/2019

17 a
19/06/2019

19/06/2019

19/06/2019

24/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

27 e
28/06/2019

03,04 e
05/07/2019

09/07/2019

12/07/2019

14/07/2019

16

16

30

16

16

18

16

40

Publico externo,
membros e
servidores
Membros e
Servidores
Engenheiros e
técnicos da area em
atividade no MPMA
Servidores e
terceirizados

Membros, servidores
e publico externo

Servidores e
terceirizados

Membros, servidores
e convidados

Aberto ao Publico

Aberto ao Publico

Membros e
Servidores

Servidores

Aberto ao Publico

Membros, servidores
e publico externo

Membros e
servidores

Membros e
servidores

Membros,
servidores,
estagidrios e
convidados
Membros,
servidores,
estagidrios e
convidados

Membros,
servidores,

Conselho Estadual
de Educagdo/ESMP

MP/ESMP

MP/ESMP/COEA

MPMA/ESMP

CAOp da
Educacdo/REMAR/
ESMP

ESMP

Programa de
Formagdo em
Autocomposicdo

CAOP-CRIM

CAOP -CRIM

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP

ESMP Literaria

Programa de
Formagao em
Autocomposicdo

MPMA/ESMP

CDEMP/ENAMP

ESMP

CAOp/IJ

MPMA/ESMP/
CAOP-PIPD

291

51

12

36

169

41

43

167

189

75

11

33

41

33

202

62

38

45



Relatério de Atividades 201 |1

Encontro de Conselheiros de
Satde em S3o Luis/MA

Curso de facilitadores em
Circulo de Justica Restaurativa
e Construgdo de Paz

ESMP Literdria — sobre o livro
A Flor Vermelha

32 Seminario de Inteligéncia e
Seguranga Institucional do
MP-CAEI

32 Seminario de Inteligéncia e
Seguranga Institucional do
MP-CAEI

Curso sobre Precedentes
Judiciais

Oficina: A pratica da protecdo
as Pessoas Com Deficiéncia.

Curso Procedimentos
Administrativos Ministeriais -
Imperatriz
Semindrio/Palestra: o
Ministério Publico na defesa
dos direitos da Pessoa Idosa e
da Pessoa com Deficiéncia.
Curso de Introdugdo a Rede
Mundial de Computadores -
Imperatriz

Novos desafios da gestdo de
Promotorias de Justica.

Palestra: Justica Penal
Consensual

Curso Poder e Alta
Performance: preparagdo para
a aposentadoria.

72 Edigdo ESMP Literdria:
"1612 - Os Papagaios
Amarelos na Ilha do
Maranhdo e a fundacgdo de
Sdo Luis"

16/08/2019

26 a

30/08/2019

27/08/2019

29/08/2019

30/08/2019

09/09/2019

09/09/2019

09e
10/09/2019

10/09/2019

12/09/2019

13/09/2019

13/09/2019

18 e
19/09/2019

20/09/2019

50

41

estagiarios e
convidados

Promotores de
Justica de Defesa

da Saude e
Conselheiros

de Saude Estaduais e
Municipais, mediante
inscrigdo.

25 vagas
selecionadas entre os
participantes do
Curso Introdutério
em Justica Juvenil
Restaurativa

Aberto ao Publico

Membros

Membros, servidores
e convidados

Membros e
Servidores do MP e
Convidados,
mediante inscrigao.
Procuradores, Memb
ros, Servidores e
Estagiarios do MP,
mediante inscrigdo.
Membros e
Servidores, mediante
inscrigdo.

Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral, mediante
inscrigdo.

Membros, Servidores
do MP e Convidados,
mediante inscrigdo.
Membros e
Servidores do MP,
mediante inscrigao.
Membros, Servidores
do MP, Convidados e
Comunidade
Académica, mediante
inscrigdo.

Membros e
Servidores, mediante
inscrigdo.

Membros, Servidores
do MP, Convidados e
Comunidade
Académica, mediante
inscri¢do.

MPMA/ESMP/
CAOp-SAUDE

Programa de
Formagao em
Autocomposigao

ESMP Literaria

CAElI

CAEI

MP/ESMP

MP/ESMP/CAOP-
PIPD

MP/ESMP

MP/ESMP/AMPID/
CAOP-PIPD

MP/ESMP

MP/ESMP

MP/ESMP/CAOP-
CRIM

MP/ESMP/AMPID/
CAOP-PIPD

MP/ESMP/CCMP

78

28

25

59

96

37

47

34

147

22

37

428
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VIl Semana da Pessoa com
Deficiéncia.

Curso Procedimentos
Administrativos Ministeriais -
Imperatriz

Ministério Publico e Negdcios
Juridicos Processuais

Curso de Especializagdo em
Gestdo e Governanga em
Ministério Publico

82 Edigao ESMP Literaria -
Pablo Neruda e o sentido da
Justica na Literatura.

62 Ed. Didlogos Republicanos:
Lei de Abuso de Autoridade e
suas implicagdes no ambito do
MP

Curso sobre Educacdo
Financeira - organize suas
finangas para uma
aposentadoria tranquila.

Il Congresso do CAOP/IJ
MPMA “Sistema de Garantia
de Direitos e a construgao da
Rede” - Oficinas I: Articulagdo
em Rede

Il Congresso do CAOP/IJ
MPMA “Sistema de Garantia
de Direitos e a construgao da
Rede” - Oficina Il: Fundo da
Infancia e Juventude.

Il Congresso do CAOP/1J
MPMA “Sistema de Garantia
de Direitos e a construgdo da
Rede” - Palestras

IV Circuito Infor. de palestras:
Evidéncias do Crime.

Curso sobre Violéncia
Doméstica: Grupo Reflexivo
de Homens.

Workshop: Planejamento e
Técnicas de Investigacdo
Criminal para apurar Fraudes
em Procedimentos
Licitatorios.

23 e
24/09/2019

09e
10/09/2019

27/09/2019

Em
Andamento

11/10/2019

14/10/2019

16/10/2019

17/10/2019

17/10/2019

18/10/2019

24 e
25/102019.

29/10/2019

01/11/2019

12

320

42

Membros, Servidores
do MP e Gestores,
professores e
coordenadores
Pedagdgicos da Rede
Estadual de Ensino,
mediante inscrigdo.

Membros e
Servidores

Membros, servidores
e convidados

Membros e
servidores do MP

Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral

Membros e
servidores, mediante
inscrigdo.

Membros, Servidores
do MP aptos a
aposentadoria

Membros e
Servidores, mediante
inscricao

Membros e
Servidores, mediante
inscricdo

Membros e
Servidores, sistema
de garantia de
direitos e publico em
geral, mediante
inscricdo

Membros, Servidores
do MP, mediante
inscrigdo.

Membros, com
atuagdo no combate
a violéncia
domeéstica,
Integrantes da Rede
Amiga da Mulher e
Profissionais da
SEMCAS, mediante
inscrigdo.

Membros, Servidores
do MP

MP/ESMP/CAOP-
PIPD/SEDUCMA

ASSESP

MP/ESMP

MP/ESMP

MP/ESMP/CCMP

MP/ESMP/CAOP-
CRIM

MP/ESMP

MP/ESMP/CAOP-1J

MP/ESMP/CAOP-1J

MP/ESMP/CAOP-1J

MP/ABRACRIM/
ESMP

PGJ/ESMP

MP/ESMP/GAECO

189

34

55

32

78

50

17

35

28

111

28

94

33
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Semindrio sobre Mortes
Violentas de Adolescentes e
Jovens - Estudos e
Proposigdes.

Curso de Portugués Juridico

82 Ed. Didlogos Republicanos:
Praticas de Enfrentamento ao
Racismo

Minicurso: Gestdo de Pessoas
sob a dtica da Psicologia
Organizacional - TIMON

Capacitacao para os Gestores
Municipais, Conselheiros e
Entidades da Sociedade Civil
Organizada da Comarca da
Ilha de S3o Luis/MA.

92 Edicdo ESMP Literaria -
Revista em Quadrinhos, Arte e
Incentivo a Leitura.
Workshop: Sensibilizagdo em
Governanga de Tl e Gestao de
Mudangas Organizacionais.

92 Congresso Estadual do
Ministério Publico do
Maranhdo - O Ministério
Publico na Indugdo de
Politicas Publicas

Oficina sobre Residuos Sdlidos

12 Edicdo MP Literaria:
Escritores na Escola, minhas
aventuras registradas

Seminario: Violéncia contra a
Mulher: aprofundando os
debates para novas
percepgoes. - Imperatriz

Il Férum do Sistema de Justica
Criminal do Estado do
Maranhdo.

| Encontro dos Conselheiros
do FUNDEB do Maranhao -
"Fortalecendo o Controle
Social na Educacao
Maranhense".

82 Ed. Didlogos Republicanos:
Lei de Abuso de Autoridades e
suas implicagdes no ambito do
MP — Imperatriz

07 e
08/11/2019

14/11/2019

19/11/2019

18 e
19/11/2019

19/11/2019

21/11/2019

22/11/2019

25e
26/11/2019

26/11/2019

27/11/2019

28/11/2019

28 e
29/11/2019

29/11/2019

02/12/2019

16

12

16

43

Membros, Servidores
do MPMA e
Convidados

Membros, Servidores
e Estagiarios do MP e
Convidados
Membros e
Servidores do MPMA
e Publico Externo

Membros e
Servidores do MPMA

Secretarias
Municipais, Org3os
de Controle Interno,
Conselhos Municipais
e Representantes das
Organizagdes da
Sociedade Civil.
Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral

Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral

Integrantes do
Ministério Publico,
membros e
servidores,
integrantes do
Sistema de Justica e
estudantes

Membros e
Servidores

Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral

Integrantes do
Sistema de Justica,
servidoras e
servidores,
estudantes, publico
em geral.

Membros e
Servidores

Membros e
Servidores do MPMA
e Publico Externo,
mediante inscrigao.

Membros, Servidores
do MP e Publico e
Geral

MPMA/ESMP/
CAOP-CRIM /
UNICEF

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP/
CCMP

MPMA/ESMP

MPMA/ESMP

MP/ESMP/CCMP

MP/ESMP/CMTI

MPMA

MPMA/ESMP/
CAOp-MEIO
AMBIENTE

MPMA/ESMP/
CCMP/AML

MP/ESMP/TIMA/
ESMAM

MPMA, ESMP,
UMF/TIMA,
ESMAM, ESDP,
AGEPEN, SSPMA

MPMA, ESMP,
CE/FUNDEB,
REMAR, CGU, TCU,
TCE, MPF

MPMA/ESMP/
CCMP/MA

211

65

12

20

67

39

554

118

12

273

19
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Semana de Prevencao as .
¢ Membros, Servidores

. a
Drogas. Querrj escolhe seu 02206/12/201 20 do MP e Pablico e MPMA/ESMP/ 64
caminho? Vocé ou as 9 CAOp-DH
8 Geral
drogas?".
Minicurso: Gestdo de Pessoas Membros. Servidores
sob a ética da Psicologia 05/12/2019 2 do MP ! MPMA / ESMP 6
Organizacional - Imperatriz
102 Ed. ESMP Literaria: Uma Membros, Servidores
o L MPMA/ESMP
reflexdo sobre a Obra Capitdes  05/12/2019 4 do MP e Publico e / / 22
. CCMP/MA
da Areia. Geral
92 Ed. Didlogos Republicanos: .
Membros, Servidores
A Crise do Federalismo: . MPMA/ESMP/
12/201 MP e Publ
politicas publicas, direitos 06/12/2019 > do e Publico e CCMP/MA 36
. . Geral
humanos e cidadania.
TOTAL 6.915
Fonte: ESMP/PGJ, 2019.
Quadro 3: Oferta de Curso em Ead
Evento Carga Horaria  Publico Alvo Parceiros Tota! de
Inscritos
Membros e
Curso Nosso Suas - 2019 16 X MPMA/ESMP 33
Servidores
M
Curso Bésico De Direito Penal (Parte Geral) 45 embrose oM A/MPMG/ESMP 91
Servidores
Oflcm~a De Produgac: De Texto: Peticdo Inicial 40 Membros e MPMA/MPMG/ESMP 18
E Razdes De Apelagdo Servidores
Curso De Acordo Ortografico 18 Mempros € MPMA/MPMG/ESMP 27
Servidores
M
Unidades De Conservagdo - Conservagao 44 erqbros € MPMA/MPMG/ESMP 11
Servidores
Acolhida Das Mulheres Que Desejam Membros e
. o 30 . MPMA/MPRN/ESMP 16
Entregar Suas Criangas Para Adogao. Servidores / /
TOTAL 193 h/a 196

Fonte: ESMP/PGJ, 2019.

2.2. Ouvidoria do Ministério Publico

A Ouvidoria do Ministério Publico do Estado do Maranhao, criada através da Lei Complementar
Estadual n2 83, de 03/06/2005, integra a estrutura da Procuradoria Geral de Justica, servindo como canal
de comunicagdo direto, ativo e desburocratizado entre a sociedade e o Ministério Publico, de forma a
promover o exercicio da cidadania e, com isso, garantir um Estado Democratico de Direito.

Os numeros apresentados neste relatério se tornam, a cada ano, mais crescentes, demonstrando
a atuagdo de uma Ouvidoria viva, forte, organizada, superavitdria, ativa e presente no cotidiano do
cidaddo. Por outro lado, verifica-se que este mesmo cidaddo que procura o érgdo ministerial, imprime
seu valor, no momento em que busca, incessantemente, pela efetivacdo da justica e garantia de direitos,
contribuindo, sobremaneira, para a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nas paginas a seguir sdo apresentados os dados estatisticos, de forma compilada, os quais
abrangem os nimeros de demandas recebidas neste 6rgdo, suas classes e assuntos. Em seguida, foram
apresentados dados referentes a situagao das citadas demandas. Para finalizar, foram mencionados os
eventos internos e externos que contaram com a participacao da Ouvidoria, divulgando seu papel
institucional a sociedade.
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1. Classes das Demandas

No periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, a Ouvidoria do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo recebeu 10.224 (dez mil, duzentos e vinte e quatro) demandas, distribuidas entre
reclamacdes, criticas, sugestoes, elogios, representacdes e pedidos de informacdo. Releva-se que a
categoria que apresentou o maior nimero de demandas foi a representagdo, com o quantitativo de
9.870 (nove mil, oitocentos e setenta) registros.

Tabela 21: Classe das demandas

Tipo de demandas Quantidade %
Reclamacgdes 53 0,52
Criticas 24 0,23
Sugestdes 4 0,04
Elogios 18 0,18
Pedidos de Informacdo 255 2,49
Representagdes 9870 96,54

Total 10.224 100

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.

2. Detalhamento por Assunto

O ano de 2019 foi marcado pela continuidade dos trabalhos de divulgacdo da Ouvidoria nos
diferentes canais de comunicacdo e nas redes sociais, bem como pela implantacdo da central telefonica
do 6rgao e pelas acOes de itinerancia realizadas com instituicGes parceiras. Como fruto de todo esse
trabalho, o d6rgdo recebeu diferentes demandas relacionadas a consultas e duvidas juridicas,
demonstrando a disparidade entre este assunto com os demais.

Na andlise do quadro abaixo, observa-se que os assuntos mais demandados, por ordem
decrescente, foram os seguintes:

e Consultas e duvidas juridicas: 6.162;

e Improbidade Administrativa: 1.100;

e |doso: 571.

Grafico 16: Assuntos mais demandados por trimestre em 2019

1.946

1.569 1.547

1.100

28 I259 151 31 g, 282 oo
[ [— d N e

12 Trimestre 292 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre

H Consultas e Duvidas Juridicas H Improbidade Administrativa H Idoso

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.
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Tabela 22: Demonstrativo das manifestagdes por assunto

Assunto Quantidade %

Acessibilidade 14 0,14%

Administragdo e Funcionamento do MP 38 0,37%
Atuagdo de membros e servidores 54 0,53%
Concurso Publico 216 2,11%
Consultas e duvidas juridicas 6.162 60,27%
Consumidor 64 0,63%

Controle Externo da Atividade Policial 82 0,80%
Crimes 126 1,23%

Demandas alheias a competéncia do MP 59 0,58%
Discriminagdo de Género, Etnia, Condigdo Fisica, Social ou Educagéo 16 0,16%
Educagdo 170 1,66%

Execugdo Penal 6 0,06%

Eleitoral 6 0,06%

Idoso 571 5,58%
Improbidade Administrativa 1.100 10,76%

Inféncia e Juventude 570 5,58%

Meio Ambiente 181 1,77%

Outros 259 2,53%

Residéncia na Comarca e Lotagdo de Membros - 0,00%
Saude 165 1,61%

Servigos Publicos 70 0,68%

Sindical e Questdes Andlogas 10 0,10%

Violéncia Doméstica 7 0,07%

Lei e Acesso a Informagdo 278 2,72%

TOTAL 10.224 100%

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.

3. Situacao das demandas

Tabela 23: Situacdo das demandas

Aguardando

Tipo de demanda Recebidas resposta Pendentes Invalidadas Encerradas
Reclamagdes 53 3 0 11 39
Criticas 24 0 0 22
Sugestées 4 0 0 4
Elogios 18 0 0 18
Pedidos de Informagdo 255 7 0 243
Representagdes 9.870 550 9 118 9.193
Total 10.224 560 9 136 9.519

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.

Da tabela acima, convém esclarecer que a maioria das demandas invalidadas advieram de
denuncias apdcrifas, forma de acesso de grande procura por parte dos manifestantes da Ouvidoria
do MPMA. Essas demandas, na maior parte das vezes, ndo sdo robustecidas com os dados minimos

necessarios para o seu processamento, sendo arquivadas de plano no érgao.
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4. Meios de acesso a Ouvidoria

O cidad3do pode entrar em contato com o érgdo através dos seguintes canais de comunicagao:

e pessoalmente, na sede da Procuradoria Geral de Justica do Estado doMaranhao, na Avenida Prof.
Carlos Cunha, s/n?, Calhau, S3o Luis, Maranhdo, CEP.65076.820;

e por correspondéncia, enviada a sede da Instituicao;

e por telefone: (98) 0800-098-1600, 3219-1769, 3219-1767 e 3219-1738;

e por WhatsApp: (98) 99137-1298;

e pelo site: https://ouvidoria.mpma.mp.br/sistema/manifestacao/cadastrar;

e por e-mail: ouvidoria@mpma.mp.br;
e pelo Facebook: facebook.com/pg/ouvidoriampma;

e pelo Instagram: ouvidoriampma_ oficial;
o pelo Twitter: ouvidoria_mpma;
e pelo Aplicativo Mével: MPMA Cidadao.

5. Origem das Demandas

As demandas processadas na Ouvidoria podem ser formuladas através dos mais diversos canais

de comunicagao do érgao.

Tabela 24: Origem das demandas

Origem das demandas TOTAL %

Pessoalmente 210 2,05%

Cadastro de Manifestagéo 1.201 11,75%

Disque Ministério Publico 2.436 23,83%

Correspondéncia 17 0,17%

E-mail 1.083 10,59%

WhatsApp 3.761 36,79%

Facebook 155 1,52%

Instagram 26 0,25%

Twitter 0 0,00%

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica 5 0,05%
Fala. BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo — CGU) 7 0,07%
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica 1.065 10,42%

Disque Denuncia Maranhéo 0 0,00%

Aplicativo MPMA Cidaddo 67 0,66%

Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC 191 1,87%

TOTAL 10.224 100,00%
Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.
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Tabela 25: Identificacdo por Género

Género Quantidade %
Feminino 2958 29%
Masculino 4049 40%
Pessoa Juridica 230 2%
Ndo identificado 2987 29%
TOTAL 10.224 100%

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.

Tabela 26: Natureza da Denuncia (identificagdo)

Tipo de Identificagcdo TOTAL %
Sigilosas 4.656 43,83%
Ndo sigilosas 5.355 52,38%
Anénimas 213 2,08%
TOTAL 10.224 100,00%

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.

6. Meios de Resposta

No ano de 2019, a exemplo dos anos anteriores, as redes sociais Facebook, Instagram e Twitter
tornaram-se grandes aliados da Ouvidoria, minorando a distancia entre o cidaddo e o érgdo. O aplicativo
de comunicacdo instantanea WhatsApp firmou-se como meio de canal com maior nUmero de demandas
recebidas, revelando a aceitacdo do manifestante por esse canal pela grande facilidade de acesso, bem
como comodidade e rapidez do contato com o drgao.

Quanto ao meio de resposta das manifestagdes, o demandante, preferencialmente, aponta o E-
mail, com 41,24%, como canal de encaminhamento das primeiras providéncias envidadas pelo érgao
destinatdrio, seguido pelo WhatsApp e Redes Sociais (31,35%), Telefone (25,35%) e Pessoalmente
(2,06%).

Frise-se, ainda, que a Ouvidoria ndo repassa aos demandantes resposta das manifestagdes
anbénimas. Portanto, das 10.224 (dez mil, duzentos e vinte e quatro) demandas recebidas no ano de 2019,
213 estdo classificadas como apdcrifas, ndo apresentando meio de resposta. A tabela a seguir detalha o
comportamento de cada meio.

Tabela 27: Meios de reposta aos demandantes

Meios Quantidade %
E-mail 4.129 41,24%
Telefone 2.538 25,35%
WhatsApp e Redes Sociais 3.138 31,35%
Pessoalmente 206 2,06%
TOTAL 10.011 100,00%

Fonte: Ouvidoria/PGJ, 2019.
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7. Breve historico de Pedidos de Informagées

O Ato Regulamentar n2 06/2017-GPGJ, publicado no Diario Oficialdo dia 28/03/2017, estabeleceu
as diretrizes para a aplicagdo da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011) (LAl) e criou o Servigo
de Informacdo ao Cidadao (SIC) no dmbito do Ministério Publico do Estado do Maranhdo. Assim, antes da
vigéncia do referido ato normativo, que ocorreu em 26/06/2017, todas as demandas eram encaminhadas
ao Procurador-Geral de Justica, para que prestasse as informacgdes solicitadas.

Atualmente, a Ouvidoria concentra os pedidos de informacdo do Parquet, sendo a
responsavel por acompanhar todo o tramite dos processos, desde o registro, cumprimento de prazos,
até possiveis negativas aos pedidos de informacao.

Ressalte-se que no periodo ndo houve negativas de pedidos de informacbes e nem
descumprimento de prazo.

8. Destaque da atuagao

a) Posse da Ouvidora na Diretoria de Comunicagao

No dia 29 de marco, apds a realizacdo da 412
Reunido Ordinaria do CNOMP, a Presidente do CNOMP
e Ouvidora do MPMA participou da Solenidade de
outorga da Comenda “Ordem do Mérito do CNOMP” e
posse da nova Diretoria do Colegiado para o anuénio
2019/2020, no Centro Cultural e Administrativo do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo. Na
cerimbnia foi realizada a entrega da honraria aos

Entrega da Comenda de Ordem ao Mérito do CNOMP indicados e aos ex-Ouvidores do CNOMP, e, ao final, a

entdo Presidente do Colegiado transferiu o comando

do CNOMP para o Ouvidor do MPRO, Héverton Alves de Aguiar, e passou a exercer a funcdo de Diretora
de Comunicagdo da nova Diretoria do Colegiado.

b) 52 Prémio Promotor Parceiro da Ouvidoria

Solenidade de premiagéo do 52 Prémio Promotor Parceiro da Ouvidoria do MPMA
A premiagdo de entrega do 52 Prémio Promotor Parceiro da Ouvidoria do MPMA foi realizada, no
dia 29 de margo de 2019. Na ocasido, foram homenageados, em primeiro lugar, Antonio Augusto
Nepomuceno Lopes, da 422 Promotoria Especializada de S3do Luis; em segundo lugar, Alenilton Santos da
Silva Junior, da 72 Promotoria Especializada de Imperatriz; e em terceiro lugar, Felipe Boghossian Soares
da Rocha, da Comarca de Urbano Santos.
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c) Reunidao na sede do Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (Unicef)

Na tarde do dia 04 de abril, a Diretora de
Comunicacdao do CNOMP e Ouvidora do MPMA,
juntamente com o Presidente do CNOMP,
Héverton Alves de Aguiar, estiveram reunidos
com o especialista em Comunicagdao Digital,

1 | Camilo Ponce de Leon, e a especialista em

Reuniéio com equipe de Comunicacéo do UNICEF Desenvolvimento de Jovens e Adolescentes,
Gabriela Goulart Mora, representantes do escritdrio Nacional do Fundo das Nag¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF), em Brasilia, para o trato de questdes relativas a parceria entre o CNOMP e o UNICEF.

d) Reunido na Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos

Participagdo em reunidao na

Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos,
juntamente com o Presidente do CNOMP,
Héverton Alves de Aguiar, o Ouvidor Nacional
de Direitos Humanos, Fernando César Pereira
Ferreira, e o Coordenador-Geral da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, Wendel
Benevides, realizada na manha do dia 05 de
abril, na sede do Ministério da Mulher, da

Familia e dos Direitos Humanos, em Brasilia. i
Em pauta a estruturagdo da recém-criada Reuniéo entre as equipes do CNOMP e Ministério da Mulher
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e a

possibilidade de serem empreendidas a¢gdes conjuntas na area de Direitos Humanos.

e) Reunido a Ouvidoria Geral da Unido (OGU)

A Diretora de Comunica¢dao do CNOMP | {

e Ouvidora do MPMA, juntamente com o v ‘

Presidente do CNOMP, Héverton Alves de ' i l //
Aguiar, na tarde do dia 05 de abril, reuniram-se Em
com o Ouvidor-Geral da Unido, Valmir Gomes '\
Dias, e com a chefe de gabinete substituta da |
OGU, Simone Ferreira Magalhdes, na Ouvidoria
Geral da Unido (OGU), em Brasilia. Em pauta,
tratativas sobre os desdobramentos da
parceria ja existente entre a maioria das Reunido da equipe do CNOMP com CGU-DF
Ouvidorias do Ministério Publico brasileiro e a

OGU, através da Rede Federal de Ouvidorias (coordenada pelo Ouvidor-Geral da Unido).
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f) 42 Semana de Ouvidoria e acesso a Informag¢do: Uma Ouvidoria.Gov para um
Cidadao.Br

Participacdo na “42 Semana de
Ouvidoria e Acesso a Informagdo: uma
ouvidoria.gov  para um cidaddo.br”,
promovido pela Ouvidoria Geral da Unido, que
ocorreu nos dias 13 a 16 de maio, no Rio de
Janeiro/RJ, tendo como 6rgdo apoiador, o
CNOMP.

CNOMP apoia a 42 Semana de Ouvidoria e Acesso a Informagdo

g) | Reunido da Rede Nacional de Ouvidorias e VIl Reunido Ordinaria da Rede de
Ouvidorias

Participacdo na | Reunido da Rede Nacional de Ouvidorias e VIl Reunido Ordindria da Rede de
Ouvidorias, promovida pela Ouvidoria Geral da Unido, que ocorreu no dia 17 de maio na sede do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

h) Curso de Certificagdo em Ouvidoria

A Diretora de Comunicacdao do CNOMP e
Ouvidora do MPMA, no dia 26 de junho, participou
da etapa presencial do “Curso de Certificagdo em
Ouvidoria”, promovido pela Ouvidoria Nacional do
Ministério Publico. A capacitagdo que se encerrou
no dia 27, na sede do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), em Brasilia, abordou
maodulo sobre “Praticas de Atendimento ao Publico

para as Ouvidorias do Ministério Publico Curso aconteceu na sede do CNMP em Brasilia/DF
brasileiro”. A etapa presencial é parte do Programa

de Certificagdo em Ouvidoria que é dividido em 05 (cinco) mddulos, 04(quatro) EAD e 01 (um) presencial.
A certificagdo em Ouvidoria foi concedida aos membros, servidores e colaboradores das Ouvidorias do
MP que finalizaram os 05 (cinco) cursos.

i) Participa¢ao no langamento da Campanha da Rede do
Bem de prevencao de automutilagao e do suicidio

No dia 10 de setembro de 2019, a Ouvidoria do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo (MPMA) participou do evento da Campanha de
Prevencdo de Automutilagdo e do Suicidio intitulada “REDE DO BEM:
ESTAMOS AQUI PARA AJUDAR”, promovida pelo Centro de Apoio
Operacional dos Direitos Humanos — CAOP-DH do MPMA, em parceria
com o Férum Estadual de Prevenc¢do da Automutilagao e do Suicidio.

Equipe da Ouvidoria presente em
evento da Rede do Bem
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j) Participacdo na 132 FELIS - Feira do Livro de S3o Luis

Equipe da Ouvidoria do MPMA participou da 139 Feira do Livro de SGo Luis

Pela primeira vez, o Ministério Publico do Estado do Maranhdo integrou efetivamente a
programacado da 132 Feira do Livro de S3o Luis (Felis), realizada de 11 a 20 de outubro no Multicenter
Sebrae, promovendo palestras, debates, mesas-redondas, lancamentos de livros, entre outras atividades
culturais. A Ouvidoria participou ativamente do evento realizando a divulga¢do dos servicos por meio da
entrega de folders, manuais e impressos que explicitaram a atuacdo ministerial e a tramitacdo das
manifestacdes que aportam no érgao.

k) Certificagdo em Ouvidoria para o Ministério Publico

v O Programa de Certificacdo em Ouvidoria
para o Ministério Publico é uma das a¢des do
acordo firmado entre o CNMP e a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), cujo
objetivo é fortalecer, ampliar e aprimorar a

atuagdo das Ouvidorias do Ministério Publico

brasileiro.

A Certificagdo referida foi realizada em

A Ouvidora do MPMA e sua equipe foram certificadas Brasilia-DF, nos dias 26 e 27 de junho de 2019.
O titulo foi concedido para a Ouvidora, Rita de Cassia Maia Baptista, e duas servidoras da Ouvidoria do
MPMA, Laryssa Bringel e Sandra Melissia Rodrigues. A etapa presencial é parte do programa que é
dividido em 05 (cinco) mddulos, 04 (quatro) EAD — Ensino a Distancia e 01 (um) presencial.

A Certificacdo em Ouvidoria foi concedida aos membros, servidores e colaboradores das Ouvidorias
do MP que concluiram todas as etapas. Ressalta-se que apenas duas vagas foram disponibilizadas pelo
CNMP para participagdao no mddulo presencial, contudo, toda a equipe da Ouvidoria do MPMA concluiu
os modulos oferecidos a distancia.
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I) 62 Prémio Promotor Parceiro da Ouvidoria

Arnoldo Ferreira, Cldudio Borges e Frederico Bianchini foram agraciados no 62 Prémio Promotor Parceiro da Ouvidoria

Foi realizada na manha do dia 25 de outubro de 2019, a ceriménia de entrega do 62 Prémio
Promotor Parceiro da Ouvidoria. Nesta edicdo foram agraciados os Promotores de Justica Arnoldo Jorge
de Castro Ferreira (da 52 Promotoria de Infancia e Juventude de Sdo Luis), Claudio Borges dos Santos
(Comarca de Pindaré-Mirim) e Frederico Bianchini Joviano dos Santos (Comarca de Mirinzal).

m) Prémio Servidor Destaque André Arouche Fontoura

O Prémio Servidor Destaque André Arouche
Fontoura foi instituido, através do Ato n? 01/2018,
pelo  Procurador-Geral de Justica, Luiz Gonzaga
Martins Coelho, com o objetivo de reconhecer e
premiar os servidores do MPMA que se destacam no
plano das relagGes humanas e profissionais,
despertando, na classe, a exata nogcdo da

importancia do trabalho exercido com eficiéncia, }
responsabilidade e proatividade. Em 2019, a

Sandra Melissia foi agraciada com Prémio Servidor
agraciada com o Prémio foi a servidora Sandra Destaque André Arouche

Melissia Feques Rodrigues, assessora do drgdo, que recebeu o certificado no dia 25 de outubro de
2019.

n) Implantac¢do da Central Telefonica

Como forma de ampliar a capacidade de atendimento telefénico da Ouvidoria do
Ministério Publico do Estado do Maranhao, a Ouvidora solicitou, no inicio de seu primeiro ano de
gestdo, uma central telefonica com identificador de chamadas e gravagao de didlogos para o setor
competente da Procuradoria Geral de Justica, considerando a necessidade desse apoio material
para tal fim e o tempo necessario para a realizacdo do processo licitatdrio.

Recebida somente no segundo semestre do ano de 2019, a central telefénica possibilitou
inimeros beneficios aos servidores, operadores do érgao e, principalmente, ao cidadado, tendo
em vista que assegurou celeridade no atendimento e menor tempo de espera. Isto porque a
central telefénica controla e direciona todas as ligagdes recebidas, tanto internas como externas,
possibilitando identificar o tempo de espera, realizar a gravacdo das conversas e a tabular a
qguantidade de liga¢Ges direcionadas e atendidas em cada ponto de atendimento, sendo, tais
indicadores, gerenciados por intermédio de relatérios emitidos pelo sistema central préprio do
equipamento. E possivel, portanto, que o manifestante possa solicitar a gravacéo telefdnica caso
gueira esclarecer algum ponto do atendimento.
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0) Comenda “Ordem do Mérito do Conselho Nacional dos Ouvidores do Ministério Publico
dos Estados e da Uniao”

A Ouvidora do MPMA foi agraciada com a Comenda
“Ordem do Meérito do Conselho Nacional dos Ouvidores
do Ministério Publico dos Estados e da Unido”, durante a
452 Reunido Ordinaria do CNOMP, realizada no dia 08 de
novembro de 2019, em Maceid/AL.

Dra. Rita Batista recebeu
comenda do CNOMP

p) Placa de Homenagem a Ex-Secretaria Executiva do Chomp

A servidora Laryssa Zilma Bringel Vieira Lins, da Ouvidoria do

Ministério Publico do Estado do Maranhdo, foi homenageada no dia 08 de

novembro de 2019, durante a 452 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional [eYsstiart s o
dos Ouvidores do Ministério Publico dos Estados e da Unido (CNOMP) -mmm‘ .
realizada em Maceid/AL, oportunidade em que recebeu Placa de :
Homenagem como reconhecimento pela seriedade e dedicagdo aos trabalhos

desenvolvidos na Secretaria Executiva da Presidéncia do CNOMP, no

periodo de marco de 2018 a marco de 2019, assessorando a Presidente a

época, Rita de Cassia Maia Baptista (Ouvidora do MPMA).

Laryssa Bringel foi
homenageada pelo CNOMP

g) Ouvidoria na Praca

A equipe da Ouvidoria do Ministério Publico do
Estado do Maranhao realizou, durante toda a manha do
dia 19 de novembro de 2019, a divulga¢do dos servigos
prestados pelo 6rgdo, por meio da entrega de panfletos,
folders e manuais que detalham a atuacdo da Ouvidoria
do Parquet maranhense, suas atribui¢cdes e os canais de
recebimento, como também orientou os cidadaos que
se fizeram presentes na agdo.

Equipe da Ouvidoria divulga atividades em praga publica
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r) Posse da nova Ouvidora do MPMA, Dra. Maria Luiza Ribeiro Martins

A Procuradora de Justica Maria Luiza Ribeiro Martins foi empossada como Ouvidora do MPMA para o biénio 2019/2021

Sessdo solene de posse da nova Ouvidora do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
Procuradora de Justica Maria Luiza Ribeiro Martins, para o biénio 2019/2021, no dia 02 de dezembro de
2019. Na cerimonia foi feita a leitura do termo de posse pela Secretdria do Colégio de Procuradores,
Procuradora de Justica Flavia Tereza de Viveiros Vieira e, na sequéncia, sua assinatura, pelo Procurador-
Geral de Justica, Luiz Gonzaga Martins Coelho e pela Procuradora de Justica Maria Luiza Ribeiro Martins,
empossada no cargo de Ouvidora do Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA).

Em seu discurso, a atual Ouvidora declarou estar plenamente consciente do significado de sua
condugdo ao d6rgao, materializada pela vontade soberana de seus pares do egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, representada pela totalidade de seus integrantes (32 votos, para um total de 32
votantes). Ao final, reafirmou seu compromisso em dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos pelos
seus antecessores, de modo a ndo perder de vista a missdo da Ouvidoria: contribuir para elevar
continuamente os padrdes de transparéncia, presteza e seguranca das atividades dos membros, drgaos e
servicos auxiliares da Instituicdo.

s) Implementagdo do Projeto “Espaco Kids”

O Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, Dr. Marcio
Thadeu Silva Marques, presenteou a Ouvidoria do MPMA com
brinquedos e livros educativos para o projeto “Espaco Kids da Ouvidoria”

implementado pela Ouvidora do MPMA, Dra. Maria Luiza Ribeiro
‘ Martins. O projeto tem como finalidade adequar o espaco da Ouvidoria

do MPMA para entreter criangas quando do atendimento presencial de
““ seu responsavel.

Vi | {
Diretor da ESMP doa brinquedos e

livros para Espago Kids da Ouvidoria
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t) Reunido de Trabalho com o Procurador-Geral de Justiga

A Ouvidora do MPMA, Dra. Maria Luiza Ribeiro Martins, recebeu a
visita do Procurador-Geral de Justica do MPMA, Dr. Luiz Gonzaga
Martins Coelho, no dia 19 de dezembro de 2019.

Na ocasido, o Procurador-Geral reafirmou o trabalho de parceria

com o Org3o, hipotecando o apoio necessério e desejando que a nova
gestdo continue forte e repleta de novas iniciativas em beneficio da
sociedade maranhense.

Dr. Gonzaga Martins visita a nova
Ouvidora do MPMA

3. DIRETORIAS

3.1. Diretoria Geral (DG)

Durante o ano de 2019 a Diretoria Geral, com o apoio das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Procuradoria Geral de Justica, buscou oferecer aos membros e servidores as melhores
condicGes para o desempenho de suas atividades, de modo a refletir na prestacdo de um servico publico
de qualidade a sociedade. Através de investimentos em moderniza¢do dos processos, aperfeicoamento
do quadro de pessoal e controle das a¢des, os niveis de gestdao foram otimizados, favorecendo a adogdo
de um modelo de gestdo voltado para resultados efetivos.

Desse modo, a Diretoria Geral tem se esfor¢ado para tornar mais agil a conducdo dos trabalhos
na esfera administrativa, dotando o Ministério Publico do Maranhdo da melhor estrutura possivel de
trabalho e de atendimento ao publico, através de agdes de fortalecimento da instituigdo que reflitam na
gualidade dos servigos ministeriais. Nesse sentido, descrevemos as principais acdes desenvolvidas em
2019:

e A Diretoria Geral tem atuado em conjunto com as unidades da PGJ/MA, tais como a
Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura (COEA), Coordenadoria de Servigos Gerais
(CSG), Coordenadoria de Administragdo (CAD) e Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da
Informacdo (CMTI), visando adotar as medidas necessdrias para melhorar as condicGes fisicas e
estruturais dos prédios préprios e locados onde funcionam as Promotorias de Justica do Estado
do Maranhao;

e Com ointuito de atender as necessidades decorrentes do aumento das demandas pelos servigos
prestados a sociedade, foram realizadas varias melhorias na estrutura predial das unidades do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, através da construcdo de novas sedes e de
reformas/manutencdes do acervo imobiliario, proporcionando aos servidores e membros
melhores condicGes de trabalho e, consequentemente, uma prestacdo de servigos mais eficiente
e de qualidade a populagao;

e Como parte do projeto de moderniza¢do da infraestrutura do Ministério Publico do Maranhao,
no ano de 2019 foram construidas e inauguradas as novas sedes das Promotorias de Justica de
Rosadrio, Acgailandia, Jodo Lisboa, Santa Helena, Codd, Timon, Coelho Neto, Caxias, Governador
Nunes Freire e Barra do Corda. Tratam-se de sedes modernas, contando com sistema de
telecomunicagdes e circuito interno de cameras com monitoramento 24h, que atendem as
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necessidades decorrentes do aumento das demandas pelos servigos prestados a sociedade;

e Com o intuito de aprimorar o atendimento ao publico e proporcionar condi¢cdes adequadas para
membros e servidores realizarem suas atividades institucionais foram concluidas reformas
grandes nas Promotorias de Justica de Tutdia, S3o Bernardo, Bardo de Grajau, Passagem Franca,
Mirinzal, Olinda Nova e Parnarama. Os imdveis passaram por ampla reforma, onde foram
substituidas as instalages elétricas, hidraulicas, sanitarias, cabeamento telefénico e rede de
l6gica. Todos foram adaptados as normas de acessibilidade arquitetonica para facilitar o acesso
das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

e Segue em andamento a construcdo das novas sedes das Promotorias de Justica de S3o José de
Ribamar, Lago da Pedra, ampliacdo do estacionamento das Promotorias de Justica da Capital,
Promotorias de Justica de Coroatd, Araioses, Estreito, Santo Antdnio do Lopes e reforma da antiga
sede de Imperatriz, que abrigara o CIRA (Comité Interinstitucional de Recuperacdo de Ativos),
Promotoria de Loreto, Sdo Domingos do Maranhdo, Sdo Raimundo das Mangabeiras, Mirador,
Santa Luzia do Parud e reforma de Carolina.

e Durante o ano de 2019 foram realizadas 19 manutencGes preventivas e 47 corretivas em dezenas
de Promotorias de Justica, totalizando 66;

e Em margo de 2019 foi disponibilizado pelo Comando do 12BBM do Corpo de Bombeiros Militar
do Maranhao, Curso de Formacao de Brigada de Incéndio Nivel Basico para os servidores efetivos
da Procuradoria Geral de Justica do Maranhao;

e Em acdo conjunta da Diretoria-Geral, Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia/CAEI
e Coordenadoria de Servicos Gerais/CSG foi aprovado o documento “Plano de Abandono de
Edificacdo em casos de incéndios ou sinistros do prédio sede da Procuradoria Geral de Justica,
por meio da Ordem de Servico n2 04/2019-GPGJ/DG;

e Na drea de Tecnologia da Informacdo foram feitos investimentos que refletem na modernizacao
do Ministério Publico, tais como a aquisicdo de 500 microcomputadores, impressoras térmicas
para uso nos sistemas integrados da Instituicdo, 200 estabilizadores, 500 transformadores;

e Ainda na drea de TI, houve a implantacdo e conclusdo de projetos voltados a seguranca
e protegdo da informacgao eletrdnica, com a finalizagao dos projetos de Seguranga da Informacgao
e Infraestrutura de Tl, de modo que a protecdo dos dados esta garantida com a implantagdo de
um ambiente redundante (2 datacenters sincronizados), com alta disponibilidade e backups
atuantes;

e Na drea de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas merecem destaque: integracdo do SIMP com
o DIGIDOC, possibilitando a troca e geragdo de documentos assinados digitalmente entre os
sistemas; Sistema Integrado de Folha de Pagamento dentro do ambiente Unico do Gesp-RH;
Sistema de Controle de Despesas, novo mddulo do GESP, responsavel pelo controle de despesas;
Modulo Gesp-Salde Funcional, alteragdo do mddulo em conformidade com o ATO-GAB/PG) -
325/2019 (Programa de Exames Periddicos de Saude do Ministério Publico do Maranhdo) e
Mdédulo Gesp-Compras, fim da importacdo do SIAGEM;

e No ano de 2019 houve a substituicdo do SIAFEM (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para Estados e Municipios) pelo novo sistema oficial de execugdao orcamentdria e financeira do
Estado do Maranhao, o SIGEF (Sistema Integrado de Planejamento e Gestado Fiscal), tendo a CMTI
sido responsavel pela integracdo do Sistema GESP, mddulos material e patrim6nio, com o novo
sistema;

e No tocante a frota de veiculos oficiais do MPMA, foram adquiridos 06 (seis) veiculos, modelo
Toyota Corolla XElI 2.0 e 3 (trés) veiculos, modelo Toyota Hilux, objetivando atender as
necessidades das diversas unidades ministeriais e renovacdo da frota;
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e Dos 52 (cinquenta e dois) imoveis préprios que sediam Promotorias de Justica, 25 (vinte e cinco)
encontram-se averbados, dos quais 06 (seis) foram averbados no ano de 2019 e mais 07 (sete)
imodveis estdo em fase de averbacao;

e Em 2019, a Diretoria Geral expediu 88 (oitenta e oito) notificacdes, sobretudo destinadas as
empresas fornecedoras de bens e/ou servicos para a Procuradoria Geral de Justica, visando a
regularizacdo do fornecimento ou mesmo a aplicacdo de penalidades quando do
descumprimento de condi¢Ges contratuais. Neste ano, 10 (dez) empresas foram encaminhadas
para inscricdo em divida ativa em razdao do ndo pagamento de multas impostas a titulo de
penalidade.

3.2. Secretaria para Assuntos Institucionais (SECINST)

Compete a Diretoria da Secretaria para Assuntos Institucionais (SECINST) selecionar, reunir,
organizar e disseminar as informacfes na area de interesse do Ministério Publico; distribuir e divulgar
estudos, levantamentos, propostas e resultados alcancados na area juridica; exercer o acompanhamento
da producdo legislativa de interesse institucional; auxiliar na elaboracdo de atos normativos internos;
elaborar minuta de projeto de lei; secretariar o Férum Permanente do Ministério Publico, instancia
informal de consulta para subsidio ndo vinculativo do processo de decisdo do Procurador-Geral de Justica,
dentre outras atribuicGes.

No ano de 2019, a SECNST movimentou mais de trés mil processos e minutou mais de trinta atos
regulamentares, conforme as tabelas abaixo:

Tabela 28: Movimentagdo Processual

Numero de Processos Quantidade
Numero de processos movimentados 3114
Numero de processos abertos 895
Numero de documentos criados 358

Fonte: SECINST/PGJ, 2019.

Tabela 29: Elaboragdo de minutas de atos normativos

Tipo Quantidade
Minutas de ato 19
Minutas de Atos Regulamentares 32
Minutas de resolugbes 12
Minutas de editais 2
Minutas de recomendagdes 3
Minuta de ato regulamentar conjunto 1

Fonte: SECINST/PGJ, 2019.
Dentre as principais atividades da Secretaria para Assuntos Institucionais, destacam-se:
1. AUXILIO AO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA EM DECISOES DE CARATER INSTITUCIONAL
O Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais, Dr. Marco Antonio Santos Amorim,

desenvolve atividade de auxilio direto ao Procurador-Geral de Justica em decisdes de carater institucional.
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2. AUXILIO AOS PROMOTORES EM MATERIA INSTITUCIONAL

A Secretaria para Assuntos Institucionais realiza diariamente suporte aos Promotores de Justica
gue buscam direcionamentos para solucionar questdes administrativas através dos telefones, e-mails e
WhatsApp.

3. GESTAO DE SISTEMAS

A Secretaria para Assuntos Institucionais é responsavel pela gestao de diversos sistemas utilizados
pelo MPMA. No ano de 2019 diversos treinamentos de uso dos sistemas foram realizados, especialmente
nos Encontros Regionais de Gestdo Estratégica - EREGs, quando mais de 240 membros e servidores foram
diretamente alcangados. Detalhamos as atividades de suporte e capacitacdo a seguir:

a) DIGIDOC

Foram atendidas 265 solicitacdes de servicos/chamados, além de iniUmeras demandas ndo
guantificaveis. Durante os EREGs de Imperatriz, Balsas, Pinheiro, Chapadinha, Santa Inés, Timon e
Presidente Dutra, entre os meses de abril e junho de 2019, foram ministrados treinamentos e oficinas das
atualizag6es implementadas no Sistema.

Também foram realizados cursos de inicializacdo e atualizacdo para servidores e membros do
DIGIDOC, em Imperatriz, em dezembro de 2019, bem como participacdo em treinamento do Sistema SEl,
no Ministério Publico de Minas Gerais, para coleta de informacgGes e verificagdo das ferramentas que
deverdo ser implementadas no Sistema DIGIDOC.

Capacitagcdo de membros e servidores durante os EREGs

b) SEEU

No ano de 2019 foi implantado o Sistema Eletronico de Execucdo Unificado — SEEU em
substituicdo ao sistema VEP. Coube a Secretaria para Assuntos Institucionais o cadastro dos Promotores
de Justica com atuacdo na area de execugdo penal das entrancias inicial, intermediaria e final.

No dia 08 de agosto de 2019 foi realizado o treinamento do sistema SEEU no auditdrio da PGJ com
transmissdo ao vivo na pagina oficial do MPMA no YouTube. A capacitagao foi ministrada pelo Juiz de
Direito do Piaui e coordenador do CNJ, Vidal de Freitas, tendo como publico-alvo os membros e servidores
do MPMA.
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c) Processo Judicial Eletronico - Ple

Em 2019 houve a expansdo do Processo Judicial Eletronico — PJe para 38 (trinta e oito) Promotorias
de Justica, dentre elas: Turiagu, Governador Nunes Freire, Cantanhede, Arari, Pindaré-Mirim, Moncao,
Pastos Bons, Sdo Domingos do Azeitdo, Sao Luis Gonzaga, Timbiras, S3o Jodo dos Patos, Paraibano, Santa
Rita, Icatu, Mirador, Buriti Bravo, Humberto de Campos, Morros, Paulo Ramos, Poc¢do de Pedras, Buriti,
Urbano Santos, Loreto, Sdo Raimundo das Mangabeiras, Governador Eugénio Barros, Dom Pedro,
Magalhdes de Almeida, Sdo Bernardo, Alcantara, Bequimao, Cedral, Guimardes, Bardo de Grajau, Sao
Francisco do Maranh3o, Olinda Nova do Maranh3o, Passagem Franca, S3o Pedro da Agua Branca e Alto
Parnaiba.

A SECINST providenciou o treinamento do
sistema, via hangout, para todos os membros e
servidores das promotorias de justica supracitadas,
bem como o suporte remoto e cadastro dos usuarios.

Aimplanta¢do do Ple Eleitoral teve inicio no dia
20 de agosto de 2019 para as 12, 22, 33, 102, 762 e 892
zonas eleitorais de S3o Luis. Ao logo do ano o sistema
foi ampliado para as zonas eleitorais das Comarcas de

Caxias, Imperatriz, Pedreiras, Alto Parnaiba, Bacabal,

Procurador Geral de Justica e equipe gestora do SIMP

Grajau, Timon, Barra do Corda, Pinheiro e Acgailandia.

d) SIGO
A Secretaria para Assuntos Institucionais é o setor responsdvel por receber os termos de
responsabilidade de membros e servidores para acesso ao sistema SIGO e encaminhamento para a
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhdo — SSP/MA.

e) SIMP
A Secretaria para Assuntos Institucionais faz a gestdo do Sistema Integrado do Ministério Publico
— SIMP, realizando treinamentos e dando o suporte para uso.

4. GESTAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

A Secretaria para Assuntos Institucionais recebe os alunos interessados no estagio obrigatério no
Ministério Publico do Maranhdo (modalidade ndo remunerada, vinculada a grade curricular da Instituicdo
de Ensino, sem a realizacdo de processo seletivo), orientando-os quanto ao tramite necessdrio para
formalizar e iniciar as atividades.

No ano de 2019 foram realizadas 15 (quinze) renovagdes de Convénios com Instituicdes de Ensino
Superior e 115 (cento e quinze) estudantes concluiram o estagio obrigatério no MPMA.

5. DIVULGAGAO DA ESCALA DE PLANTAO

A Secretaria para Assuntos Institucionais, através do site do MPMA, realiza a
divulgacdo/publica¢do da Escala de Plantdo dos membros do Ministério Publico do Maranh3o. No ano de
2019, 82 (oitenta e duas) publica¢Ges neste sentido foram realizadas.

6. GESTAO DE CERTIFICADO DIGITAL/TOKEN

A Secretaria para Assuntos Institucionais gerencia o fornecimento de assinaturas digitais aos no
Ministério Publico. No total foram concedidas 357 certificacdes digitais aos membros e servidores do
MPMA no ano de 2019.
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7. GERENCIAMENTO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPMA

Durante o ano de 2019 houve o gerenciamento da qualidade do Portal da Transparéncia do
MPMA. Através do constante didlogo com os setores responsaveis por alimentar o Portal, o Ministério
Publico foi classificado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) como um dos mais
transparentes do pais.

No ano de 2019 o ranking, conhecido como Transparentometro, foi liderado pelo Ministério
Publico do Maranhdo em conjunto com os MPs do Acre, Amapa, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Paraiba,
Piaui, além do MP Militar. Todos cumpriram 100% das determinacdes da Lei de Acesso a Informacado e de
resolugBes do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) que tratam de transparéncia na divulgacdo
dos dados.

8. DIVULGAGAO DAS PRINCIPAIS ACOES NO SITE SETORIAL E ALIMENTAGAO DE HOTSITES
) No ano de 2019 a SECINST promoveu a divulgacdo das
L — principais acGes desenvolvidas pela unidade em pdgina
online de acesso aberto ao publico. Ao todo, 96 (noventa e
seis) noticias foram veiculadas no decorrer do ano. Ademais,

a SECINST é responsavel pela alimentacao de alguns hotsites

de projetos especificos, tais como:

e MP CONTRA A CORRUPCAO -
https://www.mpma.mp.br/eventos/o-mp-contra-a-
corrupcao/

e REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA - https://redecontrole.mpma.mp.br/

9. REDE DE CONTROLE
Durante o ano de 2019 diversas
acGes em parceria com a Rede de Controle da

= Rede de Controle da Gestao Publica
Gestdo Publica do Estado do Maranh3o

foram desenvolvidas. O Diretor da SECINST
representa o MPMA nas reunides de

Apresentacao
planejamento das agdes.

© QUE E A REDE DE CONTROLE;

Dentre as principais acOes realizadas
pela Rede de Controle no ano de 2019

citamos: Audiéncias Publicas de Controle
Social e Cidadania; Precatérios/Fundef; Transporte Escolar; Licitagdes de final de ano; LicitacBes de
carnaval; Projeto “A Cidade Nao Pode Parar” (Repatriagdo de recursos); Operagdes Especiais; Aprovagdo
de Leis e Emendas Constitucionais; Projeto “Com Salarios Atrasados Nao Tem Festa Boa”; Projeto Cidadao
Consciente — Gestdo Transparente; Avaliacdo dos Portais da Transparéncia; Comemora¢des do Dia
Internacional Contra a Corrupgao; Eventos Esportivos; Recomendacgdes.

O Diretor da SECINST apresentou os exitosos trabalhos desenvolvidos pela Rede de Controle do
Maranhdo no V Encontro Nacional das Redes realizado em Salvador, Bahia.

A ja tradicional agdo social em alusdo ao Dia Mundial de Combate a Corrupgao foi realizada em
2019 em formato de “Caminhada”, que aconteceu no Parque do Rangedor e contou com a participagdo
da populacdo engajada a causa.
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Caminhada alusiva ao Dia Nacional de Combate a Corrupgdo foi realizada no Parque do Rangedor

10. APOIO EM PROGRAMAS, PROJETOS E CAMPANHAS INSTITUCIONAIS
O ano de 2019 foi marcado pela implantagdo de diversos programas e campanhas por todo o
Estado, acGes estas que tiveram apoio direto da Secretaria para Assuntos Institucionais, tais como:

e PROJETO LER, ESCREVER E PENSAR — 2019
O Projeto Ler, Escrever e Pensar — Conscientizar para Transformar, edi¢cao 2019, foi encerrado em

dez municipios: Viana, Santa Luzia do Parud, Nova Olinda, Presidente Médici, Penalva, Sdo Bento,
Bacurituba e Palmeirandia e Bacabal. Na oportunidade foram premiados os alunos do ensino fundamental
e médio, bem como as Escolas Nota 10 e as Escolas Campeas.

e CORAL VOZES DO MP

Campanha Rede do Bem realizada na Praga Nauro Machado, em Sédo Luis-MA
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~ P . ~ p T p— e
Apresentag¢do na 139 Feira de Livro de S@o Luis Apresentacéio no Dia do Servidor

Festival Maranhense de Coros (Femaco) Cantata Natalina/PGJ

Destaque da atuagao:
O Projeto “A CIDADE NAO PODE PARAR” ficou em primeiro lugar no prémio CNMP 2019, na

categoria Redugdo da Corrupgao, e o projeto “Cidadao Consciente: gestdo transparente” ficou em segundo
lugar.

O projeto A Cidade Ndo Pode Parar foi o vencedor do Prémio CNMP 2019, na categoria Redugdo da Corrupgdo.
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e PROJETO DE OLHO NA CONSTITUICAO

O Projeto “De Olho na Constituicdo” tem o objetivo de
solucionar questdes relativas a inconstitucionalidade de
leis municipais e do Estado do Maranhdo, de forma
extrajudicial, sem recorrer a principio ao Judicidrio.

No ano de 2019, o diretor da SECINST ministrou
diversas palestras de implantacido do projeto,
especialmente nas edi¢cdes dos EREGs 2019.

Dr. Marco Amorim falou sobre o projeto nos EREGs

e PROJETO “CIDADAO CONSCIENTE: GESTAO TRANSPARENTE”

O Projeto “Cidaddo consciente: gestdao transparente” busca combater o acimulo indevido de
cargos e os funciondrios fantasmas nas administracdes municipais. No ano de 2019 o projeto foi
institucionalizado e desenvolvido pelo Ministério Publico em todo o Estado. O Diretor da SECINST, durante
os EREGs, apresentou os dados levantados pelo TCE e encaminhados as prefeituras para que houvesse o
controle do acumulo indevido.

O diretor da SECINST, Marco Amorim, apresentou dados levantados peo TCE-MA sobre acumulo de cargos nos EREGs

11. APOIO EM EVENTOS INSTITUCIONAIS

A Secretaria para Assuntos Institucionais apoia a realizagdo dos eventos da Procuradoria de
Justica, Escola Superior e demais unidades do MPMA, desde a execucdo da solenidade através da
Coordenadoria de Cerimonial, até a confec¢do de material de apoio pela Coordenadoria de Comunicagdo
e assisténcia pela CMTI. O tramite processual de cada evento é acompanhado até sua finalizagao pela
SECINST.

O ano de 2019 contou com a realizagdo de 7(sete) EREG's (Encontro Regional de Gestdo
Estratégica) e apoio direto da SECINST na sua organizagdo.

12. AUXILIO NA CELEBRACAO DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS
No ano de 2019 o Ministério Publico do Estado do Maranh3o, através da Procuradoria Geral de
Justica, firmou 30 Termos de Cooperag¢do Técnica com varias instituicdes.

13. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO "GESTAO POR COMPETENCIA" NO MPMA
No ano de 2019, a SECINST continuou o apoio a implantacdo do Programa de Gestdo por
Competéncias no MPMA. Em parceria com a Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA, o MPMA estd
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desenvolvimentismo um plano para modernizacdo administrativa, visando dar maior efetividade e
exceléncia a prestacdo de servico publico. A previsdao é que a conclusdao da pesquisa se dé no inicio de
2020, seguida de oficinas e cursos para sua implantacao.

14. GESTAO DO NAPROM

O NAProm — Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica, no ambito do Ministério Publico
do Estado do Maranhdo, foi criado através do ATO-GAB/PGJ-2832019, no intuito de otimizar a gestdo
administrativa e dar mais eficiéncia e celeridade na tramita¢do dos processos judiciais e procedimentos
extrajudiciais no ambito das Promotorias de Justica da capital e do interior, os quais serdo auxiliados na
modalidade a distancia mediante assessoramento juridico composto por um membro do Ministério
Publico, designado pelo Procurador Geral de Justica, e servidores capacitados técnica e juridicamente.

Ligado a SECINST, o NAPROM, no ano de 2019, recebeu 276 processos provenientes das
Promotorias de Justica de Pago do Lumiar, Bacabal, Sdo José de Ribamar, Sdo Bento e Montes Altos. Entre
esses processos estdo Noticias de Fato (44), Inquérito Civil (49), Procedimento Investigatério Criminal (5),
Procedimento Administrativo (94) e Processos Criminais (84).

Dos 276 processos recebidos, 105 resultaram em diligéncias, 15 Ag¢bes Civis Publicas, 81
Denuncias, 34 Despachos para a Assessoria Técnica do MPMA, 17 Ag¢des de Ressarcimento e 24
Arquivamentos.

15. REPRESENTACAO DO MPMA EM EVENTOS INSTITUCIONAIS
O Diretor da SECINST realizou, durante o ano de 2019, diversas representagdes institucionais em
eventos.

NO AR

((PontoaPonto))

0 i _‘ - !
Evento da Estratégia Nacional de Combate a Entrevistas para programas de televiséo e rddio
Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro
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Reunides e eventos da Ecoliga — Sustentabilidade na

Adm. Plblica Semindrio Conhecendo o Servigo de Inspegdo

Municipal — SIM

Participagdo na 139 Feira do Livro de SGo Luis

Reunido na Reitora da UFMA e o Ntcleo de
Mediagdo Comunitdria

16. SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DA SECAO DE SAUDE FUNCIONAL

O Diretor da SECINST supervisiona os projetos
desenvolvidos pela Secdo de Saude Funcional,
especialmente os relacionados ao Programa de
Qualidade de Vida do MPMA.

No ano de 2019 muitas atividades relacionadas
a valorizagdo do membro e do servidor foram
realizadas, dentre elas a implantagdo do Programa
de Exames Periddicos de Saude (Peps).

Reunido com Adm. Superior para implementagdo do Peps
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17. SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA

A SECINST exerce supervisdo das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Documentacao e
Biblioteca, especialmente quanto a confeccdo de
material grafico (cartilhas, revistas etc.) e, em 2019, a
aquisicdo da Plataforma Férum de Bibliotecas Digitais
(BID Férum), que conta com mais de cinco mil volumes
voltados para areas do Direito brasileiro. Inicialmente,
o MPMA adquiriu o uso da ferramenta até 2021.

18. GESTAO DA COMUNICAGAO

O Diretor da SECINST supervisiona as atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria de Comunicacao,
revisa e aprova as matérias jornalisticas publicadas no
site do MPMA e as campanhas institucionais, implanta
acoes e gerencia o MPTV.

No ano de 2019 a Secinst participou ativamente
da implantacdo da Rddio Web MPMA.

Implantagdo da Radio Web MPMA.

3.3. Secretaria Administrativo-Financeira (SAF)

Ao Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira, por sua vez, cabe acompanhar, orientar e
supervisionar as atividades das unidades administrativas sob sua dire¢do, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Procurador-Geral; acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados das
atividades relacionadas a aquisicdo, controle, guarda, destinacdo e alienagdo dos bens patrimoniais da
Procuradoria Geral de Justica; acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados das
atividades relacionadas a execucdo de obras e servigos realizados pela Procuradoria Geral de Justica;
acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados das atividades inerentes a aquisicdo,
utilizagao, manutengdo, consumo, controle e guarda dos veiculos de propriedade da Procuradoria Geral
de Justica; acompanhar, orientar e supervisionar a execu¢dao das atividades de gestdao de recursos
humanos da Procuradoria Geral de Justi¢ca; acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados
da execucdo das atividades relacionadas a documentac¢do, como ainda da aquisi¢cao, controle, guarda e
atualizacdo do acervo bibliografico da Procuradoria Geral de Justica; acompanhar, orientar e
supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a folha de pagamento da Procuradoria Geral de
Justica; bem como exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
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3.4. Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG)

A Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) desempenha importante papel no
assessoramento das atividades relacionadas aos processos de trabalho e no controle da execucdo dos
planos de gestdo, avaliando resultados e oportunidades de melhoria, tendo por base uma gestao
estratégica focada em resultados.

No ano de 2019, em continuidade ao desenvolvimento do Plano Estratégico 2016/2021, a
Secretaria de Planejamento e Gestdo atuou especialmente no apoio a execucdo dos planos de gestdo,
avaliacdo dos resultados e identificacdo de oportunidades de melhoria, bem como a fase inicial de
elaboracdo do PGA 2019/2020.

1. Destaques da atuagao:

Um importante marco de atuacdo da SEPLAG no decorrer do ano, foi a participagdo ativa na
implantagdo e inaugura¢do do CCMP - Centro Cultural e Administrativo do Ministério Publico do
Maranhao, na antiga sede da PGJ, que tem como objetivo oferecer a comunidade um espaco cultural, de
multiplas linguagens, que promova interlocugao diferenciada com o Ministério Publico do Maranhao pela
via da atividade extraprocessual e pela transformacao social.

a) Curadoria do Centro Cultural e Administrativo do Ministério Plblico do Maranhao
O Centro Cultural do Ministério Publico do Maranhao, instalado na antiga sede da PGJ, tem como
um dos objetivos utilizar a¢cdes e produtos culturais para difundir para toda a sociedade o Plano
Estratégico.

No ano de 2019 foram realizadas diversas atividades educativas, artisticas e culturais integrando
o Ministério Publico com a comunidade local, contando com a participacdo de diversos segmentos da
sociedade: de criangas a idosos, estudantes de escolas publicas a membros da Academia Maranhense de
Letras, artistas maranhenses ainda desconhecidos e outros de grande repercussdo no Estado, além de
atletas, vencedor do prémio jovem cientista, pessoas com deficiéncia, membros e servidores contribuindo
com seus talentos artisticos e muito mais, envolvendo um publico de mais de 9.000 pessoas nas atividades
realizadas.

b) EREGs — Encontros Regionais de Gestao Estratégica.

Os Encontros Regionais de Gestdo Estratégica sdao oportunidade de divulgag¢ao do Planejamento
Estratégico, proporcionando a interiorizacdo das ag¢des institucionais. Os encontros foram realizados nas
cidades de Imperatriz, Balsas, Pinheiro, Chapadinha, Santa Inés, Timon, Presidente Dutra. Na
oportunidade, foram apresentados os projetos "Municipio Legal: +Receitas + Direitos", “Cidadao
Consciente: gestdo transparente” e o “De olho na Constituicdao” aos Prefeitos, Presidentes de Camara
Municipal e sociedade presentes.

c) SIC —Sistema Integrado de Custos
O ano de 2019 foi o momento de repassar o SIC - Sistema Integrado de Custos a Diretoria Geral,
que ficarad responsdvel pela ferramenta. O projeto visa possibilitar ao MPMA a tomada de decisbes
estratégicas, taticas ou operacionais e, portanto, atender aos Objetivos Estratégicos: Desenvolver Cultura
Organizacional de Planejamento e Gestdo e Otimizar a Execucdo Or¢camentdria.
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Painel do Sistema Integrado de Custos - SIC

C) Intercambio com drgaos externos
Assinatura do Termo de Coopera¢do Técnica com o Ministério Publico de Sdo Paulo para
utilizacdo do Sistema INOVA de gestao estratégica, projetos e campanhas institucionais.

d) Mapa Social
Com o objetivo de subsidiar os promotores de justica com informagdes técnicas e objetivas das
localidades maranhenses foi construido o Mapa Social do MPMA, com informacgdes do setor de Educacao,
Saude e Seguranca Publica. A primeira fase estrutural foi concluida, em 2019 o trabalho segue
consolidando os dados iniciais e com insercdo de novos setores de analise.

Popula¢ao Fstimada 2817 I PIB Per Capita R$ 2@15
P 7000229  1.777.355
“ “ rde icipi
9,58 3.188 217
17599387 TS 1ges7

Imagem do Mapa Social do MPMA

e) 132 FeliS - Feira do Livro de Sao Luis
Por intermédio da SEPLAG, o Ministério Publico do Maranhao participou da 132 Feira do Livro
realizada pela Prefeitura de Sao Luis. Foi uma oportunidade impar de divulgacdo do Ministério Publico e
seus projetos institucionais a toda sociedade que visitou e participou da Feira, por meio de visitagao ao
stand ambientado com a histdria do MPMA, Totem interativo, distribuicdo de marcadores de livros com
QR Code dos projetos institucionais, cartilhas de projetos, além de palestras, rodas de conversa e diversas
atividades realizadas por membros e servidores do MPMA durante os 10 dias de Feira.

f) Reunides de Acompanhamento da Estratégia

0O acompanhamento do PGA 2019/2020, alinhado ao Plano Estratégico 2016/2021 é realizado por
meio de Reunides de Acompanhamento aos niveis operacional, tatico e estratégico.
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As Reunides de Acompanhamento Operacional (RAOs) ocorreram na dimensao operacional com
foco na execucdo de projetos ou de iniciativas envolvendo os executores operacionais: Coordenadores e
servidores dos CAOp’s - Centro de Apoio Operacional. Na drea administrativa, os Coordenadores e suas
equipes, que sdo os gestores dos projetos. Com o objetivo de dar assessoramento aos Coordenadores dos
CAOQOp’s e das Coordenadorias administrativas, a equipe da SEPLAG participou de algumas reunides
operacionais ao longo do ano.

As Reunides de Acompanhamento Tatico (RATs), que contemplam diversos Projetos e/ou
Iniciativas dos CAOp’s, envolvem a coordenacgdo, os servidores e a equipe da SEPLAG — Secretaria de
Planejamento e Gestdo. Em 2019, ocorreu a primeira RAT — Reunido de Acompanhamento Tatico com os
setores administrativos e contou com a presenca do Procurador Geral de Justica e outros membros da
Administracao Superior.

As Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAEs) sdo reunides colegiadas com o objetivo de fazer,
por meio de andlises criticas, 0 acompanhamento e o monitoramento dos resultados da execucdo dos
Planos Tatico-Operacionais, envolvendo o Procurador Geral de Justica, membros da Administracdo
Superior, Coordenadores e servidores.

Quadro 4: Reunides de Avaliacdo da Estratégia

REUNIAO SETOR DATA ATIVIDADES
Reunido de Revisdo do Plano Tatico Operacional —
Alinhamento CAOUMA e SEPLAG 18/01/2019 indicacdo de projetos prioritarios e
Estratégico revisdo do plano de agdo para 2019;
RAO Revisdo do Plano Tatico Operacional —
CAOP/PROAD e SEPLAG 31/01/2019 indicacdo de projetos prioritérios e
revisao do plano de agdo para 2019;
RAO | *ASTEC, CAD, CSG, CGP COF,
COEA e SEPLAG oA
RAO | CAOP/DIREITOS HUMANOS e
SEPLAG 18/03/2019
RAO | ASTEC, CAD, CSG, CGP COF, COEA
o SEPLAG 12/11/2019
A a SV I
RAT | CAOP/PROAD e SEPLAG 29/07/2019 presentagdo prévia dos resultados e
préximos passos
RAT | CAOP/PIPD e SEPLAG 31/07/2019
RAT | CAOP/l) e SEPLAG 05/08/2019
RAT | CAOP/CRIMINAL e SEPLAG 05/08/2019
RAT | CAOP/EDUCACAO e SEPLAG 09/08/2019
RAT | CAOP/PROAD e SEPLAG 15/08/2019
ASTEC, CAD, CSG, CGP COF, ~
COEA, SEPLAG, Apresentacdo dos resultados dos

RAT (area meio) 20/11/2019 projetos e proximos passos ao PGJ e

PGJ brosd ini 3 i
€ membros da membros da Administragdo Superior

Administragdo Superior

RAE (drea CAOPs, SECINST, ESMP, CCMP, Apresentagao dos resultados dos
o SEPLAG, PGJ e membros da 02/09/2019 projetos e proximos passos ao PGJ e
finalistica) " - ) . ~ .
Administragao Superior membros da Administragdo Superior

Fonte: SEPLAG/PGJ, 2019.

3. Dados do desdobramento do Planejamento Estratégico e do PGA

A SEPLAG monitora o desempenho do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020,
bem como o Plano Geral de Atuacdo (PGA-MPMA) para o exercicio 2019/2020, que é entendido como
um planejamento de curto prazo que se traduz nas prioridades extraidas dos demais instrumentos de
planejamento de longo e médio prazos.
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No nivel do Plano Estratégico, os resultados do monitoramento estdo descritos nas tabelas
abaixo, seguindo os parametros do Relatdrio Anual de Desempenho do Plano Estratégico adotado pelo
Ministério Publico do Estado do Maranhdo em seu ciclo de Planejamento e Gestdo Estratégica (2016-
2021) e em conformidade com a orientacGes da Resolucdo 147/2016 do Conselho Nacional do Ministério

Publico.

Tabela 30: Resultado do Monitoramento dos Objetivos Estratégicos do PEI em 2019

Descrigdo Total
Objetivos Estratégicos 28
Concluidos 7
Em execug¢éio com cronograma no prazo 17
Em execugdo com cronograma em atraso 1

Ndo iniciado com cronograma no prazo
Ndéo iniciado com cronograma em atraso -
Cancelados -
Fonte: SEPLAG/PGJ, 2019.

Tabela 31: Resultado do Monitoramento das Metas Estratégicos do PEl em 2019
Descrigdo Total

Metas Estratégicas 71

Metas Alcangadas 25

Em andamento com cronograma no prazo 23

Em andamento com cronograma em atraso

Ndo iniciadas com cronograma no prazo 7
Ndo iniciadas com cronograma em atraso -
Cancelados -

Néo estimada 14

Fonte: SEPLAG/PGJ, 2019.

No nivel do Plano Geral de Atuac¢do (PGA), que faz um recorte de dois anos, foi elaborado um
portfélio de 29 Projetos classificados como prioritdrios para execu¢ao no ambito do MPMA pela
Administragdo Superior e os Coordenadores dos Centro de Apoio Operacional (CAOps).

O tema escolhido como prioritdrio para o PGA 2019/2020 foi “TRANSPARENCIA FISCAL E
COMBATE A SONEGAGAO”, que visa intensificar a indugdo de politicas de inclusdo efetivas e reducdo das
desigualdades sociais, dotar o cidaddo de instrumentos de fiscalizagdo na correta aplicagdo dos recursos
publicos, refletindo diretamente na salde, educagao e servigos essenciais basicos, procurando diminuir a
dependéncia financeira, econémica e social da populagdo.

Na tabela abaixo, destacamos os resultados do desempenho dos projetos criados para desdobrar
o Plano Estratégico no PGA 2019/2020.

Tabela 32: Resultado do Monitoramento do PGA em 2019

Descri¢do Total
N@ de Projetos criados* 29
Concluidos 5
Em execug¢éio com cronograma no prazo 21
Em execugdo com cronograma em atraso 1
Ndo iniciado com cronograma no prazo 1

Ndo iniciado com cronograma em atraso -
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Cancelados -

Projeto substituido por Programa*(Em execugéio
com cronograma no prazo)

Fonte: SEPLAG/PGJ, 2019.

4. Atividades e iniciativas de divulgacao das acdes da area de Planejamento e Gestao
Estratégica
No lancamento do Plano Estratégico foi criado um mascote, que recebeu o nome de Estrategito,

utilizado em pecas de divulgacdo do Planejamento como agendas, mouse pads e cadernos de reunides,

distribuidos aos membros e servidores do MPMA, pastas para eventos institucionais e de capacitacdo,

além de outros meios de comunicagdo utilizados para dar visibilidade ao Planejamento institucional:

Mapa Estratégico afixados na Sala de Gestdo, Escola Superior do Ministério Publico, hall de
entrada dos principais polos regionais, além de impresso nas pastas utilizadas para os eventos
institucionais;

Sala de Gestdo aparelhada com monitores e video conferéncia para acompanhamento dos
projetos;

Midia indoor e quadros de avisos nos prédios e elevadores da PGJ e Promotorias da Capital;
Hotsite do Planejamento Estratégico, repositério de todos os documentos e publicagGes do
Planejamento https://www.mpma.mp.br/eventos/gestao-estrategica/;

MPTV, canal do youtube e programas veiculados na TV Assembleia com entrevistas e
apresentacgdo dos projetos institucionais https://www.youtube.com/watch?v=iPd4iBHU4eE;

Radio MP com insercBes sobre projetos e iniciativas http://radiompma.com.br/radio/jw.php;
Utilizacdo do Power BI para construgdo de Painéis e Mapas de suporte aos CAOPs: O trabalho
visa apresentar graficamente e de forma clara dados estatisticos representativos subsidiando a

elaboracdo de projetos e acompanhamento das acGes.

009
B

| Reserva Area de Protecdo
Extratnv:s(a Ambien
- Habllltagao Politica Municipal
Plano Diretor P
SEMA e culiuts Tombamento

Mapas Ambientais CAOP/Meio Ambiente

- Construcao da Linha do Tempo do Planejamento Estratégico, detalhando seus marcos referencias e
pontuando atividades importantes.
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5. Participagdao em atividades realizadas pelo CNMP

a) Congresso Nacional do Ministério Publico e Prémio CNMP — Brasilia / DF
A SEPLAG, assim como outros setores do MPMA, participou do Congresso Nacional do Ministério

Publico em Brasilia.

Durante o Congresso houve a cerimonia de entrega
do Prémio CNMP e o Ministério Publico do Maranhdo
foi contemplado com 04 (quatro) premiacgdes.

Pelo terceiro ano consecutivo, o Ministério Publico
do Maranhdo (MPMA) foi o vencedor na categoria
Reducgdo da Corrupcdo. Além disso, pela primeira vez, o
MPMA venceu todos os prémios da categoria. Em
primeiro lugar, ficou o projeto “A Cidade ndo pode

parar - pela transparéncia na transicao municipal”. No

segundo lugar, o projeto “Cidaddo consciente - gestao

i

Ceriménia de entrega do Prémio CNMP 2019 transparente” e, em terceiro, o projeto “Administracdo

|II

publica legal”. O quarto prémio foi na categoria Comunicacdo e Relacionamento, onde o projeto “Nas

redes sociais diga o que pensa, sem ofensas”, ficou em segundo lugar.

b) Reunidao do Férum Nacional de Gestio, do Conselho Nacional do Ministério Publico
(FNG/CNMP) - Brasilia/DF
O Promotor de Justica e Diretor da SEPLAG, Raimundo Nonato Leite Filho, e o Assessor de
Planejamento, Claudio Marcelo Aradjo Amorim, participam das reuniées do Forum Nacional de Gestao,
representando o MPMA nos Comités de Representantes da Administracdo Superior (RAS) e Gestdo de
Politica Estratégica (CPGE) respectivamente.

6. Capacitagdo / Atividades

- Participagdo dos servidores da SEPLAG em cursos internos e externos, como parte do programa
de capacitagdio e desenvolvimento de servidores: Curso “QLICK-SENSE FORMAGAO
FUNDAMENTAL”, realizado em Sao Paulo, que visa capacitar os alunos para construcao de painéis
utilizando as ferramentas de BI;

- Participacdo no curso e oficinas de “ELABORACAO DE PROJETOS EM POLITICAS PUBLICAS
JUDICIARIAS” em parceria com a ESMAM — Escola Superior da Magistratura, onde foram
desenvolvidos diversos projetos para o Sistema de Justica e em especial, a elaboragdo do projeto
de “Implantagdo do Escritdrio de Projetos e Inovagdo no ambito da Secretaria de Planejamento
e Gestdo do MPMA”;

- O Assessor de Planejamento também participou do primeiro curso de pés-graduagdo em
“GESTAO E GOVERNANCA EM MINISTERIO PUBLICO”, oferecido pela Escola Superior do MP a
membros e servidores da instituicao.

7. Edicdo de Relatdrios e Publicagoes afetas a drea de Planejamento e Gestao

A SEPLAG teve importante papel na participacdo e conducao de reunides com os diversos
setores administrativos para elaborag¢ao do Relatdrio de Transi¢do e Planos de Agdo, a fim de levantar os
principais resultados alcangados, avancos e boas praticas, além de oportunidades de melhorias
relacionadas ao quadro técnico, tecnologia da informagdo, comunicagao, regulamentacdo, capacitacao,
dentre outros.
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Quadro 5: Relatérios e Publicagdes da SEPLAG

Publicacao

Relatério Anual de Atividades MPMA/2018

Relatério Anual de Desempenho do
Planejamento Estratégico 2019
RADAR/CNMP

Portfélio de Projetos

Construcgdo da Pagina da SEPLAG no site do
MPMA

Relatorio de 1 ano do Centro Cultural do
MPMA

Relatério da Reunido de Avaliagao da
Estratégia — RAE 2019

Revista llustrada do MPMA na 132 Felis

Relatdrio da Reunido de Andlise Tatica —
RAT 2019 da area administrativa

Inscri¢do dos Projetos Institucionais

Fonte: SEPLAG/PGJ, 2019.

8. Participagdao em diversas Comissoes e reunidoes no ambito do MPMA

Descrigao

Consolidagdo dos relatdrios enviados
pelos setores administrativos, CAOPs e
PG)J

Principais resultados alcancados do
Planejamento Estratégico para
cumprimento da Resolugdo n?
147/2016 - CNMP

Cartilha com os Projetos Institucionais

Publicacdo das principais atividades
realizadas para o desenvolvimento do
Planejamento Estratégico

Publicacdo comemorativa de 1 ano de
atividades desenvolvidas pelo CCMP

Publicagao dos principais resultados
alcangados no Planejamento
Estratégico e sugestGes de melhorias

Retrata a participacdo do MPMA na
132 Feira do Livro de Sao Luis

Publicagdo dos principais resultados
alcangados no nivel Tatico pelas areas
administrativas e sugestdes de
melhorias

Inscri¢cao dos Projetos Institucionais no
Banco de Projetos do CNMP e Fundo
de Direitos Difusos

- Programa de Sustentabilidade do MPMA — Programa Integrar;

- Curadoria do Centro Cultural do MP;

Destinatario

TCE

CNMP

Publico interno e
externo

Site MPMA

Membros, servidores
e sociedade em geral

Membros e servidores

Membros, servidores
e sociedade em geral

Membros e servidores

CNMP

- Consultoria da UEMA — Universidade Estadual do Maranhdo para elaboracdo de diagndstico, clima

organizacional, mapeamento de Processos, etc.

- Gestdo por Competéncias;

- Orgamento 2019;

- Implantagdo da CIPA;

- Implanta¢do do E-Social;

- Calendario Institucional /2019;

- Cerimonia de Premia¢do para os destaques do ano 2019.

9. Outras atividades desenvolvidas em 2019:

- Contribuicdo na elaboragdo do Planejamento Estratégico do CNOMP — Conselho Nacional de

Ouvidores do Ministério Publico.

- Visita ao IMESC - Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e Cartograficos em busca de

dados para construgao do Mapa Social;

- Palestra aos estudantes de direito da UNDB.

- Reunido com Secretario Municipal de Turismo
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4.ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

4.1.Assessoria Especial do Procurador-Geral de
Justica
Incumbe a Assessoria Especial do Procurador-Geral de Justica auxilid-lo no desempenho de suas

atribuicdes, cabendo a chefia desta necessariamente a um membro da instituicdo.
Dados estatisticos da Assessoria Especial:

Tabela 33: A¢Ges interpostas em 2019
Quantidade de Interposi¢oes em 2019

Denuncias 7

ADIN 18

Recurso Especial 16

Recurso Extraordindrio 10

Agravo Interno 18

Embargos de Declaragdo 14
Mandado de Seguranca

Agravo Regimental

TOTAL 920
Fonte: ASSESP/ PGJ, 2019.

Tabela 34: ManifestagGes em Processos judiciais em 2019
Descrigdo das Manifestacoes

Precatorios 23

Mandado de Seguranga 112

Acdo Direta de Inconstitucionalidade 42
Embargos de Declaragéio 36

Procedimento Investigatdrio Criminal — PIC 97
Acdo Penal 45

Mandado de Injungdo 4

Habeas Corpus 23

Apelagdo

Recurso Extraordindrio 7

Inquérito Policial 16

Noticia Crime 4

Agravo de Instrumento 2

Agravo em Recurso Especial 1

Incidente de Arguig¢do de Inconstitucionalidade 5
Reclamagdo 4

Agravo Regimental 2

Suspensdo de Liminar 40

Termo Circunstanciado 7

Acdo Cautelar
Conflito de Jurisdigdo 3
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Conflito de Competéncia
Acdio civil Publica

Investigag¢do Contra Magistrado 19

[EEN

Agdo Penal Militar

Acdo Rescisoria 4

[EEN

Agravo de Execugéo Penal
Agravo em Recurso Especial 11
Alegagdes Finais 7
Contrarrazées 31

Apelagdo Civel

Reclamagéo Disciplinar
Queixa Crime

Processo Criminal

Procedimento Ordindrio

R R W W R R

Crimes de Calunia, Injuria e Difamagdo de Competéncia
do Juiz Singular
Acgdio cautelar Inominada

Acdo Civil Publica

Agravo de Execugdo Penal

Agravo de Instrumento em Recurso Especial
Suspensdo de Tutela

Suspenséo de Cumprimento de Sentenga
Procedimento Administrativo Disciplinar
Representagdo para perda de Graduagéo
Representagdo Criminal

Recurso Extraordindrio

Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
Incidente de Suspeigdo Civel

Incidente de Resolugdo de Demanda Repetitivas
Incidente de Impedimento Civel

Incidente de Execug¢do de SuspeisG0o

R R R, AN R OO R, OR N R R R

Incidente de Declaragdo de Inconstitucionalidade
TOTAL 611
Fonte: ASSESP/ PGJ, 2019.

Tabela 35: Atuacdo da Assessoria Especial na Area Administrativa

Descri¢do Total
Manifestagdes em Processos Administrativos 2934
Processos Administrativos transformados em Noticia de Fato 1208
Saldo de Processos Administrativos na Assessoria Especial 108
Saldo de processos judiciais na Assessoria Especial 23

Fonte: ASSESP/PGJ, 2019
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Tabela 36: Expedientes
Expedientes
Oficios Expedidos | 2267
Memorandos Expedidos | 79
TOTAL @ 2346
Fonte: ASSESP/PGJ, 2019.

Destaque da atuacgao
Projeto “De olho na Constituicao”

O projeto “De Olho na Constituigdo: a autocomposicéo no controle da constitucionalidade”, foi
criado pelo Ato n? 119/2018-GPGJ e é coordenado pela Assessoria Especial do Procurador-Geral de
Justica.

Tem por objetivo ampliar a forma de se garantir o controle da constitucionalidade, com a
participagdo mais ativa do cidaddo e com a adog¢do de mecanismos de autocomposicado, para a celeridade
e resolutividade das demandas apresentadas ao Procurador Geral de Justica. Visa ainda, facilitar, por meio
de instrumentos tecnoldgicos, o direito de peti¢do dirigido ao Ministério Publico, no sentido de aferir a
constitucionalidade de normas municipais e estaduais, em face da Constituicdo do Estado do Maranhao
ou da Constituicdo Federal, dentre outros.

Entre 2018 e 2019 foram realizadas 50 audiéncias, onde se destaca a importancia da participagdo
da populagdo junto ao Ministério Publico. Para os préximos passos, o projeto prevé a implantacao do
georreferenciamento por assunto, a realizacao de audiéncias de autocomposicao das acdes em curso, a
simplificacdo do formuldrio eletrénico de consulta popular que consta no aplicativo do Ministério Publico,
a ampliacdo das discussdes do tema junto as instituicdes de ensino superior e elaboracao de cartilha
usando a linguagem popular.

4.2. Assessoria Técnica (ASTEC)

Compete a Assessoria Técnica a elaboragdao de pericias, laudos, avaliagdes, notas técnicas,
projetos e outros estudos técnicos para instru¢do de procedimentos administrativos dos drgdos de
execucdo, assim como prestar suporte técnico nas ag¢des judiciais em que atuar como 6érgdo agente ou
fiscal da lei, a ser regulamentada por ato do chefe da Instituicao.

Grafico 17: Quantidade de Pareceres emitidos por Nucleo de Assessoria Técnica (NATEC) trimestralmente.

204
119
6 5 10 ¢ 13 0 17 0 10
- - [ [ |
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

mNATEC ®=MEDICOS = NATAR POLOCAP © NATARTIMON = NATAR IMPERATRIZ

Fonte: ASTEC/PGJ, 2019.
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Grafico 18: Quantidade de Cdlculos Financeiros realizados por Nucleo
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Fonte: ASTEC/PGJ, 2019.
Grafico 19: Numero de Vistorias realizadas por trimestre
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Fonte: ASTEC/PGJ, 2019.

4.3. Assessoria de Controle Interno e Auditoria (ACIA)

No ambito da Procuradoria Geral de Justica, as atribuicGes regimentais da Assessoria de Controle
Interno e Auditoria foram estabelecidas pelo Ato Regulamentar n2. 020/2008, que dispde sobre o
Regimento Interno desta Parquet, notadamente no seu artigo 91-A, acrescentado pelo artigo 10 do Ato
Regulamentar n2. 002/2012-GPGJ.

A Assessoria contribui para a melhoria dos mecanismos de controle existentes e ajuda a prevenir
erros e fraudes que podem levar a instituicdo a dificuldades financeiras e operacionais. O trabalho de
auditoria interna é fundamental para que a instituicdo mantenha o foco em seus objetivos, pois
impulsiona-a rumo a suas metas, minimizando reveses, reduzindo os riscos de perda de ativos e ajudando
a assegurar a confiabilidade das demonstra¢ées financeiras e sua conformidade com as leis e
regulamentos.

Dentre as principais atividades realizadas pela ACIA em 2019, na busca pelo aprimoramento dos
mecanismos de controle interno e pelo fortalecimento institucional, destaca-se:

a) Atividades de auditoria e acompanhamento da implementacdo de recomendacdes,
envolvendo procedimentos de analises documentais, reunides técnicas, exames dos
registros, avalia¢des, diligéncias e comprovacdes metodologicamente estruturadas, pelos
quais foram avaliadas a integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos
e fatos de gestao, previstos no Plano de Anual de Controle Interno e Auditoria, resultando na
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b)

d)

e)

f)

h)

elaboracdo de 08 (oito) Relatdrios de Auditoria Interna, encaminhados a Administragdo
Superior, nas dareas:

- Administrativa, com foco no Portal da Transparéncia e Servicos Gerais (Transporte);

- Gestdo Patrimonial, com foco em Inspecdes in loco nos Almoxarifados (Material de

Consumo e Material Permanente) e Bens Imoveis;
- Licitacbes e Contratos administrativos, com foco em Licitacbes e Contratos
Administrativos; e Contratacdo Direta.

Participacdo nos estudos destinados a normatizacao pertinente a concessdo de ajuda de
custo aos membros do Ministério Publico do Estado do Maranhao, conforme consta do PA n2.
15442/2019;
Participacdo nos estudos destinados ao aperfeicoamento da normatizacdo pertinente a drea
de licitagGes e contratos administrativos, nos termos da PORTARIA-GAB/PGJ-172/2019, pela
qual foi designada uma comissdo com o objetivo de analisar todas as normas internas vigentes
referentes aos procedimentos adotados pelas unidades administrativas quando da solicitacdo
para a contratacao do fornecimento de bens ou execugao de servicos, tendo em vista o que
consta do Processo n2. 5024/2018.
Participacdo nos trabalhos da comissdo designada pela PORTARIA-GAB/PGJ-9604/2019,
objetivando a andlise da proposta de minuta de Manual de Normas, Procedimentos e Rotinas
Administrativas para formalizacdo, execugdo e prestacdo de contas dos Termos de Convénio e
Cooperacdo Técnica, conforme consta do Processo n2. 20844/2018.
Presidéncia da comissdo designada pela PORTARIA-GAB/PGJ-5054/2019, visando ao
estabelecimento e normatizacdo dos procedimentos que serdo utilizados na implementacao
da depreciag¢tio de bens moveis e imoveis deste Ministério Publico, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n2. 6638/2019.
Participacdo em reunides técnicas na SEPLAN, juntamente com os servidores da
Coordenadoria de Administracdo e da Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da
Informacdo desta Procuradoria, no intuito de conferir maior celeridade as tratativas
pertinentes a definicdo dos pardmetros necessdrios a integracdo dos sistemas SIGEF e GESP -
Médulos Patrimoénio e Material, tudo com vistas a adequada gestdao patrimonial e ao devido
pareamento com os correspondentes registros contabeis no SIGEF. Resgate-se a memaria que
o Sistema GESP - Mddulos Patriménio e Material foi instituido como sistema oficial de gestdo
patrimonial utilizado no ambito deste Ministério Publico Estadual a partir do exercicio de
2019, conforme Ato Regulamentar n? 027/2019-GPGJ.
Integracdo da comissdo designada pela PORTARIA-GAB/PGJ-3360/2019, que se encarregara
de providenciar e sistematizar a atualizagdo do Regimento Interno desta Procuradoria Geral
de Justica, tendo como ponto de partida o trabalho ja desenvolvido pela Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA), na consultoria referente ao aperfeicoamento da estrutura
organizacional desta Instituicdo, com elaboracdo de proposta de um novo organograma,
tendo em vista o que consta do Processo n?. 8306AD/2015 (Anexos: Processos ne.
12371AD/2016 e n2. 8234AD/2016);
Elaboracdo do Relatdorio de Gestéo Fiscal deste Ministério Publico, referente ao 3e.
quadrimestre de 2018, bem como adocdo das providéncias necessdrias as devidas
publicacGes/envios;
Elaboracdao dos Relatdrios de Gestdo Fiscal deste Ministério Publico, referente ao 12 e 22
quadrimestre de 2019, bem como adocdo das providéncias necessdrias as devidas
publicagdes/envios;
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j) Elaboragdo e encaminhamento a Administragao Superior, para conhecimento e deliberagées
cabiveis, do Relatdrio do Controle Interno relativo a Prestagdo de Contas do Fundo Especial
do Ministério Publico - FEMPE (Exercicio Financeiro de 2018), em 21/03/2019.

k) Elaboragdo e encaminhamento a Administracdo Superior, para conhecimento e deliberagées
cabiveis, do Relatorio do Controle Interno relativo a Prestag¢do de Contas da Procuradoria-
Geral de Justi¢a do Estado do Maranh3o (Exercicio Financeiro de 2018), em 21/03/2019.

I) Prestacdao de orientacOes e esclarecimentos a unidades administrativas desta Procuradoria
Geral de Justica, acerca das constatacdes e recomendacdes registradas nos relatérios de
auditoria interna, bem como em atencdo a consultas diversas.

m) Expedicdo de 101 (cento e um) documentos administrativos diversos sobre variados assuntos,
tais como solicitacdes a Administracdo Superior, pareceres técnicos, manifestacoes,
encaminhamento de documentos e relatdrios e realizacdo de diligéncias junto aos setores
competentes visando subsidiar os trabalhos de auditoria.

4.4.Assessoria Tecnicada Administracao (ASTECADM)

A presente Unidade Administrativa, por forca da Lei n2 10.539, de 14 de dezembro de 2016,
passou a chamar-se Assessoria Técnica da Administracdo, continuando, em suma, com a atribuicao de
fazer a andlise técnica prévia dos procedimentos administrativos a seu cargo, resguardando a
Administracdo Superior para a tomada de decisoes.

Dando cumprimento ao Ato Regulamentar n2 020/2008, Inciso II, Artigo 91, que dispde sobre o
Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justica, no exercicio de 2019, foram emitidas, por esta
Assessoria Técnica da Administracdo, manifestacGes sobre os mais variados objetos: Presta¢do de Contas
dos recursos recebidos a titulo de Suprimento de Fundos (adiantamento); Abono de Permanéncia; Adesdo
a Ata de Registro de Preco; Aditivo Contratual; Ajuda de Custo; Auxilio Moradia; Celebracdo de Contrato;
Concurso; Convénio; Dispensa de Licitagdo; Fase Interna de Licitacdo; Incorporagdo, Desincorporacgdo e
Averbacdao de Tempo de Servico e Contribuicdo Previdenciaria; Inexigibilidade; Locacdao de Imdvel;
Pagamento de Obras, Materiais e Servigos; Prestacdo de Contas do FEMPE; Reajuste Contratual;
Repactuacdo Contratual; Regularizacdo de prestacdo de Contas do Adiantamento; Reconhecimento de
Dividas; Solicitagdo de Empenhos; Verbas Indenizatdrias e Outros.

No aspecto quantitativo, foram emitidas 1.919 manifesta¢ées durante o exercicio de 2019,
conforme podemos observar na Tabela 01 a seguir:

Tabela 37: Manifesta¢Bes/pareceres discriminados por assunto /2019

ASSUNTO QUANTIDADE
Abono Permanéncia 17
Adeséo SRG 6
Aditivo Contratual 61
Ajuda de Custo 15
Aposentadoria 5

Celebragdo de Contratos -

Reajuste de Contrato de Licita¢Go 15

Concursos 1

Dispensa de Licitagdo 24

Fase Interna de Licitagdo 21

Incorp. Desin. e Averbagdo de Tempo de Servigo e Cont. 19
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Inexigibilidade de Licitagdo 56
Locagdo de Imével 17
Outros 3
Pagamentos de Obras, Materiais e Servigos 905
Prestacgdo de Contas de Adiantamento 276
Prestagdo de Contas do FEMPE 5
Reajuste Contratual 19
Reconhecimento de Dividas 2
Regularizagdo de Prestagéo de Contas Adiantamento 35
Repactuagdo Contratual 6
Solicitagdo de Empenhos 273
Verbas Indenizatérias 138
TOTAL 1919

Fonte: ASTECADM/PGJ, 2019.
A tabela 02 fornece uma ideia mais ampla a respeito das manifestacdes da unidade ao longo do
ano de 2019, as quais estdo distribuidas em grupos como Execu¢do Orcamentdria, Gestdo de Pessoas,

Licitacao e Outros:

Tabela 38: ManifestagBes/pareceres discriminados por grupo/2019

GRUPO TOTAL
Execugéo Or¢camentdria 1494
Gestdo de Pessoas 194
Licitagbo 226
Outros 5
TOTAL 1919

Fonte: ASTECADM/PGJ, 2019

Detalhando as manifestacGes cujo objeto de andlise foram processos administrativos relativos a
Gestdo de Pessoas, tivemos:

Tabela 39: Pareceres relativos a Gestdo de Pessoas /2019

ASSUNTO TOTAL
Verbas Indenizatdrias 138
Ajuda de Custo 15
Abono de Permanéncia 17
Incorporacdo/Averbagéo Tempo de Servigo 19
Aposentadoria 5
TOTAL 194

Fonte: ASTECADM/PGJ, 2019

Quanto a estes, podemos destacar o seguinte:
1) Os processos administrativos (PA) referentes ao pagamento de verbas indenizatdrias (por
motivo de exoneragdo ou aposentadoria) prevaleceram sobre os demais tipos.
2) Na andlise dos PA de verbas indenizatdrias nos deparamos com algumas dificuldades: i)
auséncia de uniformidade quanto a contagem de férias e 132 salario proporcional; ii)
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processo de pagamento de tais verbas em virtude de aposentadoria que implica na analise
de toda a vida funcional do membro/servidor, formada por consideravel volume de
informacdes, muitas delas sem lastro documental, que se ndo suficientemente tratadas,
podem levar esta Instituicdo a ser demandada administrativamente ou até mesmo
judicialmente, mesmo que seja somente para prestar esclarecimentos.

A respeito dos processos administrativos relativos a Licitagdo, as analises foram assim distribuidas:

Tabela 40: Pareceres relativos a Licitagdo /2019

ASSUNTO TOTAL
Inexigibilidade de Licitagdo 56
Locagdo de Imével 17

Celebragdo de Contrato -

Reajuste Contratual 19

Repactuagdo/Reequilibrio Contratual 6
Fase Interna de Licitagdo 21

Aditivo contratual 61

Dispensa de Licitagdo 24

Adeséo SRG 6

Concurso

Reajuste do contrato de Locagdo 15

TOTAL 226

Fonte: ASTECADM/PGJ, 2019

Quanto a estes, conforme indicado no relatério de atividades do ano anterior, as analises tornaram-

se um pouco mais célere, principalmente em virtude das edi¢gbes dos normativos abaixo listados que

disciplinam ndo sé a tramitacao dos processos, mas estabelecem os documentos necessarios a regular a

instrucao dos mesmos:

1)

2)

3)

4)

Edicdo da ORDEM DE SERVICO N° 016/2013 — DG, de 31 de janeiro de 2013, que estabelece
os documentos necessarios para instrucdo dos processos administrativos relativos a locagdo
de imovel;

Edicdo do ATO REGULAMENTAR N° 09/2013 — GPGJ, de 11 de julho de 2013, que dispde sobre
os procedimentos e rotinas na contratacdo de bens e servicos, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; e

Edicdo do ATO REGULAMENTAR N° 10/2013 — GPGJ, de 09 de agosto de 2013, que dispde
sobre os procedimentos e rotinas a serem adotados na contratacdo ou prorrogacao
contratual relativa a prestagdo de servigos de natureza continuada.

Edicdo do Ato Regulamentar n? 11/2014 — GPGJ que dispde sobre a nova disciplina do Sistema
de Registro de Precos, no ambito desta Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao.

As manifestacGes acerca da regularidade de processos administrativos relativos a Execugdo

Orgcamentaria, assim se apresentaram:
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Tabela 41: Pareceres relativos a Execu¢do Orcamentaria/2019

ASSUNTO TOTAL
Pagamento de Obras, Materiais e Servigcos 905
Solicitagdo de Empenho 273

Regularizagdo de Prest. de Contas Adiantamento 35
Prestagdo de Contas de Adiantamento 276
Prestagdo de Contas Mensal do FEMPE 5
TOTAL 1494

Fonte: ASTECADM/PGJ, 2019

No tocante as solicitacdes de pagamentos, as analises tiveram como foco, além das documentagdes

necessdrias ao pagamento (nota de empenho, documento fiscal atestado, comprovantes de regularidade

fiscal e trabalhista), o prazo de entrega dos servicos ou bens, verificando a conformidade da data de

entrega do item contratado com o prazo estabelecido na licitacdo ou termo de referéncia, assim como o

atendimento as demais determinacgGes contratuais.

Ademais, merece destacar os processos de pagamento de medi¢cGes de obras ou servigos de

engenharia que demandam um pouco mais de tempo quando de sua analise, em razdo da prépria

relevancia da contratacdo (projetos, manutencdes e construcdes prediais) e ainda do volume financeiro

envolvido.

a)

b)

d)

Quanto aos processos relativos a concessao e prestagao de contas de adiantamento, destacamos:

Considerando a necessidade de padroniza¢do de rotinas neste Ministério Publico, a fim de dar
celeridade aos atos administrativos por sugestdo desta Assessoria Técnica da Administracao, foi
adotado formulario padrado para solicitacdo de adiantamento, pela Administracdo Superior, com
a edi¢do do Ato Regulamentar n2 05/2014;

Aplicagdo de recursos diversa da finalidade solicitada (pronto pagamento; reparo, manutengao
conservagao e adaptagdo de bens modveis e imoveis e material permanente);

Aplicacdo de recursos em elementos de gasto diverso do solicitado (material de consumo,
material permanente, servicos prestados por pessoa fisica e servicos prestados por pessoa
juridica);

Aplicacdo de recursos fora do periodo estabelecido na concessao.

1. Outras Atividades:

Além das 1.919 (mil novecentos e dezenove) manifestacdes, coube a esta Assessoria, no exercicio

2019, participar de comissdo para reformular/editar normativos internos.

2. Sugestoes da Unidade para possibilitar o aumento da produtividade dos membros do
setor:

a)

b)

adocdo de politica permanente de treinamento por setor/unidade gestora de forma a capacitar
os servidores, tendo em vista as frequentes alteracbes nas legislacbes pertinentes a
Administracdo Publica;

criacdo por cada setor/unidade gestora de procedimentos padrdes, estes homologados pela
Administracdo Superior, de forma a tornar mais célere a tramitagdo dos processos administrativos
e as consequentes tomadas de decisdes.
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4.5. Assessoria Juridica da Administracédo (AJAD)

A Assessoria Juridica da Administracdo (AJAD) atua nos processos administrativos, bem como
desempenha outras atividades de sua competéncia, nos termos do art. 115-A do Regimento Interno da
Procuradoria Geral de Justica, tais como: participacao em diversas comissdes de estudos para elaboragao
de norma interna da Instituicao.

As atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica da Administracdao referente ao exercicio de
2019, tiveram os seguintes resultados, apds a totalizacdo das informacdes:

Tabela 42: Movimentagdo processual
Descrigdo Total
Processos recebidos = 680
Processos devolvidos | 678

Processos remanescentes 2

Fonte: AJAD/PGJ, 2019

Os processos supracitados, em sua grande maioria tratam de licitacdes e contratos, o que exige
desta Assessoria uma andlise minuciosa dos autos, em especial do edital e seus anexos, para sua
aprovacdo, em atendimento ao disposto no paragrafo Unico, do art. 38, uma vez que “as minutas de
editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por Assessoria Juridica da Administracao”.

Além das apreciacOes dos referidos processos, a AJAD atendeu iniUmeras consultas formais e
informais formuladas principalmente pelas Coordenadorias deste Orgdo Ministerial, acerca dos
procedimentos para contratacdo de materiais, servicos e obras de engenharia, bem como a realizacdo de
reuniées quando necessarias.

Da mesma forma, se fez presente sempre que solicitado, no gabinete da Diretoria Geral e da
Secretaria Administrativo-Financeira para contribuir com solucées juridico-formal quando das reuniGes
com Coordenadores e Contratados.

Ademais, como integrante da Comissdo de Gestdao Ambiental do MPMA e do grupo da ECOLIGA
do Estado do Maranhdo, participou ativamente de diversas reuniGes e varias atividades foram
desenvolvidas para implementacdes de programas e acgles institucionais de responsabilidade
socioambiental.

Por fim, no ano de 2019, destaca-se ainda a participacdo da AJAD em ComissGes de Estudos para
elaboracdo de diversos atos normativos internos da PGJ, decorrente das alteragdes legislativas federais
sobre licitagdes e contratos.
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5.CENTROS DE APOIO OPERACIONAL
(CAOpSs)

Os Centros de Apoio Operacional (CAOps) sdo 6rgdos auxiliares do Ministério Publico com a

funcdo de prover os 6rgdos de execucdo dos subsidios técnicos necessarios ao exercicio de suas
atividades. Também incumbe aos centros a promocao do intercambio e integracdao entre as promotorias
com atribuicGes comuns, visando inclusive a uniformizacdo das atividades desenvolvidas no
enfrentamento de demandas similares. Além disso, cabe aos centros estabelecer intercambio
permanente com entidades publicas e privadas que atuem em areas afins.

No Ministério Publico do Maranhdo existem nove Centro de Apoio em funcionamento nas areas
de infancia e juventude; educacdo; saude; criminal; probidade administrativa; meio ambiente, patriménio
histérico e urbanismo; consumidor; direitos humanos; pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

5.1.Centro de Apoio Operacional da Infancia e
Juventude (CAOp/1J)

O Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude - CAOp/lJ, na qualidade de érgdo auxiliar
do MPMA, desenvolve uma atuagdo coordenada, planejada no sentido de apoiar os 6rgaos de execuc¢do
ministerial, no que tange ndo sé a aplicacdo das normativas legais que permeiam a drea da infancia e
juventude, de alguma forma, em todas as esferas, mas também a interlocucdo com o Sistema de Garantia
de Direitos de Criangas e Adolescentes, com enfoque na atuacdo extrajudicial.

Destaca-se que o CAOp/IJ, em macro, atua em trés grandes frentes: externamente, em articulacdo
com variadas instituicdes, no sentido de planejar e atuar conjuntamente em demandas que afetem os
direitos de criancgas e adolescentes, por meio de eventos e promovendo e/ou comparecendo em reunides,
nacionais, estaduais e locais, com o fito a desdobrar encaminhamentos e atividades que impactem na
atuacdo da Administragdo Superior e dos 6rgdos de execuc¢do ministeriais.

Internamente, o CAOp/IJ atua nas atividades designadas pela Administracdo Superior, seja
emitindo pareceres em demandas especificas, como também pensando ag¢les institucionais,
especialmente aquelas atreladas ao Plano Estratégico 2016-2021, definidas como objetivos estratégicos.
E ainda, na emissdo de pareceres as variadas demandas oriundas das Promotorias de Justica, quando
demandado, a titulo de sugestdo de atuagdo, com orientagdes técnicas a partir dos casos concretos
apresentados, que servem ainda como pilares norteadores para mapeamento de futuras atividades a
serem desenvolvidas em nivel estadual.

Ressalta-se que para 2019 foram definidos enquanto prioritarias as a¢gdes correlatas aos temas
do Conselho Tutelar, especialmente acerca do Processo Nacional de Escolha de Conselheiros Tutelares; e
acerca do Fundo da Infancia e Adolescéncia nos municipios.

Dando ainda continuidade aos demais eixos e projetos ja deflagrados neste Centro de Apoio,
destacamos:

a) Eventos promovidos pelo CAOp/lJ.

- Oficina de Escuta Especial: implementac¢3o da Lei n? 13.431/2017 — Foi realizada nos dias 11 e
12 de abril, no Centro Cultural do MPMA, em parceria com a Escola Superior do Ministério Publico,
tendo como objetivo disseminar um viés mais pratico sobre a escuta especializada e o depoimento
especial, com recorte na Lei n? 13.431/2017 e foi destinada aos promotores de justica

- 52dialogos do IBDFAM/MA - Desafios da prevengio e combate a alienagdo parental. Aconteceu
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b)

no auditdrio das Promotorias de Justica de Imperatriz, nos dias 25 e 26 de abril, com carga horaria
de 16h. Foi promovida em parceria com ESMP e IBDFAM e teve como objetivo a regionalizacdo
das atividades do CAOp/1J, aliada a necessidade de capacitar os participantes sobre temas atuais
e polémicos sobre a prevencdo e combate a Alienacdo Parental, prestigiando a experiéncia
profissional interdisciplinar aliada a teorizacdo das matérias. Participaram promotores de justica,
servidores, convidados do Sistema de Garantia de Direitos e estudantes universitarios.

Adocgdo e Protecdo Integral: da entrega para adogdo a sentenga. Foi realizada no dia 10 de maio,
no auditdrio do Centro Cultural do MPMA, em parceria com a ESMP, IBDFAM, Centro Universitario
UNDB e Grupo de Apoio a Adogao AME. Com carga horaria de 4h, promoveu a discussdo do tema
da adogdo, com enfoque na descriminalizacdo do ato de entrega e foi destinado aos promotores
de justica, servidores, convidados do Sistema de Garantia de Direitos e estudantes universitarios.
Internet e Violéncia sexual: novos riscos e novas oportunidades de combate. Evento alusivo ao
'18 de maio' - dia nacional de combate e enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e
adolescentes, com recorte no uso da internet de forma segura, foi realizado no dia 18 de maio, no
auditdrio da sede da Procuradoria Geral de Justica, em parceria com a ONG SaferNet e a ESMP,
para discutir o tema a partir desse enfoque. O publico-alvo foi promotores de Justica, servidores,
convidados do Sistema de Garantia de Direitos e estudantes universitarios.

Oficina sobre Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares. Teve como objetivo
instrumentalizar a atuacdo dos promotores de justica e servidores durante o certame e
uniformizar as informacdes do cenario nacional e orientacdes do CAOplJ sobre o tema, incluindo
a definicdo de estratégias para o dia da eleicdo. Foi realizado no dia 12 de julho, Centro Cultural
do MPMA, em parceria com a Escola Superior do Ministério Publico, com carga horaria de 4h.
Lancamento do Plano Estadual pela Primeira Infancia. Fomentado pela Rede Estadual pela
Primeira Infancia e elaborado por equipe interinstitucional componente da mesma. Foi realizado
no dia 11 de outubro no Palacio Henrique de La Rocque.

Il Congresso da Infancia e Juventude: Sistema de Garantia de Direitos e a Construcao da Rede.
O evento realizado nos dias 17 e 18 de outubro, no auditério do CCMP, foi centrado na atuacdo
do Ministério Publico como fomentador de uma atuacdo em rede. Teve um viés mais pratico com
a realizacdo de duas oficinas: a primeira com o objetivo de discutir de forma ampla a articulagdo
em rede, com enfoque em ferramentas ja utilizadas que facilitem o papel de fomentador das
Promotorias de Justica, provocando e fiscalizando a rede de protecdo, especialmente com recorte
extrajudicial; e a segunda com objetivo a apresentar as formas de operacionalizacdo e
instrumentalizacdo do Fundo da Infancia e Juventude e a atuacdo do Ministério Publico nessa
seara. No segundo dia foi aberto para o publico interno e externo, como forma de atingir o sistema
de garantia de direitos de forma ampla. Contou com a parceria da Escola Superior do Ministério
Publico e foi destinado aos promotores de justica, servidores, convidados do Sistema de Garantia
de Direitos e estudantes universitarios.

Revisao do Plano Estratégico.
Durante a elaboragdo do Plano Estratégico 2016/2021 do MPMA, na area da Infancia e Juventude,

no eixo finalistico Protecdo da Crianca e do Adolescente, ficaram definidos os seguintes Objetivos

Estratégicos quanto especificos da area da infancia e juventude: exigir o cumprimento adequado das

medidas socioeducativas e intensificar as a¢bes de protecdo integral e prioritaria da crianca e do

adolescente.

Da andlise dos desdobramentos das iniciativas e das demandas cotidianas no CAOp/lJ, externas e

internas, foi proposta a readequac¢do durante o planejamento 2018.2 deste setor e a discussdo de diversos
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temas caros para a infancia e juventude, o que foi chancelado, como forma de potencializar essas
iniciativas ja previstas, e, principalmente, agregar outras ja em curso, primando pelos trabalhos
desenvolvidos e especialmente criando condicdes para a adesao a outros temas. Pelo que os trabalhos do
CAOp/IJ foram reorganizados da seguinte forma:

I Projeto “Protegao Integral e articulagio em rede”, que compreende os seguintes eixos de
atuacdo: Planos Decenais dos Direitos da Criangca e do Adolescente; Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA), Primeira Infancia, Violéncia intrafamiliar (vitimas e testemunhas) e Conselho
Tutelar;

Il. Projeto “Combate permanente a Violéncia Sexual”, aborda os eixos: Disque 100, Escuta Especial,
Campanha permanente (18 de maio) com temas sobre: (I) explora¢do sexual; (ll) abuso sexual;
(1) pedofilia; (IV) pornografia infantil; (V) casamento infantil; (V1) internet segura;

1. Projeto “Convivéncia Familiar e Comunitaria”, cujos eixos sdo: Familia Acolhedora, Adocao,
MCA;

V. Projeto “Ato infracional e Medidas Socioeducativas”, compreendendo os eixos: Planos de
Atendimento Socioeducativo e Cultura de paz: Justica Restaurativa e solugbes alternativas
Ressalta-se que todos os projetos possuem etapas comuns entre as iniciativas, quais sejam:

elaborar acdo institucional tematica (criacdo de pecas processuais e roteiros de atua¢do); levantar dados
junto as Promotorias da Infancia no Estado; capacitar servidores e membros, atualizar dados junto ao
CNMP e participar de redes tematicas e mobilizar parceiros.

c) Projeto Prioritario 2019.

Para o ano de 2019 foi priorizado o Projeto “Protegdo Integral e articulagdo em rede”, nos eixos
FIA e Conselho Tutelar, cujos desdobramentos se deram no primeiro com a realizacdo de oficina tematica
sobre o tema, durante o primeiro dia do Il Congresso da Infancia e Juventude do MPMA, ministrada pelo
Promotor de Justica Sidney Fiori (MPTO), instrumentalizando a atuagdo pratica frente a tematica, o que
sera retomado em 2020. J4 acerca do Conselho Tutelar, a forga de trabalho foi intensificada nesse eixo,
especialmente em razdo da realizacdo do processo de escolha unificado para conselheiros tutelares
nacionalmente, impactando assim todos os municipios maranhenses, o que foi objeto de esforco
concentrado pela equipe do Centro de Apoio, que prestou todo o suporte aos promotores de justi¢a nas
comarcas.

d) Apoio as Promotorias de Justiga.

No atendimento as demandas dos promotores de justica, a equipe do CAOp/I) se utiliza de

algumas estratégias:

1. Socializar banco de pe¢as com modelos diversos abrangendo varios assuntos atinentes a
infancia e juventude elaboradas pelas Promotorias de Justica do Maranhao, possibilitando
divulgar as a¢Oes das comarcas e subsidiar os Promotores de Justica;

2. CAOPIJ INFORMA, servico de envio eletronico de informagdes e noticias sobre a infancia e
juventude e temas correlatos, via e-mail, para Procuradores de Justica, Promotores de Justica,
Secretaria de Assuntos Institucionais e Servidores, sendo que no ano de 2019 foram
encaminhados 29 comunicados mediante e-mail.

3. Servico de Consulta, atender demandas apresentadas pelos promotores de justica ao
CAOp/l), preferencialmente via e-mail, ou ainda mediante contato telefonico e
encaminhamento de oficio, visando subsidiar a atuacdo dos mesmos nos municipios; com
eventuais remessas de pesquisa sobre materiais demandados, além de minuta de agdes
judiciais ou ndo, bem como pareceres técnicos, quando necessarios, a definir pela
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complexidade da demanda apresentada.

4. A titulo de amostragem, 91 consultas foram recebidas, conforme relatdrio de produtividade
extraido do SIMP — Sistema de Informagao do Ministério Publico.

5. Pareceres técnicos que sdo emitidos quando a consulta requer um estudo mais aprofundado,
contendo diretrizes para atuacao, bem como indicando, quando necessario, jurisprudéncia
e/ou encaminhando modelo de pecas, sendo que em 2019 foram expedidos 26 pareceres
(inseridos no SIMP).

e) Apoio a Campanha nacional de enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes — '18 de maio'.

Todos os anos, o Ministério Publico do Maranhdo participa da Campanha nacional de
enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes — '18 de maio’, que coloca em debate
a temdtica ‘violéncia sexual contra criangas e adolescentes’. Nesse sentido, e fazendo parte dessas
atividades, o MPMA, realizou no dia 27 de maio de 2019, o evento Internet e Violéncia sexual: novos
riscos e novas oportunidades de combate, em parceria com a Escola Superior do Ministério Publico —
ESMP e a ONG SaferNet, com recorte no uso da internet de forma segura, visando discutir o tema nesse
recorte.

Ressalta-se que o MPMA, através do CAOp/lJ, dispersa anualmente material alusivo a essa
Campanha, para atender os municipios por meio das Promotorias de Justica solicitantes, que
desenvolvem suas atividades localmente com a participacdo direta ou indireta dos Promotores de Justica,
de forma que, em 2019, foram atendidos 87 municipios e dois 6rgdos extras, SINE e Gabinete de Mediacdo
Comunitaria (MPMA).

f) Participagao em Comités, Redes Focais e Grupos de Trabalho.

- Comissdao Permanente da Infancia e da Juventude (COPElJ), do Grupo Nacional de Direitos
Humanos, do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justica, que tem como objetivo
proporciona o intercambio de experiéncias entre Membros do Ministério Publico, por meio das
comissBes permanentes. O CAOp/I) participou das reunides da COPEIJ, inclusive apoiando a
realizagdo da segunda reunido anual, realizada em S3o Luis;

- Rede Estadual da Primeira Infancia do Maranhdo (REPI-MA), da qual o CAOp/l) compdem o
Grupo Gestor com as atribuicdes de coordenagdo e secretaria-executiva. E formada por um
conjunto de institui¢des da sociedade civil e poder publico, atuantes na promogao e defesa dos
direitos da primeira infancia no Maranhao.

- Rede Maranhense de Justica Juvenil e no Grupo de Trabalho de Justica Restaurativa, composta
pelo Ministério Publico e por mais 21 organizagdes governamentais e ndo governamentais, desde
2009. Tem como objetivo ampliar e qualificar a municipalizacdo das medidas socioeducativas em
meio aberto, o desenvolvimento de prdticas restaurativas e aimplementacgdo de politicas publicas
voltadas a adolescentes em conflito com a lei. O CAOp/1) acompanha e apoia as a¢cdes do Gt. sobre
Justica Restaurativa que desenvolve diversas a¢Oes para difundir o paradigma restaurativo no
sistema de justica e de atendimento ao adolescente em conflito com a lei.
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5.2.Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito a
Educacéao (CAOp Educacao)

No ano de 2019, o Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito a Educa¢ao deu continuidade
as atividades previstas em seu Planejamento Estratégico 2016-2021, com a efetivacdo de seus projetos
institucionais e demais a¢Oes, na perspectiva de elevar os atuais indicadores educacionais do Maranhao,
garantindo a oferta de uma educacao de qualidade para os estudantes do Estado.

Além dos projetos previstos no Plano de A¢do, cumpre ressaltar que outras atividades também
foram executadas, visando atender outras demandas que foram surgindo no decorrer do ano de 2019 e
gue ganharam ampla dimensao na atuacao deste Centro de Apoio.

Destaque-se a realizacdo do Projeto Biblioteca Escolar, desenvolvido a partir de demandas
encaminhadas por Promotorias de Justica, a atuacao do CAOp Educacdo ao sediar a Reunido Ordinaria da
Comissdo Permanente de Educacdo GNDH/CNPG, as a¢des do Centro de Apoio na Feira do Livro de Sdo
Luis, que propiciou uma maior aproximacdo do MP junto a comunidade, de modo a garantir maior
divulgacdo das ac¢Oes e projetos desenvolvidos pela instituicdo, especialmente na drea de educacao,
dentre outras agdes.

No dmbito do Planejamento Estratégico 2016-2021, destacamos os seguintes projetos:

a) Projeto “Pau de Arara: Nunca Mais: O MP na defesa do transporte escolar de qualidade”.

E uma acdo institucional que vem sendo desenvolvida pelo MPMA nos ultimos anos, na
perspectiva de erradicar o transporte escolar ilegal, sem condicGes de seguranca aos estudantes
maranhenses, tendo sido, inclusive, reconhecido nacionalmente, com a conquista da segunda colocacao
do Prémio CNMP/2018, na categoria Defesa dos Direitos Fundamentais.

Quadro 6: Ag¢des realizadas em 2019

Atividades desenvolvidas do Projeto Pau de Arara Nunca Mais

e Encaminhamento de minuta de Projeto de Lei a Secretaria de Estado da Educag¢do (proposicdo de
criacdo do Dia Estadual de Combate ao Transporte Escolar Pau de Arara, no dia 29 de abril, como forma
de sensibilizar a sociedade e, principalmente, os gestores estadual e municipais de educagdo, além de
tratar da oferta de um transporte escolar de qualidade, visando a redugdo de acidentes, como o ocorrido
no dia 29 de abril de 2014 na cidade de Bacuri-MA, que resultou na morte de 8 (oito) estudantes);

e Elaboragao de Kit Operacional (voltado a atuagdo ministerial nos 6rgdos de execugao, por meio da
construcdo de um fluxograma de acGes e modelos de pecas juridicas e administrativas alinhadas ao
fluxograma, no intuito de otimizar as a¢Ges para garantir a qualidade do servigo de transporte escolar);

e Manual/cartilha do Projeto Pau de Arara (em fase de elaboragdo, sera direcionado a conscientizagdo
sobre o transporte escolar ideal, contendo check-list para vistoria de veiculos e acompanhamento da
prestacdo do servico pelos érgaos de execugdo)

e Realizacdo de videoconferéncias e elaboragao de podcasts relacionados a tematica voltado a atuagao
ministerial nos 6rgdos de execugao;

e Realizagdo de georreferenciamento das acées do transporte escolar (concluida a primeira fase com
relacdo aos recursos recebidos pelos municipios dos programas do Governo Federal Caminhos da Escola
e PNATE);

e Criacdo de software/aplicativo para smartphones, visando a fiscalizacdo do servico de transporte
escolar (possibilitando ao cidaddo o registro de denlncias e o acompanhamento dos seus
desdobramentos de modo rdpido e pratico);

e Reunides com os Orgdos fiscalizadores de transporte;

e Langamento da Exposi¢do Pau de Arara Nunca Mais, na 132 FELIS.

Fonte: CAOp-EDUCACAO/PGJ, 2019
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Langcamento da Exposi¢éo Pau de Arara Nunca Mais, na 139 FELIS

b) Projeto: Conselhos Fortes, orgamento controlado, escola de qualidade: o dinheiro do Fundef é
da Educacao

Em continuidade ao Projeto “O dinheiro da FUNDEF é da Educa¢do”, reconhecido nacionalmente
com a primeira colocagdo do Prémio CNMP/2018, na categoria combate a corrupgdo, o CAOp Educagdo
promoveu a sua readequagdo, ampliando seu campo de atua¢do, ndo somente para abranger os recursos
relativos ao extinto FUNDEF, mas também outras fontes de recursos na area de educacdo, visando a
fiscalizagao, em parceria com os agentes de controle, a correta destinagao dos recursos, aprimorando os
mecanismos de controle social nos municipios.

Desse modo, além da forte atuacdo junto aos municipios previstos nas listas de recebimento de
precatorios do FUNDEF, o CAOp Educagdo também voltou a sua atuagdo aos Conselhos responsaveis pela
fiscalizacdo e controle dos gastos publicos em educacdo, realizando o | Encontro de Conselheiros do
FUNDEB, no dia 29 de novembro de 2019, que contou com a participacdo de mais de 200 conselheiros no
auditério do Centro Cultural do MPMA.

#a%)

| Encontro de Conselheiros do FUNDEB do Maranhdo

Ressalte-se, ainda, as contundentes a¢des da Rede de Controle da Gestdo Publica do Estado do
Maranhdo, quanto aos casos recorrentes de projetos de leis municipais visando a subvincula¢dao dos 60%
(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEF para pagamento de professores, confrontando o
entendimento ja firmado pela Rede de Controle e Tribunais Superiores, acerca da ndo vinculagdo desse
recurso, culminando com a emiss3o da Nota Técnica RCGP/MA n.2 01 de 22 de outubro de 2019.
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Quadro 7: Ag¢oes realizadas em 2019

Atividades desenvolvidas do Projeto: Conselhos Fortes

e Realizagao do | Encontro de Conselheiros do FUNDEB;

o Elaboragao de Kit Operacional (voltado a atuagdo ministerial nos orgdos de execugdo, por meio da
construgdo de um fluxograma de ag¢Ges e modelos de pegas juridicas e administrativas alinhadas ao
fluxograma, no intuito de otimizar as a¢des voltadas a garantir a utilizagdo dos recursos do FUNDEF na
area de educagdo);

e Elaboragao de podcasts periodicos relacionados a tematica;

e Reunides com representantes da Rede de Controle da Gestdo Publica, MPMA e Banco do Brasil, para
tratar sobre as contas especificas para os repasses dos precatérios do FUNDEF e 0 acompanhamento on
line das suas movimentagoes, para fins de rastreio dos gastos;

e Reunido com o atual Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, para reafirmar a
parceria no combate a corrupgdo e ao mal-uso dos recursos publicos;

e Reunides com os representantes da Rede de Controle, MPMA, EFG e municipios, que solicitaram mais
esclarecimentos sobre o uso dos precatérios e sobre o Plano A¢des Estratégicas — PAE, que estabelece
quais as a¢bes que serdo realizadas com estes recursos

e Reunides com os representantes da Rede de Controle, MPMA, EFG e municipios, com os
representantes da Rede de Controle e dos Poderes Legislativo e Executivo dos Municipios inscritos em
precatodrios dos anos de 2019 e 2020

e Realizagdo de audiéncias publicas para tratar sobre a aplicagdo dos recursos do FUNDEF e o
entendimento firmado pela Rede de Controle e Tribunais Superiores

e Realizacao de videoconferéncias individualizadas com os representantes do MPMA, EFG e municipios
inscritos na Lista de Precatorios da Unido

e Emissdo da Nota Técnica RCGP/MA n.2 01, de 22 de outubro de 2019
Fonte: CAOP-EDUCACAOQ/PGJ, 2019

Além dessas agdes, cumpre mencionar a mobilizacdo deste Centro de Apoio no fomento dos
debates relacionados a aprovacao de um novo fundo para a educacao brasileira, considerando que o atual
FUNDEB tem previsdo legal até o més dezembro de 2020, debates estes que serdo intensificados no ano
de 2020, inclusive com a previsdo de realizagdo do Semindrio “Todos pela Educa¢ao: aprovagao do
FUNDEB ja! ”, no inicio de 2020, no auditdrio da Procuradoria Geral de Justica.

Frise-se que a atuacao deste Centro de Apoio, em conjunto com a Comissao Permanente de
Educacdo do GNDH/CNPG nessa seara ganhou destaque no dmbito nacional, ensejando o convite a
Coordenadora do CAOp Educag¢do e da COPEDUC/GNDH/CNPG, Promotora de Justica Sandra Soares de
Pontes, para participar de uma Audiéncia Publica na Comissdo de Educacdo do Senado Federal no dia
20 de agosto de 2019, com o objetivo de discutir a renovagdo e a revisdo do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

Também se impde a consolidacdo do “Programa de Praticas Pedagdgicas instituintes para a
qualidade da educacdao municipal: uma estratégia de efetividade dos recursos do FUNDEF”, numa
iniciativa do MPMA em parceria com Escola de Formacdo de Governantes, visando a efetiva fiscalizagado
da aplicagdo dos recursos do FUNDEF, em um observatério da Educagdo ao alcance da sociedade, além
de outras a¢des previstas, como o monitoramento das licitagGes ligadas ao recurso, atua¢do voltada a
improbidade administrativa legislativa, realizacdo de oficina de monitoramento e orgamento publico etc.

c) Projeto Educagao Infantil: onde comega o direito
Com previsdo no Planejamento Estratégico do CAOp Educacdo, o “Projeto Educacdo Infantil: onde
comega o direito” foi criado com o objetivo de fiscalizar o cumprimento da meta estabelecida no Plano
Nacional de Educagdo, para atendimento em creches e pré-escolas nas redes municipais de ensino, com
previsdo de inicio nos anos 2019/2020.
Em 2019 foi realizado o georreferenciamento das creches e pré-escolas com construgao prevista,

com recursos oriundos do Programa Proinfancia do Governo Federal.
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d) IV Encontro Regional de Educa¢ao da Regiao dos Cocais — “Projeto Institucional Educac¢ao de

Qualidade: direito de todos os maranhenses”.

Como mais uma acdo ministerial realizada na perspectiva de contribuir para a melhoria dos
indicadores educacionais do Maranhao, o ERE da Regido dos Cocais abriu um importante espaco para
reflexdo, discussdo e analise dos dados municipais e indicadores educacionais evidenciados na
mesorregido. Como culminancia do encontro, foi elaborado um relatdrio que vai subsidiar as a¢Oes
futuras e as ja existentes do Ministério Publico e seus parceiros, principalmente os que compdem a
REMAR e a Rede de Controle da Gestao Publica no Maranhao, utilizando o Sistema de Orientacao,
Monitoramento e Avaliagdo no Maranhdo — SOMA como meio de promover a interlocu¢do dos atores
educacionais na busca pela efetividade do direito a educacdo de qualidade. Para 2020 existe a previsdo
de realizacdo de dois novos encontros: nas regionais de Presidente Dutra e de Santa Inés.

Outras atividades de destaque:

° Projeto “Biblioteca Escolar: Quem Lé Planta Sonhos, Colhe

Sentimento e Conhecimento”. Surgiu a partir de demandas recebidas

BIBLIOTECA no CAOp Educacdo, quanto ao cumprimento das determinacGes

ESCOLAR contidas na Lei n2. 12.244/2010, que “dispde sobre a universalizagcdo

[ das bibliotecas nas instituicées de ensino do Pais” e estabelece a

obrigatoriedade da instalagdo de bibliotecas em escolas das redes

municipais e estadual de educacdo, bem como nas escolas particulares
até o no ano de 2020.

Como estratégia de implementacdo da referida a¢do, foi proposto

Quem I planta senhes, um kit operacional contendo pegas juridicas que auxiliardo os
colhe sentimento e promotores de justica no acompanhamento da aplicacdo da Lei citada
cenhecimento.

e a elaboracdo de um fluxograma de acbes que facilita a atuacdo
ministerial.

. Il Reunido Extraordinaria do GNDH — Comissdo
Permanente de Educag¢ao. No periodo de 11 a 13 de
setembro de 2019, o MPMA recebeu os integrantes
do Grupo Nacional de Direitos Humanos -
GNDH/CNPG para a realizagdo da Il Reunido Ordinaria
do grupo, além das reunides das comissGes tematicas,
com a participacdo de representantes dos Ministérios
Publicos dos Estados do Maranhdo, Rio de Janeiro,
Espirito Santo, Bahia, Goias, Roraima, Cear3, Paraiba,
Santa Catarina, Pard, Acre, Amapa, Rio Grande do Sul,
Pernambuco e Rio Grande do Norte. Durante a

Reunido da Comissdao Permanente de Educacgéo reunido foram discutidos temas importantes da area

da educagdo, culminando com a elaboragdo de

Enunciado Conjunto relativo ao Programa Nacional das Escolas Civico Militares e a Nota Técnica Conjunta

sobre a Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — PNEEPEI,
submetidas posteriormente ao GNDH/CNPG.
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. Participacdao na 132 FELIS — Feira do Livro de Sao
Luis - Em 2019, o Ministério Publico do Maranhdo
disponibilizou um stand na Feira do Livro de Sao Luis, que
contou com diversas a¢des na programacao da Feira,
com langamentos de obras literdrias, rodas de conversa,
oficinas, além de exposi¢des permanentes no stand. Na
mesma linha, o CAOP Educacdo deu a sua contribuicao
na programacao da Feira, enriquecendo os debates com

conteldos relacionados a educagdo, com palestras,

PZ"ZSZ? sobre podcast e suas funcionalidades na rqqas de conversa, oficinas de arte e contacdo de
eaducacao
historias e o lancamento da Exposicdo “Pau de Arara

Nunca Mais”.

. | Encontro Conselheiros do FUNDEB - Concebido
no bojo do Projeto Conselhos Fortes, orgamento
controlado, escola de qualidade: o dinheiro do Fundef
é da Educagdo, o | Encontro Conselheiros do FUNDEB
do Maranh3o foi realizado em 29/11/2019, no
auditério do Centro Cultural e Administrativo do
Ministério Publico do Maranhdo, com o tema
“Fortalecendo o controle social na educacdo
maranhense”. Com o objetivo de ser um espaco

sistematico de interagdo, troca de experiéncias e

I Encontro de Conselheiros FUNDEB do Maranhao . .
capacitacdgo dos Conselheiros do FUNDEB,

conselheiros de Alimentacdo Escolar, gestores municipais e profissionais da educacdo de todo o Estado,
o evento reuniu mais de 200 conselheiros de todo o Maranhdo, fortalecendo as a¢Ges desenvolvidas e
favorecendo novos saberes e praticas, na perspectiva de melhor monitoramento e avaliacdo das politicas
educacionais ofertadas pelos sistemas de ensino.

. A Rede pela Educagdo de Qualidade no
Maranhdo (REMAR) - A Rede pela Educagdo de
Qualidade no Maranhdo — REMAR, tem por objetivo
construir agdes, em regime de colaboragado, que visem a
educac¢do de qualidade para o Maranhdo, bem como
& fortalecer a articulagdo entre os Orgios e Instituicdes

N R :
ENCONTRO REGIONAL DE EDUCAGAO ) ) ~
Soma esforgos, multiplica sonhos. Para uma educagdo de qualidade. n V0|tadas ao desenvolv'mento e 3 defesa da educagao_

Em 2019, sob a coordenag¢do do CAOp Educagdo realizou
reunides periddicas e discussdes sobre a sistematizagdo
do regime de colaboragdo entre o Estado e os municipios

IV Encontro Regional de Educacao da Regiao dos
Cocais, em Caxias-MA maranhenses, estimulando a lideranga da Secretaria de

Estado da Educacdo. A REMAR destacou-se, ainda, no
fomento de agdes articuladas entre as suas entidades-membro, contribuindo significativamente para a
realizacdo de grandes eventos na area de educag¢do, como o IV Encontro Regional de Educagdo da Regido
dos Cocais, ocorrido na cidade de Caxias-MA, no periodo de 12 a 14 de junho de 2019 e o | Encontro de
Conselheiros do FUNDEB do Maranh3o, na cidade de S30 Luis, no dia 29/11/2019.
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e) Interfaces do CAOp Educagdo com outros Centros de Apoio

Com uma atuacgdo interdisciplinar, o CAOp Educacao desenvolve diversas agdes em parceria com
outros Centros de Apoio, com o propésito de melhor atender as necessidades dos érgdos de execucdo, a
medida que as demandas vao surgindo. Dentre elas podemos citar:

- Centro de Apoio Operacional de Defesa da Pessoa Idosa e com Deficiéncia, especialmente nas
acOes relacionadas a educacgao inclusiva, por meio do Projeto “A Escola ideal acolhe e ndo faz
diferenca”, com a elaboracdo de kit operacional, contendo fluxograma de acdes e modelos de
pecas juridicas e administrativas a ele alinhadas, construcdo de pareceres em conjunto, com
énfase na tematica do Projeto “Adequando Curriculos” e demais campos de atuacdo;

- CAOp Direitos Humanos, na drea de educacao quilombola e prevencao ao suicidio e valorizacao
da vida, emissdao de pareceres, dentre outras atividades;

- CAOp do Consumidor, no bojo do “Projeto Educagao Financeira: instrumento de cidadania”;

- CAOp da Probidade Administrativa, a elaboracdo de estratégias voltadas ao combate a corrupcao
e a utilizacdo adequada dos recursos publicos da educacao.

- CAOp da Infancia e Juventude, a atuagdo se torna ainda mais proxima, inclusive pela afinidade
dos dois ramos, estabelecendo parcerias quanto a primeira infancia, educacdao domiciliar —
homeschooling, o uso seguro da internet por criancas e adolescentes, dentre outras vertentes,
gue resultam em trabalhos conjuntos na emissdo de pareceres, notas técnicas etc.

- Iniciativa proposta para o ano de 2020, de realizagdo do “Projeto uma Eco Escola para uma
educagdo transdisciplinar e multicultural”, em parceria com o CAOp do Meio Ambiente,
Urbanismo e Patrimdnio Histdrico e Cultural, que visa desenvolver ag¢des interdisciplinares e
multiculturais em escolas do entorno do Centro Cultural e Administrativo do MPMA, que vao
desde a construcdo/atualizagdo do projeto politico-pedagogico das escolas, a
implementacdo/fortalecimento da gestdo democratica, aprofundamento de uma cultura
organizacional sustentavel, com a reflexdo sobre o conteldo histérico e arquiteténico da
comunidade em que inserida a escola.

5.3.Centro de Apoio Operacional de Defesa da
Probidade Administrativa e da Ordem Tributaria e
Econdmica (CAOP-ProAd)

O Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patriménio e da Probidade Administrativa (CAOP-
ProAd) é um d6rgdo auxiliar da atividade funcional do Ministério Publico do Maranhdo, que possui, dentre
outros, o objetivo de melhorar o desempenho das fungdes institucionais dos érgdos de execuc¢do do
Parquet Maranhense, destinado a coordenar e orientar as a¢des na defesa do patrimdnio publico e na
persecucdo penal dos ilicitos decorrentes de atos de improbidade administrativa e dos infringentes da
ordem tributdria, consumados por agentes publicos em todo territério maranhense.

1. Atividades executadas nos projetos do CAOp-ProAd em 2019

1.1. Projeto Portal da Transparéncia com finalidade de promover agdo integrada dos Promotores de

Justica com atuacdo na defesa do Patrimonio Publico foram realizadas vistorias pontuais, solicitadas pelos
membros e vistoria geral nos Portais da Transparéncia das Prefeituras e Camaras Municipais do Estado
do Maranhdo, de modo que essa anadlise geral dos 434 portais, aconteceu entre os dias 19 de agosto e 20
de novembro de 2019, concluindo-se que:
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e 100% dos Portais da Transparéncia das Prefeituras Municipais foram implementados, porém,
apenas 34 Portais, isto é, 15,67% estdao com informagoOes atualizadas. Constata-se a existéncia
217 links de Portais da Transparéncia hospedado no homepage das Prefeituras Municipais
maranhenses;

e 100% dos Portais da Transparéncia das Camaras Municipais foram implementados, porém,
apenas 17 Portais, isto é, 7,83% estdao com informagdes atualizadas. Constata-se a existéncia 217
links de Portais da Transparéncia hospedado no homepage das Camaras Municipais
maranhenses;

Assim, divulga-se a evolugdo da execucdo do referido projeto, de acordo com os procedimentos
executados publicados no D.E.MP/MA, bem como informados pelos Promotores de Justica e vistorias
gerais e pontuais realizadas por este CAOP-ProAd nos Portais da Transparéncia das Prefeituras e Camaras
Municipais do Estado do Maranhdo:

Tabela 43: Evolugdo do Projeto Portal da Transparéncia

Resultado 2016/2017 2018 2019
Extrajudicializagdo: Recomendagdes, TAC's, ICPs

Portarias e Notificagdes 160 69 a4

Judicializag¢éo (ACP/ACIA) 58 26 _
Vistoria Geral Portal Prefeitura Municipal 217 217 217
Vistoria Pontual Portal Prefeitura Municipal 15 8 28
Vistoria Geral Portal Cdmara Municipal 217 217 217
Vistoria Pontual Portal Cdimara Municipal 14 8 19
TOTAL 681 545 525

Fonte: CAOP-ProAd/PGJ, 2019.

1.2. Projeto 02 Administracdo Publica Legal atividades inerentes as execugGes deste projeto consultada

no D.E.MP/MA, bem como informados pelos Promotores de Justica com atua¢do na Defesa do Patriménio
Publico para o enfrentamento a corrupc¢do e a improbidade administrativa, os quais, as medidas adotadas
e encaminhadas para este Centro de Apoio foram:

Tabela 44: Controle - Projeto Administragdo Publica Legal

Resultados alcangados no Projeto consulta D.E.MP/MA Exercicio 2019
Cdmara em Dia 3
Carnaval — Suspensdo das festividades 8
Controle Interno e Procurador Municipal 3
Concurso Publico — contratagdo irreqgular sem concurso publico 49
Convénio —acompanhar/fiscalizar execugdo/prestagdo de contas 29
Licitagdo — Fiscalizagdo irregularidade/legalidade Procedimento 168
Nepotismo - Fiscalizagéo /acompanhamento 18

Prestagdo de Contas — Ndo apresentagdio prestag¢do de contas —
Prefeitura e Cdmara Municipal

TOTAL 334

56

Fonte: CAOP-ProAd/PGJ, 2019.
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Tabela 45: Controle - Campanha CIDADAO CONSCIENTE — Actimulo ilegal de cargo publico

Resultados alcan¢cados na Campanha Exercicio 2019

Audiéncia Publica- conscientizacdo 5

Portarias — verificagcdo de situagdo de Acumulo Illegal de Cargo Publico 76
Recomendagdes — ao gestor publico para providéncias 24

Inquéritos Civis 24

JudicializagGo — ACP por Improbidade Administrativa 17
Notificagdo de Recomendagdo 1

TOTAL 147

Fonte: CAOP-ProAd/PGJ, 2019.

Outros procedimentos executados pelo Centro de Apoio no Projeto Portal da Transparéncia:

Tabela 46: Outras atividades do Projeto Proat da Transparéncia

Objetivo de Contribuigcdo

Iniciativas institucionais
implementadas e executadas ou
demandas pontuais a medida
que foram aparecendo, como
objetivo de contribui¢do apoiar
atuagdo finalistica dos
membros do MP/MA, no
combate a corrupgdo e a
improbidade administrativa.

Fonte: CAOP-ProAd/PGJ, 2019.

Atividades
Atualizagdo Monetdria em sentenca
Acorddos TCE/MA executados e encaminhados aos
Promotores de Justica
Convénios celebrados entre Governo Estadual x
Governo Municipal
Consulta juridica
Consulta jurisprudéncia e modelo de pegas
Oficios Circulares - DIGIDOC
Memorandos - DIGIDOC
Oficios Expedidos - DIGIDOC
Notas Técnicas
Pareceres técnicos
PublicagGes Jurisprudéncias atualizadas
SIMP — atividade nao procedimental
Repasse para o Fundo Municipal de Saude do Sistema
de Transferéncia de Recursos Financeiros do Fundo
Estadual de Saude

Procedimentos Licitatérios (Concorréncias, dispensa e
inexigibilidades) realizados pelas Prefeituras e
Camaras Municipais

2019
14

119

199

2018

2) Projeto Municipio Legal: + Receita + Direitos

Os procedimentos executados para eficacia deste projeto foram desenvolvidos e apresentados
aos gestores publicos municipais, referentes aos dados estatisticos dos exercicios financeiros de 2017 e
2018 constatados nos Diagndsticos de Gestdo Fiscal dos 217 municipios maranhenses quanto a
instituicdo, previsao e efetiva arrecadagdo das receitas tributdrias prevista na lei orcamentdria municipal,
bem como atuagdo na area do combate a sonegacao fiscal, estando assim executados:

Tabela 47: Controle dos procedimentos executados - Municipio Legal: + Receita + Direitos

Resultados 12 Reg 22 Reg 32 Reg 42 Reg Total

Termo Cooperagdo Técnico assinado 37 52 34 15 138
Inquéritos Civis 1 1
Questiondrios assinados 12 24 23 12 71
Portarias 16 16

PIC 14 7 - 386 407

Fonte: CAOP-ProAd/PG]J - Atualizagdo em 30.01.20
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Tabela 48: Controle dos procedimentos executados - Relagdo dos 400 maiores devedores distribuidos em cada
Regional - Omissos Tributarios — Periodo de 2015 a 2019
RECUPERAGAO DE CREDITOS FISCAIS
RELAGAO DOS 400 MAIORES DEVEDORES DISTRIBUIDOS EM CADA REGIONAL

NOME DA REGIONAL NUMERO DE DEVEDORES MONTANTE A SER RECUPERADO
12 REGIONAL 100 RS 298.219.702,04
22 REGIONAL 100 R$ 101.912.370,40
32 REGIONAL 100 R$ 537.541.685,58
42 REGIONAL 100 RS 237.319.934,65
TOTAL 400
TOTAL DO MONTANTE A SER RECUPERADO: RS 1.174.993.692,67

Fonte: CAOP-ProAd/PGlJ, 2019.

5.4.Centro de Apoio Operacional Criminal (CAOP Crim)

O Centro de Apoio Operacional Criminal (CAOP Crim) foi instituido por meio da Resolucdo n2
02/97-CPMP e alterada pela Resolugdo n2 34/2016-CPMP. O CAOP Crim possui, dentre outros, o objetivo
de melhorar o desempenho das fungGes institucionais dos 6rgaos de execu¢do do Parquet Maranhense
com atuacdo na area criminal, bem como promover a articulagcdo, harmonizacdo, mediacao de relacdes e
a integracdo das agGes voltadas a seguranca publica e defesa social com atribuicGes em todo espaco
territorial maranhense.

1. Projetos em execug¢ao em 2019:

1.1. Monitoramento de Dados da Violéncia na Grande llha de S3ao Luis através do Sistema de

Informacdo Geografico - SIGS (Georreferenciamento de CVLIS e CVNLIs) com Diagndstico
Criminal.
O Centro de Apoio Operacional Criminal (CAOp Crim) visando contribuir com os érgaos do Estado
na area de Seguranga Publica, como interlocutor indispensavel na formulacdo das politicas
publicas, divulgou as estatisticas de 2019, correspondente aos meses de janeiro a novembro da
Grande llha de S3o Luis, formada pelos municipios de Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Pago do
Lumiar e Raposa.

Quadro 9: Dados de Monitoramento da Violéncia na Grande llha de S3o Luis
Principais informagdes coletadas de janeiro a novembro de 2019
e 300 (trezentas) mortes resultantes de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI).
e A maior incidéncia de crimes letais originam-se do uso de arma de fogo
e Publico-alvo: Sexo masculino, faixa etaria de 18 a 22 anos de idade.

e O maior quantitativo de ocorréncias provém do Municipio de Sdo Luis, especialmente das
regides com grande concentragdo de comércio e transito de pessoas, cita-se como exemplo
os bairros Centro e Cidade Operaria.

e  Principal tipo de crime é o roubo, com mais de 80% dos registros, vitimando principalmente
pessoas do sexo feminino. Levando em consideragao o horario dos crimes, o maior
percentual é registrado no periodo noturno.
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Assaltos a 6nibus:

e Osonibus da empresa Primor sao os que sofre mais assaltos;

e  Principal bairro alvo é o centro de Sao Luis;

e Em valores absolutos, a linha que obteve maior nimero de assaltos foi a Vicente Fialho, que
contabilizou 19 ocorréncias;

e Alinha Estiva e Maracana apresentaram as maiores médias;

e Aslinhas de 6nibus que circulam nos bairros das periferias apresentam maiores nimeros de
assaltos;

e Osterminais de integragao estdo na lista dos 10 locais com mais incidéncias de assaltos.

Dados sobre Feminicidio

e Coleta e remessa de dados relativos a todos os municipios do Estado, até o final de
dezembro/2029 foram 47 (quarenta e sete) casos catalogados de Feminicidios.

Fonte: CAOP Crim/PGJ, 2019.

1.2. Projeto de Integracdo do Sistemas de Informagdes dos 6rgaos que compdem o Sistema de

Seguranga e Justica Criminal - Web Service.

O projeto foi formalizado por meio de um Termo de Cooperacdo que visa garantir a
interoperabilidade de informacbes entre os sistemas de informagdes disponiveis pelo Poder
Judiciario, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de Administracdo Penitenciaria, Ministério
Publico Estadual, Departamento Estadual de Transito-DETRAN e Secretaria Adjunta da
Tecnologia e Informacdo, com uso da tecnologia Web Service, agilizando as atividades de agentes
de seguranca publica. Atualmente o software estd em fase de conclusao.

5.5.Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos
e Cidadania (CAOp/DHC)

Tem como diretriz apoiar os érgdos de execugao nas matérias de direitos fundamentais nao
alcancadas pelos demais Centros de Apoio, bem como prestar apoio técnico, coordenar a integracdo e o
intercambio de informacdes e experiéncias entre as Promotorias de Justica que atuam nas mesmas areas
e fazer o acompanhamento constante das agdes do Ministério Publico nas diversas comarcas.

1. Projetos desenvolvidos em 2019:

1.1.Projeto “Quem Escolhe Seu Caminho? Vocé ou as Drogas? ”

O projeto, desenvolvido em escolas publicas das redes municipais e estadual de ensino do
Maranhdo desde 2013, tem como objetivo expandir as a¢des educativas de combate ao uso de drogas por
criangas e adolescentes em todos os municipios maranhenses.

AcOes realizadas:

e Em 2018 o projeto estendeu-se para o interior do Estado do Maranhdo, compreendendo,

dessa forma, 46 municipios que aderiram a Campanha.

e No ano de 2019 foram realizadas 9 palestras em escolas localizadas na Grande ilha, além da

realizagdo/participacdo em 9 palestras promovidas no Centro Cultural do Ministério Publico
ou em entidades parceiras, abordando tema do projeto
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Alunos de escolas da rede publica municipal de Sdo Luis participaram de palestras sobre prevengdo as drogas

1.2.Programa Interinstitucional Forum Estadual de Prevengdo da Automutilagao e do Suicidio
O Programa é desenvolvido por um Grupo de Trabalho e Estudo de cardter permanente com o
objetivo de unir esforgos para propor acGes capazes de prevenir, atender e tratar pessoas propensas ao
ato do suicidio. Resultados 2019:
e Criacdodalein211.192, de 18 de dezembro de 2019, que institui a Politica Estadual de Prevencao
da Automutilacdo e do Suicidio no Estado;
e Participacdo em palestras e féruns de debate sobre o tema;
e Curso de Capacitacdo em Saude Emocional e Mental do Educador.

O auditério do MPMA foi palco de palestras e discussdes sobre a preven¢do da automutilagdo e do suicidio

1.3.Projeto “Conhecendo e Divulgando os Direitos Humanos”

Visa dar conhecimento a populagdo sobre as normas previstas no ambito nacional e internacional
gue trazem em seu arcabougo a defesa dos direitos humanos, fomentando reflexdes e instigando a luta
pela garantia de tais direitos.

AcOes e atividades realizadas em 2019:

e Roda de Conversa “Violéncia de Género sob a Perspectiva dos Direitos Humanos”, Coléquio
Brasil — Espanha

e Confeccdo de 1.000 exemplares da cartilha “Conhecendo os Direitos Humanos”, cujo teor traz a
Declarag¢Go Universal dos Direitos Humanos na integra. Estas cartilhas serdo distribuidas nos
encontros, eventos e atividades que irdo compor os trabalhos do referido projeto.
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A Profa. Ester Martinez, da Espanha, palestou sobre Violéncia de Género sob a Perspectiva dos DH no auditério do CCMP

5.6.Centro de Apoio Operacional de Defesa dos
Direitos das Pessoas ldosas e das Pessoas com
Deficiéncia (CAOp-PIPD)

Criado em 13 de junho de 2011, pela Resolugdo N2 10/2011-CPMP, o Centro de Apoio Operacional
de Defesa dos Direitos das Pessoas Idosas e Pessoa com Deficiéncia (CAOp-PIPD) tem como finalidade
colaborar com os promotores de justica na organizagao, no planejamento das a¢des, no apoio ao trabalho
nas comarcas, para que os direitos das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia sejam efetivamente
respeitados no Estado. Ressalte-se ainda que o CAOp-PIPD da suporte aos promotores de justica na sua
atuacdo funcional relativa ao direito coletivo das pessoas idosas e também daquelas com deficiéncia
incentivando-os a serem vetores de articulagdes junto a sociedade para melhorias da implantagao das
politicas publicas destinada a esse publico em especifico.

1. Projetos desenvolvidos em 2019:
1.1. Projeto “Adequando Curriculos”

Tem por objetivo propor adequacdo dos curriculos escolares minimos as necessidades especiais e
contribuir com sua implementagao. Dentre as principais a¢oes realizadas em 2019, destacam-se:

e Levantamento sobre as atividades desenvolvidas pelos Promotores de Justi¢a, com sensibilizagao
mediante envio de e-mails, questionario eletrénico, pecas de apoio aos érgdos de execugao e
contatos telefénicos;

e Foram realizadas palestras e capacita¢des, com destaque para:

“Lei Maria da Penha: Um olhar sob a perspectiva de género e a violéncia doméstica contra a
mulher com deficiéncia”;

- Evento em alusdo ao “Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo”;

- Painel “A Inser¢ao da Mulher com Deficiéncia no Mercado de Trabalho”;

- Seminario “O Ministério Publico na defesa dos direitos das pessoas idosas e das pessoas com
deficiéncia”, em parceria com a AMPID;

- VIl Semana da Pessoa com Deficiéncia (SEDUC).

e Elaboragdo de Painel de Bl representativo das adesGes ao Projeto.

1.2.Projeto “Efetivando Conselhos”
O projeto objetiva promover a efetivacdo dos Conselhos Municipais do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia. Dentre as principais a¢oes realizadas em 2019, destacam-se:
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e Ao longo do ano foram realizadas reunides com os Conselhos Estaduais da Pessoa Idosa e da
Pessoa com Deficiéncia, Férum das Entidades Maranhenses de Defesa e Protecdo da Pessoa Idosa
(FEMADI), Promotorias Especializadas de Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia da Comarca
de Sao Luis, e demais entidades que integram a Rede de Defesa do Idoso e o Movimento da Pessoa
com Deficiéncia com objetivo de uma atuacdo conjunta para implantacdo e efetivacdo dos
Conselhos Municipais no interior do Estado do Maranhdo;

e Em conjunto com o CEDIMA, capacitacdes com o tema: “O Poder dos Conselheiros”, nas cidades
de Sao Luis e Imperatriz;

e Levantamento sobre as atividades desenvolvidas pelos promotores de justica, com sensibilizacdo
mediante envio de e-mails, questiondrios, pecas de apoio aos 6rgaos de execucdo e contatos
telefonicos

e Elaboracdo de Painel de B.I (business intelligence), representativo das capacita¢des realizadas,
bem como do nimero de leis e conselhos criados, referentes ao Projeto em epigrafe.

1.3.Projeto “Previdéncia Lega Legal: Cuidando do Futuro dos Municipios e dos cidadaos”

Iniciado em 2019, tem como objetivo implementar medida preventiva que busca a viabilidade
financeira dos regimes préprios, evitando que no futuro os segurados figuem sem receber a
aposentadoria pela qual contribuiram. Foi realizada uma primeira reunido de apresentacdo do projeto ao
Procurador-Geral de Justica, que sugeriu que o nome fosse “Projeto Previdéncia Legal: Cuidando do
Futuro dos Municipios e dos cidaddos”, sugestdo esta acolhida por todos os presentes, em razdo do
escopo a ser buscado.

Como metodologia de trabalho a ser adotada, face a complexidade do tema decorrente das
especificidades de cada um dos 43 (quarenta e trés) regimes proprios existentes nos municipios
maranhenses, foram selecionadas as cinco Promotorias de Justica de Entrancia inicial com situacdo mais
critica, quais sejam: Morros, Amarante do Maranhdo, Anajatuba, Parnarama e Sao Luis Gonzaga.

2. Indicadores

Na consecucdo dos trabalhos desempenhado por este Centro de Apoio ao longo do corrente ano
e, tendo em vista os projetos prioritarios, Adequando Curriculos e Efetivando Conselhos, bem como o
projeto Previdéncia Legal iniciado neste ano, foram obtidos os seguintes indicadores:

Tabela 49: Atividades realizadas em 2019
Atividades Quantidade

Reunides e eventos 68

Palestras promovidas 11
Participagdo em audiéncia publica 5
Auxilio a Promotores de Justica 46

Pareceres emitidos em consultas formuladas por
Promotores de Justica
Envio de Cartilhas 1.096

16

Andlise de Leis de criagdo de Conselhos Municipais 12
Minutas de pec¢as elaboradas 48

Entrevistas 4

Capacitagcbes promovidas 7

Fonte: CAOp-PIPD/PGJ, 2019.
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5.7.Centro de Apoio Operacional do Consumidor
(CAOp-Consumidor)

O Centro de Apoio Operacional do Consumidor (CAOp-Consumidor) foi criado através da
Resolugdo n2 2/97-CPMP e atua no sentido de prestar atendimento e orientacGes, além de subsidiar e
divulgar a atuagao dos membros do Ministério Publico, dentre outras atividades, relativas a esfera
consumerista. Tem se empenhado no cumprimento do Plano Estratégico do Ministério Publico do
Maranhao e, para tal, trabalha na execucdo dos seguintes projetos:

1. Projeto SOU CAPAZ!

O projeto objetiva promover educacdao aos consumidores para que utilizem os seus recursos
financeiros com responsabilidade e equilibrio, com planejamento de consumo buscando racionalizacao
de seus compromissos financeiros e o pleno exercicio da cidadania, na qualidade de consumidores e
fornecedores.

Em 2019, o projeto incorporou outros dois que eram desenvolvidos pelo CAOp-Consumidor:
Educacdo Financeira: instrumento de cidadania e TelecomunicagGes conexao para a cidadania.

O Projeto SOU CAPAZ! tem o escopo de promover a Educagdo Financeira, Educacdo para o
Consumo e a Educacdo Fiscal, cujo publico alvo, estudantes das escolas publica e respectivos professores,
sem qualquer interferéncia na grade curricular, utilizam o tempo livre, o contraturno das aulas, os meios
e recursos disponiveis para o desenvolvimento das capacidades e da criatividade dos participantes. A
proposta é fazer com que os jovens, criancas e adolescentes, aprendam brincando, utilizem as
potencialidades para se capacitarem para o exercicio dos direitos e obrigacées inerentes da cidadania,
por meio da obtencdo do conhecimento através das experiéncias da vida cotidiana, utilizando os
instrumentais das artes e da cultura.

O projeto foi implantado em 14 municipios maranhenses, com a realizacdo de palestras, rodas de
conversa, atividades teatrais, concursos de redagdo e poesias nas escolas publicas e privadas; pesquisas
sobre o valor e a origem dos produtos consumidos nos municipios maranhenses; produgao de cartilhas
sobre educagdo financeira; organizagao de feiras de trocas entre os alunos atendidos;

DIPLOMA

Certifico que

alunofa) da Escola Municipal de Agua Doce do Maranhio-MA,
foi aprovado(a) no Curso de Educacéo Financeira do Projeto
“Sou Capaz" sobre o tema“ Como Organizar Minha Vida
Financeira”, realizado em 2019.

Encontro de Balsas Encontro de Buriti Bravo

Certificado de participacdo

2. Projeto NOTA FISCAL INTEGRAL

O Projeto NOTA FISCAL INTEGRAL objetiva estimular o cumprimento da legislacdo quanto a

obrigatoriedade de emissdo de nota fiscal ao consumidor, bem como, para que nela constem todas as
informacdes devidas. Cuida também da garantia dos direitos basicos do consumidor, com especial atencdo
a protecdo da vida, salde e seguranca contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de
produtos e servigos.

No ano de 2019, o projeto incorporou um outro chamado Municipalizacdo da defesa do
consumidor e deu énfase a fiscalizacdo do fornecimento de alimentos saldaveis pelos fornecedores
maranhense, para promog¢ao da qualidade dos produtos de origem animal e vegetal. A partir dessa nova
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visdo fiscalizadora, foram desencadeadas autuag¢des dos abatedouros publicos e privados pelos ilustres
agentes fiscais de defesa agropecuaria do Estado do Maranhao, conforme abaixo classificados:

e 74 abatedouros com auto de infragdo;

e 6is abatedouros sem auto de infragao.

Também foram realizadas reunides com os representantes da Federacdo dos Municipios
Maranhenses (FAMEM) e da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo (AGED-MA) sobre a
situagdo dos Matadouros Publicos Municipais; com representantes do PROCON-MA e da Administracdo
Superior do MPMA, na sede da Procuradoria Geral de Justica sobre ao funcionamento do Posto Avancado
do PROCON-MA no prédio do Centro Cultural e Administrativo do Ministério Publico no centro de S3o
Luis; palestra no evento AGROBALSAS: consideracGes sobre a protecdo dos direitos dos consumidores e
no auditério da Secretaria Municipal de Tutoia sobre a Importancia da criagdo do PROCON-Municipal.

3. Produgido Literaria

Prejere R VROWINRE
SO CRIREZZ e s e e

fSsrasifvvas B Crain Farrsiea Sihlacseribiovs Karine Alves  Clain Farreira  Narcor Paule

L LT @ @

CUIDRDO? e o

Pode dar dor de barriga Com gés ndo se
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T Autore: Karine Alves
Arte: Clein Ferreira

Orientador: Narcor Poule
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5.8.Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude
(CAOp-Saude)

O Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude (CAOp-Saude) foi criado dar suporte as
atividades das Promotorias de Justica de Defesa da Salde em consonancia com a politica institucional de
melhor estruturar, organizar e aparelhar o Ministério Publico do Estado do Maranhdo. Nesse sentido, o
CAOp-Saude visa consolidar a atuagdo ministerial no combate a toda e qualquer espécie de violagdo de
direitos referentes as politicas publicas de saude.

Dentre as principais atividades desenvolvidas no periodo, destacam-se:

1. Fortalecimento do Controle Social na Saude
No ano de 2019 o CAOp-Saude despendeu esforcos no fortalecimento do controle social na saude,
realizando as seguintes agoes:

e Proposta de alterag¢io do Projeto de Lei n2 49/2018, que dispunha sobre o Conselho Estadual
de Saude - Atuacdo institucional no Projeto de lei que versa sobre a composicdo, a organizacao,
as atribuicdes e o funcionamento do Conselho Estadual de Saude /MA.

e Qualificagdo dos conselheiros de salde - Realizacdo de evento em conjunto com parceiros de
rede de conselheiros, “Encontro de Conselheiros de Satide em S3o Luis/MA”, realizado no dia 16
de agosto de 2019, no Auditério do Centro Cultural do MPMA, tendo como publico-alvo
conselheiros de saude municipais e estaduais, bem como os Promotores de Justica de Defesa da
Salde. Na oportunidade, o Nucleo de A¢do de Ouvidoria e Preven¢do da CGU/MA, como forma
de desdobramento da estratégia de fortalecimento dos Conselhos de Saude, inseriu a campanha
de coleta de dados “Conselheiro — Queremos conhecer vocé”, de cddigo n2 416-056, no aplicativo
“Monitorando a Cidade” (o qual pode ser baixado na Playstore), com o objetivo de que os
conselheiros de saude respondam aos questionamentos sobre o funcionamento dos Conselhos.
Tais informagdes sdao imprescindiveis para que a Rede de Controle possa identificar os principais
problemas enfrentados por estes importantes drgdos colegiados do SUS, de forma a desenhar
futuras intervencgoes.

2. Politicas Publicas voltadas a Saude Materno Infantil — Rede Materno Infantil

Conforme consta do Plano Tatico Operacional do CAOp/Saude no ambito do Planejamento
Estratégico Institucional para o horizonte 2016-2021, a Rede Materno Infantil (anteriormente denominada
de “Rede Cegonha”) foi elencada por este o6rgdo auxiliar como um dos temas de
enfrentamento/fiscalizacdo prioritaria da instituicdo na defesa do direito a salde, dada a fragilidade das
politicas de salide materno infantil do Estado, o que impacta diretamente em diversos indicadores de
saude. Nesse sentido foram realizadas as seguintes agdes:

a) Elaborada planilha de indicadores de Pré-Natal - Como resultado da coordenagdo de esforgos
com diversos atores, foi apresentado aos membros durante uma videoconferéncia tematica da
Salde, realizada no dia 30 de setembro de2019, cujo teor se encontra disponivel no link
https://youtu.be/k5RQQeFKQcs, a “Planilha de Indicadores de Pré-Natal”, instrumento elaborado
pelo CAOp Saude, CAOp Infancia e Juventude e a Secretaria Extraordindria de Articulagdo das
Politicas Publicas do Estado (SEEPP/MA), contém os elementos que s3o considerados
indispensaveis para a assisténcia ao pré-natal em Unidade Basicas de Salde/Postos de Saude,
para que seja aplicada pelos conselheiros de saide, de modo que o promotor de justica possa,
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com tal atuagdo, induzir o empoderamento do controle social e identificar as inconformidades no
pré-natal.

b) Emitida Recomendagdo sobre Transferéncias Inter hospitalares para os Hospitais de Referéncia
- Desde 2018, este Centro de Apoio tem sugerido aos Orgdos de Execucdo com atribuicdo na
Defesa da Saude do MPMA que fiscalizem a observancia, pelos gestores de saude locais, do perfil
assistencial do Hospital Dr. Odorico Amaral de Matos — Hospital da Crianga (HC), bem como as
condicdes em que se ddo as transferéncias/ transporte de pacientes para o referido
Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS), referéncia para o atendimento de urgéncia e
emergéncia pediatrica (criangas a partir de 29 dias a 11 anos) dos municipios inseridos na
Macrorregiao Norte de Saude.

3. Participagcdo nas reunides das Comissoes Intergestores Regionais (CIR)

A permanente interlocucdao do Ministério Publico com a gestdo publica é uma estratégia eficaz na
garantia do direito fundamental a saide em todos os municipios maranhenses, tornando desnecessdrio o
aforamento de ac¢bes judiciais, que muitas vezes se mostram pouco resolutivas, sobretudo no que tange
a efetivacdo de politicas publicas de saude. Desse modo, desponta como atuacdo estratégica que os
Orgdos de Execucdo com atribuicio na Defesa da Saude do MPMA, em atuagdo em cada espaco
regionalizado, estabelecam continuo didlogo interinstitucional com o Gestor de Saude da Unidade
Regional de Saude respectiva, bem como estreitem os lagos com a Comissao Intergestores Regional (CIR).

Assim, estando inserido periodicamente nestes espagos, o Ministério Publico, como érgdo agente
de fiscalizacdo da gestdo publica de salde, podera tomar conhecimento dos compromissos assumidos
pelos gestores de saude na articulacdo das acdes e servicos de saide em Redes, e atuard no sentido de
fiscalizar o cumprimento daquilo que foi ajustado, garantindo a efetivacdo de politicas publicas de saude.

Tal atuagdo prestigia a solugdo pactuada de conflitos, através da Mediacdo Sanitdria, a qual esta
inserida como politica institucional do MPMA, no Plano Tatico-Operacional do CAOp/Satde para o periodo
de 2016-2021. Ao longo do ano de 2019, o CAOp/Salde sugeriu as Promotorias de Justica de Defesa da
Saude que participem, sempre que possivel, das reunides da CIR respectiva, encaminhando, inclusive, o
correspondente calenddrio de reunides, via e-mail institucional.

4. Fiscalizacdo dos impactos da Portaria n2 1.044/2018-SES/MA e da atual politica de satide adotada
pelo Estado do Maranhao.

Considerando a necessidade de radiografar a atual configuragdo/conformacdo/ desenho da Rede
Estadual de Saude, em face do advento da Portaria SES/MA n? 1044/2018 (que estabeleceu a redugdo do
teto das despesas para a prestacao de servigos assistenciais, por plantdo de 24 horas, na Rede Estadual
de Saude), o que exige da gestdo de salde o redimensionamento da Rede para assegurar a integralidade
da assisténcia, bem como em razdo da nova politica de salde adotada pelo Estado, o CAOp/Saude
encaminhou aos Orgdos de Execucdo sugestdo de roteiro de atuagdo, contendo um fluxograma de como
as Promotorias de Justica poderiam instruir procedimento administrativo destinado a identificar as
mudancas na Rede e apurar possivel negativa de atendimento/desassisténcia em razdo das supostas
mudangas operadas.

5. Parceria entre o MPMA e a Ouvidoria da Secretaria de Estado da Satude do MA;

Considerando que o Plano de Agdo para a Qualificagdo e Descentralizagdo das Ouvidorias do SUS,
de autoria da Ouvidoria da Secretaria de Estado da Saide do Maranh&o (SES/MA) e aprovado através da
Resolugdo CIB/MA n2 22, de 15 de margo de 2019, tem por objetivo induzir a implantagdo das Ouvidorias
nos municipios maranhenses, havendo, portanto, convergéncia de objetivos entre o MPMA e a Ouvidoria
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da SES/MA, em 2019 o CAOp/Saude estreitou lagos com a mesma, estabelecendo parceria destinada a
realizacdo de capacitacdes no Nivel Il do Sistema Ouvidor SUS nas dependéncias do MPMA.

Foram oferecidas, na Sala de Reunido do 32 andar do Prédio Anexo da PGJ (Centro), 4 (quatro)
capacitagdes, as quais tiveram como publico-alvo os municipios das Regides de Salde de Chapadinha,
Codo, Rosdrio e Itapecuru Mirim.

Outrossim, o calendério de capacitacBes realizadas pela Ouvidoria da SES/MA nos municipios-
sede das Regides de Saude foi remetido pelo Centro de Apoio as Promotorias de Justica, acompanhado
de esclarecimentos acerca da estratégia de atuacdo encampada pelo CAOp/Saude, e os respectivos
modelos de Recomendacgdo, para que os membros do MPMA exigisse a indicacdo e encaminhamento de
servidor da Secretaria Municipal de Saude respectiva para se submeter a capacita¢do, que é condicdo
imprescindivel para a implantagdo da Ouvidoria do SUS municipal na maioria dos municipios
maranhenses.

Capacitacao de para implantacao das Ouvidorias Municipais do SUS no MA

6. Visita técnica ao Estado do Parana (Secretaria de Estado da Saude e Consdrcio Parana Saude)
discutir sobre assisténcia farmacéutica.

Durante o periodo de 23 a 26 de abril de 2019, a promotora titular da 192 Promotoria de Justica
de Defesa da Saude da Capital, Dra. Maria da Gldria Mafra, bem como a Coordenadora do Centro de Apoio
Operacional de Defesa da Saude do Maranhdo, Dra. Iima de Paiva Pereira realizaram visita técnica a
Secretaria Estadual de Saude do Parana (SESA/PR), bem como ao Consércio Parana Saude (CPS), a fim de
imergir nas boas praticas desenvolvidas pelo Parand no tocante a estruturacdo da assisténcia
farmacéutica, com o objetivo de ponderar/analisar se o referido modelo é adequado a realidade
maranhense.

5.9.Centro de Apoio Operacional de Meio Ambiente,
Urbanismo e Patriménio Cultural (CAO-UMA)

O Centro de Apoio Operacional de Meio Ambiente, Urbanismo e Patrimonio Cultural foi instituido
pela Resolugdo n? 002/1997-CPMP e instalado em dezembro de 2004. Subsidia os 6rgios de execugdo em
areas como a fiscalizagdo do ordenamento urbano, do planejamento e parcelamento do solo urbano e do
uso de bens publicos imdveis, controle do poder de policia administrativa dos 6rgdos ambientais e de
fiscalizagdao urbanistica, mobilidade urbana defesa da fauna silvestre e doméstica, defesa das florestas e

demais formas de vegetacdo, protecdo das unidades de conservacgdo, fiscalizagdo da administracdo
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ambiental, protecdo dos bens ambientais como a agua, a qualidade do ar, os bens culturais materiais
tombados ou ndo, as manifesta¢cdes do patrimonio cultural imaterial e o controle do licenciamento
ambiental. Todos esses temas sao abordados nos aspectos civeis, criminais e administrativos, inclusive de
improbidade conforme prevé o art.225§32 da Constituicdo da Republica.

Dentre as atividades desenvolvidas em 2019, destacam-se:

1. No ambito do Projeto “Capacitagdo em Residuos Sélidos” foram realizadas as seguintes ag¢ées:

e Oficina sobre residuos sélidos com apresentacdao técnica sobre Aterros Sanitdrios pelo
engenheiro Walter Placido e discussdao quanto as acbes para a implementacdo da Politica
Nacional de Residuos Sélidos nos municipios do Estado do Maranhao;

e Aplicados diagnésticos para identificacdao de grandes geradores de residuos sélidos em 05 (cinco)
municipios do Estado para subsidiar a atua¢do das Promotorias de Justica para implementacdo
da Politica Municipal de Residuos Sélidos;

e Diagndstico no municipio de Itapecuru-MA, onde foram visitados vinte (20) estabelecimentos e
realizado didlogo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tendo como uma das pautas o
Projeto “Teia da Sustentabilidade”;

e Diagnédstico no municipio de Miranda do Norte-MA, sendo vistoriados quatorze (14)
estabelecimentos e realizado didlogo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

e Diagndstico no municipio de Santa Inés-MA, sendo visitados vinte e um (21) estabelecimentos.

e Diagnéstico no municipio de Santa Luzia-MA, onde foram visitados dezoito (18)
estabelecimentos.

e Aplicado o diagndstico no municipio de Barreirinhas-MA, sendo visitados vinte e trés (23) locais.

e Destaca-se que em todos os municipios contemplados também foram visitados as Cooperativas
de Catadores quando existente e os possiveis locais para construcdo de Ecoponto e vistoriados
os Hospitais (Municipal e Regional), Mercado Municipal, lixdo e matadouro.

2. Projeto “Valoriza¢ao de Residuos Sdlidos”:

e Realizada reunido com municipios de 50 a 100 mil habitantes, em especial sob a tematica grandes
geradores de residuos e logistica reversa.. Foram apresentados diagndsticos de alguns municipios
vistoriados pelos analistas do CAOUMA e definidas a¢des para implementagao da Politica Nacional
de Residuos Sélidos,

e Realizada reunido com Promotores de Justica de Meio Ambiente, Prefeituras Municipais, FAMEM,
SEMA e Secretarias Municipais de Meio Ambiente. Sendo estabelecido que a FAMEM deve
elaborar um projeto basico de Ecoponto para compartilhar com as Prefeituras e sensibilizar
guanto a sua importancia para implantagdo da Politica Municipal de Residuos Sélidos. Quanto as
Prefeituras, estas devem elaborar legislacdo contendo a definicdo de grandes geradores de
residuos sélidos dos municipios, ceder o local e construir Ecoponto visado a cooperativa de
catadores, sendo o gerenciamento feito pela cooperativa por meio de contrato de concessdo, sem
Onus para as Prefeituras.

3. Atuacao institucional em 2019
e Reunido com Ibama e promotor de Justica da Comarca de Guimardes com objetivo de estabelecer
acOes estratégicas para combater a pesca predatdria no municipio e arredores, considerando
denuncia de armacédo de zangarias no periodo de defeso;
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e Reunido em conjunto com a Corregedoria Geral do Ministério Publico, tendo como pauta os
crimes referentes ao armazenamento, transporte e comercializacdo de subprodutos florestais
(carvao vegetal, lenha e madeira em geral) nos municipios da Baixada Maranhense;

e Reunido de trabalho para tratar dos crimes referentes ao armazenamento, transporte e
comercializacdo de subprodutos florestais (carvdo vegetal, lenha e madeira em geral) na regido
da Baixada Maranhense;

e Realizada Audiéncia Publica em Balsas-MA com o objetivo de discutir as responsabilidades pela
protecdo das nascentes do rio Balsas e de combate ao uso abusivo dos agrotéxicos;

e Realizadas quatro reunides com participacdo de 6rgaos de execucao que atuam na mesma darea
de atividade e tenham atribuicdes comuns, para atender o objetivo estratégico 05 (intensificar as
acGes em defesa do meio ambiente, urbanismo e patriménio histérico-cultural), incluindo os
Projetos “Valorizacao de Residuos Sdélidos” e “Capacitacdo em Residuos Sélidos”;

e Foram elaborados vinte e um (21) pareceres técnicos e quatorze (14) laudos periciais atendendo
consultas e solicitacdes de vistorias e pericias, dentre os quais foram realizadas vistorias em cinco
(05) lixGes e matadouros. A maioria dos pareceres técnicos atenderam Promotores de Justica em
comarcas do interior do Estado do Maranhao;

e Foirealizado levantamento para a base de dados dos painéis do B.l. do CAOUMA.
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6. COORDENADORIAS

6.1. Coordenadoria de Administracao (CAD)

A Coordenadoria de Administra¢do da Procuradoria-Geral de Justica, conforme determinado nos
arts. 69 e ss. do Ato Regulamentar n2 20/2008-GPGJ, tem por incumbéncias regimentais as atividades de
aquisicado, recebimento, controle, guarda e distribuicdo de materiais de consumo e permanente, além do
registro, cadastramento e alienacdo de bens méveis e imdveis; elaboracdo dos termos de referéncia e
responsabilidade na sua drea de competéncia; bem como diversas outras atribuicGes compativeis com a
natureza de suas responsabilidades institucionais.

Para que possa contribuir com a visdo estabelecida para o Ministério Publico, no dmbito do
Planejamento Estratégico Institucional, elaborou sua missdo (conforme seu plano tatico-operacional) de
promover a aquisicdo, guarda e movimentagdo de materiais, gerindo de forma eficiente e sustentdvel os
bens da Instituigdo.

1. Estrutura da Coordenadoria

Com o advento da Lei Estadual n2. 9.688/2012 e artigo 14 do Ato Regulamentar n2. 16/2012-
GPGJ, a Coordenadoria de Administracdo é composta por 03 (trés) Se¢Oes, denominadas Secdo de
Patrimoénio, encarregada do controle dos bens de natureza permanente, Secdo de Material, incumbida
de gerir os materiais de consumo, e Secdo de Compras, que detém atribuicdo de preparar os processos
administrativos relacionados a aquisicdo dos materiais de consumo e permanentes para o Ministério
Publico do Maranhao.

2. Melhorias implementadas em 2019:
2.1. Gestao Patrimonial

Ao longo do ano de 2019, a Administracdo Superior realizou inauguragdes de varias Promotorias
de Justica que passaram por construgdes ou reformas, dentre elas ressaltamos: (Barra do Corda, Caxias,
Centro Cultural e Administrativo do MP, Codo, Coelho Neto, Governador Nunes Freire, Santa Helena e
Timon), que demandou desta Coordenadoria, providéncias para aquisicGes de mdveis e equipamentos
tais como: cadeiras, estages de trabalho, mesas, armarios, condicionadores de ar, cafeteiras, centrais
telefonicas, televisores dentre outros materiais.

Considerando que vdrios dos novos materiais que foram encaminhadas as diversas unidades
Ministeriais, substituiram os méveis que estavam em uso e ja tinham atingido o prazo de sua vida util, foi
necessario aplicarmos os procedimentos de alienagdes para esses bens, quais sejam: doag¢des ou
inutilizagcGes. Ao todo foram deflagrados 23 processos administrativos resultando na baixa de 596 itens,
beneficiando 16 Instituicdes dentre publicas e filantrdpicas.

Os procedimentos mencionados acima, decorreram dos esforcos das Comissdes de Avaliagdo e
Classificagdao de Materiais desta Procuradoria Geral de Justica e das Promotorias de Justi¢a do interior do
Estado, contribuindo para melhorar as estruturas das instituicdes donatdrias, objetivando colaborar com
os seus fins sociais, além do fato da PGJ, desonerar-se dos gastos decorrentes da utilizacdo de espaco,
recursos humanos e material para manutencgao dos aludidos bens.

Ainda sobre a gestdo patrimonial, podemos destacar a quantidade de materiais permanentes
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atendidos no sistema GESP-Patriménio, foram 2.267 itens, que envolveu toda uma logistica de aquisicao,
recebimento, tombamento, carga patrimonial, até a entrega efetiva do bem.

a) Imdveis proprios:

Atualmente a PGJ possui 55 (cinquenta e cinco) Iméveis Préprios/ sedes, sendo:
v’ 25 (vinte e cinco) imdveis averbados
v" 30 (trinta) imdveis pendentes de averbacéo e,
v’ 19 terrenos préprios.

Grafico 20: Imdveis Préprios

30
25
ﬁ 19
Imoaveis Averbados Iméveis Pendentes de Terrenos Proprios
Averbacao

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

Em 2019 foram averbados 6 (seis) imoveis, sendo:
v" 2 (dois) imdveis foram averbados por Decadéncia (Presidente Dutra e Vargem Grande),
imdveis cujas edificagdes ocorreram ha mais de 5 (cinco) anos.
v’ 4 (quatro) imdveis referem-se a obras novas (Coelho Neto, Jo3o Lisboa, Rosério e Santa
Helena).

b) Imdveis cedidos:

Atualmente a PGJ possui 18 (dezoito) Imdveis Cedidos, dos quais, 14 (quatorze) desses imdveis
tém como CEDENTE do Governo Estadual. S3o eles:

Quadro 10: Cessdo de Imdveis
IMOVEIS CEDIDOS AGUARDANDO DOAGAO DO GOVERNO ESTADUAL

ITEM PROMOTORIA ENDERECO SITUACAO
¢ DOCUMENTO OBSERVACAO
. . 0 ~ .

1 ANAJATUBA Rua Nina Rodrigues, n Termo de Cessdo de A PGJ nggoFlando com a PNGE
491, Centro Uso receber imével por Afetagao.
Rua Bardo do Rio Termo de Cessdo de A PGJ negociando com a PGE

2 BACABAL gy ~
Branco, n2 215, Centro  Uso receber imével por Afetacao.
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3 BALSAS

CENTRO CULTURAL
4  EADMINISTRATIVO
DO MP (CENTRO)

5 cobo

6 COROATA

7 JOAO LISBOA

8 LORETO

9 MIRADOR

10 PEDREIRAS

11 PORTO FRANCO

12 SAO JOAO BATISTA

SEDE PGJ NOVA
13 (CALHAU)

URBANO SANTOS
14

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

Rua Dr. José Coelho
Noleto, n2 155, Potosi

Rua Oswaldo Cruz n?
1396, Centro

Avenida Jodo Ribeiro,
s/n, Centro

Rua Senador Leite, n?
785, Centro

Rua 15 de Novembro,
Praga do Mercado

Avenida Coronel
Manoel Santana, s/n,
Centro

Avenida Francisco Luiz,
s/n, Centro

Rua das Laranjeiras
s/n, Bairro
Bandeirantes

Rua Joaquim Pereira
s/n, Centro

Rua Cristévao
Cavalcante s/n, Centro
Avenida Prof. Carlos
Cunha s/n, Sitio Santa
Euldlia, Calhau

Rua da Graga n2 10,
Centro

Termo de Cessdo de
Uso

Termo de Cessdo de
Uso

Aguardando da
Prefeitura de Codd o
Termo de Cessdo de
Uso. O Gov. do Estado,
proprietaria do imovel,
delegou a prefeitura
gestdao dessa area
(gleba)

Termo de Cessdo de
Uso

Termo de Cessao de
Uso

Termo de Cessdo de
Uso

Termo de Cessao de
Uso

Termo de Cessdo de
Uso

Termo de Cessao de
Uso
Termo de Cessao de
Uso
Termo de Cessdo de
Uso

Termo de Cessado de
Uso

Os outros 4 (quatro) Imodveis Cedidos, sdo os citados abaixo:

Quadro 11: Outros Iméveis cedidos

ITEM PROMOTORIA
BARRA DO
CORDA

2 CAJAPIO

IMOVEIS CEDIDOS

ENDERECO

Lote Urbano, Quadra M,
Lote 14, Bairro: INCRA

Rua da Chapadinha, s/n,
Centro

DOCUMENTO

Aguardamos do
INCRA, o Termo de
Cessdo de Uso

A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetacao.

Imovel em via de
transferéncia de titularidade
do SESI para a PGJ, com a
anuéncia da PGE.

Neste imével funciona a atual
sede das Promotorias de
Justica desta Comarca

Imovel com rescisdo do
contrato de cessdo em curso

Imovel com rescisdo do
contrato de cessdao em curso

A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetagao.

Imdvel encontra-se fechado. A
obra da construgdo da nova
sede estd prevista para
maio/2020 (atualmente a
sede funciona em imdvel
locado).

A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetagdo.

A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetagao.
A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetacdo.
A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetagao.

A PGJ negociando com a PGE
receber imével por Afetacéo.

SITUACAO

OBSERVACAO

Neste imével funciona a atual
sede das Promotorias de Justica
desta Comarca

Prazo de vencimento deste

Termo de Cessao
de Uso
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Rua Albino Lopes n? 7,

3 OLHO D'AGUA Conjunto dos Bancarios
DAS CUNHAS (Travessa Bandeirantes
n2 7, Centro)
RIBAMAR juiho,

Centro

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

3. Secao de Material

a) Gestdo de Material de Consumo

Termo de Cessao
de Uso

Termo de Cessao
de Uso

O prazo de vencimento deste
Contrato de Cessado é
14/02/2026, celebrado com o
Tribunal de Justica do MA.

O Termo de Cessdo deste imével
é por prazo indeterminado.
Houve a doagdo de um novo
terreno para a construgdo da
nova sede das promotorias desta
comarca (prevista para
maio/2020), mas na condi¢cdo da
PGJ devolver este imdvel a
prefeitura municipal de Sdo José
de Ribamar.

Foram empregados durante o exercicio de 2019, para a aquisicdo de materiais de consumo, com

vistas ao atendimento das necessidades da Procuradoria-Geral de Justica, Promotorias da Capital e

Interior, recursos no montante de RS 1.264.582,98 (Um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil,

qguinhentos e oitenta e dois reais e noventa e oito centavos), divididos conforme tabela anexa.

Em 2019, no SISTEMA GESP — mddulo Materiais, levando em conta o Almoxarifado Central —

Monte Castelo e o Almoxarifado da PGJ, foram atendidas um total de 3.633 (Trés mil seiscentos e trinta

e trés) requisicdes de materiais de consumo e delas foram fornecidas 283.993 (Duzentos e oitenta e trés

mil novecentos e noventa e trés) unidades de todos os itens requisitados. No quadro a seguir verificamos

um aumento do numero de pedidos realizados em 2019, em face também da individualizacdo desses

pedidos por quase todas as Promotorias de Justi¢a Intermedidrias, razao pela qual supomos esse pequeno

aumento na quantidade de itens fornecidos em relagdo a 2018.

Tabela 50: Fornecimento de Materiais

Ano Quant. de Pedidos
2017 2.417
2018 3.370
2019 3.633

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

Grafico 21: Quantidade de Itens Fornecidos

357.974

269.620

Quant. de Itens Fornecidos
(por uni. de fornecimento)
357.974

269.620
283.993

283.993
—e

2017

2018

2019

=@ QTD. DE ITENS FORNECIDOS (POR UNIDADE DE FORNECIMENTO)

Fonte: CAD/PGJ, 2019.
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Grafico 22: Quantidade de Pedidos

3370 3.633
=0
Z'V
2017 2018 2019

—@— QTD. DE PEDIDOS

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

Mesmo com toda essa quantidade de movimentacdo de materiais de consumo, os almoxarifados
encerraram o ano de 2019 sem apresentar qualquer diferenca no controle dos itens que se encontram
em estoque, conforme inspecdo realizada pela Comissao de Inventario e pela Auditoria Interna da PGJ.
Estes resultados se devem ao aperfeicoamento dos controles e ao avango nas melhorias implantadas no
SISTEMA GESP — Materiais combinados com os procedimentos de controle adotados em nossos
almoxarifados. As melhorias no sistema também proporcionaram relatérios gerenciais mais direcionados,
gue orientaram a tomada de decisdo da Administracdo Superior no sentido de minimizar os custos
relativos ao fornecimento desses materiais.

4. Secgao de Compras

Durante o ano de 2019, o setor de compras deflagrou 118 processos de compras, divididos em 19
processos licitatorios referentes a aquisi¢des de bens de consumo e permanentes, 03 processos de adesdo
e 06 dispensas de licitagao.

Com relagdo aos empenhos, foram abertos 66 processos de consumo e 24 de permanente. Vale
destacar a participagdo de Ministério Publico na Ecoliga, uma rede, formada no Maranhdo por nove
instituicdes publicas, MPMA, TJ, TRE, TRT, JF, UFMA, TCE, UEMA, DEFENSORIA PUBLICA que visa a troca
de experiéncia e a execucdo conjunta de agles que proporcionem a defesa do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel na Administragdo Publica maranhense.

Dentre as ag¢Oes conjuntas, frisa-se a implantacdo do mecanismo de compra compartilhada,
resultando assim em uma economia de larga escala, tendo em vista a celeridade do processo evitando
entre outras coisas desperdicio de m3o de obra, estimando-se uma redugdo considerdvel no valor da
aquisicao.

Destacamos, também, o continuo aperfeicoamento dos controles de compras junto com a CMTI
e Almoxarifado, onde buscamos avangos nas melhorias implantadas no sistema GESP — COMPRAS, bem
como a utilizagdo do mddulo de compras do SIGA, ferramenta utilizada pelo Governo do Estado do
Maranhao.

As melhorias no sistema também proporcionaram uma ferramenta completa, onde poderemos
acompanhar todo o tramite processual referente a compra.

Pontos de inclusdo/melhorias no sistema GESP — COMPRAS.

e Abertura do processo (fase interna)
e Atualizacdo de informacGes referentes ao pregdo.
e Andlise documental e de propostas.
e Convocagdo de amostras (se necessario)
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e Inclusdo de atas, documentagdes e informacdes necessarias para empenhos e fiscalizagao.

e Pedidos de empenhos.
e Autoriza¢do de fornecimento vinculado ao nimero de empenho.

e Registro de data de recebimento dos empenhos e autoriza¢Ges de fornecimento.

e Registro de data de entrega dos materiais.
e Informagdo de langamento de notas fiscais.
e Informagdes de pagamentos.

e NotificagOes.

e Apuracdes de responsabilidade.

e Histdricos de idoneidades.

Tabela 51: Aquisicdo de Materiais Permanentes

Trimestre Informatica Eletroeletronicos Mobiliario Veiculos Diversos
10 RS 136.980,00 RS 49.680,36 RS 24.742,90 RS - RS -
22 RS 104.820,00 RS 205.002,43 R$ 327.663,51 RS - | R$21.228,37
3 RS - RS$151.011,24 RS 266.502,26  R$ 530.000,00 RS -
42 RS$ 3.071.957,79 RS 191.109,07 RS 49.922,73 RS 744.440,00 RS -
SUBTOTAL R$ 3.313.757,79  R$ 596.803,10 R$ 668.831,40 RS 1.274.440,00 RS 21.228,37
TOTAL R$ 5.875.060,66

Fonte: CAD/PGJ, 2019.

Grafico 23: Participagdo dos Materiais Permanentes
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Fonte: CAD/PGJ, 2019.
Tabela 52: Aquisicdao de Materiais de Consumo
Trimestre Alimentos E Expediente Impressdo Toner (RS)  Camisa (RS)
Bebidas (R$) (RS) Gréfica (RS)
1° 26.337,00 153.262,00 2.400,00 28.173,20 -
29 33.461,32 62.282,06 5.500,00 31.748,80 -
3° 6.327,00 93.274,50 33.440,00 6.965,00 5.925,00
42 47.291,52 197.018,59 85.850,27 42.287,40 3.687,00
SUBTOTAL 113.416,84 505.837,15 127.190,27 109.174,40 9.612,00
TOTAL

Fonte: CAD/PGJ, 2019.
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Grafico 24: Participacdo dos Materiais de Consumo
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Fonte: CAD/PGJ, 2019.
5. Desafio Sustentavel

O Ministério Publico do Maranh3o instituiu, por meio do Ato Regulamentar n° 139/2017- GPGJ, o
Programa Integrar: o Desafio Sustentdvel, que trata do consumo de dgua e energia de todas as unidades
do MPMA, ao longo do ano. Seguem os resultados do programa:

Grafico 25: Consumo Semestral de Copos para Agua Mineral (comparativo 2016 a 2019)
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Fonte: SECINST/PGJ, 2019.
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Grafico 26: Consumo Semestral de Pacotes de Copos Descartavel (2016-2019)
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Fonte: SECINST/PGJ, 2019.

Grafico 27: Consumo Semestral de Resmas de Papel A4 (comparativo 2016 a 2019)
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Fonte: SECINST/PGJ, 2019.
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Grafico 28: Consumo Semestral de Toner Modelo 3750 (comparativo 2016 a 2019)
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Fonte: SECINST/PGJ, 2019.

Grafico 29: Consumo Semestral de Toner Modelo 3710 (comparativo 2016 a 2019)
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Fonte: SECINST/PGJ, 2019.
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6.2.Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura

(COEA)

Compete a Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura (COEA) coordenar, acompanhar,

fiscalizar, orientar e controlar a execugao das atividades ligadas a elaboracdo de projetos, orgamentacgdo

e planejamento de obras, construcdo, reforma, recuperagdo, ampliacdo e adaptacdo de prédios ocupados

pelo Ministério Publico, promover o monitoramento e manutencao das instalagdes fisicas destes, bem

como servicos de avaliacdo de imdveis, pericias de engenharia e quaisquer outros servigos nessa area em

execucdo durante o ano, conforme detalhamento a seguir:

a)

b)

c)

SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL

Manutencao Predial Preventiva:

Reformas finalizadas: Buriticupu, Penalva, Cantanhede, Mirinzal, Pindaré Mirim, Bom Jardim, Zé
Doca, Parnarama, Esperantindpolis, Senador La Roque, Governador Eugénio Barros e Sdo
Francisco do Maranhao.

Reformas em andamento: Timon, Humberto de Campos, Icatu, Pio Xll, Morros, Santa Inés e
Arame.

Manutencdo Predial Corretiva:

Manutengdes corretivas realizadas em 47 localidades: Jodo Lisboa, Imperatriz, Montes Altos,
Esperantindpolis, Bardo de Grajau, Bacabal, Buriti Bravo, Acailandia, Passagem Franca, Grajau,
Carolina, S3o Jodo dos Patos, Santo Antonio dos Lopes, S3o Luis Gonzaga, Sdo Mateus, Paraibano,
Colinas, Joselandia, Sdo Domingos do Maranhao, Poc¢do de Pedras, Lago da Pedra, Sdo Pedro da
Agua Branca, S3o Raimundo das Mangabeiras, Balsas, Pedreiras, Alto Parnaiba, Timon, Pindaré-
Mirim, Mirinzal, Itapecuru Mirim, Icatu, Santa Helena, Santa Rita, Buriti, Turiagu, Buriticupu,
Parnarama, Chapadinha, Rosario, Morros, Viana, Sao Bento, Olinda Nova, Pinheiro, Sdo Vicente
Férrer, Matinha, Viana.

SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Construgao de sedes de Promotorias de Justica concluidas: Jodo Lisboa, Santa Helena, Caxias,
Timon, Codd, Coelho Neto, Barra do Corda, Governador Nunes Freire.

Constru¢ao de sedes de Promotorias de Justica em andamento: S3o José de Ribamar,
Promotorias de Justica da Capital, Lago da Pedra, Coroata, Araioses, Estreito, Loreto, Santo
Antonio dos Lopes, S3o Domingos do Maranhado, Sao Raimundo das Mangabeiras, Mirador, Santa
Luzia do Parua.

Reformas concluidas na antiga sede da Procuradoria Geral de Justica e na ampliagao do prédio
sede das Promotorias de Justica de Acaildndia. Enquanto a reforma da antiga sede das
Promotorias de Justica de Imperatriz, encontra-se em andamento.

SECAO DE AVALIACAO E PERICIAS
Avaliagoes de imdveis - Em 2019, foram avaliadas 18 unidades prediais do MPMA, quais sejam:
Santa Luzia do Parua, Igarapé Grande, Lago da Pedra, Santa Quitéria do Maranhdo, Candido
Mendes, Galpdo (Monte Castelo), Santa Rita, S0 Domingos do Maranhdo, Paulo Ramos,
Riachdo e Sdo Raimundo das Mangabeiras.
Pericias - Em 2019, foram periciadas 52 localidades/objetos, sendo solicitados pela: 22 PJ de

Vitorino Freire, 32 PJ Pago do Lumiar, 12 PJ Pago do Lumiar, 12 PJ S3o José de Ribamar, PJ
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Especializada S3o José de Ribamar, 12 PJ Viana, PJ Bequimao, PJ Bom Jardim, PJ Cantanhede, PJ
Governador Nunes Freire, PJ Grajau, PJ Olinda Nova, PJ Paraibano, PJ Passagem Franca, PJ Sao
Jodo Batista, PJ Timon, PJ Zé Doca, PJ Presidente Dutra, Nucleo de Investigacao, CAOP da Pessoa
Idosa e da Pessoa com Deficiéncia, 292 PJ Especializada em Defesa do Patrimo6nio Publico e
Privado, 82 PJ Especializada em Meio Ambiente, Urbanismo e Patrimonio, 112 PJ Especializada
na Defesa dos Direitos Fundamentais, 142 PJ Especializada na Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 152 PJ Especializada na Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 162 PJ
Especializada na Defesa dos Direitos do Idoso.

6.3. Coordenadoria de Gestéao de Pessoas (CGP)

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) atenta as demandas crescentes da sociedade por
um servico publico eficiente, e também as demandas que emergem do novo contexto laboral em que
estdo inseridos os membros e servidores desta instituicao, realizou, no ano de 2019, importantes estudos
e benchmarkings acerca dos modelos de Avaliagdo de Desempenho e dos sistemas atualmente em uso
em diversas organizagdes publicas como o Tribunal de Justica do Maranhao, Tribunal Regional Eleitoral
162 Zona, Ministérios Publicos de Minas Gerais, Roraima, Distrito Federal, Ceara e do Conselho Nacional
do Ministério Publico - CNMP.

Nesse sentido, promoveu com CNMP a realizacdo de teleconferéncia para a apresentacao dos
Sistemas ASTRIS Competéncias e Talentos, com a finalidade de firmar Acordo de Cooperagdo Técnica para
compartilhamento dos cddigos fontes que permitirdo o desenvolvimento de um novo e avangado sistema
de gestdo e avaliacdo do desempenho. A minuta do novo ato estd em processo de finalizacdo e deverd
ser apresentada a Administracdo Superior para apreciagdo ainda no primeiro bimestre de 2020.

Ainda no intuito de conduzir a 4rea de Gestdo de Pessoas a uma atuacdo mais estratégica e
gerencial, apds realizar amplo estudo nos diversos ramos do MP brasileiro, a CGP formulou, junto a
Administragao Superior, a reestruturacao do setor com a perspectiva de criagao da Secretaria de Gestao
de Pessoas, uma Assessoria de Legislacdo de Pessoal, uma Assessoria de Estatistica, sendo a Secretaria
vinculadas as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria Administrativa de Pessoas,
Coordenadoria de Qualidade de Vida e Coordenadoria de Folha de Pagamentos. Tudo com vistas a
promover o fortalecimento das vertentes: Organizacdo Administrativa, Governanga de Pessoas e
Qualidade de Vida e poder, assim, atingir os objetivos propostos na Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas, implementada no Ministério Publico do Maranhdo por meio do Ato n° 06/2018-GPGJ.

Associado a esses desafios, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desenvolveu diversas
atividades, gerenciou e tratou dados de aproximadamente 17 mil processos, promovendo, ainda, a¢do de
Desenvolvimento e Integrac¢do (projeto piloto na Comarca de Timon), conforme se vera a seguir.

1 - Conquistas/Avancos da area de Gest3o de Pessoas:

- Previsao da aprovagao do projeto de lei encaminhado a Assembleia para reposi¢cdao de 2.97%
(cinco por cento) referente as perdas inflaciondarias na remuneracdo dos servidores, com vigéncia
a partir de 01 de janeiro de 2020;

- Concessdo do Plano de Assisténcia médico-social devido aos servidores ativos, disciplinado pelo
Ato Regulamentar n2 08/2019-GPGJ, com entrada em vigor a partir de 01 de maio de 2019;

- Realizagdo de diversas e importantes a¢ées do Programa de Saude e Qualidade de vida e no
trabalho, desenvolvidas pela Secdo de Saude Funcional, conforme demonstrado no relatério
anexo;
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- Continuagdo do Coral Vozes do MP com a contratacdao de Ronaldo Pereira Ribeiro como regente
do Coral Vozes do MPMA,;

- Implementado Teletrabalho pelo Ato n° 373/2019, em carater experimental, vigente a partir de
30 de novembro de 2019;

- Novo Ato de Registro de Ponto n° 20/2019 que prorroga periodo para gozo de banco de horas
para 01 ano e demais adaptacoes;

- Regulamentado o Programa de Servico Voluntario pelo Ato n° 24/2019, publicado em 30 de
janeiro de 2019;

- Instituido o Programa de Exames Periddicos de Saude para membros e servidores — PEPS, pelo
Ato 325/2019, de 18/09/2019;

- Autorizada a conversdo em pecunia de férias interrompidas, conforme Ordem de Servigo
n°07/2019 — GPGJ/DG;

- Realizada a Primeira A¢do de Integracdo e Desenvolvimento profissional com membros e
servidores da Comarca de Timon, conforme relatério anexo.

Tabela 53: Quantitativo de Pessoal da Procuradoria Geral de Justica

Descrigdo TOTAL em 2019 % de participacao
Membros 327 13,89
Servidores Efetivos 617 26,20
Exclusivamente Comissionados 512 21,74
Requisitados 444 18,85
Aposentados /Pensionistas 186 7,90
Estagidrios ndo obrigatdrios 228 9,68
Voluntdrios 41 1,74
TOTAL 2.355 100

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

2 - Provimento de Cargos:

Tabela 54: Provimento de Cargos Efetivos

Provimentos — Cargos Efetivos 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Promotor de Justica - 1 13 13 40 1
Analista Ministerial - 1 22 8 2 4
Técnico Ministerial - 1* 39 19 7 53
Auxiliar Ministerial - 0 0 0 0 0
TOTAL - 4 74 40 49 58

Fonte: CGP/PGJ, 2019.
* Em 2018, 01 Técnico Ministerial foi reintegrado, por decisao liminar.

Tabela 55: Provimento de Cargos Comissionados
Descrigdo - Provimentos 2019 2018 2017 2016 2015

De indicagdo do Procurador-Geral de Justica 16 40 31 47 31
De indicagdo de Procurador de Justica 16 16 39 25 43
De indicagdo de Promotor de Justica 68 54 59 69 91

TOTAL 100 110 129 141 165
Fonte: CGP/PGJ, 2019.
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Tabela 56: Vacancias cargos efetivos (Exoneracdes/Demissdes, falecimento, aposentadoria)
Descrigdo Vacdncias 2019* 2018* 2017 2016 2015

Procurador de Justica 0 0 1 0 0
Promotor de Justica 8 9 5 12 1
Analista Ministerial 0 0 2 2 1

Técnico Ministerial 5 6 9 6 10
Auxiliar Ministerial 0 0 1 0 0
TOTAL 13 15 18 20 12

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

* em 2018, 03 Técnicos Ministeriais foram demitidos.
* em 2019 houve a reintegracdo de 01 Técnico Administrativo

Tabela 57: Vacancias cargos comissionados

Descrigéo Vacéncias 2019 2018 2017 2016 2015
De indicagéo do Procurador-Geral de Justica 19 17 21 31 23
De indicagéo de Procurador de Justica 11 18 32 24 38
De indicagéo de Promotor de Justica 66 52 51 71 76

TOTAL 96 87 104 126 137
Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Ressalte-se que proporcionalmente, a rotatividade de cargos de indicacdo de Procuradores de
Justica é maior que os de indicacdo de Promotores de Justica.

Tabela 58: Movimentacgdo na Carreira de Membros

Descrigdo 2019 2018 2017 2016 2015
Promogdo para Procurador de Justica 0 1 0 0 1
Promogdo de Promotor de Justica 7 19 0 4 2
Titularidade de Promotor de Justica 0 5 8 7 38
Remocgdo 36 45 29 7 28
Aposentadoria Procurador de Justica 0 0 0 0 0
Aposentadoria Promotor de Justica 6 1 1 1 1
Demisséo de Promotor de Justica 0 0 1 0 0

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Tabela 59: Movimentagdo na Carreira — Servidores

Descri¢do 2019 2018 2017 2016 2015
Homologagdo de estdgio probatdrio 8 8 115 0 0
Promogdo + Progress@o 344 362 470 279 271
Remocgdes 22 17 43 7 14

Fonte: CGP/PGJ, 2019.
3 - Adicional de Qualifica¢ao - AQ

Instituido pela Lei n2 9.925, de 25 de setembro de 2013, e regulamentado pelo Ato Regulamentar
n? 14/2013, publicado no Diario da Justica, edicdo n2 192, de 02 de outubro de 2013, foram concedidos
42 (quarenta e dois) Adicionais de Qualificagdo, em 2019.

Atualmente, o beneficio do Adicional de Qualificacdo contempla 490 (quatrocentos e noventa)
servidores, correspondendo a 86,42% de um total de 567 cargos efetivos providos por servidores estaveis,
qgue fazem jus ao Adicional, conforme descrito a seguir. Ressalte-se que o Adicional de Qualificacdo
garante um acréscimo de no minimo 10% nos vencimentos dos servidores.

122



Relatério de Atividades 201 |1

Tabela 60: Quantitativo de Servidores estdveis com o Adicional de Qualificagdo 2013-2019

Nivel do AQ Analista Técnico Auxiliar  TOTAL %
Graduacgdo 3 172 5 180 36,73
Especializagdo 88 190 5 283 57,76
Mestrado 19 4 0 23 4,69
Doutorado 3 1 0 4 0,82
TOTAL de servidores com AQ 113 367 10 490 86,42

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Tabela 61: Quantitativo de Servidores estaveis sem o Adicional de Qualificagdo 2013-2019
Analista Técnico Auxiliar  TOTAL

Cargos Providos servidores estaveis 120 425 22 567
Quantitativo de servidores estdveis sem AQ 7 58 12 77
% por cargo de servidores SEM AQ 5,83 13,65 54,55 13,58

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Por oportuno, descrevemos a seguir a escolaridade do Quadro de servidores efetivos desta
Procuradoria Geral de Justica.

Tabela 62: Nivel de Escolaridade de Servidores Efetivos

NIVEL Analista Técnico Auxiliar  TOTAL %
Fundamental - - 2 2 0,32
Ensino Médio - 90 10 100 16,21
Graduagdo 28 172 5 205 33,23
Especializagdo 88 190 5 283 45,87
Mestrado 19 4 0 23 3,73
Doutorado 3 1 0 4 0,65
TOTAL de servidores 138 457 22 617 100%

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Ressalte-se que dos 50 servidores, que se encontram em estagio probatdrio, foram consideradas
as escolaridades exigidas para o cargo.

Tabela 63: Gestdo do Estagio Ndo-Obrigatdrio

Descrigdo/Ano 2019 2018 2017 2016 2015
. o Ato Re Ato Re Ato Re Ato Re Ato Re
Legislagdo 17/19g 12/18g 12/17g 13/15g 13/15g

N@ total de vagas de Estagidrios 270 243 193 150 150
Admitidos 209 80 195 32 46
Renovacdo de Estdgio 42 135 11 29 64
Desligados 162 82 61 98 56
Ne@ de estagidrios em exercicio/dezembro 228 181 183 49 115

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

Destaque-se que ndo houve processo seletivo em 2012 e 2013. Em 2015 foi prorrogado o seletivo
de 2014. Os selecionados em 2016, assumiram em 2017. O seletivo de 2018 foi homologado em 2019.

4 — Processos seletivos para estagiario nao-obrigatério:

Conclusdo do seletivo de 2018 e realizagao e homologagao do de 2019, conforme a seguir:
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Tabela 64: Processos Seletivos para estagiario ndo-obrigatério

Processo Seletivo 2019 2018 2018 — POS 2017 2016
PA 3676/2019 11360-2018 989/2017 2300-2017 9847D2016
Edital 09/2019 @ Edital 03/2019 Edital Edital Edital n?
Homologagdo DEMP de DEMP de 11/2018, de 08/2017-DJ | 11/2016-D)J
22/10/19 01/02/19 18/05/18 de 24/07/17 09/12/16
09 de
Até De dezembro
Validade do concurso Até 01/02/20 18/05/19 24/07/2017
22/10/2020 2 24/07/19 de 2016-
2017
N@ de vagas 61 44 50 31 90
N@ de aprovados 168 370 21 146 316
N@ Convocados 40 224 21 121 306
Ne de Admitidos 31 179 16 67 193
Cadastro de Reserva 128 146 - - -

Fonte: CGP/PGJ, 2019.

5 — Programa Servigo Voluntario

Criado pelo Ato n° 0298/2018 e regulamentado por meio do Ato n° 24/2019 o Programa de
Servico Voluntario no Ministério Publico do Maranh3do ja teve a adesdo de 67 voluntdrios.

No ano de 2019 foi realizado, ainda, o segundo seletivo para a adesdo de prestadores de servico
voluntdrio, tendo sido preenchidas 17 vagas existentes nas Promotorias de Justica do interior e 03 na
Comarca da llha de S3o Luis.

O programa conta atualmente com cadastro de reserva contendo 40 inscritos para Comarcas do
interior do Estado e 178 para a Comarca da llha de S3o Luis, para diversas areas.

6 - Concursos de Remogao para servidores efetivos estaveis em 2019

Foram realizados e homologados 07 concursos de remocao de servidores efetivos, contemplando
08 Técnicos Ministeriais.

Tabela 65: Procedimentos Administrativos - Atividades de Rotina CGP

ATIVIDADE 2019 2018
Declaragdo de Margem de Consignagdo 977 746
Elaboragdo Atos de servidores e membros 455 496

ATIVIDADE 2019 2018
Elaboragdo Portarias de servidores e membros 14.682 12.658
Publicagéio de documentos no Sistema de Boletim Interno
E/etrc”ml?co (Atos, Portarias, Editais, Atos Reg., outros) S Y/ 13.268
Termos de Compromisso de Estdgio 209 80
Termo de Renovagdo de Estdgio 42 135
Termo de Desligamento de Estdgios 162 82
Termo de Realizagéo de Estdgio 162 82
Editais de Convocagdo de Estdgio 34 30
Editais de Convocagdo de Voluntdrios 12 -
Termos de Adesdo de Voluntdrios 67 -
Editais de desligamentos de Voluntdrios 23 -
Termos de Adesdo de Voluntdrios 5 34
Elaboragdo de Projetos Bdsicos (Termos de Referéncia) 7 34
Oficios expedidos. 116 223
Memorandos expedidos 370 467

Fonte: CGP/PGJ, 2019
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Permanecem como atividades da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, além das atividades
demonstradas e quantificadas anteriormente, outras tarefas de rotina ndo mensurada, tais como:

- Cadastramento e alimentacao do Sistema GESP dos dados cadastrais e funcionais dos servidores
e membros do Ministério Publico;

- Informagdes em processos sobre direitos de membros e servidores;

- Elaboracdo da escala de férias de servidores;

- Alimentac¢do mensal do Portal da Transparéncia, drea de Gestao de Pessoas;

- Encaminhamento para o Setor de Folha de Pagamento de todas as informac¢des que impliquem
em inclusdo, exclusdo, implantacdo, alteracdes em contracheque de servidores e membros do
Ministério Publico;

- Preparacgdo de todo o processo de admissao de servidores: Andlise da documentagao, nomeacao,
posse, lotacdo e encaminhamento a localidade de trabalho, cadastramento no sistema;

- Abertura e informagdo nos processos de verbas indenizatérias;

- Elaboracdo de todas as etapas do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores;

- Elaboracdo e publicacdo do Quadro de Antiguidade dos membros do Ministério Publico;

- Gestdo do Programa de estdgio ndo obrigatério incluindo os processos de admissao, renovacao,
avaliacdo e desligamento dos estagidrios ndo obrigatdrios, e as atividades referentes ao
pagamento de seguro de vida, informacées para a elaboracdo da folha de pagamento mensal e
controle do recesso remunerado;

- Gestdo do Programa de prestadores de servigo voluntario incluindo os processos de admissao,
renovacdo, avaliacdo e desligamento dos voluntarios e as atividades referentes ao pagamento de
seguro de vida e controle do recesso remunerado;

- Producgédo dos crachas e de identidade funcional;

- Elaboracgdo de Programas de Treinamento de Servidores;

- Inscricdo de servidores para participarem de Cursos e acompanhamento na realizagdo de
Treinamentos;

7 - Desafios na Gestdo da drea de Pessoas:

a) Concessao de Adicional de Qualificagdo de nivel médio para os Auxiliares Ministeriais cuja exigéncia
é o ensino fundamental.

O Adicional de Qualificacdo, instituido pela Lei n2 9.925, de 25 de setembro de 2013, e
regulamentado pelo Ato Regulamentar n2 14/2013, é devido a partir da comprovac¢do de ensino superior
(graduacgdo). Entretanto, na estrutura de cargos deste MPMA ainda existem 22 servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar Ministerial, cuja escolaridade exigida é ensino fundamental.

Atualmente dos 22 (vinte e dois) Auxiliares Ministeriais, 9 (nove) ja recebem o Adicional de
Qualificagdo, sendo 05 por graduacdo e 04 por pods-graduacdo. Dos 13 (treze) restantes, 02 (dois)
permaneceram com ensino fundamental, mas 11 (onze) tem ensino médio.

Entende-se que o Auxiliar Ministerial com ensino médio mereca, também, ter reconhecido o seu
esforgo por buscar uma escolaridade maior. Assim, sugere-se a alteragdao do Art. 22 do Ato Regulamentar
n2 14/2013, para incluir um percentual tratando-se de ensino médio para contemplar os servidores
Auxiliares Ministeriais.

b) Revisdo na simbologia do cargo de Chefe de Cerimonial.
Atualmente a simbologia do cargo de Chefe de Cerimonial é a CC-06, assim como os cargos de

Chefe de Secretaria, Membro CPL, Assessor Juridico da Administracdo, Assessor Técnico Il e Assessor de
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Promotor de Justica. Porém, observa-se que a complexidade entre eles ndo é a mesma. Hoje, cabe ao
Chefe de Cerimonial a gestdo de pessoas, de aquisicdo e contratos, a coordenacdo de atividades
especificas de um setor e a responsabilidade por uma unidade administrativa na estrutura organizacional
deste MP, o que ndo ocorre com os demais cargos de mesma simbologia.

Em comparacdo aos demais cargos na estrutura organizacional, percebe-se que o cargo de Chefe
de Cerimonial assemelha-se mais as atribuicGes do cargo de Coordenador ou de Assessor-Chefe.

c) Submeter a apreciacao da Administracdo Superior o Projeto de Integracdo e Desenvolvimento
profissional.
O projeto serd realizado com os membros e servidores que integram os 14 Polos, multiplicando a
Acdo Piloto desenvolvida da Comarca de Timon.

d) Submeter a apreciacdo da Administra¢dao Superior a minuta do novo Sistema de Gestdo e Avaliagao
de Desempenho.

Apds a apreciacdo, desenvolver os requisitos do novo sistema, preparando a instituicdo para a
sua utilizacao e sensibilizar cada integrante acerca de sua importancia para o crescimento e evolugao de
toda a instituicado.

e) Informatizacdao dos dados referentes a vida funcional dos membros, servidores e estagiarios que
permitam a gestao e controle de direitos e deveres. Para tanto, apresenta-se como primordial:
Estrutura de Pessoal para continuar a transferéncia dos dados do antigo sistema de RH para o
GESP, considerando que por limitacGes técnicas, a alimentacdo tem que ser feita manualmente,
informacdo por informacao, pessoa por pessoa e imediata adequacdo do Sistema de Portarias ao Sistema
GESP, de acordo com a melhor solugdo técnica sugerida pela CMTI, para que se otimize os processos,
reduzindo retrabalhos e garantindo a seguranca da informacdo e de procedimentos;

f) Adequacdo do percentual de cargos comissionados aos 50% destinados, preferencialmente, aos
servidores efetivos, conforme a Lei n2 8.077/2004.

Dentre os cargos comissionados do MPMA existem os de provimento por indicagdo dos membros.
Cargos que foram excluidos do computo dos 50% destinados aos servidores efetivos pela Lei n2
8.824/2008, que assim dispde: “o provimento dos cargos destacados para o funcionamento dos gabinetes
das Procuradorias e das Promotorias de Justica dar-se-d mediante indica¢éo dos respectivos titulares,
excetuando-se do percentual de que trata o caput”.

Dessa forma, a estrutura de cargos comissionados do MPMA apresenta-se conforme tabela a
seguir:

Tabela 66: Resumo de Cargos Comissionados no MPMA
Descigdo Cargos criados %
Cargos de indicagdio de gabinete de membros:
- 93 Assessores de Procurador de Justica
- 31 Chefes de Gabinete de Procurador de Justi¢a 469 75,16
- 31 Assessor Técnico |
- 314 Assessores de Promotor de Justica
Demais cargos comissionados 155 24,84
Total 624 100,00
Fonte: CGP/PGJ, 2019

Atualmente, considerando a exclusdo dos cargos pela Lei n2 8.824/2008, o percentual de cargos
comissionados ocupados por servidores efetivos corresponde a 25,32% dos 155 cargos comissionados
restantes sendo que este calculo considerou apenas os 154 providos em dezembro de 2019, conforme

descricdo a seguir:
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Tabela 67: % de Cargos Comissionados ocupados por servidores efetivos

Descrigdo Quantitativo %
Servidores Ndo-Efetivos (16 Membros + 95

11 74
Exclusivamente comissionados + 04 a disposi¢éo) > /68
Servidores Efetivos 39 25,32
Total de Cargos Comissionados Providos 154 100%

Fonte: CGP/PGJ, 2019

Entretanto, desconsiderando a exclusdo determinada pela Lei n2 8.824/2008, em uma analise
simplesmente numérica, a distribuicdo dos 618 cargos comissionados providos em dezembro de 2019,
estd conforme descrito a seguir:

Tabela 68: Distribuicdo de Cargos Comissionados

Cargos Comissionados 2019 % 2018 % 2017 %
Criados = 624 - 624 - 628 -

Membros 16 2,59 17 2,76 17 2,76

Efetivos 80 12,94 81 13,15 83 13,45

Requisitados 10 1,62 9 1,46 8 1,30

Exclusivamente Comissionados 512 82,85 509 82,63 509 82,50
Total Providos = 618 100 616 100 617 100
Fonte: CGP/PGJ, 2019

Entende-se que o aumento no quantitativo de servidores exclusivamente comissionados pode
gerar desmotiva¢do nos servidores efetivos, além do risco da preferéncia por nomeacgdo de servidores
exclusivamente comissionados na tentativa de aumentar o nimero de servidores e resolver o problema
do reduzido quadro de pessoal no MPMA, o que ndo ocorre quando um servidor efetivo é nomeado para
um cargo comissionado.

g) Aumento da participa¢dao do nimero de servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados:

Embora no Art. 92 da Lei 8.077/2004 conste que “A nomeagdo para os cargos comissionados é de
livre escolha do Procurador-geral de Justica e recaird, preferencialmente, em servidores ocupantes de
cargo efetivo no Ministério Publico Estadual, no percentual minimo de cinquenta por cento do total de
cargos comissionados” (grifo nosso), a expectativa é de que esse percentual, seja ocupado por servidores
efetivos.

Ocorre que no decorrer dos anos, além de se afastar desse percentual de 50%, o numero de
servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados somado ao quantitativo de Fun¢des de Confianga,
vem reduzindo, embora tenham sido criados novos cargos e novas fun¢bes, conforme demonstrado a
seguir:

Tabela 69: Servidores efetivos com cargo comissionado ou fungao de confianga

Efetivos 2019 2018 2017 2016 2015
Ocupando Cargos Comissionados 80 81 83 96 105
Ocupando Fungbes de Confianga — FC 76 76 76 70 66

TOTAL EFETIVOS CONTEMPLADOS 156 157 159 166 171
EVOLUCAO -0,6 -1,26 -4,22 -2,92 -0,58
Fonte: CGP/PGJ, 2019

Sugere-se a flexibilizagdo da lotacdo no texto do Ato Regulamentar n2 20/2008, como exemplo
acrescentar a palavra “preferencialmente” ou incluir outras lotacGes, ou a criacdo de cargo com nova
nomenclatura, havendo a transformacao destes.
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h) Atualizacdo do Ato Regulamentar 20/2008, Regimento Interno desta PGJ, inclusive para vincular os
cargos criados pela Lei n? 10.539, de 14 de dezembro de 2016, (DJ 14/12/16), e por consequéncia, a
atualizacdo do organograma.

i) Equilibrio entre os quantitativos de cargos efetivos e cargos comissionados.

Atualmente, o MPMA tem 630 cargos de provimento efetivo, sendo 22 cargos de Auxiliar Ministerial
(extintos a vagar), 470 de Técnico Ministerial e 138 de Analista Ministerial e 624 cargos de provimentos
comissionados, totalizando 1.254 cargos. Em percentuais, percebe-se que os cargos efetivos representam
50,24%, enquanto que os comissionados representam 49,76%.

Tabela 70: Equilibrio no provimento de cargos
Descrigdo  TOTAL %
Cargos Efetivos 630 50,24
Cargos Comissionados 624 49,76
TOTAL  1.254 100
Fonte: CGP/PGJ, 2019

Aponta-se como preocupagdo uma vez que, para uma situagdo permanente, o percentual de
cargos efetivos deveria ser o preponderante e, ndo estd. Situacdo que se agrava quando se inclui os
servidores cedidos de outros Orgdo, como pode ser visto na tabela a seguir. Percebe-se inclusive uma
tendéncia decrescente no percentual de participacdo dos cargos efetivos nos 3 ultimos anos.

Tabela 71: Comparativo de provimento de cargos efetivos, comissionados e cedidos

2019 2018 2017
Vinculo Quant. % Quant. % Quant. %
Cargos Efetivos 630 37,1 630 37,72 630 38,25

Cargos Comissionados 624 36,75 624 37,37 628 38,13
Cedidos de outros Orgdos 444 26,15 416 24,91 389 23,62
TOTAL 1.698 100 1.670 100 1.647 100
Fonte: CGP/PGJ, 2019

j)  Aumento no Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-administrativo — criacdo de cargos efetivos:

E notdrio o aumento das agdes deste MP nas diversas dreas de sua atuagdo. O suporte na area
administrativa e nos demais conhecimentos técnicos especializados sdo fundamentais para que a area-
fim atinja seus objetivos. O Quadro de Pessoal atual é insuficiente. Estudos devem ser feitos para que,
dentro das limitagGes or¢amentdrias impostas, sejam priorizados os cargos a serem criados, com suas
areas e especialidades.

k) Providéncias para a realizagdo de concurso publico para servidores efetivos do Quadro de Apoio
Técnico-administrativo:

Considerando que este MP se encontra sem cadastro de reserva para provimento de 13 (treze)
cargos vagos de Técnico Ministerial, uma vez que o prazo de validade do concurso vigente encerrou-se
em 05 de novembro de 2017, e que o processo de contratacdo obedece aos tramites licitatdrios.

8 - Se¢ao de Saude Funcional

Programa Qualidade de Vida no Trabalho
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e Programa + saude

Meio de comunicacdo institucional do Programa Qualidade de Vida no

Trabalho via e-mail, midia indoor, whatsApp e murais.
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Interiorizacdo das a¢Ges do Programa Qualidade de Vida no Trabalho (preservagdo da salde para

ter mais qualidade de vida).

Quadro 12: Atividades de interiorizacdo do Programa Saude para Todos

Data Comarca

N2 de membros e servidores Atividades

atendidos

1 12/03 Icatu

06 servidores - Acolhimento e café da

2 14/03 Anajatuba

01 membro e 06 servidores manha;

3 26/03 Barreirinhas

05 servidores
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- Abertura pela autoridade

4 27/03 Humberto de Campos 01 membro e 06 servidores
competente;
5 02/04 S3o Mateus 01 membro e 05 servidores -  Videodo PG~J}
6 03/04 Bacabal 01 membro e 15 servidores ) Ap'resentf\gao 419 PEI;
— - : - Orientagdo quanto aos
7 04/04 Vitorino Freire 01 membro e 10 servidores servicos de saude ofertados
8 04/04 Olho d’agua das Cunh3s 01 membro e 06 servidores de forma permanente pela
SSF;
- Servigos de Enfermagem: P.A.
9 05/04 S3o Luiz Gonzaga 01 membro e 05 servidores e teste de glicemia capilar;
- Reflexologia;
- Momento com psicdlogo.
Total 09 Comarcas visitadas 07 membros e 64 servidores

Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.
3. DATAS COMEMORATIVAS

Quadro 13: Eventos em Datas Comemorativas do Programa Saude para Todos

Data Eventos Atividades
1 27/fev Bailinho de Carnaval Banda “Nosso Bailinho” e almogo, no pilotis.
] Servigos de beleza, saude e bem-estar para membros, servidoras,

2 08/mar Dia das Mulheres estagidrias e terceirizadas.
Abertura pelas autoridades competentes; bengdo e palavra
relacionando a vida das maes a passagens da Biblia, realizada

) ) . pela servidora Fabiana Fontes, apresentacgao do grupo “Caras de

3 10/mai Dia das Maes Palco”; distribuicdo dos arranjos florais confeccionados na
Oficina de lkebana para as maes; bolo; exposi¢ao, venda e
degustagdo de produtos.

) . . Almoco tipico; banda de forré pé de serra, Boi Novilho Branco;
4 28/jun S30 Jodo do MP

apresentac¢do do Coral Vozes do MP, brincadeiras juninas.

Abertura do PGJ; bate-papo com o psiquiatra Jodo Arnoud,
5 09/ago Dia dos Pais sobre: “O papel do pai na formacgdo da personalidade dos filhos”;
apresentagao do Coral Vozes do MP.

Distribuicdo de vouchers de desconto; apresentagao do Coral
6 25/out Dia dos servidores Vozes do MP; palestra do Prof. Cidinho Marques; premiacdo dos
servidores destaques e sorteio de brindes.

) Confraternizacdo de final de ano na PGJ, com apresentac¢do do
7 19/dez Cantata Natalina Coral Vozes do MP.

Total 7 Datas comemorativas
Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

4. EVENTOS E AGOES DE SAUDE

Quadro 14: Eventos e Ac¢Bes de Saude do Programa Saude para Todos

Data Evento ou ac¢des de saude

1 21/02 Doacdo de sangue e cadastro para doagdo de medula éssea

2 21e22/03 Il Feirinha de Nutricdo

3 29 a 31/05 | Semana de Saude — Bem Estar

4 25/09 Doagdo de sangue e cadastro para doac¢do de medula dssea

5 30/09 Feirinha de Bem-Estar e Saude

6 15/10 Feirinha de Bem-Estar e Saude

7 09/12 Feirinha de Bem-Estar e Saide — Dé um upgrade em sua vida
Total 07 Eventos ou a¢Oes de saude

Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.
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5. CAMPANHAS E TEMAS

Quadro 15: Campanhas Institucionais do Programa Salde para Todos
Campanhas e Temas

Janeiro Branco: #vemprasatidemental / Saude Mental bem perto de vocé
Fevereiro Laranja: Més de Combate a Leucemia
Setembro Amarelo: Prevencgado do suicidio — O equilibrio como fonte de bem-estar.
Setembro Dourado: Conscientizagdo do cancer infanto-juvenil
Outubro Rosa: Conscientizagdo sobre o cancer de mama

6 Novembro Azul: Combate ao cancer de prdstata

Total 06 Campanhas e temas trabalhados

Fonte: Secdo de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

u b WN PR

7. CELEBRAGAO DOS ANIVERSARIANTES

Quadro 16: Comemorag¢do dos aniversariantes
Data Comemoragao dos Aniversariantes
1 03/05 Primeiro quadrimestre da PGJ
2 14/05 Primeiro quadrimestre da PROMOCAP
Total 02 Comemoragées com bolo dos aniversariantes
Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

8. SERVICOS OFERECIDOS

Quadro 17: Servigos de Saude oferecidos aos membros e servidores
Servigo Data

22/01 - PGJ

30/01 — PROMOCAP

23/01, 31/05 e 10/09 - PG)J

1 Constelagdo Familiar

2 Meditacdo 13/09 - PROMOCAP
3 Acupuntura 23/01 e 08/03
4 Ventosaterapia 08/03
5 Massagem relaxante 08/03
6 Designer de sobrancelha 08/03 e 16/10
7 Oficina de lkebana 09/05
17/05 — PGJ com 339 vacinados
29/05 — PGJ com 78 vacinados
30/05 — PROMOCAP com 190 vacinados
8 Vacinacdo 31/05 - Centro Cultural do MP com 63 vacinados
17/09 — PGJ com 44 vacinados
18/09 — PROMOCAP com 32 vacinados
Total de 746 vacinagdes
9 Testes rapidos de Hepatite 29/05 com 36 testes realizados
B e C, Sifilis e HIV
Verificagdo de Pressdo 29 e 30/05
10 .
Arterial
11 Teste de Glicemia 29 e 30/05
12 Microfisioterapia 29/05
13 Radioestesia 29/05
14 Limpeza de Pele 29/05 e 16/10
15 Auriculoterapia 27/06 e 13/09
16 Cromoterapia 12/09
17 Reiki 12/09
18 Barra de Access 12/09
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19 Reflexologia

Total

13/09

19 servigos de saude e bem-estar oferecidos

Fonte: Sec¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

8. PALESTRAS, WORKSHOPS E RODAS DE CONVERSA

Quadro 18: Atividades de formagdo/capacitagdo/informacgado

Data
1 31/jan
2 01/fev
3 08/mar
4 08/mar
5 29/mai
6 27/jun
7 09/set
8 16/out
9 24/out

Total

Tema Local

Roda de conversa sobre “Janeiro Branco”, com o Psicdlogo da
~ , . . . PGJ
Secdo de Saude Funcional Eliandro Araudjo
Rod~a de conlversa sot?re Jan.elro Branch)' , com o Psicélogo da PROMOCAP
Secdo de Saude Funcional Eliandro Araujo
Roda de conversa sobre “Mitos e verdades sobre procedimentos PG)
estéticos”, com o médico Sérgio Adrianny
Workshop de “Automaquiagem para dia e noite”, com a
. PGJ
magquiadora Dandara Carvalho
Palestra “A arte de gerenciar o estresse”, com a Fisioterapeuta PG)
Patricia Bogea
Workshop de “Manuseios em Auriculoterapia”, com Silvanilde
. PGJ

Severiano de Carvalho
Roda de conversa sobre “Setembro Amarelo — més de prevengao PG)
ao suicidio”, com Psicéloga convidada
Roda de conversa sobre “A importancia do diagndstico precoce”,
com a Enfermeira do Hospital Aldenora Bello, Luciana Leda, em PG)J
alusdo ao Outubro Rosa.
Palestra “Da carie ao cancer: o autocuidado na prevengdo de
doencas bucais”, com o Odontélogo da Sec¢do de Saude Funcional PGJ

Lauber Almeida.

09 ac¢Oes entre palestras, workshops e rodas de conversa
Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

9. APRESENTAGOES DO CORAL VOZES DO MP

Quadro 19: Eventos com a apresenta¢ao do Coral Vozes do MP

Data
1 20/mar
2 28/jun
3 02/set
4 06/set
5 10/set
6 11/set
7 24/set
8 28/set
9 07/out
10 09/out
11 10/out
12 20/out
13 25/out
14 25/nov

Evento

Dialogos Republicanos, com o tema: “Machismo e a

Construgdo de um Sistema de Desigualdade”

Il Arraial do MP

Abertura oficial do Setembro Amarelo

Setembro Amarelo

Projeto “Rede do Bem: estamos aqui para ajudar”
Reunido do Grupo Nacional de Direitos Humanos
Abertura da 132 Feira do Livro

Setembro Dourado — Projeto Amiguinhos da Ana
Leticia

Abertura do FEMACO

39° FEMACO - Festival de Coros Maranhenses
Itinerancia dos corais

Encerramento da 132 Feira do Livro
Comemoragdo do dia do servidor

92 Congresso Estadual do Ministério Publico do
Maranhdo

133

Local

Centro Cultural do MPMA

Pilotis - PGJ

Andares da PGJ

Centro Cultural do MPMA
Praga Nauro Machado
Hotel Luzeiros

Centro Cultural do MPMA

Praga do Foguete, Lagoa

Praga Deodoro

Teatro Arthur Azevedo
Igreja Sdo Jodo
Multicenter Sebrae
Centro Cultural do MPMA

Auditorio — PGJ
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15

16

17

18
Total

10. COMPARATIVO DO QUANTITATIVO ANUAL (2017-2019)

13/dez

13/dez

18/dez

19/dez

Dia Nacional do Ministério Publico e comemoragdo

de 1 ano do Centro Cultural e Administrativo do

Ministério Publico

Cantata Natalina

“Acolhida” de final de ano, realizado pela
Corregedoria Geral do Ministério Publico do

Maranha

Cantata Natalina de confraternizagdo da PG)J

Centro Cultural do MPMA

Praga Deodoro

Corregedoria — PGJ

Hall do térreo da PG)J

18 apresentagoes do Coral Vozes do MP
Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

Quadro 20: Atividades desenvolvidas pela Se¢do de Saude Funcional 2017-2019

Vacinagao

Atendimento Médico - consultas

Atividades

Atendimento odontolégico - pacientes
Atendimento Odontoldgico - consultas
Atendimentos psicoldgicos
Analise de processos administrativos
Exames admissionais
Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

2019
746
1.608
1.155
6.037
252
2.210

2018
270
2.060
1.015
5.175
125
2.062
125

2017
365
1.664
1.077
5.471
244
1.718
112

Grafico 30: Atividades desenvolvidas pela Se¢do de Saude Funcional 2017-2019
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Fonte: Se¢do de Saude Funcional-CGP/PGJ, 2019.

M Vacinacdo

B Atendimento Médico - consultas

Atendimento odontoldgico -
pacientes

Atendimento Odontoldgico -
consultas

Atendimentos psicoldgicos

Andlise de processos

administrativos
B Exames admissionais

6.4. Coordenadoria de Or¢camento e Financas (COF)

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas realizou suas fungdes regimentais de planejamento,

execuc¢ao e controle orgamentario e financeiro, conforme a LOA 2019, com orcamento aprovado, mais
suplementacdes, no valor de RS 516.409.644,26.

Do total aprovado, 75,78% foram destinados a despesas com Pessoal e Encargos; 20,31% a Outras

Despesas Correntes, e 3,91% com Investimento. No exercicio de 2019, foram executados 97,41% do

Orcamento do Ministério Publico Estadual, sendo executado 97,36% do total com Pessoal e Encargos

Sociais; 98,69% com Outras Despesas Correntes, e 91,88% com Investimento, de acordo com o

detalhamento abaixo:
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Quadro 21: Detalhamento da Despesa - 2019

DESCRICAO (RS)

ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

PROGRAMA: 0337 — Gestdo de AgdGes Essenciais a Justica
Objetivo: Garantir a atuagdo de forma resolutiva do Ministério Publico Estadual.
Agdo: 2963 — Coordenagdo das Agoes Essenciais a Justica
Finalidade: Garantir ao MPE recursos suficientes destinados a cobrir despesas
administrativas de seu programa
Acao: 3037 — Construgao da Sede Prépria do Ministério Publico
Finalidade: Construir prédio para funcionamento de sede prépria do Ministério Publico na
capital Maranhense
Agdo: 3038 — Construgdo, reforma e aparelhamento de unidades do Ministério Publico
Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para funcionamento do Ministério
Publico
Agdo: 4426 — Desenvolvimento Institucional da Procuradoria Geral da Justiga
Finalidade: Promover de forma integrada a qualificagdo do pessoal de modo a obter
melhores condig¢des de trabalho e altos indices de produtividade.
PROGRAMA: 0411 - Apoio Administrativo
Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual direitos previdencidrios de acordo com a
legislacdo
Agao: 0900 - Contribuicao a Previdéncia do Servidor Publico Estadual
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios dos servidores
Agao: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios dos servidores
Agao: 0963 - Contribuicao para o Fundo de Beneficios dos Servidores
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios dos servidores

Fonte: COF/PGJ, 2019.

503.054,959,75

458.934.627,92

442.197.368,88

12.587.137,02

3.058.656,24

1.091.465,78

44.120.331,83

33.557.456,83

9.953.280,01

609.594,99

Do valor total autorizado para a concretizacdo desses programas, o Ministério Publico executou

97,41%, demonstrado a seguir por programas e ainda por projeto/atividade.

Quadro 22: - Detalhamento da Execug¢do Orgcamentdria 2019

EXECUCAO DO ORCAMENTO POR PROGRAMA

Descrigao Autorizado Empenhado % Execugao
ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO o
DO MARANHAO 516.409.644,26 503.048.748,34 97,41%
0337 — Gestdo de Agdes Essenciais a Justica 472.288.923,26 458.928.416,51 97,17%
0411 - Apoio Administrativo 44.120.721,00 44.120.331,83 100,00%

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE

Descricao
ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO
PROGRAMA: 0337 — Gestdo da Cidadania
Objetivo: Assegurar a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.
Ac¢do: 2963 - Dire¢ao e Coordenacao da Cidadania
Finalidade: Garantir o pagamento do pessoal da
Procuradoria Geral de Justica
Agao: 3037 — Construgao da Sede Prépria do
Ministério Publico
Finalidade: Construir prédio para funcionamento de
sede proépria do Ministério Publico na capital
Maranhense.
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Autorizado

516.409.644,26

472.288.923,26

453.892.536,10

14.216.825,37

Empenhado % Execugao
503.048.748,34 97,41%
458.934.627,92 97,17%
442.191,157,47 97,42%

12.587.137,02 88,54%



Relatério de Atividades 201 |1

Agdo: 3038 — Construgdo, reforma e aparelhamento
de unidades do Ministério Publico

Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para
funcionamento do Ministério Plblico

Agao: 4426- Desenvolvimento Institucional da
Procuradoria Geral da Justica

Finalidade: Desenvolver agGes para implantagdo e 1.120.000,00
implementagdo da gestdo e melhoria continua da
Institui¢ao.

PROGRAMA: 0411 - Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado

Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual
direitos previdenciarios de acordo com a legislagdo
Agao: 0900 - Contribuicdo a Previdéncia do Servidor
Publico Estadual

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios
previdenciarios dos servidores

Agao: 0901 - Contribuicao ao Regime Geral da
Previdéncia

3.059.561,79

44.120.721,00

33.557.565,00

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios 9.953.452,00
previdenciarios dos servidores

Agao: 0963 - Contribuicdo para o Fundo de

Beneficios dos Servidores 609.704,00

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios
previdenciarios dos servidores
Fonte: COF/PG]J, 2019.

3.058.656,24

1.091.465,78

44.120.331,83

33.557.456,83

9.953.280,01

609.594,99

99,97%

97,45%

100,00%

100,00%

100,00%

99,98%

Para execugdo desses programas o orcamento foi distribuido em grupos de despesas, conforme

demonstragao a seguir.

Quadro 23: Execugdo do Orgamento por Grupo de Despesa

Descrigao Autorizado (A) Empenhado (B)
ORGA0:07000 — MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO 516.409.644,26 503.048.748,34
MARANHAO
1- PESSOAL E ENCARGOS 391.343.118,00 380.998.555,81
3 - OUTRAS DESPESAS
et 104.900.139,10 103.521.650,71
4 - INVESTIMENTOS 20.166.387,16 18.528.541,82

Fonte: COF/PGJ, 2019.

Liquidado (C)

491.549.484,48

380.998.555,81
100.075.811,30
10.475.117,37

O orcamento detalhado por elemento de despesa foi assim executado:

Quadro 24: Execuc¢ao do Orcamento por Elemento de Despesa
Descricao
ORGAO:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
05 — OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU MILITAR

08 — AUXILIO MORADIA

11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
13 - OBRIGACOES PATRONAIS

14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

15 - DIARIAS - PESSOAL MILITAR

16 - AJUDA DE CUSTO

30 - MATERIAL DE CONSUMO
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Empenhado
503.048.748,34

7.309,44

15.784.620,67
311.225.851,23
44.120.331,83
1.717.940,21
148.848,50
4.269.345,82
1.580.988,07

%B/A  %C/A
97,41 95,19

97,36 97,36
98,69 95,41
91,88 51,94

Liquidado
491.549.484,48
7.309,44

15.784.620,67
311.225.851,23
44.120.331,83
1.717.940,21
148.848,50
4.269.345,82
1.244.232,82
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31 - PREMIACOES CULTURAIS,CIENT.DESPORTO E OUTROS
32 — MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
40 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA
46 - AUXILIO ALIMENTACAO
47 — OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
49 — AUXILIO TRANSPORTE
51 - OBRAS E INSTALACOES
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
91 - SENTENCA JUDICIAL
92 - DESPESAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES
94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Fonte: COF/PGJ, 2019.

16.500,00
152.000,00
637.511,81

7.157.484,76
10.598.938,07
17.314.257,48

16.719.640,03

30.866.205,77
596.898,81
75.370,40
13.517.785,08
4.921.097,39
330.222,12
475.502,34
20.814.098,51

152.000,00
637.511,81
7.154.484,76
10.505.639,53
15.642.096,96

15.395.514,93

30.866.205,77
596.898,81
75.370,40
6.056.510,03
4.331.815,93
330.222,12
472.634,40
20.814.098,51

A seguir demonstramos alguns indicadores decorrentes da execug¢do orgamentaria 2019.

Quadro 25: Indicadores da Execu¢do Orcamentaria

iNDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA GERAL

Despesa Realizada / Despesa Autorizada

INDICE DE UTILIZA(;AO ORCAMENTARIA COM PESSOAL

Despesa Realizada / Despesa Autorizada

Despesa Realizada com Pessoal / Despesa Total Realizada

INDICE DE UTILIZACAO OR(;AMENTARIA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Despesa Realizada / Despesa Autorizada

Despesa Realizada com Outras Despesas Correntes / Despesa Total Realizada
NDICE DE UTILIZACAO ORCAMENTARIA COM INVESTIMENTOS

Despesa Realizada / Despesa Autorizada

Despesa Realizada com Capital / Despesa Total Realizada

Fonte: COF/PGJ, 2019.

97,41

97,36
75,74

98,69
20,58

91,88
3,68

Através de sua homepage o Ministério Publico do Estado do Maranhdo mantém de forma

transparente a execugdo orgamentaria e extra or¢amentdria dos recursos recebidos por suas duas

unidades gestoras, a Procuradoria Geral de Justica e o Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.

Relagdo de Dirigentes Responsaveis e Ordenadores de Despesas da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Maranhdo (PGJ/MA) e do Fundo Especial do Ministério Publico do Estado

do Maranhao (FEMPE) em 2019.

Nome: Luiz Gonzaga Martins Coelho

Cargo: Procurador-Geral de Justica

Cargo Efetivo: Promotor de Justica

Periodo de Gestdo: 14/06/2016 até a presente
data

Matricula: 651919

Data da Publicacdo (Nomeacao): Decreto
publicado no DOE-MA de n2 098 de

Justica

137

30/05/2016, no cargo de Procurador Geral de
N2 e Data da Publicagdo (Exoneragdo): -

Nome: Francisco das Chagas Barros de Sousa
Cargo: Subprocurador Geral de Justica para
Assuntos Juridicos

Cargo Efetivo: Procurador de Justica
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Periodo de Gestdo: 02/09/2014 até a presente
data

Matricula: 387282

Data da Publicacdo (Nomeagao): Ato de
Nomeacdo N2 204, de 15/06/2016, no cargo de
Subprocurador de Justica Assuntos Juridicos
N2 e Data da Publicagdo (Exoneragao): -

Nome: Emmanuel José Peres Netto Guterres
Soares

Cargo Efetivo: Promotor de Justica

Periodo de Gestdo: 15/06/2016 até a presente
data

Matricula: 1064039

Data da Publicacdo (Nomeacgao): Ato de
Nomeacdo N2 206 de 15/06/2016, no cargo de
Diretor Geral da PGJ-MA

N2 e Data da Publicagdo (Exoneragao): -

Nome: Carmen Ligia Paixdo Viana

Cargo: Diretora da Secretaria Administrativo-
Financeira

Cargo Efetivo: Analista Ministerial

Periodo de Gestdo: 02/02/2015 até a presente
data

Matricula: 1069541

Data da Publicagdo (Nomeagdo): Ato de
Nomeagdo N2 049, de 02/02/2015, no cargo de
Diretora da Secretaria Administrativo-
Financeira

N2 e Data da Publicagdo (Exoneragao): -

Nome: Tatiana Alves de Paula

Cargo: Coordenadora de Orcamento e Finangas
(gestora financeira)

Cargo Efetivo: Analista Ministerial

Periodo de Gestdo: 04/07/2005 até a presente
data

Matricula: 470179

Data da Publicacdo (Nomeacgao): Ato de
Nomeacdo N2 086 de 05/05/1995, no cargo de
Coordenadora de Orgcamento e Finangas

N2 e Data da Publicagdo (Exoneragao): -

Nome: Leticia de Cassia Cantanhede Fonseca
Cargo: Coordenadora de Orgcamento e Financas
Cargo Efetivo: Chefe de Secdo de Controle
Contdbil

Periodo de Gestdo: 15/07/2016 a 28/08/2016
Matricula: 1070893

Data da Publicagdo (Nomeacgao): Portaria n°®
070/2017 — GPGJ, de 05//01/17

N2 e Data da Publicagdo (Exoneragao): -

6.5. Coordenadoria de Folha de Pagamento (CFP)

De modo a ilustrar o crescente aumento na demanda dos servigos da Coordenadoria de Folha de

Pagamento, demonstramos a seguir a evolugdo do numero de servidores.

Tabela 72: Evolugdo do nimero de servidores na Folha de Pagamento
CRESCIMENTO MES

ANO MES CATEGORIA SERVIDORES
2019 1 Comissionado 507
2019 1 Efetivo 622
2019 1 Membro 334
2019 1 Requisitado 338
TOTAL 1801
2019 12 Comissionado 511
2019 12 Efetivo 618
2019 12 Membro 328
2019 12 Requisitado 362
TOTAL 1819
CRESCIMENTO ANUAL: 18

Fonte: CFP/PGJ, 2019.
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0,79%

-0,64%
-1,80%

7,10%
1,00%
1,00%
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Grafico 31: Evolugdo do nimero de servidores na Folha de Pagamento

Crescimento de Pessoal

1819
1816
1813
1810
1807 SERVIDORES
1804
1801
1798
1795
1792
Jan Dez

Houve aumento na ordem de 1% (um por cento) no nimero de servidores.

Fonte: CFP/PGJ, 2019.

a) Evolugdo da Folha
Grafico 32: Evolugdo da Folha

Folha de Pagamento 2019

jan I R$32.591.776,35

Fev e r$33.694.366,19

Mar N R$31.747.145,84

Abr N R$32.152.020,71

Maio [N R$32.670.924,87

Jun | R 544.883.293,96
Jul - I R$32.542.930,66

Ago R$33.125.283,14
Set R$32.372.181,33
Out R$34.610.207,40
Nov R$34.519.048,84

Dez [N R$42.151.164,69
13° I  RS14.951.416,96

Fonte: CFP/PGJ, 2019.

b) Folhas Extras

Em 2019, numero de servidores e remunera¢do permaneceu praticamente constante. Em termos
de inovagdes, iniciamos testes em paralelos com novo sistema de folha de pagamento — GESP.

Tabela 73: Bolsa Estagio

Ano Més Estagiarios Valor Crescu_wje.nto Crescimento
Estagiarios Valores

2019 1 181 RS 196.556,82 - -

2019 2 183 RS 183.679,38 1,09% -7,01%
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2019 3 224 RS 217.340,06 18,30% 15,49%
2019 4 216 RS 225.737,58 -3,70% 3,72%
2019 5 213 RS 228.019,20 -1,41% 1,00%
2019 6 215 RS 231.789,54 0,93% 1,63%
2019 7 215 RS 232.208,00 0,00% 0,18%
2019 8 217 RS 225.278,55 0,92% -3,08%
2019 9 202 RS 215.004,58 -7,43% -4,78%
2019 10 203 RS 219.838,02 0,49% 2,20%
2019 11 209 RS 225.758,30 2,87% 2,62%
2019 12 233 RS 251.615,52 10,30% 10,28%

TOTAL RS 2.652.825,55 0,92% 1,63%

Fonte: CFP/PGJ, 2019.

Tabela 74: Policiais Reserva

Ano Més Policiais Valor Crescimento Crescimento
2019 1 65 RS 230.517,40 - -
2019 2 65 RS 235.165,05 0,00% 1,98%
2019 3 67 RS 236.375,35 2,99% 0,51%
2019 4 68 RS 243.116,77 1,47% 2,77%
2019 5 69 RS 248.177,41 1,45% 2,04%
2019 6 71 RS 253.679,10 2,82% 2,17%
2019 7 75 RS 266.355,46 5,33% 4,76%
2019 8 75 RS 275.187,75 0,00% 3,21%
2019 9 77 RS 275.035,55 2,60% -0,06%
2019 10 78 RS 276.983,96 1,28% 0,70%
2019 11 81 RS 291.454,42 3,70% 4,96%
2019 12 84 RS 318.216,72 3,57% 8,41%
TOTAL R$3.150.264,94 2,60% 2,17%

Fonte: CFP/PGJ, 2019.

Tabela 75: Auxilio-Saude Inativos

Ano Més Membros Valor Crescimento Crescimento
2019 1 82 283.215,75 -% -%
2019 2 82 283.215,75 0,00% 0,00%
2019 3 82 281.560,85 0,00% -0,59%
2019 4 81 279.670,25 -1,23 -0,68%
2019 5 81 279.670,25 0,00% 0,00%
2019 6 83 282.070,60 2,41% 0,85%
2019 7 83 288.808,44 0,00% 2,83%
2019 8 84 288.808,44 1,19% 0,00%
2019 9 85 292.977,48 1,18% 1,42%
2019 10 86 295.504,17 1,16% 0,86%
2019 11 86 295.504,17 0,00% 0,00%
2019 12 86 296.262,17 0,00% 0,26%

TOTAL 3.447.268.,32 0,00% 0,00%

Fonte: CFP/PGJ, 2019.
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6.6. Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

A Coordenadoria de Servicos Gerais é composta pelas seguintes se¢des: Manutencao e Servicos
Gerais, Transporte e Analise de Custos. Procurou atingir todas as metas inseridas no seu planejamento
financeiro para o exercicio de 2019, entretanto algumas atividades nao foram concluidas devido a falta
de orcamento e a ndo contratacdao em tempo habil, através de licitacdo como: limpeza de conservacao
predial, recepcionistas e motoristas para atender as Promotorias de Justica do interior.

Concernente a limpeza e conservacgao predial para atender as Promotorias de Justica do interior,
foi licitada e contratada uma empresa especializada neste servico, compreendendo também cargos de
motoristas, a fim de contemplar a Promotoria de Justica de Imperatriz. Cumpre ressaltar que apenas a
Promotoria de Justica de Imperatriz foi contemplada com a contratacdo de empresa de limpeza e
conservagdo devido a limitagdo orgamentdria, assim como a premente necessidade decorrente da
inauguracdo da sede nova, que é bastante ampla.

Com relacgdo as atividades de manutencado, reestruturacao, readaptacdo, conserto e reparo, como
pinturas e reformas de salas administrativas e gabinetes, dedetizacdo na capital e interior, conserto de
portas e janelas de vidros, conserto de fax, telefone, fragmentadoras e cafeteiras, fornecimento e
instalacdo de portdo de aluminio automatizado e grades de ferro, fornecimento e instala¢do de persianas,
placas de sinalizagao, pelicula, fornecimento de chaves e carimbos e conseguiu-se atender todas as
demandas solicitadas, sendo utilizado quase todo o recurso destinado para esses servicos.

A gestdo e a fiscalizacdo dos contratos terceirizados de servigos gerais e motoristas; locacdo de
fotocopiadoras, gerenciamento de frota de veiculos e prestacao de servico de telefonia mdvel conseguiu
efetivar uma maior cobranca junto as empresas, garantindo assim, servicos de mais qualidade.

Em relacdo as atividades de transporte, realizou-se manutengGes corretivas e preventivas da
frota. Foram adquiridos 11 veiculos, incluindo 1 micro-6nibus que se encontra em fase de recebimento.
Atendeu-se, ainda, as demandas de viagens de servidores e membros e transporte de méveis e materiais.

No ambito estrutural, esta Coordenadoria atuou na busca de novos imdveis com melhor estrutura
para abrigar e funcionar as Promotorias de Justi¢ca do interior do Estado que ainda ndo possuem sede
propria, através de locagGes, inclusive com a renegociagdo dos valores ja contratados.

Com foco na reducdo de gastos e preocupacdo com o meio ambiente, aderimos aos Programas
da CEMAR, “EcoCemar” que trabalha com a coleta de residuos sélidos de maneira correta. Ainda na
esteira da reducdo de gastos, deu-se continuidade ao programa Desafio Sustentavel que é uma etapa do
Programa Integrar, e tem o objetivo de estimular a economia de 4dgua e luz em todas as unidades do
MPMA.

No que diz respeito ao programa “Promotoria Legal”, os Coordenadores de Servicos Gerais,
Engenharia e Informatica, viajaram juntos até as Promotorias para verificar as necessidades de reparo
(pintura, revisdo de cobertura, acessibilidade, entre outros), instalagdo de lampadas de emergéncia, troca
de lampadas queimadas, revisdo de pontos elétricos, ldgico e telefénico, assim como a configuracdo da
rede interna, além do atendimento de mdveis e equipamentos em geral.

Realizou-se o acompanhamento nos recebimentos provisérios, organizacdo e mudanga das
promotorias que tiveram sedes préprias inauguradas, aumentando, assim, o nimero de promotorias com
sede propria no ambito do MPMA.

Seguem, em anexo, o demonstrativo realizado em 2019, assim como as planilhas com os custos
fixos e varidveis.
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Tabela 76: Demonstrativo de Despesas Fixas em 2019
DESPESAS FIXAS 2019 VALOR
Contrato de Locagdio de Imoveis RS 1.569.387,58
Servigco de Limpeza e Conservagdo — Capital e Interior RS 4.567.900,56
Servigo de Motorista RS 2.388.325,29
Manutengdo de Central de Ar Condicionado - Capital e Interior RS 960.980,73
Manutengdo de Elevadores RS 11.156,76
Locagdo de Mdquinas Fotocopiadoras RS 208.999,72
Fornecimento de Luz RS 3.441.833,03
Fornecimento de Agua e Esgoto RS 359.858,18
Servigo de Telefonia Fixa RS 464.650,01
Servico de Telefonia Mdével RS 958.622,58
Servico de Postagem RS 520.885,78
Manutengéo de Central Telefénica RS 170.454,12
Locacdo de Central Telefonica RS 53.394,15
Servigco de Seguro Total de Veiculos RS 123.500,00
Fornecimento de Combustivel RS 953.716,57
TOTAL DESPESAS FIXAS R$ 16.753.665,06
Fonte: CSG/PGJ, 2019

Tabela 77: Demonstrativo de Despesas Variaveis em 2019
DESPESAS VARIAVEIS VALOR

Manutencdo de Veiculos = RS  1.650.207,62

Confecgdo de Chaves e Carimbos RS 38.140,36

Servigco de Dedetizagdo, Desratizagdo e Descupiniza¢éo RS 63.545,42
Instalacdo de Ar Condicionado: Split e ACJ, Capital e Interior RS 164.313,00
TOTAL DE DESPESAS VARIAVEIS RS 1.916.206,40

Fonte: CSG/PGJ, 2019.

Grafico 33: Lotagdo da frota de veiculos

Lotacdo de veiculos

B PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

B PROMOTORIA DE JUSTICA DA CAPITAL

117 PROMOTORIA DE JUSTICA DO INTERIOR

Fonte: CSG/PGJ, 2019.
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6.7.

Coordenadoria de Comunicacao (CCOM)

A CCOM tem como principal meta estabelecer comunicagao entre o Ministério Publico, veiculos

de impressa e midias sdcias, a fim de proporcionar um canal de informacdo com a sociedade. Abaixo

destacam-se as principais atividades em 2019:

a)

b)

Matérias publicadas no site

No ano de 2019, a Coordenadoria de Comunica¢do produziu e publicou no site institucional 1.004
matérias jornalisticas. Vale ressaltar que, no ano de 2018, esse numero foi de 848, ou 156 a mais
gue o anterior, cerca de 15,5%.

Redes sociais: Instagram, Twitter, YouTube e Facebook
Instagram: Em 2019, o Instagram institucional do
MPMA finalizou o ano obtendo 21.180 seguidores,

sendo 9.708 seguidores a mais que 2018. Quanto as r——— @ i A
postagens, o ano de 2019, somou 1.820 publicacées, nossas i T, |

redes @mpmpa_oficial

um total de 1.148 a mais do que o ano de 2018.
Atualmente estda rede tem o alcance de 325 mil
pessoas.

Facebook: Em 2019, o Facebook finalizou o ano com
4.566 seguidores, logo obteve um aumento de 194
seguidores. 702 postagens com alcance de 1.157

pessoas.
Twitter: Em janeiro de 2019, o Twitter do MPMA possuia 607 seguidores, em dezembro esse
numero saltou para 870, ou seja, um crescimento de 263 seguidores. Os twites postado somaram
837, com alcance de 152 mil pessoas.

YouTube: O canal do MPMA postou 123 videos e obteve 10.855 visualizagdes.

c) MPTV

O programa MPTV tem sua producao feita pela Coordenadoria de Comunicagao e sua veiculagdo

acontece por meio do canal no Youtube. No periodo foram postados 34 programas MPTV.

d) Radioweb

Numero total de acessos a Radio MPMA: 5,7 mil

Numero total de ouvintes: 2,8 mil

Total de comentarios de ouvintes enviados: 107

Total de conteudo produzido (matérias + entrevistas + especiais, como spots e campanhas): 638
AcgOes da radio: Sorteio de 6 pares de ingressos para sessoes de cinema e de 6 fones
personalizados em alusdo ao Dia do Servidor Publico.

e) Noticias de interesse do MPMA distribuidas a radios AM e FM do Maranhdo e do Brasil:

Producdo disponibilizada para 166 radios afiliadas a Agéncia Radioweb no MA;

Producdo de matérias de interesse nacional disponibilizadas no site da Agéncia Radioweb para 2,2
mil radios afiliadas em todo o Brasil;

554 contetdos em dudio produzidos/disponibilizados as radios no periodo, os 554 contetdos em
audio (matérias regionais + matérias de interesse nacional) registraram 13.002 aproveitamentos
em emissoras AM e FM afiliadas da Agéncia Radioweb em todo o Brasil;

A cobertura completa, com os 554 conteudos, atingiu 1.594 emissoras localizadas em 1.201
municipios brasileiros;
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- Exposicdao no MA: dos 13.002 aproveitamentos registrados no Brasil, 3.282 foram de radios do
MA, o que representa 25,2% da divulgacdo.

6.8. Coordenadoria de Documentacéao e Biblioteca
(CDB)

Esta coordenadoria é subordinada a Diretoria da Secretaria para Assuntos Institucionais
(SECINST), conforme Ato Regulamentar n2 02/2008-GPGJ, e integra e secretaria as atividades da Comissdo
Gestora do Programa Memdria Institucional, responsavel pela proposicdo de acGes de resgate e registro

da histéria do Parquet Maranhense, em prol desse compromisso institucional do Procurador-Geral de
Justica.

Coordenadoria de Documentacao e Biblioteca

Secdo de Secdo de Editoragao SEEL

Editoracdoe de

Pesquisa Juridica Publicacdo

Protocolo

Esta unidade administrativa também compde a ComissGo Permanente de Avaliacdo de

Documentos do Programa de Gestéo de Documentos (CPAD), responsavel pela iniciativa e implementacado

de politicas voltadas a definicdo de critérios, mecanismos e procedimentos para a avaliagao, guarda e
descarte seguro dos documentos produzidos por esta Institui¢ao.

Em 2019, com o apoio da Administracdo Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao
e em parceria com a SECINST, o “Projeto Biblioteca Digital do MPMA” foi implementado pela
Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca, através da aquisicdo de assinaturas de livros, revistas e

informativos (em formato digital) e videos atualizados da
“Plataforma Férum de Conhecimento Juridico”. Trata-se de
iniciativa de destaque que promove a democratizagdo do
conhecimento e a universalizacdo da informacdo em matérias
de interesse ministerial, de modo a atender as necessidades de
atualizacdo legislativa, doutrindria e jurisprudencial por meio
de cadastro e acesso on line aos Membros, Assessores e
Servidores.

Assim, ao longo do exercicio de 2019, com o apoio, esta
coordenadoria buscou o efetivo cumprimento de suas
atribuicdes dentro dos prazos legais e em quantidade
compativel com as metas estratégicas do MPMA por meio das

seguintes aces, servigos e produtos oferecidos:
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1. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

Biblioteca
Digital
do MPMA

. - (Plataforma férum de
Velculagao de Conhecimento Juridico)

avisos e editais Fornecimento e
em Jornais assinatura de

Locais Jornais Locais

/

Guarda FIS?:?IIQ:C%O Renovagao
Externa de P
Documentos e DE CONTRATOS de a’pllc.atlvos
Arquivos (CDB) técnicos

/ Aquisi¢ao de

equipamentos e
prestacao de
servi¢os ao

- Memorial do MP
Formatagao

de obras
institucionais

Imagem 1: Atividades Admnistrativas de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Fonte: CDB/PGJ, 2019.
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2. SUPERVISAO EDITORAL E NORMALIZAGAO DE OBRAS INSTITUCIONAIS

Caderno MP
Memdria
(Edigdo
Comemorativa dos

15 anos do
Rrograma Memorig

Informativo MP
Memoria

MPMA: Perfil
Historico

(Edigdo Especial -
Inauguragoes 2018)

(Linha do Tempo)

KIT MPMA 2020

(Agenda, Caderno de
Reunides, Calenddrio e
Mouse Pad)

Revista do MPMA -
Juris Itinera 2018

SUPERVISAO
EDITORAL E
NORMALIZACAO
DE OBRAS
INSTITUCIONAIS

Relatdrio de
Atividades -
MPMA 2018

Cartilhas

"Segurangca
institucional para
Procuradores,
Promotores e
Servidores"

Cartilha

"Idade ndo é
nada. Respeito
é tudo!”

(CAOP/PIPD)

(Coord. de Assuntos
atégicos e Inteligéncia

Cartilha
"Conhecendo e
divulgando os
direitos
humanos"”

(CAOp/DH)

Cartilha
"Inclusive Vocé"
(CAOP/PIPD)

Imagem 2: Atividades de Supervisdo Editorial e Normalizagdo de Obras Institucionais
Fonte: CDB/PGJ, 2019.
3. POLITICA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

A seguir, demonstra-se o comparativo anual (2017-2018-2019) das rotinas administrativas,
produtos e servigos oferecidos por esta coordenadoria:

Tabela 78: Rotinas administrativas, servicos e produtos da CDB/PG)

ROTINAS ADMINISTRATIVAS , SERVICOS E PRODUTOS DA COORDENADORIA 2017 2018 2019
Movimentago6es e Despachos via Sistema DIGIDOC 615 498 471
Expedigcao de Correspondéncias 539 409 448
(Postagens via SIGEP WEB Correios)

Atendimento as solicitages de pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia 623 654 571
(em meio impresso e eletrénico aos Membros, servidores e comunidade em geral)

Alerta-legislagdo 655 818 215

(Pesquisa, selecdo e envio de normas federais e estaduais de relevancia aos
Membros do MPMA)
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Disponibilizagdo de atos normativos do MPMA no link virtual “Legislacdo Interna”
(Acesse: https://www.mpma.mp.br/index.php/nova-legislacao-interna)
Disponibilizagdo de Recomendagbes e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)

do MPMA no link “Portal da Transparéncia”
Publicagdo de matérias no Diario Eletronico do MP (DEMP-MA)

Total de edig6es do Diario Eletronico do Ministério Publico do Maranhao (DEMP-

MA)

Alerta Publicagao Oficial

(Envio

por

e-mail das

Resolugdes,

Atos

Regulamentares,

170

104

4.658
239

3156
Portarias,

Recomendag&es e Termos de Ajustamento de Conduta publicados no DEMP/MA
a Administragdo Superior, Membros e respectivas Promotorias de Justica)

Veiculagao de avisos, editais e notas oficiais em jornais locais
Fonte: CDB/PGJ, 2019.

Grafico 34: Atendimento ao usudrio da Biblioteca/PG)J
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Fonte: CDB/PGJ, 2019.

Grafico 35: Atividades realizadas pela Secdo de Protocolo/PG)J

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Autuagdo de

212 173
127 75
4.940 5.160
238 245
3.348 3.481
89 124

Registro e
40 no SIMP

| e
Processos no

>

Expedi¢do de Expedi¢do de 2017
Certiddes, Correspondéncias
Memorandos e (Correios)

DIGIDOC Solicitagdes de
Veiculos
02017 1601 2452 22 176
@2018 3293 1644 29 212
02019 829 1934 12 287

Fonte: Protocolo/PGlJ, 2019.
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Grafico 36: Atividades realizadas pela Sec¢do de Arquivo/PGJ

Processos fisicos recebidos pelo SIMP

Processos fisicos recebidos pelo DIGIDOC

Remessa de caixas-arquivo a Empresa de guarda externa de
documentos
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Fonte: Protocolo/PGlJ, 2019.

6.9. Coordenadoria de Modernizacao e Tecnologia da
Informacéo (CMTI)

A Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informacdo (CMTI) tem como atribuigcdes
regimentais planejar e coordenar a gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo relacionados ao
software e servicos de infraestrutura digital, sistemas de informacdo, banco de dados, redes de
comunicagdo, seguranga de informagdo, qualidade dos servigos tecnoldgicos, suporte e relacionamento
com os usudrios, bem como desenvolver e implantar sistemas de informag&es e de controle, coordenar a
execucdo de contratos e convénios de servicos relacionados a tecnologia de informacses, planejar
aquisicdes e contratagdes, e coordenar o assessoramento técnico na elaboragdo de politicas, normas e
pareceres na especificagdo de sistemas de informagdes e de redes de comunicag¢des, tudo isso alinhado
ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, versdo 2017-2021.

As atividades foram divididas pelas dreas de atuagao desta Coordenadoria e suas segdes.

1 - Coordenadoria

A coordenacdo da CMTI efetuou 27 processos de licitagdo em 2019, evidenciando o resultado de
esforcos gerados pela equipe técnica da CMTI no planejamento, gestdo e fiscalizacdo das contratacées de
Tl, bem como contabilizou 01 (um) cancelamento e 15 (quinze) pedidos de adesdo as atas de registro de
precos oriundos de pregbes eletrénicos previstos e planejados no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI).

1.1. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI 2017-2021:
No ano de 2019, foi realizada a 8° reunido do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao -
CETI, na qual foram apresentados os resultados alcangados em 2018, atualizados os prazos do Programa
de Modernizagdo em Governancga e Gestdo de Tl, além da revisdo do Plano Diretor de Tl com a redefinicdo
de prioridades, prazos e investimentos, considerando o teor da Ordem de Servigo n. 002/2019-GPGJ/DG.
Como acdes deliberadas na citada reunido, foram efetivadas diversas a¢des, das quais podemos destacar:
e Inicio do primeiro ciclo da etapa de implanta¢do da Governanga de Tl, seguindo a normativa

da Politica Nacional de Tecnologia da Informagdo do Ministério Publico Brasileiro (PNTI),
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instituida a partir da Resolucdo n. 171/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

e Projeto para aquisicdo da mesa digital interativa para o Memorial do MPMA.

e Projeto para aquisicdo e instalacdo de equipamentos do tipo totem interativo para uso em
Promotorias Intermediarias.

e Carteiras funcionais 100% digitais e ferramenta automdtica de transcri¢do de audio/video em
texto também foram discutidos e aprovados.

1.2. Graficos de execucdo do PDTI 2017-2021
Os graficos a seguir sdo utilizados para acompanhamento periddico do atingimento dos objetivos

estabelecidos no Planejamento Estratégico de Tl (PETI), de modo a assegurar que area esteja
continuamente alinhada aos objetivos estratégicos institucionais e monitorar o progresso da tecnologia
da informacado no alcance dos objetivos de contribuicdo ali definidos.

a) A partir dos objetivos de contribuicdo
Este grafico mostra as a¢Oes geradas a partir dos objetivos de contribuicdo, estes desdobrados a

partir do Planejamento Estratégico Internacional - PEI. A seguir o cendrio atualizado até 31/12/2019, onde
o status dos projetos estdo quantificados e subdivididos em 5 grupos, a saber: Iniciado, Finalizado,
Cancelado, Planejado e Atrasado.

Grafico 37: Agdes geradas a partir dos Objetivos de Contribuicdo da CMTI

Objetivos de contribuicao

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

b) Macroacoes
Evidencia-se através do proximo grafico, o percentual de projetos/ac¢des, subdividido a partir das

fases demonstradas anteriormente, mostrando que até o final de 2019, 74,6% dos projetos do PDTI 2016-
2021 foram finalizados.
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Grafico 38: Percentual de projetos do PDTI finalizados em 2019

Macroacoes
@ niciado @ Finalizado Cancelado @ Planejado @ Atrasado

10,8% 94%

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

c) Indicadores ligados diretamente aos objetivos estratégicos da Instituicdo

Os indices apresentados a seguir, estdo relacionados diretamente ao mapa estratégico
institucional contido no PEI, que tratam dos objetivos de aperfeicoamento da infraestrutura e seguranga
de Tl, bem como acerca da efetivacdo das melhores praticas de TI. Cabe destacar que nenhuma das metas
foram revisadas pela Secretaria de Planejamento da Instituicdo, portanto, elas refletem o cendrio anual
de restricdes orcamentarias vivenciado nos ultimos anos, bem como o quadro reduzido de profissionais
de TI da Instituicdo, sendo impossivel o alcance dos resultados dentro das metas pontuadas. Mesmo
assim, os resultados foram satisfatoérios.

Gréfico 36: indices de cumprimento dos projetos e acdes do PDTI dentro dos prazos e Governanca de Tl

indice de cumprimento dos projetos e actes indice de governanca de TI:
do PDTI nos prazos estabelecidos:

85% 0,6

74,6 %0

META RESULTADO META RESULTADCO

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.
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Grafico 39: indices de investimento realizado, politica de seguranca da informac3o e projetos de modernizacdo.
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Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

O cendrio atual da CMTI, resume-se a 21 profissionais, responsaveis por gerenciar 158 projetos
registrados no PDTI e aprovados pelo CETI. Dentro desses projetos, temos 800 tarefas registradas, o que
significa uma média de 7 projetos e 38 tarefas por profissionais de TI. Todas as tarefas citadas sao
registradas e monitoradas através da ferramenta de gerenciamento de projetos Redmine
(https://redmine-cmti.mpma.mp.br).

Além dos projetos registrados no PDTI, a CMTI atua em outras frentes que inclui as atividades
operacionais, de inovacao, gestdo e fiscalizacdo contratual, governanca de Tl, além de exportador de
tecnologia.

No campo operacional, foram 15.669 atendimentos registrados no ano de 2019, uma média de
1.305 atendimentos por més.

Em 2019, podemos destacar como projetos de inovagdo o inicio do Projeto ProlD, que visa a
emissdo de carteiras funcionais 100% digitais, e a prova de conceito para implantagdo futura da solugdo
de transcri¢do de gravacdes de dudio/video em arquivos textuais eletrdnicos.

A CMTlI realiza, ainda, a gestao e fiscalizacdo de 6 contratos administrativos de servicos essenciais
(continuados) para conectividade, central de servicos de TI, backbone, manutencdo preventiva/corretiva
de datacenter, fabrica de software, comunica¢do e colabora¢do baseado em nuvem. Em 2019, foi
finalizado projeto para contratacdo de um novo servico para fornecimento de link de backbone de
contingéncia.

Por fim, a CMTI também foi provedora de tecnologia na qual solugdes desenvolvidas internamente
foram disponibilizadas para outros drgdos publicos no Brasil, como Ministério Publico do Piaui e
Defensoria Publica Estadual do Maranhdo, Conselho Nacional do Ministério Publico, Ministério Publico do
Estado do Ceara, Goids, Mato Grosso do Sul, Santa Catarina. Aplicagdes como E-voto, MP-Cidadao e
Checkin foram as solugGes entregues.

2 - SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Diversas melhorias foram implementadas nos sistemas, no ano de 2019, onde podemos destacar
novas funcionalidades como a assinatura em lote de documentos no DIGIDOC, a integragao entre SIMP e
DIGIDOC, a estruturagdo do SIMP para implantagdo do processo judicial 100% eletronico, que passa a
vigorar em 2020, os novos modulos de requisi¢do dentro do GESP - Saude Funcional, material e compras,
recursos humanos, a implantac¢do da solugao premiada no Inova MP fruto da sugestdo vencedora, a saber:

Meu MP.
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Em nivel de drea fim, houve a implanta¢do de solu¢des como o aplicativo Agua para o Futuro,
demandado pelo CAOp do Meio Ambiente; o projeto SOMA, do CAOp Educacgao, que teve sua solucdo de
software e arcabouco incorporados para dentro do ambiente tecnoldgico do MPMA; a aquisicao de totens
para uso da solugdo de software consumidor.gov.br, demanda do CAOp Consumidor.

Destaque ainda para o desenvolvimento do sistema de controle de despesas, para uso das
unidades administrativas que alimentam o SIC - Sistema de Controle de Custos com informacdes de
pagamentos de contratos administrativos, visando facilitar o envio de dados para a ferramenta e a
evolucdo do projeto integrador, com os érgados do sistema da justica, na qual foram disponibilizados os
microservigcos para envio e consulta de dados dos demais 6rgaos como Detran, SSP, Ident, SEAP, TIMA e
lcrim.

Ainda em 2019, a Secdo de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (SADS) da CMTI implementou
o Mapa das Ouvidorias, agregando em um Unico portal, os canais de comunicag¢do de todas as ouvidorias
do Ministério Publico Brasileiro, facilitando ao cidaddo o acesso direto ao site das ouvidorias estaduais.

O Centro Cultural e Administrativo, através do Memorial do MPMA também recebeu, em 2019, o
apoio da CMTI no projeto denominado memdria virtual, na qual a CMTI, através das secOes de

manutencdo e controle de equipamentos (SMCE) e da SADS forneceram totens interativos, bem como a
producdo de conteudo interativo contendo todo o acervo textual e audiovisual da histéria do Ministério
Publico do Estado do Maranhao.

Outro destaque de 2019, foi o mapeamento de dados do GESP para integracdo com o novo
Sistema Integrado de Planejamento e Gest3o Fiscal do Governo do Estado do Maranh&o (SIGEF/MA). Com
esse mapeamento, foi possivel o envio de todas as informacgGes relacionadas aos eventos de depreciagao,
reavaliacdo e doacdo (entrada) controlados e gerenciados pelo sistema local Gesp-Material/Patriménio
vinculando-os ao balango patrimonial do SIGEF. O primeiro envio de dados sera realizado em
Janeiro/2020.

3- SECAO DE SEGURANCA E REDE DE COMPUTADORES

A Secdo de Seguranca e Rede de Computadores atuou em diversos projetos de melhoria na
Infraestrutura de TI, incluindo a seguranga da informagdo, procedimentos de backup, recovery,
redundancia, Datacenter e ativos de rede. Abaixo, sdo apresentados os projetos detalhados concluidos
em 2019:

Quadro 26: Detalhamento de Projetos Secdo de Seguranca e Rede de Computadores

Projeto Escopo

Melhoria no processo de monitoramento dos ativos, servigos, servidores e
Implantagdo do Zabbix links internos, bem como adequacdo e ajustes dos acordos de niveis de
servicos (SLAs) para o atendimento do 32 nivel de atuagdo operacional.

Melhorias funcionais no Banco

de Dados Oracle MPMA Ajustes e melhorias funcionais no Banco de Dados Oracle do MPMA.

Transferéncia de servidor Standalone Hyper-V do Gaeco, de um ambiente
sem backup e redundancia, para um ambiente de alta disponibilidade,
tolerante a falhas e com rotina de backup diaria, proporcionado melhorias
estruturais e funcionais, além da seguranca e protecdo dos dados
armazenados.

Migracdo de Hyper-V para
Vmware

Transferéncia dos ativos de contingéncia e da solugdo de backup do
datacenter da PGJ para o datacenter da PJC, proporcionando melhorias
estruturais e funcionais para a execuc¢do de plano de contingéncia em casos
de sinistros e desastres (Disaster Recovery).

Migracdo de ativos e
contingéncia para Datacenter
Secundario (Move Datacenter)

Atualizagdo do ambiente de backup para novas versdes dos sistemas
operacionais e melhoria de desempenho.
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Atualizagdo Vmware

Rede de Backup

Implantagdo do dominio Active
Directory

Enlace de radios

Migracdo do ambiente de
virtualizacdo de HYPER-V para
VMWARE

Reestruturagdo  do  Active
Directory
Atualizagdo da  plataforma
Moodle (EAD, Checkin de
eventos)

Migragdo do banco de dados
DIGIDOC para o ambiente de
virtualizacdo VMware

Migragdo do banco de dados

SIMP para o ambiente de
virtualizacdo VMware

Readequacao dos
equipamentos de

armazenamento do tipo Storage

Visita técnica nos novos prédios
inaugurados em 2019

Migracdo da aplicagdo SIMBA
para o VMware

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

Atualizacdo do ambiente de virtualizagdo para nova versdo, visando
melhorias de desempenho.

Segregacao de rede LAN exclusiva para Backup.

Visitas técnicas as unidades das promotorias de justica do interior e regido
metropolitana para adigdo dos computadores de cada localidade ao dominio
MPMA - todas as localidades no Interior do Estado.

Implantagdo de link de dados compartilhado, através de enlace de radios,
entre a Sede da PGJ e o Centro Cultural e Administrativo (CCA), otimizando
o desempenho no acesso a Intranet e Internet, além da redugao de custos
com o link anterior.

Migracdo das maquinas virtuais da plataforma de virtualizagdo Microsoft
(usada pelo GAECO), sem contingéncia a falhas e backup, para a plataforma
VMware (usada para todos os sistemas Institucionais), que possui
contingéncia a falhas e solugdo de backup.

Reestruturagdo da hierarquia de unidades organizacionais do servico de
diretério, visando organizar e flexibilizar o gerenciamento do ambiente,
implantar mecanismos de seguranca e auditoria, além de otimizar o
desempenho do servico de resolugdo de nomes.

Atualizagdo da plataforma Moodle do site da ESMP e de Eventos-ESMP para
a versdo mais atual, aplicando atualiza¢des de seguranca e de componentes
que facilitem a geréncia da plataforma pela equipe da Escola Superior.

Migracao das maquinas virtuais que contém as bases de dados do sistema
DIGIDOC da plataforma de virtualizagdo Oracle para a plataforma VMware,
proporcionando contingéncia a falhas e copia de seguranca (backup).

Migracdo das mdquinas virtuais que contém as bases de dados do sistema
SIMP da plataforma de virtualizagdo Oracle para a plataforma VMware,
proporcionando contingéncia a falhas e copia de seguranca (backup).

Reestruturagdao dos volumes existentes nos conjuntos de sistemas de
armazenamento (storages), visando otimizacdo de desempenho para
sistemas e bases de dados armazenadas nesses conjuntos.

Visita técnica para validacdo da infraestrutura logica e elétrica, visando
resguardar a integridade do parque computacional de maquinas e ativos de
rede das promotorias de justica de: Rosario, Tutdia, Sao Bernardo, Jodo
Lisboa, Acailandia, Santa Helena, Codé, Timon, Coelho Neto, Bardo de
Grajau, Passagem Franca, Mirinzal, Caxias, Olinda Nova, Parnarama e Barra
do Corda.

Migracdo das maquinas virtuais que contém as bases de dados do sistema
SIMBA, da plataforma de virtualizagao Oracle, para a plataforma VMware,
proporcionando contingéncia a falhas e cépia de segurancga (backup).

Houve o upgrade tecnoldgico em 26 links de dados, com o aumento da velocidade dos acessos
nas promotorias de justica, passando da velocidade de 2MBPS para 10MBPS.

No campo da seguranca da informacao, estratégias adotadas pelas Se¢cées da CMTI resumiram-se
na adogdo de uma politica que focasse na atualizagdo dos patches de seguran¢a das mdaquinas windows,
implantacdo do servidor de autenticacdo no ambito institucional e inicio das a¢des de implanta¢do do
Windows Update System (WSUS), visando principalmente mitigar ataques que explorem vulnerabilidades
decorrentes de versdes desatualizadas do windows. Nesse sentido, em 2019, iniciou-se um trabalho de
comunicacdo aos usuarios alertando-os sobre a necessidade de migracdo das versdes dos sistemas
operacionais windows 7, que serd descontinuado em 2020, para a versdo mais atualizada do citado
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sistema operacional, a saber: Windows 10. Os usudrios foram orientados a encaminharem seus
respectivos equipamentos para que a CMTI realizasse a atualizacao da versao.

4 - Secao de Manutengdo e Controle de Equipamentos e Se¢ao de Atendimento e Suporte ao Usudrio
A seguir, sdo apresentados graficos extraidos da ferramenta de Gestdo de Servicos - Citsmart

(https://suporte.mpma.mp.br), relativos aos chamados para atendimento dos usudarios de recursos de Tl

para o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, os quais sdo acompanhados dos devidos detalhamentos.

Grafico 40: Atendimentos a usuarios em 2019

Controle de SLA (Sintético)

Grupo: Banco de Dados: de Balsas; dec de
% 2 . i > : Acordo Nivel
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Acima de 24 Horas: 362, 2.31 %

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

O grafico acima retrata o quantitativo de chamados de atendimento aos usudrios de recursos de
Tl, abertos e encerrados no ano de 2019, equivalente ao total de 15.669 chamados, com média de 1.305
chamados/més.

Grafico 41: Quantidade de chamados por hora de abertura

Padréo de atividade de negécio
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Fonte: CMTI/PGJ, 2019.
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O grafico acima exibe a quantidade de chamados por hora de abertura, através do qual
verificamos que os horarios de maior demanda de suporte de Tl ocorrem entre as 08h00 e as 15h59,
equivalente ao total de 14.657 chamados. Esse intervalo de 8 horas corresponde a 93,5% do volume total
de chamados abertos na ferramenta de gestdo dos servigos de Tl no ano de 2019, com média de 1.832
chamados/hora para o respectivo intervalo.

Grafico 42: Gerenciamento de Incidentes e Requisi¢des

Gerenciamento de Incidente e Requisicao

Grupo: Banco de Dados; Desenvolvimento; Manutengdo; Promotoria de Balsas; Promotoria de Chapadinha; Promotoria de
Imperatriz; Promotoria de Santa Inés; Promotoria Timon e Caxias; Redes; Suporte Sede; 1° Nivel; CentralIT; Central IT - Bacabal;
Central IT - Balsas; Central IT - Caxias; Central IT - Imperatriz; Central IT - Santa Inés; Central IT - Timon; CMTI - Promotorias da
Capital: Central IT - 3° Nivel: Central IT - Manutencgao:

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Tipo:Todos  Contrato:Todos

Data da extragd0:9/01/2020 9:31:23 Status:Todos

Requisigdo x Incidente

@ Requisicdes(9950) @ Incidentes(5929)

Requisigio 9950 6266%

Incidente 5929 37.34%

Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

O grafico acima aponta o percentual de 62,66% de requisi¢des e 37,34% de incidentes, segundo a
classificagdo de chamados, o qual permite constatar que o ambiente tecnoldgico do MPMA se mostra
estavel com maior registro de solicitaces de servicos de Tl por parte dos usuarios, do que problemas que
denotem redugao na qualidade ou interrupgao dos servigos disponibilizados.

Gréfico 41: indice de apuragdo de satisfacdo dos usudrios atendidos pela CMTI

Avaliagdo de pesquisa de satisfacdo

Contrate:  GTUPe: Banco de Dados; Desenvolvimento; Manutencio; Promotaria de Balsas; ia de Cl i ia de Imperatriz Promotoria de
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Todos ‘Santa Inés; Promotoria Timon e Caxias; Redes; Suporte Sede; 1° Nivel; CentrallT; Central IT - Bacabal; Central IT - Balsas; Central IT - Caxias; Central
IT- Imperatriz; Central IT - Santa In&s; Central IT - Timon; CMTI - Promotorias da Capital; Central IT - 3° Nivel: Central IT - Manutengio;
Data da extragdo:8/01/2020 13:16:56

Nota da Avaliagio Quantidade de solicitagbes n

@ Bom(87%) @ Otimo(88.95%) @ Regular(1.08%) @ Ruim(1.25%)
Total avaliado: 1757
Fonte: CMTI/PGJ, 2019.
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O gréfico divulga o indice apurado de satisfacdo dos usudrios atendidos que, do total de 1.757

chamados avaliados ao final do ano de 2019, atingiu a marca de 97,7% de satisfacdo entre os avaliados
como Bom e Otimo.

4.1. Atividades de suporte registradas na central de chamados Citsmart com base no Catalogo de
Servigos de TI:

Configuragdo dos novos ultrabooks institucionais distribuidos aos Membros;

Cadastro de usudrios e e-mails institucionais para membros, servidores e estagiarios;
Redefinicdo de senha de usuarios;

Instalacdo de scanner, impressora laser, impressora térmica, webcam;

Instalacdo de softwares homologados e softwares gratuitos solicitados pelos usudrios para
desempenho das atividades funcionais, apds verificacdo da viabilidade;

Instalacdo e configuracao do sistema de ponto eletrénico;

Compartilhamento em rede de arquivos e impressoras;

Configuracdo de rede;

Atualizagdo e configuracdo do Windows na versao 10;

Andlise e emissdo de declaracdo de nada consta em processos administrativos de Verbas
Indenizatérias;

Gerenciamento (registro, classificagdo, acompanhamento, solucdo e esclarecimento aos
requerentes) das atividades de atendimento e suporte aos usuarios do MPMA, sendo o ponto
principal de contato entre os usudrios e a CMTI;

Triagem de atendimentos solicitados via telefone e encaminhamento das demandas para as
secOes competentes da CMTI, bem como demandas de atribui¢cdes de outros setores;
Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagidrios desta CMTI;

Pesquisa de satisfagdo dos usuarios com relagdo aos servigos prestados por toda a equipe da
CMTI;

Participagdo e suporte a implantagdo de novas aplicagdes e da migracdo de sistemas.

4.2. Outras atividades de suporte ndo registradas na central de chamados ou ndao contempladas no
catdlogo de servigos de TI:

Configuragdo de dispositivos moveis (smartphones, tablets, notebooks etc.), institucionais e/ou
particulares de membros e servidores, para acesso a rede sem fio na sede e/ou Promotorias;

Suporte para ligar e configurar equipamentos em reunides realizadas nas unidades do MPMA,
sem comunicagdo ou registro de chamado com a necessaria antecedéncia;

Configuracdo de dispositivos mdveis (smartphones, tablets, notebooks etc.), institucionais e/ou
particulares de membros e servidores, para acesso a conta de e-mail institucional;

Configuracdo de notebooks institucionais e/ou particulares de membros e servidores para acesso
e utilizagdo dos sistemas DIGIDOC, GESP, PJe e SEEU;

SolicitagGes de configuracdo para acesso e utilizacdo de sistemas externos, a exemplo da VEP/CNJ,
PJE, SEEU, SIGEP, Peticionamento Eletrénico em sites de outras instituicdes, que extrapolam os
requisitos técnicos-tecnoldgicos de configuracdo do ambiente para esses sistemas, as quais
orientamos os usuarios a requer suporte da equipe da respectiva instituicdo, que faz a gestdo do
sistema;

Busca por consultas técnicas acerca de configura¢des de equipamentos, softwares e ferramentas
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de Tecnologia da Informacgdo, por membros e servidores, para uso institucional, mas também,
para aquisicao particular.

6.10. Comissao Permanente de Licitacao (CPL)

As licitagOes realizadas contemplaram a modalidade de Pregdo na forma Eletronica, Tomada de
Precos e Concorréncia, além das contratacGes decorrentes de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e
adesdo a Ata de Registro de Precos, objetivando a aquisicdo de bens e execucao de obras e servicos. Na
tabela abaixo esta demonstrada a participa¢do de cada modalidade, no total de procedimentos licitatdrios
realizados no ano de 2019.

Tabela 79: Licitagdes Realizadas no ano de 2019

Tipo Quant.

Pregdo Eletrénico 46
Tomada de Pregos 11
Concorréncia 1

Dispensa de Licitagdo 12
Inexigibilidade de Licita¢do 43
Adesdo a Ata de Registro de Pregos 2

Total 115

Fonte: CPL/PGJ, 2019.

Dos procedimentos licitatdrios realizados no ano de 2019, foram concluidas 58 (cinquenta e oito)
licitagdes, nas modalidades Pregdo na forma Eletronica, Tomada de Pregos e Concorréncia.

As licitagdes concluidas, bem como as dispensas e inexigibilidades autorizadas e ainda as Adesdes
feitas pela Procuradoria Geral de Justica (carona), resultaram na formalizacdo de 23 (vinte e trés) Contratos
Administrativos e 76 (setenta e seis) Atas de Registros de Precos.

Os valores contratados por meio dos procedimentos licitatérios em 2019 encontram-se
relacionados na tabela abaixo:

Tabela 80: Valores contratados por meio de licitagdes

Valor Ofertado
(R$)

Valor Estimado

(R$)
(A) (B)

Economia Economia

Modalidade

(Valor absoluto = (Valor relativo - %)

-R$) (C) [(C/A)*100]
Preg3o Eletrdnico 46 56.708.689,69  35.916.978,72  20.791.710,97 36,66%
Tomada de Precos 11 12.740.124,59 9.357.049,98 3.383.074,61 26,55%
Concorréncia 1 4.857.782,58 3.994.226,00 863.556,58 18,07%
TOTAL 58 74.306.596,86  49.268.254,70  25.038.342,16 33,69%

Fonte: CPL/PGJ, 2019.
Conforme se verifica, na tabela acima, a economia orcamentaria para este Orgdo Ministerial foi

da ordem de RS 25.038.342,16, o que equivale 33,69% do valor total que se disponibilizou para as
contratagdes, possibilitando a Instituicdo a realiza¢gdo de novos projetos no exercicio de 2019.
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A Lei de Licitagdes e Contratos determina como regra a contratacdo precedida de licitagdo,
permitindo algumas exce¢bes através da contratacao direta por dispensa, inexigibilidade ou adesao a Atas
de Registro de Precos de outros drgaos.

A CPL no ano de 2019 realizou 12 (doze) enquadramentos de contrata¢des por dispensa (Artigo
24 da Lei n2 8.666/93), num total de RS 163.924,44 e 38 (trinta e oito) por inexigibilidade de licitacdo
(Artigo 25 da Lei n2 8.666/93), num total de RS 635.083,00 para compras e servicos, tais como material
de consumo, licengas de software, aulas, treinamentos e cursos de capacitacdo de membros e servidores.
Foram autorizadas ainda 02 (duas) contratacGes através de Adesdo de licitagOes realizadas por outros
6rgdos da Administracdo Publica no total de RS 2.219.160,00.

Dos procedimentos licitatérios realizados pela Procuradoria-Geral de Justica do Maranhao através
do Sistema de Registro de Precos, outros Orgdos Publicos aderiram as nossas Atas de Registro de Precos
(Artigo 28 do Ato Regulamentar n? 11/2014 e Decreto Federal n2 5.450/05). Usando desse expediente
foram autorizadas 33 (trinta e trés) adesdes a Atas de Registro de Precos da PGJ/MA no ano de 2019,
demostrando com isso a credibilidade e transparéncias das acdes desenvolvidas por este Orgdo nas
licitagBes para aquisicdo material e prestacao de servigos.

Tabela 81: Modalidade de processo licitatorio por valor contratado.

Modalidade Quant. Valor Contratado
Pregdo 46 35.916.978,72
Tomada de Pregos 11 9.357.049,98
Concorréncia 1 3.994.226,00
Convénio 0 0
Dispensa 12 163.924,44
Inexigibilidade 43 635.083,00
Adesdo a ARP 2 2.219.160,00
TOTAL 115 52.286.422,14

Fonte: CPL/PGJ, 2019.

6.11.Chefia de Cerimonial (CER)

A comunicagdo publica e governamental se propde a estabelecer espagos de didlogo com os
diversos agentes sociais. Objetivo este, que muitas vezes consegue ser atingido por meio da realizacdo de
eventos, uma vez que, a estratégia permite que as organizagdes estabelecam maior proximidade com seus
publicos em um ambiente acolhedor, convidativo ao debate e favoravel para o compartilhamento de
ideias.

Entende-se que a Chefia de Cerimonial exerce uma fungao estratégica na realiza¢do das a¢des do
Ministério Publico do Maranhdo e, consequentemente, nos resultados obtidos pela Instituicdo. A seguir
destacam-se as principais atividades realizadas pelo Cerimonial em 2019:

e Estruturacdo, requerimento e organiza¢do do espaco fisico e recursos necessarios a realizacdo de
eventos;

e Acompanhamento da agenda de eventos de iniciativa do Ministério Publico;

e Expedicdo de convites, elaboracdo e orientacdo de roteiros para as cerimonias, elaboracdo
execucdo de lembrancas e kits de “boas-vindas”;

e Articulacdo com o cerimonial de drgdos externos nos ambitos municipal e estadual, realizando
contatos prévios, principalmente quando da participacdo de autoridades do Ministério Publico
em eventos externos, enfatizando as questdes protocolares;

e Recep¢do, acompanhamento e organizagao protocolar de visitas oficiais de autoridades;
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e Coordenacdo e supervisdo de pessoal de apoio, como recepcionistas, garcons, segurangas,
motoristas, entre outros;

e Acompanhamento e assessoramento ao Procurador-Geral de Justica e demais membros do
Ministério Publico nas diversas solenidades, eventos e atos oficiais e protocolares externos de
gue participem institucionalmente, informando sobre todos os dados complementares a
organizacao e programacao e fazendo a defesa da instituicdo no que diz respeito a precedéncia e
posicdo na composicdo de mesa de honra/diretora;

e Solicitacdo, reserva, emissdao, remarcacdo, envio e pagamento de passagens aéreas e divulgacdo
no portal da transparéncia.

Ressalte-se que em 2019, foram realizados um total de 263 eventos pelo Ministério Publico do
Maranhdo com apoio da equipe da Chefia do Cerimonial, o que na comparagdo com ano anterior
apresentou um aumento de 44,5%, com destaque para os meses de maio (crescimento de 42,3% em
relagdo ao mesmo més em 2018) e novembro (com 80% de aumento em relagdo ao mesmo periodo em
2018).

Em relagdo aos eventos apoiados pelo Ministério Publico em 2019, ou seja, toda ocasido
idealizada por um conjunto de instituicdes em parceria com o érgdao ministerial e que necessitaram de
servicos prestados pela Chefia de Cerimonial, foram contabilizados 7(sete) iniciativas. Em comparacdo
com os eventos apoiados pelo MPMA no ano 2018, quando foram realizados 14 eventos, houve uma baixa
frequéncia e diversidade de tipo, com enfoque em eventos dialogais, representando uma queda de 50%.

Em relacdo ao acompanhamento de membros do Ministério Publico do Maranhdo em eventos
externos, em 2019 a equipe da Chefia do Cerimonial contabilizou 47 eventos. A quantidade de
acompanhamentos de membros do Ministério Publico do Maranhdo em eventos externos realizados por
outras instituicdes em 2019 representou um aumento de 123,8%, em relagdo a mesma categoria no ano
de 2018.

Abaixo classificamos os eventos realizados ou que contaram com a participagdo do Ministério
Publico do Maranhdo nas categorias descritas a seguir:

Tabela 82: Tipo de eventos realizados pelo MPMA em 2019

Categoria Quantidade

Acgdo Social 1

Encontros 1
Eventos Dialogais (Palestras, Semindrios, Simpdsios, Congressos) 77
Langamento de Livros / Exposicées 3
Premiagbes e Homenagens 16
Campanhas e Projetos 17

Concursos e Sele¢des -

Eventos em vias publicas (Caminhada, Corrida, Pedalada) 5
Elei¢do 5

Posse 4

Vitaliciamento -
Reunido 26

Pedra Fundamental -
Inauguragdes 20

Eventos Funebres (Veldrios e Missa de 72 dia) -
Audiéncia Publica 13

Visitas Guiadas -
Acompanhamentos externos 46

Programa de Qualidade de Vida 9
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Comemoragoes 14
Capacitagées (Cursos, Oficinas, Workshop) 60
Encontros Regionais (EREG) 7

Fonte: Cerimonial/PGJ, 2019.

1. Atividade de Emissao de Passagens aéreas em 2019

Classificamos como passagens aéreas emitidas pelo Ministério Plblico do Maranhdo no ano de 2019
qualquer despesa da Instituicdo com transporte aéreo.

Tabela 83: Passagens aéreas emitidas pelo MPMA em 2019.

. Bilhetes Emitidos Total Valor

Mes Membros Servidores Outros Mensal Mensal (RS)
Janeiro 10 6 0 16 RS 18.479,66
Fevereiro 25 12 0 37 RS 39.403,62
Margo 57 7 3 67 RS 75.512,85
Abril 58 44 17 119 RS 122.375,37
Maio 28 8 13 49 RS 64.143,96
Junho 29 14 12 55 RS 60.120,13
Julho 8 6 11 25 RS 34.248,41
Agosto 24 24 15 63 RS 67.430,47
Setembro 15 3 6 24 RS 31.481,39
Outubro 17 1 6 24 RS 23.312,67
Novembro 30 10 9 49 RS 60.375,56
Dezembro 28 17 3 48 RS 56.515,67
TOTAL ANUAL DE BILHETES 329 152 95 576 RS 653.399,76
Valor investido em Capacita¢cao (DESEMP) RS 302.813,78
Valor investido em Outras Atividades (CAMPE) RS 338.466,45

Fonte: Cerimonial/PGJ, 2019.

Destaque-se que no ano de 2019, a Chefia de Cerimonial, setor responsdvel pela emissdo das
passagens aéreas do Ministério Publico do Maranhdo, emitiu 576 bilhetes, registrando uma reducdo de
17,83% em relagdo ao ano anterior (2018).

Quadro 27 — Comparativo de passagens aéreas emitidas pelo MPMA 2018/2019
QUANTITATIVO DE PASSAGENS AEREAS

Passagens em 2018 701
Passagens em 2019 576
. Redugdo de 17,83% em
Diferenca/Percentual relacio a 2018
Total Geral de

Passagens em 2019 576

Fonte: Cerimonial/PGJ, 2019
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6.12. Coordenadoria de Assuntos

Inteligéncia (CAEI)

Estratégicos e

A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia foi criada através do Ato Regulamentar

n2 20/2008, do PGJ-MA, publicado em D. O. do Poder Judicidrio em 16 de maio de 2008. A atividade de
Inteligéncia é o exercicio de a¢des especializadas para obtengdo e andlise de dados, producdo e protecado
de conhecimentos. Inteligéncia e Contra Inteligéncia sdo os dois ramos da atividade.

No ano de 2019, no ambito da atividade de inteligéncia, foram confeccionados 579 (quinhentos

e setenta e nove) documentos. Nestes, foram feitas 15.304 (quinze mil, trezentos e quatro) pesquisas

relacionadas a pessoas fisicas e juridicas. Tais pesquisas foram realizadas através de buscas em sistemas

e operagdes em_campo.

1. SECAO ANALISE E OPERACAO DE INTELIGENCIA

Tabela 84: Produgado de Relatérios da Segao de Inteligéncia e Contra Inteligéncia

Atividades Quantidade

Relatdrios de inteligéncia produzidos 57

Relatdrios técnicos 17

Relatdrio de busca 84

Relatdrio de missdo 75

Informes 83
Levantamento

Inteligéncia/contrainteligéncia - Busca 15.304

de base de dados

Ordens de misséo 74

Ordens de busca 115

Fichas operacionais 69

Pedidos de busca 5

Fonte: CAEI/PGJ, 2019.

Tabela 85: Diligéncias Realizadas pela secdo de operacdo e Inteligéncia municipios

Atividades em Campo Quantidade
Ordens de misséGo 74
Qtd. de visitas em municipios 131
Qtd. de enderegos levantados 476
Pessoas fisicas (alvos) 215
Pessoas juridicas (alvos) 117

Fonte: CAEI/PGJ, 2019.

Nesse quantitativo foram atendidas solicitagdes dos seguintes 6rgaos e Promotorias:

NouswNe

Procurador Geral de Justica

Conselho Nacional do Ministério Publico
Gabinete do Procurador Geral de Justica
Assessoria Especial de Investigacdo
Comissdo Permanente de Licitagao
Sec¢do de Seguranca Institucional
LAB-LD
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8.
9.

10.

11.
12.

GAECO MPMA

GAECO de Imperatriz

Promotoria de Justica Especializada em
Funda¢bGes e Entidades do Interesse
Social

Promotoria de Justica do Idoso
Promotoria de Justica de Matdes
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13. 122 PJ Criminal de S3o Luis 27. Coordenadoria de Modernizagdo e
14. 172 PJ Criminal de S3o Luis Tecnologia da Informacao
15. Promotoria da Probidade Administrativa 28. Cerimonial
16. 82 PJE Defesa do Patrimonio Publico 29. Diretoria Geral
17. Promotoria de Justica de Acgailandia 30. 19 Promotoria de Justica de Imperatriz
18. Setor de Transportes 31. 72 Promotoria de Justica Especializada
19. Promotoria de Justica de S3do Jodo de Imperatriz
Batista 32. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
20. Promotoria de Justica Agraria 33. Promotoria de Justica de Passagem
21. Corregedoria Franca
22. Promotoria de Justica de Imperatriz 34. Promotoria de Justica de Sdo Bento
23. 22 Promotoria de Justica Criminal de 35. Promotoria de Justica de Morros
Imperatriz 36. Promotoria de Justica de Paco do Lumiar
24. Promotoria de Justica de Bacabal 37. Promotoria de Justica de Chapadinha
25. Promotoria de Justica de Caxias 38. Promotoria de Justica Especializada em
26. Ouvidoria Meio Ambiente

39. Promotoria de Justica de Loreto

Foram realizados ainda, atendimentos a outros Org3os, tais como:

1. Policia Federal 7. Tribunal de Justica do Maranhdo
2. Ministério Publico do Rio de Janeiro 8. Policia Militar do Maranhao

3. Ministério Publico da Paraiba 9. GAECO —Pernambuco

4. Tribunal de Justica de Minas Gerais 10. GAECO — Rio De Janeiro

5. Tribunal de Justica do Distrito Federal 11. DIAE - PMMA

6. Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul

2. SECAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

A Secdo de Seguranga Institucional, setor subordinado a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos
e Inteligéncia, é responsavel pelas acdes de seguranca institucional do Ministério Publico do Maranhao
por meio do planejamento, coordenagdo e avaliagao das atividades voltadas para a protecao dos recursos
humanos, das instalagdes, dos materiais e da informagao no ambito ministerial.

Durante o segundo semestre de 2019, este setor de seguranca cumpriu 246 (duzentos e quarenta
e seis) Ordens de Missdo e 147 (cento e quarenta e sete) Ordens de Servigo.

Tabela 86: Comparativo de Atividades Desempenhadas

QUANTITATIVO 2016 2017 2018 2019
Andlise de Risco Promotorias 14 35 25 27
Andlise de Risco Residéncias 4 7 07 5

Manutengdo corretiva CFTV/Alarme — in loco 123 133 198 332
Manutengdo corretiva CFTV/Alarme — remota 23 426 513 5779
Ordens de missdo 145 171 264 246

Ordens de servigo 11 118 147 147

Fonte: CAEI/PGJ, 2019.

Além dessas atividades, a Se¢ao de Seguranca Institucional também realizou os seguintes eventos:
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1. Curso de Formacgao de Brigada Voluntdrio de Incéndio, nos prédios da PGJ e Centro Cultural: O
NG _ ™ ' curso foi ministrado pelo 12 Tenente Maikon

Sousa, do 12 Grupamento de Bombeiros Militar-
12 GBM, do Corpo de Bombeiros Militar do
Maranhdao-CBMMA e teve como objetivo
habilitar servidores para agir preventivamente
executar o combate a principios de incéndio e
gerenciar emergéncias, a fim de salvaguardar
vidas e bens. Também foi ministrado técnicas
de procedimentos de atendimento pré-

Curso de Formagdo de Brigada Voluntdrio de Incéndio hospitalar.

2. 12 SEMINARIO REGIONAL DE INTELIGENCIA E SEGURANCA INSTITUCIONAL: composto pelo Curso
de nogdes gerais de seguranga institucional e procedimentos de protegdao do conhecimento com
foco na seguranca da informacdo, destinado a membros e servidores, bem como o Curso de
Sobrevivéncia Urbana, destinado a membros (20 por turma):

a) Nos dias 24 a 27 de abril nas Promotorias de Justiga de Timon;
b) Nos dias 29 de maio a 01 de junho nas Promotorias de Justica de Imperatriz.

Curso de nogdes gerais de sequranga institucional e procedimentos de protegdo do conhecimento com foco na seqguranca da
informagdo — MPMA

® O |

Parte prdtica do Curso de Sobrevivéncia Urbana — MPMA

3. Melhorias nos recursos disponiveis para a Seguranga Institucional, entre as quais se destaca:

No primeiro semestre de 2019, foram desenvolvidas algumas a¢des preventivas na segurancga de
areas, instalacdes e informacgdes, como acompanhamento aos procedimentos de seguranca adotados
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pelos profissionais de recepg¢do e seguranga nas unidades, por meio do monitoramento eletrdnico,
através da Central de Videomonitoramento e Alarmes da PGJ.

Também foram realizados treinamento e capacitacdo aos servidores que operam o Sistema de
Deteccdo e Combate a Incéndio, bem como o de Controle de Acesso na sede da Procuradoria Geral de
Justica, onde sdo realizadas a identificacdao, cadastro e inspecao de seguranca.

Tabela 87: Comparativo de Recursos Disponiveis para a Seguranga Institucional

Quantitativo 2016 2017 2018 2019
Policiais Ativa 25 25 26 30
Policiais da Reserva 31 48 65 83
Detectores de Metais - 50 50 82
Coletes Balisticos - - 80 80
Catracas Eletrénicas - - - 16
Armadrio Cofre 05 05 05 12
Portal Detector de Metais - - - 15

Fonte: CAEI/PG]J, 2019.

4. Melhorias na legislagao relativa a Seguranga Institucional, tais como:
. Proposta minuta de Ato Regulamentar que trata
SAO LUIS - MPMA apresenta do Plano de Abandono de Edificacdes em casos de
cartilha de seguranga institucional o .
Incéndios ou Sinistros;
i Filicedor07 Ao 2019 g . Publicagdo do Ato Regulamentar n2 05/2020-
@ Acessos: 387 mprimir
GPGIJ que trata do Plano de Seguranca Institucional do
MPMA;
° Publicacdo do Ato Regulamentar n? 06/2019-
GPGJ, que trata do funcionamento do Sistema de
Videomonitoramento do MPMA, conforme processo n?
194222018.

° Publicacdo das Cartilhas de Seguranca

Institucional destinadas a membros e servidores;

e Publicacdo do Ato Regulamentar n? 07/2020-GPGJ, que trata da Politica de Seguranca da
Informagao. Minuta foi apresentada em conjunto desta coordenadoria com a Coordenadoria de
Modernizacdo e Tecnologia da Informacdao-MPMA.
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7. GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE COMBATE AS
ORGANIZACOES CRIMINOSAS (GAECO)

O setor de operacgdes e investigacdes do GAECO é composto pelos membros: Marco Aurélio
Cordeiro Rodrigues, Promotor de Justica titular da 192 Promotoria de Justica de Substituicdo Plena do
Termo Judiciario de Sdo Luis, Klycia Luiza Castro de Menezes, Promotora de Justica titular da 22
Promotoria de Justica Criminal da Comarca de Bacabal; e Fatima Maria Sousa Aroso Mendes, Promotora
de Justica titular da 332 Promotoria de Justica Criminal do Termo Judiciario de Sao Luis. A seguir destacam-
se as principais atividades desenvolvidas pela unidade em 2019:

a) Investigacgoes
a) Procedimentos Investigatdrios instaurados pelo GAECO

Em 2019, foram instaurados 03 (trés) procedimentos investigatorios pelo GAECO, por
determinagdo do Procurador-Geral de Justica. Além disso, ha outros 41 (quarenta e um)
procedimentos investigatorios pregressos em andamento, totalizando 43 (quarenta e trés) feitos
cujas acOes investigativas estdo sob a conducdo deste Grupo.

b) Investiga¢des por auxilio e/ou atuag¢io conjunta do GAECO com outros 6rgdos ministeriais em
2019
No ano 2019, em atendimento as solicitacbes de auxilio do GAECO por outros érgaos que
compdem o Ministério Publico, por determinacdo do Procurador-Geral de Justica, foram
expedidas 33 (trinta e trés) portarias de designacdo/delegacdo de poderes a este Grupo para
atuacdo em investigacOes, seja por acdo conjunta com os requerentes ou pelo acompanhamento
dos trabalhos investigatdrios.

c) Investiga¢des por auxilio e/ou atuagdo conjunta do GAECO com outros 6rgdos da Administra¢do
Publica
O GAECO também foi requisitado por outros 6rgdos de investigacgdo do Poder Publico do
Maranhdo para auxilio ou atuacdo em procedimentos investigatérios, totalizando 11(onze)
Portarias de designacao.

2. Atividade Ndo Procedimental desenvolvidas pelos membros integrantes do GAECO:

Tabela 88: Atividade N3o Procedimental do Promotor de Justica Marco Aurélio Cordeiro Rodrigues.

Atividade Quant.
Atendimento ao Publico 15
Diligéncias 16
Reunido 87
Total 118

Fonte: GAECO/PGJ, 2019.
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Tabela 89: Atividade Nao Procedimental da Promotora de Justica Klycia Luiza Castro de Menezes.

Atividade Quant.
Atendimento ao Publico 9
Curso 4
Diligéncias 19
Reunido 78
Total 110

Fonte: GAECO/PGJ, 2019.

Tabela 90: Atividade Nao Procedimental da Promotora de Justi¢a Fatima Maria Sousa Ar6so Mendes

Atividade Quant.
Atendimento ao Publico 3
Diligéncias 4
Reunido 8
Total 15

Fonte: GAECO/PGJ, 2019.

3. Atividade — Setor Administrativo

O setor administrativo do GAECO é composto por cinco servidores, sendo dois Técnicos
Administrativos, dois Técnicos Execu¢ao de Mandados (um lotado efetivo e outro lotado provisoriamente)
e um Auxiliar Administrativo.

Abaixo, algumas das atividades executadas pelo setor administrativo:

e Expedicdo de documentos pelo sistema DIGIDOC;

e Auxilio técnico em procedimentos investigatérios;

e Controle de movimentacGes de processos nos sistemas DIGIDOC e SIMP;

e Cumprimento de diligéncias externas (entrega de oficios e mandados);

e lLevantamento de informagdes;

e Realizagdo de inventdrio de equipamentos e mobiliario;

e Auxilio em audiéncias e oitivas;

e Atendimento ao publico;

e Recebimento, registro e distribuicdo de documentacgao interna e externa.

a) Documentos Expedidos pelo Setor Administrativo em 2019:

Tabela 91: Expedi¢do de documentos pelo GAECO

Tipo Documento Total
Oficios 334
Memorandos 401
Pareceres 43
Manifestagées 4
Despachos 182
Decisbes 47
Certidoes 355
Notificacées 211
Precatdrias 4
Informativo 3
Portarias 7
Requisi¢bes 12
TOTAL 1603

Fonte: GACEO/PGJ, 2019.
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b) Processos do sistema DIGIDOC tramitados no GAECO em 2019:

Grafico 42: Quantitativo de Processos do Sistema Digidoc tramitados no GAECO em 2019

5

Grupo de Atuagio Especial de Combate as Organizagdes

Criminosas - GAECO Jan Fev Mar Abr  Mai Jun Jul  Ago
Processos Remanescentes més anterior 0 4 8 X% ¥ I Mo
Processos Abertos 16 6 % N 3% 1 9
Processos Recebidos/Entradas 2 ¥ 6 % 60 62 4 B
Processos Arquivados 7 2 17 8 5 4 16 6
Processos Encaminhados/Saidas 260 41 64 63 38

Jan Fay Mar Abr Mau Jun Jul Ago Set

Més

Set  Out Nov Dez
mo6 60 62
2 13 9 8
6 2 25 3B
5 2 6 11
B2 4 ¥» B

Out Nov Dez

‘I Processos Abertos M Processos Recebidos/Entradas

Processos Arquivados  Processos EncaminhadosfSaidas|

Fonte: GAECO/PGJ, 2019.

c) Atividade do setor administrativo no sistema SIMP em 2019

Tabela 92: Relagdo das atividades/movimentos realizados no sistema SIMP

Movimento
Certiddo/informacéo
Comunicagdo interna

Encaminhamento a drgdo interno
Encaminhamento ao membro
Despacho-Membro do MP
Juntada
Notificacdo-Diligéncias
Oficio-Diligéncias
Outras Providéncias-Diligéncias
Prorrogagdo de Prazo de Investigagdo
Redistribuigdo de documentos
Requisigcdo de documentos
Sobrestamento
Total

Fonte: GAECO/PGJ, 2019.

OPERAGOES REALIZADAS

Quant.
65
4

16
29

22
22

15
191

Demonstra a relagdo das operacgdes realizadas pelo GAECO no ano de 2019, referente a Apoio aos

drgdos ministeriais e a outros 6rgdos publicos solicitantes, bem como no cumprimento de diligéncias

resultantes de decisdes judiciais.

1. Apoio a Promotoria de Justica de Timbiras
“Operagdo Timbiras — Polpa Bom Jesus”

Data Di
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Atividade: Busca e Apreensao

ligéncia: 21/03/2019



Local: Timbiras e Coroatd — MA
Forga-Tarefa: Ministério Publico
(Promotoria de Justica de Timbiras e
GAECO) e Policia Civil (12 DECCOR/SECCOR)

Apoio a 12 Promotoria de Justica de
Itapecuru-Mirim — PIC n2 001934-276/2017
(02/2016 12 PJIM) “Operagéo Itapecuru —
Carnaval”

Atividade: Busca e Apreensao

Data Diligéncia: 29/04/2019

Local: Sdo Luis, Itapecuru-Mirim, Pirapemas,
Bacabal e Matdes do Norte — MA
Forgca-Tarefa: Ministério Publico (12
Promotoria de Justica de Itapecuru-Mirim e
GAECO) e Policia Civil (12 DECCOR/SECCOR)

Apoio a 12 Promotoria de Justica de Pago do
Lumiar — IC n2 07/2018 “Operagéo Pago do
Lumiar - Liberty Il”

Atividade: Busca e Apreensao

Data Diligéncia: 07/05/2019

Local: Sdo Luis e Pago do Lumiar — MA
Forga-Tarefa: Ministério Publico (12
Promotoria de Justica de Pago do Lumiar e
GAECO) e Policia Civil (12 DECCOR/SECCOR)

Apoio a Promotoria de Justica de Santo
Antonio dos Lopes “Operagcdo Santo
Anténio dos Lopes”

Atividade: Busca e Apreensao

Data Diligéncia: 09/05/2019

Local: S3o Luis e Santo Anténio dos Lopes —
MA

Forga-Tarefa: Ministério Publico
(Promotoria de Justica de Santo Antbénio
dos Lopes e GAECO) e Policia Civil (1¢
DECCOR/SECCOR)

Apoio a 442 PJ de Sdo Luis (conflitos
agrarios) — IC n? 01/2017 E IPL n2 02/2016-
DECA “Operacdo Conflito Agrdrio”
Atividade: Busca e Apreensao

Data Diligéncia: 23/05/2019

Local: Sdo Luis — MA

Forga-Tarefa: Ministério Publico
(Promotorias de Justica da 12 Vara Criminal
de Caxias e GAECO) e Policia Civil (Delegacia
de Combate aos Crimes Raciais, Agrarios e
de Intolerancia Religiosa - DECA)

Apoio ao 12 DECCOR/SECCOR - IPL n®
07/2019-1°DECCOR/SECCOR “Operagdo
Ratoeira” — Vitéria do Mearim”
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Busca e Apreensao e Prisdao temporaria
Data Diligéncia: 05/06/2019

Local: Vitdria do Mearim — MA
Forga-Tarefa: Ministério Publico (GAECO) e
Policia Civil (12DECCOR/SECCOR)

Apoio ao 12 DECCOR/SECCOR - IPL n®

10/2019-12DECCOR/SECCOR “Operagdo
Mustela”

Atividade: Prisdo Temporaria / Busca e
Apreensdo)

Data Diligéncia: 15/07/2019

Local: Sdo Luis — MA

Forga-Tarefa: Ministério Publico (GAECO) e
Policia Civil (12DECCOR/SECCOR)

Apoio a 12 Promotoria de Justica de Caxias
“Operagdo Higia — Aldeia Perigosa”
Atividade: Prisdo Temporaria / Busca e
Apreensao

Data Diligéncia: 16/07/2019

Local: Sdo Luis, Caxias e Aldeias Altas — MA
Forga-Tarefa: Ministério Publico (12
Promotoria de Justica de Caxias e GAECO) e
Policia Civil (12DECCOR/SECCOR)

Apoio a 12 DECCOR/SECCOR - IPL n®
018/2018 “Operagéio Créditos llusérios”
Atividade: Prisdo Temporaria / Busca e
Apreensdo

Data Diligéncia: 18/07/2019

Local: Balsas/MA, Riachdo/MA,
Araguaina/TO, Floriano/Pl e Fortaleza/CE.
Forga-Tarefa: Ministério Publico (12
Promotoria de Justica de Caxias e GAECO) e
Policia Civil (12DECCOR/SECCOR)

Apoio a 12 Promotoria de Justica Criminal
de S3o0 Luis— PIC n2 023749-750/2019
“Operagdo Faz de Conta”

Atividade: Prisdo Temporaria / Busca e
Apreensao

Data Diligéncia: 05/11/2019

Local: S3o Luis/MA

Forga-Tarefa: GAECO e Policia Civil

Apoio ao 22 DECCOR/SECCOR - IPL n®
13/2019-22 DECCOR “Operagéio Ciretran
Santa Inés”

Atividade: Busca e Apreensao

Data Diligéncia: 13/11/2019

Local: Santa Inés — MA

Forga-Tarefa: Ministério Publico (GAECO) e
Policia Civil (22DECCOR/SECCOR)



Relatério de Atividades 201 |1

12. Apoio ao 12 DICRIF (Delegacia de Crimes 13. Apoio a 12 PJ Meio Ambiente, 72
Funcionais) “Operag¢do Maiabi — Mirinzal” Especializada de Sao Luis “Operagdo
Atividade: Realizagdo de oitivas. Petrolato”

Data Diligéncia: 25/11/2019 Atividade: Inspecdo Ministerial

Local: Mirinzal — MA Data Diligéncia: 06/12/2019

Forga-Tarefa: Ministério Publico (GAECO) e Local: Sdo Luis/MA e Pago do Lumiar/MA
Policia Civil (12DICRIF) Forga-Tarefa: Ministério Publico (GAECO e

12 PJ Meio Ambiente), Policia Civil, Fiscais
da ANP no Maranhao, Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de S3o Luis/MA.

7.1. Laboratério de Tecnologia Contra a Lavagem de
Dinheiro (LAB-LD)

O LAB-LD foi inaugurado em 12 de dezembro de 2017 através do ato N2 687/2017-GPG]J, alterado
por meio do ATO-GAB/PGJ — 1962019. Trata-se de um setor de apoio as atividades ordinarias dos
Membros do MPMA que atua na andlise de dados com o objetivo de subsidiar eventual denuncia pelo
crime de Lavagem de Dinheiro e outros afins. E um setor sensivel onde circulam dados e informacdes
sigilosas sobre processos investigativos presididos pelas autoridades demandantes.

No ano de 2019, o LABLD ofertou 10 tipos de produtos aos Membros do MPMA:

e Afastamento de Sigilo Bancario (SIMBA) — Trata-se de orienta¢do e apoio na implementacéo do
afastamento de sigilo bancdrio através do sistema SIMBA.

e Afastamento de Sigilo Telefénico — Orientacdo e apoio na implementacdo de afastamento de
sigilo telefonico através do sistema SITTEL (ainda ndo disponivel).

e Relatdrio de Analise Bancaria — Analise da quebra de sigilo bancario buscando identificar os
aspectos elencados pelo demandante na quesitacao.

e Relatdrio de Analise Fiscal — Analise simplificada da quebra de sigilo fiscal buscando identificar
inconsisténcias entre os dados fiscais.

e Relatdrio de Andlise de Evolucdo Patrimonial — Relatdrio de andlise mais complexo que busca
analisar a evolucdo patrimonial do investigado considerando dados da quebra de sigilo fiscal,
bancario e pesquisas em outras fontes de dados.

e Relatdrio de Andlise de Dados Telefénicos e Telematicos — Andlise da quebra de sigilo telefonico
e telemdtico buscando identificar os aspectos elencados pelo demandante na quesitagao.

e Relatério de Analise de RIF — Analise do Relatério da Inteligéncia Financeira (RIF) enviado pelo
COAF com o objetivo de reescreve-lo utilizando uma linguagem mais clara e acessivel.

e Relatério de Andlise de Vinculo — Andlise de vinculos mostrada através de graficos de
relacionamentos para facilitar a compreensdo da estrutura das organizacbes criminosas e a
identificacdo de pessoas inicialmente ocultas.

e Relatério de Analise Técnica (geral) — Analise de outros tipos de dados ndo mencionados
anteriormente que, considerando a natureza e a expertise dos servidores lotados no LAB, podem
ser realizados por este setor.

e Nota Técnica de Extracdao de Dados — Realizagdo da extracdao de dados de HD, smartphone, pen-
drive e outros equipamentos apreendidos em investigacdes presididas pelo Membro do MPMA.
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Principais atividades:

No ano de 2019, o LABLD/MPMA recebeu 98 pedidos de apoio a investigacdo (PAI) que,
somando-se os 42 pedidos remanescentes do ano de 2018, totalizaram 140 pedidos. Desses pedidos, 65
foram atendidos em 2019 restando 75* pedidos em aberto.

Grafico 43: Quantidade de pedidos de apoio a investiga¢do. Encerrados e em andamento no LABLD/MPMA em
2019.

Status dos pedidos

s PAl pendente

s PAl encerrado

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Aproximadamente 56% das solicitagdes de apoio foram realizadas pelo GAECO-SLZ, mas outras
24 Promotorias de Justica, ou setores especiais, solicitaram o apoio do LABLD/MPMA em 2019.

Tabela 93: Quantidade de pedidos de apoio a investigagdo por promotoria de justica ou setor.
Promotoria de Justi¢a/Setor Quant.

GAECO

Nucleo de Investigacdo da assessoria do PGJ

012 Promotoria de Justica da Comarca de Pago do Lumiar

032 Promotoria de Criminal da Comarca de de Timon

Gabinete do Procurador Geral de Justica

012 Promotoria de Justica da Comarca de Caxias

262 Promotoria de Justica Especializada da Comarca de S3o Luis - 12 Promotor da Ordem Tributaria
Promotoria de Justica da Comarca de Vitéria do Mearim

Promotoria de Justica da Comarca de Pocdo de Pedras

Promotoria de Justica da Comarca de Magalhdes de Almeida

042 Promotoria de Justica Criminal da Comarca de Imperatriz

Promotoria de Justica da Comarca de Santo Antonio dos Lopes

102 Promotoria de Justica Especializada da Comarca de Imperatriz (32 Promotoria de Justica
Regional de Defesa das Ordens Tributaria e Econémica)

012 Promotoria de Justica da Comarca de Pedreiras

122 Promotoria Civel da Comarca de Sao Luis -22 Promotor de Justica de defesa da Familia
Promotoria de Justica da Comarca de Parnarama

012 Promotoria de Justica da Comarca de Santa Inés

(93]
(6]
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Promotoria de Justica da Comarca de Santa Helena
012 Promotoria de Justica da Comarca de Agailandia
Promotoria de Justica da Comarca de S3o Jodo Batista
012 Promotoria de Justica da Comarca de Santa Luzia

N R = W Y

4 Sete desses pedidos foram atendidos parcialmente, mas estdo aguardando informacdes bancérias para
finalizagao.
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012 Promotoria de Justica da Comarca de Vitorino Freire

Promotoria de Justica da Comarca de Bacuri

Promotoria de Justica da Comarca de Buriti

292 Promotoria de Justica Especializada da Comarca de Sao Luis - 22 Promotor do Patriménio

Publico

Total Geral 99
Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

[ =Y

A maior parte dos pedidos de apoio a investigacao foi na apuracdo de crimes de desvio de
recursos publicos seguidos de organizacdo criminosa e lavagem de dinheiro®.

Grafico 44: Tipos de crimes investigados nas analises realizadas pelo LABLD/MPMA

. . Falsidade
Crimes Investigados \deologica:
Crime contra 20;6%
Desvio de Pessoa; 3; 1%
. f{ecursos . Corrupgao Ativa;
Publicos; 64; 20% 37:12%

Corrupcao
Passiva; 39;13%

Organizacdo
Criminosa; 58;
19%

Fraude em

Processos
Lavagem de Licitatorios; 44;
Dinheiro; 48; 15% 14%

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Os produtos mais solicitados ao LABLD pelos demandantes foram Andlise Técnica (Geral)®,
seguido de Andlise de Vinculo e Andlise de Dados Bancarios’.

5> Cada PAI pode investigar mais de um crime.
6 A grande maioria foi de anélise de processo licitatdrio.
7 Os produtos solicitados ndo foram, necessariamente, os produtos entregues. Em alguns casos o tipo de anélise

solicitada ndo foi compativel com o tipo de analise necessaria.
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Grafico 45: Ranking dos produtos demandados ao LABLD/MPMA em 2019
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Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Atualmente o LAB-LD conta com trés unidades: Unidade de Andlise, Unidade de Tecnologia da
Informacéo (Tl) e Unidade Administrativa. Dividiremos a produtividade por setor para melhor avaliacdo.

2. UNIDADE DE ANALISE
O Setor de Analise é responsavel por nove dos dez produtos oferecidos pelo LAB-LD.

Atualmente é composto por seis Analistas Ministeriais, sendo que um executa a atividade de “chefe”
ocupando-se com a administra¢ao, organizacao, estruturagdo e revisao dos relatdrios produzidos.

Da totalidade dos pedidos de Apoio a Investigacdo em 2019, cerca de 69% (68) foram de
competéncia do setor de andlise. Aproximadamente 30% dos pedidos foram atendidos e 70% estdo em
atendimento. Para o atendimento dos 29 pedidos de apoio a investigacao encerrados em 2019 foram
produzidos 193 relatérios® conforme tabela abaixo:

Tabela 94: Quantidade de relatédrio feitos pelo setor de analise em 2019.

Relatério Quant.
Relatério de Analise Bancaria 83
Relatdrio de Analise Técnica (Geral) 20
Relatdrio de Analise Fiscal 73
Relatdrio de Anadlise de Vinculo 16
Relatdrio de Analise de RIF 1
Total 193

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Além dos relatdrios produzidos foram desenvolvidas as seguintes atividades:
e Atendimento, presencial, a 30° Membros do MPMA para orientacdes diversas sobre as atividades
desenvolvidas no ambito do LABLD.

8 Uma média de 31 relatérios por Analista.

9 Numero aproximado
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e Realizacdo de 3 cursos/palestras ministrados por analistas de andlise do LABLD alcancando uma
média de 120 ouvintes.

e Auxilio/orientacdo a Membros do MPMA na abertura de 71 quebras de sigilo bancario através da
plataforma do sistema SIMBA. Foram pedidos afastamentos de sigilo bancario de 380 pessoas
fisicas e 169 pessoas juridicas totalizando 549 investigados.

Grafico 46: Quantitativo de investigados com pedido de afastamento de sigilo bancario em 2019.

Investigados com pedido de afastamento de
sigilo bancario em 2019

m Pessoas Fisicas = Pessoas Juridicas

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

e Atendimento de, aproximadamente, 80 pedidos de qualificacdo10 e localizacdo de pessoas fisicas
e juridicas.

3. UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
A unidade de Tecnologia da Informacao realiza trés dos produtos ofertados pelo LAB-LD, além

de dar suporte de tecnologia da informacao aos setores LAB-LD, GAECO-SLZ e CAEI, bem como aos
usudrios de alguns sistemas sob a responsabilidade do Laboratdrio. Atualmente a unidade é composta
por dois Analistas Ministeriais de Informatica, um Técnico Ministerial de Informatica, um servidor de
Tecnologia da Informacgdo comissionado e um servidor de Tecnologia da Informacdo cedido da
Prefeitura.

Durante o ano de 2019 foram realizados 34 (trinta) pedidos de Apoio a Investigacdo de
competéncia da Unidade de Tecnologia da Informacdo para extracdo de dados, Implementacdo de
Interceptacdo Telefonica e Andlise Técnica de Quebra de Sigilo Telefénico, que somado com 02 (dois)
pedidos remanescentes de 2018 totalizam 36 (trinta e seis) pedidos, conforme tabela abaixo.

Tabela 95: Quantitativo de Servigos Executados

Pai (Tipos De Servicos) Qtd. de Pedidos
Andlise Técnica Quebra de Sigilo Telefénico 1
Extrag¢do de Dados 30

10 Apesar de ndo prestar mais esse tipo de informacdo ja que os membros possuem acesso a sistemas de dados

cadastrais como INFOSEG.
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Extracdo de Dados Remanescentes 2018 2
Implementacdo de 3

Interceptagdo Telefénica
Total de Pedidos 36

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Como ja mencionado, a unidade de Tecnologia da Informacdo presta suporte aos setores LAB-
LD, GAECO-SLZ e CAEI. Segue a lista de projetos e atividades desenvolvidas em 2019, sendo que a maior
parte gera demanda permanentel?,

Suporte na rede e no servidor do LABLD, GAECO-SLZ e CAEI ja que utilizam servidor
proprio'%;

Suporte, a CAEl, de todo o sistema de controle e acesso e videomonitoramento e alarme
do MPMAZ;

Assessoramento ao LABLD, GAECO-SLZ e CAEl na aquisicdo de equipamentos e no
compartilhamento de ferramentas com outros 6rgdos da administracdo publica federal,
estadual e municipal;

Suporte ao sistema SIMBA* que possui, atualmente, 511 usudrios no MPMA;

Tabela 96: Quantidade de usuarios ativos no SIMBA

Usuarios Ativos Quantidade
Membros do MPMA e Analistas do LABLD/MPMA 349
Chaves das Instituicdes Bancarias + Banco Central 218
Total: 567

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Atualizacdo e suporte do sistema Qlik Sense Server e aquisicdo de mais 15 (quinze) tokens
de usudrio para uso do LAB-LD e GAECO-SLZ. Trata-se de ferramenta de Bl adquirida pelo
MPMA e bastante utilizada no LABLD nas andlises bancarias oriundas das quebras de sigilo
bancario recebidos pelo SIMBA. No ano de 2019 foram criados aproximadamente 102
(cento e duas) aplicacGes para Andlise Bancaria, Fiscal e para cruzamentos de outros dados;
Implanta¢do do sistema SITTEL. O Sistema de Investigacdo de registros Telefnicos e
Telematicos, assim como o SIMBA, foi desenvolvido pela Secretaria de Pesquisa e Analise
da Procuradoria Geral da Republica. Com o objetivo de coletar, processar e analisar
cadastros e registros de chamadas telefonicas e telematicas pretéritas, mediante Ordem
Judicial, com excecGes das requisicdes diretas. O projeto é composto por dois mddulos, o
gue receberd as cargas telefonicas e telematicas e o que processard os dados recebidos.
Atualmente estd em implantagdo. Atualmente a implantagdo esta suspensa e aguardando
a nova versdo sali, visto que a versdo anterior ndo estd mais recebendo assisténcia para
implantacao;

Suporte e atualizacdo no projeto ARGUS. Fruto da Cooperagdo Técnica firmado entre o
Ministério Publico Militar e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo, em 2019, o
ARGUS foi adaptado e implantado pela unidade de Tecnologia da Informacdo do LAB-LD no
MPMA. O projeto é composto de quatro mddulos: Passaporte, responsavel pela seguranga
do sistema; PAI — Pedido de Auxilio as Investigac¢des, responsavel pelo gerenciamento das

1 E necessario o suporte continuo enquanto se utilizar os respectivos sistemas.
12 por questdes de seguranca.

13 Video monitoramento, alarme, controle de acesso e incéndio (PG)J).

14 Sistema Movimentacdo Bancaria.
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solicitagdes dos Membros ao LABLD; e Plutdo, base para pesquisa de dados cadastrais do
AFIS, Receita Federal Pessoa Fisica e Juridica, Vinculo Societario, Obito, CAGED, RAIS, TSE e
CEMAR;

e Manutencdo do portal setorial LAB-LD. De acordo com o grafico gerado pelo Google
Analytics, no ano de 2019, o portal setorial registrou: 9.100 sessdes ativas (acessos); 2.057
usudrios acessaram; 20.621 paginas do site visualizadas, sendo que a mais visualizada foi a
de “Ferramentas” com 478 sessdes ativas em todo ano de 2019;

Grafico 47: Manutengdo do Portal LAB-LD
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Fonte: CMTI/PGJ, 2019.

e Suporte e atualizagdo do aplicativo NYX que hoje estd na versdo 1.0.15, que permite
compartilhamento do dado pesquisado, emissdo de relatério e area de transferéncia. O
aplicativo foi desenvolvido para rodar nas plataformas Android e iOS. Com o aplicativo o
Membro do Ministério Publico do Estado do Maranhdo sera capaz de realizar as
qualificacbes e busca de localizagdes de maneira mais rapida e autbnoma durante, por
exemplo, as oitivas. A nova versdo so esta disponivel para Smartphones com SO Android;

e C(Criacdo de API's para consulta as bases de dados existentes no GAECO-SLZ, a fim de
melhorar a comunicagdo entre os sistemas ja existentes e para os novos que por vir serdo
implantados;

e Criagdo de projeto SOLAR de indexagao de bases de dados estruturados e ndo estruturados
utilizando a tecnologia Elastic SEARCH, de forma que integre todas as bases existentes no
GAECO-SLZ através de uma Unica consulta;

e Atualizacdo das bases de dados da Receita Federal (PF, PJ), Obitos, CAGED e AFIS.

e Implantacdo de sistema para gestdo de tarefas para uso da Unidade de Tl, o que ira
possibilitar melhor gerir as tarefas realizadas na prépria unidade;

e Preparacdo do Termo de Cooperacgdo para criacdo de Webservice para convénio entre o
Ministério Publico do Estado do Maranhao e a Secretaria Municipal da Fazenda de S3o Luis;

e Desenvolvimento, instalacdo e configuragdo do microsservico que integrard o projeto
denominado Integrador oriundo do Termo de Cooperagao assinado entre o Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, Secretaria de
Seguranca Publica, Departamento de Transito, Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria e a Secretaria Adjunta de Tecnologia da Informagdo e Integragao;
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e Elaboracgdo de Projeto Basico para aquisicdo de solugdo moderna para integrar o parque
tecnoldgico especializado do GAECO na area de Interceptacdo Telefénica e Telematica;

e Participacdao no projeto de desenvolvido de aplicacdo cliente para consumo de dados
oriundos do projeto integrador juntamente com a CMTI e CAOP Criminal;

e Gerencia da infraestrutura que da suporte aos sistemas do dominio GAECO.

Para melhor ilustrar as tarefas realizadas pela Unidade de Tl do LAB-LD segue um grafico criado
a partir de algumas demandas geradas.

Grafico 48: Atividades da Unidade de TI/LAB-LD

480

Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

5. UNIDADE ADMINISTRATIVA

O setor administrativo é responsavel por toda atividade administrativa do setor sendo
operacionalizado por uma servidora.
Dada a vasta possibilidade de atuac¢do desse setor resta invidvel elencar todas as atividades
executadas no ano de 2019. Listaremos, a titulo de exemplo, algumas atividades desenvolvidas:
e 224 Oficios emitidos;
e 99 Memorando emitidos;
e Recebimento e organizagdo dos expedientes que chegam no setor;
e Recebimento e envio de correspondéncia;
e Gerenciamento do e-mail institucional do LABLD;
e Controle de acesso ao sistema Plutdo-MPMA,;
e Gerenciamento do ponto eletronico dos servidores do setor;
e Gerenciamento de equipamentos eletrénicos oriundos de busca e apreensao;
e Realizacdo da “quarentena” (verificacdo de conformidade) dos atendimentos, realizados
pelo Banco Central e Instituicbes Financeiras, de todos os afastamentos de sigilo bancario
solicitados pelo MPMA utilizando o sistema SIMBA conforme nimeros abaixo:

176



Relat6rio de Atividades 20 1O 1

Griafico 49: Nimero de Gerenciamento efetuados no Simba
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Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.

Grafico 50: Quantitativo de cargas de afastamento de sigilo bancario recebidas no sistema SIMBA por Instituicdo
Financeira
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Fonte: LAB-LD/PGJ, 2019.
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ATOS NORMATIVOS - 2019

LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N¢ 221, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019 (DOE 20/12/2019) - Acrescenta dispositivos
a Lei Complementar n2 086, de 04 de julho de 2005, adequando aos termos do § 29 do art. 98 da
Constituicdo da Republica.

LEl COMPLEMENTAR N¢ 215, DE 18 DE JUNHO DE 2019 (DOE 18/06/2019) - Altera dispositivos da Lei
Complementar Estadual n2 13, de 25 de outubro de 1991 (Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado
do Maranhao) e da outras providéncias.

LEIS ORDINARIAS

LEI N2 11.023, DE 16 DE MAIO 2019 (DOE 16/05/2019) - Institui o "Dia Estadual do Ministério Publico do
Maranhao.

LEI N2 10.999 DE 12 DE ABRIL DE 2019 (DOE 02/04/2019) — Dispde sobre o plano de assisténcia médico-
social para os servidores do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico do Estado do
Maranh3o, alterando a Lei n2 8.077/2004.

RESOLUCOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUGCAO N2 88/2019-CPMP, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 (DEMP 03/03/2020) — Aprova o
Regimento Interno do Colégio de Procuradores de Justica do Estado do Maranhao.

RESOLUCAO Ne 87/2019-CPMP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 26/12/2019) - Altera a disposicdo
do item ‘k’ do artigo 62-A da Resolugdo n2 002/2009, redefinindo a descricdo das atribuices
especializadas de defesa da educac¢do, e modifica a distribuigdo de atribui¢des do ambito das Promotorias
de Defesa da Educagdo de Sao Luis.

RESOLUCAO Ne 86/2019-CPMP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 08/11/2019) - Altera o item ‘b’ do
artigo 62-A, da Resolugdo n2 02/2009-CPMP, para redefinir as atribuicbes das Promotorias de Justica
Especializadas de Defesa das Ordens Tributaria e Econémica.

RESOLUCAO N2 85/2019-CPMP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 05/11/2019) - Redefine as
atribuicdes da 12 e da 22 Promotorias de Justica Civeis do termo judiciario de Sdo Luis, da comarca da llha
de S3o Luis.

RESOLUGAO N2 84/2019-CPMP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 09/10/2019) - Altera o anexo da
Resolugdo n? 38/2016 para redefinir as atribuicbes da 12 e 22 Promotorias de Justica Especializadas da
Infancia e Juventude e Educacdo de Timon/MA.

RESOLUCAO N2 83/2019-CPMP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 30/09/2019) - Redefine as
atribuicdes da 32 Promotoria de Justica da 32 Promotoria de Justica de Substituicdo Plena da entrancia
final.

RESOLUGAO Ne¢ 82/2019-CPMP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 30/09/2019) - Dispde sobre a

eleicdo destinada a composi¢do da lista triplice para escolha do Ouvidor(a) do Ministério Publico, para o
biénio 2019/2021.
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RESOLUGAO N2 81/2019-CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 20/09/2019) - Altera a Resolugdo n?
28, de 3 de junho de 2015, do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, que instituiu o Programa de
Incentivo a Implementacdo de Nucleos de Mediagdo Comunitdria no ambito do Ministério Publico do
Estado do Maranhao.

RESOLUCAO N¢ 80/2019-CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 05/09/2019) - Estabelece critérios
para a atuacdo prioritaria dos Promotores de Justica de Protecdo da Moralidade Administrativa e do
Patrimoénio Publico nos casos de maior relevancia e com maior potencial de obtenc¢do de retorno para o
erario e para a sociedade, bem como a ndo atuacao justificada em matérias de menor relevancia.

RESOLUCAO N2 79/2019-CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 02/09/2019) - Procede mudanca nas
atribuicdes da 92 Promotoria de Justica de Substituicdo Plena.

RESOLUCAO N2 78/2019-CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 02/09/2019) - Cria, no Termo
Judiciario de Paco do Lumiar, da Comarca da Ilha de S3o Luis, Promotoria de Justica, altera a designacao
da atual 32 Promotoria de Justica, e redefine as atribuicdes de todos os drgdos de execucdo nela
existentes.

RESOLUGAO N2 77/2019-CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 02/09/2019) - Dispde sobre a eleigdo
destinada a escolha dos integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico, para o biénio 2019/2021.

RESOLUGCAO N2 76/2019-CPMP, DE 25 DE JULHO DE 2019 (DEMP 31/07/2019) - Altera os incisos Il e V
do artigo 192, da Resolugdo n? 47/2017 CPMP, que redefine a divisdo de atribuicdes no dmbito das
Promotorias de Justica de Santa Inés, Codd, Itapecuru Mirim e Pedreiras, com alteracdo do artigo 62 da
Resolugdo n2 02/2009 (nova redacgdo ao inciso Il e acréscimo do inciso V).

RESOLUCAO N2 75/2019-CPMP, DE 30 DE MAIO DE 2019 - Estabelece pardmetros materiais e
procedimentais a serem observados para a celebracdo de composicao, nas modalidades Compromisso de
Ajustamento de Conduta e Acordo de Leniéncia, envolvendo as san¢des cominadas aos atos de
improbidade administrativa, definidos na Lei n® 8.429/1992, e aos atos praticados contra a Administragdo
Publica definidos na Lei n? 12.846/2013, no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh3o.

RESOLUCAO N2 74/2019-CPMP, DE 20 DE MAIO DE 2019 (DEMP 04/06/2019) - Cria, na comarca de
Bacabal, uma Promotoria de Justica, com atribui¢ao exclusivamente criminal, redefinindo a organiza¢ao
dos demais érgdos de execugdo nela existentes.

RESOLUGAO Ne 73/2019-CPMP, DE 20 DE MAIO DE 2019 (DEMP 23/05/2019) - Dispde, no ambito do
Ministério Publico do Maranhdo, sobre a instauracdo e tramitacdo do Procedimento Investigatério
Criminal.

RESOLUGAO N2 72/2019-CPMP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 (07/05/2019) - Altera a Resolug3o n2 10/2009-
CPMP, dispondo sobre o registro e numeracgdo do procedimento preparatério e do inquérito civil no
Ministério Publico.

RESOLUCAO N2 71/2019-CPMP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 (DEMP 06/05/2019) - Redefine a divisdo de
atribuicdes das Promotorias de Justica de Pedreiras.

RESOLUCAO N270/2019-CPMP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 (DEMP 05/02/2019) - Dispde sobre a atuagio
do Ministério Publico do Maranh&o nos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos (CEJUSCs).
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RESOLUCC)ES DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUGCAO N2 07/2019-CSMP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 23/10/2019) - Disciplina o
procedimento para a indicacdo de membros do Ministério Publico para integrarem a composi¢ao do
Conselho Nacional do Ministério Publico, a que se refere o artigo 22 da Lei Federal n2. 11.372, de 28 de
novembro de 2006, para os fins do inciso Il do artigo 130 A, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N2 06/2019-CSMP, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 10/10/2019) - Aprova por
unanimidade o Enunciado n.2 23 —CSMP, referente aos autos n.2 22349-500/2018 (SIMP), com a seguinte
redacdo: “Nao homologado o declinio de atribuicdes ou o arquivamento, pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, os autos retornam a Promotoria de Justica de origem para prosseguimento das
investigacOes e demais providéncias.”

RESOLUCAO N2 05/2019-CSMP, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 26/08/2019) - Altera o Art. 42, da
Resolucdo n? 07/2004 CSMP, para exigir inspecdo/correicdo extraordinaria anterior ao afastamento de
membro, no érgao de execucdo de sua titularidade.

RESOLUCAO N2 04/2019-CSMP, DE 24 DE JULHO DE 2019 (DEMP 26/07/2019) - Dispde sobre o
afastamento de membros do Ministério Publico para participacdo em curso ou seminario de
aperfeicoamento profissional.

RESOLUCAO N¢ 03/2019-CSMP, DE 11 DE MARGO DE 2019 (DEMP 12/03/2019) - Revoga a Resolugdo
CSMP n.2 03, de 13 de junho de 2005.

RESOLUGCAO N202/2019-CSMP, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 (DEMP 23/01/2019) - Disciplina o
procedimento para a indicacdo de membros do Ministério Publico para integrarem a composicdo do
Conselho Nacional do Ministério publico, a que se refere o artigo 22 da Lei Federal n211.372, de 28 de
novembro de 2006, para os fins do inciso Il do artigo 130-A, da Constituicdo da Republica, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N201/2019-CSMP, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 (DEMP 23/01/2019) - Disciplina o
procedimento para a indicagdo de membros do Ministério Publico do Estado do Maranhdo para
integrarem a composicao do Conselho Nacional de Justiga.

RESOLUCOES CONJUNTAS

RESOLUCAO CONJUNTA PRE/PGJ-MA N2 01/2019, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 07/11/2019) -
Dispde sobre a unificagdo de datas dos biénios de exercicio da fungdo eleitoral de primeiro grau no
Maranhao (biénio fixo) e critérios de designa¢do dos Promotores Eleitorais.

ATOS REGULAMENTARES CONJUNTOS

ATO REGULAMENTAR CONJUNTO N2 13/2019-GPGJ, DE 03 DE JULHO DE 2019 (DEMP04/07/2019) -
Altera o Ato Regulamentar Conjunto n2? 03/2014-GPGJ/CGMP, redefinindo as regras sobre a compensacdo
do plantdo dos Promotores de Justica.

ATO REGULAMENTAR CONJUNTO N¢ 01/2019-GPGJ/CGMP (DEMP 12/02/2019) - Regulamenta a
Resolugdo n.2 71/2011-CNMP, no ambito deste Ministério Publico face a necessidade de previsdo de
disponibilidade de servicos auxiliares especializados aos membros ministeriais, constituidos de
profissionais de Servico Social, Psicologia, Pedagogia e Antropologia e da outras providéncias.
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ATO REGULAMENTAR N2 27/2019-GPGJ, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 (DEMP 30/12/2019) - Institui o
Sistema GESP-Moddulos Patrimdnio e Material no ambito do Ministério Publico do Maranh3o.

ATO REGULAMENTAR N2 26/2019-GPGJ, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 (DEMP 30/12/2019) - Disp&e
sobre os procedimentos a serem utilizados para o reconhecimento e mensuragao dos ativos imobilizados
(bens mdveis permanentes e bens imdveis), assim como para a implementacdo da depreciacdo e da
reavaliacdo desses.

ATO REGULAMENTAR N¢ 25/2019-GPGJ, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 02/12/2019) - Altera a
composicdo da Comissdo Julgadora do Prémio MPMA de Jornalismo, previ sta no Ato Regulamentar n.2
19/2016, que cria o Prémio de Jornalismo do Ministério Publico do Estado do Maranh3o.

ATO REGULAMENTAR N2 24/2019-GPGJ, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 29/11/2019) - Dispde
sobre os procedimentos desenvolvidos pelas Promotorias de Justica de Fundacdes e Entidades de
Interesse Social e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N¢ 23/2019-GPGJ, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 12/11/2019) - Disciplina
o rodizio de servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh3o durante o recesso natalino do ano
de 2019 e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N2 22/2019-GPGJ, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 06/11/2019) - Relaciona
os dias em que ndo havera expediente nos 6rgaos do Ministério Publico do Estado do Maranhao, no ano
de 2020 e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N2 21/2019-GPGJ, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 30/10/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n2 30/2018-PGJ, que relaciona os dias em que ndo haverd expediente nos 6rgdos do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, no ano de 2019 e d4 outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N¢ 20/2019-GPGJ, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 10/10/2019) -
Regulamenta o registro e controle biométrico da frequéncia dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N¢ 18/2019-GPGJ, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 10/09/2019) - Disciplina a
eleicdo destinada ao preenchimento da fungdo de Diretor das Promotorias de Justica da Capital anuénio
2019/2020.

ATO REGULAMENTAR N2 015/2019-GPGJ, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 30/10/20109) - Altera o
Ato Regulamentar n2 30/2018-GPGJ, que relaciona os dias em que ndo havera expediente nos 6rgios do
Ministério Publico do Estado do Maranhado, no ano de 2019 e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N¢ 17/2019-GPGJ, DE 06 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 16/08/2019) - Altera o
ANEXO | do Ato Regulamentar n? 03/2013, que disciplina o programa de estagio ndo obrigatério no
Ministério Publico Estadual e d4 outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N¢ 16/2019-GPGJ, DE 30 DE JULHO DE 2019 (DEMP 17/08/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n.2 03/2013, que disciplina o programa de estagio ndo obrigatério para estudantes de
ensino superior e de ensino profissional, no que se refere a vagas, selec¢do, investidura, direitos e deveres,
vedacgbes, bolsa e dispensa no Ministério Publico Estadual e da outras providéncias (art. 46, da lei
Complementar n.® 013/91), para acrescentar o inciso IX ao artigo 20.
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ATO REGULAMENTAR N¢ 15/2019-GPGJ, DE 10 DE JULHO DE 2019 (DEMP 02/09/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n2 14/2013 que dispde sobre o Adicional de Qualificacdo, de carater permanente,
destinado aos servidores estaveis do quadro de apoio técnico administrativo do Ministério Publico do
Estado do Maranh3o e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N2 14/2019-GPGJ, DE 08 DE JULHO DE 2019 (DEMP 15/08/2019) - Institui o
Sistema Integrado de Custos SIC no dmbito do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, e da outras
providéncias.

ATO REGULAMENTAR N2 12/2019-GPGJ, DE 28 DEJUNHO DE 2019 (DEMP 02/07/2019) - Regulamenta a
Lei Complementar Estadual n.2 215/2019, que trata sobre a concessdo de licenca compensatéria aos
membros do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N2 11/2019-GPGJ, DE 07 DE JUNHO DE 2019 (DEMP 11/06/2019) - Altera o horério
de funcionamento do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, nos dias de jogos da selecdo brasileira
durante a Copa do Mundo de Futebol Feminino de 2019.

ATO REGULAMENTAR N2 10/2019-GPGJ, DE 07 DE JUNHO DE 2019 (DEMP 11/06/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n2 30/2018 para acrescentar a alinea “e” ao art. 32, que relaciona os dias em que ndo
haverd expediente nos drgaos do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, no ano de 2019 e da outras

providéncias.

ATO REGULAMENTAR N2 09/2019-GPGJ, DE 08 DE MAIO DE 2019 (DEMP 22/05/2019) - Revoga o § 72
do art. 24 do Ato Regulamentar n2 020/2008 GPGJ.

ATO REGULAMENTAR N2 08/2019, DE 02 DE MAIO DE 2019 (DEMP 03/05/2019) - Regulamenta o art.
15, IV, da Lei Estadual n.28.077, de 07 de janeiro de 2004, que trata sobre o plano de assisténcia médico-
social devido aos servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N¢. 06/2019 GPGJ, DE 24 DE ABRIL DE 2019 (DEMP 01/07/2019) - Estabelece
regras para o funcionamento do sistema de videomonitoramento do Ministério Piblico do Maranh3ao.

ATO REGULAMENTAR N¢ 05/2019-GPGJ, de 09 DE ABRIL DE 2019 (DEMP 11/04/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n2 30/2018 para acrescentar a alinea “d” ao art. 39, que relaciona os dias em que ndo
havera expediente nos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, no ano de 2019 e da outras
providéncias.

ATO REGULAMENTAR N¢ 04/2019-GPGJ, DE 19 DE MARCO DE 2019 (DEMP 25/03/2019) - Altera o Ato
Regulamentar n2 30/2017 para acrescentar o inciso VIl ao art. 22, prescrevendo a impossibilidade de gozo
de férias simultaneas pelos membros e os seus respectivos assessores no ambito do Ministério Publico
do Estado do Maranhdo.

ATO REGULAMENTAR N2 03/2019-GPGJ, DE 14 DE MARGO DE 2019 (DEMP 19/03/2019) - Dispde sobre
o Regimento Interno da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N2 02/2019-GPGJ, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019 (DEMP 10/06/2019) - Disp&e

sobre a publicacdo das decisGes do Procurador Geral de Justica nas hipdteses do art. 28 do CPP ou art.
397 do CPPM, bem como as que dirimem conflitos de atribui¢cdo na forma do art. 89, XIl, da LC n2 13/91.
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ATO N2 339/2019-GPGJ, DE 02 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 15/10/2019) - Institui a iniciativa LER E
INTEGRAR como desdobramento do Programa de Sustentabilidade INTEGRAR do MPMA, visando o
incentivo e a democratizacao da leitura.

ATO 334/2019-GPGJ, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 09/10/2019) - Regimento Interno do Comité
Estratégico da Tecnologia da Informacao.

ATO N9 3732/2019-GPGJ, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019 (DEMP 31/10/2019) - Dispde sobre a realizagdo
de teletrabalho, a titulo de projeto piloto, no Ministério Publico do Estado do Maranhao.

ATO N2 332/2019-GPGJ, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 27/09/2019) - Dispde sobre a concessio
de diploma e estatueta aos parlamentares integrantes da mesa diretora e da direcdao das comissdes
tematicas da Assembleia Estadual Constituinte que promulgou a Constituicao de 5 de outubro de 1989.

ATO 325/2019-GPGJ, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 20/09/2019) - Institui o Programa de Exames
Periédicos de Saude do Ministério Publico do Maranhdo e dd outras providéncias

ATO N2 294/2019-GPGJ, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 02/09/2019) - Divulgar a tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os quantitativos de
cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estdveis e de cargos vagos.

ATO 283/2019-GPGJ, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 20/08/2019) - Disp&e sobre a criagdo do Nucleo
de Apoio Remoto as Promotorias de Justica NAProm no ambito sé Ministério Publico do Estado do
Maranhao.

ATO N2 201/2019-GPGJ, DE 17 DE MAIO DE 2019 (DEMP 21/05/2019) - Denomina “Edificio José Maria
Alves de Carvalho” a sede das Promotorias de Justica de Codd/MA.

ATO N2 200/2019-GPJG, DE 17 DE MAIO DE 2019 (DEMP 21/05/2019) - Denomina “Edificio Elda Maria
Moureira” a sede das Promotorias de Justica de Timon/MA.

ATO N2 196/2019-GPGJ, DE 16 DE MAIO DE 2019 (DEMP 17/05/2019) - Altera o Ato n2 689/2017 — GPGI
gue dispOe sobre a organizagao do Laboratdrio de Tecnologia Contra a Lavagem de Dinheiro —LAB-LD, e
da outras providéncias

ATO 188/2019-GPGJ, DE 07 DE MAIO DE 2019 (DEMP 09/05/2019) - Determina a forma de cumprimento
do 8§99, do Art. 19, da Constituicao do Estado do Maranhdo, conforme a EC 79, na denominagdo de
prédios, instalagdes e equipamentos do Ministério Publico Estadual e da outras providéncias.

ATO N2 150/2019-GPGJ, DE 10 DE ABRIL DE 2019 (DEMP 15/04/2019) - Denomina “Espaco de Artes
Mario Leonardo Pereira” a galeria de exposicBes artisticas das Promotorias de Justica de Imperatriz/MA.

ATO 149/2019-GPGJ, DE 10 DE ABRIL DE 2019 (DEMP 15/04/2019) - Denomina “Espaco de Artes Mario
Leonardo Pereira” a galeria de exposicBes artisticas das Promotorias de Justica de Imperatriz/MA.

ATO N2 130/2019-GPGJ, DE 26 DE MARCO DE 2019(DEMP 29/03/2019) - Acrescenta o Inciso IV ao art.
42 do Ato n. 495/2016, que versa sobre o programa institucional.

ATO 024/2019-GPGJ, DE 25 DE JANEIRO DE 2019 (DEMP 30/01/2019) - Retificar o Ato n2 298/2018-GPGJ
que dispde sobre o servico voluntario no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranhao.
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ORDEM DE SERVIGCO N¢ 09/2019-DG, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 (DEMP 02/12/2019) - Determina
que a Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura da PGJ/MA, por meio da Se¢do de Manutencgéo
Predial, quando no exercicio das suas atribui¢cdes referentes a manutencao preventiva e corretiva dos
prédios ocupados pelo Ministério Publico, constatar a necessidade de intervencdo de algum outro setor
em situagdo que ndo seja de sua competéncia, devera acionar diretamente o setor responsavel.

ORDEM DE SERVICO N2 07/2019-GPGJ/DG (Boletim Interno Eletrénico 02/10/2019) — Faculta a
membros e servidores e interessados a conversdo em pecunia de até 40 (quarenta) dias de férias
interrompidas oriundas de exercicios anteriores.

ORDEM DE SERVICO N2 06/2019-DG, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019 (DEMP 11/09/2019) - Dispde sobre
o uso do auditério, salas de reunido e sala de videoconferéncia do prédio sede da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Maranhao, do auditério do Centro Cultural e Administrativo do Ministério Publico e
dos auditérios de Promotorias de Justica.

ORDEM DE SERVICO N2 05/2019-DG, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 (DEMP 26/08/2019) - DOACAO DE BENS
MOVEIS.

ORDEM DE SERVICO N2 04/2019-GPGJ/DG, DE 02 DE JULHO DE 2019 (DEMP 16/08/2019) - Plano de
Abandono de Edificacdo em casos de Incéndios ou Sinistros do prédio sede da Procuradoria Geral de
Justica, na forma do anexo Unico desta Ordem de Servigo, cujo conhecimento e cumprimento é de carater
obrigatdrio por todos os integrantes da instituicdo.

ORDEM DE SERVICO N2 02/2019-DG, DE 09 DE MAIO DE 2019 (DEMP 14/05/2019) - Racionaliza e
contingencia gastos orcamentarios no MPMA.

ORDEM DE SERVICO N2 01/2019-GPGJ/SUBADM, DE 26 DE MARCO DE 2019 (Boletim Interno Eletrénico
05/04/2019) - Recadastramento E-Social.
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