m PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
' ‘ MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAQ
@® " 2021-2029

ATA DA 12 REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO TATICO DO PEI-MPMA DE 2022 (12 RAT)

Data: 5 e 6 de outubro de

Hordrio: 10h as 11h Local: Via Google Meet
2022

Reunidao conduzida por: Carlos Henrique Rodrigues Vieira, Promotor de Justica e Diretor da
Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

Secretariada por: Claudio Marcelo Aradjo Amorim, Assessor de Planejamento; Guilherme Ferre
da Silva, Chefe de Secretaria — SEPLAG.
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PARTICIPANTES:

MEMBROS:

1. EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU - Procurador-Geral de Justica;

2. CARLOS HENRIQUE RODRIGUES VIEIRA - Promotor de Justica e Diretor da Secretaria de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG);

3. ALESSANDRA DARUB ALVES - Promotora de Justica e chefe de gabinete da Corregedoria.



JOSE CARLOS FARIAS FILHO - Promotor de Justiga e Coordenador do Escritério de Protegdo
de Dados Pessoais (EPDP);

EDNARG FERNANDES MARQUES - Promotor de Justica e Assessor-Chefe da Assessoria
Técnica (ASSTEC).
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CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM - Assessor de Planejamento da SEPLAG;
GUILHERME FERRE DA SILVA — Chefe de Secdo da SEPLAG;

ANDREA BARROS DE ABREU - Assessora Técnica da ESMP;

LUANA KERLYS MOURA FERREIRA — Assessora Técnica da ASSTEC;

CARLOS ALBERTO PINHEIRO BARROS JUNIOR — Chefe da Auditoria;

REGINA CLAUDIA DOS SANTOS GOMES — Major QOPM;

RONALD ALEXANDRE CAMILO — representante do Cerimonial;

CONCEIGCAO DE MARIA CORREA AMORIM - Presidente da CPL;

JOHELLTON SOUSA GOMES - Jornalista representante da CCOM;

MARIA DOS REMEDIOS RIBEIRO DOS SANTOS - Coordenadora da Biblioteca e
Documentagao

ABIMAEL FREITAS LOPES - Técnico da CDB;

KARINA FREITAS CHAVES — Técnica da CDB;

MARIA DO SOCORRO QUADROS - Chefe da Assessoria Juridica da Administragdo (AJAD);
JADIEL FRANCA - Chefe da Assessoria Técnica da Administracao;

ROSEANE BRANDAO - Coordenadora de Administrac3o;

ALEXANDRE DE ARAUJO ALVES - Técnico ministerial lotado no Almoxarifado/CAD;
MARIA FATIMA MORAIS - Coordenadora da CGP;

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO - Técnica ministerial da CGP;

LAUBER JOSE DOS SANTOS JUNIOR — Técnico ministerial da Secdo de Salde, representante
do setor;

JOSE WALTER GONGCALVES SILVA JUNIOR - coordenador da Folha de Pagamento;
GILBERTO MOUCHEREK — coordenador de Obras, Engenharia e Arquitetura (COEA);
TATIANA ALVES DE PAULA - coordenadora de Orcamento e Financas (COF);

LORENNA LINS — Assessora Técnica da CDP;

LARA MESQUITA DE MACEDO - chefe da Sec¢do de Transportes/CSG.
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OBJETIVO: A implementagdo de uma cultura de seguranga institucional, no &mbito do MPMA, trard mais tranquilidade
e qualidade de vida no trabalho, considerando que cada integrante passara a ter consciéncia de que seu

papel é fundamental para a prépria seguranca e da institui¢do como um todo.
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OBJETIVO DA REUNIAO

Acompanhar e monitorar a execuc¢do dos programas, projetos e iniciativas estratégicas previstos
nos Planos Tatico-Operacionais (PTOs) das unidades administrativas, no ambito do primeiro
ciclo trienal do Planejamento Estratégico Institucional (2022-2024).

SINTESE DA REUNIAO

Aos cinco e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois foi realizada a primeira
Reunido de Acompanhamento Tatico (12 RAT) do Planejamento Estratégico do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo 2021-2029, no horario das 10h as 11h, em formato remoto,
com transmissdao via Google Meet. Na oportunidade, 28 unidades da area administrativa
participaram da 12 RAT de 2022.
A referida reunido foi conduzida pelo promotor de justica e diretor da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, Carlos Henrique Rodrigues Vieira, com apoio dos servidores lotados na
SEPLAG, o assessor de planejamento, Claudio Marcelo Aradjo Amorim, e o chefe de secao,
Guilherme Ferre da Silva.
Em cumprimento ao Ato 26/2022 que trata sobre o Planejamento Estratégico Institucional, a
reunido foi realizada de forma dinamica inspirado na metodologia OKR que utiliza reunides de
“check-in”, cujo foco é a resolutividade, consistindo em conectar o que foi planejado pelas
unidades com o que foi executado no Plano Tatico-Operacional, de forma célere.
Na abertura, o Dr. Carlos Henrique saudou todos os presentes, agradecendo a participacado, e
ressaltou que a reunido foi realizada em dois dias subsequentes, devido ao grande ndmero de
unidades para reportar os resultados ja alcancados nesse primeiro semestre de 2022. Falou
ainda que o objetivo da reunido foi de acompanhar e monitorar a execugdo dos programas,
projetos e iniciativas estratégicas previstos nos Planos Tatico-Operacionais (PTOs) das unidades
3



administrativas, no ambito do primeiro ciclo trienal do Planejamento Estratégico Institucional
2022-2024.

O diretor da SEPLAG afirmou também que o encontro consistiu em gerar a continuidade de
execucdo dos projetos, programas e iniciativas objetivando avancar na viabilizacdo dos mesmos
a fim de alcancar os objetivos previstos no Plano Estratégico.

Nos dois dias de reunido, os representantes das unidades informaram o andamento dos seus
projetos. Além de reportar os estdgios de execucdo de cada etapa, os participantes também
informaram os motivos das ndo executadas (problema), gerando um plano de solucdo para que
se viabilize a etapa, e assim no préoximo trimestre seja avaliado o progresso.

Esta 12 RAT das unidades administrativas obteve conceito "6timo " na avaliagcdo da SEPLAG.

DELIBERACOES DA REUNIAO:

DIA 05/10/2022

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO — ESMP. Foi representada pela assessora
técnica Andrea Barros de Abreu

Na sua fala a servidora saudou a todos os presentes e parabenizou a SEPLAG pela utilizacdo da
metodologia OKR, que também esta sendo utilizada por outros MPs. Em seguida reportou os
progressos, problemas a as aces para superar os obstaculos identificados na execucdo projetos
da unidade, quais sejam:

1. Nome: PROJETO DE ESTRUTURACAO TECNOLOGICA DA ESMP/MA

Objetivo: Promover a inovacdo utilizando ferramentas tecnoldgicas que visam atrair e agilizar a
disseminacdo de conteudo de interesse de membros, servidores e da sociedade em geral.
Resultado reportado: Andréa Barros reportou que o projeto se encontra parado, pois o
processo aberto pela ESMP para contratacdo de empresa especializada para adaptacdo de sala
para modelo de transmissao hibrido foi arquivado, pois ja existe uma demanda em andamento
de adaptacdo do auditério da PGJ para a mesma atividade. Assim, a ESMP esta aguardando a
finalizacao desse processo. Quanto a aquisicdo de kits portateis para transmissao de aulas via
streaming, Andrea reportou que a ESMP também recebeu uma decisdo sugerindo o
sobrestamento do processo, até que o Governo do Estado defina o repasse das verbas de
custeio ao MPMA. A representante da ESMP falou ainda sobre a existéncia de uma
recomendacdao do CNMP que versa sobre diretrizes minimas para estruturacdo e atuacdo das
Escolas Superiores no ambito dos MPs, em cumprimento de suas demandas estratégicas, dentre
elas a implantacdo de estudio de producdo/edicio de aulas a distdncia que permita a
transmissdao em tempo real e que a solucdo é pensar novas formas de uso das tecnologias por
meio de grupos de pesquisas e mapeamento de iniciativas de capacitacao do MPMA de forma
que a ESMP participe ativamente.

2. Nome: PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MEMBROS, SERVIDORES E
ESTAGIARIOS DO MPMA.

Objetivo: Implantar um programa permanente de formacdo para membros, servidores e

estagidrios, baseado nas necessidades da atuagcdo ministerial, por meio da oferta de capacitacado

continuada, voltada para o aperfeicoamento e qualificacdo na pratica ministerial dentro da

missdo e objetivos institucionais.

Resultado reportado: Duas etapas do projeto foram concluidas, e até o final do ano sera
4



finalizado para ser implementado a partir do ano que vem.

3. Nome: PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA E AREAS AFINS A ATIVIDADE MINISTERIAL.
Objetivo: E eminentemente educacional e visa implementar uma gestdo por competéncias,
auxiliando na formagao humana e profissional dos residentes.

Resultado reportado: A representante da ESMP reportou progresso na execucao do referido
projeto. Informou, inclusive, que o projeto ja se transformou em processo para execugao das
proximas fases.

4. Nome: PROGRAMA DE EXTENSAO DA ESMP/MA.

Objetivo: E sabido que o tripé ensino-pesquisa-extensdo é basilar na estrutura das Escolas
Superiores do Ministério Publico, possibilitar o intercdmbio de conhecimento de forma ampla é
perceber que formacgdes tedricas e prdticas sao indissocidveis para um bom desempenho
institucional, assim como para a aproximag¢ao com a sociedade.

Resultado reportado: Quatro etapas do projeto ja foram executadas. No ambito do programa
no tange ao Projeto de Direito das Vitimas, a ESMP estd na fase de desenvolvimento de a¢des
de conscientiza¢do, capacitacdo e difusdo da tematica e, nesse sentido, realizou em setembro
um Semindrio Internacional Luso-Brasileiro de Direito das Vitimas, onde foi possivel mapear os
parceiros e alinhar a marca do referido evento ao movimento nacional. Houve 276 inscri¢des no
evento virtual, sendo 40% de membros e servidores do MPMA; 150 certificados emitidos e mais
de 500 visualizagbes no canal do Youtube da ESMP e participacdo de demais unidades
ministeriais.

ASSTEC - ASSESSORIA TECNICA - representante do setor, Luana Kerlys Moura Fereira.

1. PROIJETO: REGIONALIZACAO TECNICA.

Objetivo: A implantacdo dos Nucleos Regionalizados da Assessoria Técnica nos polos de
Pinheiro e Santa Inés deve oferecer suporte técnico e atendimento das demandas com maior
celeridade e eficiéncia, permitindo o aperfeicoamento da atividade investigativa e de
inteligéncia do Ministério Publico e impulsionando a fiscalizacdo do emprego de recursos
publicos, a implementacdo de politicas publicas e o controle social.

Resultado reportado: A representante do setor Luana Kerlys Moura Fereira reportou que estd
na fase de estudos para avancar na execucao das demais etapas.

2. Projeto: CANAL TIRA-DUVIDAS DA AREA MEDICA.

Objetivo: A fim de minimizar as dificuldades e obstaculos que retardam o atendimento dos
Pareceres Técnicos/Médicos e o deslinde dos procedimentos do MPMA, idealizou-se um canal
de comunicacdo que desburocratiza, para sanar duvidas e questdes de ordem técnica na area
médica, facilitando e aperfeicoando a atuacdo do MPMA na sua atividade institucional.
Resultado reportado: Aguardando adequacdo do cronograma de comunica¢do ao novo site do
MPMA com previsdo de conclusdo dessa etapa até o final de 2022, para dar seguimento as
demais.

3. Iniciativa: AUXILIO TECNICO NA OPERACIONALIZACAO DO BANCO DE PERITOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO - BANPETEC.
Objetivo: Auxiliar os setores responsaveis na elaboragao dos documentos técnicos necessarios
para operacionalizacdo do BanPeTec.
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Resultado reportado: Termo de Referéncia elaborado, aguardando os ajustes em alinhamento
com a CPL, para publicacdo dos editais de credenciamento e dos anexos.

4. |Iniciativa: QUALIFICACAO CRESCENTE

Objetivo: Promover a capacitacdo profissional continua dos servidores para potencializar as
suas competéncias e o desempenho das func¢des institucionais.

Resultado reportado: Levantamento de capacitacdo realizado. Aguardando a concretizacdo das
parcerias e aprovacado dos projetos basicos para sua efetivacao.

5. Iniciativa: AMPLIACAO DOS CANAIS DE COMUNICAGAO E DE DIFUSAO DAS ATIVIDADES DA
ASSTEC.

Objetivo: Abordar temas de relevancia técnica com conteldo de qualidade e voltado para as
atividades desenvolvidas pelo MPMA, sobretudo, por meio de publicagdes frequentes e
interagOes diretas com os membros do MPMA, possibilitando subsidiar os procedimentos
instaurados e processos em que o Ministério Publico faca parte. Construir e manter rede de
relacionamento técnico com os servidores e membros do MPMA e tornar a comunicagdo mais
dinamica, rapida e acessivel.

Resultado reportado: A ASSTEC conseguiu finalizar com sucesso a iniciativa e manter um canal
aberto com todas as Promotorias de Justica e demais unidades.

6. Iniciativa: AUXILIO TECNICO NO PROJETO DE ESTRUTURAGAO DOS CONTROLES INTERNOS
MUNICIPAIS.

Objetivo: Auxiliar o Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patrimoénio Publico e da
Probidade Administrativa — CAOP/ProAd no Projeto de Estruturagdo dos Sistemas de Controle
Interno nos Poderes Executivo e Legislativo municipais, mediante elaboragdo de notas técnicas
e minutas de documentos a serem criados ou adaptados como boas praticas de governanga.
Resultado reportado: Parceria com o CAO/PROAD bem-sucedida, tendo as etapas da iniciativa
consideradas concluidas com sucesso.

7. lIniciativa: DIALOGOS TECNICOS DA PROBIDADE.

Objetivo: Apresentar temas técnicos especificos que possam auxiliar os drgdos de execucdo na
atuacdo ministerial de fiscalizacdo e defesa do patrimbnio publico e no combate aos ilicitos
decorrentes de atos de improbidade administrativa e dos infringentes da ordem tributaria
praticados por agentes publicos em todo o Estado do Maranhdo.

Resultado reportado: A primeira fase da iniciativa foi considerada concluida com sucesso, o que
levou a uma extensdo para outros temas, numa 22 fase que serd desenvolvida pela ASSTEC. Os
didlogos tiveram boa receptividade junto aos membros e servidores.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA — apresentado pelo Chefe da Auditoria
Carlos Alberto Pinheiro Barros Junior.

1. Iniciativa: INCENTIVAR AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANGCA, GERENCIAMENTO DE RISCOS
E DE CONTROLES INTERNOS DA GESTAO.

Objetivo: A iniciativa ora apresentada tem a finalidade de que sejam instituidos, no ambito do

Ministério Publico do Estado do Maranh3o, os processos de governancga, gerenciamento de

riscos e de controles internos da gestdo, com vistas a que este Orgdo Ministerial alinhe seus



objetivos ao interesse publico, gerencie seus riscos e entregue o valor esperado de forma
integra, transparente e responsavel.

Resultado reportado: Foi informado pelo Chefe da Auditoria que o trabalho teve inicio com a
adesdao do MPMA ao Programa Nacional de Prevengao a Corrupgdao — PNPC em 2021. Carlos
Alberto informou ainda que em 2022 foi realizado um trabalho sobre Integridade e que foi
constituido um GT para atuar implantacdo da Governanca Institucional. O GT deliberou pela
contratacdo de uma consultoria, porém a proposta foi sobrestada devido ao custo elevado. Foi
reportado também que em novembro serdo entregues um relatério-diagnéstico e um
levantamento de necessidades de capacitacdo para os setores estratégicos sobre a tematica,
visando fortalecer as unidades, mapear os processos administrativos e implementar a gestdo de
riscos. Por fim, foi relatado que em 2021, o CNMP implantou seu sistema de governanga,
descentralizando as instancias decisérias por meio de comités, que pode servir de modelo ao
MPMA.

2. Iniciativa: APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA ASSESSORIA DE
CONTROLE INTERNO E AUDITORIA.

Objetivo: A iniciativa ora apresentada tem a finalidade de otimizar a atuagdo da Assessoria de
Controle Interno e Auditoria por meio do aprimoramento dos processos de trabalho intrinsecos
ao setor, com foco na geracao de resultados de forma mais eficiente e eficaz.

Resultado reportado: O chefe da unidade relatou que ao longo dos anos vem trabalhando na
conscientizacdao da Adm. Superior sobre a distin¢dao entre as atividades de controle interno e de
auditoria. Informou que no Conselho Nacional de Justica ja existe essa distingdo e que o CNMP
encaminhou, em meados de 2022, uma proposta ao MPMA estabelecendo as diretrizes para
atividade de auditoria interna, sobre a qual a equipe do setor se manifestou, bem como a
Assessoria Especial do PGJ, sendo, posteriormente, devolvida ao CNMP. Também foi reportado
que ja estd em curso o levantamento das necessidades de capacitacdo para os integrantes do
setor. Sobre a elaboracdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Assessoria de Controle Interno e
Auditoria, Carlos Alberto informou que foi criado um grupo de trabalho nacional pelo CNMP
para elaborar as minutas dos documentos supracitados, que servirdo de base para os
normativos interno do MPMA. Por fim, falou que serdo executadas a primeira e segunda etapas
da iniciativa, até dezembro/2022.

CAEI - COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E INTELIGENCIA - Major Regina Claudia
dos Santos Gomes

1. Projeto: CULTURA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL.

Objetivo: A implementacdo de uma cultura de seguranca institucional, no ambito do MPMA,
trard mais tranquilidade e qualidade de vida no trabalho, considerando que cada integrante
passara a ter consciéncia de que seu papel é fundamental para a propria seguranca e da
instituicdo como um todo.

Resultado reportado: De acordo com o relato da Major Regina Gomes, as etapas do projeto
previstas para serem executadas em 2022 foram concluidas e as atividades se tornardo
permanentes devido a natureza da matéria. Informou ainda que foi realizada uma série de
cursos de capacitacdo, seminarios e palestras para fortalecer a cultura da seguranga, com apoio
da ESMP e da CDB na producdo de uma cartilha. Na oportunidade, a CAEI foi parabenizada pela
conclusao da iniciativa.



2. Iniciativa: CRIAGAO DA POLITICA DE INTELIGENCIA NO MPMA.

Objetivo: Padronizar e regulamentar a atividade de inteligéncia do MPMA seguindo as diretrizes
da Doutrina de Inteligéncia formulada CNMP.

Resultado reportado: Houve a descentralizacdo da CAElI com a criacdo de nucleos em Timon e
Imperatriz. Porém, o projeto encontra-se sobrestado, pois aguarda a conclusdo da aprovacao da
Politica Nacional pelo CNMP, que servird de base para a elaboracdo do normativo do MPMA.

CERIMONIAL - representante na reunidao Ronald Alexandre Camilo

1. Projeto: CRIACAO DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
MARANHAO.

Objetivo: Estruturar as fungdes executadas no Cerimonial, bem como as agbes por ela

desempenhadas.

Resultado reportado: De acordo com o representante da chefia de cerimonial, Ronald

Alexandre Camilo, o setor ainda ndo conseguiu realizar nenhuma etapa do Plano de Ac¢ao

previsto no projeto, devido a falta de conhecimentos técnicos p/ elaboracdo da minuta de

normativo que altera o status do Chefia de Cerimonial para Assessoria. Dr. Carlos Henrique,

diretor da SEPLAG, informou que acionara as demais instancias afetas a matéria p/ contribuir na

redagao da minuta, como a AJAD.

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - Participante: Concei¢cdo de Maria Correa
Amorim — Presidente

1. Projeto: IMPLANTACAO DA GOVERNANCA DAS CONTRATACf)ES NO MPMA.

Objetivo: Implementar a Governanga das Contrata¢gdes no ambito do Ministério Publico do
Maranhdo para cumprir as exigéncias impostas pela Nova Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica, Lei n? 14.133/2021, garantindo compras publicas mais eficientes,
disseminando praticas de governanca e gestdo, em todos os niveis, orientadas para o resultado.
Resultado reportado: Elaborada a minuta de restruturacao da CPL com base na nova legislacdo
e enviada para andlise da Adm. Superior. Foi aberto PA p/ constituicio da Comissdo de
Transicao da CPL. Aguardando ainda deliberacdo da Adm. Superior sobre a aquisicdo de novos
computadores, visando atualizar o parque tecnoldgico e a implementacdo de sistemas para
contribuir na realizacdo das licitacdes eletronicas no MPMA. A CPL e a CMTI estdo trabalhando
conjuntamente no aprimoramento do sistema de licitagdo do MPMA. Foi reportado que o
MPMA ja esta utilizando a dispensa eletrénica e que os processos de inexigibilidade também ja
estdo sendo utilizados sob a égide da Nova Lei de Licita¢des, desde 5 de setembro, conforme as
exigéncias do CNMP.

ESCRITORIO DE PROTECAO DE DADOS — Promotor de Justica José Carlos Farias Filho

1. Projeto: IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS DO MPMA.
Objetivos: a. Adequagdao do MPMA a LGPD. b. Cumprimento das exigéncias do CNMP.
Resultado reportado: O Dr. José Carlos Farias reportou que foram implementadas 37% das
etapas previstas do projeto em consonancia com o CNMP. Informou ainda que varios
normativos estdo em processo de revisdo a luz da Lei de Prote¢do de dados e que estd em fase
de elaboragdo, um projeto de utilizacdo de dados sensiveis. No bojo do projeto, o promotor
informou ainda que foi elaborada uma cartilha sobre protecdao de dados pessoais e a carta de
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servicos do MPMA. Por fim, falou que foi iniciado o mapeamento de todos os tramites de
circulagdo das informagGes/dados no ambito do MPMA com o objetivo promover a melhor
protecdo das informagdes de carater pessoal e/ou dados sensiveis e que esse trabalho sera
permanente.

CCOM - COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO - representante da unidade, Johellton Sousa
Gomes

1. PROJETO: SISTEMA DE DEMANDAS DE COMUNICACAO.

Objetivo: Instituir um fluxo unico das solicitagdes de servicos da Coordenadoria de
Comunicacdo para garantir maior eficiéncia, organizacdo e rapidez nas execucdes das
demandas. Sistema de Demandas de Comunicagao.

Resultado reportado: Foi informado pelo representante da CCOM na reunido, Johellton Gomes,
que 50% das etapas do projeto foram concluidas.

2. Iniciativa: MANUAL DE IMPRENSA E DE MIDIA.

Objetivo: Elaborar uma publicacdo informativa sobre o Ministério Publico e disponibilizar o
material para imprensa, que podera utiliza-lo como referéncia para dirimir davidas acerca da
abordagem das matérias produzidas.

Resultado reportado: Segundo o representante da CCOM, foi realizado benchmarking com
outros MPs sobre existéncia de documento semelhante e que a iniciativa se encontra em fase
de coleta de informagdes para elabora¢dao do Manual do MPMA.

3. Iniciativa: MEDIA TRAINING PARA MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO
Objetivo: A iniciativa atende a necessidade de preparacao de porta-vozes do Ministério Publico
do Maranhdo para atuar com diversas midias: midias sociais, gravacao de videos, coletivas de
imprensa. O treinamento consiste na capacita¢do tedrica e pratica para o relacionamento com
jornalistas, para apresentacdes em publico e orientacdes para o uso de midias sociais a partir
das especificidades da comunicacao institucional do 6rgdao ministerial.

Resultado reportado: Foi informado que o projeto esta pronto e serd encaminhado ao Gabinete
do PGJ para andlise e inicio das atividades pela equipe da CCOM, assim que aprovado. Dr. Carlos
Henrique sugeriu que, se for possivel, as capacitacbes de midia training sejam feitas
presencialmente, podendo ser realizadas concomitantemente com outros eventos da Adm.
Superior.

MEMORIAL - ndo teve representante na reuniao

1. Projeto: A ESCOLA NO MEMORIAL DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO.

Objetivos: a. Divulgar o espagco Museoldgico Institucional; b. Fortalecer uma a¢do comunicativa
com o alunado para real conhecimento da missao do MPMA; c. Promover uma mudanca de
paradigma institucional, onde os membros passem a efetivamente tomarem para si a
apresentacao Institucional frente aos alunos, a partir de temas sugeridos pelas escolas e alunos.
Resultado reportado: A servidora do Memorial, Suzane Viégas, ndo se fez presente na reunido,
mas informou que a iniciativa conseguiu concluir todas as etapas previstas, sendo parabenizada
pelos presentes.



CMTI - COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ndo teve
representante na reunido

Reporte: O coordenador do setor e demais representantes justificaram a auséncia na reunido,
devido a outra atividade realizada no mesmo horario, com membros e servidores do MPMT,
para apresentacdo do Sistema de Informacdes daquela unidade ministerial, visando uma
possivel cooperacdo com o MPMA. O coordenador da CMTI, Anténio Alfredo Pires Oliveira,
também informou a equipe a SEPLAG que sera desenvolvido um documento a parte, para
ciéncia de todos os projetos e iniciativas demandantes de solucdes tecnoldgicas, o chamado
PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao), conforme legislagdo prépria.

CDB - COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA — Maria dos Remédios Ribeiro
dos Santos, Abimael Freitas Lopes, Karina Freitas Chaves

1. Iniciativa: MELHORIAS NA EDICAO DO DIARIO ELETRONICO DO MINISTERIO PUBLICO DO
MARANHAO - DEMP/MA.

Objetivo: Padronizar as rotinas envolvidas na edi¢do do DEMP/MA, conferindo maior eficiéncia,

integracdo, agilidade e efetividade a atuagao institucional dos participes.

Resultado reportado: Foi informado pela coordenadora da unidade e pelo gestor da iniciativa

que eles estdo buscando solu¢do para impasse tecnolégico identificado na comunicacdo do

processo junto a CMTI.

2. Iniciativa: GESTAO DOCUMENTAL.

Objetivos: a. Promover a gestao eficiente dos documentos de acordo com as fases que
determina a tabela de temporalidade. b. Eliminar com seguran¢a os documentos sem utilidades,
observando os instrumentos arquivisticos disponiveis. Garantir a guarda de documentos
permanentes e histéricos da instituicao.

Resultado reportado: Foi reportado que a iniciativa se encontra na fase de contato com as
Promotorias de Justica para comunicar a existéncia de links no site do MP que trata da tabela de
temporalidade e de normativos sobre a matéria. Também foi informada a realizagdo de visita a
duas Promotorias de Justica para tratar da gestdo documental. Por fim, foi reportado que teve
inicio a elaboracdo de uma cartilha sobre a temporalidade e descarte de documentos. Dr. Carlos
Henrique parabenizou a diretora da Biblioteca, Remédios, pela conclusdo do projeto
desenvolvido pelo Programa Memoria.

DIA 06/10/2022
SEPLAG - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - Claudio Marcelo Aratijo Amorim

1. Projeto: LAB INOVA: O MPMA DO FUTURO.

Objetivo: Implantar um Laboratdrio de Inovacdo no dmbito do Ministério Publico do Estado do

Maranhdo para prover solu¢des tecnoldgicas integradas e inovadoras, disseminar praticas de

governanca, em todos os niveis, orientadas para resultados.

Resultado reportado: O assessor de planejamento reportou que foram realizadas algumas

reunides com o Prof. Doutor Ewaldo Eder Carvalho Santana, coordenador do Programa de Pds-

Graduacdo em Engenharia da Computacao e Sistemas da Universidade Estadual do Maranhao -

UEMA, para fins de formalizacdo de termo de cooperac¢do visando a concessdo de bolsas de
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pesquisa alunos e professores atuarem no Laboratério de Inovacao a ser inaugurado no inicio
de 2023. Também foi informado que a arquiteta Cladudia Sopas, da COEA, elaborou um layout,
readequando a antiga sala do Colégio de Procuradores, no prédio anexo ao Centro Cultural do
MPMA, onde funcionard o LAB INOVA.

2. Iniciativa: ESTRATEGIA EM ACAO: VALORIZANDO BOAS PRATICAS.

Objetivo: Integracdo das unidades administrativas e/ou de execugdo (area-fim), maior
participacdo nos programas e projetos institucionais, reconhecimento e valorizacdo do trabalho
em equipe na gestdo das Promotorias/Unidades Administrativas.

Resultado reportado: O assessor informou que o diretor da SEPLAG, Dr. Carlos Henrique, e os
servidores Samyr Cutrim e Guilherme Ferre, visitaram a Promotoria de Buriticupu no més de
agosto para conhecer as boas praticas de gestdao desenvolvidas na promotoria, inaugurando as
acdes da iniciativa. Na oportunidade, conversaram com os titulares das duas promotorias, Drs.
Felipe Rotondo e José Frazao Menezes sobre as a¢des de gestdao implementadas que elevaram a
produtividade dos membros e servidores, além de conhecerem o trabalho realizado junto as
organizacdes da sociedade civil e do poder publico, por meio da destinacdo dos recursos
oriundos da aplicagdo de Acordo de N3ao Persecugdao Penal, na reforma e manutencdao de
equipamentos sociais como Conselhos de Politicas Publicas, Delegacias de Policia, Postos de
Saude, Creches etc.

3. Iniciativa: Implantagao Sistema de Monitoramento e Avaliagao.

Objetivos: a. Permitir que os gestores efetivem a politica de gestdo, efetuando os ajustes
necessarios, de acordo com cendrios. b. Manter em funcionamento o Planejamento Estratégico
Institucional de forma a alcancar a efetividade. c. Favorecer os processos de aprendizagem
individuais e coletivos.

Resultado reportado: Foi reportado que a equipe da SEPLAG participou de uma capacitagao
sobre a metodologia OKR, promovida pelo Ministério Publico do Mato Grosso do Sul em
parceria com o Conselho Nacional de Ministério Publico, por meio da Comissdo de
Planejamento Estratégico (CPE), e ministrada pelo Prof. Marcos Barros, da consultoria Oxford
(da Inglaterra). Além da equipe da SEPLAG participaram ainda da capacitacdo as servidoras
Andrea Barros (ESMP), Tamara Assuncdo (CGP), Poliana Abreu (CCOM). Apds a capacitacdo, foi
solicitado ao Procurador-Geral de Justica do MPMS a cessdo do aplicativo de monitoramento
dos OKRs no ambito do Planejamento Estratégico e nos dias 20 e 21 de outubro, uma equipe da
SEPLAG viajara ao Mato Grosso do Sul para participar de uma nova capacitacdo sobre a
metodologia, com a presenca do consultor supracitado. A perspectiva é que a partir de
novembro o App esteja em operacdo no MPMA.

CCMP - CENTRO CULTURAL DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO - Claudio Marcelo
Aradjo Amorim

1. Projeto: MOSTRA HOMENAGEM
Objetivos: a. Promover, semestralmente, exposicdes em homenagem a grandes artistas
maranhenses ndo presentes em outros espacos. b. Contribuir para constru¢do da meméoria
coletiva das artes maranhenses. c. Possibilitar, as diferentes geracdes, algum conhecimento
sobre as Artes Plasticas no Maranhao.
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Resultado reportado: O assessor de planejamento lotado na SEPLAG, Cldudio Marcelo Araujo
Amorim reportou que a iniciativa coordenada pela equipe do CCMP foi concluida com sucesso
conforme plano de agdo previamente elaborado.

CORREGEDORIA - Promotora de Justica e chefe de gabinete da Corregedoria, Alessandra
Darub Alves

1. Projeto: MINERVA.

Objetivo: A Corregedoria geral do Ministério Publico do Estado do Maranh3do tem o objetivo de
orientar e fiscalizar seus membros com o fim de garantir atuacdo célere, proba e eficaz.
Resultado reportado: A promotora de justica e chefe de gabinete da Corregedoria, Alessandra
Darub, informou que o projeto esta em pleno desenvolvimento com varias etapas cumpridas e
que até final de dezembro sera concluido. A promotora reportou ainda que sera criado link no
Portal do MPMA na internet para acesso as informagdes. Finalizou informando que havera o
langamento da revista Minerva neste final de ano.

OUVIDORIA - ndo teve representante na reuniao

1. Projeto: OUVIDORIA ITINERANTE: O MP MAIS PROXIMO DO CIDADAO.

Objetivo: Levar a Ouvidoria as comunidades, visando disseminar este meio de comunicac¢do
entre o MP e a sociedade, tornando-a cada vez mais préxima do cidaddo o que permitird a
concretizagao da participagao popular.

Reporte: A procuradora de justica e ouvidora do MPMA, Dra. Sandra Elouf, justificou sua
auséncia na RAT devido a outra reunido do Colégio de Procuradores, que aconteceu no mesmo
horario e data. Posteriormente, ela entrard em contato com a SEPLAG para maiores
esclarecimentos acerca do projeto em desenvolvimento pela unidade.

COMISSAO DE GESTAO AMBIENTAL - foi representado por Claudio Marcelo Aratijo Amorim

1. Projeto: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS 2021-2029.

Objetivo: Ser um instrumento de planejamento estratégico promovendo o uso racional de
recursos naturais e financeiros, bens publicos, a protecdo ambiental, a qualidade de vida dos
colaboradores da instituicdo e o desenvolvimento sustentavel na atuacdo do Ministério Publico
do Estado do Maranhao.

Resultado reportado: Foi reportado pelo assessor de planejamento, Marcelo Amorim, que o
projeto estd em fase de constituicio da comissdo que fard o diagndstico das acbes de
sustentabilidade no ambito do MPMA, conforme previsto no PLS, e na sequéncia iniciada a
elaboracdo do plano de acdo para cada area identificada.

AJAD - ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO - chefe da Assessoria Juridica da
Administragdo, Maria do Socorro Quadros

1. Iniciativa: CONHECENDO E APLICANDO A NOVA LLCA LEI N2 14.133/2021

Objetivo: Conhecer as diversas novidades, alteragdes, pontos fundamentais e temas polémicos

e ainda em debate da nova lei de licitacdes e contratos, especialmente, quanto ao planejamento

prévio das contrataces, instrucdo processual, regime de contratacdo direta (dispensa e

inexigibilidade), processamento e julgamento das licitacOes, gestdo e fiscalizacdo dos contratos,
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alteragbes contratuais, responsabilizagdo dos agentes publicos e sangdes administrativas
contratuais.

Resultado reportado: A chefe da Assessoria Juridica da Administragdao, Maria do Socorro
Quadros, reportou que foi realizada uma primeira capacitacdo dos servidores sobre a nova Lei
de Licitacdes em formato presencial, a fim de preparar a Instituicdo para a aplicacdo do novo
regramento juridico.

ASTECADM - ASSESSORIA TECNICA DA ADMINISTRACAO - chefe da Assessoria Técnica da
Administragdo, Jadiel Franga

1. Iniciativa: DESCOMPLICANDO O ADIANTAMENTO DE RECURSOS - MPMA.

Objetivo: Implantar manual de orientacdo para melhor aplicacdo e prestacdo de contas de
recursos recebidos a titulo de suprimento de fundos, a fim de aprimorarmos a gestdo interna e
darmos celeridade aos processos.

Resultado reportado: Jadiel Franga, chefe da Assessoria Técnica da Administragdo, reportou
que ja esta fase de desenvolvimento junto a CMTI, de um sistema de gestdo de suprimento de
fundos no ambito do MPMA. Também informou que foi criada uma comissdo para discutir
alteragcbes do ato regulamentar que trata da matéria. E que ja foi realizada 12 reunido para
revisao do ato, que foi provocada pela entrada em vigor do e-social. Concluiu, informando que
até o final do més a nova proposta de ato sera encaminhada para apreciacdo do PGJ e até o
final do ano serd editada uma cartilha orientativa.

CAD - COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO — Roseane Brand3o (coordenadora) e Alexandre
de Araujo Alves (técnico ministerial)

1. Projeto: SISTEMA DE CONTROLE DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (ADIANTAMENTO)
Objetivos: a. Padronizar e centralizar os registros e informa¢des dos gastos com material de
consumo realizados por meio de suprimento de fundos. b. Dispor de informacdes detalhadas
das despesas com material de consumo, realizadas com suprimento de fundos e, dessa forma,
subsidiar a Administracdo Superior para tomada de decisdo.

Resultado reportado:

2. Projeto: SISTEMA DE COMPRAS.

Objetivos: a. Registrar todas as informacdes relacionados compras de material de consumo e
permanente realizados por meio de compras (licitacdo, dispensa eletronica, inexigibilidade). b.
Dispor de informacGes detalhadas das despesas com material de consumo e permanente, dessa
forma, obter o maior controle de estoque, fornecimento e atas de registro de precos.

Resultado reportado: Os representantes da unidade, Roseane Branddo (coordenadora da CAD)
e Alexandre de Araujo Alves (almoxarifado) reportaram que esta previsto o inicio da etapa de
desenvolvimento do sistema de compras ainda esse ano.

3. Iniciativa: CONSUMO CONSCIENTE.
Objetivo: Campanha de uso racional dos materiais de consumo.
Resultado reportado: A iniciativa ja estda em andamento com levantamento do perfil de
consumo. Também foi reportado que sera realizada em breve uma reunido com os integrantes
da Comissdao de Gestdao Ambiental para definicdo de diretrizes para elaboracdo de campanhas
de mobilizacdo.
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CDP - COORDENADORIA DE PROCESSOS - Lorenna Lins, Assessora Técnica

1. Projeto: SISTEMA PARA CADASTRO DE PROCESSOS DO TERCEIRO GRAU (STJ E STF).
Objetivos: a. Implementar e executar os processos de terceiro grau. b. Computar na
produtividade dos gabinetes. c. Agregar valor a atuacdo dos gabinetes. d. Contabilizar a
guantidade real de processos recebidos. e. Garantir equitatividade na distribuicdo de processos.
f. Contribuir para a transparéncia do procedimento de distribuicao.

Resultado reportado: Foi reportado pela representante que falta inserir o 32 Grau no SIMP e
gue o projeto esta aguardando reposta da CMTI sobre aquisicdo de um novo sistema de
acompanhamento de processos ou de promoc¢do de melhorias no SIMP, com aquisicdo de uma
nova versao.

CGP — COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — Maria Fatima Morais (coordenadora da
CGP) e Tamara Silva de Assungao (Técnica da CGP)

1. Projeto: APERFEICOAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS
PERTENCENTES AO QUADRO DE PESSOAL DO MPMA

Objetivos: a. Atualizar o ato normativo de atribui¢des de cargos; b. Imprimir maior seguranga no

desempenho das fungdes dos servidores efetivos; c. Garantir maior engajamento de apoio a

atividade finalistica.

Resultado reportado: A representante da CGP Tamara informou que o projeto estd sendo

cumprido com fase de levantamento de informacgdes, analise e estudo de normativos.

2. Projeto: PRATICAS DE COMUNICACAO PARA INTEGRACAO DO PUBLICO INTERNO.
Objetivos: a. Elaborar praticas de comunicagao para integracdo do publico interno b. Possibilitar
ao publico alvo o aprimoramento das competéncias humanas.

Resultado reportado: Segundo Tamara, antes da elaboracdo do novo site do MPMA foi
proposto pela CGP a elaboracdo de portais dos servidores com informacdes do interesse de
todos. Contudo, apds a inauguracdo do novo site, o projeto se encontra na fase de
levantamento de dados e informacdes de interesse dos servidores para ser implantado na
Intranet. A representante da CGP também reportou que foram ministradas palestras no ambito
das Ac¢des de Desenvolvimento Humano e que no final de ano sera apresentada a Adm. Superior
um calendario de reunides regionalizadas para o ano de 2023.

3. Projeto: PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA- PPA.

Objetivos: a. Elaborar um programa de preparacdo para aposentadoria para membros e
servidores. b. Possibilitar ao publico alvo a oportunidade de elaboracdo de um projeto de vida
pds aposentadoria.

Resultado reportado: Segundo a informacdo reportada, o projeto ainda es encontra na etapa 1.
Também foi informado que estd prevista a realizacdo de visita ao MPRO para conhecer a
experiéncia desenvolvida naquela unidade e, além disso, estd em curso o levantamento de
informacgdes sobre o tema junto a outras instituicdes, como o Senado Federal.

4. PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL VOLTADA PARA RESULTADOS.

Objetivos: a. Mensurar o desempenho funcional dos servidores com os resultados esperados. b.

Desenvolver acbes de planejamento junto as unidades com foco no aprimoramento do
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desempenho funcional. c¢. Prestar um servigo mais eficiente a sociedade, mediante o
gerenciamento de objetivos a serem atingidos pelos servidores.

O Programa se subdivide em trés projetos complementares:

Projeto 1: a. Estruturacdo da Se¢dao de Gestao do Desempenho Funcional; b. Alteracdo da
duracdo do mandato dos membros da Comissao de Avaliacdo de Desempenho; c. Formacao de
um Comité de Gestdo do Desempenho Funcional.

Resultado reportado: Foi reportado que houve alteracdo da Resolucdo que trata do assunto em
tramitacao.

Projeto 2: a. Instituir um sistema de avaliagdo do desempenho funcional com foco em
resultados b. Implementar o sistema de afericdo do desempenho do servidor c. Mensurar o
desempenho funcional através de multiplas fontes (gestor, auto avaliacdio e sistema
informatizado de registro e andlise de produtividade)

Resultado reportado: Foi reportado que serd realizado estudos para conhecer unidades que
possuem sistema de gerenciamento de desempenho funcional e que ja estdo agendadas visitas
visita ao MPRO e ao TCE-RO no més de outubro/2022. Em seguida, sera realizada sensibilizagdo
da Adm. Superior acerca da adogdo de sistema semelhante, bem como serd elaborada uma
cartilha sobre o Programa de Gerenciamento de Desempenho Funcional.

Projeto 3: GESTAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES NA CLASSE C, PADRAO 15.

Estimular o desempenho funcional dos servidores na Classe C, Padrao 15.

Resultado reportado: Foi reportado que a CGP realizou benchmarking com outros MPs para
conhecer as experiéncias desenvolvidas. Contudo, a iniciativa encontra-se parada devido a
questdes orcamentdrias. Assim, a unidade estd elaborando uma nova iniciativa em substitui¢do.

SECAO DE SAUDE - Lauber José dos Santos Junior, representante da unidade.

1. Projeto: “PSICOSAUDE”.

Objetivos: a. Desenvolver acdes de Psicoeducacdo, Prevencdo e Promocgdo de Saude Mental
junto aos membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Resultado reportado: O representante do setor, Lauber José dos Santos Junior, informou que
devido a pandemia, os dados de saude foram suspensos para encaminhamento ao setor, mas
gue tdo logo as informacdes sejam repassadas, serdo utilizadas para balizar o desenvolvimento
acdes de Psicoeducacdo, Prevencdo e Promocdo de Saude Mental junto aos membros e
servidores. Informou ainda que os dados sensiveis sobre situacdo de saude terdo novo
tratamento para garantir a protecao.

2. Iniciativa: LEVANTAMENTO PARA PLANEJAMENTO DAS AC@ES EM SAUDE NO MPMA.
Objetivo: Promocdo da qualidade de vida de membros e servidores por meio de acdes voltadas
para a diminuicdo no numero de adoecimentos e consequentemente reducdo do indice de
absenteismo.

Resultado reportado: Foi reportado que o setor esta aguardando a alimentagao das
informacgdes pelos servidores no GESP, que servirdo de base para o planejamento das em saude
no MPMA.

3. Iniciativa: EXPEDIENTE REDUZIDO NA ULTIMA SEXTA-FEIRA DO MES.
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Objetivo: Proporcionar a membros e servidores um sentimento de reconhecimento e
valorizagao pelos servigos prestados.
Resultado reportado: Projeto ainda em fase de estudos pelo setor para melhor aplicagao.

4. Iniciativa: ATIVIDADES FiSICAS NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Objetivo: Proporcionar uma melhoria na qualidade de vida e evitar doencas ocupacionais.
Resultado reportado: Suspenso devido a pandemia. Aguardando a possibilidade de renovacao
de contrato com empresa especializada

5. Iniciativa: PESQUISA DE SATISFACAO - SECAO DE SAUDE FUNCIONAL.

Objetivo: Aprimorar os processos a fim de conhecer e entender as necessidades e quais foram
as suas percepgdes sobre o atendimento.

Resultado reportado: Pesquisa de Satisfacio CONCLUIDA!!!!

6. Iniciativa: OTIMIZACAO DO USO DO ESPAGO LABORAL DA PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA.

Objetivo: Proporcionar melhor aproveitamento do espaco para fins institucionais e maior

integracdo entre membros e servidores, permitindo uma maior produtividade dos usuarios e

melhorando o sentimento de pertencimento a Instituicao.

para todos os demais setores que solicitarem para realizagao das mais diversas atividades, a
exemplo do Coral VOZES DO MPMA.

CFP - COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO - José Walter Gongalves Silva Junior —
coordenador

1. Iniciativa: ADEQUACAO DA FOLHA AS NORMAS DE TRANSPARENCIA.

Objetivo: Melhorar a disponibilidade de informacgdes lancadas em folha de pagamento. Cumprir
as normas vigentes de Transparéncia.

Resultado reportado: Foi reportado pelo coordenador Walter Gongalves que a Folha esta sendo
adequada as normas de Transparéncia. Assim, a iniciativa encontra-se na fase 1. Informou ainda
gue foram identificadas algumas irregularidades na questdo de automacao de procedimentos,
bem como foi realizada a andlise da interface do sistema em uso, para proposicao a posterior,
de uma nova interface. Concluiu afirmado que até final de outubro é a previsdao de conclusdo da
etapa 4 e inicio da etapa de codificacao.

COEA - COORDENADORIA DE ENGENHARIA E OBRAS - Gilberto Moucherek, coordenador;

1. Projeto: PLANEJAMENTO ANUAL DE PROJETOS.
Objetivos: a. Elencar as obras prioritarias de acordo com a necessidade dos membros e
servidores, obedecendo aos padrbes de qualidade, acessibilidade e seguranca; b. Estabelecer
um projeto padrdo que integre as melhores técnicas construtivas, tecnologicamente moderno e
gue atenda ao publico interno e externo de forma otimizada; c. Planejar a expansao de obras do
MPMA de acordo com critérios de atendimento, conservacao, economia e praticidade.
Resultado reportado: O coordenador do setor, Gilberto Moucherek, informou que o foco
principal do projeto é verificar as obras em andamento iniciadas em 2019, impactadas pela
pandemia, devido a falta ao suprimento. Reportou que todas as obras desse periodo foram
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concluidas. Informou, ainda, que as novas obras priorizadas pela Adm. Superior estdo em fase
de elaboracdo do processo de licitacdo, tendo algumas ja licitadas para inicio das obras. Disse
que a 12 etapa é de adogdo de critérios para construcdo, seguida da fase de elaboracdo de
projetos. Falou que algumas obras ja estdo em fase de encerramento, mas que ainda falta
elaborar o Plano Anual de Construgao, que precisa ser guiado pelos criado adotados. Que deve
ser perene, independente de mudanca de gestao.

COF - COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - Tatiana Alves de Paula -
coordenadora.

Projeto: INTERLIGAGAO DE DADOS ENTRE SISTEMAS INTERNOS DA AREA FINANCEIRA.
Objetivo: Tornar mais segura e fidedigna a informacdo disponibilizada no Portal da
Transparéncia.

Resultado reportado: A coordenadora do setor, Tatiana Alves, reportou que a proposta de
interligacdo de dados entre sistemas internos da drea financeira estad parada, dependendo de
priorizacdo pela CMTI. Dr. Carlos Henrique informou que a situagdo sera reportada a Adm.
Superior para as devidas providéncias.

CSG - COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS SECAO DE TRANSPORTE - Lara Mesquita de
Macedo — chefe da Se¢ao de Transporte

Projeto: “TRANSPORTE EFICIENTE”

Objetivo: Criar um campo na Intranet do Ministério Publico do Estado do Maranhdo para que os
demais setores possam realizar seus pedidos de veiculo para realizacdo das atividades
institucionais, promovendo a melhora na eficiéncia e no controle das atividades operacionais do
setor de transportes.

Resultado reportado: A representante do setor, Lara Mesquita, reportou que esta em curso a
proposta de unificacdo dos pedidos de transporte via sistema. Contudo, a proposta esta parada
aguardando resposta da CMTI.

PROXIMA REUNIAO:

Foi deliberado que a préoxima Reunido de Acompanhamento Tdatico (22 RAT) sera realizada no
final do ano, com data a ser confirmada de acordo com a agenda do Procurador-Geral de
Justica. Nesse intervalo a equipe da SEPLAG, em parceria com a Diretoria-Geral e a Secretaria
Administrativo-Financeira, trabalhardo em apoio as demais unidades visando superar os
problemas identificados.

Nada mais havendo a tratar, eu, Claudio Marcelo Araldjo Amorim, na qualidade de secretdrio da
reunido, lavrei a presente ata, que apds aprovada sera assinada por todos os presentes.

EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU
Procurador-Geral de Justica

CARLOS HENRIQUE RODRIGUES VIEIRA
Promotor de Justica e Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)
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ALESSANDRA DARUB ALVES
Promotora de Justica e chefe de gabinete da Corregedoria

JOSE CARLOS FARIAS FILHO
Promotor de Justica e Coordenador do Escritério de Protegdo de Dados Pessoais (EPDP)

EDNARG FERNANDES MARQUES
Promotor de Justica e Assessor-Chefe da Assessoria Técnica (ASSTEC)

CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM
Assessor de Planejamento da SEPLAG

GUILHERME FERRE DA SILVA
Chefe de Sec¢do da SEPLAG

ANDREA BARROS DE ABREU
Assessora Técnica da ESMP

LUANA KERLYS MOURA FERREIRA
Assessora Técnica da ASSTEC

CARLOS ALBERTO PINHEIRO BARROS JUNIOR
Chefe da Auditoria

REGINA CLAUDIA DOS SANTOS GOMES
Major QOPM;

RONALD ALEXANDRE CAMILO
Assessor Técnico do Cerimonial (CER)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao (CPL)

JOHELLTON SOUSA GOMES
Jornalista da Coordenadoria de Comunicagao (CCOM)

MARIA DOS REMEDIOS RIBEIRO DOS SANTOS
Coordenadora de Documentagao e Biblioteca (CDB)

ABIMAEL FREITAS LOPES
Técnico da Coordenadoria de Documentacgao e Biblioteca (CDB)

KARINA FREITAS CHAVES
Técnica da Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca (CDB)

MARIA DO SOCORRO QUADROS
Chefe da Assessoria Juridica da Administracdo (AJAD)
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JADIEL FRANCA
Chefe da Assessoria Técnica da Administracdo (ATA)

ROSEANE BRANDAO
Coordenadora de Administragdo (CAD)

ALEXANDRE DE ARAUJO ALVES
Técnico ministerial da Coordenadoria de Administragao (CAD)

MARIA FATIMA MORAIS
Coordenadora de Gestdo de Pessoas (CGP)

TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Técnica ministerial da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP)

LAUBER JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Técnico ministerial da Secdo de Saude

JOSE WALTER GONGCALVES SILVA JUNIOR
Coordenador da Folha de Pagamento (CFP)

GILBERTO MOUCHEREK
Coordenador de Obras, Engenharia e Arquitetura (COEA)

TATIANA ALVES DE PAULA
Coordenadora de Orcamento e Finangas (COF)

LORENNA LINS
Assessora Técnica da Coordenadoria de Processos (CP)

LARA MESQUITA DE MACEDO
Chefe da Secdo de Transportes (CSG)

19



