LEI N° 8.077 DE 07 DE JANEIRO DE 2004
(DOE 18.10.2004)"

Dispbe sobre a criacdo de Carreira e Cargos de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado
do Maranhéo, fixa os valores de sua remuneracao, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Faco saber a todos o0s seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o - MPE, criada pela Lei Complementar n° 013/91, de 25 de outubro de 1991, e pela Lei n°
5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n° 7.078 de 25 de marco de 1998, passa a ser regida
pelas disposicOes desta Lei.

Art. 2° — A carreira de que trata o Artigo 1° visa prover o Ministério Publico Estadual de uma
Estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| - desempenho das funcbes de apoio técnico-administrativo as atividades institucionais;

Il - profissionalizacdo do servidor, por meio do Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento;

Il - afericdo do mérito funcional, mediante adocao do sistema de avaliacdo de desempenho;
e

IV - sistema adequado de remuneracao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° — Havera um Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico Estadual, composto dos cargos de Provimento Efetivo e de Provimento Temporario.

Art. 4° — O Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Puablico
Estadual correspondera ao nimero total de cargos efetivos e cargos comissionados providos e vagos,
existentes na data da publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico — Revogado. (Lei n° 8.558, de 28/12/2006).

Art. 5° — A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é
constituida dos cargos de Analista Ministerial, Técnico Ministerial e Auxiliar Ministerial de provimento
efetivo, estruturados em classes e padrfes, nas diversas areas de atividades, conforme o Anexo |
desta Lei.

§ 1° As atribuicbes dos cargos, observadas as areas de atividades e especializagbes
profissionais, serdo descritas em Regulamento.

§ 2°- A carreira de Auxiliar Ministerial passa a ser considerada extinta a vagar.

(Redacéo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

" Atualizada até a Lei n°® 11.289/2020, de 07/07/2020 (DOE 80/07/2020).
** Republicada por incorrego.



§ 3° - Os cargos de Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria,
Atendente Ministerial, Auxiliar Médico-Odontolégico, Auxiliar de Informatica, Programador de
Computador e Técnico em Arte Gréfica ficam denominados de Técnico Ministerial.

8§ 4°- Os cargos de Auditor Interno, Técnico Ministerial, Cirurgido-Dentista, Médico e Técnico
Especializado ficam denominados de Analista Ministerial.

Art. 6° — Para a implantacdo da carreira ministerial, mediante transformagéo dos cargos do
Quadro de Pessoal, os servidores serdo enquadrados de acordo com as respectivas atribuicbes e
requisitos de formacéo profissional, observando-se a correlacdo entre a situacdo existente e a nova,
segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termos do Anexo Il

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° — O ingresso nas carreiras de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
Estadual, conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, no primeiro padrao classe A do respectivo cargo.

Art. 8° — Sao requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Apoio Técnico-
Administrativo, atendidas, quando for o caso, formacdo especializada e experiéncia profissional, a
serem definidas em Regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| - para o cargo de Auxiliar Ministerial, nivel fundamental;

Il - para o cargo de Técnico Ministerial, nivel médio ou curso técnico equivalente
correlacionado com as areas de atividades estabelecidas em Regulamento do Colégio de
Procuradores; e

lll - para o cargo de Analista, nivel superior, correlacionada com as areas de atividades
estabelecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores.

Art. 9° — A nomeacdo para os cargos comissionados € de livre escolha do Procurador-Geral
de Justica e recaird, preferencialmente, em servidores ocupantes de cargo efetivo no Ministério Publico
Estadual, no percentual minimo de cinglienta por cento do total de cargos comissionados providos.

(Redacdo dada pela Lei n° 8.456, de 20/09/2006)

Paragrafo unico — O provimento dos cargos destacados para o funcionamento dos gabinetes
das Procuradorias e Promotorias de Justica dar-se-4 mediante indicacdo dos respectivos titulares,
excetuando-se do percentual de que trata o caput.

(Redacdo dada pela Lei 8.824 de 24/06/2008)

Art. 10 — Os cargos comissionados compreendem apenas as atividades de direcéo, chefia e
assessoramento.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

8§ 1°- Os cargos comissionados de Diretor-Geral e Diretor de Secretaria destinam-se as
atribuicdes de direcdo; os cargos comissionados de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justi¢ca, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico, Coordenador, Assessor-Chefe
do Controle Interno e Auditoria, Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Chefe de Cerimonial, Chefe
de Secretaria, Chefe de Secdo e Chefe de Gabinete de Procurador de Justica destinam-se as
atribuicdes de chefia; e os demais cargos comissionados, as atribuicbes de assessoramento.

(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2°- Os cargos comissionados de assessoramento sdo de provimento exclusivo a portadores
de diploma de nivel superior.
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 3°- Os cargos comissionados de Coordenacdo (CC-08) e Chefe de Secédo (CC-06) serédo
exercidos, preferencialmente, por titulares de cargos efetivos no Ministério Publico Estadual.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11 - O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e de
Analista Ministerial € o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 11-A — O membro do Ministério Publico designado para o exercicio de funcédo de direcao,
chefia ou assessoramento faz jus a gratificacdo de vinte por cento do subsidio, ndo podendo a soma
dessa verba com o subsidio mensal exceder o teto remuneratério constitucional.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-B — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Ministério Publico, quando
nomeado para cargo em comissao, perceberd a remuneracdo de seu cargo, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representacao.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-C. O servidor efetivo colocado a disposicao do Ministério Publico, quando nomeado
para cargo em comissdo, percebera a remuneracdo de seu cargo de origem, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representacédo, nao podendo a soma
dessa verba com a remuneracdo do cargo de origem exceder o teto remuneratério constitucional.
(Redacdo dada pela Lei n° 11.289/2020, de 07 de julho de 2020)

Paragrafo Unico. O vencimento-base dos cargos sera fixado com diferenca de quatro por
cento, entre seus respectivos niveis, para cada uma das trés Carreiras Técnico-Administrativas do
Ministério Publico Estadual.

(Redacéo dada pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 12 - As simbologias e o vencimento dos cargos comissionados do Ministério Publico
Estadual estdo constantes nos Anexos Il e VIl desta Lei.

Art. 13 - Nenhuma reducéo de vencimentos podera resultar do enquadramento do servidor.

Art. 14 - Os servidores inativos do quadro efetivo permanecerao vinculados as suas classes e
referéncias conforme o disposto na Lei Estadual n® 6.107/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado), e terdo seus vencimentos reajustados nos mesmos indices e na mesma data dos reajustes
concedidos ao pessoal ativo do Ministério Publico Estadual.

CAPITULO V )
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES

Art. 15 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
(Redacao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

| - indenizacgdes, incluindo auxilio-alimentacéo; e
(Redacao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Il - gratificagdes;

(Redacao da pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)

Il - adicionais.”

(Redacéo da pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

IV — plano de assisténcia médico-social, destinado aos servidores do quadro de apoio
técnico-administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, em valores fixados por Ato
Regulamentar do Procurador-Geral de Justica.

(Acrescentado pela Lei n°® 10.999, de 1°/04/2019)



Art. 16 - A Indenizagéo que é cabivel na condi¢do de Ajuda de Custo, devida ao servidor do
Ministério Publico Estadual removido, para atender as despesas de transporte e mudanca para a nova
sede de exercicio em valor ndo excedente a um més de remuneragdo do cargo, serd paga mediante
comprovacao da despesa realizada.

Paragrafo dnico. O auxilio-alimentacdo sera concedido a todos os servidores efetivos e
ocupantes de cargo comissionado integrantes do quadro de apoio técnico-administrativo, bem como
podera ser conferido aos policiais militares e servidores colocados a disposi¢do do Ministério Publico
do Estado do Maranh&do, em efetivo exercicio, a titulo de indenizacdo, para custeio de despesas com
alimentacdo, em valor fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.

(Redagao dada pela Lei n° 10.539 de 14.12.2016)

Art. 17-0 servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico podera ser contemplado com a
Gratificacdo de Padrdo Ministerial no percentual de até cem por cento do vencimento-base do cargo de origem,
nao podendo aquela exceder o vencimento-base do cargo de Auxiliar Ministerial, classe A, padrao 01.

(Redacao dada pela Lei n° 9.925, de 25/09/2013)

Paragrafo Unico. Nao fazem jus a Gratificacao de Padrao Ministerial:
(Redacdo dada pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)
| - 0 servidor exclusivamente comissionado; e
(Redacdo dada pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)
Il - o servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico, quando nomeado para
exercer cargo em comissao”.
(Redacdo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 17-A - O policial militar colocado a disposicao da Procuradoria-Geral de Justica, por ato
da Governadora do Estado do Maranhdo, mediante requisicdo, e que exerce suas atribuicbes no
Gabinete de Seguranca Institucional, fard jus ao recebimento da Gratificacdo de Seguranca
Institucional, cujos valores estdo descritos no Anexo C..

(Redacdo dada pela Lei n® 9.925, de 25/09/2013)

Art. 17-B - Fica instituido o Adicional de Qualificacdo -AQ, de carater permanente, destinado
aos servidores estaveis do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em titulos, diplomas ou certificados de curso de graduacédo e de
pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacéao, na forma da legislacao vigente, e pela Escola Superior do Ministério Publico,
em areas do interesse da Instituicdo, conforme Ato do Procurador-Geral de Justica.

(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)

§ 1° O adicional de que trata o artigo ndo serd concedido quando a formagdo superior
constituir requisito para ingresso no cargo.
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
§ 2° O Adicional de Qualificacdo, que constitui salario de contribuicdo para os servidores do
Ministério Publico, incidira sobre o vencimento do servidor da seguinte forma:
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
| - 15 % (quinze por cento) tratando-se de Doutorado;
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
Il - 13% (treze por cento) tratando-se de Mestrado;
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
Il - 11% (onze por cento) tratando-se de Especializacéo;
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
IV - 10% (dez por cento) tratando-se de Graduacao.
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)
8§ 3° Em nenhuma hip6tese o servidor receberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV, do § 2°.
(Acrescentado pela Lei n© 9.925, de 25/09/2013)

Art. 18 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo.



Art. 19 — O Técnico Ministerial, na area de execucdo de mandados, faz jus a gratificacdo de
risco de vida no percentual de vinte por cento do vencimento-base.
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 19-A — O Auxiliar Ministerial, no exercicio da atividade de vigia, faz jus a gratificacdo de
risco de vida no percentual de vinte e cinco por cento do vencimento-base.
(Redagdo dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Art. 20 — O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizacéo da
sua potencialidade e o consequiente reconhecimento do seu mérito pela Administracéo, no exercicio de
cargo efetivo.

Art. 21 — O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-a
mediante progresséo funcional e promogéo.

§ 1° - A Progressdo Funcional é a movimentacdo do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, observando o intersticio minimo de 1 (um) ano e dar-se-4 em
épocas e sob critérios fixados em Regulamento, de acordo com resultado de avaliacdo formal de
desempenho, e dependera de:

| - desempenho eficaz de suas atribuigbes; e

Il - cumprimento de intersticio fixado em Regulamento.

§ 2° - A Promocédo é a movimentacdo do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano em relagdo a
progressao funcional imediatamente anterior, e dependera, cumulativamente de:

| - resultado de avaliacdo formal do desempenho;

Il - aproveitamento do programa de capacitacdo estabelecido para a classe; e

Il - habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

§ 3° E vedada a progresséo funcional durante o estagio probatorio, findo o qual o servidor
poderd ser deslocado para o segundo padrao da classe inicial do seu cargo.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 22 — O servidor estavel do quadro permanente que comprovar a conclusédo de curso de
graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado faz jus a progressao na carreira nos seguintes
termos:

(Redacdo dada pela Lei n°® 8.558, de 28/12/2006)

| - em sendo o curso vinculado a sua area de atuagdo no Ministério Publico, a trés padrdes de
progressao na carreira;
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.558, de 28/12/2006)

Il - fora da hipGtese prevista no inciso anterior, a um padrao de progressao na carreira.
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

8 1° - A progressao prevista neste artigo somente beneficiar4 o servidor uma vez para cada
um dos titulos indicados.
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2° - O registro dos titulos ndo implica progressao funcional imediata; a efetivacdo dessa
observara, no que couber, as regras estabelecidas no artigo 21.
(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 3° - O requisito de escolaridade para ingresso na carreira ndo beneficiara o servidor com a
progresséao disciplinada neste artigo



(Redacao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 23 — Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressdo Funcional e da Promocao
serdao estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias da publicagéo desta
Lei.

) CAPITULOVII
DA POLITICA DE CAPACITAGAO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Art. 24 — A Politica de Capacitacdo constitui-se num Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de
uma maior integragdo e de melhores resultados no cumprimento da missao institucional.

Art. 25 — S&o objetivos especificos do Programa:

| - desenvolver o potencial dos servidores;

Il - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

lll - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico Estadual por meio da
capacitacao permanente, contribuindo para a motivagéo e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuigbes mais complexas ou para tarefas
gue possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importadncia do autodesenvolvimento e para o
compromisso com os valores, a misséo e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relac6es interpessoais e a maior integracao das areas;

VIl - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitacdo dos recursos
humanos da Instituicéo;

VIII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das acfes de capacitacdo; e

IX - subsidiar o sistema de progressao e promocéao funcional do servidor.

Art. 26 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera
composto dos seguintes subprogramas:

| - integracéo;

Il - atualizacao profissional;

Il - desenvolvimento gerencial; e

IV - pés-graduacao.

Art. 27 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
Estadual.

Art. 28 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional deverd aferir a eficiéncia e a
efichcia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuigbes, possibilitando a
implementacéo de agbes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, o desenvolvimento da organizagéo e a melhoria do servico.

Art. 29 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera utilizado, também, como
instrumento de avaliacdo do servidor para fins de promogdo na carreira, podendo, inclusive, subsidiar
as decisdes relativas a movimentacao interna e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 30 — A coordenagdo e execucdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
ficardo a cargo do Orgao de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

Art. 31 — A Avaliacdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela chefia
imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

Art. 32 — O processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor é continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da avaliagdo de doze
meses, incluindo o més de sua formalizacao.



§ 1° - Em caso de remocdo, lotacdo proviséria ou movimentacdo interna do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser realizada nas unidades onde este permanecer por
periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliacao.

§ 2° - Quando ocorrer a hipétese de que trata o paragrafo anterior, a formalizacdo sera
efetuada no momento em que o servidor se desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma
avaliacao, o escore final devera refletir a média ponderada das avaliagdes.

Art. 33 — Em caso de discordancia, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente da

Comissao, no prazo de dez dias, contados da divulgacéo dos resultados da avaliacéo.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 — A implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Ministério Publico
Estadual, sera feita através dos enquadramentos:

| - enquadramento Salarial Automatico - consiste no enquadramento do servidor, por
transposicdo do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial do novo sistema de carreira,
respeitadas as referéncias iniciais determinadas pela avaliacdo dos cargos e obedecidas as Linhas de
Transposicéo previstas no Anexo lll;

Il - enquadramento por Descompressdo - consiste na classificacdo do servidor, por
deslocamento, no padrao/classe correspondente em funcdo do tempo de servico publico estadual,
conforme Decreto Estadual n°. 16.303/98.

Paragrafo Unico — Apos a publicacdo do ato, o servidor terd o prazo de trinta dias para
interposicdo de recurso.

Art. 35 — Ficam alteradas as denominacdes dos cargos efetivos e comissionados, conforme
guadro constante nos Anexos |, II, Ill, IV, V e VI desta Lei.

Art. 36 — Revogado. (Lei n° 8.251, de 03/06/05)

Art. 37 — Os cargos comissionados existentes ficam transformados nos termos do Anexo IV
desta Lei.

Art. 38 — A estrutura técnico-administrativa do Ministério Publico Estadual passa a ser
composta dos seguintes cargos efetivos relacionados no Anexo VI e cargos comissionados no Anexo
Il.

Art. 39 — Aplica-se ao Quadro Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, em
carater subsidiario, as disposicGes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao.

Art. 40 — (Vetado).

“Art. 40-A O Ministério Publico Estadual encaminhara, na falta de iniciativa de carater geral,
projeto de Lei a Assembleia Legislativa visando assegurar a revisao geral anual da remuneracéo dos
servidores do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Unico. O valor minimo da revisdo geral e anual serd o do indice oficial da inflacao
do ano anterior.”

(Acrescentado pela Lei n® 9.304/10, de 10/12/2010)

Art. 41 — A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do artigo
169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 42 — Ficam revogados a Lei n° 5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n°.
7.078 de 25 de marco de 1998, a Lei n° 7.790, de 20 de novembro de 2002 e os Decretos n°. 15.399
de 14.02.1997, 16.078 de 03.02.1998 e 16.891 de 21.07.1999.

Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente
Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

EM SAO LUIS, 07 DE JANEIRO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA
REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhao



PEDRO RONALD MARANHAO BRAGA BORGES

Secretario Chefe da Casa Civil

ANEXO I*
CARGO CLASSE PADRAO VALOR AREA
15 R$ 15.760,66
14 R$ 15.154,48 ADMINISTRATIVA
C 13 R$ 14.571,61 ASSISTENCIA SOCIAL
12 R$ 14.011,17 AUDITORIA
B 11 R$ 13.472,28 COMUNICAGAO
) 10 R$ 12.954,11 CONTABIL
5 * DOCUMENTACAO
= 09 R$ 12.455,88 ECONOMIA
= B 08 R$ 11.976,80 ENGENHARIA
*f% 07 R$ 11.516,16 HUMANAS
= 06 R$ 11.073,23 INFORMATICA
- 05 RS 10.647,34 PERICIAL
04 R$ 10.237,82 PROCESSUAL
A 03 R$ 9.844,06 SAUDE
02 R$ 9.465,44
01 R$ 9.101,39
15 R$ 8.751,33
14 R$ 8.414,74
C 13 R$ 8.091,10
12 R$ 7.779,90
E 11 R$ 7.480,67
2 10 RS 7.192,96 ADMINISTRATIVO
2 . 09 R$ 6.916,30 EXECUCAO DE
s 08 R$ 6.650,29 MANDADO
9 07 R$ 6.394,51 INFORMATICA
= 06 R$ 6.148,57 SAUDE
o 05 R$ 5.912,09
04 R$ 5.684,70
A 03 R$ 5.466,06
02 R$ 5.255,82
01 R$ 5.053,68
15 R$ 5.274,46
14 R$ 5.071,60
C 13 R$ 4.876,54
12 R$ 4.688,98
s 11 R$ 4.508,63
L 10 R$ 4.335,22
c 09 R$ 4.168,49 ADMINISTRATIVO
s B 08 R$ 4.008,16
3 07 R$ 3.854,00
g 06 R$ 3.705,77
< 05 R$ 3.563,24
04 R$ 3.426,19
A 03 R$ 3.294,41
02 R$ 3.167,71
01 R$ 3.045,87

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTO-BASE

*(Redagao dada pela Lei n° 11.217, de 09.03.2020)




ANEXO IT**
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E VENCIMENTO

QUANT. DESCRICAO SIMBOLOGIA VALOR
1 Diretor-Geral CC-10 R$ 22.138,28
3 Diretor de Secretaria
1 Assessor de Gestao
1 Assessor de Planejamento
93 Assessor de Procurador de Justica
15 Assessor do Procurador-Geral de Justica
1 Assessor do Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos
1 Assessor do Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos
1 Assessor do Subcorregedor-Geral do
Ministério Publico
1 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da CC-08 R$ 12.813,00
Administracao
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica
1 Assessor-Chefe do Controle Interno e
Auditoria
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica da
Administracao
1 Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do
Ministério Publico
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica
11 Coordenador
4 Assessor Técnico |
Presidente CPL CC-07 R$ 8.895,18
Assessor Juridico da Assessoria Juridica
da Administracéo
26 Assessor Técnico Il
Chefe de Cerimonial CC-06 R$ 6.671,37
Chefe de Secretaria
Membro CPL
318 Assessor de Promotor de Justica
13 Assessor Técnico lll
CC-05 R$ 4.669,96
44 Chefe de Secao
38 Assessor Técnico IV
35 Chefe de Gabinete de Procurador de CC-04 R$ 3.969,46
Justica
625 TOTAL

** (Redacao dada pela Lei n° 11.217, de 09.03.2020)




ANEXO Il

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASS

E

REFERENCIA

PADRAO

CLASS
E

CARGO

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

AUDITOR INTERNO
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO
TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO MINISTERIAL

01 AQ05
06 A10
11 A15

01

r>—2XXmMm4n-—z=2-= >4 —r>2zZ>

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

ASSISTENTE MINISTERIAL
OFICIAL DE PROMOTORIA
TECNICO EM CONTABILIDADE

18 A 25

01

r>—amM—A0n-—-—z2—-5 oco—zo0m-H

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05

Z2—< AW>—r—XC>»r




04 |
03 S
02 T
- E
UXILIAR SERV.DE MANUTENCAO A R
MOTORISTA |
OPERADOR DE 1l 01 A19 01 A
TELECOMUNICAQAO L
VIGIA
ANEXO IV
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EM COMISSAO
SITUAQAO ATUAL SIMBOLOGIA | QTDE. SITUAQAO PROPOSTA SIMBOLOGIA QTDE.
DIRETOR GERAL DGA 01 DIRETOR GERAL CC 10 01
ASSESSOR CHEFE DANS-I 01 ASSESSOR CHEFE CC 10 01
DIRETOR DE SECRETARIA DANS-1 02 DIRETOR DE SECRETARIA CC 09 02
CHEFE DE GABINETE DANS-1 02 CHEFE DE GABINETE CC 09 02
ASSESSOR DE CORREGEDORIA DANS-2 02
ASSESSOR ESPECIAL DANS-2 10 ASS. DO PROCURADOR-GERAL CC 09 10
ASSESSOR JURIDICO DANS-2 62 ASS. DE PROCURADOR DE CC 09 62
JUSTICA
COORDENADOR DANS-3 06 COORDENADOR CC 08 06
ASSESSOR ESPECIALIZADO DANS-3 03 ASSESSOR TECNICO | CC 08 03
SECRETARIO EXECUTIVO DANS-3 02 SECRETARIO EXECUTIVO CC 07 02
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-4 02 COORDENADOR CC 08 02
AUDITOR-CHEFE DAS-1 01 ASSESSOR TECNICO | CC 08 01
ASSESSOR 1 DAS-1 01 CHEFE DE CERIMONIAL CC 07 01
ASSESSOR 1 DAS-1 16 ASSESSOR TECNICO I CC 07 16
CHEFE DE SECAO DAI-1 14 CHEFE DE SECAO CC 06 14
SECRETARIO DAI-1 33 SECRETARIO | CC 05 33
OFICIAL DE GABINETE DAI-1 04 OFICIAL DE GABINETE CC 05 04
MOTORISTA DAI-3 02
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-4 12
AUXILIAR DE ATIVIDADES DAI-5 08 ASSISTENTE MINISTERIAL | CcCc 03 25
ESPECIAIS
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-5 03
FUNCAO GRATIFICADA FG 09 ASSISTENTE MINISTERAL llI CC 01 09
TOTAL 196 TOTAL 194
ANEXO V
EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QTDE. | CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS | SIMB. QTDE.
ASSESSOR PROCURADOR-GERAL CC-09 03
ASSESSOR TECNICO Il CC-07 10
SECRETARIO EXECUTIVO CC-07 03
5 CHEFE DE SECAO CC-06 07
AUX. SERVICO DE MANUTENCAO 110 SECRETARIO | CC-05 02
- REF. 01 SECRETARIO I CC-04 72
ASSISTENTE MINISTERAL | CC-03 01
ASSISTENTE MINISTERAL Il CC-02 04
ASSISTENTE MINISTERAL Il CC-01 08




TOTAL | 110 | TOTAL

| 110

ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS EFETIVOS QUANTITATIVO
Analista Ministerial 138
Técnico Ministerial 470
Auxiliar Ministerial 23
Total 631
(Redagao dada pela Lei n° 10.539, de 14.12.2016)
. ANEXO VII***
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
QTDE. CARGOS SIMBOLOGIA LOTACAO
31 OFICIAL DE GABINETE CC-05 GABINETE PROCURADOR DE JUSTICA
08 SECRETARIO Il CC-04 GABINETE DO PROMOTOR DE JUSTICA
39 TOTAL
*** (Redacdo dada pela Lei n° 8.155 de 14.7.2004)
) ANEXO A%
FUNGOES DE CONFIANCA — (SERVIDORES)
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR
33 FC-02 R$ 4.669,94
43 FC-01 R$ 2.801,97
76 TOTAL
**x*( Redacao dada pela Lei n° 11.217, de 09.03.2020)
ANEXO B****x
CARGOS COMISSIONADOS OUVIDORIA
QUANTIDADE DESCRIQAO SIMBOLOGI VALOR
A
1 Chefe de Secretaria da Ouvidoria
1 Assessor Juridico da Ouvidoria Co06 R$6.671,37
1 Assessor Técnico da Ouvidoria
**xxx( Redacao dada pela Lei n° 11.217, de 09.03.2020)
GRATIFICACAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Posto ou Graduacao Valor
Coronel R$ 1.817,66
Tenente Coronel R$ 1.747,86
Major R$ 1.677,95
Cap”‘_éo R$ 1.668,08
1° Tenente R$ 1.515,75
2° Tenente R$ 1.398,29
Subtenente R$ 1.328,38
Sargento R$ 1.212,32
Cabo R$ 908,89
Soldado R$ 757,87




*kkkk( Redacdo dada pela Lei n© 11.217, de 09.03.2020)



LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 25 DE OUTUBRO DE 1991*
(DOE 31.10.1991)

Dispbe sobre a organizacao,
atribuicOes e estatuto do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Organizacgao do Ministério Publico
CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 — O Ministério Publico é instituicdo permanente essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe
a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.
Paragrafo Unico — Sdo principios institucionais do Ministério Piblico a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional.
Art. 2° — Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe:
I — propor ao Poder Legislativo a criagdo e a extingdo de seus cargos, a fixacdo dos vencimentos dos seus
membros, a criagdo e a extincdo dos cargos dos seus servigos auxiliares, bem como a fixacdo da respectiva
remuneracao, observado o disposto no art. 169 da Constituicao Federal;
II — prover os cargos iniciais de carreira e dos servicos auxiliares, através de concurso publico, bem como nos
casos de promogao e demais formas de provimento derivado;
III — praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional do pessoal da carreira e dos servicos auxiliares,
organizados em quadros proprios;
IV — elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes demonstrativos;
V — adquirir e contratar bens e servicos, efetuando a respectiva contabilizagdo;
VI — organizar suas secretarias e 0s servigos auxiliares das Procuradorias e Promotorias de Justica;
VII — compor os seus 6rgdos de Administracdo;
VIII — elaborar seus regimentos internos;
IX — exercer outras atribuigdes decorrentes de lei.
§ 1° — As decisGes do Ministério Publico, fundadas em sua autonomia funcional, administrativa e financeira,
obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia
constitucional do Poder Judiciario e do Tribunal de Contas.
§ 29 — Nas Comarcas onde houver edificio do férum, serdo reservadas dependéncias para as Promotorias de
Justica, assegurando-se-lhes a guarda das chaves e a administracao do recinto.
Art. 3 © — O Ministério PUblico participara, a critério do Procurador-Geral de Justica, dos colegiados deliberativos
dos organismos estatais afetos as diversas areas de sua atuacdo. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
Art. 4° — O Ministério PUblico elaborard sua proposta orcamentaria dentro dos limites da lei de diretrizes
orcamentarias, encaminhando-a diretamente ao Governador do Estado que a submetera ao Poder Legislativo.
§ 10 — Os recursos correspondentes as suas dotagdes orcamentarias prdprias e globais, compreendidos os
créditos suplementares e especiais, ser-lhe-ao entregues até o dia 20 de cada més, sem vinculacdo a qualquer
tipo de despesa do Estado.
§ 20 — Os recursos proprios originarios de taxa de inscricdo para os concursos publicos promovidos pela
Procuradoria Geral de Justica e de cursos a cargo da Escola Superior do Ministério Publico serdo utilizados em
programas vinculados as finalidades da Instituicdo, vedada outra destinacgdo.

*

Atualizada até a Lei Complementar n° 235, de 13/09/2021 (DOE 13.09.2021).
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§ 39 — A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Ministério Plblico, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de dotacdes e recursos proprios, e renlncia de receitas sera
exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno da Procuradoria
Geral de Justiga.

. CAPITULO II
Dos Orgdos de Administracao

Art. 5° — S3o 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério Publico:
I — a Procuradoria Geral de Justica;

II — o Colégio de Procuradores de Justica;

III — o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV — a Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Art. 6° — Integram a Administragao do Ministério Publico:

I — as Procuradorias de Justica;

IT — as Promotorias de Justica.

SECAO I
Da Procuradoria Geral de Justica

Art. 79 — A Procuradoria Geral de Justica tem por chefe o Procurador-Geral de Justica, nomeado pelo Governador
do Estado, para um mandato de dois anos, dentre os integrantes de lista triplice eleita pelos membros da classe
em exercicio.

§ 19 — A eleicao somente poderdao concorrer integrantes da carreira em atividade e com mais de dez anos de
exercicio funcional.

§ 20 — A eleigao dar-se-a por convocacdo do Colégio de Procuradores no primeiro dia Util da quarta semana
antecedente a em que ocorrer o término do mandato, ou da segunda semana subseqiiente a em que se der a
vacancia ocorrida no seu curso, mediante votacdo secreta e plurinominal, e no mesmo dia encaminhada a lista
triplice dela resultante ao Governador do Estado, que fara a nomeagdo no prazo de quinze dias; findo o prazo
sem a nomeagao, sera investido no cargo, automaticamente e por ato do Colégio de Procuradores, o mais votado
da lista. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).

§ 39 — A posse do Procurador-Geral de Justiga, realizada em sessao solene do Colégio de Procuradores, dar-se-a:
(NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).

I — no caso de sucessdo por término do mandato, no primeiro dia Util da quarta semana seguinte a eleicao, se o
fim do periodo do sucedido coincidir com um dos trés primeiros dias da semana, e no Ultimo dia Util, se coincidir
com um dos quatro Ultimos dias da semana; (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).

II - no caso de sucessdo por vacancia no curso do mandato, no primeiro dia Util da quarta semana seguinte a
eleicao." (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).
§ 49 — Ao termo do mandato, o Procurador-Geral de Justica podera ser reconduzido por mais um periodo,
observada a mesma forma de escolha.
§ 5° — A destituicdo do Procurador-Geral de Justica, por iniciativa do Colégio de Procuradores, devera ser
precedida de autorizacdo de um terco dos membros da Assembléia Legislativa.
Art. 80 — Compete ao Procurador-Geral de Justica:
I — exercer a chefia do Ministério Publico, representando-o judicial e extrajudicialmente;
II — encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei de iniciativa do Ministério Publico;
III — integrar, como membro nato, e presidir, o Colégio de Procuradores de Justica e o Conselho Superior do
Ministério PUblico;
IV — submeter ao Colégio de Procuradores de Justica as propostas de criacdo e extingdo de cargos e servigos
auxiliares e de orgamento anual;
V — escolher e nomear, dentre os Procuradores de Justica, o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos e o Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos; (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
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VI — praticar os atos e decidir as questdes relativas a administragao geral e a execucdo orcamentaria do Ministério

Publico;

VII — prover os cargos iniciais da carreira e dos servicos auxiliares, bem como nos casos de remog¢ao, promogao,

convocagao e demais formas de provimento derivado;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragdo, demissao e outros que importem em vacancia de cargos da

carreira ou dos servicos auxiliares e atos de disponibilidade dos membros do Ministério Publico e de seus

servidores;

IX — delegar suas fungdes administrativas;

X — designar membros do Ministério Publico para:

a) exercer as atribuicdes de dirigentes dos Centros de Apoio Operacional e das Coordenadorias;

b) ocupar cargos de confianga junto aos érgaos da administragao superior do Ministério Publico;

c) oferecer denulincia ou propor agao civil publica nas hipdteses de ndo confirmacgdo de arquivamento de inquérito

policial ou civil, bem como de quaisquer pegas de informacao;

d) acompanhar inquérito policial ou diligéncia investigatdria, devendo recair a escolha sobre membro do

Ministério Publico com atribuicGes para, em tese, oficiar no feito, segundo as regras ordinarias de distribuicdo de

Servigos;

e) assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento temporario, auséncia, impedimento

ou suspeicao do titular do cargo, ou com o consentimento deste, ou, ainda, nas hipoteses de instalacdo de Vara

ou Comarca em que ndo haja correspondéncia de cargo de Promotor de Justica com atribuicdes respectivas. (NR)
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 111, de 08/01/2008).

XI — avocar, em carater excepcional, inquérito policial em andamento onde ndo houver delegado de carreira;
XII — dirimir conflitos de atribuicGes entre membros do Ministério Publico, decidindo quem deva oficiar no feito;
XIII — decidir processo disciplinar contra membro do Ministério Publico, aplicando as sangdes cabiveis;
XIV — expedir recomendacgbes, sem carater normativo, aos 6rgdos do Ministério Publico, para o desempenho de
suas funcoes;
XV — encaminhar aos Presidentes dos Tribunais a lista séxtupla a que se referem os artigos 94, “caput”, e 104,
paragrafo Unico, II, da Constituicdo Federal e art. 77 da Constituicdo Estadual;
XVI — indicar membros do Ministério PUblico para integrarem organismos estatais afetos a sua area de atuacgao;
XVII — integrar organismos estatais afetos a sua area de atuacdo;
XVIII — nomear o Ouvidor do Ministério PUblico dentre os integrantes de Lista triplice eleita pelo Colégio de
Procuradores; (NR)
(Alterado pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).

XIX — autorizar que o Promotor de Justica resida fora da comarca, na forma do art. 129, § 2° da Constituicao
Federal (AC);

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006).

XX — Indicar o Promotor ou Procurador de Justica, a partir de lista triplice elaborada pelos integrantes da
carreira, composta por membros com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, que ja tenham completado
mais de 10 (dez) anos na instituicdo, para concorrer a indicacdo ao Conselho Nacional do Ministério PUblico a
ser operada pelos Procuradores-Gerais de Justica em reunido conjunta a ser convocada e realizada para esse
fim; (NR).

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007).

XXI — Indicar, ao Procurador-Geral da Republica, o membro da instituicdo, com mais de 35 (trinta e cinco) e
menos de 66 (sessenta e seis) anos de idade, a partir de escolha pelos integrantes da carreira, para
concorrer a indicagao ao Conselho Nacional de Justica; (AC)

(Acrescentado pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007).

XXII — Exercer outras atribuicdes previstas em lei. (AC)
(Acrescentado pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007).

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral de Justica podera ter em seu Gabinete, no exercicio de cargos de confianga,
membros do Ministério PUblico da mais alta entrancia ou com mais de dez anos de carreira, por ele designados.
(NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006).

Art. 99 — O Procurador-Geral de Justiga delegara as atribuigdes a serem exercidas pelos Subprocuradores-Gerais
de Justica para Assuntos Juridicos e para Assuntos Administrativos.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
Paragrafo Unico — (Revogado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).



Art. 10 — Vagando, no curso do biénio, o cargo de Procurador-Geral de Justica sera investido, interinamente, no
cargo, o Procurador de Justica mais antigo, convocando-se, obrigatoriamente, nos 15 (quinze) dias subseqlientes,
nova eleicao para elaboracado de lista triplice, observado, no que couber, o disposto no art. 7° sobre a escolha do
Chefe da Instituicdo, que exercera um mandato de 2 (dois) anos nos termos do disposto no art. 128, § 3° da
Constituicao Federal.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 70, de 07/01/2004).

SECAO II
Do Colégio de Procuradores de Justica

Art. 11 — O Colégio de Procuradores de Justica € composto por todos os Procuradores de Justica, competindo-lhe:
I — opinar, por solicitacdo do Procurador-Geral de Justica ou de 1/4 (um quarto) de seus integrantes, sobre
matérias relativas a autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de interesse institucional;
II — eleger a lista triplice para escolha do Ouvidor do Ministério PUblico. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
IIT — propor ao Procurador-Geral de Justica a criagdo de cargos e servigos auxiliares, modificacdes na Lei
Organica e providéncias relacionadas ao desempenho das fungGes institucionais;
IV — aprovar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico, elaborada pela Procuradoria Geral de Justica,
bem como projeto de criacdo de cargos e servicos auxiliares;
V — propor ao Poder Legislativo a destituicdo do Procurador-Geral de Justica pelo voto 2/3 (dois tercos) de seus
membros, e por iniciativa da maioria absoluta de seus integrantes, em caso de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, assegurada ampla defesa;
VI — eleger o Corregedor-Geral do Ministério PUblico;
VII - destituir o Corregedor-Geral do Ministério PUblico e o Ouvidor do Ministério Publico, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do
cargo, por representacao do Procurador-Geral de Justica e por iniciativa da maioria absoluta de seus integrantes,
assegurada ampla defesa. (NR)

(Redacéo dada pela Lei Complementar n 101, de 12/12/2006).
VIII — recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a instauragao de procedimento administrativo
disciplinar contra membro do Ministério Publico;
IX — julgar recurso contra decisao;
a) de confirmacdo, ou ndo de membro do Ministério Plblico na carreira;
b) condenatdria em procedimento administrativo disciplinar;
c) proferida em reclamacao sobre o quadro geral de antigiidade;
d) de disponibilidade e remocdo de membro do Ministério PUblico, por motivo de interesse publico;
€) que negar autorizagdo a afastamento de membro do Ministério PUblico para os fins do disposto no artigo 100,
paragrafo Unico, X;
f) que recusar promogao por antigliidade, na forma do artigo 83 desta Lei.
X — deliberar, por iniciativa da maioria de seus integrantes, ou do Procurador-Geral de Justica, que este ajuize
acdo civil de decretacao da perda do cargo de membro do Ministério Publico vitalicio, nos casos previstos nesta
lei;
XI — elaborar seu regimento interno;
XII — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei.
Paragrafo Unico. As decisdes do Colégio de Procuradores de Justica serdo sempre motivadas em voto aberto e
nominal, em sessOes publicas, por extrato publicadas, salvo nas hipéteses legais de sigilo em casos nos quais a
preservacao do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacao.
(NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).

SECAO III
Do Conselho Superior do Ministério Publico

Art. 12 — O Conselho Superior do Ministério Publico é integrado pelo Procurador-Geral de Justica e pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, como seus membros natos, e por cinco Procuradores de Justica, como
membros eleitos para um mandato de dois anos.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
§ 1° — Na eleicdo para o Conselho Superior observar-se-ao as seguintes disposicoes:

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
I — sdo elegiveis somente Procuradores de Justica que ndo estejam afastados da carreira;




(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 70, de 07/01/2004).
II — a escolha dos integrantes do Conselho Superior dar-se-a no primeiro dia Util da primeira semana de outubro
dos anos impares, mediante eleicdo direta, por voto plurinominal e secreto de todos os membros do Ministério
Publico em atividade; e

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 70, de 07/01/2004).
III — o eleitor podera votar em cada um dos elegiveis até o niUmero de cargos postos em eleicao.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 70, de 07/01/2004).

§ 20 — A posse dos integrantes do Conselho Superior do Ministério Plblico dar-se-a no primeiro dia Util da
segunda semana seguinte a eleicdo, perante o Colégio de Procuradores.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).

Art. 13 — Os conselheiros terdo como suplentes os Procuradores de Justica que se lhes seguirem na ordem de
votacao.
Art. 14 — Na hipotese de vacancia no curso do mandato, a vaga do Conselheiro serd suprimida pelo primeiro
suplente na ordem de votagao.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 70, de 07/01/2004).

§ 190 — Em sendo o nimero de vagas igual ou superior a seis, far-se-a nova eleicdo para completar o mandato.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).

§ 20 — A eleicao sera convocada pelo Colégio de Procuradores, no prazo de quinze dias, a partir da ocorréncia da
dltima vaga.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).

Art. 15 — Ao Conselho Superior do Ministério PUblico compete:
I — elaborar as listas séxtuplas a que se referem os artigos 94, caput e 104, paragrafo Unico, II da Constituicdo
Federal e artigo 77 da Constituicao Estadual;
II — indicar ao Procurador-Geral de Justica, em lista triplice, os candidatos a promocao ou remogao por
merecimento. (NR)

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).

III — indicar ao Procurador-Geral de Justica o nome do mais antigo membro do Ministério PUblico para promocao
ou remocao por antigliidade;
IV — indicar ao Procurador-Geral de Justica Promotores de Justica para substituicdo por convocacdo na 22
instancia, observado o disposto no artigo 22, III;
V — aprovar os pedidos de remogdo por permuta entre membros do Ministério Publico na carreira;
VI - decidir sobre vitaliciamento de membro do Ministério Plblico na carreira;
VII - determinar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos seus integrantes:

(Redacédo dada pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
a) disponibilidade e a remocdo de membro do Ministério Publico, por motivo de interesse publico, assegurada
ampla defesa;

(Acrescentado pela Lei complementar n© 215, de 18 de junho de 2019)
b ) vacancia do cargo do membro do Ministério PUblico que se encontrar em disponibilidade por prazo superior a
dois anos, mediante provocacao do Procurador-Geral, do Corregedor-Geral e do Colégio de Procuradores de
Justica, com fundamento no interesse publico e na conveniéncia do servigo, assegurada a ampla defesa.

(Acrescentado pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
VIII - eleger, dentre seus membros, o secretario do Conselho;
IX — aprovar o quadro geral de antigiiidade do Ministério PUblico e decidir sobre as reclamacgdes formuladas a
respeito;
X — sugerir ao Procurador-Geral de Justica a edigdo de recomendacdes, sem carater vinculativo, aos 6rgaos do
Ministério PUblico para o desempenho de suas fungdes e a adocao de medidas convenientes ao aprimoramento
dos servigos;
XI — eleger os membros do Ministério Publico que integrardo a Comissdo de Concurso;
XII — autorizar o afastamento de membro do Ministério Publico para freqlientar curso ou seminario de
aperfeicoamento e estudos, no Pais ou no exterior;
XIII - elaborar seu regimento interno;
XIV - regulamentar o processo de escolha dos candidatos do Ministério Publico para membros do Conselho
Nacional do Ministério Publico e do Conselho Nacional de Justica. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007).



XV — exercer outras atribuicdes previstas em lei.
(Renumerado pela Lei Complementar n° 107, de 02/07/2007).

§ 1° — As decisbes do Conselho Superior do Ministério PUblico serdo motivadas, em voto aberto e nominal, em
sessoes publicas, por extrato publicadas, salvo nas hipoteses legais de sigilo em casos nos quais a preservagao do
direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagdo. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).

§ 20 — A remocgdo e a promocao voluntaria por antigiidade e por merecimento, bem como a convocacao,
dependerao de prévia manifestagao escrita do interessado.

§ 32 — Na indicacdo por antigliidade, o Conselho Superior do Ministério Publico somente podera recusar o
membro do Ministério PUblico mais antigo pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, na forma do
Regimento Interno, repetindo-se a votagao até fixar-se a indicacdo, apds o julgamento de eventual recurso
interposto com apoio na alinea ™ f ” do inciso IX do art. 11 desta Lei.

SECAO IV
Da Corregedoria Geral do Ministério Publico

Art. 16 — A Corregedoria Geral do Ministério Publico é o 6rgao orientador e fiscalizador das atividades funcionais e
da conduta dos membros do Ministério PUblico, incumbindo-lhe, dentre outras atribuigGes:
I - realizar correicdes e inspecdes nas Promotorias de Justica, remetendo relatério reservado ao Conselho
Superior consignando:
a) a atuacdo do membro do Ministério Publico sob o aspecto moral e intelectual;
b) a dedicacdo ao cargo, capacidade de trabalho e eficiéncia no servigo, inclusive quanto a residéncia na comarca
e comparecimento ao expediente normal do Férum.
II — realizar inspegOes nas Procuradorias de Justica, remetendo relatdrio reservado ao Colégio de Procuradores;
III — propor ao Conselho Superior do Ministério PUblico, na forma da Lei, a confirmagdo ou ndo de membro do
Ministério PUblico na carreira;
IV — fazer recomendacoes, sem carater vinculativo, a 6rgao de execucdo;
V — instaurar, de oficio ou por provocacao dos demais 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico,
processo disciplinar contra membro do Ministério Publico, presidindo-o e aplicando as sangbes administrativas
cabiveis, assegurada ampla defesa;
VI — encaminhar ao Procurador-Geral de Justica os processos administrativos disciplinares que incumba a este
decidir;
VII — manter prontuario atualizado dos membros da Instituigdo;
VIII — remeter aos demais 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério PUblico informagdes necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes;
IX — apresentar ao Procurador-Geral de Justica, na primeira quinzena de fevereiro, relatdrio com dados
estatisticos sobre as atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica, relativas ao ano anterior;
X — elaborar a escala de férias dos Promotores de Justica e das respectivas substituigbes, submetendo-a ao
Procurador-Geral de Justica até o dia 30 de outubro.
Art. 17 — O Corregedor-Geral do Ministério PUblico sera eleito pelo Colégio de Procuradores para mandato de dois
anos, permitida uma recondugao, observada a mesma forma de escolha.
Paragrafo Unico — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
§ 1° — A eleicao dar-se-a na segunda semana que anteceder ao término do mandato, ou na segunda
subsequiente a em que se der a vacancia.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
§ 20 — A posse do Corregedor-Geral dar-se-a na segunda semana subseqiiente a eleicdo.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
Art. 17-A — O Corregedor-Geral do Ministério Plblico serd substituido, nos seus afastamentos e impedimentos,
pelo Subcorregedor-Geral do Ministério Publico, por ele escolhido dentre Procuradores de Justica e nomeado pelo
Procurador-Geral de Justiga.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
Paragrafo unico. O Corregedor-Geral delegara outras atribuicoes a serem exercidas pelo Subcorregedor-Geral do
Ministério Publico.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
Art. 18 — Para os trabalhos de inspecdo e correicdo em Promotorias de Justica, além de outras atribuicdes que
venham a ser definidas em ato préprio, o Corregedor-Geral do Ministério Publico sera auxiliado por um corpo de
Promotores de Justica Corregedores, integrado por Promotores de Justica da entréncia mais elevada e um
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nimero ndo excedente a 7 (sete), indicados pelo Corregedor-Geral e designados pelo Procurador-Geral de
Justiga..
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 148, de 05/09/2012).

Paragrafo Unico — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 107, de 02/07/2007).

SECAO V
Das Procuradorias de Justica

Art. 19 — As Procuradorias de Justica sdo 6rgdos da administracdo do Ministério Plblico, com cargos de
Procurador de Justica e servicos auxiliares necessarios ao desempenho de suas fungoes.

§ 1° — Em cada Camara dos Tribunais de Justica e de Alcada funcionara uma Procuradoria de Justica, bem como
nos Tribunais de Contas.

§ 20 — E obrigatdria a presenca de Procurador de Justica nas sessdes de julgamento dos processos da respectiva
Procuradoria de Justica.

§ 39 — Os Procuradores de Justica exercerao inspecao permanente nos servicos dos Promotores de Justica nos
autos em que oficiem, remetendo seus relatorios a Corregedoria Geral do Ministério Publico.

§ 49 — O Procurador-Geral de Justica podera instituir Procuradorias de Justica Especializadas para a interposicao
de recursos junto ao Superior Tribunal de Justica, bem como para processos de “habeas-corpus” e outras
especializacbes, ouvido o Colégio de Procuradores.

Art. 20 — As Procuradorias de Justica Civeis e as Procuradorias de Justica Criminais, que oficiem junto ao mesmo
Tribunal, reunir-se-do para fixar orientacdo sobre questoes juridicas, sem carater vinculativo, encaminhando-as a
Procuradoria Geral de Justica.

Art. 21 — A divisdo interna dos servigos nas Procuradorias de Justica sujeitar-se-a a critérios objetivos definidos
pelo Colégio de Procuradores de Justica, que visem a distribuicdo equitativa de processos por sorteio, observadas,
para esse efeito, as regras de proporcionalidade, especializacao e alternancia fixadas em fungao da natureza,
volume e espécie dos feitos.

§ 1° — Mensalmente cada Procuradoria de Justica divulgara quadros estatisticos dos processos distribuidos e
devolvidos, por Procuradores, lancadas as datas respectivas, os quais serdo publicados na imprensa oficial.

§ 20 — A norma deste artigo s6 ndo incidird nas hipoteses em que os Procuradores de Justica definam,
consensualmente, conforme critérios proprios, a divisao interna dos servicos.

Art. 22 — A Procuradoria de Justica compete, na forma da Lei, dentre outras atribuicoes:

I — escolher o Procurador de Justica responsavel pelos servicos administrativos da Procuradoria;

II — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
107 de 02/07/2007).

III — solicitar ao Procurador-Geral de Justica, em caso de licenca de Procurador de Justica ou afastamento de
suas funcgbes junto a Procuradoria de Justiga, que convoque Promotor de Justica da mais alta entrancia para
substitui-lo.

SECAO VI
Das Promotorias de Justica

Art. 23 — As Promotorias de Justiga sdo 6rgdos de administracao do Ministério PUblico, compostas por um ou mais
Promotores de Justica e pelos servigos auxiliares necessarios ao desempenho de suas fungoes.
§ 10 As promotorias de justica poderdo ser judiciais ou extrajudiciais, especializadas, gerais ou cumulativas, locais
ou regionais.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 190, de 31 de julho de 2017)
§ 29 — As atribuicGes das Promotorias de Justiga e dos cargos dos Promotores de Justica que as integram serao
fixadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justica, aprovada por maioria absoluta do Colégio de
Procuradores.
§ 3° — A exclusdo, inclusdo ou outra modificacdo nas atribuigdes das Promotorias de Justica ou dos cargos dos
Promotores de Justica que as integram serdo efetuadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justica
aprovada por maioria absoluta do Colégio de Procuradores.
§ 4° — Nas Comarcas onde o nimero de Promotores exceder a trés, estes elegerdo, entre si, 0 que exercera a
funcdo de Diretor das Promotorias por um periodo de 1 (um) ano e, nas demais, sera observado rodizio, por igual
periodo, a partir da 12 Promotoria instalada, para o exercicio da funcdo, competindo-lhe:
a) dirigir as reunides mensais internas;
b) dar posse aos auxiliares administrativos nomeados pelo Procurador-Geral de Justiga;
C) organizar e superintender os servigos auxiliares da Promotoria, distribuindo tarefas e fiscalizando os trabalhos
executados;
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d) presidir os processos administrativos relativos as infracdes funcionais dos seus servicos auxiliares,
encaminhando-os ao Diretor Geral;

e) representar o Ministério Publico nas solenidades oficiais nas Comarcas do interior;

f) velar pelo funcionamento das Promotorias e o perfeito entrosamento de seus integrantes, respeitada a
autonomia e independéncia funcionais, encaminhando aos 6rgdos de administracao superior do Ministério Publico
as sugestdes para o aprimoramento dos seus servigos;

g) organizar o arquivo geral das Promotorias de Justica, recolhendo e classificando as copias de todos os
trabalhos forenses elaborados pelos Promotores de Justica;

h) organizar cadastro criminal, na forma do provimento do Colégio de Procuradores.

Art. 24 — O Procurador-Geral de Justica podera com a concordancia do Promotor de Justiga titular ou por
solicitacao deste, designar outro Promotor para funcionar em feito determinado, de atribuicao daquele.

,CAP1TULO II1
Dos Orgaos de Execugao

Art. 25 — S3o 6rgaos de execucdo do Ministério Publico:
I — o Procurador-Geral de Justica;

II — o Conselho Superior do Ministério Publico;

III - os Procuradores de Justica;

IV — os Promotores de Justica;

V — os Promotores de Justica Substitutos.

SECAO I
Das Funcoes Gerais

Art. 26 — Além das funcOes previstas na Constituicdo Federal, nesta e em outras leis, incumbe, ainda, ao
Ministério PUblico:

I — propor agao de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais ou municipais, face a Constituicdo
Estadual;

II — promover a representacao de inconstitucionalidade para efeito de intervencao do Estado nos Municipios;

III — promover, privativamente, acdo penal publica, na forma da lei;

IV — exercer a defesa dos direitos assegurados nas Constituigdes Federal e Estadual sempre que se cuidar de
garantir-lhes o respeito:

a) pelos poderes estaduais e municipais;

b) pelos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual ou Municipal direta ou indireta;

c) pelos concessionarios de servico publico estadual ou municipal;

d) por entidades que exercam outra funcdo delegada do Estado ou do Municipio, ou executem servico de
relevancia publica.

V — promover o inquérito civil e a agao civil publica, na forma da lei:

a) para protegdo, prevengao e reparacao dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, aos bens e
direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico, e a outros interesses difusos, coletivos e
individuais indisponiveis e homogéneos;

b) para anulacdo ou declaragdo de nulidade de atos lesivos ao patrimonio publico ou a moralidade administrativa
do Estado ou de Municipio, de suas administracoes indiretas ou fundacionais ou de entidades privadas de que
participem.

VI — manifestar-se nos processos em que sua presenca seja obrigatdria por lei e, ainda, sempre que cabivel a
intervencdo, para assegurar o exercicio de suas funcdes institucionais, ndao importando a fase ou grau de
jurisdicdo em que se encontrem oS processos;

VII - exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos prisionais e dos que abriguem idosos, criancas e adolescentes,
incapazes ou pessoas portadoras de deficiéncia;

VIII - deliberar sobre a participacdo em organismos estatais de defesa do meio ambiente, neste compreendido o
do trabalho, do consumidor, de politica penal e penitencidria e outros afetos a sua area de atuacdo;

IX — ingressar em juizo, de oficio, para responsabilizar os gestores do dinheiro publico condenados por Tribunais
e Conselhos de Contas;

X — interpor recursos ao Supremo Tribunal Federal e ao Superior Tribunal de Justica.

8§10 — No exercicio das atribuicdes a que se refere este artigo, cabe ao Ministério Publico, entre outras
providéncias:

I — receber noticias de irregularidades, peticoes ou reclamacoes de qualquer natureza, promover as apuragoes
cabiveis que lhes sejam proprias e dar-lhes as solugdes adequadas;

II — zelar pela celeridade e racionalizagao dos procedimentos administrativos;
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III — dar andamento, no prazo de trinta dias, as noticias de irregularidades, peticdes ou reclamagdes referidas no
Inciso I;

IV — promover audiéncias publicas e emitir relatorios, anuais ou especiais, e recomendagoes dirigidas aos 6rgaos
e entidades mencionadas no inciso IV deste artigo, requisitando ao destinatario sua divulgacao adequada e
imediata, assim como resposta por escrito.

§2° — E vedado o exercicio das funcdes do Ministério Publico a pessoas a ele estranhas, sob pena de nulidade do
ato praticado.

Art. 27 — No exercicio de suas fungdes o Ministério Publico podera:

I — instaurar procedimentos administrativos de sua competéncia e, para instrui-los:

a) expedir notificagdes para colher depoimento ou esclarecimentos €, em caso de ndo comparecimento
injustificado, requisitar conducao coercitiva, inclusive pela Policia Civil e Militar, ressalvadas as prerrogativas
previstas em lei;

b) requisitar informacdes, exames, pericias e documentos de autoridades federais, estaduais e municipais, bem
assim dos 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes do Estado
e dos Municipios;

c) promover inspecoes e diligéncias investigatdrias junto as autoridades, érgaos e entidades a que se refere a
alinea anterior.

II — requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir procedimentos ou processo em que
oficie;

III - requisitar a autoridade competente a instauracdo de sindicancia ou procedimento administrativo cabivel,
podendo acompanha-los e produzir provas;

IV — fazer recomendacoes para melhoria dos servigos publicos e dos servigos de relevancia publica;

V — praticar atos administrativos executdrios, de carater preparatorio;

VI — dar publicidade dos procedimentos administrativos que instaurar e das medidas adotadas, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo;

VII — sugerir ao Poder competente a edicdo de normas e a alteracdo da legislacdo em vigor, bem assim a adocao
de medidas propostas destinadas a prevengao e controle da criminalidade;

VIII — manifestar-se em qualquer fase dos processos, acolhendo solicitagao do Juiz, da parte ou por iniciativa,
guando entender existente interesse em causa em que justifique a intervencao;

IX — requisitar da Administragdo Publica servigos temporarios de seus servidores e meios materiais necessarios
para a realizacdo de atividades especificas.

§ 1° — As notificacOes e requisicoes previstas neste artigo, quando tiverem como destinatario o Governador do
Estado, os membros do Poder Legislativo e os Desembargadores, serdao encaminhados pelo Procurador-Geral de
Justica.

§ 2° — O membro do Ministério Publico sera responsavel pelo uso indevido das informagbes e documentos que
requisitar inclusive nas hipoteses legais de sigilo.

§ 3° — Serdo cumpridas gratuitamente as requisiges feitas pelo Ministério PUblico as autoridades, 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica direta, indireta, fundacional, de qualquer dos Poderes dos Estados e dos
Municipios.

§ 40 — A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificacdo ou requisicao, na forma do inciso I deste
artigo ndo autoriza o desconto de vencimentos ou salario, considerando-se de efetivo exercicio, para todos os
efeitos, mediante comprovacao escrita do membro do Ministério Publico.

§ 59 — Toda representagao ou peticdo formulada ao Ministério Publico sera distribuida entre os membros da
instituicdo que tenham atribuigGes para aprecia-la, observados os critérios fixados pelo Colégio de Procuradores.
Art. 28 — O Ministério Publico exercera o controle externo da atividade policial por meio de medidas judiciais e
extrajudiciais, podendo:

I — ter livre ingresso em estabelecimentos policiais ou prisionais;

II — ter acesso a quaisquer documentos relativos a atividade-fim policial;

III — representar a autoridade competente pela adogdo de providéncias para sanar a omissdo indevida, ou para
prevenir ou corrigir ilegalidade ou abuso de poder;

IV — requisitar a autoridade competente a instauragdo de inquérito policial sobre a omiss3o ou fato ilicito ocorrido
no exercicio da atividade policial;

V — promover a acao penal por ilegalidade e/ou abuso de poder;

VI — exercer outras atribuigdes previstas em lei.

Paragrafo Unico — A prisdo de qualquer pessoa por parte de autoridade estadual, deverd ser comunicada
imediatamente ao Ministério Publico, com indicacdo do lugar onde se encontra o preso e cdpia dos documentos
comprobatdrios da legalidade da prisdo.

SECAO II
Do Procurador-Geral de Justica
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Art. 29 — Além das atribuicdes previstas nas Constituicoes Federal e Estadual, nesta e em outras leis, compete ao
Procurador-Geral de Justica:

I — representar ao Tribunal de Justica por inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais ou
municipais, face a Constituicdo Estadual;

II — representar, para fins de intervencdo do Estado no Municipio, com o objetivo de assegurar a observancia de
principios indicados na Constituicdo Estadual ou para prover a execucgao de lei, de ordem ou de decisao judicial;
III - representar o Ministério PUblico nas SessOes Plenarias do Tribunal de Justica;

IV — interpor recurso ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior Tribunal de Justica;

V — ajuizar mandado de injungao, quando a elaboracdo da norma regulamentadora for atribuicdo do Governador
do Estado, de Secretarios de Estado, da Assembléia Legislativa, dos Tribunais de Contas, ou em outros casos de
competéncia originaria dos Tribunais;

VI — ajuizar acdo penal de competéncia originaria dos Tribunais, nela oficiando;

VII - oficiar nos processos de competéncia originaria dos Tribunais;

VIII — determinar o arquivamento de representacdo, noticia de crime, pegas de informacdo, conclusdes de
comissOes parlamentares de inquérito ou inquérito policial, nas hipdteses de suas atribuicdes legais;

IX — exercer as fungdes do artigo 129, II e III da Constituicdo Federal, e do artigo 98, II e III da Constituicao
Estadual quando a autoridade reclamada for o Governador, o Presidente da Assembléia Legislativa, os
Presidentes dos Tribunais ou Secretarios de Estado, bem como quando contra estes deva ser ajuizada a
competente acao;

X — delegar a membro do Ministério Publico suas fungbes de 6rgdo de execugao.

Paragrafo Unico — O ato que determinar o arquivamento a que se refere o inciso VIII deste artigo podera ser
revisto pelo Colégio de Procuradores de Justica, por iniciativa da maioria e deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos
seus integrantes.

SECAO III
Do Conselho Superior do Ministério Publico

Art. 30 — Cabe ao Conselho Superior do Ministério Publico, além de outras atribuicdes previstas em lei, rever o
pedido de arquivamento de inquérito civil.

§ 10 — O inquérito civil com promocao de arquivamento sera encaminhado a um Conselheiro sorteado relator, o
qual, em 5 (cinco) dias, fara publicar edital fixando prazo as associacoes legitimadas na forma da lei para
apresentacao de razles escritas e juntada de documentos.

§ 2° — Esgotado o prazo fixado no edital, o Conselheiro relator submetera a promocdo de arquivamento a
deliberacao do Conselho Superior do Ministério Plblico, na primeira reunido ordinaria, na forma que dispuser o
seu Regimento Interno.

SECAO IV
Dos Procuradores de Justica

Art. 31 — Cabe aos Procuradores de Justica exercer as atribuicdes do Ministério PUblico junto aos Tribunais, desde
gue nao cometidas ao Procurador-Geral de Justica, e inclusive por delegacdo deste.
Paragrafo Unico - Nos feitos em que oficie, cabe ao Procurador de Justica interpor e/ou contra-arrazoar recursos
perante o Tribunal de Justica, o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, sem prejuizo da
atribuicdo subsidiaria do Procurador-Geral de Justica.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
Art. 32 — Aos Procuradores de Justica cabe atuar:
I — no Tribunal de Justica;
IT — nos Tribunais de Contas:
a) nos processos de prestacdo de contas encaminhados pelo Governador do Estado a Assembléia Legislativa;
b) nos processos de prestacao anual de contas da administracao financeira dos Municipios;
) nos processos de prestacao de contas das entidades de administracdo indireta;
d) nos processos de consulta;
€) nos processos em que a questdo a ser decidida pelo Tribunal for também objeto de acdo judicial em
andamento;
f) nos demais feitos, na hipotese de provocacdo por parte da Assembléia Legislativa, do préprio Tribunal ou do
Relator e, por solicitacdo, da Procuradoria Geral do Estado;
g) nos demais feitos, na hipdtese de provocacdo por parte da Camara Municipal ou da Procuradoria da Fazenda
do respectivo Municipio, do préprio Tribunal ou do Relator;




11

h) nos processos em que houver interesse publico definido pela natureza da questdo ou sua relevancia, a critério
do Procurador de Justica.

III — nos colegiados dos organismos estatais afetos a area de atuacdo do Ministério PUblico, como de defesa do
meio ambiente, do consumidor, de politica criminal e penitenciaria e outros previstos em lei.

Art. 33 — Ao Procurador de Justica junto aos Tribunais de Contas compete:

I — comparecer as sessdes do respectivo Tribunal e intervir nos processos de tomadas de contas e concessao
inicial de aposentadoria, reforma e pensdes e outros referidos no Regimento Interno do Tribunal de sua atuacao;
II — dizer do direito, verbalmente ou por escrito, em todos os assuntos sujeitos a decisdo do respectivo Tribunal;
III — exercer outras atribuicdes definidas em lei.

SECAO V
Dos Promotores de Justica

Art. 34 — Além de outras fungdes cometidas nas Constituicdes Federal e Estadual, nesta e demais leis, compete
aos Promotores de Justica, dentro de sua esfera de atribuigbes:

I — exercer as fungdes institucionais do Ministério PUblico;

II — impetrar “habeas-corpus”, mandados de seguranca e requerer correicao parcial, inclusive perante os
Tribunais competentes;

III - ajuizar mandado de injungao;

IV — atender a qualquer do povo, tomando as providéncias cabiveis;

V — prestar assisténcia judiciaria aos necessitados, onde inexistir servico organizado para esse fim;

VI — oficiar perante a Justica Eleitoral de primeira instancia, com as atribuicdes do Ministério Publico Eleitoral
previstas na Lei Organica do Ministério Publico da Unidao que forem pertinentes, além de outras estabelecidas na
legislacao eleitoral e partidaria;

VII — oficiar nos processos trabalhistas em Comarcas que ndo tenham Junta de Conciliagdo e Julgamento
instalada, na forma da lei.

Art. 35 — Compete, mais, ao Promotor de Justica:

I — propor acdo penal publica, oferecer dendncia substitutiva e libelo, aditar queixas e funcionar perante o
Tribunal do Juri;

II — assistir, obrigatoriamente, a instrugdo criminal, intervindo em todos os termos de qualquer processo penal,
inclusive na fase de execucdo, nos pedidos de prisdo, de seu relaxamento, de prestacdo da fianca, de suspensao
condicional da execugao da pena, de sua unificacdo, de livramento condicional e demais incidentes;

III — promover o andamento dos feitos criminais, ressalvados os casos em que, por lei essa responsabilidade
caiba a outrem, bem como a execugao das decisdes e sentencas naqueles proferidas;

IV — fiscalizar a expedicao de guias de recolhimento, a aplicagdo das penas principais e acessorias e das medidas
de seguranca, requisitando diligéncias e documentos necessarios a repressdo dos delitos e a captura de
criminosos diretamente as autoridades competentes;

V — acompanhar inquéritos policiais, requisitando as medidas que julgar cabiveis;

VI — inspecionar delegacias de policia e demais dependéncias da Policia Judiciaria, recomendando o que for
pertinente ao interesse processual e a preservacdo dos direitos e garantias individuais, representando ao
Procurador-Geral quanto as irregularidades administrativas que verificar;

VII — inspecionar as cadeias e prisdes, seja qual for sua vinculacdo administrativa, promovendo as medidas
necessarias a preservacdo dos direitos e garantias individuais, da higiene e da decéncia no tratamento dos
presos, com o rigoroso cumprimento das leis e das sentencas;

VIII — fiscalizar os prazos na execucdo das precatorias policiais € promover o que for necessario ao seu
cumprimento;

IX — fiscalizar o cumprimento dos mandados de prisao, as requisicoes e demais medidas determinadas pelos
orgaos judiciais e do Ministério Publico;

X — requisitar a abertura de inquérito policial e a pratica de quaisquer outros atos investigatérios, bem como
promover a baixa de inquérito a autoridade policial, enquanto nao oferecida a dendncia, para novas diligéncias e
investigacGes imprescindiveis ao seu oferecimento;

XI — acompanhar inquéritos, procedimentos administrativos e diligéncias em o6rgdos publicos estaduais e
municipais, quer da administracdo direta, quer da indireta, quando conveniente a assisténcia do Ministério
Publico, a critério e por determinacdo do Procurador-Geral;

XII — oficiar nos mandados de seguranga e em acdo popular constitucional;

XIII — promover a cobranga de multa ou de fiangas criminais quebradas ou perdidas;

XIV — exercer as atribuigdes conferidas ao Ministério Plblico pela legislagdo especial relativa a crianga e ao
adolescente, promovendo a aplicagao das medidas pertinentes, quando se tratar de fato definido como infracdo
penal;
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XV — inspecionar os estabelecimentos de abrigo as criancas e aos adolescentes, bem como quaisquer instituicbes
publicas ou privadas a estes ligados, promovendo o que for necessario ou Util a sua protecao;

XVI — velar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes a crianca e ao adolescente,
relativas a seu trabalho, aos costumes e ao ingresso a espetaculos publicos, tendo, para isso, no exercicio de
suas fungoes, livre acesso a todos os locais em que se tornar necessaria sua presenca;

XVII — promover, em beneficio dos incapazes, as medidas cuja iniciativa pertenca ao Ministério Publico,
especialmente nomeagao e remogao de tutores, prestacdo das respectivas contas, buscas e apreensoes,
suspensao e perda do patrio poder e inscrigao de hipoteca legal;

XVIII — intervir, quando necessario, na celebracao das escrituras relativas a venda de bens de incapazes sujeitos
a jurisdicao do foro da familia;

XIX — oficiar nas agdes de nulidade ou de anulagao de casamento e em quaisquer outras relativas ao estado ou
capacidade das pessoas, e nas investigacdes de paternidade, cumuladas ou ndo com peticao de herancga;

XX — oficiar no suprimento da outorga a conjuge para alienagdo ou oneracdo de bens;

XXI — funcionar em todos os termos de inventarios, arrolamentos e partilhas em que sejam interessados
incapazes e ausentes;

XXII — requerer interdicdo, ou promover a defesa do interditando, quando terceiro for requerente, na forma do
Codigo de Processo Civil;

XXIII - fiscalizar o tratamento dispensado, aos interditos, inclusive nos estabelecimentos aos quais se recolhem
0s psicopatas;

XXIV — promover o recolhimento, nos estabelecimentos proprios, do dinheiro, titulos de créditos ou quaisquer
outros valores pertencentes a incapazes e ausentes;

XXV — requerer, quando necessario, a nomeagao de curador especial para representar o réu preso, bem como o
revel citado por edital ou com hora certa;

XXVI — emitir parecer nas medidas que visem a garantir os direitos do nascituro;

XXVII — exercer, nos processos de faléncia, as atribuicbes conferidas ao Ministério Publico pela legislacao
especial;

XXVIII — promover a a¢ao penal nos crimes falimentares e oficiar em todos os termos da que for intentada por
queixa;

XXIX — exercer todas as atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao relativa a acidentes do trabalho,
inclusive nos feitos em que forem interessadas a Fazenda Publica ou autarquia;

XXX — funcionar nos processos de suprimento, retificagao, anulacdo, averbacao e restauragao do registro civil;
XXXI — oficiar nos pedidos de retificacdo de registro de imdveis e nos processos de divida, podendo recorrer a
instancia superior;

XXXII — intervir nos processos do Registro Torrens;

XXXIII — fiscalizar e inspecionar as fundacoes;

XXXIV — requerer:

a) que os bens doados, quando insuficientes para a fundagdo, sejam convertidos em titulos da divida publica, se
de outro modo nao tiver disposto o instituidor;

b) a remocdo dos administradores das fundagGes, nos casos de negligéncia ou administracdo temeraria, e a
nomeacao de quem os substitua, salvo o disposto nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.

XXXV — notificar ou requerer a notificacdo de quaisquer responsaveis por fundagées que recebem legados,
subvengGes ou outros beneficios, para prestarem contas de sua administragao;

XXXVI — examinar as contas das fundagbes e promover a verificacdo de que trata o artigo 30, paragrafo Unico, do
Codigo Civil;

XXXVII — promover o seqlestro dos bens das fundagGes ilegalmente alienados e as agbes necessarias a anulacdo
dos atos praticados sem observancia das prescricoes legais ou estatutarias;

XXXVIII — velar pela observancia das regras processuais, a fim de evitar delongas ou despesas supérfluas;

XXXIX — ratificar qualquer ato processual praticado sem sua intervencao, quando verificar que da falta nao
resultou prejuizo para o interesse que Ihe cumpre defender;

XL — funcionar perante o Tribunal do Juri e produzir alegagdes, mesmo quando houver assisténcia ao Ministério
Publico;

XLI — requerer a convocacao extraordinaria do Tribunal do Jdri e o desaforamento de julgamento afeto a esse
Tribunal;

XLII — participar da organizagao da lista geral de jurados, interpondo, quando necessario, o recurso cabivel;

XLIII — zelar, onde nao houver 6rgao especifico, pela aplicacdo das leis trabalhistas e prestar orientagao juridica
ao empregado nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do Ministério Publico em primeira instancia somente serdo exercidas por
Promotores de Justica e Promotores de Justiga Substitutos.

CAPITULO 1V
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[ Dos Orgaos Auxiliares

Art. 36 — S3o drgaos auxiliares do Ministério Publico:
I - a Escola Superior do Ministério Publico;
II - os Centros de Apoio Operacional;
III - a Ouvidoria do Ministério Publico;
IV - as Assessorias;
V - a Comissao de Concurso;
VI - os 6rgdos de Apoio Administrativo;
VII - os Estagiarios. (NR)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006)

SECAO I
Da Escola Superior do Ministério PUblico

Art. 37 — A Escola Superior do Ministério PUblico é érgdo auxiliar do Ministério PUblico e visa a preparagao,
capacitacao e aperfeicoamento profissional e cultural de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico,
bem como ao oferecimento de cursos juridicos e afins, de pds-graduacao, a sociedade em geral. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 102, de 12/12/2006)
§ 1° — Para a consecugao de seus objetivos, a Escola Superior do Ministério Publico podera realizar cursos,
congressos, seminarios, simposios, foruns e outros encontros do género, assim como pesquisas, atividades,
estudos e publicagdes. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 102, de 12/12/2006)

§ 20 — Os recursos provenientes das atividades previstas no paragrafo anterior serao destinados ao Fundo
Especial do Ministério Publico Estadual - FEMPE. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 102, de 12/12/2006)

§ 3° — A Escola Superior do Ministério PUblico podera relacionar-se, celebrar convénios e colaborar com outros
orgdos do Ministério Publico do Estado do Maranhdao e com instituigdes e entidades publicas nacionais e
estrangeiras. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 102, de 12/12/2006)

§ 40 A direcdo da Escola Superior do Ministério PUblico sera exercida, preferencialmente, por Procurador de
Justica nomeado pelo Procurador-Geral de Justica, mediante indicacdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, fazendo jus a 20% (vinte por cento) de seus
subsidios pelo exercicio da direcdo.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 148, de 05/09/2012)
§ 50 — Vetado. (Lei Complementar n® 102, de 12/12/2006)

§ 60 — O Diretor da Escola Superior do Ministério Publico dirigira, coordenara e supervisionara todas as atividades
do 6rgdo, auxiliado por 2 (dois) Promotores de Justica, por ele indicados, que sejam detentores de diploma de
curso de Mestrado e/ou doutorado e tenham mais de dez anos de efetivo exercicio na carreira, 0os quais serao
designados pelo Procurador-Geral de Justica, possibilitado o afastamento de suas atribuicdes naturais, nos termos
do art. 100, paragrafo Unico, XV, a, desta Lei. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 102, de 12/12/2006)

§ 7° - Os Promotores de Justica a que se refere o paragrafo anterior poderdo ficar a disposicdo da Escola
Superior do Ministério Publico em regime de tempo integral, fazendo jus a 10% (dez por cento) de seus subsidios
pelo exercicio da funcdo.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n 148, de 05/09/2012)
§ 80 — Revogado pela Lei Complementar n® 211, de 20 de julho de 2018.

§ 90 — Serdo admitidos, no computo do periodo de atividade juridica, para fins de concursos publicos, com base
nos arts. 93, I, e 129, §§ 3° e 4°, da Constituicao da Republica, os cursos de pds-graduacao na area juridica
realizados ou reconhecidos pela Escola Superior do Ministério PUblico, desde que integralmente concluidos com
aprovacao. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 102, de 12/12/2006)
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§ 10° — Constitui etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento dos membros do Ministério Publico a
participagao em curso realizado ou reconhecido pela Escola Superior do Ministério Publico, nos termos do art. 93,
1V, combinado com o art. 129, § 49, da Constituicdo da Republica. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 102, de 12/12/2006)

§ 11° — A afericdo do merecimento do membro do Ministério Publico levara em consideracdo a freqiiéncia e
aproveitamento nos cursos realizados ou reconhecidos pela Escola Superior do Ministério Publico, nos termos do
art. 93, II, ¢, combinado com o art. 129, § 49, da Constituicdo da Republica. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 102, de 12/12/2006)

§ 120 — A estrutura organizacional, funcionamento, atividades e demais atribuicdes da Escola Superior do
Ministério PUblico serdo fixadas no seu Regimento Interno. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 102, de 12/12/2006)

SECAO II
Dos Centros de Apoio Operacional

Art. 38 — Os Centros de Apoio Operacional sdo 6rgaos auxiliares da atividade funcional do Ministério PUblico,
competindo-lhes:
I — estimular a integracdo e o intercdmbio entre 6rgaos de execugao que atuem na mesma area de atividade e
tenham atribuicbes comuns;
II — promover o levantamento periddico dos indicadores dos projetos do Planejamento de que trata o art. 194-A
desta Lei Complementar, junto aos 6rgdos de execucdo, apoiando as atividades em sua area de atuacdo (NR);
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 211, de 20 de julho de 2018)
III — remeter informag0es técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgdos ligados a sua atividade;
IV — estabelecer intercAmbio permanente com 6rgdos ou entidades publicos ou privados que atuem em areas
afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho de suas funcoes;
V — remeter, anualmente, ao Procurador-Geral de Justica, relatorio das atividades do Ministério Publico relativas a
sua area de atuacdo;
VI - exercer outras fungbes compativeis com suas finalidades, excdluindo o exercicio de qualquer atividade de
orgao de execugao, vedada a expedicao de atos normativos.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 211, de 20 de julho de 2018)
Paragrafo unico. As funcoes de Coordenador dos Centros de Apoio Operacional serdo exercidas privativa e
cumulativamente, ou exclusivamente, por membro do Ministério Publico designado pelo Procurador-Geral de
Justica. (NR). (Redacdo dada pela Lei complementar n® 235, de 13 de setembro de 2021)
Art. 39 — Revogado pela Lei Complementar n® 211, de 20 de julho de 2018.

SECAO III
Das Assessorias

Art. 40 — S30 drgdos de assessoramento do Ministério Publico:
I — a Assessoria Especial;
II — a Assessoria Juridica;
III — a Assessoria Técnica. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 111 de 08/01/2008).

Art. 41 — A Assessoria Espedial, de livre escolha do Procurador-Geral, constituida preferencialmente por membro
do Ministério Publico, incumbe auxilia-lo no desempenho de suas atribuicoes.
Paragrafo Unico — A chefia da Assessoria Especial sera exercida por um membro do Ministério Publico.
Art. 42 — A Assessoria Juridica, composta por bacharéis em Direito nomeados em comissdo pelo Procurador-Geral,
mediante indicacdo do Procurador de Justica, tem por finalidade auxiliar os Procuradores de Justica nas suas
funcdes de 6rgaos de execugao.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 111 de 08/01/2008).

Paragrafo Unico — Revogado. (Pela Lei Complementar n® 058, de 20/01/2003).

Art. 43 — A Assessoria Técnica tem como incumbéncia a elaboracao de pericias, laudos, avaliagdes, notas
técnicas, projetos e outros estudos técnicos para instrucdo de procedimentos administrativos dos 6rgaos de
execucao, bem assim prestar suporte técnico do Ministério Publico nas acGes judiciais em que atuar como dérgao
agente ou fiscal da lei, a ser regulamentada por Ato do Chefe da Instituicdo. (NR)
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(Redacdo dada pela Lei Complementar n 111 de 08/01/2008).

SECAO IV
Da Comissao de Concurso

Art. 44 — A Comissdo de Concurso, 6rgdo auxiliar de natureza transitéria, incumbe realizar a selecdo de
candidatos ao ingresso na carreira do Ministério PUblico, observado o disposto no artigo 129, § 3°, da
Constituicao Federal e artigo 99, da Constituicao Estadual.

§ 10 — A Comissao de Concurso, presidida pelo Procurador-Geral de Justica, € integrada por 3 (trés) membros do
Ministério Publico titulares, preferencialmente Procuradores de Justica, e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho
Superior, e por um representante do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil e respectivo
suplente.

§ 20 — E vedada a participacdo na Comissdo de parente consangiiineo ou afim até o segundo grau dos candidatos
inscritos.

] SECAO V
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Art. 45 — Lei de iniciativa do Procurador-Geral de Justica disciplinara os orgaos e servicos auxiliares de apoio
administrativo, organizados em quadro proprio de carreiras, com os cargos que atendam as suas peculiaridades e
as necessidades da administracdo e das atividades funcionais.

SECAO VI
Dos Estagiarios

Art. 46 — Os estagiarios do Ministério PUblico, auxiliares das Procuradorias e Promotorias de Justica, serao
nomeados pelo Procurador-Geral de Justica para periodo ndo superior a dois anos.
§ 1° — A selecgdo, investidura, vedacgOes e dispensa dos estagiarios, que serdo alunos dos trés Gltimos anos do
curso de Bacharel em Direito, de escolas oficiais ou reconhecidas, serdo disciplinadas por ato do Procurador-Geral
de Justica, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico;
§ 20 — Os estagiarios receberdo mensalmente, a titulo de bolsa de estudos, retribuicdo pecuniaria ndo inferior a
um salario minimo. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 101, de 12/12/2006)

TITULO II
Do Estatuto do Ministério Publico
Disposicoes Preliminares

Art. 47 — Este Estatuto regula a carreira do Ministério PUblico, as garantias e prerrogativas, ingresso, deveres e
vedacOes, incompatibilidade, vencimentos, vantagens e direitos dos seus membros.
Art. 48 — O Ministério PUblico do Estado do Maranhdo tem por chefe o Procurador-Geral de Justica e é organizado
em carreira classificando-se 0s seus membros, no primeiro grau de jurisdicdo, por entrdncias, na forma
correspondente as da organizacdo judiciaria do Estado, e ocupando-lhe o Ultimo grau os Procuradores de Justica.
§ 19 — O numero de membro do Ministério Publico na 12 e na 22 instdncias nunca sera inferior aos da
Magistratura.
§ 20 — Os cargos de Promotor de Justica serdo numerados ordinalmente sempre que houver mais de um cargo na
comarca.
Art. 48-A. As Promotorias de Justica, divididas em trés entrancias, inicial, intermediaria e final, serao classificadas
pelo Colégio de Procuradores de Justica, por maioria absoluta de seus membros, obedecendo aos seguintes
critérios:
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 135, de 14/06/2011)
I - Promotorias de Justica de entrancia inicial: as Promotorias de Justica das comarcas com 1(uma) vara;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 135, de 14/06/2011)
IT - Promotorias de Justica de entrancia intermedidria: as Promotorias de Justica das comarcas com mais de 1
(uma) vara, instaladas ou ndo;
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 135, de 14/06/2011)
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III - Promotorias de Justica de entrancia final: as Promotorias de Justica das Comarcas com mais de 1(uma) vara
e mais de duzentos mil eleitores no termo sede da comarca
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 135, de 14/06/2011)

CAPITULO I
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 49 — Os membros do Ministério Publico sujeitam-se a regime juridico especial e tém as seguintes garantias:
I — vitaliciedade, apds dois anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo sendo por sentenca judicial transitada
em julgado;
II — inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico;
III - irredutibilidade de vencimentos, observado, quanto a remuneracdo, o disposto na Constituicdo Federal.
§ 19 — O membro vitalicio do Ministério Publico somente perdera o cargo por sentenca judicial transitada em
julgado, proferida em acdo civil prépria, nos seguintes casos:
a) pratica de crime incompativel com o exercicio do cargo, apds decisao judicial transitada em julgado;
b) incontinéncia escandalosa e embriaguez habitual;
¢) abandono de cargo por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos;
d) acumulacao proibida de cargo ou fungdo publica;
e) lesao aos cofres publicos e dilapidagdo de patriménio publico ou de bens confiados a sua guarda;
f) revelacdo de segredo que conheca em razdo do cargo ou fungao;
g) reiteracao, por trés vezes, da pratica de infracdo punida com a pena de suspensdo;
h) exercicio da advocacia.
§ 29 — A acdo civil para decretagao da perda do cargo sera proposta pelo Procurador-Geral de Justica perante o
Tribunal de Justica local, apds autorizagdo do Colégio de Procuradores, na forma do art. 11, X, desta Lei.
§ 39 — Em caso de extingao do 6rgao de execucao, da Comarca, ou mudanca da sede da Promotoria de Justica,
sera facultado ao Promotor de Justica remover-se para outra Promotoria de igual entrancia ou categoria, ou obter
disponibilidade com vencimentos integrais garantida a contagem de tempo de servico como se em exercicio
estivesse.
§ 49 O membro do Ministério Publico em disponibilidade remunerada continuard sujeito as vedagOes
constitucionais e sera classificado em quadro especial, provendo-se a vaga que ocorrer, observada a regra do
paragrafo Unico, do art. 91.

(Redacéo dada pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
Art. 50 — Constituem prerrogativas dos membros do Ministério Publico, além de outras previstas em lei:
I — ser ouvido, como testemunha ou ofendido, em qualquer processo ou inquérito, em dia, hora e local
previamente ajustados com a autoridade competente;
II — estar sujeito a intimagdo ou convocagao para comparecimento, somente se expedida pela autoridade
judiciaria ou por 6rgao da Administracdo Superior do Ministério Publico, ressalvadas as hipoteses constitucionais;
III — ser preso somente por ordem escrita da autoridade judicial competente, salvo em flagrante delito de crime
inafiancavel, caso em que a autoridade fara, no prazo maximo de vinte e quatro horas, a comunicacao e a
apresentagao do membro do Ministério Publico ao Procurador-Geral de Justiga;
IV — ser processado e julgado originariamente pelo Tribunal de Justica, nos crimes comuns e de responsabilidade,
ressalvada excecao de ordem constitucional;
V — ser custodiado ou recolhido a prisdo domiciliar ou a sala especial de Estado Maior, por ordem e a disposicdo
do Tribunal competente, quando sujeito a prisao antes do julgamento final;
VI — ter assegurado o direito de acesso, retificacdo e complementacdo dos dados e informacOes relativos a sua
pessoa existentes nos 6rgdos da Instituicdo, mediante requerimento ao Procurador-Geral de Justica.
Art. 51 — Constituem prerrogativas dos membros do Ministério Publico, no exercicio de sua funcdo, além de
outras previstas em lei:
I — receber o mesmo tratamento juridico e protocolar dispensado aos membros do Poder Judicidrio junto aos
quais oficiem;
II — ter vista dos autos apos distribuicdo as Turmas ou Camaras, e intervir nas sessdes de julgamento para
sustentacdo oral ou esclarecimento de matéria de fato;
III — receber intimacdo pessoal em qualquer processo e grau de jurisdicdo, através da entrega dos autos com
vista;
IV — gozar de inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de suas manifestagdes processuais ou
procedimentais, nos limites de sua independéncia funcional;
V — ingressar e transitar livremente:
a) nas salas de sessdes dos Tribunais, mesmo além dos limites que separam a parte reservada aos Magistrados;
b) nas salas e dependéncias de audiéncias, secretarias, cartorios, tabelionatos, oficios da Justica, inclusive dos
registros publicos, delegacias de policia e estabelecimentos de internacdo coletiva;
¢) em qualquer recinto publico ou privado, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.
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VI — examinar, em qualquer Juizo ou Tribunal, autos de processos findos ou em andamento, ainda que conclusos
a autoridade, podendo copiar pegas e tomar apontamentos;

VII — examinar, em qualquer reparticdo policial, autos de flagrante ou inquérito, findos ou em andamento, ainda
que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas, tomar apontamentos e adotar outras providéncias.

VIII — ter acesso ao indiciado preso, a qualquer momento, mesmo quando decretada a sua incomunicabilidade;
IX — usar as vestes talares e as insignias privativas do Ministério Publico;

X — tomar assento a direita dos juizos de primeira instancia ou do Presidente do Tribunal de Justica ou de Contas,
Camara ou Turma;

XI — obter, sem despesa, a realizacdo de buscas e o fornecimento de certiddes dos cartdrios ou de quaisquer
outras repartigdes publicas;

XII — ndo ser indiciado em inquérito policial, observando-se o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico — Quando, no curso de investigagao, houver indicio de pratica de infracdo penal por parte de
membro do Ministério Publico, a autoridade policial, civil ou militar, remetera imediatamente, sob pena de
responsabilidade, os respectivos autos ao Procurador-Geral de Justica, a quem compete dar prosseguimento a
apuragao.

Art. 52 — Os membros do Ministério Publico terdo carteira funcional, expedida pela Procuradoria Geral de Justica,
valendo em todo territério nacional como cédula de identidade e porte de arma, independentemente, neste caso,
de qualquer ato formal de licenca ou autorizagao.

Art. 53 — O conjuge do membro do Ministério Publico, se servidor estadual, na hipdtese de existéncia de vaga na
Comarca de atuacdo daquele, tera direito de preferéncia para ocupa-la, observada a vinculacdo ao cargo e 6rgao
de origem.

§ 1° — Ndo havendo representacao do 6rgdo de origem nesse local, podera ser colocado a disposicao de qualquer
outro servico publico estadual ou da Promotoria de Justica.

§ 2 © — O disposto neste artigo ndo se aplica ao conjuge do membro do Ministério PUblico que seja, igualmente,
membro do Ministério Publico.

CAPITULO II
Da Carreira
SECAO I
Do Ingresso

Art. 54 — O ingresso na carreira do Ministério Publico que se dara no cargo de Promotor de Justica Substituto, far-
se-a mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil
em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em Direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-
se, nas nomeacoes, a ordem de classificagao. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006)
Art. 55 — Sera obrigatdria a abertura de concurso sempre que o nimero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos
cargos existentes de Promotor de Justica Substituto, através de Edital publicado na imprensa oficial.
Paragrafo Unico — O Edital consignara, obrigatoriamente, os requisitos exigidos para a inscrigdo e o nimero de
vagas existentes.
Art. 56 — As normas disciplinadoras do concurso, incluindo a exigéncia de exame psicotécnico, sem carater
eliminatdrio, constardo de Regulamento previamente elaborado pelo Conselho Superior do Ministério PUblico e
aprovado pelo Procurador-Geral, devidamente publicado na imprensa oficial.
Art. 57 — Dentro de 10 (dez) dias do encerramento das inscricbes, a Comissdo de Concurso divulgara a relacao
dos candidatos que tiverem seus pedidos deferidos.
Paragrafo Unico — Dessa divulgacao correra o prazo de 5 (cinco) dias para os pedidos de reconsideracao, findo o
qual sera publicada a relacdo definitiva na imprensa oficial.
Art. 58 — S3o requisitos para inscricdo no concurso:
I — ser brasileiro;
II - ter concluido o curso de Direito em escola oficial ou reconhecida;
III — estar quite com o servigo militar;
IV — estar em gozo dos direitos politicos;
V — gozar de saude fisica e mental;
VI — ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais.
Paragrafo Unico. A prova da inexisténcia de antecedentes criminais sera por folha corrida da Justica dos Estados
em que o candidato tiver residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, e a de boa conduta social, por declaracdo do
préprio candidato, conforme modelo estabelecido pela Comissdo de Concurso. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006)
Art. 59 — As provas escritas nao serdo identificadas, anulando-se a prova em que o candidato utilizar qualquer
recurso que permita a identificagdo.
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Art. 60 — As provas de conhecimento terdo carater eliminatorio, a excecdo da prova de tribuna, julgada
simultaneamente a prova oral, aberta ao publico. (NR)

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006)
Art. 61 — Findo o julgamento de cada prova, a Comissdo, em reunido publica, procedera a identificacdo dos
autores, divulgando, em seguida, o respectivo resultado.
Art. 62 — Encerradas as provas de tribuna e oral, a Comissdao, em reunido publica, divulgara o respectivo
resultado, que sera publicado na imprensa oficial, apés homologado pelo Procurador-Geral.
Art. 63 — A validade do concurso sera fixada no Edital, prazo em que os candidatos aprovados serdo nomeados a
medida em que vagarem os cargos, obedecida a ordem de classificagao.
Art. 64 — O membro do Ministério Publico que integrar Comissao de Concurso podera ser dispensado das funcoes
de 6rgao de execucao, no periodo.

SECAO II
Da Posse, do Compromisso e do Exercicio

Art. 65 — O Promotor de Justica Substituto devera tomar posse dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao
do ato de sua nomeacao na imprensa oficial, podendo o prazo ser prorrogado por igual tempo, havendo motivo
justificado, a critério do Procurador-Geral de Justica.
§ 1° — A nomeacdo sera tornada sem efeito se a posse ndo se der dentro dos prazos previstos neste artigo.
§ 20 — E condicao indispensavel para a posse, ter o nomeado aptiddo fisica e psiquica comprovada por laudo do
Servico Médico Oficial do Estado, realizado por requisicdo do Ministério Publico.
§ 3° — No ato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaracdo de bens.
§ 4° — Assegurar-se-ao ao candidato aprovado a nomeacao e a escolha da promotoria quando de sua titulacao,
de acordo com a ordem de classificacdo do concurso.
Art. 66 — A posse dos Promotores de Justica Substitutos sera dada pelo Procurador-Geral de Justica, em sessdo
solene do Colégio de Procuradores.
Paragrafo Unico — No ato da posse o Promotor de Justiga Substituto prestara o seguinte compromisso: Prometo
bem e fielmente cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, e as leis do Ministério Publico e as leis
do Pais e do Estado do Maranhdo, promovendo a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.
Art. 67 — Na mesma data da posse o Promotor de Justica Substituto entrard no exercicio do cargo, ficando a
disposicao do Procurador-Geral de Justiga, em estagio preliminar de orientagdo com duragdo de no minimo 10
(dez) dias.
§ 19 — Findo o estagio preliminar, o Promotor de Justica substituto terd o prazo de 8 (oito) dias de transito,
dentro dos quais devera entrar em exercicio na Promotoria para onde designado.
§ 20 — Entre os que iniciarem o exercicio na mesma data sera obedecida, para efeito de antiglidade, a ordem de
classificagao no concurso.
Art. 68 — O Promotor de Justica promovido ou removido entrara em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data da publicacdo do ato de promocdo ou remocdo na imprensa oficial, independentemente de novo
Compromisso.
§ 1° — O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual tempo, por motivo de forca maior, a
critério do Procurador-Geral de Justica.
§ 2° — O Procurador-Geral de Justica, se o exigir o interesse do servico, podera determinar que o membro do
Ministério PUblico entre em exercicio imediatamente, a partir da ciéncia pessoal do ato de promogdo ou remocao.
§ 3% — O Promotor de Justica removido para Promotoria da mesma Comarca devera assumir suas fungbes de
imediato, assim como o promovido, na hipétese de ja se encontrar atuando na Comarca de sua promogao.
§ 40 — Quando promovido ou removido no curso de férias ou licenca, o prazo de entrada em exercicio contar-se-a
de seu término.
Art. 69 — O membro do Ministério PUblico comunicara, por escrito, a data do inicio de seu exercicio, ao
Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral do Ministério Publico. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007)
§ 19 — Revogado. (Pela Lei Complementar n® 107, de 02/07/2007).
Paragrafo Unico. Apds o recebimento do expediente de que trata o caput deste artigo, a Procuradoria Geral de
Justica providenciara a implantacdo dos subsidios dos membros do Ministério Publico, que retroagira a data da
posse quando se tratar de Promotor de Justica Substituto.
(Renumerado pela Lei Complementar n° 107, de 02/07/2007, com a redacéo
dada pela Lei Complementar n° 111, de 08/01/2008).

SECAO III
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Do Estagio Probatorio e Vitaliciamento

Art. 70 — Os dois primeiros anos de exercicio na carreira serao considerados de estagio probatdrio, durante os
quais o Promotor de Justica serd observado pelos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico,
especialmente sob os seguintes aspectos:
I — idoneidade moral;
IT — comportamento social;
III — competéncia funcional
IV — dedicacao e disciplina;
V — pontualidade e assiduidade.
Paragrafo Unico — Durante o estagio probatorio é vedado ao Promotor de Justica afastar-se de suas atividades,
salvo as excegOes previstas em lei.
Art. 71 — O Corregedor-Geral, que acompanhara e avaliara o desempenho do Promotor de Justica através de
correicoes, sindicancias e outros meios ao seu alcance, encaminhara mensalmente relatdrio circunstanciado ao
Conselho Superior, propondo no relatério apresentado 90 (noventa) dias antes do término do estagio probatdrio,
o vitaliciamento, ou ndo, do Promotor na carreira.
§ 1° — Se a conclusdo do Ultimo relatdrio for contraria a confirmagdo, o Conselho Superior mandara intimar
pessoalmente o interessado, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e requerer a producao de provas.
§ 20 — Decorrido o prazo, com a defesa ou sem ela, e produzidas as provas requeridas, o Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogdveis por mais 15 (quinze), decidira pelo voto da maioria de seus membros .
§ 3° — Da decisdo do Conselho Superior cabera recurso para o Colégio de Procuradores, que decidira pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, no prazo de 30 (trinta) dias.
§ 4° — Qualquer membro do Conselho Superior podera impugnar o vitaliciamento do Promotor de Justica, por
escrito e motivadamente, aplicando-se, no que couber, os paragrafos anteriores.
Art. 72 — Suspende-se, até definitivo julgamento, o exercicio funcional do Promotor de Justica que tiver
impugnado seu vitaliciamento no decurso do prazo do estagio probatorio.
Paragrafo Unico — Durante a tramitagdo do procedimento de impugnacdo, o impugnado recebera vencimentos
integrais, contando-se para todos os efeitos o tempo de suspensdo do exercicio funcional, em caso de
vitaliciamento.
Art. 73 — (Vetado)
Paragrafo Unico — (Vetado)
Art. 74 — O Conselho Superior decidira sobre o resultado do estagio probatério pelo voto de maioria de seus
membros. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 101, de 12/12/2006)
Paragrafo Unico — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 107 de 02/07/2007).
Art. 75 — Vagando cargos na entrancia e inexistindo membros do Ministério Publico em condigGes de neles serem
investidos, poderdo sé-lo, por acesso ou promogao, conforme o caso, os Promotores de Justica em estagio
probatorio, sem que a hipdtese importe em confirmacdo na carreira.
Paragrafo Unico — O acesso do Promotor de Justica Substituto a 12 entrancia dar-se-3, exclusivamente pelo
critério de antigtiidade e, em caso de empate, de classificacdo no concurso.
Art. 76 — A confirmagdo do Promotor de Justica na carreira tera lugar em sessdo solene do Colégio de
Procuradores.

SECAO IV
Da Promocao

Art. 77. As promogOes na carreira do Ministério Publico serdo efetivadas de entrancia para entrancia e da
entrancia mais elevada para o cargo de Procurador de Justica, com observancia, alternadamente, dos critérios de
antiguidade e merecimento dos candidatos previamente inscritos, publicado o edital respectivo no dia Util
seguinte a ocorréncia da vaga. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).
§ 10 — A antigliidade sera apurada na entrancia e, em caso de igualdade, na careira.
§ 29 — O merecimento sera aferido pela atuacdo do membro do Ministério PUblico na carreira, com prevaléncia de
critérios de ordem objetiva e com base nos prontuarios proprios e nos relatdrios do Corregedor-Geral, levando-se
em conta:
I — a conduta do membro do Ministério Publico na sua vida publica e particular e o conceito de que goza na
Comarca;
II — a pontualidade, a assiduidade e a dedicagao no cumprimento das obrigagOes funcionais;
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III — o aprimoramento da sua cultura juridica, através de cursos especializados, publicacdo de livros, teses,
estudos, artigos e obtencdo de prémios relacionados com sua atividade funcional;
IV - a eficiéncia na interposicao de recursos;
V - o interesse demonstrado no desenvolvimento e aprimoramento do Ministério Publico;
VI — a contribuicdo a organizacdo e melhoria dos servicos judiciarios e correlatos da comarca;
VII - a atuacdo em Comarca que apresente particular dificuldade para o exercicio do cargo.
§ 3° -0 edital de que trata este artigo fixara o prazo de trés dias Uteis para as inscricoes. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).

Art. 78 — A promogao por merecimento far-se-a por ato do Procurador-Geral de Justica, mediante indicagdo do
Conselho Superior em lista triplice eleita com observancia dos seguintes principios:
I — ter o Promotor de Justica dois anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar a primeira quinta parte da
lista de antigliidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago ou quando o ndimero
limitado de membros do Ministério Publico inviabilizar a formacao da lista triplice;
II — obrigatoriedade de promogao do Promotor de Justica que figure por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento;
III — formacdo da lista de merecimento com os trés nomes mais votados, desde que obtida maioria de votos,
procedendo-se, para alcanca-la, a tantas votages quantas necessarias, examinados em primeiro lugar os nomes
dos remanescentes de lista anterior;
IV — nao sendo o caso de promogao obrigatdria, a escolha recaira no membro do Ministério PUblico mais votado,
observada a ordem dos escrutinios, prevalecendo, em caso de empate, a antigliidade na entrancia ou categoria,
salvo se preferir o Conselho Superior delegar a competéncia ao Procurador-Geral de Justica.
Paragrafo Unico — Para calculo da quinta parte de que trata o inciso I sera considerada a fragao.
Art. 79 — Somente concorrerdo a promogao por merecimento os membros do Ministério Publico que:
I — estejam com os servicos em dia, salvo impossibilidade material, oportuna e previamente comunicada ao
Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, por escrito, e por aquele reconhecida;
II — ndo hajam dado causa a adiamento de audiéncia ou sessao do Tribunal do Juri no ano precedente ao da
organizagao da lista, salvo ante motivo, justo comprovado, a época da ocorréncia, perante o Corregedor-Geral;
III — ndo estejam respondendo a sindicancia, inquérito ou processo administrativo e ndo tenham sofrido
imposicao de pena disciplinar nos Ultimos 6 (seis) meses.
Art. 80 — Ndo podera concorrer a promogao por merecimento:
I — quem tenha sofrido penalidade de censura ou suspensao, enquanto nao reabilitado;
II — o membro do Ministério Publico afastado para exercer outro cargo eletivo ou a ele concorrer, até um dia apds
0 regresso.
III — o membro do Ministério Publico afastado para exercer outro cargo publico permitido por lei, até um dia apds
0 regresso.
Paragrafo Unico Considera-se reabilitado o membro do Ministério Publico que, no curso de 1 (um) ano da
aplicacdo da pena de censura, e no curso de 2 (dois) anos do cumprimento da pena de suspensao ndo tenha
dado causa a aplicacdo de qualquer outra sancdo disciplinar.
Art. 81. A promogao sera precedida de uma remogdo inicial, seguida de outra para a vaga remanescente. (NR).

(Redacédo dada pela Lei complementar n° 195, de 24 de outubro de 2017)
Paragrafo Unico Ocorrendo a vacancia simultdnea de Promotorias de igual entrancia, sera primeiro preenchida a
de maior movimento forense.
§ 10 Na hipdtese de ndo haver candidato inscrito, ou que ndo preencha os requisitos legais para quaisquer das
remog0Oes previstas no caput, seguir-se a, de imediato, a promogao.

(Acrescentado pela Lei complementar n® 195/2017, de 24 de outubro de 2017)
§ 2° havendo mais de um candidato a remocdo, sera removido o mais antigo."
(Acrescentado pela Lei complementar n® 195/2017, de 24 de outubro de 2017)

Art. 82 — Na apuracdo da antigliidade, considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio na entrancia, e, em se
tratando de Promotor de Justica Substituto, no cargo, deduzidas as interrupcdes, excetuadas as permitidas em lei
e as provenientes de processo criminal ou administrativo de que ndo resulta condenacao.
§ 1° Ocorrendo empate na classificacdo por antigliidade, tera preferéncia o concorrente de maior tempo na
carreira, seguindo-se-1he o que obteve a melhor classificacdo no concurso de ingresso, o de maior tempo de
servico no Estado do Maranhdo, o de maior tempo no servico publico e o mais idoso, sucessivamente.
§ 2° — O membro do Ministério Plblico podera reclamar ao Presidente do Conselho Superior sobre a sua posigao
no quadro de antigliidade, dentro de trinta dias de sua publicacdo.
Art. 83 — O membro do Ministério PUblico podera ter seu nome recusado a promocao por antigiiidade pelo voto
de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Superior.
§ 1° — O procedimento tera inicio mediante relatério circunstanciado do Corregedor-Geral do Ministério Publico
sobre a atuacdo do Promotor de Justica nas Comarcas onde desenvolver sua atividade ao longo da carreira, sua



21

assiduidade e pontualidade no cumprimento dos prazos processuais, sua conduta publica e particular, dentre
outras.
§ 20 — Cientificar-se-a o interessado sobre a proposta de recusa para, no prazo de 3 (trés) dias, apresentar
defesa.
§ 3° — Na primeira reunido subseqiiente o Conselho Superior decidira sobre a recusa.
§ 49 — Da ciéncia dessa decisdo correrd o prazo de 72 (setenta e duas) horas para interposicao de eventual
recurso ao Colégio de Procuradores, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias, observado o quorum de 2/3.
§ 5° — A ndo interposigao de recurso no prazo devido sera tomado como desisténcia.
§ 6° — Somente sera provida a vaga apds o julgamento do recurso.
Art. 84 — Feita a indicacdo da promocao pelo Conselho Superior, o Procurador-Geral de Justica baixara o ato
respectivo no prazo maximo de dois dias Uteis." (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 77, de 14/07/2004).

SECAO V
Da Remocao

Art. 85 — A remocao sera voluntaria ou compulsoria.
§ 1° A remogao voluntaria dar-se-a unicamente pelo critério da antiguidade, observado, no que couber, o
disposto na segao precedente.

(Redacédo dada pela Lei complementar n° 195, de 24 de outubro de 2017)
§ 2° A remogao voluntaria por permuta sera permitida entre membros do Ministério Plblico da mesma entrancia
ou categoria, observado:
I — pedido escrito e conjunto, formulado por ambos os pretendentes,
II — que a renovacao da remogao por permuta s sera permitida apds o decurso de dois anos.
§ 3° A remogao compulsoria de Promotor de Justica somente se dard com fundamento na conveniéncia do
servico, mediante representacao do Corregedor- Geral, do Conselho Superior ou do Colégio de Procuradores ao
Procurador-Geral de Justica, assegurada ampla defesa ao representado.
Art. 86 — Verificada a vaga por remocao ou promocao, o Conselho Superior do Ministério PUblico expedira, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, edital para preenchimento do cargo, salvo se ainda nao instalado.
Art. 87 — A remocao é vedada ao membro do Ministério Publico:
I — com menos de 1 (um) ano de exercicio na Promotoria de Justiga;
II com menos de dois anos de efetivo exercicio na Promotoria de Justica, em caso de renovagao de permuta,
salvo se o cargo a ser permutado se localizar na mesma comarca;
III afastado das suas fungdes por motivo ndo considerado como tempo de efetivo exercicio.
Art. 88 — A remocao por permuta ndo confere direito a ajuda de custo.

SECAO VI
Da Reintegracao, da Reversao e do Aproveitamento

Art. 89 — A reintegracdo, que decorrera de sentenga transitada em julgado, € o retorno do membro do Ministério
Publico ao cargo, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens deixados de perceber em razdo do
afastamento, inclusive a contagem de tempo de servigo.
§ 10 — Achando-se provido o cargo no qual foi reintegrado o membro do Ministério Publico, o seu ocupante
passara a disponibilidade remunerada, até posterior aproveitamento.
§ 2° — O membro do Ministério Publico reintegrado sera submetido a inspegao médica e, se considerado incapaz,
sera aposentado compulsoriamente, com as vantagens a que teria direito se efetivada a reintegracao.
Art. 90 — A reversao dar-se-a na entrancia em que se aposentou 0 membro do Ministério Publico, em vaga a ser
provida pelo critério de merecimento, observados os requisitos legais.
Art. 91 — O aproveitamento € o retorno ao exercicio funcional do membro do Ministério Publico em
disponibilidade.
Paragrafo nico. O membro do Ministério PUblico sera aproveitado no érgdo de execugao que ocupava quando
posto em disponibilidade, salvo se o cargo estiver provido em decorréncia do inciso VII-B, do art. 15, podendo
aceitar outro de igual entrancia ou categoria, ou, ainda, aguardar ser promovido.

(Redacdo dada pela Lei complementar n® 215, de 18 de junho de 2019)
Art. 92 — Ao retornar a atividade, sera o membro do Ministério Publico submetido a inspegao médica e, se julgado
incapaz, sera aposentado compulsoriamente, com as vantagens a que teria direito se efetivado o seu retorno.

SECAO VII
Das Substituicoes
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Art. 93 — O Procurador-Geral de Justica sera substituido pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos, na falta deste, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e, nos casos de
suspeicdo e impedimento previstos na legislacdo processual, pelo Procurador de Justica mais antigo no Colégio de
Procuradores. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 70, de 07/01/2004).
Art. 94 — Os demais membros do Ministério Publico serao substituidos:
a) os Procuradores de Justica, uns pelos outros, conforme estabelecer o Procurador-Geral, ou por convocacao, de
acordo com o disposto no artigo 22, inciso III;
b) os Promotores de Justica de 49, 3° e 29 entrancias, uns pelos outros ou pelos de 39, 2° e 19, respectivamente,
e os da 19, pelos Promotores de Justica Substitutos, conforme estabelecer o Procurador-Geral.
§ 1° — A atuacdo do Promotor de Justica em substituicdo por convocacao restringir-se-a a oficiar em processos.
§ 20 — Quando a comarca tiver mais de um Promotor de Justica a substituicdo dar-se-a entre eles ou por outro
Promotor designado pelo Procurador-Geral.
§ 32 — O Procurador-Geral, no interesse do servico, podera baixar ato em que discipline as substituicdes, em
carater temporario, diversamente do disposto neste artigo.

SECAO VIII
Da Aposentadoria

Art. 95 — O membro do Ministério Publico sera aposentado com proventos integrais, compulsoriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, ou por invalidez, e, facultativamente, aos 30 (trinta) anos de servico, apds 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 10 — Ao completar a idade limite para a permanéncia no servico, 0 membro do Ministério Publico afastar-se-a
do exercicio, comunicando o afastamento ao Procurador-Geral, para a formalizagdo da aposentadoria.

§ 20 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de salde, apds comprovacdo de
incapacidade fisica e/ou mental do membro do Ministério Publico, salvo se o laudo médico concluir, desde logo,
pela incapacidade definitiva para o exercicio do cargo.

§ 39 — Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria serdo considerados os vencimentos do cargo
imediatamente superior ao Ultimo exercido pelo aposentado; caso a aposentadoria se dé no Ultimo nivel da
carreira, os vencimentos deste serdo acrescidos do percentual de vinte por cento.

§ 4° — O membro do Ministério Publico, ainda que aposentado, mantera seus direitos e prerrogativas, salvo os
incompativeis com sua condicao de inativo.

§ 59 — Sera aposentado o membro do Ministério Publico que, apds 24 (vinte e quatro) meses continuos de licenga
para tratamento de salde, for considerado invalido para o exercicio de suas fungoes, salvo quando laudo médico
concluir, desde logo, pela incapacidade definitiva para o exercicio de suas fungdes ndo tendo efeito interruptivo
desse prazo qualquer periodo de exercicio inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 96 — E facultado ao membro do Ministério Publico aposentar-se com proventos proporcionais apds 25 (vinte e
cinco) anos de servico, se cumpridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Ministério Publico.

Art. 97 — Os proventos da aposentadoria, que corresponderao a totalidade dos vencimentos percebidos no servico
ativo, a qualquer titulo, serdo revistos na mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos membros do Ministério Publico em atividade, estendendo-se aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens aqueles concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os proventos serdo pagos na mesma ocasido em que forem os vencimentos dos membros da
ativa, figurando em folha de pagamento expedida pelo Ministério Publico.

SECAO IX
Do Tempo de Servico

Art. 98 — A apuragao do tempo de servigo para promogao, remogao, aproveitamento, aposentadoria e gratificagdo
sera feita em dias, convertidos em anos, considerados estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 99 — O Procurador-Geral fara publicar, até o dia 31 de janeiro, o quadro geral da antigliidade dos membros
do Ministério Publico na carreira e na respectiva entrancia, fixando o prazo de 30 (trinta) dias para reclamacao,
obedecido o disposto no artigo 15, VIII.

§ 19 — Nao sendo rejeitada liminarmente, por manifesta improcedéncia, da reclamagdo serad dada ciéncia aos
interessados para manifestarem-se no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, findo o que se procedera o
julgamento.

§ 20 — Se procedente a reclamacdo, o quadro respectivo sera alterado e novamente publicado, vigindo a partir de
entdo.




23

Art. 100 — Contar-se-3, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico anteriormente prestado pelo membro do
Ministério Publico, inclusive a 6rgao da administracdo indireta, sob qualquer regime juridico, e o tempo de
exercicio da advocacia, até o maximo de 15 (quinze) anos, desde que ndo concomitantes.

Paragrafo Unico — Sdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, exceto para
vitaliciamento, os dias em que o0 membro do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes em razao de:

I — férias;

II - licenca especial;

III — casamento, até 8 (oito) dias;

IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes ou irmaos, sogros, noras e
genros;

V — exercicio de cargo em comissdo de nivel equivalente ou maior;

VI — exercicio de cargo eletivo ou concorrer a respectiva eleicao;

VII - licenga para tratamento de salde;

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IX - licenga paternidade ou maternidade;

X — curso ou seminario de aperfeicoamento e estudos, no Pais ou no exterior, de duragao maxima de 2 (dois)
anos e mediante prévia autorizagao do Conselho Superior do Ministério Publico;

XI — disponibilidade remunerada, exceto para promogao, em caso de afastamento decorrente de punicao;

XII — periodo de transito;

XIII — convocacao para o servigo militar ou outros obrigatdrios;

XIV — prisao, quando absolvido por decisao passada em julgado ou dela ndo resultar processo e condenacao;

XV — designagao do Procurador-Geral de Justica para:

a) realizacdo de atividade de relevancia para a Instituicdo;

b) direcdo da Escola Superior do Ministério Publico.

XVI — exercicio de cargos ou de fungbes de direcao de associacdo representativa de classe, na forma desta Lei;
XVII — exercicio de atividades em organismos estatais afetos a area de atuacao do Ministério Publico;

XVIII — exercicio de cargos de confianga na administracdo do Ministério Publico e de seus 6rgaos auxiliares.

Art. 101 — O tempo de servigo sera provado por certiddo expedida pelo érgao competente, computando-se, em
dobro, para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de participagao em operacao de guerra, tal como definido em lei federal;

b) o tempo de licenga especial ndo gozada;

C) as fériaslnéo gozadas por conveniéncia do servico.

Art. 102 — E vedada a acumulagdo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado ao servigo Publico.

CAPITULO III
Dos Deveres e Vedacoes

Art. 103 — S3o deveres dos membros do Ministério Publico, além de outros previstos em lei:

I — manter ilibada conduta publica e particular;

II — zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas, pela dignidade de suas fungGes, pelo respeito aos
membros da Instituicao, aos magistrados e advogados;

III — indicar os fundamentos juridicos de seus pronunciamentos processuais, elaborando relatério em sua
manifestacado final ou recursal;

IV — obedecer aos prazos processuais;

V — assistir aos atos judiciais, quando obrigatdria ou conveniente a sua presenca;

VI — desempenhar, com zelo e presteza, as suas fungoes;

VII — declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei, comunicando o fato ao Procurador-Geral de Justica;
VIII — adotar, nos limites de suas atribuicdes, as providéncias cabiveis em face de irregularidade de que tenha
conhecimento ou que ocorram nos servigos a seu cargo;

IX — tratar com urbanidade as partes, testemunhas, funcionarios e auxiliares da Justica;

X — residir, se titular, na respectiva Comarca;

XI — prestar informag0es solicitadas pelos 6rgaos da Instituicdo;

XII — identificar-se em suas manifestacdes funcionais;

XIII — comparecer diariamente a seu local de trabalho, salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fungoes;

XIV — atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;

XV — acatar, no plano administrativo, as decisdes dos 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Publico,
ressalvado o disposto no inciso III;

XVI — atender com presteza a solicitagdo de membros do Ministério PUblico para acompanhar atos judiciais ou
diligéncias policiais que devam realizar-se na area em que exergam suas atribuigdes;
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XVII- encaminhar mensalmente a Corregedoria Geral, relatdrio circunstanciado de suas atividades na Promotoria
de Justica, incluida, obrigatoriamente, a descricdo da situacdo carceraria na Comarca.
Art. 104 — Aos membros do Ministério PUblico se aplicam as seguintes vedacoes:
I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou custas processuais;
IT — exercer a advocacia;
III — exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como cotista ou acionista;
IV — exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungdo publica, salvo uma de magistério;
V — exercer atividade politico-partidaria, ressalvada a filiacao e as excegdes previstas em lei.
VI - exercer advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afastamento do
cargo por aposentadoria ou exoneracao, na forma do art. 128, § 6° da Constituicao Federal. (AC)

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 107, de 02/07/2007).
Paragrafo Unico — Ndo constituem acumulagao, para efeitos do inciso IV deste artigo, as atividades exercidas em
organismos estatais afetos a area de atuacdo do Ministério PUblico, na Escola Superior do Ministério Publico, em
atividades de representacdo de classe e o exercicio de cargos de confianca na sua administragao e nos drgaos
auxiliares.

CAPITULO IV
Da Remuneracao
(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).

Art. 105 — A remuneracdo dos membros do Ministério Publico deve guardar compatibilidade com a relevancia da
fungdo, de forma a compensar as vedagGes e incompatibilidades especificas que lhes sdo impostas e a constituir
real atrativo em relacdo as demais atividades da area juridica. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Art. 106 — A remuneracdo dos membros do Ministério Publico dar-se-a por subsidio, fixado e atualizado por lei de
iniciativa exclusiva do Procurador-Geral de Justica, observando-se o disposto nos incisos X e XI, do artigo 37, da
Constituicao Federal. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n 80, de 06/12/2004).
§ 1° — O subsidio de Procurador de Justica corresponde ao de Desembargador. (NR)

(Redacdo dada Lei Complementar n° 103, de 26/12/2006).
§ 2° — Os subsidios dos Promotores de Justica ficam fixados com a diferenca de 5% (cinco por cento) de uma
para outra entrancia ou categoria e da entrdncia mais elevada para o cargo de Procurador de Justica. (NR)
(Redacdo dada Lei Complementar n° 128, de 26/11/2009).

Art. 107 — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Paragrafo Unico - Revogado. (Pela Lei Complementar n® 134, de 28/04/2011)
Art. 107-A - O membro do Ministério Publico nomeado ou designado para o exercicio de cargo ou funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento previsto nesta Lei e na lei que cuida dos 6rgaos de apoio administrativo do
Ministério Publico, faz jus a gratificacdo de vinte por cento do subsidio, ndo podendo a soma dessa verba com o
subsidio mensal exceder o teto remuneratdrio constitucional.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 134, de 28/04/2011)
Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora ao subsidio do membro do Ministério
Publico para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 134, de 28/04/2011)
Art. 108 — Sempre que houver fixacdo de novo subsidio para os Ministros do Supremo Tribunal Federal, o
Ministério Publico, no exercicio da competéncia fixada na CF, art. 127, § 29, encaminhara projeto de lei ordinaria
ao Poder Legislativo a fim de adequar a remuneragao de seus membros. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Art. 109 — Na aplicacao dos dispositivos deste Capitulo sera observado o disposto no art. 128, § 59, inciso I,
alinea ¢, da Constituicdo Federal. (NR)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).

CAPITULOV
Dos Direitos e Vantagens
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SECAO I
Das Férias

Art. 110 — Os membros do Ministério PUblico gozardo anualmente 60 (sessenta) dias de férias individuais. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
§ 19 — O gozo das férias de que trata o caput deste artigo dar-se-a de acordo com a escala de férias elaborada
pela Corregedoria-Geral do Ministério PUblico e aprovada pelo Procurador-Geral de Justica. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
§ 2° — O Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral gozardo de férias de acordo com a conveniéncia do
servigo. (NR)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).

Art. 111 — As férias dos membros do Ministério Publico serdao determinadas em escala organizada pelo
Corregedor-Geral, com base nas solicitagdes dos interessados enviadas até o dia 15 de outubro, conciliadas com
a necessidade do servigo.

§ 1° — O Procurador-Geral podera, por necessidade do servico, alterar a escala ou interromper as férias.

§ 20 — As férias interrompidas poderdo ser gozadas oportunamente ou adicionadas as do periodo seguinte,
vedada a acumulagao por mais de dois periodos.

§ 39 — (Vetado)

§ 49 — (Vetado)

Art. 112 — Ao entrar em gozo de férias e ao reassumir o exercicio do seu cargo, 0 membro do Ministério Publico
fara a devida comunicagao ao Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico — Da comunicagao do inicio das férias devera constar:

I — o endereco onde podera ser encontrado, com indicacdo de telefone, se existente;

II — a declaracdo de que os servicos estao em dia.

Art. 113 — O membro do Ministério PUblico com férias confirmadas, devera comunicar ao Corregedor-Geral e ao
seu substituto, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do seu inicio, a pauta das audiéncias, os prazos
abertos para recursos e razoes, bem como lhes remetera relacao discriminada dos inquéritos e dos processos
com vista.

Art. 114 — N3o serdo deferidas férias ao membro do Ministério Plblico que ndo tiver remetido, no prazo legal, os
formularios mensais devidos a Corregedoria Geral.

Art. 115 — O direito a férias s6 sera adquirido apds decorrido o primeiro ano do exercicio.

Art. 116 — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 107 de 02/07/2007).

SECAO II
Das Licencas

Art. 117 — Conceder-se-3 licenga:
I — para tratamento de salde, mediante inspecdo médica;
II — por motivo de doenca em pessoa da familia;
III — a gestante;
IV — paternidade;
V — especial;
VI — para casamento, até 8 (oito) dias;
VII — por luto, em virtude do falecimento do c6njuge, ascendente, descendente, irmdos, sogros, noras e genros,
até 8 (oito) dias;
VIII — para trato de interesse particular;
IX - compensatoria, na proporcdo de 03 (trés) dias de licenca para cada (trinta) dias trabalhados:
(Redacdo dada pela Lei complementar n® 215, de 18 de junho de 2019)
a)pelo exercicio simultdneo em mais de um cargo;
(Acrescentado pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
b) (Vetado).
(Acrescentado pela Lei complementar n® 215, de 18 de junho de 2019)
c)pelo exercicio em plantdo ministerial; e, (NR)
(Acrescentado pela Lei complementar n® 215, de 18 de junho de 2019)
X - outros casos previstos em lei. (AC)
(Acrescentado pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
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Art. 118 — A licenca para tratamento de salde sera concedida mediante inspegao médica até 30 (trinta) dias; por
prazo superior € nas prorrogagdes que importem em licenca por periodo ininterrupto, dependem de inspecao por
junta médica.
Art. 119 — O membro do Ministério Publico podera obter licenca por motivo de doenca em ascendente,
descendente, conjuge, companheiro ou irmdos, mesmo que nado viva as suas expensas, desde que indispensavel
sua assisténcia pessoal permanente ao enfermo.
Paragrafo Unico — A licenga que trata este artigo ndo podera exceder 03 (trés) meses.
Art. 120 — A Procuradora ou Promotora de Justica gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir do oitavo més, ou parto, mediante inspegao médica.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 120, de 07/07/2008).
Paragrafo Unico — No caso de natimorto e de aborto atestado por médico oficial, a Procuradora ou Promotora de
Justica tera direito a 30 (trinta dias) de repouso remunerado.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 120, de 07/07/2008).
Art. 120-A — A Procuradora ou Promotora de Justica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 01
(um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data de adocao ou
concessao de guarda da crianca.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 120, de 07/07/2008).
Paragrafo Unico — No caso de adogao ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30 (trinta dias).

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 120, de 07/07/2008).

Art. 121 — A licenca paternidade sera concedida pelo prazo de até 15 (quinze) dias, a vista de requerimento do
membro do Ministério Publico.
Art. 122 — A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o membro do Ministério Publico fara jus a licenga especial de
3 (trés) meses.
§ 1° — O tempo de licenca especial ndo gozada sera contada em dobro para efeito de aposentadoria, se o
requerer o interessado.
§ 2° — A licenca especial ndo gozada nem contada em dobro para efeito de aposentadoria sera convertida em
remuneracao correspondente ao periodo e paga ao membro do Ministério PUblico ao aposentar-se, ou aos seus
dependentes, em caso de morte.
§ 3° — A licenca de que trata este artigo ndo podera ser fracionada por periodo inferior a 30 (trinta) dias.
§ 4° — A licenga de que trata este artigo podera ter a metade convertida em pecunia, restando-lhe o gozo
oportuno da outra metade.
Art. 123 — Apds cinco anos de efetivo exercicio o membro do Ministério Publico podera obter licenca para trato de
interesse particular, sem vencimentos, observada a conveniéncia do servico.
§ 19 — O periodo da licenca ndo podera exceder 24 (vinte e quatro) meses, renovavel apds decorridos dois anos
do seu término.
§ 20 — Sera declarado em disponibilidade ndo remunerada o membro do Ministério PUblico quando a licenca
requerida for por prazo superior a 6 (seis) meses, provendo-se a vaga ocorrida na forma deste Estatuto.
§ 3° — Salvo motivo de imperiosa necessidade, a juizo do Procurador-Geral, o requerente devera aguardar em
exercicio a concessdo da licenca.
§ 4° — A qualquer tempo podera o membro do Ministério Publico desistir da licenca.
Art. 124 — O membro do Ministério Publico licenciado ndo pode exercer quaisquer de suas funcoes, nem exercitar
outra fungdo publica ou particular, salvo, quanto a Ultima, se se tratar de licenca referida ao art. 117, VIIL.
Art. 125 — Salvo contra-indicagdao médica, o membro do Ministério Publico licenciado podera oficiar nos autos que
tiver recebido com vista, antes da licenca.
Art. 125-A. A licenca compensatdria, nas hipoteses das alineas “a” e “b”, do inciso IX, do art. 117, desta Lei,
podera ser convertida em peclnia indenizatdria, mediante requerimento do interessado, conforme disciplina
estabelecida em Ato Regulamentar do Procurador-Geral de Justica.
(Acrescentado pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)

Paragrafo Unico. O valor da conversdo em peclnia da licenca compensatéria, para cada periodo de 30 (trinta)
dias, sera de 1/3 (um terco) do subsidio do seu cargo por més trabalhado, observando-se as fragdes para
periodos inferiores.

(Redacdo dada pela Lei complementar n® 229/2021, de 15 de janeiro de 2021)

SECAO III
Das Vantagens
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Art. 126 — Além da remuneracdo do seu cargo, 0 membro do Ministério Publico faz jus as seguintes vantagens:
(NR)
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
I — ajuda de custo;
II — salario-familia;
III - diarias;
IV — décimo terceiro salario;
V — adicional de férias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
VI — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
VII — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
VIII — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
IX - Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
X - auxilio-alimentacdo;
(Acrescentado pela Lei Complementar n® 148, de 05 de setembro de 2012)
XI - conversdo em pecunia da licenca compensatoria;
(Redacédo dada pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
XII - gratificacao pelo exercicio de fungao de Diretor de Promotorias de Justica.
(Acrescentado pela Lei Complementar n® 148, de 05 de setembro de 2012)
XIII - plano de assisténcia médico-social, fixado por ato regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 202, de 24 de novembro de 2017)
Art. 127 — A ajuda de custo é devida ao membro do Ministério Publico removido ou promovido, para atender as
despesas de transporte € mudanga para a nova sede de exercicio, devidamente comprovadas, em valor nao
excedente a um més de vencimentos do cargo de origem.
Art. 128 — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Art. 129 — O salario familia sera concedido na forma atribuida aos servidores publicos civis do Estado.
Art. 130 — O membro do Ministério Publico que se deslocar, em carater eventual, transitorio e em razdo do
servico, para localidade de diversa de sua sede ou circunscricdo, fara jus a percepcdo de diaria de valor minimo
equivalente a um sessenta avos e a um trinta avos do subsidio do seu cargo, se o deslocamento se verificar
dentro ou fora do Estado, respectivamente
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 146, de 01/06/2012).
Art. 131 — Revogado. (Le/ Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Art. 132 — Revogado. (Le/ Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Paragrafo Unico — Revogado. (Lei Complementar n° 80, de 06/12/2004).
Art. 132-A. O auxilio-alimentagdo sera concedido a todos os membros do Ministério Publico, em efetivo exercicio,
a titulo de indenizacao, para custeio de despesas com alimentacdo, em valor fixado por Ato Regulamentar
especifico, do Procurador-Geral de Justica.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 148, de 05 de setembro de 2012)
Art. 133. O membro do Ministério Publico que, cumulativamente ao exercicio de suas atribuigbes constitucionais,
for designado para exercer as de outro cargo na carreira, em substituicdo plena, faz jus a licenca compensatoria,
que podera ser convertida em peclnia, na forma de Ato Regulamentar especifico do Procurador-Geral de Justica.
(Redacédo dada pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
Paragrafo Unico. (Vetado).
(Redacédo dada pela Lei complementar n° 215, de 18 de junho de 2019)
Art. 134 — Revogado. (Lei Complementar n° 081, de 11/05/2005).
Art. 134-A. O Promotor de Justica no exercicio da fungao de Diretor de Promotorias de Justica faz jus a 10% (dez
por cento) do seu subsidio por més de exercicio.

(Acrescentado pela Lei Complementar n® 148, de 05 de setembro de 2012)

CAPITULO VI
Das Correicoes e do Regime Disciplinar
SECAO I
Disposicao Preliminar

Art. 135 — Pelo exercicio irregular da funcdo, o membro do Ministério Publico responde civil, penal e
administrativamente.

SECAO II
Das Correicoes
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Art. 136 — As correicoes dos servigos do Ministério Plblico serdo permanentes, ordinarias e extraordinarias.
Paragrafo unico — As correicoes permanentes serdo realizadas pelo Procurador-Geral e pelos Procuradores de
Justica nos autos em que oficiarem, remetendo relatério do desempenho funcional do Promotor de Justica ao
Corregedor-Geral.

Art. 137 — A cada semestre o Corregedor-Geral apresentara ao Conselho Superior, para sugestdes, relacao de, no
minimo, 10 (dez) Promotorias de Justica do Interior, 05 (cinco) da Capital e 02 (duas) Procuradorias de Justica,
para visita de correicdes ordinarias.

Paragrafo Unico — As correicdes ordinarias em Procuradorias de Justica serdo realizadas pessoalmente pelo
Corregedor-Geral.

Art. 138 — As correicbes extraordinarias serao realizadas pessoalmente pelo Corregedor-Geral, de oficio ou por
determinagao do Procurador-Geral, do Colégio de Procuradores ou do Conselho Superior.

Art. 139 — O Corregedor-Geral podera delegar as suas funcdes, em caso de correicdes ordinarias nas Promotorias,
a Promotor de Justica de entrancia superior.

SECAO III
Do Regime Disciplinar
SUBSEGCAO I
Das Penalidades

Art. 140 — Sdo aplicaveis aos membros do Ministério Publico as seguintes penalidades:

I — adverténcia;

IT — censura;

III - suspensao;

IV — disponibilidade;

V — demissao;

VI — cassacgao de aposentadoria.

Art. 141 — A pena de adverténcia sera aplicada de forma reservada, verbalmente ou por escrito, nos casos de:

I — negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo ou de procedimento incorreto;

II — desobediéncia as determinacbes legais e instrugdes dos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério
Publico.

Art. 142 — A pena de censura sera aplicada, de forma reservada e por escrito, em caso de:

I — descumprimento de dever inerente ao cargo;

II — reincidéncia em falta ja punida com adverténcia.

Art. 143 — A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:

I — pratica de ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo ou funcao;

II- desrespeito para com os 6rgdos da Administragdo Superior do Ministéreo PUblico;

III — afastamento do exercicio do cargo fora dos casos previstos em lei;

IV — violacao das proibices previstas nesta Lei;

V - reincidéncia em falta punivel com censura ou a sua pratica com dolo ou ma fé.

Paragrafo Unico — A suspensdo ndo excedera de noventa dias e acarretara a perda dos direitos, vencimentos e
vantagens do cargo, ndo podendo ter inicio durante o periodo de férias ou de licenga.

Art. 144 — A pena de demissdo sera aplicada nos casos de falta grave, enquanto ndo decorrido o prazo do estagio
probatorio, e de perda do cargo declarada em sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico — A pena de demissdao de membro do Ministério Publico ndo vitalicio decorrera de decisdo
prolatada em procedimento prdprio, assegurada ampla defesa.

Art. 145 — A pena de cassacdo de aposentadoria serd aplicada ao inativo que tenha praticado, quando em
atividade, falta de que resulte a perda de cargo.

Art. 146 — Na aplicagdao das penas disciplinares considerar-se-3o a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
dela advindos para o servigo e antecedentes do infrator.

Art. 147 — As decisOes definitivas de imposicdo de pena disciplinar serdo lancadas no prontuario do infrator,
vedada a sua publicagdo, excegdo feita a de demissdo.

Paragrafo unico — E vedado fornecer a terceiros certidoes relativas as penalidades de adverténcia, censura e
suspensao, salvo para defesa de direito.

Art. 148 — Verifica-se a reincidéncia com a pratica de falta disciplinar depois de imposta pena definitiva por fato a
que cominada pena de igual natureza ou mais grave, s6 operando efeitos antes de transcorridos 05 (cinco) anos
de condenacao anterior definitiva.

Art. 149 — A punibilidade das faltas sujeitas as sancdes previstas nesta Lei prescreve em 02 (dois) anos, a contar
da data em que praticadas.
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§ 19 — O prazo da prescricao interrompe-se pela expedicao da portaria instauradora do processo administrativo e
pela decisao nele proferida.

§ 2° — Quando a infracdo disciplinar constituir também infracdo penal, o prazo prescricional serda o0 mesmo da
acao penal.

Art. 150 — Compete ao Procurador-Geral de Justica a aplicacdo das sangdes disciplinares nesta lei.

Paragrafo Unico — Também é competente para aplicar a pena de adverténcia o Corregedor-Geral.

SUBSECAO II
Do Processo Disciplinar

Art. 151 — O processo disciplinar compreende a sindicancia e o processo administrativo, que serdo instaurados
sempre que for do conhecimento dos 6rgdos da Administragao Superior a existéncia de irregularidade ou faltas
funcionais cometidas por membros do Ministério Publico, garantida a ampla defesa exercitada pessoalmente ou
por procurador.

§ 1° — No processo disciplinar sé poderado funcionar membros do Ministério Publico de categoria igual ou superior
a do indiciado.

§ 29 — Quando o indiciado for Procurador de Justiga, sortear-se-do dentre os membros do Colégio de
Procuradores os que funcionarao no processo disciplinar.

§ 39 — Qualquer pessoa ou autoridade podera pedir a instauracdo de processo disciplinar contra membro do
Ministério PUblico, mediante representacdo escrita e dirigida ao Procurador-Geral.

Art. 152 — A sindicancia tera lugar:

I — como condigao do processo administrativo, quando a caracterizacdo da falta funcional depender de prévia
apuracao;

II — como condicdo para a imposicao das penas de adverténcia e censura.

Art. 153 — A sindicancia sera instaurada por ato reservado do Procurador- Geral, de oficio ou por deliberagao do
Conselho Superior, ou pelo Corregedor-Geral, também de oficio ou por determinacdo do Procurador-Geral.
Paragrafo Unico — No ato de instauragao deverao constar, além do nome e qualificacdo do sindicado, a exposigao
resumida do fato e a nomeacao do sindicante e seus auxiliares, se houver.

Art. 154 — O Corregedor-Geral ou o sindicante nomeado na forma do artigo anterior procedera, em sigilo
funcional, as seguintes diligéncias:

I — ouvira o sindicado e conceder-lhe-a o prazo de trés dias para produzir justificagdo ou defesa prévia, podendo
este apresentar provas e arrolar até cinco testemunhas;

II — no prazo de cinco dias, colhera as provas que entender necessarias, ouvindo a seguir, as testemunhas do
sindicado;

III — encerrada a instrucdo, o sindicado tera o prazo de cinco dias para alegagGes finais, findo o qual a sindicancia
acompanhada de relatério conclusivo, sera enviada ao Conselho Superior ou ao Corregedor-Geral para opinar no
prazo de dez dias, prorrogavel por mais dez, se houver justo motivo.

Art. 155 — A sindicancia ndo excedera o prazo de 30 (trinta) dias, salvo motivo plenamente justificado.

Art. 156 — Aplicam-se a sindicancia, no que forem compativeis, as normas do processo administrativo, podendo
ser ampliada se surgir motivo diverso ou acusagdes novas que justifiguem a sua instauragao contra outro
membro do Ministério Publico que ndo figurar na portaria.

Art. 157 — A instauracdo do processo administrativo sera determinada pelo Procurador-Geral, de oficio, por
recomendacao do Colégio de Procuradores ou do Conselho Superior, ou por solicitacdo do Corregedor-Geral.

Art. 158 — A condugdo do processo administrativo incumbirda a uma comissdo processante designada pelo
Procurador-Geral, constituida pelo Corregedor-Geral ou por um Procurador de Justiga, como seu Presidente, e por
dois membros do Ministério Publico de categoria igual ou superior a do processado.

Paragrafo Unico — A constituicdo da comissdo processante efetivar-se-4 na mesma portaria que ordenar a
instauracdo do processo administrativo, na qual constard obrigatoriamente, a descricdo do fato com suas
circunstancias e a qualificacdo do acusado.

Art. 159 — O Presidente da comissdo devera iniciar o processo administrativo no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias, contar da ciéncia da portaria respectiva, concluindo-o em 60 (sessenta) dias, a contar da citacdo do
acusado.

Paragrafo Unico — O prazo de conclusdao do processo administrativo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, havendo motivo justificavel.

Art. 160 — A instrucdo observara forma processual, resumidos, quando possivel, os termos lavrados pelo
Secretario, e sera realizada sob sigilo, facultando-se apenas aos interessados o fornecimento de certiddoes de
pecas dos autos.

Art. 161 — Autuada a portaria com as pecas que acompanham, designara o Presidente dia e hora para a audiéncia
inicial, determinando a citacdo do acusado.

§ 10 — A citacdo sera feita pessoalmente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 29 — Achando-se ausente do lugar em que se encontrar a comissao, sera o acusado citado por via postal, em
carta registrada com aviso de recepgao em mao propria, cujo comprovante juntar-se-a ao processo.

§ 3° — Nao encontrado o acusado e ignorado o seu paradeiro, a citacdo far-se-a por edital com o prazo de 15
(quinze) dias, inserto por uma vez no érgao oficial.

§ 49 — O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da publicacdo do edital, certificando o
Secretario, no processo, a data da publicagao, e juntando exemplar do Diario da Justica.

Art. 162 — O acusado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir o processo a sua revelia, mudar de
residéncia ou dela ausentar-se por mais de 8 (oito) dias, sem comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Paragrafo Unico — Depois da citagao, o processo administrativo nao se suspendera por superveniéncia de férias
ou licengas do acusado, salvo no caso de licenca-saide que impossibilite sua continuidade, a critério da
Comissdo, que podera valer-se de pericia especialmente requisitada.

Art. 163 — Do mandado de citacdo constardo extrato da portaria ou da representacdao, se houver, bem como
designacdo de dia, hora e local para o interrogatdrio do acusado.

Art. 164 — Na audiéncia de interrogatdrio, o acusado indicara seu defensor, e se nao quiser ou nao puder fazé-lo,
o Presidente da Comissdo designar-lhe-a um dativo.

§ 1° — Nao comparecendo o acusado, apesar de regulamente citado, prosseguira o processo a revelia, com
defensor nomeado pelo Presidente da Comissao.

§ 2° — A qualquer tempo, a Comissdo podera proceder a interrogatorio do acusado.

§ 3° — O defensor do acusado nao podera intervir ou influir por qualquer modo no interrogatdrio.

Art. 165 — O acusado, ou seu defensor no prazo de 05 (cinco) dias, contado da audiéncia designada para o
interrogatdrio, podera apresentar defesa prévia, juntar prova documental, requerer diligéncias e arrolar
testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Art. 166 — Findo o prazo do artigo anterior, o Presidente da Comissdo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas
designara audiéncia para inquirigdo do denunciante e da vitima, se houver, e das testemunhas arroladas.
Paragrafo Unico — Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas, e o acusado, no prazo de 03 (trés) dias,
nao indicar outras em substituicdo, prosseguir- se-a nos demais termos do processo.

Art. 167 — A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de proibicdo legal, nos termos
do Cddigo de Processo Penal.

Art. 168 — Se arrolados como testemunhas o Chefe do Poder Executivo, Secretarios de Estado, Magistrados,
membros do Ministério Publico, Senadores e Deputados, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente
ajustados entre eles e a autoridade processante.

Art. 169 — Aos respectivos chefes diretos serdo requisitados os servidores publicos civis e militares arrolados como
testemunhas.

Art. 170 — E permitido ao acusado inquirir as testemunhas por intermédio do Presidente, e este, ouvidos os
demais membros da Comissdo, podera indeferir as perguntas impertinentes, consignando-as, porém, no termo de
audiéncia, se assim for requerido.

Art. 171 — N3o sendo possivel concluir a instrugdo na mesma audiéncia, o Presidente marcara a continuacdo para
outro dia.

Art. 172 — Durante o processo, podera o Presidente, ouvidos os demais membros da Comissdo, ordenar qualquer
diligéncia que seja requerida ou que julgue necessaria ao esclarecimento do fato.

Paragrafo Unico — A autoridade processante, quando necessario, requisitara o concurso de técnicos e peritos
oficiais.

Art. 173 — Constara dos autos a folha de servico do acusado.

Art. 174 — O Presidente podera afastar do processo, mediante decisdo fundamentada, o advogado que embarace
a produgdo de prova ou falte com o respeito a Comissdo, concedendo prazo ao acusado para indicacdo de novo
defensor.

Art. 175 — Encerrada a instrucao, o acusado, dentro de 02 (dois) dias, tera vista dos autos para oferecer
alegacdes escritas, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 10 — Havendo mais de um acusado, os prazos de defesa serdo distintos e sucessivos.

§ 20 — Apresentadas as alegacOes finais ou findo o respectivo prazo, a Comissdao, dentro de 10 (dez) dias,
elaborara o relatério, no qual apreciara os fatos, objeto do processo, as provas colhidas e as razoes de defesa, e
propora a absolvigao ou a condenagao, indicando, neste caso, a pena a ser aplicada.

§ 39 — Divergindo os membros da Comissdo processante nas conclusdes do relatdrio, o Presidente nele fara
consignar o teor do voto vencido.

Art. 176 — O processo administrativo, com as conclusdes da Comissdo processante, sera submetido ao Conselho
Superior, que o apreciara no prazo de 15 (quinze) dias, na forma do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As diligéncias que se fizerem necessarias serao realizadas dentro do prazo referido neste artigo.
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Art. 177 — Decidindo o Conselho Superior pela condenacdo do acusado, remeterd os autos do processo
administrativo para a autoridade competente para a aplicagao da penalidade, que a efetivard em 5 (cinco) dias;
decidindo pela absolvicdo, determinara o seu arquivamento.

Paragrafo Unico — Se a penalidade prevista para o fato for a de demiss3ao, o Procurador-Geral tomara as
providéncias visando a propositura da agao respectiva, caso em que o acusado sera posto em disponibilidade com
vencimentos proporcionais ao tempo de servico até o julgamento definitivo.

Art. 178 — As decisOes serao publicadas, quando for o caso, no Diario da Justica, dentro de 8 (oito) dias, ou,
vedada a publicacdo e ndo sendo o acusado revel, far-se-a a sua intimagao pessoalmente.

Art. 179 — A qualquer tempo podera ser admitida revisao do processo administrativo de que resultar pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, suscetiveis de provar a inocéncia do
requerente ou justificar o abrandamento da pena.

§ 190 — Da revisao nao pode resultar a agravagao da pena.

§ 20 — A simples alegagdo de injustica da decisdo nao sera considerada como fundamento para a revisao.

§ 3° — Ndo sera admitida a reiteracdo do pedido pelo mesmo motivo.

Art. 180 — A revisdo podera ser requerida pelo proprio interessado ou seu procurador, €, se falecido ou interdito,
pelo conjuge, descendente, ascendente ou irmdo.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 181 — No exercicio das respectivas fungdes havera harmonia e independéncia entre os membros do Ministério
Publico e os do Poder Judiciario, inexistindo, entre uns e outros, qualquer subordinacdo ou precedéncia, mantido
sempre o espirito de mituo respeito e colaboragdo, orientado no sentido de atingir-se o escopo da Justica.

Art. 182 — As fungdes do Ministério PUblico junto a Justica Eleitoral serdo exercidas, por solicitacdo do Procurador-
Geral da Republica, por membros do Ministério PUblico designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 19 — Nao ocorrendo designacao, exclusivamente para os servicos eleitorais, na forma do “caput” deste artigo, o
Promotor Eleitoral sera o membro do Ministério Publico local que oficie perante o Juizo incumbido daqueles
Servigos.

§ 2° — Havendo impedimento ou recusa justificavel, o Procurador-Geral de Justica designara o substituto.

Art. 183 — O membro do Ministério PUblico que, sem motivo justificado, deixar de comparecer ou der causa a
adiamento a sessdo do respectivo Tribunal, ou a sessao do Tribunal do Juri ou a audiéncia de que tenha o devido
conhecimento, perdera 1/30 (um trinta avos) do vencimento-base do cargo por ato adiado ou a que ausente.

Art. 184 — O rebaixamento e a elevacdo da Comarca ndo importam alteracao funcional do titular da Promotoria de
Justica correspondente.

Art. 185 — Em caso de extincdo da Comarca ou mudanga da sede da Promotoria de Justica, sera facultado ao
Promotor de Justica remover-se para outra Promotoria de igual entrdncia ou obter a disponibilidade com
vencimentos integrais e a contagem do tempo de servico como se em exercicio estivesse.

§ 1°© — O membro do Ministério Publico em disponibilidade remunerada continuara sujeito as vedacoes
constitucionais e sera classificado em quadro especial até preencher os requisitos para promogao.

§ 20 — Ao membro do Ministério Publico em disponibilidade remunerada é assegurado o direito de remogao a
qualquer tempo.

Art. 186 — Ao membro do Ministério Publico sujeito a processo administrativo ou judicial somente se concedera
exoneracao depois de julgado o processo e cumprida a pena imposta.

Art. 187 — No ambito do Ministério Publico, para os fins do disposto no artigo 37, XI, da Constituigdo Federal,
ficam estabelecidos como limites de remuneragao os valores percebidos, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 188 — A pensdo por morte, devida aos dependentes do membro do Ministério Publico, sera igual a totalidade
dos vencimentos ou proventos percebidos em atividade ou inatividade e sera reajustada na mesma data e
proporcao daqueles.

§ 1° — A pensao obrigatdria ndo impedira a percepcao dos beneficios decorrentes de contribuicdo voluntaria para
qualquer entidade de previdéncia.

§ 20 — Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como dependente:

I — o cOnjuge supérstite ou o companheiro ou companheira com mais de 05 (cinco) anos de convivéncia
comprovada em Juizo;

IT - os filhos;

IIT - os dependentes definidos judicialmente como tal.

§ 30 — Cessa 0 pagamento da pensdo para o conjuge supérstite, o companheiro ou a companheira, quando
contrair nupcias, e, para os filhos e demais dependentes, quando atingirem vinte e um anos, salvo em relacdo ao
invalido ou incapaz e ao que estiver cursando estabelecimento de ensino superior, até vinte e cinco anos de
idade.
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Art. 189 — A Procuradoria Geral de Justica podera firmar convénio com as associagdes de membros da Instituicao,
com vista @ manutencao de servicos assistenciais e culturais aos seus associados.
Art. 190 — No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao desta Lei, o Colégio de Procuradores procedera a
eleicdo da lista triplice para a escolha do Procurador-Geral Adjunto, que sera nomeado, em 10 (dez) dias, para
um mandato com término coincidente com o atual mandato do Procurador-Geral.
Art. 191 — Revogado. (Pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006, com a redagdo dada pela Lef
Complementar n° 107 de 02/07/2007).
Art. 191-A — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 107 de 02/07/2007).
Paragrafo Unico — Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 107 de 02/07/2007).
Art. 191-B. Fica criado o Gabinete de Seguranca Institucional da Procuradoria-Geral de Justica, que tem por
finalidade assessorar e coordenar acdes de seguranca do Procurador-Geral.

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 70, de 07/01/2004).
§ 1° - (Renumerado como paragrafo Unico pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
Paragrafo Unico. O Gabinete de Seguranga Institucional da Procuradoria-Geral de Justica sera composto por
membros da Policia Militar do Estado do Maranhdo, mediante prévia requisicdo do Procurador-Geral de Justica ao
Governador do Estado. (NR)

(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 101, de 12/12/2006).
§ 20 - Revogado. (Pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006, com a redacdo dada pela Lei Complementar n°
107 de 02/07/2007).
Art. 192 — O numero de cargos do Ministério PUblico é o constante do quadro anexo.
Art. 193 — Ficam mantidos os atuais cargos comissionados dos 6rgdos da administracdo superior do Ministério
Publico.
Art. 194 — Erige-se o Promotor PUblico Celso Magalhdes, maranhense nascido em 1849 e falecido em 1879,
patrono do Ministério Publico do Estado do Maranhao.
Art. 194-A. O Ministério Publico norteara suas atividades observando um planejamento institucional elaborado
conforme ato do Procurador-Geral de Justica. (AC)

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006).
Art. 194-B. A Ouvidoria do Ministério Publico é definida em lei complementar de iniciativa do Procurador-Geral de
Justica. (AC)

(Acrescentado pela Lei Complementar n° 101, de 12/12/2006).

Art. 194-C — Aplica-se as servidoras do quadro técnico-administrativo da Procuradoria-Geral de Justica o disposto
no art. 120 desta Lei.
(Acrescentado pela Lei Complementar n° 120, de 07/07/2008).
Art. 195 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 196 — Revogam-se as disposicoes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucao da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor
Secretério,de Estado Chefe da Casa Civil do Governador a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS 25 DE OUTUBRO DE 1991, 170° DA
INDEPENDENCIA E 103° DA REPUBLICA.

JOSE DE RIBAMAR FIQUENE
Vice-Governador, no exercicio do Cargo de Governador do Estado

ANEXO UNICO**

CARGO/FUNCAO Quantidade
Procurador-Geral de Justica 01
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos 01
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Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos 01
Corregedor-Geral do Ministério Publico 01
Subcorregedor-Geral do Ministério Publico 01
Promotor de Justica Corregedor 07
Ouvidor do Ministério Publico 01
Assessor-Chefe da Assessoria do Procurador-Geral de Justica 01
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico 01
Promotores de Justica Auxiliares da ESMP 02
Procurador de Justica 31
Promotor de Justica de Entrancia Final 119
Promotor de Justica de Entrancia Intermedidria 132
Prometer-de Justica-de-Entrancia—Intermedidria{eargosextintosa-vagar) 8+
Promotor de Justica de Entrancia Inicial 81
Prometer-de Justica-de-EntranciaInicial {carges-extintesa-vagar) 05
Promotor de Justica Substituto 25

(**Redacdo dada pela Lei Complementar n® 190, de 31 de julho de 2017)




