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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001511-509/2022

O Ministério Publico Estadual, por meio da Promotora de Justica que esta subscreve, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo art.127, caput e art. 129, Il, 11 da Constituicdo Federal, além das disposi¢des contidas no art. 8°, § 1°, da Lei n° 7.347 de 24.07.85
e art.25, IV, b, da Lei n°8.265, de 12.02.93;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, adotando, para tanto, as medidas cabiveis para a correta aplicacdo da lei, nos termos doa rt. 127, caput da
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Noticia de Fato instaurada para apurar demanda registrada na Ouvidoria do MPE a respeito dos atendimentos
prestados pelo CAPS de Bom Jardim, segundo a qual o Psiquiatra do Municipio atenderia apenas em dois dias no més, ndo perfazendo
a carga horéria devida. Relata o noticiante, ainda, que, nesses dois dias de trabalho, o profissional atenderia mais de 30 pacientes por
dia, o que o reclamante sustenta ser 'ruim e sofrido’. Para exemplificar, citou uma situagdo alegadamente por si vivenciada, quando,
apesar de chegar ao CAPS as 8h para atendimento, o médico o teria recebido somente as 17h, para providéncias cabiveis;
RESOLVE:

DETERMINAR a conversdo da Noticia de Fato de n. 001511-509/2022 em Procedimento Administrativo, que segue com sua
numeracao original, visando a atribui¢do do Ministério Publico, que deve ser continua, de garantir a publicidade, transparéncia e que
sejam obedecidas as competéncias dos 6rgdos publicos.

Para secretariar os trabalhos, DESIGNO a servidora Christiany Nunes Pessoa, Técnica Ministerial do quadro permanente de
servidores da Procuradoria-geral de Justica do Maranhdo, lotada nesta Promotoria de Justica, podendo ser, de acordo com a
necessidade de servigo, substituida pelos demais servidores das Promotorias de Justica de Bom Jardim;

DETERMINO, desde ja, a fim de promover a necesséaria instru¢do procedimental, o cumprimento das seguintes providéncias:

a) Autue-se, com a portaria sendo a pagina inicial, numerem-se as paginas e registre-se no SIMP;

b) Encaminhe-se copia da presente Portaria para a Biblioteca da PGJ/MA, via e-mail institucional, para publicagdo no Diério
Eletrdnico do Ministério Publico do Maranhdo visando maior publicidade;

¢) Publique-se esta Portaria no atrio das Promotorias de Justi¢a de Bom Jardim pelo prazo de 10 dias.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Bom Jardim, 10 de maio de 2023.

assinado eletronicamente em 10/05/2023 as 21:09 h (*)
CAMILA GASPAR LEITE
PROMOTORA DE JUSTICA

CURURUPU

REC-PJCPU - 312023

Cadigo de validagdo: CDB2EOAFB3
RECOMENDACAO N.° 025/2023 — GPJCpu
RECOMENDAGCAO N.° 025/2023 — GPJCpu

“Recomendag@o aos gestores municipais, para que tome as providéncias necessarias com vista a garantir o suporte psicossocial e
juridico a vitima de discriminagdo racial e demais orientagdes.”

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por meio da PROMOTORIA DE JUSTICA DE CURURUPU, cujo
representante segue ao final assinado, no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e legais, em especial as conferidas pelo art.
27, paréagrafo Unico, 1V, da Lei n.° 8.625/93, pelo art. 6.%, XX, da Lei Complementar Federal n.° 75/93, e

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como fundamento estruturante a dignidade da pessoa humana (art.

1°, CF/88);
CONSIDERANDO que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, I, CF/88); reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3° IllI, CF/88); promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (art. 3°, IV, CF/88);
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 129 da Constituicdo Federal, é fungdo institucional do Ministério Publico zelar pela
protecdo dos direitos difusos e coletivos;
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CONSIDERANDO que, na perspectiva constitucional, o Ministério Publico é funcéo essencial a justica, comprometido com a defesa
dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que 0 éxito na promog&o da justica supde a efetiva prote¢do desses direitos;
CONSIDERANDO que o planejamento nacional do Ministério Publico brasileiro estabelece a necessidade de retornos Uteis para a
sociedade, orientados para a defesa dos direitos fundamentais, a transformacéo social e a inducéo de politicas publicas, objetivos
que supdem a producdo de resultados concretos e aptos a promover a efetividade dos direitos defendidos e protegidos pela instituicéo,
com enfoque na celeridade, na ampliagdo da atuagdo extrajudicial e em uma atuagéo proativa, efetiva, preventiva e resolutival;
CONSIDERANDO que o Estado Brasileiro é Estado-Parte da Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial da Organizacdo das Nag¢Bes Unidas e da Declaracdo de Durban formulada na Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata de 2001;
CONSIDERANDO a Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, de
junho de 2013, promulgada pelo Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022, nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal,
com forga de emenda constitucional;?
CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como fundamento estruturante a dignidade da pessoa humana (art.
1°, CF/88);
CONSIDERANDO que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa e
solidéaria (art. 3°, I, CF/88), reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, I, CF/88), promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°, IV, CF/88) e, ainda, que nas
relagBes internacionais o Estado Brasileiro se pauta no repudio ao racismo (art. 4°, inc. VIII, CF/88);
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 129 da Constituicdo Federal, é funcéo institucional do Ministério Publico zelar pela
protecéo dos direitos difusos e coletivos;
CONSIDERANDO que, na perspectiva constitucional, o Ministério Pablico é funcéo essencial a justica, comprometido com a defesa
dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que o éxito na promog&o da justi¢ca supde a efetiva protecéo desses direitos;
CONSIDERANDO que o estagio atual do movimento do acesso a justica e o paradigma juridico do século XXI sdo incompativeis
com uma atuacdo institucional formal, burocratica, lenta e despreocupada com a entrega a sociedade de resultados concretos da
atuacdo juridica do Ministério Publico;
CONSIDERANDO que o Estado brasileiro comprometeu-se a assegurar a participagdo da populacdo negra, em igualdade de
oportunidades, na vida econdmica, social, politica e cultural, prioritariamente através de sua inclusdo nas politicas publicas de
desenvolvimento econémico e social, modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e superacédo
das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica, promogéo de ajustes normativos para aperfeicoar o
combate a discriminacdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestac@es individuais, institucionais e estruturais,
nos termos dos incs. |, 111 e IV do art. 4° da Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), tendo o Estado do Maranh&o assumido
igual compromisso, nos termos da Lei estadual n® 11.399/2020 (Estatuto Estadual da Igualdade Racial);
CONSIDERANDO que todos os jovens tém direito de viver em um ambiente seguro, sem violéncia, com garantia da sua
incolumidade fisica e mental, sendo-Ihes asseguradas a igualdade de oportunidades e facilidades para seu aperfeicoamento intelectual,
cultural e social, nos termos do art. 37 da Lei n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude);
CONSIDERANDO que a Lei n®12.852/2013, nos termos do art. 38, estabeleceu que as politicas de seguranga publica voltadas para
os jovens deverdo articular agdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e agdes ndo governamentais, tendo por
diretrizes: a integracdo com as demais politicas voltadas a juventude, a prevencdo e enfrentamento da violéncia; a promocéo de
estudos e pesquisas e a obtengdo de estatisticas e informacdes relevantes para subsidiar as agfes de seguranca publica e permitir a
avaliacdo periddica dos impactos das politicas publicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia contra 0s
jovens; a priorizacdo de a¢des voltadas para os jovens em situacédo de risco, vulnerabilidade social e egressos do sistema penitenciario
nacional, a promocédo do acesso efetivo dos jovens ao Ministério Publico, considerando as especificidades da condicéo juvenil, a
promocdo do efetivo acesso dos jovens com deficiéncia a justica em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, inclusive
mediante a provisdo de adaptac¢fes processuais adequadas a sua idade;
CONSIDERANDO que a prética do racismo nega o pleno reconhecimento de pessoas negras, indigenas etc. como merecedoras de
igual respeito, consideracdo e protecao legal, 0 que acarreta sérios prejuizos a salde fisica e mental, a uma autoimagem positiva e ao
livre desenvolvimento de suas potencialidades individuais e coletivas, impactando os sistemas de salde, justi¢a, financas e seguranca
publica;
CONSIDERANDO a necessidade de sensibilizar os drgdos e servidores integrantes do Sistema de Justica para as questdes
relacionadas ao racismo institucional e a criminalizacéo da juventude;
CONSIDERANDO que o enfrentamento a impunidade e a seletividade da Justica Criminal brasileira passam necessariamente pela
articulacéo e integracdo entre o Sistema de Justica e o Sistema de Seguranca Publica que, em razdo das suas funcdes de protecao,
devem envidar esforgos para combater a discriminacgdo racial e as desigualdades em todas as suas manifestacfes individuais,
institucionais e estruturais;
CONSIDERANDO as obrigages internacionais do Estado Brasileiro plasmadas nos Relatérios n® 66/06 (Caso Simone André Diniz
vs. Brasil) e n° 84/06 (Caso Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira vs. Brasil) da Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos, e na sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil, relativas a adotar e
instrumentalizar medidas de educacdo dos funcionarios do sistema de justica e da policia com o objetivo de evitar agdes que
impliquem discriminagao nas investigagGes, no processo ou na condenagdo civil ou penal das dendncias de discriminagdo racial e
racismo;
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CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério Publico, o Conselho Nacional de Justica, o Conselho Federal da OAB,
o0 Colégio Nacional de Defensores Publicos-Gerais, 0 Ministério da Justica, a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
e a Secretaria Nacional da Juventude, ambas da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, assinaram Protocolo de Intences para
Redugdo de Barreiras de Acesso a Justica aos Jovens Negros em Situacdo de Violéncia, publicado no Diério Oficial da Unido em 24
de marco de 2014, Secéo 3, n° 56;

CONSIDERANDO a Pesquisa Nacional de Vitimizagao, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2010, na qual
se aponta que 6,5% dos negros que sofreram agressdo no ano anterior a coleta dos dados, tiveram como agressores policiais ou
segurancas privados — que, muitas vezes, sdo policiais trabalhando nos horarios de folga —, contra 3,7% dos brancos; °
CONSIDERANDO que no estudo do Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2020, o viés racial apontado é evidente na
comparacgdo da taxa por 100 mil habitantes, indicando que a mortalidade entre pessoas negras em decorréncia de intervengdes
policiais é 183,2% superior a taxa verificada entre brancos, visto que entre brancos a taxa fica em 1,5 por 100 mil habitantes brancos,
ao passo que entre negros é de 4,2 por 100 mil negros;*

CONSIDERANDO que o Decreto federal n° 4.228, de 13 de maio de 2002 estabeleceu o Programa Nacional de A¢des Afirmativas;
CONSIDERANDO que a resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004 e o parecer n° 01, de 1° de mar¢o de 2004, do Conselho Nacional
de Educagdo, estabeleceram as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e regulamentaram a alteracdo trazida a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDB pela Lei n° 10.639/2003;

CONSIDERANDO que o Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil demonstra, com base do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), dos Ministérios da Satde e da Educagéo e do Sistema Unico de Sadde (SUS), dentre outros, que a
populacio negra enfrenta significativos empecilhos no acesso ao Sistema Unico de Sadde (SUS) — e, quando atendida, sofre com a
negligéncia —, a justica, ao direito a seguranca alimentar, a educagdo, a aposentadoria e pensdes; °

CONSIDERANDO os eixos reconhecimento, justica, desenvolvimento e discriminacdo multipla ou agravada do Programa de
Atividades para a Implementacdo da Década Internacional de Afrodescendentes (2015-2024);

CONSIDERANDO que o Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhdo, Dr. Eduardo Jorge Hiluy
Nicolau, expediu 0 ATO-GPGJ-12/2021 que instituiu o Programa de Atuacdo em Defesa de Direitos Humanos (PADHUM) e d&
outras providéncias;

CONSIDERANDO que este 6rgdo ministerial aderiu ao Plano de Atuagdo em Direitos Humanos (PADHUM) para o enfrentamento
do racismo, da LGBTfobia e da intolerancia religiosa;

CONSIDERANDO a instauragdo do Procedimento Administrativo Stricto Sensu n® 017/2023, cujo objeto visa o enfrentamento do
racismo, LGBTfobia e intolerancia religiosa.

RESOLVE RECOMENDAR:

I — Ao Sr. Prefeito Municipal de Cururupu e a Sra. Prefeita Municipal de Serrano do Maranh&o para que, no prazo de 10 dias, a contar
do recebimento desta, adote as providéncias necessarias para garantir o suporte psicossocial e juridico a vitima de discriminagdo
racial.

1) Informe a este Orgéo, nos termos do artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar 75/93, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento do presente documento, se cumprird o disposto nesta Recomendacédo. No caso de acatamento, pede-se que informe a
esta Promotoria de Justiga quais as providéncias a serem adotadas, inclusive com o encaminhamento de documentos comprobatérios,
para acompanhamento futuro deste 6rgdo ministerial. A partir da data da entrega da presente recomendacéo, 0 Ministério Publico
Estadual considera seu destinatario como pessoalmente ciente da situagdo ora exposta e, nesses termos, passivel de responsabilizagdo
por quaisquer eventos futuros imputaveis a sua omissdo. Faz-se impositivo constar que a presente recomendagdo ndo esgota a atuagdo
do Ministério Publico Estadual sobre o tema, ndo excluindo futuras recomendagfes ou outras iniciativas com relacdo aos agentes
supramencionados ou outros, bem como com relagéo aos entes pablicos com responsabilidade e competéncia no objeto.

Fica o destinatario desta Recomendagdo advertido de que a presente constitui elemento probatdrio em sede de acdes civeis ou
criminais.

Proceda-se a publicagdo desta Recomendacéo no Diario Oficial do Ministério Pablico.

Publique-se e cumpra-se.

Dé-se ampla publicidade a esta Recomendacéo, inclusive encaminhando copia aos meios de comunicacdes oficiais.

Encaminhe-se copia desta Recomendacéo, via e-mail, & Biblioteca do Ministério Publico do Maranhdo e ao Centro de Apoio
Operacional de Direitos Humanos para fins publicacdo e conhecimento, respectivamente.

Junte-se copia aos autos do Procedimento Administrativo Stricto Sensu n® 017/2023, para acompanhamento do cumprimento da
presente Recomendacéo.

Publique-se e cumpra-se

Cururupu/MA, 16 de maio de 2023.

[1] CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Resolucio n° 54/2017. Dispde sobre a Politica Nacional de Fomento
a Atuacéo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro. Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Recomendacoes/Recomenda%C3%A7%C3%A30-054.pdf. Acesso em: 03 jan. 2021.
[2] Cf.: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.932-de-10-de-janeiro-de-2022-373305203. Acesso em 11 jan. 2022.
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[31 IPEA. A cada trés assassinados dois sdo negros, aponta estudo do Ipea. Disponivel em:
https://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&listid=10-avisos-depauta&mailid=657-
negros-sao-dois-a-cada-tres-assassinados-aponta-estudo-do-ipea Acesso em: 02 dez. 2020.

[4] BUENO, Samira; LIMA, Renato Sérgio de (Coords.). Anuério Brasileiro de Seguranca Publica 2020, p. 91. Disponivel em:
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/02/anuario-2020-final-100221.pdf. Acesso em: 02 dez 2020.

[5] PAIXAO, Marcelo; ROSSETTO, Irene; MONTOVANELE, Fabiana; CARVANO, Luiz M. (orgs.). Relatério Anual das
Desigualdades Raciais no Brasil — 2009 -2010 — Constituicdo Cidadd, seguridade social e seus efeitos sobre as assimetrias de cor ou
raca. 2011. Disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/discriminacao/relatorio-anual-
dasdesigualdades-raciais-no-brasil-2009-2010. Acesso em: 17 set. 2021.

assinado eletronicamente em 16/05/2023 as 14:32 h (*)
IGOR ADRIANO TRINTA MARQUES
PROMOTOR DE JUSTICA
DIRETOR DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DA COMARCA DE CURURUPU

REC-PJCPU - 262023
Cddigo de validagdo: 261DASBAF1
RECOMENDACAO N.° 022/2023 — GPJCpu

“Recomendagao aos agentes de seguranga publica, para que procedam no ambito de procedimento respectivo, com vista ao adequado
enfrentamento e a superacéo das desigualdades decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnico-racial na abordagem policial e
demais orientagdes.”

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por meio da PROMOTORIA DE JUSTICA DE CURURUPU, cujo
representante segue ao final assinado, no exercicio de suas atribuices constitucionais e legais, em especial as conferidas pelo art.
27, paréagrafo Unico, 1V, da Lei n.? 8.625/93, pelo art. 6.°, XX, da Lei Complementar Federal n.° 75/93, e

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como fundamento estruturante a dignidade da pessoa humana (art.

1°, CF/88);
CONSIDERANDO que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, I, CF/88); reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, I, CF/88); promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°, IV, CF/88);

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 129 da Constituicdo Federal, é fungdo institucional do Ministério Pablico zelar pela
protecdo dos direitos difusos e coletivos;

CONSIDERANDO que, na perspectiva constitucional, o Ministério Pablico é funcéo essencial a justica, comprometido com a defesa
dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que 0 éxito na promogéo da justica supde a efetiva protecdo desses direitos;
CONSIDERANDO que o planejamento nacional do Ministério PUblico brasileiro estabelece a necessidade de retornos Uteis para a
sociedade, orientados para a defesa dos direitos fundamentais, a transformagdo social e a inducéo de politicas publicas, objetivos que
supdem a producdo de resultados concretos e aptos a promover a efetividade dos direitos defendidos e protegidos pela institui¢do,
com enfoque na celeridade, na ampliacdo da atuacdo extrajudicial e em uma atuacdo proativa, efetiva, preventiva e resolutiva?;
CONSIDERANDO que o Estado Brasileiro é Estado-Parte da Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacéo Racial da Organizacdo das Nagfes Unidas e da Declaragdo de Durban formulada na 111 Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata de 2001;

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana contra o0 Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, de
junho de 2013, promulgada pelo Decreto n® 10.932, de 10 de janeiro de 2022, nos termos do art. 5°, § 3°, da Constituicdo Federal,
com forca de emenda constitucional;?

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil possui como fundamento estruturante a dignidade da pessoa humana (art.

1°, CF/88);
CONSIDERANDO que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 3°, I, CF/88), reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, Ill, CF/88), promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3°, IV, CF/88) e, ainda, que nas

relagBes internacionais o Estado Brasileiro se pauta no repudio ao racismo (art. 4°, inc. VIII, CF/88);

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 129 da Constituicdo Federal, é fungdo institucional do Ministério Publico zelar pela

protecdo dos direitos difusos e coletivos;

CONSIDERANDO que, na perspectiva constitucional, o Ministério Pablico é fungao essencial a justica, comprometido com a defesa

dos interesses sociais e individuais indisponiveis e que o éxito na promogéo da justiga supde a efetiva protecao desses direitos;

CONSIDERANDO que o estagio atual do movimento do acesso a justica e 0 paradigma juridico do século XXI sdo incompativeis

com uma atuacdo institucional formal, burocratica, lenta e despreocupada com a entrega a sociedade de resultados concretos da

atuacdo juridica do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro comprometeu-se a assegurar a participacdo da populacdo negra, em igualdade de

oportunidades, na vida econdmica, social, politica e cultural, prioritariamente através de sua inclusdo nas politicas pablicas de
13
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