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APRESENTACAO

O ano de 2016 foi marcado por uma das maiores crises econémicas e politicas ja enfrentadas no pais,
tendo o Ministério Publico se mantido firme na sua missao constitucional de zelar pela ordem juridica, pelo
regime democratico e pelos direitos sociais e individuais indisponiveis.

As institui¢des publicas tiveram seu funcionamento ameagado com a tramita¢do de iniciativas de lei que
projetavam um cenario desalentador com previsdo de demissdo em massa, com 0 consequente
enfraquecimento da atuagdo na defesa da populagdo que mais necessita, ferindo direitos e garantias
fundamentais.

Foi a conjugacdo de esfor¢os entre membros e servidores, irmanados na busca do bem comum, o
combustivel necessario para o enfrentamento de todas as dificuldades que se interpuseram no caminho.

Imbuido desse espirito, o Ministério Publico do Maranhdo deu um importante passo para o
aprimoramento de sua gestdo administrativa com a elaboragdo do seu Planejamento Estratégico para o
periodo 2016-2021, que contou com a participagéo e envolvimento de membros e servidores de todas as
areas da instituicdo, empenhados e comprometidos na realizagdo de um planejamento solido e consistente.

A partir da elaboragéo do Plano Estratégico 2016-2021, foram tragadas as diretrizes para o Ministério
Publico do Maranh&o e elaborado um novo modelo de Gestdo Organizacional, pautado na lideranca, nas
pessoas € em suas competéncias, evidenciando as caracteristicas humanas do MPMA.

Outro marco importante de 2016 foi a mudanca do prédio da Procuradoria Geral de Justi¢a para o novo
edificio-sede, no Calhau, com instalagbes amplas e modernas, e alta tecnologia disponivel no Parque
Tecnoldgico de Informatica, permitindo a implantag@o, utilizagdo e suporte de novos sistemas, como a
ferramenta Stratec (para acompanhamento do Plano Estratégico), o Digidoc (sistema informatizado de
movimentacdo de documentos e processos), aquisicdo do Bl QlickSence (ferramenta de gestéo que dara
maior agilidade na tomada de decisbes), implementacdo da plataforma Moodle, que oportunizara a
capacitagdo de membros e servidores na modalidade EAD.

Desde entdo, com a posse da atual Administracdo, foram anunciadas metas que ja estdo em
desenvolvimento, tais como a criagdo de novos cargos para o quadro de servidores, a reestruturacdo dos
Centros de Apoio Operacional, inauguragdo de promotorias, langamento do programa de sustentabilidade,
acao de valorizagdo dos servidores e defesa das prerrogativas.

Destaque-se, ainda, a implementac¢éo do Programa Institucional “O Ministério Publico no Combate a
Corrupgao e a Sonegagao Fiscal”, cujo objetivo principal € dar maior eficacia a prevengéo e ao combate a
atos de improbidade administrativa e delitos contra a ordem tributaria e econémica.

Foi deflagrada, ainda, a Campanha “A Cidade n&o pode parar: Campanha pela Transparéncia na

Transicdo Municipal”, que conseguiu o bloqueio de mais de R$ 27 milhdes das verbas de repatriagdo, bem
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como a aprovagdo de Emenda Constitucional sobre transparéncia e de diversas leis municipais sobre a
tematica. Foram ainda expedidas notificagdes e interpostas diversas acdes de improbidade e de obrigagao de
fazer.

Nosso compromisso sera pela continuidade desses processos, promovendo o desdobramento e
alinhamento da estratégia, por meio da formacdo de projetos, iniciativas, indicadores e metas, para
transformar o planejamento em efetivo instrumento de gestéo.

Dessa forma, queremos ser reconhecidos como uma instituicdo de exceléncia, tendo como visao
‘consolidar-se na sociedade como instituigéo de credibilidade, independente, inovadora e transformadora da

realidade social’.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO

Procurador-Geral de Justica
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

O Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA), instituicdo permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, a quem a Constituicdo Federal de 1988 conferiu a incumbéncia de defender a ordem
juridica, o regime democratico e o0s interesses sociais e individuais indisponiveis, vem aprimorando
constantemente sua estrutura organizacional e administrativa, buscando a efetividade de sua atuagéo e dos
servicos prestados. Para tanto, conta com seus 6rgaos de Administracdo Superior, Administracdo e Orgéos
de Execucao.

Administragao Superior:

e Procuradoria Geral de Justica;

e Colégio de Procuradores;

e Conselho Superior do Ministério Publico;
e Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Administracao:

e Procuradorias de Justica;
e Promotorias de Justica.

Execucao:

e Procurador-Geral;

e Conselho Superior;

e Procuradores e Promotores de Justica;
e Centros de Apoio Operacionais.

A atuacdo administrativa reflete as atividades de gestao orcamentaria, financeira, pessoal, de tecnologia
da informacao e de infraestrutura fisica do Ministério Publico do Estado do Maranh&o. Destaque-se que essas
atividades sao imprescindiveis a disponibilizacdo dos meios necessarios a realizacdo das atividades
finalisticas da instituicdo, bem como para garantir a maior eficiéncia possivel na utilizagdo dos recursos

existentes.

11



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhédo (PGJ/MA), 6rgdo da Administragdo Superior do
Ministério Publico, tem por chefe o Procurador-Geral de Justiga Luiz Gonzaga Martins Coelho, eleito para o
mandato / biénio 2016-2018, e compreende o Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, a Subprocuradoria
Geral de Justica para Assuntos Juridicos e a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
conforme previsto no Art. 51" do Ato Regulamentar n°. 020/2008 (Regimento Interno da Procuradoria Geral de
Justica).

Durante o ano de 2016, o Gabinete da Procuradoria Geral de Justica movimentou 14.059 processos
administrativos, sendo a maior parte oriunda da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (6.906); Arquivo
(1.854); Assessoria Especial (1.513); Corregedoria (1.045) e Folha de Pagamento (498).

SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
JURIDICOS

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos exerce relevante papel no ambito da
Procuradoria Geral de Justica, seja manifestando-se em processos judiciais, ajuizando agdes civeis e
criminais de competéncia do Tribunal de Justica e, ainda, interpondo 0s recursos cabiveis nos casos
submetidos a sua apreciacao.

Também representa o Ministério Publico nas sessdes plenarias do Tribunal de Justica, além de
supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de Processos, sempre mantendo a Administragdo Superior
informada sobre as decisdes tomadas no &mbito desta unidade, nos termos do Ato Regulamentar n® 20/2008.
Cabe, ainda, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos representar o Procurador-Geral de
Justica em seus afastamentos e impedimentos.

Registre-se a atuagéo desta unidade nas seguintes atividades:

e Ao longo de 2016, o Subprocurador-Geral de Proposta de Suspensdo Condicional do
Justica para Assuntos Juridicos representou Processo.
a Instituicdo em 45 Audiéncias, sendo: 31 e O Subprocurador-Geral de Justica para
de Instrucéo e Julgamento; 7 Preliminares; 3 Assuntos Juridicos representou a Institui¢do
de Conciliagédo; 2 de Custodia; e 2 de em 41 sessdes plenarias do Tribunal de

1 Art. 51. A Procuradoria Geral de Justi¢a tem por Chefe o Procurador-Geral de Justiga e compreende:
| - o Gabinete do Procurador-Geral de Justiga; (grifou-se)
Il - a SubProcuradoria Geral de Justi¢a para Assuntos Juridicos;
Il - a SubProcuradoria Geral de Justiga para Assuntos Administrativos.
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Justi¢a, sendo: 22 sessdes jurisdicionais e
19 sessdes administrativas.

Submeteu ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, todos os meses, Relatério dos
processos recebidos e dos pareceres
emitidos pelos Procuradores de Justiga.
Supervisionou os  trabalhos da
Coordenadoria de Processos, visando ao
melhor andamento do servico e a presteza
na distribuicdo dos processos e remessa aos
drgéos de destino; substituindo
Procuradores de Justica em sessdes do

Tribunal de Justica sempre que possivel e

necessario.
Representou o Procurador-Geral de
Justica em diversas situagbes de

afastamento/impedimento deste, seja em
eventos realizados pela Instituicdo ou por

outros 06rgdos; seja em viagens, cuja

representagdo do Ministério Publico do
Maranhao era necessaria; seja presidindo as
reunides do Colégio de Procuradores e do
Conselho Superior do Ministério Publico;
seja ainda exercendo as demais atribuigdes
inerentes ao Chefe da Instituicdo, sempre
que requisitado.

Coordenou os servigos da Assessoria
Especial do Procurador-Geral de Justica,
subscrevendo manifestagdes em processos
judiciais e administrativos, ajuizando agdes
de competéncia do Tribunal de Justica,
zelando sempre pela independéncia da
Instituicao.

Procedeu a indicacao dos substitutos dos
Procuradores de Justica no gozo de suas
férias, sempre visando ao andamento
regular do servico em cada uma das

Procuradorias.

No exercicio de suas atribuigdes, resta salientar que passaram por esta Subprocuradoria Geral de
Justica, para andlise e despacho, 1917 processos judiciais de Segunda Instancia, 695 processos

judiciais de Primeira Instancia e 932 processos administrativos.
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SUBPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos exerce um papel fundamental junto a
Procuradoria Geral de Justica, auxiliando no desempenho de suas funcdes administrativas, além de
desenvolver a politica administrativa da instituicdo e supervisionar o trabalho realizado pelos 6rgéos que
integram a estrutura organizacional do Ministério Publico, atribui¢des previstas no Ato Regulamentar n°
20/2008, que dispde sobre 0 Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica.

Suas atribuicdes também alcangcam a substituicdo do Procurador-Geral de Justica, na auséncia do
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, apreciando os requerimentos administrativos dos
servidores e dos membros da instituicdo, tomando as providéncias pertinentes em cada caso, mantendo a
Administragédo Superior informada acerca das decisdes tomadas no ambito da Subprocuradoria.

Destaque-se, também, a atuacao deste Orgdo Ministerial na analise e acompanhamento das seguintes

matérias:

e concessoes de adiantamento um total de 11 supridos que nao
disponibilizadas a membros e servidores do conseguiram regularizar pendéncias na
Ministério Publico para despesas de pronto prestacdo de contas;
pagamento; reparo, conservagao, adaptagao e concessoes de diarias e passagens
e manutencdo de bens; carater sigiloso e aéreas a servidores que necessitam de
material permanente, seguindo estritamente deslocamentos no interesse do servigo e/ou
os preceitos constantes da Lei n® 4.320/64, devidamente autorizados a participarem de
que dispde normas gerais de direito curso de qualificagdo ou aperfeicoamento,
financeiro para elaboracdo e controle dos de acordo com as prescricdes dos
orcamentos e balangos da Unido, dos respectivos atos regulamentares;

Estados, dos Municipios e do Distrito e andlise dos mais diversos pedidos
Federal, bem como o que consta do Ato administrativos  atinentes a  férias,
Regulamentar n° 04/2013-GPGJ. Nesse progressdes e promogdes funcionais na
norte, a Subprocuradoria Geral, no ano de carreira, licengas médicas definidas em lei,
2016, analisou um total de 157 processos demais afastamentos - como licengas-
administrativos, concedendo um total de R$ prémio e participagdo em cursos de
413.502,00 de adiantamentos para membros qualificagéo elou aperfeicoamento,
e servidores, dos quais restaram como designagdes de substituicdo de cargos
inscritos no Balango Patrimonial da PGJ-MA comissionados e fungdes gratificadas,
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abonos de permanéncia, adicionais incorporagdo de tempo de servigo,

pecuniarios, pedidos de exoneracoes, concessoes de gratificagdes, etc.

No que pertine a autorizagdo de realizagao/participagdo em eventos de capacitagaol/treinamentos, a

Subprocuradoria autorizou o afastamento para os Cursos de:

*  (Gestdo por Competéncias, »  Encontros de Assistentes Sociais;
*  Mediacdo Comunitaria; » Elaboragéo e Analise de Prestacio de Contas de
*  Product Owner; Convénios;
»  Desenvolvimento Android Avangado; * Interiores de Escritorio;
e SIAFEM - Em consonancia com o Novo Plano » Acessibilidade Aplicada — Nova NBR 9050/2015;
de Contas da Administragdo Publica e a Lei de « Xl Curso de Analise LAB-LD;
Responsabilidade Fiscal; * | Seminario de Compras Publicas Sustentéaveis
»  Curso de Formacéo para o Centro Integrado de do Ministério da Fazenda;
Justica Juvenil do Maranhéo; * |l Congresso Brasileiro de Medicina Legal e
e Administrador Moodle; Pericias Médicas;
*  Planejamento Estratégico; * Andlise e Interpretacdo de Balancetes e
*  Atualizagdo em Lingua Portuguesa; Balancos; e Elaboracdo de Notas Explicativas:
*  Atualizagdo em Processo Civil; Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o
*  Processos de Aposentadoria; MCASP da STN;
»  Congresso de Psicologia; * Plangjamento e Gestdo de Almoxarifado no
* Curso 50 Questdes Relevantes Sobre Setor Publico: Questdes Técnicas e Legais, entre
Elaboracdo de Planilhas Orgamentérias; outros.

Em relagéo a progressao e promogao funcional, concedeu-se o seguinte quantitativo:

PROGRESSOES - 226 (duzentas e vinte e seis);

PROMOGCOES - 60 (sessenta).

No que toca a Politica de Gestdo de Pessoas, a Subprocuradoria Geral de Justica teve importante
participagdo quando da elabora¢do da minuta da Resolugéo respectiva, perante o Conselho Nacional do
Ministério Publico, levando em conta a participagéo efetiva dos servidores Jodo Batista Pereira Borges -
Assessor da Subprocuradoria Geral e da Coordenadora de Gestdo de Pessoas — Ivoneide Queiroz Santos, na
reunido ocorrida na cidade de Brasilia/DF, nos dias 07 e 08 de novembro de 2016, que culminou com a
aprovagao da minuta em aprego, cujo processo encontra-se sob analise no CNMP.

Além de tais atribuigdes, a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos realiza a
coleta e o gerenciamento do controle de frequéncia dos servidores efetivos, comissionados e cedidos a

Procuradoria Geral de Justica, em cumprimento ao Ato Regulamentar n°® 18/2012 - GPGJ, bem como da
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andlise e julgamento de processos administrativos disciplinares para apuracao de fatos e de condutas de
servidores do Ministério Publico, em conformidade com as determinagdes da Lei dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Maranh&o - Lei n°6.107/94.

Nesse sentido, ao longo do ano de 2016, a Subprocuradoria Geral estabeleceu rigoroso controle da
frequéncia dos servidores, sempre atentando para o correto cumprimento da jornada de trabalho a que cada
servidor esta vinculado.

Quanto aos processos administrativos disciplinares, estabeleceu-se criteriosa analise de cada caso
apresentado, decidindo sempre com base nos principios norteadores da Administracdo Publica, sendo
aplicadas duas penalidades de demissao por pratica de infragbes disciplinares graves, cujos processos
foram devidamente instaurados e conduzidos por esta unidade ministerial.

Constata-se, destarte, a expressiva atuagdo da Subprocuradoria na implementacdo de agdes
diversificadas visando a otimizag¢do do servico oferecido a sociedade, por meio da melhoria da estrutura fisica
e pessoal do Ministério Publico Maranhense, realizando uma politica de valorizagdo e de qualificagéo

profissional dos membros e servidores da instituicdo, além de estabelecer e manter um relacionamento cada

vez mais aproximado entre o Orgo Ministerial e a sociedade maranhense, consolidando a confiabilidade que
faz do Ministério Publico do Maranhdo um defensor da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

Registre-se, ademais, que a implantagéo e funcionamento do posto avangado de atendimento do Banco
do Brasil, com prestacdo de servigos mais céleres nesta sede, teve crucial participacdo da Subprocuradoria
Geral, durante as negociagbes para a oferta do servigo, assim como promoveu a readequagdo dos
Adicionais de Insalubridade, de acordo com a nova inspe¢do médica efetivada pela Pericia Médica do
Estado, devidamente solicitada pela Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Outro ponto a ser destacado foi 0 esgotamento do tema relacionado as lotagdes de Assessores de
Promotor de Justica, que tiveram fixadas as suas designagbes para as Promotorias de Justi¢a, conforme
arduamente tratado nos autos do processo administrativo n° 7773AD/2016.

Assim, ao longo do periodo compreendido entre os meses de janeiro a dezembro de 2016, a
Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos desenvolveu todas as atribui¢des conferidas
ao setor, imprimindo-lhe efetividade, inclusive com a emissdo de portarias e outros atos administrativos
indispensaveis ao desempenho das atividades administrativas ministeriais, tendo movimentado um total de
11.614 (onze mil, seiscentos e quatorze) processos administrativos, conforme Relatério de Remessa de

processos em anexo.
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TERMOS DE CONVENIO

Foram colocados & disposicdo da Procuradoria
Geral de Justica e devidamente encaminhados as
respectivas Promotorias de Justica expressiva quantidade
de servidores municipais/estaduais cedidos, a fim de
atender aos diversos pedidos de melhor estruturagéo do
quadro de servidores.

Para tal agéo, foram ainda firmados mais dezessete
Termos de Convénios com diversas Prefeituras

Municipais, quais sejam: S&o Pedro da Agua Branca,
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Carolina, Viana, Guimardes, Icatu, Barra do Corda,
Governador Eugénio Barros, Olho d’Agua das Cunhas,
Pastos Bons, S&o Raimundo das Mangabeiras, Tasso
Fragoso, Carutapera, Timon, Loreto, Tuntum, Passagem
Franca e Porto Franco.

Da mesma forma, foram disponibilizados policiais
militares da ativa e da reserva remunerada a fim de
incrementar o potencial de seguranga institucional das

Promotorias de Justiga.
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COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

O Colégio de Procuradores de Justica & o érgao da Administragdo Superior do Ministério Publico com
competéncia para, entre outras, opinar sobre matéria relativa a autonomia do Ministério Publico, bem como

deliberar sobre proposigao de criagao de cargos e servigos auxiliares.

Tabela 1 — Movimentacdo Processual do Colégio de Procuradores

Atividades 2015 2016
Sessoes Ordindrias realizadas 12 12
Sessoes Extraordinarias realizadas 11 7
Resolugdes aprovadas 8 5
Processos Julgados 15 6
Recursos Julgados 3 3

Fonte: CPJ/PGJ, 2016.

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

O Conselho Superior do Ministério Publico, Orgéo da Administragdo Superior da instituicdo, & composto
por sete membros, sendo dois natos — o Procurador-Geral de Justica e o Corregedor-Geral do Ministério
Publico, e cinco Procuradores de Justica eleitos por membros da instituigdo, para um mandato de dois anos.
Suas atribui¢des, dentre outras previstas em lei, estdo elencadas no art. 15 da Lei Complementar n® 13/1991.

O CSMP reune-se, ordinariamente, uma vez por semana (sexta-feira, as 10h), na sala de reunies dos
Orgéos Colegiados, e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por proposta de seus
membros. A organizacao, o funcionamento, bem como o processo de julgamento dos feitos de competéncia
do Conselho Superior esta disciplinado no seu Regimento Interno.

Em 2016 foram realizadas 33 sess6es no periodo, sendo 27 ordinarias e 6 extraordinarias.

Cabe destacar que o novo Procurador-Geral de Justica, Luiz Gonzaga Martins Coelho, na qualidade de

Presidente do Conselho, passou a presidir as sessdes, a partir do dia 24 de junho de 2016.

Tabela 2 — Movimentagdo Processual do Conselho Superior

MOVIMENTACAO QTD.
Processos Julgados* 1.296
Processos Conhecidos 367
Arquivamento Homologado e Devolugao a origem 798
Encaminhamento ao MPF 66
Sindicancias e PAD 9
Convertidos em Diligéncia (nas Sessoes) 20
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Autorizacdo para Afastamento
Remocdes
Promogdes

Fonte: CSMP/PGJ, 2016.
* Média de 40 processos por sessao.

Tabela 3 — Distribui¢ao Processual (Biénio 2015-2017)

Conselheiro
Distribuidos

Carlos Jorge Avelar Silva 203
Domingas de Jesus Froz Gomes 109
Francisco das Chagas Barros de Sousa 143
Joaquim Henrique de Carvalho Lobato 144
Regina Lucia de Almeida Rocha* 100
Luiz Gonzaga Martins Coelho** 121
Sandra Lucia Mendes Alves Elouf 213
Suvamy Vivekananda Meireles 105

TOTAL 1138

Fonte: CSMP/PGJ, 2016.
* Até junho/2016
** A partir de junho/2016

TRANSMISSAO ON-LINE DAS SESSOES

A Secretaria do Conselho Superior, na busca
incessante da exceléncia no trabalho, vem utilizando
rotinas administrativas para atender as exigéncias do
seu publico interno. Para tanto, contou com a
colaboragdo da Coordenagdo de Modernizagdo e
Tecnologia da PGJ, que disponibilizou a ferramenta

Youtube para transmissao on-line das sessoes.

Nesse sentido, os enunciados, aprovados e
publicados em 2016, foram criados com o objetivo de

contribuir para uma maior integragéo institucional, de
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1
Ano: 2016
Julgados Diligéncia/Sobre  Ag. Pauta Saldo
149 5 48 1
84 6 6 13
103 1 0 39
133 3 8 0
91 9 0 0
103 7 5 6
176 1 7 29
24 2 0 79
863 34 74 167

servidores, membros e conselheiros, para que as
rotinas e normas sejam conhecidas e obedecidas,
sendo a comunicacao eletronica necessaria e cada
vez mais utilizada, tendo como meta a celeridade
processual e a reducdo de custos, sem prejuizo das

exigéncias processuais e regulamentares.

As sessbes gravadas ficam disponiveis no
canal do MPMA no Youtube, bem como na pagina do

Conselho no portal institucional na internet.
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CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A Corregedoria Geral € um 6rgdo de orientagéo e fiscalizagdo das atividades funcionais e da conduta
dos membros do Ministério Publico, incumbindo-lhe, entre outras atribuicdes, a de realizar correigdes e
inspecbes nas Promotorias e Procuradorias de Justiga, remetendo relatérios reservados ao Conselho
Superior e ao Colégio de Procuradores; propor ao Conselho Superior do Ministério Publico, na forma da lei, a
confirmagdo ou ndo de membro na carreira; fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, a 6rgdo de
execugao.

No decorrer de 2016, foram autuados e registrados os feitos, conforme discriminagéo na tabela abaixo.

Tabela 4 — Movimentagao Processual da Corregedoria Geral do MPMA

ATIVIDADES 2015 2016
Correigdes (1* Instancia) 49 31
Inspegoes (1* Instancia) 41 48
Processos Administrativos Disciplinares - -
Sindicancias 16 9
Estagio Probatorio 43 43
Recomendagdes 4 2
Atos Conjuntos - 2
Exercicio de Magistério 19 20
Oficios Expedidos 701 741
Oficios Circulares 22 11
Memorandos 96 599
Relatorio Promogdo/Remocao 48 43
Provimentos 2 3
Acompanhamento de Resolugdes e sistemas 4 6
CNMP

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.

PROCURADORIAS DE JUSTICA

As Procuradorias de Justica sdo Orgdos da Administragdo do Ministério Publico, com cargos de
Procurador de Justica, assessores e servigos auxiliares necessarios ao desempenho das fungdes que Ihes
forem cometidas pela Lei Complementar n® 13/1991.

Cabe aos Procuradores de Justica, dentre outras atribuicdes: atuar nos autos judiciais, em 2° grau de

jurisdi¢ao que Ihes forem distribuidos ou por delegagao do Procurador-Geral de Justica.

20



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

DADOS ESTATISTICOS DA ATUAGAO FUNCIONAL
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA - 2016

Tabela 5 — Atividade Processual das Procuradorias de Justica Criminais

5 = 3 : 2 | &l a| | o = <
PROCURADORES § % g g g 3 § 5 2 £ 5 % : é
g s |2l | 2S5l 5| & & |2|8 S
= S S| E| | 2|E8% 2| <] < |®|=
1* PROCURADORIA CRIMINAL
Eduardo Jorge Hiluy Nicolau 578 580 0 162 | 290 [ 29 |00 O 0 0 0 10| 97
Maria dos Remédios Figueiredo Serra 757 731 26 [ 188 | 371 [ 71 O[O O 0 0 0 (0] 127
Selene Coelho de Lacerda 470 470 0 147 | 226 [ 29 |0O|O| O 0 0 0 |0] 68
Suvamy Vivekananda Meireles* - - 0 0 0 0 ]0f10] O 0 0 0 [0 0
SUB TOTAL 1805 | 1781 | 26 | 497 | 887 | 129 (00| O 0 0 0 |0]| 292
2* PROCURADORIA CRIMINAL
Krishnamurti Lopes Franga 435 435 0 130 | 198 | 32 (00| O 0 0 0[O0 75
Ligia Maria da Silva Cavalcanti 485 485 0 138 | 241 | 41 |O|O| O 0 0 0 |0 65
Regina Lucia de Almeida Rocha 184 184 0 52 79 14 10[0f O 0 0 0 [0 39
Regina M aria Costa Leite 619 620 0 198 | 281 3910({0] O 0 0 0 |0 101
SUB TOTAL 1723 | 1724 0 | 518 | 799 (126 |0 | 0| O 0 0 0 | 0] 280
3* PROCURADORIA CRIMINAL
Flavia Teresa de Viveiros Vieira 426 426 0 147 | 187 [ 36 |00 O 0 0 0 10| 56
Maria Luiza Ribeiro M artins 434 434 0 161 186 | 29 |00 O 0 0 0 [0 58
Maria de Fatima R. Travassos Cordeiro 678 671 7 216 | 319 | 42 (00| O 0 0 0 0] 101
Rita de Cassia Maia Baptista M oreira 476 476 0 144 | 237 | 27 [{0]0O] O 0 0 0 [0] 68
SUB TOTAL 2014 | 2007 7 | 668 | 929 | 134 (00| O 0 0 0 | 0] 283
TOTAL GERAL CRIMINAL 5542 | 5512 | 14 [1.683 [ 2615 ([ 389 |0 (0| 0 0 0 0 | 0] 855

Fonte: CGMP/PG]J, 2016.
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Tabela 6 — Atividade Processual das Procuradorias de Justica Civeis

. = ] : = A — g
E|E || 8|3 |5F98 2|8 £ 2|5 °
@n &~
1* PROCURADORIA CIVEL
Domingas de Jesus Froz Gomes 718 630 88 0 0 0 10]0f 20| 114 384 22 10| 178
José Antonio Oliveira Bents 975 955 20 0 0 0 [0])O0 27 [ 166 713 48 | 0 21
Marco Anténio Anchieta Guerreiro 710 654 56 0 0 0 |00 22 | 143 477 34 [0 34
Terezinha de Jesus Anchieta Guerreiro 839 796 43 0 0 0 |0[0] 26 [ 153 574 36 [0 47
SUB TOTAL 3242 | 3035 0 0 0 0 |0[0] 95 | 576 | 2148 | 140 [ 0 | 280
2 PROCURADORIA CIVEL
Clodenilza Ribeiro Ferreira 846 804 42 0 0 0 [0])0f 29 [ 101 632 53 10 31
Eduardo Daniel Pereira Filho 1011 994 17 0 0 0 |O0f[0] 31 | 124 | 756 62 | 0] 38
Raimundo Nonato de Carvalho Filho 823 823 0 0 0 0 |00 26 | 109 [ 600 | 41 [0 47
Sandra Lucia Mendes Alves Elouf 1213 | 1222 0 0 0 0 |0[0] 38 | 125 | 952 56 | 0] 42
SUB TOTAL 3893 | 3843 | 59 0 0 0 |0(0] 124 | 459 | 2940 | 212 (0| 158
3* PROCURADORIA CIVEL
Ana Lidia de Melo M oraes 695 677 18 0 0 0 |0f0]| 25| 127 | 463 47 0| 33
Iracy Martins Figueiredo 1341 1339 2 0 0 0 [0])O0| 47 | 263 916 70 10 45
Mariléa Campos dos Santos Costa 1055 1055 0 0 0 0 100 27 | 155 642 42 0| 189
Themis Maria Pacheco de Carvalho 1726 1715 11 0 0 0 [0)O| 54 [ 313 | 1216 | 8 | 0| SI
TOTAL 4817 | 4786 | 31 0 0 0 |0[0] 153 | 858 | 3237 | 248 | 0| 318
4* PROCURADORIA CIVEL
Carlos Jorge Avelar Silva 1517 | 1549 0 0 0 0 |0[0O]| 43| 300 [ 1027 | 81 [O]| 66
Francisco das Chagas Barros de Sousa 736 722 14 0 0 0 (00| 22 [ 152 503 38 10 21
José Henrique Marques Moreira 1615 | 1683 0 0 0 0 |0f[0] 38 | 253 [ 1047 | 51 [ 0] 226
Paulo Roberto Saldanha Ribeiro 918 889 29 0 0 0 |0f[0] 28 | 141 683 36 10| 30
SUB TOTAL 4786 | 4843 | 43 0 0 0 |0[0] 131 | 846 | 3260 | 206 | 0 | 343
5* PROCURADORIA CIVEL
Joaquim Henrique de Carvalho Lobato 1227 1217 | 10 0 0 0 [o0])of 25 [ 170 737 60 | 0| 235
Sémara Ascar Sauaia 1026 [ 1026 0 0 0 0 |0[0] 26 | 196 [ 712 54 10| 38

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 7 — Atividade Processual Tribunal e Recesso Natalino 2016

PROCURADOR GERAL - TRIBUNAL PLENO RECESSO NATALINO - 2016/2017
Processos Recebidos Processos Devolvidos Processos Recebidos Processos Devolvidos
2.666 2.462 0 0

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.

Tabela 8 — Movimentag&o Processual Geral do MPMA 2016

TOTAL GERAL DAS PROCURADORIAS CiVEIS, CRIMINAIS E PROCURADOR-GERAL

Recebidos Devolvidos Saldo

28.697 28.225 472

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.

PROMOTORIAS DE JUSTICA

As Promotorias de Justica sdo Orgdos de Administracdo do Ministério Publico, tendo, como titulares,
Promotores de Justi¢a, auxiliados por servidores e estagiarios. Podem ser especializadas, civeis, criminais,
gerais ou cumulativas, auxiliares ou de outra natureza, com atribui¢des definidas por Ato do Procurador-Geral,

aprovado pelo Colégio de Procuradores.
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DADOS ESTATISTICOS DA ATUAGAO FUNCIONAL
DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA - 2016
RESOLUGAO Ne 74/CNMP

Tabela 9 — Atividade Processual Extrajudicial - IC e PP

EXTRAJUDICIAL - INQUERITO CIVIL E PROCEDIMENTO PREPARATORIO

ESTATISTICA MOVIMENTOS

g 2 &

N
£z 8|3 : 2|2 | €

= 2z S |2
ASSUNTOS £ F R E E|lgl FE|Es %
2| 5| &2 |82 < | &5 |=E| &
s| £ 8 <| ¢ 7 z | g& |
= 2 = = =S o= 59
)55 & &) |22 58 | &

AR

32 8 < [=)
Concurso Pablico 48 18 1 65 4 0|00 0 18 0
Controle Externo da Atividade Policial 16 1 0 17 0 0] 00| O 0 0
Direito da Crianga Adolescente 465 | 108 | 73 | 500 16 | O |34 |0 | 22 140 10
Direito do Consumidor 330 72 26 | 376 | 8 4 | 28|2| 26 38 4
Direito Eleitoral 20 77 18 | 79| 14 |0 [22,0| 2 106 0
Direito Militar 19 5 1 23 2 0] 210| O 26 0
Direitos Indigenas 1 0 0 1 0 0,00 O 0 0
Dominio Publico 120 | 11 3 128 | 2 0] 60| O 76 0
Educagio 261 | 42 45 | 258 | 4 2 11416 24 166 6
Improbidade Administrativa 3507 | 642 | 166 |3983| 56 | 0 |154| 6 | 18 618 4
Licitagdes 252 | 76 20 [ 308 10 | O | 142 10 156 0
Meio Ambiente 2204 | 87 22 |2269| 18 | 0 [ 14|4] O 276 6
Minorias Etnicas 1 0 0 1 0 0] 00| O 0 0
Ordem Urbanistica 463 44 15 1492 14 | 0] 6|0 2 96 0
PatrimOnio Ptblico 575 | 112 | 34 | 653 | 20 | 0 |30 2| 14 264 6
Pessoa Idosa 15 7 0 22 0 0] 00| O 18 2
Pessoa com Deficiéncia 235 43 36 | 242 | 6 211410 2 764 4
Repasse Verbas Publicas 15 3 0 18 2 0,00 O 2 0
Repasse Verbas SUS 4 1 0 5 0 0/0]0] O 0 0
Responsabilidade Civil 38 11 4 45 2 01210 0 58 0
Saude 685 | 71 49 | 707 | 30 | 0 |[24| 0| 14 146 4
Servidor Pablico 116 14 4 126 | 4 0|00 0 32 0
Demais Assuntos 1760 | 305 | 121 |1944| 56 | 6 |92 | 6| 14 1128 | 20

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 10 - Atividade Processual Extrajudicial - PA

EXTRAJUDICIAL — PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
ESTATISTICA MOVIMENTOS
£ 38
(=} o E % lg‘ S
o= = =}
ASSUNTOS % E E _§ =lg| £ E 23 %
p— o
o 8 s | 2| 8 | = o | 42| E
S| E|E| 8| 8 olel (3 | 8
LU R R JEE £ B
Concurso Publico 9 3 1 11 6 00 |2 2 14 0
Controle Externo da Atividade Policial 2 3 1 4 0 0[0]O0 0 0 0
Direito da Crianga Adolescente 346 | 155 | 60 | 441 | 4 2 /10,0 O 122 | 8
Direito do Consumidor 100 | 39 23 | 116 | 2 0O[2]|0 2 52 6
Direito Eleitoral 9 67 49 27 6 0010 8 102 | O
Direito Militar 5 4 3 6 4 0O/0|0 O 14 4
Direitos Indigenas 1 0 0 1 0 0,0 0| O 0 0
Educagio 61 21 18 | &4 0 2,0(0| 8 42 6
Improbidade Administrativa 410 | 269 | 83 |59 | 32 | 2 |12|0| O 90 0
Meio Ambiente 662 | 35 14 | 683 | 8 216 4] 0 90 0
Minorias Ftnicas 0 1 0 1 0 00|00 O 0 0
Ordem Urbanistica 125 9 3 131 0 0010 0 34 2
Patrimonio Publico 159 | 153 | 20 | 292 | 6 2 1300 8 142 | 0
Pessoa Idosa 7 7 1 13 2 0,010 0 6 0
Pessoa com Deficiéncia 85 10 7 88 4 21210 0 48 0
Responsabilidade Civil 7 3 2 8 0 0,0 0| O 2 0
Satde 260 | 94 47 1307 16 | 0 | 2 | 4] 4 | 276 | 12
Servidor Publico 26 16 7 35 0 0[0]O0 0 36 2
Demais Assuntos 914 | 510 | 123 |1301| & | 2 | 8 | 2| 4 366 | 16

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 11 — Atividade Processual Extrajudicial — PIC

EXTRAJUDICIAL — PROCEDIMENTO INVES TIGATORIO DO MP (PECAS DEINFORMACAO - PIC)
ESTATISTICA | MOVIMENTO
3 S )
ASSUNTOS E £ f 5 E g
s|2| S| 5| § | %
305 & 8| A | E
7)) =
Concussdo 0 0 0 0 0 0
Corrupgdo Ativa 5 210 7 0 0
Corrupgdo Passiva 0 0 0 0 0 0
Crimes Contra a Ordem Tributaria 74 |11 | 5 80 0 0
Crimes Contra o0 Meio Ambiente e o Patrimonio Genético 8 [ 15] 0 | 23 8 0
Crimes da Lei de Licitagdo 32 133 0 | 65 0 0
Crimes de Lavagemou Ocultag@o de Bens, Direitos e Valores 8 1 0 9 0 0
Crimes de Responsabilidade 21 | 27| 0 | 48 0 0
Crimes praticados por Particular contra Administragao em Geral 18 |12 0 | 30 0 0
Peculato 18 | 9 0 | 27 0 0
Tréfico de Drogas e Condutas Afins 2 0 0 2 0 0
Trafico de Pessoas e Correlatos 0 0 0 0 0 0
Demais Assuntos 423 | 484 | 48 | 859 30 94

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 12 — Atividade Processual Civel

CIVEL - PROCESSOS CIVEIS

ESTATISTICA MOVIMENTOS
)
= = = |z
£ g 5 | 5|3 ZE
. e | = |S |2l 5|2 &5 |92
S @ g = = — = 2 = =~ | = =
ASSUNTOS E| 2 |2 &8 || E|&| 2| ¢S |g| 2z 2 E|EE
g, 8|5 B < |2 |8/ 3| =& |2 5|5 |=|8%
9 N =] =) =~ =] D 2 S o &
21 & 2] 2 |2 % |8l <& |5 2|2 E|E5
3 = g || 8|2 s\ 28|25 g |g=
. - = < 5|8 £ & £
5 &~ s © = |5
= g = |2
=
()
Agentes Politicos 33 | 54 | 1 856 2 39 | 16| 10 | 28 | 6 |16 | 78| 0 | O
Atos Administrativos, exceto Improbidade Administrativa 1055 | 1805 | 6 2854 38 | 1418 | 62 | 100 | 112 | 16| 38 |228) 0 | O
Direito do Consumidor 1459 | 2454 | 10 3903 2 324 1 26| 8 4 441120 0
Direito Processual Civil e do Trabalho 12978| 16272 | 53 | 29197 | 42 | 7608 | 40 | 96 | 1102 |36 | 64 |176| 0 | O
Ensino Superior, Ensino Fundamental e Médio 8 12 1 19 2 2700 2 1]0,0[0]0] 0
Garantias Constitucionais 57 53 0 110 22 4 10 0 60,0 ,4/0] 0
Improbidade Administrativa 709 | 1285 | 5 1989 38 11052 58] 92 | 58 |10)32(220] 0| 0
Meio Ambiente 103 | 7 0 181 6 108 |12 18 4 |22 |2]0] 0
Militar 168 | 405 | 0 573 0 32 00| 0 2 10(2(0107] 0
Ordem Urbanistica 25 | 39 0 64 2 8 | 6 | 2 0 0|0 8]0 0
Patrimonio Pablico 1292 | 991 1 2282 4 734 | 4 14 |3 [ 8§ [14]10] 0 0
Recursos Minerais 0 2 0 2 0 2 0] 0 0 00|00 O
Responsabilidade da Administragdo 250 | 282 | 0 532 0 58 1 0] 0 4 10,0[0]0] 0
Saude 249 | 321 6 564 12 132 |0| 182 |0|6/|160]| 0
Servidor Piblico Civil 1874 | 1276 | 1 3149 6 806 | 0 2 10010700 0
Sistema Nacional do Desporto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,000/ 0
Demais Assuntos 28553| 35952 | 225 | 64280 78 136972102 34 | 7076 | 202|170 | 170 | 0 0

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 13 - Atividade Processual Infancia e Juventude — Ato Infracional
INFANCIA EJUVENTUDE - ATO INFRACIONAL

ESTATISTICA MOVIMENTOS
38| |3
2 | £ F 3
S _— 3
) . &£ & |3|8|2 gk
) - = S = ..g ;; =9 = = = 2
£ 28| 8| E|2| g | = |S|e|s|5| 28
ASSUNTOS £ 2| 2| Bl T |28 |2|8|€|E|&s
< | 5|5 2| % & S|E| 23| g| ¢
o g | 2| 2| % g | == |”R |35 g
= 2| & E & | s |5|5|=|5|¥2
5} = é 123 = = = | 'S E =2
@ = g g | @ | 8| = hc]
= E Q ~ & = <
2 | E = | O =
2 ) ) 'g
§ % g <
&~ &~ ©
Contra a Administragdo da Justiga 8 16 0 24 6 16 0 212100 8
Contra a Familia 1 1 0 2 0 2 0 0101010 0
Contra a Fé Publica 16 19 0 | 35| 8 6 0 210102 4
Contra a Honra 59 | 69 0 | 128 56 20 0 | 18] 2010 8
Contra Incolumidade Pablica 11 37 0 48 6 38 0 41010710 24
Contra a Inviolabilidade de Domicilio 6 13 0 19 6 4 0 0101010 2
Contra a Liberdade Pessoal 175 | 197 | 2 | 370 | 84 96 0 322|200 64
Contra a Paz Plblica 45 93 0 | 138 14 2 0 |14]0 |40 44
Contra a Propriedade Intelectual 0 0 0 0 0 0 0 0] 0|00 0
Contra a Vida 198 | 256 | 0 [454| 0 182 0 |44 )40 80
Contra o Patrimonio 1635|2373 | 7 |4001| 226 | 1982 | 0 [430| 38 | 16 | 12 | 1200
Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos 0 2 0 2 0 4 0 2101010 0
Contra a Dignidade Sexual 8 | 133 | 0 |219| 4 84 0 |26 4|60 32
Contravengdes Penais 51 43 0 9% | 14 10 0 0] 0] 0| 2 12
Lesdes Corporais 0 0 0 0 0 0 0 070100 0
Medidas Socioeducativas 616 | 808 1 1423 2 8 0 |1200 0 | 0| O 2
Periclitagdo da Vida e da Satde e Rixa 2 6 0 8 0 2 0 0] 0010 4
Previsto na Legislagdo Extravagante 1020 | 1161 | 4 |2177| 348 | 662 0 |196] 12 | 12| 4 | 364
Demais Assuntos 960 | 1329 | 8 |2281| 276 | 684 2 |180] 14| 12 | 12| 470

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 14 - Atividade Processual Infancia e Juventude — Civel

~n

INFANCIA E JUVENTUDE - SECAO CIVEL

ESTATISTICA

MOVIMENTOS
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518

1786
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2118 | 24
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5089 | 32

SOPIA[0Ad(T

4

4
32

SOPIQIINY

1623
385

1520
2660

I0LI3)UY 0p[eS

499

154
696
2461

ASSUNTOS

Alimentos
Adogao
Guarda

Demais Classes

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 15 - Atividade Processual Criminal - [P

CRIMINAL — INQUERITO POLICIAL

ESTATISTICA MOVIMENTOS 3
Ew R
© £ TIE3 | 5
=g 2 g% | 5
i ) ) & g E S =
S| ,le|l B |32, & | © | 525 45
5| 88| & 584 %8 F:ez| 29
ASSUNTOS E| 5|2 § |£55| 2| 5 <3%F 3%
s | 8 g |34 % | % |det| 8
S 2k S5 5| 5| 2548 55
= E ,s sAQ E © ‘3 g3 ﬁ
n = o 2 g | g5~ 8
Qo @ =) E )
« o0 = o =
2E s &8 |2
2 = = < 5
Crimes/Contravencao decorrente de Conflito Fundidrio Coletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes Agrarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes contra a Administracao da Justica 123 | 59 | O 182 18 52 0 22 34
Crimes contra a Administracao Pablica 219 | 127 | O 346 34 156 0 22 84
Crimes contra a Dignidade Sexual 460 | 447 | 0 | 907 154 438 0 84 222
Crimes contra a Economia Popular 0 6 0 6 2 4 0 0 2
Crimes contra a Fé Pablica 511 | 351 | 0 | 862 220 308 0 66 134
Crimes contra a Honra 2521 459 | O 711 112 140 0 104 236
Crimes contra Incolumidade Pablica 38 47 | 0 85 18 36 0 6 20
Crimes contra a Ordem Economica 16 31 0 47 4 16 0 12 4
Crimes contra a Ordem Tributaria 69 28 | 0 97 8 12 0 0 2
Crimes contra a Organizagdo do Trabalho 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Crimes contra a Paz Pablica 65 137 | O 202 78 220 0 26 96
Crimes contra a Propriedade Intelectual 27 12 | 0 39 4 0 0 12 0
Crimes contra a Vida 897 | 1534 | 1 | 2430 750 1138 0 236 532
Crimes contra as Finangas Publicas 34 68 | 0 102 16 132 0 8 4
Crimes contras Relagdes de Consumo 5 3 0 8 2 8 0 0 8
Crimes contra o Meio Ambiente e Patrimdnio Genético 27 6 0 33 0 34 0 2 0
Crimes contra o Patriménio 77 68 0 145 26 130 0 2 12
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional 661 | 1095 | 0 | 1756 184 1074 0 34 1584
Crimes contra Portadores de Deficiéncia 1926 | 1420 | 0 | 3346 442 914 0 94 852
Crimes da Lei de Licitagédo 978 | 1236 | 2 | 2212 488 1020 | O 4?2 1566
Crimes de Abuso de Autoridade 93 | 127 | 0 | 220 14 192 0 10 22
Crimes de Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos ou Valores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes de Responsabilidades 0 142 | 0 142 26 170 0 18 108
Crimes de Tortura 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes de Trafico Ilicito e Uso Indevido de Drogas 125 | 151 | 2 | 274 34 218 0 8 74
Crimes de Transito 35 61 0 96 2 46 0 14 28
Crimes do Sistema Nacional de Armas 0 1 0 1 2 0 0 0 2
Crimes Eleitorais 1574 | 2435 | 3 | 4006 710 1784 | 2 218 1842
Crimes Falimentares 1 5 0 6 0 4 0 0 0
Crimes Militares 179 | 595 | 3 | 771 118 436 2 26 386
Crimes praticados contra Indios e Cultura Indigena 3916 | 7509 | 4 | 11421 1636 6866 4 1142 3646
Crimes previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente 34 68 | 0 102 16 132 0 8 4
Crimes previsto no Estatuto do Idoso 5 3 0 8 2 8 0 0 8
Crimes resultantes de Preconceitos de Raga ou Cor 27 6 0 33 0 34 0 2 0
Lesdo Corporal 77 68 | 0 145 26 130 0 2 12
Parcelamento do Solo Urbano 661 | 1095 | 0 | 1756 184 1074 0 34 1584
Violéncia Doméstica contra a Mulher 1926 | 1420 | O | 3346 442 914 0 94 852
Demais Assuntos 978 | 1236 | 2 | 2212 488 1020 0 42 1566

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 16 — Atividade Processual Criminal — TC

CRIMINAL — TERMOS CIRCUNSTANCIADOS

ESTATISTICA MOVIMENTOS 4
[3) = @» =
g 2% g
: | §| g |8 |255 57
25|28 8|¢|Bsz| S
ASSUNTOS B2 2|8 5| 5 |28 3 %
g | & s 2| E| S |tk &%
7 S E| 2| 2§82 C4
7)) = S | g8~ &
7] E g )
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Crimes/contravengdo decorrente de Conflito Fundiario Coletivo 0 1 1 0 2 0 0 0
Crimes Agrarios 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes contra a Administragdo da Justigca 152 | 137 0 289 | 142 4 0 50
Crimes contra a Administragdo Publica 802 | 721 1 1522 | 734 | 28 20 172
Crimes contra a Dignidade Sexual 41 19 0 60 16 2 0 6
Crimes contra a Economia Popular 18 3 0 21 2 0 0 0
Crimes contra a Fé Pablica 30 12 0 42 16 0 0 8
Crimes contra a Honra 1058 | 996 11 12043 | 592 30 4 42
Crimes contra Incolumidade Publica 13 33 1 45 30 0 0 4
Crimes contra a Ordem Econdmica 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes contra a Ordem Tributaria 0 1 0 1 2 0 0 0
Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho 0 9 0 9 10 2 0 4
Crimes contra a PazPublica 5 9 0 14 10 0 0 2
Crimes contra a Propriedade Intelectual 2 1 0 3 2 0 0 0
Crimes contra a Vida 4 2 0 6 2 0 0 0
Crimes contra as Financas Publicas 0 1 0 1 0 0 0 0
Crimes contras Relagées de Consumo 21 12 0 33 20 0 2 2
Crimes contra o Meio Ambiente e Patrimonio Genético 240 | 148 0 388 | 186 16 12 22
Crimes contra o Patrimdnio 398 | 399 0 797 | 388 8 14 56
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional 0 1 0 1 6 0 0 0
Crimes contra Portadores de Deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0
Crimes da Lei de Licitagao 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes de Abuso de Autoridade 65 72 0 137 | 68 0 6 12
Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos ou Valores 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes de Responsabilidades 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes de Tortura 5 1 0 6 4 0 0 0
Crimes de Trafico Ilicito e Uso Indevido de Drogas 193 | 217 0 | 410 | 182 8 0 46
Crimes de Transito 895 | 859 3 1751 680 | 44 10 134
Crimes do Sistema Nacional de Armas 16 7 0 23 0 0 0 0
Crimes eleitorais 12 27 0 39 24 0 0 4
Crimes Falimentares 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes Militares 0 16 0 16 2 0 2 0
Crimes praticados contra Indios e Cultura Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0
Crimes previsto no estatuto da Crianga e Do Adolescente 20 4 0 24 8 0 0 2
Crimes previsto no estatuto do Idoso 34 17 2 49 18 0 0 0
Crimes resultantes de Preconceitos de Raga ou Cor 0 1 0 1 0 0 0 0
Lesdo Corporal 1104 | 1109 | 3 [2210] 994 | &4 18 206
Parcelamento do Solo Urbano 0 0 0 0 0 0 0 0
Violéncia Doméstica contra a Mulher 6 5 0 11 4 0 0 0
Demais Assuntos 3112 | 3243 | 3 |6352|2802| 156 66 598

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 17 — Atividade Processual Criminal

CRIMINAL - PROCESSOS CRIMINAIS

ESTATISTICA MOVIMENTOS
5 -
g8 g3 e
: glo|8|2 |E8| 2|22 |22
08|82 | % |5 | ss|25| 5|85 g |EE
ASSUNTOS |2 2| E| |5 |3 |ag| 2|8 &| 2| =58
| 5| 2|2 |&8| & €2 4| 5|2 8| 2|28
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Crimes/Contravengdo decorrente de Conflito Fundirio Coletivo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
Crimes Agrarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
Crimes contra a Administragdo da Justica 73 64 0 137 | 70 | 14 0 0 201 0| 2 6 0 0
Crimes contra a Administragdo Publica 303 | 325 6 | 622 | 288 | 84 0 0 50| 6| 4] 5 0 0
Crimes contra a Dignidade Sexual 604 | 915 0 | 1519 | 680 | 292 0 0 130 | 20 | 28 | 192 | O 0
Crimes contra a Economia Popular 4 3 0 7 6 0 0 0 0[0] O 0 0 0
Crimes contra a Fé Pablica 230 | 296 | 0 | 526 | 324 | 128 0 4 72 | 4| 8 | 28 0 0
Crimes contra a Honra 258 | 396 | 18 | 636 | 308 | 66 0 0 30 | 212 16 0 0
Crimes contra incolumidade Publica 37 68 1 104 | 78 | 26 0 0 8 0| 4 8 0 0
Crimes contra a Ordem Econdmica 49 | 48 0 97 | 92 | 10 0 0 0 0| 4 0 0 0
Crimes contra a Ordem Tributaria 67 60 0 127 | 58 18 0 0 6 2|2 8 0 0
Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho 1 0 0 1 0 0 0 0 0 00 0 0 0
Crimes contra a Paz Piblica 222 | 363 | 3 | 582 | 430 | 162 0 0 82 [ 18| 8 | 108 | O 0
Crimes Contra a Propriedade Intelectual 36 17 0 53 2 2 0 0 4 0] 0 0 0 0
Crimes contra a Vida 2218 | 2825 | 7 | 5036 | 2690 | 666 0 2 76 | 2 | 381654 0 0
Crimes contra as Finangas Publicas 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Crimes contra as Relagdes de Consumo 41 34 0 75 | 50 | 14 0 0 0 0| 2 0 0 0
Crimes contra 0 Meio Ambiente e Patrimbnio Genético 237 | 186 | 0 | 423 | 182 | 42 0 0 2 2 12| 18 0 0
Crimes contra o Patrimonio 5102 | 6221 | 10 |11313| 5176 | 2498 0 40 1802 148|178 | 1466 | 0 0
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
Crimes Contra Portadores de Deficiéncia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
Crimes da Lei de Licitagdo 68 | 102 | 0 | 170 | 48 | 30 0 0 4 62| 20 0 0
Crimes de Abuso de Autoridade 16 | 42 0 58 | 26 4 0 0 8 0] 0 0 0 0
Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos ou Valores 3 4 0 7 6 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Crimes de Responsabilidades 82 | 109 ] 0 191 | 50 | 22 0 0 2 60 10 0 0
Crimes de Tortura 31 43 1 73 | 42 8 0 0 0 214110 0 0
Crimes de Trafico Ilicito e Uso Indevido de Drogas 2062 | 2460 | 6 | 4516 | 1438 | 1206 0 0 502 | 106|100 | 520 | O 0
Crimes de Transito 814 | 875 1 | 1688 | 834 | 182 0 46 138110 8 | 56 0 0
Crimes do Sistema Nacional de Armas 1226 | 1676 | 5 | 2897 | 1190 | 800 0 14 |59 | 3440|338 | 0 0
Crimes Eleitorais 150 | 116 | 1 | 265 | 128 | 40 0 2 2 00 8 0 0
Crimes Falimentares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Crimes Militares 5 171 0 | 176 | 220 | 62 0 0 4 10| 2| 22 0 0
Crimes praticados Contra Indios e Cultura Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
Crimes previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente 69 | 108 | 0 | 177 | 132 | 60 0 0 32 1410 28 0 0
Crimes previsto no Estatuto do Idoso 17 37 1 53 | 42 | 10 0 0 2 21 6 8 0 0
Crimes Resultantes de Preconceitos de Raga ou Cor 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Lesdo Corporal 1059 | 1432 | 2 | 2489 | 1032 | 352 0 6 202 | 24| 54| 9% 0 0
Parcelamento do Solo Urbano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Violéncia Doméstica contra a Mulher 221 | 419 | 0 | 640 | 214 | 116 0 0 48 |1 6 | 22| 20 0 0
Demais Assuntos 3529 | 6048 | 30 | 9547 | 4926 | 1724 0 24 179 | 72| 172| 734 | 0O 0

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 18 — Atividade Processual Criminal — Execugéo Penal

CRIMINAL - EXECUCAO PENAL
ESTATISTICA MOVIMENTOS
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Anistia 0 1 0 1 2 0 00 0 0 0
Comutacao de Pena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conversao de Pena 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Excesso ou Desvio 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Indulto 0 0 0 0 0 0 010 0 0 0
Superveniéncia de Doenga Mental 0 1 0 1 0 2 010 0 0 0
Transferéncia entre Estabelecimentos 9 7 2 14 | 16 0 0 0 0 0 0
Unificag@o de Penas 1 3 0 4 8 0 0 0 0 0 0
Demais Assuntos 919 | 1509 | 4 |2424|2722| 38 0|2 16 0 0

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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Tabela 19 — Atividade Processual Eleitoral

ELEITORAL
ESTATISTICA MOVIMENTOS
B
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(=] =) ot
« | B |3|5|2 S| g
5 £l g | E 8| 8|5 %% & T
AR AR AR I E I T
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Administracdo da Justica Eleitoral 5 3 1 7 0 2 0 0 0 0 0 0|0 0
Alistamento Eleitoral 25 80 1 104 | 170 0 0 0 |24, 0| 2] 6|0 0
Diplomagéo 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Elei¢es 353 | 8923 | 21 |9255|13862| 34 64 2 [1242) 10 |104] 84| O 0
Direitos Politicos 1 1 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Execucdo 40 7 0 47 14 0 0 0 210,210, 0 0
Garantias Processuais 0 1 0 1 2 0 0 0 0| 0] 0| 0] O 0
Partidos Politicos 17 97 0 114 | 204 0 0 0 18] 0 6 6 | 0 0
Plebiscito 1 0 0 1 0 0 0 0 0] 0]0]0] O 0
Requerimento 11 98 0 109 | 178 18 4 0 16| 0 | 4 0|0 0
Demais Assuntos 87 | 779 | 37 |89 | 1212 | 14 4 0 [148) 40|22 14| O 0
Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
Tabela 20 — Atendimento ao Publico
ATENDIMENTO AO PUBLICO
ATENDIMENTO
Total Realizado no Periodo ‘ 16408
NOTICIA DEFATO
Total Instaurados no Periodo ‘ 22346
ATIVIDADE NA O PROCEDIMENTAL TOTAL
Audiéncia Publica Participante 102
Participacdo em Grupo de Trabalho/Comissdes 38
Representacdo Institucional em Evento 87
Representagdo Institucional em Orgio Colegiado 0
Representagdo Institucional em Palestra como Palestrante/Debatedor 43
Representacdo Institucional em Projeto 11
Reunido 517

Fonte: CGMP/PGJ, 2016.
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ASSESSORAMENTO TECNICO-JURIDICO E
INSTITUCIONAL

SECRETARIA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

A Secretaria para Assuntos Institucionais tem a missao, dentre outras, de fazer a interlocugdo da
Administrag@o Superior interna (6rgéos auxiliares, membros e servidores latu sensu) e externamente (demais
instituicbes publicas, entidades parceiras, etc).

Trata-se de Diretoria com amplo espectro de atuagdo, estando sob sua subordinagdo duas
coordenadorias estratégicas: a Coordenadoria de Comunicagéo e a Coordenadoria de Documentagao e
Biblioteca.

O atual diretor integra a comissdo executiva da Rede de Controle, com a qual atuou em projetos como
0s encontros regionais e campanhas contra a corrup¢do. Integra, ainda, o Comité Gestor do Fundo Estadual
de Defesa dos Direitos Difusos do Maranh&o.

Em atuagao conjunta com demais érgaos da institui¢éo, participou de comissdes de trabalho, como a de
Reestruturagéo dos CAOPs, adequacéo das Promotorias da Infancia, Comissdo de Qualidade de Vida, Saude
funcional e Sustentabilidade, Combate a corrupcdo, Selecdo de estagiarios € Gestdo por competéncias,

realizando diversas atividades:

=>» Desenvolveu e acompanhou campanhas e bem como do patriménio publico, este
projetos do Ministério Publico: “A CIDADE ultimo, tendo por base as decisdes
NAO PODE PARAR”, “O MP NA DEFESA prolatadas pelo TCE-MA;
DA TRANSPARENCIA  PUBLICA”, = Participou da comissdo que realizou o
“MARANHAO CONTRA A CORRUPGAO” e seletivo para estagiarios, em cinco polos
0 programa ‘INTEGRAR”, de diferentes  (Coroatd, Agailéndia, Balsas,
Sustentabilidade institucional - junto a Caxias e Timon), na mesma data e horario,
Assessoria de Controle de objetivando a sele¢do de 191 estagiarios -
Constitucionalidade e Assuntos Institucionais em parceria com a Chefia de Gabinete,
da Assessoria Especial do Procurador-Geral Escola Superior do Ministério Publico e a
de Justica; Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

=>» Coordenou com o CAOp/PROAD os =>» Desenvolveu atividades voltadas ao bem-
Programas Institucionais voltados para a estar dos servidores, em datas
defesa da transparéncia nos municipios, comemorativas, como: Dia dos Pais, Dia do
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Servidor, Novembro Azul e Outubro Rosa -
Secdo de Saude Funcional, além da
realizacdo de festa de confraternizacao de
final de ano;

Participou ativamente das atividades do
Planejamento Estratégico, compondo as
duas Comissdes de Trabalho (Gestdo e
Execugéo);

MPMA na RAS

(Representante da Administragdo Superior),

Representou 0

=>» Participou do Curso de Formagao de Tutores

na Plataforma EAD, promovido pela ESMP e
MPGO;

=>» Participou como palestrante do Curso de

Formacgao dos Novos Promotores de Justiga,

promovido pela ESMP;

=>» Proferiu palestras nas cidades de Sao Luis e

Imperatriz, dentro dos Programas e

Campanhas Institucionais, tais como:

Memorial e LER, ESCREVER E PENSAR.

no Forum Nacional de Gestdo do CNMP,

realizado em Brasilia/DF;

Cabe a SECINST a ampliagdo e monitoramento dos sistemas operacionais, como o SIMP, DIGIDOC e
PJE.
No segundo semestre de 2016, o Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Maranhao alcangou

grau de exceléncia na andlise feita pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, ocupando a 112 posic&o.
ATUAGOES DESTAQUE:

PROGRAMA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO

O Programa de Prevencdo e Enfrentamento a
Corrupgdo foi instituido pelo Ato n® 480/2016-GPGJ,
onde uma comissdo permanente foi criada com o
objetivo de estudar e implementar programas e agdes
sobre a tematica.

Ademais, relevantes agdes de combate a corrupgao
foram realizadas através da Rede de Controle da

Gestdo Publica do Maranhdo, da qual o Ministério

Publico é integrante.
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Dentre elas, destacam-se os Seminarios Regionais
Académicos nos municipios de Imperatriz, Caxias,
Pedreiras e Bacabal, bem como a campanha em
alusdo ao Dia Internacional de Combate a
Corrupgao, através de mobilizagao publica na Praga
Deodoro e da parceria com a CEMAR e CAEMA
(insercéo de frase tematica nas contas de luz e

agua).

CAMPANHA PELA TRANSPARENCIA NA TRANSICAO MUNICIPAL

imprescindiveis ao inicio da nova gestéo.

As agdes da campanha foram desenvolvidas pelas
Promotorias de Justica de todo o Estado, tendo suas
acOes registradas na pagina online da campanha,

possibilitando que a populagdo tivesse acesso as P

informagdes.

Outra relevante campanha de combate a corrupgao
desenvolvida no ano de 2016 foi “A Cidade nao pode
parar: campanha pela transigdo  municipal
transparente”, que tem por objetivo garantir que o gestor
publico em final de mandato adote postura republicana,

transmitindo ao sucessor as informagdes e condicdes
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PROJETO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRAR

6 O Programa de Sustentabilidade Institucional,
instituido pelo Ato Regulamentar n° 019/2016-
GPGJ, denominado INTEGRAR, visa promover uma
Politica Institucional de Préaticas Sustentaveis e
Qualidade de Vida.
nte gra r Com o langamento do Programa, foi realizado o
diagndstico ambiental do MPMA, permitindo uma
andlise detalhada do consumo de energia, agua, descartaveis e demais itens de cada unidade, propiciando,
assim, um eficiente controle e conscientizagédo de e
redugdo de consumo para o alcance das metas S
tragadas. No dia do langamento foi realizada uma feira
com produtos reciclaveis no Espago Marcia Sandes,
contando com varios parceiros.

Para a promogéo da qualidade de vida no trabalho R

algumas atividades foram realizadas: reativacdo do i

Coral do MPMA, comemoragao de datas relevantes, como:

Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Servidor
(palestras motivacionais, reconhecimento de servidores
de destaque, servigos estéticos etc.); Outubro rosa
(prevencdo ao cancer de mama, palestras de
esclarecimento, distribuicdo de brindes e parceria com
Hospital Sdo Domingos e Aldenora Belo); Novembro

azul (prevengd@o ao cancer de prostata, palestras de

conscientizagcdo a saude fisica, mental e emocional,
realizacdo de exames para medi¢do de glicemia, presséo arterial, sesses de ginastica laboral, acupuntura,

massagem e vacinagao etc).
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CAFE COM PGJ

O “Café com o PGJ” trata-se de uma medida
inovadora, utilizada como ferramenta de gestéo
democratica em que o Procurador-Geral visita os
setores da Procuradoria Geral de Justica e as

comarcas do interior para tomar um café,

inspirando uma conversa informal entre amigos,

Desta forma, os servidores podem ter acesso e

conversar abertamente com o PGJ que, por sua vez, tem a oportunidade de perceber os problemas sob um

angulo diferente, abrindo assim mais um canal de comunicagdo dentro da institui¢do e reforcando a gestéo

democratica.

PREMIO DE JORNALISMO
Em 2016 foi instituido o Prémio de Jornalismo
do MPMA, que visa prestigiar e estimular matérias
jornalisticas sobre a atuagéo do Ministério Publico do
Estado do Maranhéo, contribuindo para o melhor
entendimento pela sociedade e pelo poder publico,
da relevancia das atividades e da fungédo social da

Instituicao.

AMPLIAGAO DA ATUAGAO DO
MPMA NAS REDES SOCIAIS
O ano de 2016 marcou a participagdo do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o nas redes
sociais. A instituicao ja tem uma pagina no Facebook,
no Twitter e no Instagram. O objetivo é manter o

cidaddo cada vez mais proximo da instituig&o.
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FORUM VIRTUAL
Foi criado no ambiente da intranet para
possibilitar a discussdo de temas relevantes por

parte dos membros da Instituigéo.

DISPONIBILIZAGAO DAS DECISOES SOBRE
CONFLITOS DE ATRIBUIGAO
O Ato Regulamentar n°® 09, de 17 de junho de
2016, dispds sobre a publicagdo das decisbes
proferidas nos conflitos de atribuicdo entre membros
do Ministério Publico do Maranhdo, a fim de
possibilitar 0 acesso dos membros e servidores da
instituicdo. As matérias estao disponiveis na intranet

da instituicdo, no portal setorial da Secinst.
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GERENCIAMENTO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPMA

Comissao de Controle Administrativo e Financeiro

RANKING DA TRANSPARENCIA

2° trimestre de 2016

B Excolente- 95% a 100%
B Gtimo - 50% a9z,99%

Com o gerenciamento rigoroso do Portal da Transparéncia
do MPMA, durante todo o ano de 2016, através de
constante dialogo com os setores responsaveis por
atualizar as informagdes no Portal, 0 Ministério Publico foi
classificado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) como um dos mais transparentes do pais. Na
avaliagao, relativa ao segundo trimestre de 2016, o MPMA

Bom - B0% a89,99%
B Regular -70%a79,99%
. Insatisfatério - menor que 70%

foi

RAMOS DO MPU* E CNMP
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B vem
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*0MPODFT esta representade no mapa
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|2 Muaswiron Posuos

classificado como excelente,

com indice de

transparéncia de 95,27%, correspondendo ao grupo de
unidades mais transparentes do Ministério Publico

brasileiro.

SISTEMAS INFORMATIZADOS

A Secinst promoveu suporte para a expansao
dos Sistemas SIMP e PJE. Atualmente o SIMP esta

implantado nas Promotorias de Justica das comarcas

de Sao Luis, Acailandia, Araioses, Bacabal, Bom
Jardim, Buriti Bravo, Candido Mendes, Cantanhede,
Carolina, Carutapera, Caxias, Chapadinha, Codd,
Colinas, Estreito, Icatu, Imperatriz, Jodo Lisboa,
Matinha, Morros, Pago do Lumiar, Penalva, Pindaré,
Porto Franco, Raposa, Riachdo, Rosario, Santa Inés,
Santa Luzia do Tide, Santa Quitéria, Santa Rita, Séo

Bernardo, Sdo José de Ribamar, S0 Raimundo das
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Mangabeiras, Senador La Roque, Timon, Tutoia,
Vargem Grande, Viana e Zé Doca.

O PJE, por sua vez, esta presente nos municipios de
ltapecuru-Mirim, Timon, Balsas, Vitorino Freire,
Grajat, Codo, Coroata, Acailéndia, Jodo Lisboa,
Imperatriz, Caxias, S&o José de Ribamar, Paco do
Lumiar, Raposa e S&o Luis. Também foram
realizados treinamentos para utilizagdo do Sistema
DIGIDOC, com implantagéo prevista para janeiro de

2017.
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AUXILIO NA CELEBRAGAO DE PARCERIAS

Termos de cooperagao técnica que foram celebrados entre o Ministério Publico do Estado do Maranhao

e demais érgaos:

e Conselho Regional de Medicina do Estado do

Maranh&o;

Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal;
Conselho Regional de Odontologia;

Ministério Publico Federal;

Sociedade Maranhense de Ensino Superior LTDA -
SOMAR;

Ministério Publico do Estado do Piaui;
Faculdade Catélica Dom Orione;

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado

do Maranhéo;
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e Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, por meio da Secretaria de Gestdo, da
Escola Nacional de Administracdo Publica, e o
Conselho Nacional do Ministério Publico;

e Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Maranhao, a Prefeitura Municipal de S&o Luis/MA, a
Cémara Municipal de S&o Luis/MA, o Instituto
Maranhense de Estudos Socioecondmicos e
Cartogréficos — IMESC e o Ministério Publico do

Estado do Maranhao;

Convénio Institucional firmado entre o Poder
Executivo, o Poder Judiciario e Ministério Publico do

Estado do Maranhao.
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ASSESSORIA ESPECIAL DO PROCURADOR-GERAL

Incumbe a Assessoria Especial do Procurador-Geral de Justica auxilia-lo no desempenho de suas
atribuicdes, cabendo a chefia desta necessariamente a um membro da instituicdo. Foram emitidos pareceres

em 1.587 processos e interpostas 128 acdes.

Tabela 21 — Agbes Interpostas em 2016

INTERPOSIGOES 2016 QTD.

Denuncias 43
ADIN 4
Recurso Especial 8
Recurso Extraordinario 3
Agao Civil (perda de cargo) 1
Alegacoes Finais 2
Agravo de Instrumento 1
Agravo Interno 20
Agravo em Recurso Especial 2
Agravo Regimental

Embargos de Declaragédo 1

Representagao para intervencdo no Municipio 1
Recurso Administrativo 1
Recurso Ordinario 1
Reclamac&o Constitucional (STF) 1
Mandado de Seguranca 3

Contrarrazdes 20
Acao Civil Publica de Improbidade Administrativa 2
TOTAL 128

Fonte: ASSESP/PGJ, 2016.

Tabela 22 — Manifestagdes em Processos Judiciais em 2016

MANIFESTAGOES EM PROCESSOS JUDICIAIS TOTAL
Precatorios 1346
Mandado de Seguranga 80
Acéo Direta de Inconstitucionalidade 9
Embargos de Declaragao 12
Procedimento Investigatério do MP (pegas de Informagao) 29
Agao Penal 21

Restituicdo de Coisas Apreendidas
Habeas Corpus

Procedimento Administrativo Disciplinar
Recurso Extraordinario

o N -~ B W

Inquérito Policial
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Recurso Especial

Reclamagao

Excecao de Suspeigao

Pedido de Quebra de Sigilo de Dados e/ou Telefénico
Agravo Regimental

- N =~ DN N O

Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinério
Suspensdo de Liminar 14
Conflito de Competéncia

Termo Circunstanciado

Representagao Criminal/Noticia de Crime
Suspenséo de Execugéo de Sentenga
Agravo de Instrumento em Recurso Especial
Execugao contra a Fazenda Publica
Execugéo de Titulo Extrajudicial

Conflito de Jurisdigao

Cautelar Inominada Criminal

Intervencao Federal

Autos de Priséo em Flagrante

Revogacao de Priséo

Pedido de Busca e Apreenséo

Medidas Protetivas (LMDP)

Acéo Rescisoria

Procedimento Ordinério

Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia

Interveng@o em Municipio

LU G IR U G N G 0 T U G O SO L © O G O S s N S TN S

Agravo Interno

Total 1.587
Fonte: ASSESP/PGJ, 2016.
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ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA

A Assessoria de Auditoria Interna ao longo do exercicio de 2016 ratifica 0 compromisso em cumprir as
atribuicbes precipuas atinentes a avaliagdo dos mecanismos de controle € a necessaria e adequada
sustentacdo do processo decisorio pela Administragdo Superior, por meio das informagdes técnicas
pertinentes as competéncias desta Assessoria, bem como das recomendagdes consignadas nos relatorios de

auditoria, visando ao fortalecimento institucional.
Principais atividades desenvolvidas:

Na busca pelo aprimoramento dos mecanismos de controle interno e pelo fortalecimento institucional,
realizou atividades tanto de auditoria como de acompanhamento da implementagao de recomendagoes,
envolvendo procedimentos de analises documentais, reunides técnicas, exames dos registros, avaliagdes,
diligéncias e comprovagdes metodologicamente estruturados, pelos quais foram avaliadas a integridade,

adequacdo, eficécia, eficiéncia e economicidade dos atos e fatos de gestéo nas areas de:

* Folha de Pagamento; » Gestédo de Pessoas (Ingressos de Membros

* Licitagbes e Contratos Administrativos e Servidores Ocorridos em 2015);
(Contratagao Direta); » Administrativa (Portal da Transparéncia,

»  Gestdo Patrimonial (Bens de Consumo, Diarias e Passagens Aéreas).

Bens Permanentes e Iméveis);
Tais atividades resultaram na elaboracdo dos respectivos relatdrios, encaminhados a Administracao
Superior para que, a partir dos pontos de fragilidade detectados, fossem implementadas as recomendacgdes

julgadas cabiveis para os devidos melhoramentos ou saneamentos.

1) Relatério Anual de Atividades de Auditoria recomendagdes contidas do Relatorio de
Interna — Exercicio 2015; Auditoria Interna n°04/2015.

2) Relatério de Auditoria Interna n°. 01/2016 - 3) Relatério de Auditoria Interna n°. 02/2016 —
Area: Administrativa, Foco: Portal da Area: Gestdo Patrimonial, referente as
Transparéncia (instrumento destinado a Inspegdes in loco nos Almoxarifados para
aperfeicoar a transparéncia da gestao exames dos atos relativos a gestao
administrativa e da execugao orgamentaria e patrimonial dos bens de consumo, com 0
financeira, aprimorando, assim, o controle propdsito de avaliar os niveis de seguranca
social pelos administrados), voltado ao 1°. e de confiabilidade dos controles exercidos.

acompanhamento da implementacdo das
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4)

Relatorio de Auditoria Interna n°. 03/2016 -

Gestdo Patrimonial, Foco: Bens
Permanentes PA
7302AD/2016), produto dos trabalhos de

realizados

Area:

(contido  no n°.

auditoria para verificar a
legalidade e a corregéo dos procedimentos e
registros  afins,

conforme disposto na

normatizagao pertinente & matéria.

Relatério de Auditoria Interna n°. 04/2016 —
Area: LicitagBes e Contratos Administrativos,
Foco: Contratagdo Direta destinaram-se a
analise dos procedimentos adotados para
contratagdo de fornecimento de bens ou
execugdo de obras e servigos pela via da
contratagdo direta, ou seja, nos casos de
licitacdo  dispensada, dispensavel ou
inexigivel, no exercicio de 2015, no ambito

deste Ministério Publico Estadual.

Relatério de Auditoria Interna n°. 05/2016 —

Area: Gestdo Patrimonial, Foco: Bens

Imoveis, contido nos autos do Processo

Administrativo n°. 8818AD/2016. O escopo
da citada auditoria foi a Gestéo Patrimonial
dos Bens Imdveis que compdem o acervo
deste Orgao Ministerial, especificamente no
que tange a adequagéo dos mecanismos de
gestdo e controle adotados pelas unidades
administrativas tal

que  possuem

incumbéncia, com destaque para as
Coordenadorias de Administragdo e de

Obras, Engenharia e Arquitetura.

Relatorio de Auditoria Interna n°. 06/2016 —
Area: Gestdo de Pessoas, Foco: Ingressos
de Membros e Servidores Ocorridos em
2015 da

observancia, administrativos

destinou-se a  verificacdo

nos atos
praticados — notadamente no contexto dos
ingressos de Membros e Servidores em
2015 - tanto dos principios constitucionais,
da

aplicaveis, como das orientagdes emanadas

legislagdo e das regulamentagbes

dos 6rgaos de controle.

Os trabalhos abrangeram o percentual de aproximadamente 26,5% (vinte e seis e meio por cento) do

total dos ingressos ocorridos em 2015, conforme a situacdo funcional dos respectivos titulares (membro do

Ministério Publico, servidor efetivo, servidor exclusivamente comissionado e servidor requisitado).

1.

Relatério de Auditoria Interna n°. 07/2016 -
Folha de

Servidores, analise dos atos administrativos

Area: Pagamento,  Foco:
praticados no contexto das implantagGes das
verbas ocorridas no periodo de janeiro a
setembro/2016, relativamente aos servidores
deste Ministério Publico, abrangendo o
120

quantitativo  de (cento e vinte)

45

prontudrios, abrangendo o0s servidores

efetivos (Analistas Ministeriais, Técnicos

Ministeriais e  Auxiliares  Ministeriais),
Exclusivamente  Comissionados e o0s
Requisitados.

Relatorio de Auditoria Interna n°. 08/2016 —

Area:  Administrativa, Foco:  Didrias,

verificagdo do cumprimento da normatizagao
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atinente a concessdo e ao pagamento de 3. Relatério de Auditoria Interna n°. 09/2016 —
didrias a membros e servidores, destinadas Area:  Administrativa, Foco: Passagens
ao custeio de despesas com alimentacao, Aéreas, gestdo das aquisigdes de
hospedagem e locomogao urbana, quando passagens aéreas para membros e
do deslocamento para fora da sede, em servidores deste Orgdo, com vistas a
estrita necessidade de servigo, assim como verificagdo da observancia, nos atos
das diarias para Promotor de Justica administrativos  praticados, tanto  dos
designado para responder, fora de sua sede, principios constitucionais como da legislagéo
pelas atribui¢des de outro membro. e das regulamentages aplicaveis.

As atividades de auditoria abrangeram aproximadamente 24% (vinte e quatro por cento) do universo de

processos administrativos com tal objeto, conforme informacbes e listagens emitidas pela Chefia de

Cerimonial.

1.

Acompanhamento da implementacdo das recomendagfes contidas no Relatorio de Auditoria Interna
n°. 02/2016 (Area: Gestdo Patrimonial, Foco: Inspegées in loco nos Almoxarifados — Material de

Consumo).

Acompanhamento da implementacdo das recomendagdes contidas no Relatorio de Auditoria Interna

n°. 03/2016 (Area: Gest&o Patrimonial, Foco: Bens Permanentes).

Participagao nas atividades de elaboragédo e de desdobramento do Planejamento Estratégico 2016-
2021, como integrantes das Comissdes Executiva e de Gestdo do Planejamento Estratégico (CEPEI
e CGPE).

Emissé@o de uma Nota de Auditoria ao Excelentissimo Procurador-Geral de Justiga, considerando as
evidéncias colhidas durante o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria nos atos praticados no

ambito da Coordenadoria de Folha de Pagamento.

Participagao nos estudos e atividades pertinentes a revisdo e aperfeicoamento do Ato Regulamentar
n°. 020/2008-GPGJ (Regimento Interno desta Procuradoria), com a produgéo da respectiva minuta,
considerando a designacdo pela Portaria n° 7276/2015-GPGJ para formagdo de comisséo
objetivando adequar as atividades de Controle Interno desenvolvidas no @mbito deste Ministério

Publico a determinagé@o do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Prestacdo de orientagOes e esclarecimentos a diversas unidades administrativas desta Procuradoria
Geral de Justica, acerca das constatacdes e recomendacdes registradas nos relatdrios de auditoria

interna j& emitidos;
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7. Expedigdo de 103 (cento e trés) memorandos sobre variados assuntos, tais como solicitagdes a

Administragdo Superior, encaminhamento de documentos e relatérios e realizagdo de diligéncias

junto aos setores competentes visando subsidiar os trabalhos de auditoria;

8. Capacitagao, por meio da participagdo nos cursos abaixo elencados:

a)
b)

c)

Processos de Aposentadoria;
Contabilidade Publica;

Andlise e Interpretacdo de Balancetes e
Balangos e Elaboragéo de Notas
Explicativas: Aspectos Gerais e
Especificos de Acordo com o MCASP da
STN;
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d)

SIAFEM: Em consonancia com o Novo
Plano de Contas da Administragdo Publica
€ a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Gestao por Competéncia;

Administragdo Financeira e Orgamentaria;
Treinamento CNMP — Tabelas

Administrativas.
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ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Em 2016, em decorréncia de uma determinagdo acerca da adequagdo das atribuigdes desta
Assessoria de Controle Interno, constante no Relatério Conclusivo de Inspegdo do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), publicado no final de 2015, a Administragdo Superior decidiu reorganizar os
setores de Controle Interno e Auditoria Interna, de modo a atender o principio da segregacao de fun¢éo e a
legislacao vigente.

Dessa forma, na estrutura administrativa da PGJ/MA passa a existir os setores de Assessoria
Técnica da Administragio e Assessoria de Controle Interno e Auditoria em substituicdo,
respectivamente, a Assessoria de Controle Interno e Assessoria de Auditoria.

Portanto, a presente Unidade Administrativa, por forca da Lei n° 10.539, de 14 de dezembro de
2016, passa a se chamar Assessoria Técnica da Administragao, continuando, em suma, com a atribuigao
de fazer a analise técnica prévia dos procedimentos administrativos a seu cargo, resguardando a
Administragé@o Superior para a tomada de decisdes.

Dando cumprimento ao inciso II, artigo 91, do ATO REGULAMENTAR n° 020/2008, que dispde
sobre 0 Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justiga, no exercicio de 2016, foram emitidas por esta

Assessoria de Controle Interno manifestagdes sobre os mais variados objetos:

1. Prestacdo de contas dos recursos recebidos a 7. Solicitagdgo de gratificagdes, auxilios e
titulo de suprimento de fundos (adiantamento); adicionais a membros e a servidores efetivos e

2. Abono de permanéncia; a disposicao;

3. Aditivos / reajustes contratuais; 8. Incorporagdo/averbagdo de tempo de

4. Empenho de despesas e pagamento a contribuigao previdenciaria e/ou de servico;
fornecedores; 9. Requisigéo de servidores;

5. Locagao de imoveis; 10. Verbas indenizatérias;

6. Licitagdo (fase inicial / dispensa / 11. Ajuda de custo; entre outros.

inexigibilidade / ades&@o de ata de registro de

preco);

No aspecto quantitativo, emitimos 1.633 (mil seiscentos e trinta e trés) manifestacdes durante o

exercicio de 2016, conforme podemos observar na tabela a seguir:
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Tabela 23: Nimero de Manifestagdes/Pareceres discriminados por assunto e divididos por trimestre/2016.

ASSUNTO 1° Trimestre ~ 2° Trimestre ~ 3° Trimestre  4° Trimestre ~ TOTAL

Abono de Permanéncia 6 3 0 0 9

Adesao SRG 1 5 1 8 15
Aditivo contratual 10 7 10 13 40
Ajuda de custo 1 0 2 2 5

Aposentadoria 1 1 1 0 3

Auxilio Moradia 1 0 0 0 1

Dispensa de Licitacdo 2 2 2 4 10
Fase Interna de Licitagao 24 6 23 20 73
Incorporagao/Averbagao Tempo de Servigo 4 3 1 3 11

Inexigibilidade de Licitagdo 3 1 6 8 18
Locacao de Imével 3 0 5 26 34
Outros 8 9 " 7 35
Pagamento de Obras, Materiais e Servigos 101 165 140 220 626
Prestacdo de Contas de Adiantamento 14 67 71 156 308
Prestacdo de Contas Mensal do FEMPE 3 3 2 5 13
Reajuste e Repactuagdo Contratual 6 32 1 13 52
Solicitagdo de Empenhos 40 25 53 70 188
Verbas Indenizatdrias 56 22 54 60 192

TOTAL 284 351 383 615 1.633

Fonte: ACI/PGJ, 2016.

A tabela acima fornece uma ideia mais ampla a respeito das nossas manifestagdes ao longo do ano de
2016, as quais estdo distribuidas em grupos como Execugado Orgamentéria, Gestdo de Pessoas, Licitagdo e
Outros:

Tabela 24: Numero de Manifestac6es/Pareceres discriminados por grupo e divididos por trimestre/2016.

GRUPO 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
Execugéo Orcamentéria 158 260 266 451 1135
Gestao de Pessoas 69 29 58 65 221
Licitacdo 49 53 48 92 242
Outros 8 9 1 7 35

TOTAL 284 351 383 615 1.633

Fonte: ACI/PGJ, 2016.

Os resultados demonstrados acima sédo representados graficamente, como segue, com o auxilio dos

graficos 01 e 02:
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Graéfico 1: llustragdo de Manifestagdes/Pareceres discriminados por grupo e divididos por trimestre/2016.
Fonte: ACI/PGJ, 2016.
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Grafico 2: Percentual de Manifestagdes/Pareceres discriminados por grupo e divididos por trimestre/2016.
Fonte: ACI/PGJ, 2016.

Detalhando as manifestagbes cujo objeto de analise foram processos administrativos relativos a

Gestao de Pessoas, tivemos:
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Tabela 25: Nimero de Pareceres relativos a Gestdo de Pessoas divididos por trimestre/2016.

ASSUNTO 1° Trimestre  2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
Verbas Indenizatdrias 56 22 54 60 192
Incorporagao/Averbagao Tempo de Servigo 4 3 1 3 11
Ajuda de custo / Auxilio Moradia / Aposen- 9 4 3 9 18
tadoria / Abono de Permanéncia
TOTAL 69 29 58 65 221

Fonte: ACI/PGJ, 2016.

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre TOTAL

m Ajuda de custo/Auxilio Moradia/Aposentadoria/Abono de Permanéncia
® Incorporporacdo/Averbacio Tempo de Servico

B Verbas Indenizatdrias

Grafico 3: Percentual de Manifestagdes do grupo Gestdo de Pessoas e divididos por trimestre/2016.
Fonte: ACI/PGJ, 2016.

A respeito dos processos administrativos relativos a Licitagao, as analises foram assim distribuidas:

Tabela 26: Numero de pareceres relativos a Licitagao divididos por trimestre/2016.

ASSUNTO 1° Trimestre ~ 2° Trimestre  3° Trimestre  4° Trimestre TOTAL

Reajuste e Repactuagao Contratual 6 32 1 13 52
Inexigibilidade de Licitagdo 3 1 6 8 18
Fase Interna de Licitagao 24 6 23 20 73
Aditivo contratual 10 7 10 13 40
Locagéo de Imével 3 0 B 26 34
Dispensa de Licitagao 2 2 2 4 10
Adeséo SRG 1 B 1 8 15

TOTAL 49 53 48 92 242

Fonte: ACI/PGJ, 2016.
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Conforme indicado no relatério de atividades do ano anterior, as analises tornaram-se mais céleres,
principalmente em virtude das edicdes dos normativos que disciplinam ndo s6 a tramitagdo dos processos,
mas estabelecem os documentos necessarios a regular a instrugdo dos mesmos.

As manifestagbes acerca da regularidade de processos administrativos relativos a Execugao

Orgamentaria assim se apresentaram:

Tabela 27: Nimero de pareceres relativos a Execugao Orgamentaria divididos por trimestre/2016.

ASSUNTO 1° Trimestre ~ 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre TOTAL
Pagamento de Obras, Materiais € Servigos 101 165 140 220 626
Prestacéo de Contas de Adiantamento 14 67 71 156 308
Solicitagdo de Empenhos 40 25 53 70 188
Prestacéo de Contas Mensal do FEMPE 3 3 2 5 13
TOTAL 158 260 266 451 1135

Fonte: ACI/PGJ, 2016.

63,92% 63,46%
. 55,15%
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9%
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a,

2% 2% 6%
6% 2%

180% 5% 0N 5% 181% 18 5%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre TOTAL

B Pagamento de Obras, Materiais e Servicos
W Prestacdo de Contas de Adiantamento
Solicitacdo de Empenhos

Prestacdo de Contas Mensal do FEMPE

Grafico 4: Percentual de manifestagdes do grupo Execucéo Orgamentaria e divididos por trimestre/2016.
Fonte: ACI/PGJ, 2016.

OUTRAS ATIVIDADES

Além das 1.633 (mil seiscentos e trinta e trés) manifestacdes, coube a Assessoria de Controle
Interno, no exercicio 2016:
e Elaborar e publicar os Relatérios de Gestdo o Participar de comissdo para reformular/editar
Fiscal exigidos pela Lei de Responsabilidade normativos internos.
Fiscal, enviando-os ainda ao Tribunal de

Contas do Estado;
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ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO - AJAD

A Assessoria Juridica da Administracdo atua nos processos administrativos, bem como desempenha
outras atividades de sua competéncia, nos termos do art. 115-A do Regimento Interno da Procuradoria Geral
de Justica, tais como: participagdo em diversas comissdes de estudos para elabora¢do de norma interna da

Instituicao.

As atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica da Administracdo (AJAD), referente ao exercicio

de 2016, tiveram os seguintes resultados, apés a totalizagdo das informagdes:

Tabela 28: Movimentag&o Processual.

Movimentagéo Quantidade
Processos recebidos 703
Processos devolvidos 683
Processos remanescentes 20

Fonte: AJAD/PGJ, 2016.

Os processos supracitados, em sua grande procedimentos para contratagdo de produtos,
maioria trataram de licitagbes e contratos, 0 que servicos e obras de engenharia, bem como a
exigiu da Assessoria uma andlise minuciosa dos realizagdo de reunides quando necessarias.
autos, em especial do edital e seus anexos, para sua Por fim, no ano de 2016, destaca-se ainda: a
aprovagao, em atendimento ao disposto no paragrafo  conclusédo da minuta de Ato Regulamentar que
unico, do art. 38, uma vez que “as minutas de editais  disciplina e estabelece normas para contratacdo de
de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, solu¢des de Tecnologia da Informag&o; participagao
convénios ou ajustes devem ser previamente na elaboragdo da minuta de Ato Regulamentar que
examinadas e aprovadas por Assessoria Juridica da  trata sobre a participacdo de membros e servidores
Administragéo”. em acgdes de treinamento, desenvolvimento e

Além das apreciaces dos referidos processos,  aperfeicoamento profissional no ambito deste Orgéo
esta Assessoria respondeu inumeras consultas Ministerial; e participagdo ativa na Comissdo de
informais formuladas pelas Coordenadorias deste  Gestdo Ambiental e a Comissdo Especial para

Orgdo  Ministerial, principalmente  sobre os  Regularizacdo de Imévesis.
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ASSESSORIA TECNICA - ASTEC

Compete a Assessoria Técnica a elaboragdo de pericias, laudos, avaliagdes, notas técnicas, projetos e
outros estudos técnicos para instrugdo de procedimentos administrativos dos 6rgdos de execugédo, assim
como prestar suporte técnico nas agdes judiciais em que atuar como 6rgdo agente ou fiscal da lei, a ser

regulamentada por ato do chefe da Instituigao.

Tabela 29: Atividade Processuais

x 1° 2° 3° 4°
DESCRICAO Semestre  Semestre  Semestre  Semestre TOTAL
Pareceres
Técnicos da ASTEC 119 87 110 128 444
Médicos 08 10 08 16 42
NUcleo da ASTEC 09 08 10 08 35
Calculos Financeiros
ASTEC 04 04 02 05 15
Nicleo da ASTEC 01 02 04 02 09
Notas Técnicas
ASTEC 01 00 00 00 01
Atendimento a Consultas
Nucleo da ASTEC 00 04 03 02 09
Documentos referentes a Promotoria Itinerante
Pareceres Técnicos 00 00 01 01 02

Fonte: ASTEC/PGJ, 2016.

OUTRAS ATIVIDADES:
Participagao em Comissoes e Audiéncias Publicas e Judiciais;

Operagées Conjuntas com outros Orgdos: TCU - Fiscalizagéo de transporte escolar;

Participagdo em Cursos, Palestras, Simpdsios, Congressos e Seminarios:

*  Curso sobre Processos de Aposentadorias; » Palestra: Operagdo “Pau de arara” -

*  Curso de Acompanhamento de Planilha de Fiscalizag&o de Transporte Escolar

Composicdo de Custos na Contratagao de » Palestra sobre Projeto de lei n. 257/15

Servigos Continuos .

Curso das Tabelas Unificadas da Area
Administrativa — DIGIDOC

Xl Férum Internacional de Sepse
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Participacdo nas atividades de elaboracao
do Planejamento Estratégico

Congresso Brasileiro de Medicina Legal em
Maceid/AL
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Elaboragao de Estudos e Sugestoes

Estudo técnico das contas contabeis
Prefeitura Municipal de S&o Luis para analise
da capacidade financeira das contas
municipais em relagdo aos recursos do
FUNDEB, com o objetivo de identificar
possivel folga financeira pra atender ao pleito
do Sindicato dos professores da rede

municipal;
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Estudo
implantagdo dos sistemas de custos deste
MPMA (em curso);

técnico  visando viabilizar a

= Elaboragdo das planilhas do painel de

contribuicdo da ASTEC para o Planejamento
Estratégico 2016/2021 (em curso).
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - ASPLAN

A Assessoria de Planejamento foi criada pelo Ato Regulamentar n® 16/2012-GPGJ e desempenha
importante papel no assessoramento das atividades relacionadas aos processos de trabalho e no controle da
execucdo dos planos de gestdo, avaliando resultados e oportunidades de melhoria, tendo por base uma

gestao estratégica focada em resultados.

Dentre as principais atividades desenvolvidas pela ASPLAN em 2016 estao:
e Participacdo nas reunides do Férum Nacional de Gestdo, do Conselho Nacional do Ministério Publico
(FNG/CNMP), como integrante do Grupo de Trabalho de Planejamento do Comité de Gestdo de

Politica Administrativa (CPGA) realizadas em Brasilia/DF, nos meses de abril e agosto de 2016;

e Participagdo no evento da Agdo Nacional Estruturante sobre Desdobramento do Planejamento
Estratégico Nacional, promovido pelo FNG/CNMP, realizadas em Boa Vista/AC, em outubro de 2016,

que discutiu o projeto de Revisdo dos Indicadores do Planejamento Estratégico Nacional e Estaduais;

e Participagdo no Congresso Estadual do Ministério Publico do Maranhdo, realizado no més de

dezembro/16, em Sao Luis;
e Edicdo do Relatério Anual de Atividades do MPMA,;

e (Gestdo por Competéncias — Dando continuidade a implantacdo do Programa de Gestdo por
Competéncias, que faz parte do Planejamento Estratégico Institucional 2016-2021, os integrantes da
equipe da ASPLAN e demais representantes da Comisséo do Programa participaram de uma palestra
de sensibilizag&do sobre o tema, ministrada pela especialista no assunto, a professora-adjunta da
Universidade de Brasilia (UnB), Maria Julia Pantoja de Britto, que atualmente integra o Ministério

Publico do Distrito Federal e Territorios;
e Participagdo na Comisséo do Programa de Sustentabilidade do MPMA — Programa Integrar;

e Participagdo na elaboragdo da proposta metodoldgica de implementagdo do Projeto de Centro de
Custos no MPMA,;

e Participagdo no processo de transformagdo da Assessoria de Planejamento em Secretaria de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), com a elaboragdo de minuta de ato, contendo a descri¢do das
atribuicdes e dos cargos e se¢des da nova unidade administrativa, que esta em fase implantagdo

pelo Procurador-Geral de Justica. Com essa nova configuragao, vislumbra-se maior participagao e
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respaldo da area no processo de gestdo do Planejamento Estratégico e de assessoramento a

Administragdo Superior nas tomadas de decis&o.

Desdobramento do Planejamento Estratégico do MPMA 2016-2021

No més de junho, apds a conclusdo e entrega do
Plano Estratégico do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo para o horizonte 2016-2021 ao novo
Procurador-Geral de Justica, a equipe da Assessoria de
Planejamento (ASPLAN) junto com os membros das
Comissbes de Gestdo e Execucdo do Planejamento
da

consultoria do Instituto

Estratégico e

Sagres - Politica e
Gestao Estratégica
Aplicadas iniciaram a

fase de desdobramento

do referido plano.

As atividades se
estenderam até
novembro/16, com
etapas de capacitacdo de membros e servidores,
encontros presenciais e a distancia, culminando com a
entrega dos Planos Téticos-Operacionais dos 09 (nove)
Centros de Apoio Operacional - responsaveis pela

execucdo e monitoramento das agles da area finalistica

do Plano Estratégico, bem como de algumas unidades
administrativas, como: Secretaria de Planejamento e
a ASPLAN

Coordenadorias de Gestdo de Pessoas; Comunicacdo

Gestdo (na qual se transformou);
Social; Modernizagéo e Tecnologia da Informagéo; Escola
Superior do Ministério Publico; dentre outras. Além da
elaboragéo dos planos
taticos também foram
construidos os Planos
Diretor de Tecnologia
da Informagdo e da
da

Estratégia, bem como

Comunicagdo

a implantagdo de um
de
da

gestdo e a realizacdo

software

monitoramento

das primeiras Reunides de Acompanhamento da
Estratégia (RAE) e Tética (RAT), com a participacéo de
representantes das Comissdes de Gestéo e Execugdo do

Planejamento Estratégico.

Assim, destacamos a seguir 0s principais pontos do processo de elaboragao do Planejamento Estratégico:
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Adocdo da metodologia FIGE - Ferramentas
Integradas de Gestdo Estratégica, desenvolvida
pelo Instituto SAGRES - Politica e Gestéo

Estratégica Aplicadas, que se encontra
perfeitamente  alinhada aos preceitos e
orientagdes do CNMP.
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Expedicdo de documentos normativos relativos as atividades de planejamento e gestao;

Participagéo ativa do Procurador-Geral de Justica e
de representantes da alta administragdo em todo o

processo de desdobramento do Plano Estratégico;

Elaboragdo do Plano Geral de Atuagdo (PGA),

voltado para a gestdo em curso;

Elaboragdo de Planos de Agdo de trés Projetos
Estruturantes - exprimem as maiores prioridades
relativas a gestdo e exigem ampla concentragédo de

esforgos e meios para o seu desenvolvimento:

a

GESTAO ESTRATEC
DO MINISTERIO PUBLI
DO rmRANHAr

2016 5

W

1- Arquitetura Organizacional; 2 - Modelo
de Planejamento e Gestéo Estratégica; e
3 - Modelo de Gestdo de Pessoas por

Competéncias;

Elaboragédo do Plano de Comunicagéo da
Estratégia (PCE);

Elaboragdo dos Planos: Estratégico de
Tecnologia da Informagéo (PETI) e Diretor

de Tecnologia da Informagdo (PDTI)

caracterizam, respectivamente, os niveis tatico e operacional para essa area;

Priorizagdo de Projetos e Iniciativas da Area Finalistica, realizada por integrantes da Administracéo

Superior e da Camara de Coordenadores de CAOPSs, resultando no Portfélio de 20 projetos

classificados como prioritarios para execugdo no ambito do PGA 2017-2018 e tendo como eixo

58



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

norteador o Programa Institucional “MP contra a Corrup¢éo”, criado com a finalidade de trabalhar na

prevencao e enfrentamento a corrupgao no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

Instalacdo de software de apoio (Stratec) para monitoramento e avaliagdo, que permite o

acompanhamento em tempo real, a gestdo a vista e a integragao de dados e informagdes.

Orientacdo e realizacdo de Reunido de Acompanhamento Operacional - RAO, Acompanhamento
Tatico - RAT e a primeira Reunido de Avaliagdo da Estratégia — RAE, com base nos projetos e
iniciativas definidos para cada é&rea, visando aplicagdo pratica da metodologia de execucao,

monitoramento e avalia¢do da estratégia.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

As licitacdes realizadas contemplaram a modalidade de Pregdo na forma Eletrénica, além das
contratagdes decorrentes de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e adeséo a Ata de Registro de Pregos,
objetivando a aquisicdo de bens e execugdo de obras e servicos. No quadro abaixo estd demonstrada a

participagéo de cada modalidade no total de procedimentos licitatérios realizados no ano de 2016:

Tabela 30 - Licitagdes realizadas em 2016

MODALIDADE QTD.
Pregéo Eletrénico 45
Dispensa de Licitagéo 06
Inexigibilidade de Licitagao 35
Adesao a Ata de Registro de Pregos 06
Total 92

Fonte: CPL/PGJ, 2016.

Dos procedimentos licitatorios realizados no ano de 2016, foram concluidas 45 (quarenta e cinco)

licitagdes. Todos na modalidade Pregao na forma Eletrénica.

As licitagdes concluidas, bem como as dispensas e inexigibilidades autorizadas e ainda as adesfes
feitas pela Procuradoria Geral de Justica (carona), resultaram na formalizacdo de 15 (quinze) Contratos

Administrativos e 64 (sessenta e quatro) Atas de Registros de Precos.

Os valores contratados por meio dos procedimentos licitatorios em 2016 encontram-se relacionados no

quadro abaixo:

Tabela 31 - Valores contratados por Licitagdes em 2016

Economia (valor

Modalidade Qtde. VIO Es“&)a“ (RS)- Valor Ofi’é?“ (RS)- a::;:?:‘-lalz(gflo(::) relativo - %)
[(CIA)100]
Pregéo Eletronico 45 85.720.472,37 55.620.493,34 30.009.979,03 35%

Fonte: CPL/PGJ, 2016.

Conforme se verifica na tabela acima, a economia orcamentaria para este Orgdo Ministerial foi da ordem
de R$ 30.009.979,03 (trinta milhdes, nove mil, novecentos e setenta e nove reais e trés centavos), o que
equivale 35% (trinta e cinco por cento) do valor total que se disponibilizou para as contratagoes,

possibilitando a Instituigdo a realizagdo de novos projetos no exercicio de 2015.
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A Lei de Licitagbes e Contratos determina como regra a contratagéo precedida de licitagdo, permitindo

algumas excegdes através da contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade.

A CPL no ano de 2016 realizou 06 (seis) enquadramentos de contratagdes por dispensa (Artigo 24 da
Lei n° 8.666/93), num total de R$ 30.630,28 (trinta mil, seiscentos e trinta reais e vinte e oito centavos), e
35 (trinta e cinco) por inexigibilidade de licitagdo (Artigo 25 da Lei n° 8.666/93), num total de R$
478.773,00 (quatrocentos e setenta e oito mil, setecentos e setenta e trés reais), para compras e
servigos, tais como locagao de iméveis, licencas de software, aulas, treinamentos e cursos de capacitagdo de
membros e servidores. Foram autorizadas ainda 06 (seis) contratacdes através de Adeséo de licitagdes
realizadas por outros érgdos da Administragao Publica no total de R$ 522.307,00 (quinhentos e vinte e dois

mil, trezentos e sete reais).

Tabela 32 — Valores contratados por Licitagdes em 2016

Modalidade Qtde. Valor Contratado
Pregéo Eletrnico 45 55.620.493,34
Dispensa 06 30.630,28
Inexigibilidade 35 478.773,00
Adesdo a ARP 06 522.307,00
TOTAL 92 56.652.203,62

Fonte: CPL/PGJ, 2016.
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APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Com objetivo de aproximar ainda mais o cidadao do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, vérias

iniciativas foram adotadas para tornar mais transparente o papel da instituicdo € promover uma comunicagao

continua entre as diversas esferas da sociedade.

OUVIDORIA

O Ministério Publico do Estado do Maranhéo
criou a sua Ouvidoria, por meio da Lei Complementar
Estadual n® 83/2005, como um ¢érgéo auxiliar que
integra a estrutura administrativa da Procuradoria
Geral de Justica, com o objetivo de contribuir para
elevar continuamente os padrdes de transparéncias,
presteza e seguranga das atividades dos membros,

drgéos e servicos auxiliares da Instituicéo.

A Ouvidoria permite ao cidaddo a sua

permanente comunicagdo e interlocugdo com o

aouvmom

Tribunal de Justiga do Maranhao

BLICA -
..’a »

Ministério Publico do Estado do Maranhdo, via

recebimento de denuncias, reclamagdes, criticas,

/

sugestdes e elogios de entidades representativas,
6rgdos publicos e autoridades, bem como a
obtengéo, por parte destes, de informagdes sobre
acgdes desenvolvidas pela Instituigao.

Caso seja apresentada ao 6rgdo uma demanda
referente a atribui¢do de outro, a Ouvidoria faz o
devido encaminhamento, comunicando o interessado

acerca deste fato.

Canais de atendimento da Ouvidoria

O cidad&o pode entrar em contato com o 6rgdo através dos seguintes canais:

- Pessoalmente, na sede da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhao,
na Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis, Maranhao, CEP: 65076.820.
- Por correspondéncia, enviada a sede da Instituig&o.

- Por telefone: (98) 3219-1769/1769/1738 e 0800-098-1600

- Por fax: (98) 3231-2980

- Pelo site: http://ouvidoria.mpma.mp.br/sistema/manifestacao/cadastrar

- Por e-mail: ouvidoria@mpma.mp.br
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Estatisticas da Ouvidoria em 2016

Tabela 33 - Tipos de Demandas

Classes das demandas Quantidade %
Denuncia 3789 87
Reclamagéo 357 8,2
Solicitacéo de providéncia/informagéo 175 4
Sugestao 2 0,1
Critica 30 0,7
Elogio 7 0,2

Total das demandas 4360 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.

Tabela 34 — Demandas por Assuntos

Detalhamento por assunto Quantidade %
Crime 2999 69
Execug&o Penal " 0,3
Educacéo 71 1,6
Saude 77 1,8
Idoso 102 2,3
Pessoas com deficiéncia 26 0,6
Eleitoral 15 0,3
Improbidade administrativa 180 4.1
Concurso publico 116 2,7
Irregularidades trabalhistas 29 0,7
Controle externo da atividade policial 31 0,7
[?e.manda alheia & competéncia da Ouvidoria / Consultas e davidas ju- 189 43
ridicas '
Residéncia na comarca e lotagédo de membros 3 0,1
Administracao e funcionamento do Ministério Publico 35 0,8
Infrag?o disciplinar de membro ou servidor / inércia ou morosidade na 6 01
atuacao funcional '
Infancia e juventude 197 4,5
Lei de acesso a informagéo / Remuneragao de membros e servidores 7 0,2
Consumidor / Servigos publicos 110 2,5
Meio ambiente 130 3
Outros 26 0,6
Total 4360 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.

63



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

Tabela 35 — Demandas por tipo de Movimentagao

Movimentagao Quantidade %
Demandas arquivadas 3880 89
Demandas tramitando 480 "
Total de demandas 4360 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.

Tabela 36 — Meios de Recebimento das Demandas

Descrigado Quantidade %
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica 2912 67
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica 49 1,1
Disque Denuncia Maranh&o 293 6,7
Disque Ministério Publico / Cadastro de manifestagéo 636 15
E-mail (ouvidoria@mpma.mp.br) 470 "
Total 4360 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.

Tabela 37 - Identificagdo das Demandas

Quanto a Identificacao Quantidade %
Sigilosas 3868 89
Né&o Sigilosas 492 "

Total 4360 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.

Tabela 38 — Meio de Respostas as Demandas

Meios Quantidade %
E-mail 3741 96
Telefone 79 2,5
Pessoalmente 60 1,5
Total de respostas 3880 100

Fonte: OUV/PGJ, 2016.
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MPMA NA MIDIA

COORDENADORIA DE COMUNICACAO

= No ano de 2016, a Coordenadoria de Comunicagao
produziu e publicou no site institucional 795 matérias.
O total de acessos ao site do MPMA, no ano de 2016,
foi de 426.230. A matéria mais acessada foi “MPMA
langa seletivo para estagio n&o-obrigatério”, com
1 11.754 acessos.

e Atendimentos a imprensa

No ano de 2016, foram realizados 300 atendimentos a imprensa. Tais atendimentos correspondem a
solicitagdo e marcagéo de entrevistas com membros, além da prestacao de informagdes e esclarecimentos de

duvidas.
e Avisos

Foram produzidos e postados 84 avisos, com um total de 43.869 acessos. O aviso mais acessado foi

sobre 0 pedido de doagéo de sangue para uma promotora de justica do MPMA, com 6.701 acessos.

Programa de radio

O programa de radio Estagdo MP é produzido pela equipe da Coordenadoria de Comunicagdo e
veiculado aos sabados, na radio Jovem Pan News — Sao
—— Luis AM, de 9h as 10h. Em 2016, foram produzidas e

veiculadas 40 edi¢des do programa.

Todos as edicdes sao disponibilizados no site
institucional. No total, foram 22.765 acessos, com
destaque para o programa sobre a Campanha
“Testemunhar é um ato de cidadania’, com 2.361

acessos.
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Redes Sociais

O Ministério Publico do Maranhao

possui as seguintes redes sociais:

ACOMPANHE Twitter, Instagram, Facebook € um canal
NOSSAS no Youtube.

*ED ES S OCIA I S Twitter e Instagram foram criados em

outubro de 2016. Entre outubro e
dezembro de 2016 foram 194

L

postagens em cada.

Facebook e canal no Youtube ja

existem ha mais de 2 anos. O canal do

Youtube sera utilizado em 2017 para as postagens do programa MPTV.

A fanpage do MPMA no Facebook teve, no ano de 2016, 560 publicagdes e 3.647 curtidas. Mais de

26.000 pessoas foram alcangadas, sendo 48% mulheres e 52% homens.

Campanhas Institucionais e Produgao Grafica

MARIA DA PENHA EM ACAO:

Prevencao da Violéncia Doméstica nas Instituicoes de Ensino

Agressao nao € carinho.
Insulto nao é elogio.
Violéncia contra a mulher:
Nao perdoe. Denuncie!

Essa conta ndo € Legal!

QUEM

ntegrar

ESCOLHE
O SEU
CAMINHO:?
@Tesfemunhar I DENUNCIE! '
é um ato de didadania LIGUE 180 ..
A descoberta da verdade também depende de vocé. ou 32235890 (CN;‘ERIOR) VO CE
P i Lo 3135800 (NTERIOR)y oU
Testemunhe! DROGAS?
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Campanhas Institucionais Iniciadas em 2016
o Acidade ndo pode parar
e AEscola Ideal Acolhe: e nédo faz diferenga
o (aixa 2 de Campanha Eleitoral: Essa conta néo é legal!
e Campanha de Redugéo de Gastos
o Integrar
Campanhas Institucionais (iniciadas antes 2016)
¢ 18 de maio — Campanha contra exploragéo sexual de criangas e adolescentes
e Contra Venda de Bebidas Alcoodlicas para criangas
e Quem escolhe seu caminho: vocé ou as drogas?
e Maria da Penha em Agéo
e Testemunhar é um ato de cidadania
e Cidade Limpa
e Pagar tributos € um ato de cidadania
e Ler, Pensar e Escrever

e Natal dos Correios

Programas Institucionais
e Programa de qualidade de vida

e Programa de Sustentabilidade

Eventos
e Seminario Novo Cédigo de Processo Penal (PL-8045);
¢ Il Encontro nacional de coordenadores de centros de apoio operacional Criminal;
e Congresso Estadual do MPMA,;
¢ Dia Internacional contra a corrupg¢éo;
e Encontros Regionais de Planejamento da Gestao Estratégica do MPMA 2016-2021;
e |l Semana de Saude Funcional;
e Langamento Programa Integrar;
o Curso Gestao por Competéncias;

¢ Eventos internos: Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia da Mulher, Dia das Criangas.
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Publicagdes / Diagramagoes
o Relatdrio Executivo — 6 meses de gestao
e Breves Consideragdes sobre Intervencdo do Ministério Publico nos Conflitos Agrarios
e Politica de Comunicagédo - CNMP
e Relatdrio de atividades da Corregedoria do MPMA - 2015
o Relatério de atividades do MP-2015
o Relatorio de Gestéo 2012-2016

Programa MPTV

m—ﬂ O programa MPTV é um projeto idealizado pelo procurador-geral

de Justica. A producdo € feita pela Coordenadoria de
Comunicagdo e a veiculagdo sera no canal do MPMA no

Youtube. Entre agosto de novembro, foram produzidos 14

0 MPTV esta no ar!
Tem programa novo

programas. O langamento do MPTV aconteceu no 6°

no nosso canal no YouTube. Congresso Estadual do MPMA, em 12 de dezembro.
Acesse e confira!

Plano de Comunicagao da Estratégia

A Coordenadoria de Comunicagdo participou das etapas do Planejamento Estratégico, tanto nas
fases de construgdo do Planejamento, quanto na elaboracdo do Plano de Comunicacdo da Estratégia. Para
divulgar a primeira etapa do Planejamento Estratégico, a Coordenadoria de Comunicag&o criou 0 mascote, o

Estrategito. O Plano de Comunicagéo da Estratégia terd sua implementagéo consolidada em 2017.

Clipping

A Coordenadoria de Comunicacao realiza, diariamente, o clipping. Isso significa acompanhar tudo o
que € veiculado na midia impressa local sobre o Ministério Publico do Maranhéo, tanto fatos positivos quanto

negativos. Atualmente, o clipping € disponibilizado no site.
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Destaque:
Media Training Juridico

Em dezembro de 2016, a Coordenadoria de
Comunicagdo, em parceria com a Escola Superior do
Ministério Publico, realizou o 1° Media Training
Juridico. A palestra, realizada no auditério da sede da
PGJ, foi ministrada pelo consultor Jodo Camargo Neto
e contou com a participagéo de 40 membros.

Dentre os objetivos estava a capacitacdo dos

representantes da instituicdo para o relacionamento
com a imprensa, além do aperfeicoamento dos porta-vozes do MPMA para se apresentarem com
desenvoltura em entrevistas e manterem bom relacionamento com seus publicos de interesse, como

jornalistas, érgaos publicos e a sociedade em geral.

69



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

ATUACAO DOS CENTROS DE APOIO

OPERACIONAL - CAOPs

CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DIREITOS HUMANOS -

CAOP/DH

Orgdo auxiliar que tem como diretriz

apoiar 0s 6rgdos de execugdo nas matérias de =

direitos fundamentais ndo alcancadas pelos |

demais Centros de Apoio. Presta apoio técnico,
coordena a integracdo e o intercAmbio de
informacgdes e experiéncias entre as Promotorias
de Justica que atuam nas mesmas areas e faz o

acompanhamento constante das agbes do

Ministério Publico nas diversas comarcas.

Composigao: Para otimizar os trabalhos

e também devido a ampla abrangéncia dos

direitos humanos, o CAOP/DH conta com Nucleos Especializados, cada um sob a dire¢do de um Promotor de

Justiga. Sao eles:

Nucleo de Protegdo a Populagao em Situagdo de Rua: Klycia Luiza Castro de Menezes / Maria da

Gloria Mafra Silva.

Nucleo de Diversidade Sexual: Samira Mercés dos Santos.

Nucleo da Mulher: Selma Regina Sousa Martins.

Nicleo de Igualdade Etnico-Racial: Samira Mercés dos Santos.

Nucleo de Conflitos Agrarios: Haroldo Paiva de Brito.

Nucleo de Prevengao da Tortura: Lana Cristina Barros Pessoa / Nacor Paulo Pereira dos Santos.

Nucleo de Combate ao Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas: Cassius Guimardes Chai / José

Augusto Cutrim Gomes.

Nucleo de Protegéo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas: Lana Cristina Barros Pessoa.

Principais atividades realizadas em 2016:
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No ano de 2016 foram realizadas atividades pelo CAOP-DHC, conforme descritas abaixo:

a)

Coordenagdo das agdes integradas
decorrentes dos convénios, protocolos de
intengdes e acordos institucionais referentes

a area de direitos humanos;

Acompanhamento processual de agdes nas
comarcas e no Tribunal de Justica quanto a

sua area de atuagéo;

Apoio aos o6rgdos de execugdo quanto as
atividades relativas ao direito material e
processual referente as atribuicdes civeis e
criminais concernentes a tortura, relacdes
étnico-raciais, idosos, apoio as vitimas de
violéncia, defesa do controle social do uso
dos meios de comunicagdo em atengdo a
dignidade do ser humano, conflitos no
campo, violéncia contra povos indigenas,
diversidade sexual, defesa dos direitos da
mulher, defesa dos direitos das populagdes
em situacdo de rua e combate ao trabalho

escravo e trafico de pessoas;

Envio de comunicagdes, noticias e oficios
circulares, via e-mail, a todos os Promotores
de Justica com atuacdo na area de direitos
humanos, repassando informacdes e
recomendagdes vindas do Grupo Nacional
de Direitos Humanos — GNDH; Secretarias
Estaduais, Nacionais e Ministérios da
Presidéncia e de outros 6rgdos com atuagéao

na defesa dos direitos humanos;
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e) Divulgagao aos Promotores de Justiga via e-

f)

mail, de informagdes importantes sobre
acbes e trabalhos do Ministério Publico
afetos a garantia dos direitos humanos, bem
como de noticias e documentos relacionados
a garantia dos direitos humanos, como
editais de projetos, manuais de orientagao,
tramitacdo de projetos de lei de interesse
dos direitos humanos, relatorios finais de

Comissdes Parlamentares de Inquérito.

Aproximacdo e reafirmagdo das relagbes
com a sociedade civil organizada, seguindo
orientagdo do CNMP. Assim, Promotores de
Justica do CAOP/DH participaram das
reunides ordinarias do Conselho Estadual de
Direitos Humanos, do Comité Estadual de
Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia no
Maranh&o e do Comité Estadual de Combate

a Tortura.

g) Atualizagdo da pagina do CAOP/DH no

Portal do MPMA com noticias relacionadas a
garantia dos direitos humanos; modelos de
pecas juridicas, pactos, acordos, tratados
etc, textos de apoio, obras e publicagdes
disponibilizadas on-line, legislagdo pertinente
a area de atuagdo de cada nucleo do

CAOQP/DH, links para outros 6rgaos.
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O CAOP/DH recebeu denuncias de violagdes dos direitos humanos em vérias areas e, ap6s processa-
las, encaminhou-as para os 6rgaos de execugdo para as providéncias legais cabiveis, dentre elas destacam-

Se:

Conflitos agrarios envolvendo agilizagéo de
processos de desapropriacao e

regularizacdo  fundidria  de  imdveis,
requisitado pela AAFPCON - Associagédo de
Agricultores e Agricultoras da Agricultura

Familiar;

Denuncia relacionada a crime ambiental,
perseguicdo e ameaga em comunidade

quilombola;

Violag&o de Direitos Humanos no municipio
do interior do estado recebido através do
Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos

Humanos;

Discriminagdo contra portadores do virus
HIV na capital recebido através do Disque
Direitos  Humanos e imediatamente
encaminhada a Promotoria de Justica
Especializada na Defesa dos Direitos

Fundamentais;

Dificuldade de acesso da populagdo em

situacdo de rua aos direitos basicos de
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moradia recebida através do Disque Direitos
Humanos e imediatamente encaminhada a
Promotoria de Justica Especializada na

Defesa dos Direitos Fundamentais;

Agressdo fisica a pessoa portadora de
deficiéncia fisica feita por policiais civis e
imediatamente encaminhada ao

CAOP/Criminal;

Notificagdo  de  discriminagdo  racial
envolvendo pessoas sem capacidade de
defesa, recebida através do Disque Direitos
Humanos, e imediatamente encaminhada as
Promotorias de Justica da Comarca de Séo
José de Ribamar, Godofredo Viana,

Pedreiras e Sao Luis;

Agressao psicolégica e ameaga de agressao
fisica conjuntamente com discriminagédo
recebida através do Disque Direitos
Humanos e imediatamente encaminhada a
Promotoria de Justica Especializada na

Defesa dos Direitos Fundamentais.
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Tabela 39 - Dados da atuagdo do CAOP-DHC

ATIVIDADES
Denuncias recebidas por e-mail
Dendncias recebidas por telefonemas
Denuncias recebidas presencialmente
Consultas diversas
Reunides de trabalho preparatérios
Eventos realizados
Participagcdo em comissdes estaduais
Participagdo em comissdes nacionais

Reunides de comissdes em geral (nacional/estadual)

Fonte: CAOp-DHC/PGJ, 2016.

Seminario Etnico-Raciais na
Atualidade:

promovido pela UFMA, no dia 22.01.16;

“Relacoes

Potencialidades e Desafios”,

VI Conferéncia Estadual dos Direitos Humanos,
dia 24.02.16;

Assinatura da Recomendagdo n° 03/2016 -
CPGJ, que dispde sobre a atuacdo do MPMA
nos programas especiais de prote¢éo a vitimas e
testemunhas ameagadas, no Gabinete do

Procurador-Geral de Justica, dia 02.05.2016;

Palestra “Conhecendo o nosso trabalho”,

Semana Nacional de Mobilizagdo das

Ouvidorias de Policia, no Auditério da

Secretaria de Seguranga Publica, dia 02.05.16;

| Reunido Ordinaria do Grupo Nacional de
Direitos Humanos - GNDH, na Sede do
Ministério Publico em Salvador/BA, no periodo
de 04 a 06.05.16;
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NUMEROS
46
13
4
74
12

32

Participacdo do CAOP/DH em eventos, encontros e reunides no ano de 2016:

[} encontro Inter-Regional de
Trabalhadores/as Resgatados/as do Trabalho

Escravo, em Pindaré-Mirim, dia 12.05.16;

Seminério “Multiplos Olhares sobre as violagdes
de direitos humanos nas escolas”, auditorio da

Secretaria de Saude de Imperatriz, dia 24.05.16;

Assinatura de TAC entre MPMA e Secretaria
Estadual de Educacdo para trabalhar direito da
mulher no curriculo basico escolar, no Gabinete
do Procurador-Geral de Justica, dia 02.06.2016;

Participacdo das atividades de elaboragdo do
Planejamento Estratégico do MPMA 2016-2021;

Curso de Formagdo ministrado aos trés novos
Promotores de Justica empossados, na sede da

ProcuradoriaGeral de Justica, dia 07.12.16;

Reunides das Comissdes, Conselhos e Comités
na area dos direitos humanos em nivel nacional

e estadual.
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Destaque da atuacdo em 2016

Langamento da Cartilha “Orientagdo para Legalizagao das
Associagoes de Apoio as Casas Religiosas de Matriz Africana”.

Langada no dia 11 de agosto de 2016, na antiga
sede da Procuradoria Geral de Justiga, no Centro
de Sao Luis, a cartilha Orientagdes para
Legalizagdo de Associacbes de Apoio as Casas
Religiosas de Matriz Africana visa contribuir para
a valorizagdo e reconhecimento do legado

cultural, preservar sua tradicdo e combater a

discriminacdo religiosa. E resultado do projeto
‘Promocdo de agbes de reconhecimento e
valorizagdo das comunidades tradicionais de matriz africana”, executado pela Fundagéo Josué Montello, com
0 apoio do Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos e Cidadania (CAOp/DH) do Ministério Publico.
A publicacdo orienta, em linguagem simples e objetiva, a forma de promover a legalizagcdo e a

institucionalizagdo dos templos religiosos.

MPMA e Estado do Maranhao firmam TAC para trabalhar direito da mulher no curriculo escolar basico.

Foi assinado entre o Ministério Publico Estadual  comprometeu a adotar livros didaticos e paradidaticos que
e 0 Estado do Maranhdo, por meio da Secretaria de tratem adequadamente os direitos das mulheres, além de

Estado da Educacdo. No pmm buscar superar o0s limites

_ fisicos das escolas, levando

esse tipo de conhecimento a

termo, o Poder Executivo se
compromete a implementar o
Plano Estadual de Educagao comunidade em geral. Cabera,
de forma transversal, : ainda, a pasta da Educagao
relativamente aos direitos das [ encaminhar anualmente ao
mulheres, em especial & Lei : Ministério Publico os projetos
Maria da Penha, como forma pedagdgicos de cada escola,
de prevengdo do feminicidio. - bem como relatorios das
Outro compromisso é o de capacitagdo constante dos atividades realizadas. Em caso de descumprimento de
professores sobre este tema, com a realizagéo de, pelo  qualquer dos termos do TAC, sera aplicada multa diaria

menos, um semindrio anual. A secretaria também se de R$ 10 mil.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE PROTECAO AO IDOSO E A
PESSOA COM DEFICIENCIA - CAOp/PIPD

Criado em 13 de junho de 2011, pela Resolugdo N° 10/2011 do Colégio Procuradores do Ministério

Publico do Maranh&o, o Centro de Apoio Operacional de Protecdo ao Idoso e Pessoa com Deficiéncia

(CAOp/PIPD) tem como finalidade colaborar com os promotores de Justiga na organizag&o, no planejamento

das agdes, no apoio ao trabalho nas comarcas, para que os direitos dos idosos, bem como o direito da

pessoa com deficiéncia, sejam efetivamente respeitados no Estado.

Ressalte-se ainda que este CAOP tem como papel apoiar o promotor de Justica na sua atuagdo

funcional relativa ao direito coletivo dos idosos e da pessoa com deficiéncia incentivando os promotores de

justica a serem vetores de articulagbes junto a sociedade para melhorias da implantagdo das politicas

publicas.

Composigao: Integram o CAOP/PIPD os Promotores de Justica José Augusto Cutrim Gomes, Gabriele

Gadelha Barboza de Almeida e Ariano Tércio Silva de Aguiar, sendo coordenado pelo Promotor Carlos

Augusto Soares.
Principais atividades realizadas no ano de 2016:

1. Orientagdo - Dentre as orientacdes
prestadas, as principais versaram sobre:
eleicdo do Conselho Municipal do Idoso;
desrespeito e despreparo da Prefeitura de
Sao Luis/MA, no setor de Gratuidade do
Transporte Publico — SET; negagéo por parte
do Orgao Municipal de Assisténcia Social em

colaborar nas investigacbes ministeriais,
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mediante a realizacdo de estudos e
relatorios sociais nos casos de violagdes de
direitos de pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia; solicitacdo de auxilio a pessoa
idosa em situagcdo de hipossuficiéncia e
vulnerabilidade; criagdo de Conselhos
Municipais da Pessoa Idosa e Pessoa com

Deficiéncia.
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2.

Distribuicio = de  Procedimento -
Distribuicdo de Noticias de Fato aos 6rgaos
e execucdo e demais instituiches para a
realizacdo das diligéncias e providéncias
cabiveis, acerca de supostas violagdes de
direitos envolvendo pessoas idosas e/ou
com deficiéncia, como o Nucleo Psicossocial
das Promotorias de Justica da Capital,
Reitoria da Universidade Estadual do

Maranh&o — UEMA etc.

3. Coleta de dados e informagdes — Visando

prestar 0 maior nimero de informagdes
possiveis ao publico e membros do
Ministério Publico em todo o estado sobre as
diversas atribuicbes do Centro de Apoio,
iniciou-se uma busca conjunta entres as
Promotorias Especializadas da Pessoa com
Deficiéncia e Promotorias Especializadas da
Pessoa Idosa, de informagbes técnico-
juridicas para publicagdo na péagina virtual

deste Centro de Apoio.

Participagao em Cursos/Eventos/Reunides:

No dia 14 de outubro de 2016, o coordenador do Centro de Apoio participou de treinamento para a

implantagéo do SIMP.

Em 06 de outubro de 2016, foi realizada pelo Centro de Apoio uma agdo social no Asilo de

Mendicidade (S&o Francisco), em comemorag&o ao Dia do Idoso.

Participacdo nas atividades de elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional 2016-2021,
correspondente ao nivel tatico-operacional do planejamento. Nessas oportunidades foram definidas

as agoes a serem desenvolvidas no nivel operacional, para os préximos cinco anos;

Participagdo em reunido no dia 08 de agosto de 2016, na sede da ProcuradoriaGeral de Justica, que
teve como objeto fornecer aos Promotores recém-nomeados uma viséo de como funciona o Centro
de Apoio Operacional e qual a atuacdo do CAOP/PIPD, apresentando-se a estrutura e
funcionamento, de modo a demonstrar como esse 6rgao pode colaborar com o trabalho dos érgéos

de execugao, e ainda, como se da o apoio aos 6rgaos de execucao.

Elaboragao de pegas técnico-juridicas

Elaboracdo de Nota Técnica com o objetivo de
orientar os Promotores de Justica com atribuigdo
para atuar na area da Pessoa com Deficiéncia e
Idoso em relagdo a adequagdo de curriculos

escolares de modo a incluir essas classes, bem
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como de assegurar a efetividade do art. 21 e 22 do
Estatuto do Idoso; art. 10, lll, alinea “a” e “b”, da
Lei da Politica Nacional do Direito do Idoso e art.
27 e paragrafo Unico, da Lei n° 13.146/15

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

Pagina virtual

Elaboragdo e atualizagdo do link reservado a este Centro de Apoio Operacional na Defesa dos

Direitos da Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia no Portal do MPMA na internet;

Verificagado, analise e divulgacao da legislagao infraconstitucional

Diariamente séo verificadas possiveis alteragdes na legislacdo referente ao idoso e a pessoa com

deficiéncia, bem como decisdes judiciais especificas, divulgando-as aos Promotores e Procuradores

de Justica;

local.

Destaque da atuacao

Acompanhamento do calendério de eventos para divulgacao;

Inicio de discussdo da Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) em &mbito

Elaboragao do Plano Tatico-Operacional do CAOp/PIPD 2017-2021

Em novembro de 2016, o Centro de Apoio

Operacional na Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
e Pessoa com Deficiéncia iniciou a execugdo do
primeiro projeto de desdobramento do seu Plano
relativo  ao

Tatico-operacional, Planejamento
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Estratégico Institucional para o periodo 2016-2021,

“Adequando curriculos”.

O projeto tem como objetivo a adequagao dos
curriculos escolares nos municipios maranhenses
para atender ao disposto no art. 21 e 22 do Estatuto
do Idoso, bem como art. 10, Ill, alinea “a” e “b”, da
Lei da Politica Nacional do Direito do Idoso e art. 27
e paragrafo Unico, da Lei n.° 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Neste interim, como
iniciativa elaborou-se Nota Técnica com o fito de
orientar os Promotores de Justica com atribui¢éo na

matéria.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DEFESA DA SAUDE -
CAOP/SAUDE

Orgao auxiliar que tem como diretriz o
auxilio aos oOrgdos de execucdo nas
matérias de direito @ saude. Dentre as
principais estd a de atuar, por meio de
acbes coordenadas de apoio, para
assegurar o exercicio da fungdo

constitucional do Ministério Publico na

Defesa da Saude; contribuir para a
melhoria dos indicadores de saude no
Estado do Maranh&o, melhorando os niveis
de cooperagao e solidariedade funcional entre o Ministério Publico e os demais 6rgaos publicos; promover o
levantamento periddico das necessidades materiais das Promotorias de Justica da Salde, adotando as

providéncias necessarias para supri-las.

Composigao: Conforme a Portaria n° 4607/2016- GPGJ, o promotor de justica Herberth Costa
Figueiredo, titular da 182 Promotoria de Justica Especializada na Defesa da Salde, é o coordenador do
Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude, e, em consonancia com a Portaria n® 2929/2016-GBPJ,
sdo membros integrantes do CAOp/Saude os promotores de justica Newton de Barros Bello Neto, titular da
52 Promotoria de Justica Especializada na Defesa da Saude da Comarca de Imperatriz, Dailma Maria de
Melo Brito, titular da 12 Promotoria de Justica da Comarca de Balsas, e WIlademir Soares de Oliveira,

titular da Promotoria de Justica da Comarca de Tuntum.
As principais atividades desenvolvidas em 2016:

e Reestruturagdo do CAOp/Saude;

e Atualizagdo da pagina do CAOp/Saude no site do Ministério Publico do Maranh&o com insergédo de
novos links;

e Expedidos oficios e recomendagdes conjuntas.
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Reunioes Institucionais

Realizada  conjuntamente  entre o
CAOp/Saude, a Procuradoria Geral de Justica,
a Secretaria de Assuntos Institucionais, a

Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria

Municipal de Saude de Sao Luis.

Na reunido foram discutidos os seguintes

assuntos:  Elaboracdo da  Programacao

Pactuada e Integrada (PPI); Instrumentos S
operacionais para implementacgéo e efetivacao el ¥, ——m ﬂ..

das agbes e servigos de saude (Convénios, Contratos, OSCIPs, OSs e Consércios); Papel da Empresa
Maranhense de Servigos Hospitalares (EMSERH); Hospital Estadual do Cancer (Radioterapia); Hospitais
Estaduais construidos no interior do Maranh&o (72 Hospitais); Regulagéo efetiva de Leitos (Transferéncia
irregular do paciente do interior para a Capital); Hemocentros e Hemontcleos (Descentralizagdo dos postos
de coleta e reformas da Hemomar); Terapia Renal Substitutiva (Descentralizacéo); Leitos de UTI em

Imperatriz/MA.

* 12 Reunido de Trabalho com os Promotores de Justica com atribui¢do na Defesa da Salude da

Macrorregido de Coroata-MA.

* 2% Reunido de Trabalho com os Promotores de Justica com atribui¢do na Defesa da Saude da

Macrorregido de S&o Luis-MA.

Participagdo em Eventos, Reunies e Inspegdes:

e | Reunido Ordinaria do Grupo Nacional de e 22 Assembleia do Conselho do Fundo de
Direitos Humanos/Comissdao Permanente Combate ao Cancer, ocorrida na cidade de
de Defesa da Saude (GNDH/COPEDS), Séo Luis/MA, no dia 29 de margo de 2016,
ocorrida na cidade de Salvador/BA, entre os na qual foram debatidos os seguintes
dias 3 e 6 de maio de 2016, na qual foi assuntos: dotagdo or¢amentaria, melhorias
definida como meta para o proximo biénio: no Hospital Aldenora Bello, falta de remédios
“Promover a atuagao integrada do Ministério quimioterapicos, bem como proposto que o
Publico Brasileiro para o enfrentamento das Conselho defina critérios, diretrizes e metas,
questdes relacionadas ao financiamento das dentro do alcance das receitas do Fundo, e
acoes e servigos da saude publica”. apresente proposta de fiscalizagdo do Fundo
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e meios de arrecadagdo de recursos de
modo a otimizar 0 uso do recurso para

atender as demandas da oncologia.

Audiéncia Publica, no dia 5 de abril de
2016, na qual foram debatidas estratégias e
acdes para a ndo proliferacéo do Zika virus,
assim como do mosquito transmissor, o
Aedes  Aegypti,

consequéncias para a saude publica.

minimizando as

12 Reunido do Comité Estadual de

Prevencdo da Mortalidade Materna,
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Infantil e Fetal do Maranhao, realizada no
dia 25 de maio de 2016, na qual foi debatido
0 desafio da redugdo da mortalidade
materna, que reflete a qualidade da
assisténcia prestada as mulheres durante o
ciclo gravidico-puerperal, no intuito de
recomendar mudangas nas agdes, no
processo de cuidado e gestdo para que

novos dbitos ndo acontegam.

Participagdo nos Encontros do Planejamento
Estratégico do 2016-2021.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA INFANCIA E JUVENTUDE -
CAOp/I]

O Centro de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude (CAOp/lJ), na
qualidade de 6rgdo auxiliar do Ministério
Publico, desenvolve uma atuagéo planejada
de apoio aos 6rgdos de execugado ministerial
no que tange as normativas legais e a
interlocu¢do com o Sistema de Garantia de

Direitos de Criangas e Adolescentes.

Composigcao: O CAOP/IJ € composto pelos Promotores de Justica Sandro Carvalho Lobato de
Carvalho (coordenador), Alenilton Santos da Silva Junior (72 Promotoria de Justica Especializada de
Imperatriz), Eduardo Borges Oliveira (12 Promotoria de Justica Especializada de Timon), Gleudson Malheiros
Magalhdes (4% Promotoria de Justica Especializada de Agailandia), Marcio Thadeu Silva Marques (322
Promotoria de Justica Especializada de Sao Luis), Michelle Adriane Saraiva Silva (4% Promotoria de Justiga
Especializada de Bacabal). Conta ainda com apoio de equipe técnico-juridica formada por Carla Costa Pinto
(Assessora Juridica), Naisandra Mota Silva (Assessora Técnica) e Maria da Graga Andrade Pereira (Técnica

Ministerial).

As principais atividades desenvolvidas em 2016:

- Reuniao de Trabalho com Promotores de expectativa de expansdo para outras comarcas
Justica integrantes do CAOp/IJ, com o objetivo que possuam instituicbes de acolhimento,
de tragar o Plano de Trabalho Semestral 2016 conforme Plano Tatico do CAOp/lJ, no
(15/07/2016), em consonancia com o plano anual Planejamento Estratégico 2016-2021. Também foi
definido ainda em 2015. realizada capacitagdo no Rio de Janeiro, pelos

Sobre Convivéncia Familiar: integrantes da equipe local de Acailandia e da

equipe técnica do CAOp/IJ;
- Assinatura de termo de cessdo do Modulo

‘Crianca ¢ Adolescente’ com o MPRJ e - Realizagao de 02 (dois) Seminarios Regionais

implantacdo do sistema em Agailandia-MA, que (Sdo Luis e Imperatriz) em parceria com a

- : : , Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social
servira de projeto-piloto, para  posterior
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(SEDES) e participacdo expositiva do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario (MDS),
do

Acolhedora. Essa atividade integra a acao

sobre  implantacao Programa  Familia
institucional “Familia Acolhedora” deflagrada pelo
CAOp/IJ desde 2015 e visa fomentar a discussdo
com 0s gestores municipais de assisténcia social
sobre a necessidade de capacitagdo de equipes
técnicas, dentre outras agbes, como forma de
amparar as iniciativas dos Promotores de Justiga

nas comarcas.

Adocéo:

- O CAOp/IJ vem desenvolvendo uma nova agéo
institucional sobre o tema da adoc¢édo. Ja foram
realizadas reunides com a Coordenadoria da
Infncia e Juventude do TJMA e com o Nucleo de
Defesa da Crianca e do Adolescente da DPE/MA,
sendo esbogada minuta de termo de cooperagéo
técnica, a ser firmado entre os entes afetados, a
saber: MPMA, TIMA, DPEMA, CRESS, CRM e
COREN.

- Revalidagao do acesso ao Cadastro Nacional
de Adocao do CNJ, possibilitando a inclusao dos

Promotores de Justica, através de senha master.

Sobre Medidas Socioeducativas e Ato Infracional:

- Reestruturagdo do Centro Integrado de
Justica Juvenil (CIJJUV) — S&o Luis: o CAOp/IJ

estd  acompanhando o  processo  de
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reestruturacdo  desse  centro  integrado,
participando de todas as reunides com os entes
que funcionarao naquele endere¢o, compondo as
discussbes e prestando apoio técnico quando
necessario. Em outra vertente, se reuniu com as
de

especializadas da area (33?% 34% e 37?%) para

equipes das  Promotorias Justica
discutir as atribuicdes e proposta de redagéo do
regimento interno do centro, no que tange o
Ministério Publico, que sera apresentada em

reunido coletiva.

Justica Restaurativa:

O CAOp/lJ esta fomentando a discussado, tanto
através da participacdo do Grupo de Trabalho de
Justica Restaurativa da Rede Maranhense Juvenil,
como no processo de implantagdo do Nucleo de
Praticas Restaurativas do CIJJUV; pleiteou vagas
de participacdo no curso de facilitadores em
praticas restaurativas ofertado pela Escola
Superior da Magistratura para servidores do
centro, tanto em S&o Luis quando em Imperatriz;
Também estuda a possibilidade de deflagrar
processo proprio de capacitagdo a acontecer no

ambito do MPMA.

Monitoramento permanente sobre os Planos

Municipais de Atendimento Socioeducativo,.

Levantamento feito constantemente e cobrado

sistematicamente pelo CNMP.



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

CAOp/1) Comwide,

E»Mwmwmqmwmmm

EXIBICAO DE FILME E MESA DE DEBATE R

Qual filme? Anjos do Sol

Quando? 20/05/2016
Que horas? 15h00

Onde?
Cine Teatro de S3o Luls
(Rua do Egito, Centro, antigo Cine Roxy)

1 ﬁ M = PARTICIPACAO:

d e a 1 O Marcio Thadeu Silva Marques .
Dia Naclonal de Combate ao Abuso e & Exploragéo (1° Promotor de Justica da Infancia e Juventude)
Sexual contra Criancas e Adolescentes Profa. Dra. CAndida da Costa (UFMA)

Esquecer é Permitir, Lembrar é Combater

Campanha 18 de maio': sess&o aberta de cinema com a apresentacéo do filme 'Anjos do Sol', sendo realizada, apés a
exibigdo do filme, roda de debates com os participantes, presidida pelo coordenador do CAOp/IJ com a participagdo da
convidada Profa. Dra. Candida da Costa (CCSO/UFMA).

Sobre Violéncia Sexual e Depoimento Especial:

— Criagao de grupo de trabalho — depoimento — Palestra no HUUFMA sobre a violéncia sexual
especial: formalizado via portaria n° e 0s marcos legais, para a equipe técnica do
2606/2016-GPGJ, composto por membros e hospital e convidados.

servidores, tendo por objefivo - discutir — Mobilizagdo dos conselheiros tutelares da

tematica, para posteriormente esbogar um o . .
regido metropolitana para participarem de

posicionamento institucional sobre a mesma. . A ,
oficina sobre violéncia sexual contra criangas

— Participagao nas oficinas de reestruturacdo do e adolescentes promovida pela 322 Promotoria
Comité de Enfrentamento a Violéncia Sexual, de Justica da Infancia e Juventude de Séo
inclusive como expositor sobre o Disque 100 Luis em parceria com a equipe do HUUFMA.

no terceiro ciclo.
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Apoio as Promotorias de Justi¢a do Maranhao:

Emissado de Notas Técnicas, sem carater vinculativo, para subsidiar a atuagéo dos Promotores de
Justica no ambito da atividade-fim sobre: Analise de legitimidade de atuagdo do Ministério Publico na
defesa de direitos individuais indisponiveis na area da saude e da competéncia para julgamento em
se tratando de criangas e adolescentes e Andlise de possivel conflito de atribuicdo para fiscalizagao
do Centro de Pericias Técnicas da Crianca e do Adolescente (CPTCA) — Promotorias de Justica
Especializadas.

Socializagdao de banco de pegas com modelos diversos abrangendo varios assuntos atinentes a
infancia e juventude elaboradas pelas Promotorias de Justica do Maranhé&o, possibilitando divulgar as
acles das comarcas e subsidiar os Promotores de Justiga.

CAOPIJ INFORMA, servico diario de envio de informagdes e noticias sobre a infancia e juventude e
temas correlatos, via e-mail, para Procuradores de Justica, Promotores de Justiga, Secretaria de
Assuntos Institucionais e servidores.

Atendimento de demandas apresentadas pelos Promotores de Justica ao CAOp/lJ, via e-mail,
contato telefénico e oficio, visando subsidiar a atuagdo dos mesmos nos municipios. A titulo de
amostragem, haja vista que o CAOp/lJ passou a fazer uso do SIMP a partir de 17 de outubro de
2016, totalizaram 40 consultas recebidas, com a primeira datada de 14 de julho de 2016.
Reestruturagao do site do CAOp/lJ, com redistribuicdo das abas e atualizacdo do conteudo
disponivel.

Apoio e participagcdo do CAOp/IJ em eventos desenvolvidos pelo Ministério Publico Estadual e por

organizagdes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Tematicas sensiveis em que o CAOp/IJ atua sistematicamente:

“Disque 100" - O CAOp/lJ é o setor relatando as dificuldades encontradas e
responsavel pelo recebimento e dispersao das solicitando intervengdo para a melhoria do
denuncias provenientes do Disque 100/SDH, servico (Memorando n° 02/2016-CAOp/lJ — PA
por forca do Ato Regulamentar n° 17/2012; n® 2180AD/2015), visando a composi¢ao de um
atividade realizada diariamente, mediante plano de atuagdo, perpassando pela
monitoramento constante e remessa das necessidade de capacitagdo dos servidores no
denuncias recebidas para as promotorias de manejo do sistema, o que inclusive se tornou
justica competentes; encaminhado memorando um objetivo estratégico no Planejamento
ao Gabinete da Procuradoria Geral de Justica Estratégico. Total de Denuncias encaminhas

pelo CAOp/IJ, em 2016, via SONDHA: 2043.
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“Medidas Socioeducativas no Maranhdo” - O CAOp/lJ acompanha a situagdo das medidas
socioeducativas no Maranhdo, desde 2014 (agbes judiciais de lavra das Promotorias atuantes na
area, que resultaram em interdicdes e acordos para melhoria no atendimento, entre outras); articula
junto a Casa Civil a composicdo de solugdes que resultem na melhoria do atual quadro estadual;
ainda sobre esse tema, 0 CAOp/lJ vem realizando o mapeamento em todos 0s municipios, através

das Promotorias, sobre a elaboragao dos Planos Municipais de Atendimento Socioeducativo;

“Embarque clandestino no trem de cargas da VALE S/A” - O CAOp/lJ atua nessa demanda
desde 0 ano de 2012, acompanhando a tramitagdo na 322 Promotoria de Justica Especializada em
Infancia e Juventude da capital do Procedimento Administrativo n® 106/2005 e da Agao Civil Publica
n° 157-60.2011.8.10.0057 de autoria da Promotoria de Justica de Santa Luzia. Por for¢a de acordo
judicial assinado entre a empresa e o titular da Promotoria de Justica de Santa Luzia, foi firmado
acordo para dar fim a demanda, ficando, entre outras obrigacdes, a encargo do MP a divulgagao dos
termos do mesmo para os Promotores de Justica titulares ao longo da Estrada de Ferro Carajas, em
parceria com o Ministério Publico do Para que participou ativamente das negociagdes, através da
Promotoria de Justica de Maraba. Apos a assinatura de acordo, o CAOp/lJ vem atuando no
monitoramento, participando das reunides periodicas previstas na aludida transagéo, contribuindo
com o aprimoramento da abordagem, a partir das vivéncias praticas que vem ocorrendo a partir da
assinatura e do que exigem os casos concretos. Também atuou em apoio técnico junto a Promotoria
de Justica de Acailandia, ante o acontecimento de um caso de embarque clandestino naquela

localidade.

“Centro de Pericia Técnica da Crianga e do Adolescente (CPTCA)” - Foram realizadas duas
vistorias no mesmo, com a presenca da Comissdo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa
do Maranh&o presidida pelo promotor de justica Marcio Thadeu Silva Marques, titular da Promotoria
da Infancia e Juventude da capital e coordenador deste CAOp/lJ. Como desdobramento, vem se
intentando a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta, para que o CPTCA passe a

funcionar com quadro efetivo de pessoal, 0 que ndo ocorre no momento.
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Participagao no Planejamento Estratégico:

O CAOp/lJ integra a comissao
executiva do Planejamento Estratégico e,
em 2016, participou de todas as atividades |
de capacitacdo e elaboragdo do Plano
Estratégico 2016-2021, auxiliando na
especificacdo  dos atores  externos
especificos da area e na construgdo dos
objetivos estratégicos, acurando o olhar

em prol da infancia e juventude,

fomentando as discussdes nessa area.

Participagao em Comités, Redes Focais e Grupos de Trabalho:

e Comissdo Permanente da Infancia e da Juventude (COPEN);
e Comité de Monitoramento da Violéncia Sexual;
e Rede Estadual da Primeira Infancia do Maranh&o (REPI-MA);

e Rede Maranhense de Justica Juvenil e no Grupo de Trabalho de Justiga Juvenil Restaurativa.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DEFESA DO PATRIMONIO
PUBLICO E DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA - CAOP-PROAD

O Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patriménio e da Probidade Administrativa (CAOP-
Proad) é um ¢rgéo auxiliar da atividade funcional do Ministério Publico do Maranh&o, que possui, dentre
outros, o objetivo de melhorar o desempenho das fungdes institucionais dos orgdos de execugao do Parquet
Maranhense, destinado a coordenar e orientar as ac¢des na defesa do patrimbnio publico e na persecucao
penal dos ilicitos decorrentes de atos de improbidade administrativa e dos infringentes da ordem tributaria,

consumados por agentes publicos em todo territério maranhense.

Composigdo: E composto pelo Procurador de Justica Carlos Jorge Avelar Silva (coordenador) e pelos
Promotores de Justica Lindonjonson Gongalves de Sousa, Nahyma Ribeiro Abas, Elisabeth Albuquerque de
Sousa Mendonga, José Osmar Alves, Frederick Bacelar Ribeiro, Paulo Roberto Barbosa Ramos e Thiago de
Oliveira Costa Pires. Conta ainda com o apoio de equipe técnica formada por Antonia Lima dos Reis, José

Joaquim Martins Pinto e Paulo Afonso Assung&o Ferreira.

Principais atividades desenvolvidas em 2016:

e Controle de Processos Licitatérios na probidade administrativa informando da
modalidade de concorréncia e ocorréncia dessas licitagdes e contratos no
contratagdo por dispensa, inexigibilidade, total de 239 avisos de licitagbes na
bem como os contratos realizados pela modalidade Concorréncia e 1.092 avisos de
Administracdo Publica Estadual e licitagdes com contratagdo por dispensa e/ou
Municipal: Pesquisa e levantamento no inexigibilidade e os contratos.

Diario Oficial do Maranhdo e FAMEM -

Federagdo dos Municipios do Estado do

e Controle de fiscalizagio de Convénio

firmado pela Administragdo Publica

Maranhdo das publicagdes de avisos de Estadual e Municipal: Pesquisa e

licitagoes e - contratos;  Transposigdo  das levantamento no Diario Oficial do Maranhao

informagdes das publicagbes para quadro A
¢ P ¢ para g dos convénios celebrados pelos entes

demonstrativo geral e elaborag¢do de quadro _ .
publicos nas esferas estadual e municipal

demonstrativo  das  informagdes  por . A
que importem em transferéncia de recursos

Municipio e Comarca; Expedigao de oficios publicos; Transposi¢ao das informagdes das

aos Promotores de Justica com atuagao na o .
publicagbes dos convénios para quadro

area de defesa do patrimbnio publico e da , . .
demonstrativo bimestral dos convénios
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firmados por Municipio e Comarca;
Requisicdo dos convénios aos 0rgaos
publicos quando n&o enviado ao CAOP-
ProAd, bem como baixa no controle do
sistema; Expedicdo de oficios aos
Promotores de Justica com atuagao na area
de Defesa do Patrimdnio Publico e da
Probidade Administrativa informando a
respeito dos convénios, assim como
remessa dos termos desses convénios as
Comarcas onde projetados os efeitos do

ajuste. Foram requisitados 310 Convénios.

Controle de Acérdios do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao - TCE,

com condenagao de imputagao de débito

ou multa aos agentes publicos. Quanto a
esse item, em razdo da decisdo do STF pela
ilegitimidade do MP (ARE 823347 RG/MA),
foram suspensos os envios dos Acordaos
para execugao. Com isso, foram necessarios
efetuar: Pesquisa e levantamento no Diario
Oficial Eletrénico do TCE-MA dos acérdaos,
transitado em julgado com a imputacdo de
débito ou multa; Transposicdo das
informagdes das publicagcbes dos acérdaos
para planilha de controle bimestral com
indicagdo dos responsaveis e valores a
serem  devolvidos ao  erério. Na
oportunidade, foi detectado que 1771
Acorddos ndo foram encaminhados as

Comarcas.

Quanto a aplicagéo de multa e imputagéo de débito, foram constatados:

R$ 74.051.937,39 (setenta
e quatro milhdes, cinquenta
e um mil, novecentos e
trinta e sete reais e trinta e
nove  centavos),  valor
correspondente a titulo de

condenagao em multa.

R$ 395.430.805,76

(trezentos e noventa e cinco

milhdes, quatrocentos e
trinta mil, oitocentos e cinco
reais e setenta e seis
centavos), valor referente a
titulo de condenagdo em

Débito.

Ressalta-se que (multa +
débito), importa em R$
469.482.743,15
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(quatrocentos e sessenta e
nove milhdes, quatrocentos
e oitenta e dois mil,
setecentos e quarenta e
trés reais e quinze
centavos), sem atualizagéo
monetaria e refere-se aos
exercicios de 2014/2015 e

1° bimestre de 2016.
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Destaque da atuagao:

Campanha Institucional “A CIDADE NAO PODE PARAR: CAMPANHA PELA TRANSPARENCIA NA
TRANSIGAO MUNICIPAL”

Instauracéo do PA n° 10547AD/2016, por
meio da Portaria 01/2016-CAOP-ProAd, que teve
como objeto o acompanhamento da campanha
institucional “A CIDADE NAO PODE PARAR:
CAMPANHA  PELA TRANSPARENCIA NA [
TRANSICAO MUNICIPAL”, deflagrada pelo Ato n°
388/2016, GPGJ. Foram encaminhados via e-mail

as Promotorias de Justica com atuagdo na area de

Probidade Administrativa  Oficio circular n°

01/2016-CAOP-ProAd e formulario de levantamento do estado de adesdo a agdo. Na ocasido, 115
Promotores de Justica receberam os oficios, e 56 Promotores de Justica aderiram a Campanha Institucional
pela Transi¢do Municipal considerando o final do mandato politico municipal em 2016 e o inicio de uma nova

gestdo em 2017.
Reestruturacao da pagina do CAOP-Proad no Portal do MPMA

Em dezembro/2016 foi estruturado o link do CAOP-ProAd, com compartilhamento de pegas juridicas por
temas, jurisprudéncias dos Tribunais superiores e atualizagdo legislativa, sendo: 26 pegas juridicas por
Temas; 28 jurisprudéncias do STF; 23 jurisprudéncias do STJ; 15 jurisprudéncias do TRF. Também, foram
atualizadas as Leis n°® 4.320/64, n° 7.347/85, n° 8.429/92, n° 8.666/93, LC n° 101/2000 e a inclus&o da Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DEFESA DO DIREITO A
EDUCACAO - CAOP/EDUCACAO

Atua de forma sistémica e planejada na
prestacdo de auxilio aos 6rgéos de execugao
ministerial na interagdo com o Poder
Executivo Estadual e Municipal, bem assim
na instituicdo e aprimoramento de Politicas
Publicas visando a melhoria dos indicadores
educacionais do Estado do Maranhao,

elaborando diretrizes operacionais

decorrentes das politicas institucionais
prioritdrias e institucionalmente definidas,
mediante estruturacdo e implementacéo das atividades inerentes a gestao do plano estratégico institucional,

sobretudo no que se refere aos projetos, indicadores e metas especificos a area de educagéo.

Composigdo: E coordenado pelo Promotor de Justica Paulo Silvestre Avelar Silva, titular da 12
Promotoria de Justica Especializada em Defesa da Educagédo da Capital, consoante Portaria 4605/2016-
GPGJ. Integram ainda a equipe os Promotores de Justica: Sandra Soares de Pontes, titular da 92
Promotoria de Justica Especializada da Comarca de Imperatriz, atualmente exercendo o cargo de assessora
do Procurador-Geral de Justica; Carla Mendes Pereira Alencar, titular da 2% Promotoria de Justica da
Comarca de Itapecuru-Mirim; Erica Ellen Beckman da Silva, titular da Promotoria de Justica da Comarca de

Morros; e Carlos Augusto Soares, titular da Promotoria de Justica da Comarca de Anajatuba.

O CAOp-Educacdo também conta com trés servidoras em sua estrutura administrativa: Jainara
Laiara de Oliveira Souza, Chefe de Gabinete, Valéria Cristina Trancoso Praseres Vieira, analista
ministerial do quadro de apoio técnico-administrativo, e Conceigao de Maria Lisb6a de Andrade, Pedagoga

e Especialista em Educacéo, cedida pela Secretaria de Estado da Educagéo do Maranhao.
Atividades realizadas em 2016:

— Controle de Representacdoes ou Pegas Protocolo e no Sistema Integrado do
Informativas - O CAOP-Educacéo realiza o Ministério Publico — SIMP.
controle de seus processos administrativos

— Controle de Informagbes Técnico-

por meio de registro no Sistema Integrado de Juridicas - Expede notas técnicas acerca
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das demandas recebidas, elaborando um
estudo aprofundado sobre o tema em
debate, de carater ndo vinculativo, reunindo
os entendimentos  jurisprudenciais e
doutrinarios mais abalizados, capazes de
sustentar o posicionamento firmado pelo
Centro de Apoio. Alem das notas técnicas,
também se manifesta por meio de pareceres
técnicos o0s quais, ap6s devidamente

acolhidos  pelo  Coordenador,  séo
encaminhados aos demandantes, no intuito
de solucionar as problematicas trazidas ao
CAOp. Disponibiliza aos promotores de
justica modelos de pecgas, consultas
jurisprudenciais, cartilhas, manuais etc., que
embasam o trabalho realizado nos 6rgaos de

execugao.

Destaques da atuagao:

Participagdo @ da  elaboragao  do
Planejamento Estratégico - O MPMA
dispde, atualmente, de quatro projetos
voltados a area de educacdo em seu
Planejamento Estratégico para o horizonte
2016-2021, todos de iniciativa do CAOp
Educacgéo. Além destes, no entanto, ha que
se registrar o Projeto “Ministério Publico pela
Educagdo — MPEDUC”, desenvolvido pelo
Ministério Publico Federal em parceria com o
MPMA, que, em razdo das limitagdes
orcamentdrias  da esfera  federal,
permaneceu com suas agdes suspensas por
alguns meses, s6 voltando a atividade

recentemente.

Programa Interinstitucional “Educagao de qualidade: direito de todos os maranhenses”

Tem o objetivo de assegurar 0 acesso permanente a

uma educacdo de qualidade a todo maranhense, visando a
elaboragao de estratégias para a melhoria dos indicadores da
educacdo, com destaque a qualidade da educacao, transporte
escolar, alimentagdo escolar, educacdo infantil, além do

acompanhamento dos planos municipais de educagao.

Em parceria com a Escola de Formacdo de

| Governantes - EFG, o Ministério Publico do Maranh&o realiza

- | um levantamento da situagdo da educacdo nos municipios

participantes, elaborando um diagnéstico preliminar de cada municipio, com base nos indicadores sociais e
educacionais de &mbito nacional e estadual, que subsidiaréo a celebragéo de Termos de Ajustamento de Conduta com os

municipios, para assegurar a qualidade da educacdo em todo o Estado.

Por fim, apos celebrados os TAC's e recomendagdes, estes serdo inseridos no Sistema de Orientagéo,

Monitoramento e Avaliagdo — SOMA, que realizard o monitoramento dos prazos e metas propostos, disparando alertas
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aos promotores de justica, de modo a assegurar o cumprimento efetivo das agdes ali consignadas. Além do
acompanhamento dos TAC'’s e recomendagdes, com o advento do Projeto de monitoramento e acompanhamento dos
planos estadual e municipais de educacdo, 0 SOMA também possibilitara 0 acompanhamento das metas e estratégias
constantes nos planos de educagéo, ndo somente pelo Promotor de Justica, como também por toda a sociedade, haja
vista que o sistema ficara disponivel on line, por meio do sitio http://soma.mpma.mp.br/users/login, e do Observatério da
Educacéo, ferramenta também desenvolvida pela EFG para o0 MPMA, que possibilitara a avaliagdo dos reflexos dos
TAC'’s, Recomendagdes e das acOes estratégicas sobre as metas do PME e de outros indicadores municipais, em

comparagao com a evolugdo dos mesmos indicadores do Estado e do Brasil.

Atualmente, o Programa esta sendo realizado em 24 municipios da Regional Pedreiras e em 23 municipios
da Regional Baixada Maranhense, 0s quais, apds a realizagdo do diagnéstico, ja estdo em fase de elaboragéo de
Termos de Ajustamento de Conduta com o ente municipal, com base nos relatérios conclusivos elaborados pela EFG e

repassados as Promotorias de Justica.
Projeto “Transporte Escolar: uma questao de dignidade e justica”

sendo fiscalizados os recursos do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB) e do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE).

Em linhas gerais, as agdes desenvolvidas no
Projeto Transporte Escolar envolvem auditoria, com

énfase na observagdo das atividades, condicbes e

Como um dos desdobramentos do Programa acompanhamento da prestagdo do referido servigo;
Interinstitucional “Educagéo de qualidade: direito de todo ~ fiscalizagdo da aplicagédo dos recursos do transporte
maranhense”, o Projeto “Transporte Escolar: uma questdo ~ €scolar  nos municipios; ~entrevistas  com  alunos,
de dignidade e justica” foi desenvolvido com o objetivo de ~ Mmotoristas, responsaveis por empresas contratadas;
assegurar a prestacdo adequada do servico de transporte  levantamento fotografico (e em video) das condigoes dos

escolar para os estudantes da rede publica de ensino do ~ veiculos utilizados nessa modalidade de transporte;
Estado do Maranhio. fiscalizagdo do cumprimento das rotas e das despesas

. o executadas com a prestacdo desse servigo, dentre outras.
A execugéo do projeto, que teve inicio em 2014,

foi fruto de uma parceria entre o Ministério Publico Foram realizadas quatro etapas da operagéo,
Estadual - MPE, o Ministério Piblico de Contas - MPC e~ contemplando, no total, 21 municipios, sendo que esta
a Controladoria-Geral da Unido - Regional Maranh3o, Ultima etapa ampliou o nimero de instituicdes parceiras,
objetivando a coleta de dados concretos sobre a realidade ~ agregando, ainda, o Tribunal de Contas do Estado do

do transporte escolar em cada municipio do Estado, ~Maranhdo e o Tribunal de Contas da Unido.
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Tabela 40 - Resultados do Projeto Transporte Escolar

| Etapa | Municipios | Resultados Obtidos [ Sttus

Cachoeira Grande (25 a 28
de agosto de 2014)

Lago da Pedra (25 a 28 de
agosto de 2014)

Miranda do Norte (25 a 28
de agosto de 2014)

Presidente Vargas (25 a 28
de agosto de 2014)

Sao Jodo do Soter (25 a 28
de agosto de 2014)

Caxias (29 de setembro a
03 de outubro de 2014)

Vargem Grande (20 a 24 de
outubro de 2014)

Firmado um TAC com o Municipio, com
um cronograma de aquisigao de 6nibus
escolares.

Firmado um TAC para realizar licitagéo
visando contratagdo de empresas para
a efetivagdo do cronograma de aquisi-
¢ao de 6nibus escolares previsto.

Firmado um TAC com o Municipio para
adquirir oito veiculos, por meio de con-
vénio com o Governo Federal, sendo
quatro até o final de 2015 e os demais
até marco de 2016.

O Promotor de Justica de Vargem
Grande ajuizou a Agao Civil Publica n°.
2142-07.2014.8.10.0139 (2161/2014),
com pedido de afastamento do Prefeito
em dezembro de 2014, estando em tra-
mitagdo desde entao.

Firmado um TAC com o municipio.

A Promotora de Justiga ajuizou Agao
Civil Publica de Obrigacao de fazer.

Firmado um TAC no més de outubro de
2016, visando a melhoria da qualidade
do transporte escolar no municipio.
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Realizada no més de margo/16 uma reu-
nido com o Prefeito para ajustamento de
algumas clausulas do TAC que néo esta-
vam sendo cumpridas.

Licitagao foi considerada deserta. No en-
tanto, o Municipio reduziu em 50% o nd-
mero de camionetes tipo pau de arara,
usadas no transporte de escolares, ad-
quirindo dois dnibus escolares, além de
se comprometer a adaptar as 14 camio-
netes remanescentes para o transporte
adequado dos alunos.

Como houve descumprimento do TAC, a
Promotora de Justica deu inicio a sua
execucao.

A Ultima movimentag&o contida no Pro-
cesso data de 02 de maio de 2016, no
qual o juiz determina a busca dos endere-
cos atuais da representada através de
oficio ao Tribunal Regional Eleitoral, ten-
do em vista que, apesar de varias tentati-
vas, os oficiais de justica ndo consegui-
ram encontrar a representada para efeti-
var sua notificagéo.

Clausulas dentro do prazo de cumprimen-
to.

Clausulas dentro do prazo de cumprimen-
to.
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Governador Edison Lob&o
(15 a 19 de junho de 2015)

Presidente Juscelino (15 de
dezembro de 2014 a 06 de
margo de 2015)

Anajatuba

Viana (23 a 27 de novembro
de 2015)

Timon (23 a 27 de novem-
bro de 2015)

Grajau (23 a 27 de novem-
bro de 2015)

Sitio Novo (23 a 27 de no-
vembro de 2015)

Aldeias Altas - CGU (31 de
julho a 06 de agosto de
2016)

Altamira do Maranh&o —
CGU (14 a 20 de agosto de
2016)

Humberto de Campos -
CGU (12 a 16 de setembro
de 2016)

Intentada a Acgéo Civil Piblica n°. 588-

06.2015.8.10.0041, que esta em trami-

tacdo.

Ajuizadas as agdes de Improbidade,

Obrigagéo de fazer e Representagdo ao

PGJ em novembro de 2016.

Firmado um TAC em junho/2016, para
assegurar a prestacdo do servico de
transporte escolar no municipio.

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Reunido agendada para o dia
18/01/2017 (tendo em vista o recesso

judiciario), com a Secretaria de Educa-

¢ao.

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Fiscalizagéo realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Fiscalizag&o realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢oes parceiras no projeto.
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Autos conclusos para despacho do juiz.

Clausulas dentro do prazo de cumprimen-
to.

Aguardando relatério de auditoria da
CGU para providéncias legais cabiveis.

Instaurada Noticia de fato na Promotoria
de Justica para apurar as irregularidades
constatadas no Relatdrio de Auditoria en-
caminhado pelo CAOp/IJ, oriundo da
CGU.

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Aguardando relatorio de auditoria da
CGU

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Aguardando relatério de auditoria da
CGU
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Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Barra do Corda - TCE (14 a
20 de agosto de 2016)

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢Oes parceiras no projeto.

Fernando Falcdo - TCE (14
a 20 de agosto de 2016)

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
CGU, MP de Contas e demais institui-
¢oes parceiras no projeto.

Cajari— TCU (24 a 28 de
outubro de 2016)

Aguardando relatério de auditoria da
CGU

Bom Jardim - TCU (31 de Fiscalizagao realizada pelo MPMA,
outubro a 04 de novembro  CGU, MP de Contas e demais institui-
de 2016) ¢Oes parceiras no projeto.

Aguardando relatorio de auditoria da
CcGU

Fonte: CAOp-Educacao/PGJ, 2016.

Ressalte-se que, ainda como desdobramento do Projeto Transporte Escolar, o Ministério Publico do
Maranh&o, por meio do CAOp Educac&o, provocou o Departamento Estadual de Transito do Maranh&o -

DETRAN-MA acerca da auséncia de regulamentagéo do transporte escolar no estado.

Assim, ap6s algumas reunides entre DETRAN e MPMA, com o apoio do MPC, chegou-se a minuta de
uma Portaria de Inspecdo Veicular no Transporte Escolar, que foi apresentada pelos parceiros no dia 20 de
novembro de 2015, no auditério Gervasio Santos, na Assembleia Legislativa do Maranh&o, para a sociedade
civil, gestores municipais e estaduais; empresarios de transporte e profissionais da imprensa, sendo esta
publicada no DOE de 26 de novembro de 2015.

Projeto “Acompanhamento e monitoramento dos planos estadual e municipais de educagao”

O CAOp/Educagdo, em parceria com a Em linhas gerais, o projeto de
Escola de Formagcdo de Governantes, concebeu 0  acompanhamento e monitoramento dos planos
Programa de Acbes Estratégicas — PAE, que estadual e municipais de educagdo colocara a
possibilita a orientacdo, elaboragdo, insercdo e  disposicdo dos municipios participantes um apoio da
monitoramento de agbes que operacionalizem os EFG na operacionalizagdo dos planos, os quais
Planos Municipais de Educagdo — PME’'s em todos serdo inseridos no Sistema Operacional de
0S  municipios  participantes do  Programa  Monitoramento e Avaliagdo (SOMA) e terdo seus
Interinstitucional “Educacéo de qualidade: direito de  prazos monitorados pelo MPMA.

todo maranhense”.
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Projeto “Educagao Inclusiva”

Inspirado no seminario de educagao inclusiva ‘A
escola ideal acolhe e ndo faz diferenga”, realizado nos dias
11 e 12 de abril de 2016, na cidade de Imperatriz, por uma
iniciativa conjunta do CAOP Educag&o com a Promotoria da §
Educacdo daquela cidade, conduzida pela Promotora de ;
Justica e membro do CAOp, Sandra Soares de Pontes, o
projeto objetiva promover a participacdo de educadores,

promotores de justica e profissionais relacionados a area, £

visando a melhoria da educac&o inclusiva no Estado.

Dentre outras agdes, prevé a realizagdo de um

estudo da politica nacional de educagdo na perspectiva

| inclusiva, promovendo a articulagio com entidades da

sociedade civil organizada, para o fortalecimento do
controle social na area da educagéo, além de campanhas
educativas que rompam com todo e qualquer tipo de

situacdes discriminatérias, preconceituosas e excludentes,

' fomentando, desse modo, a reflexdo da sociedade

maranhense sob essa odtica.

Projeto “MPEDUC”

O Projeto “Ministério Publico pela Educagéo-
MPEDUC” foi implementado por meio do Protocolo de
Intengdes, firmado entre o Ministério Publico do Maranhéo e
o Ministério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria
da Republica no Estado, com o escopo de verificar se 0s
recursos publicos destinados a educagdo estdo sendo
devidamente aplicados, bem como melhorar os baixos
indices de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB
nos municipios.

Com a participagéo da comunidade e dos gestores
municipais, o Promotor de Justica e o Procurador da
Republica fazem um diagnéstico da situagdo da educagéo
no municipio, reunindo subsidios a elaboragdo de
estratégias e recomendagdes a serem encaminhadas aos
gestores publicos a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias para 0 saneamento das
irregularidades identificadas.

Em linhas gerais, o projeto prevé as seguintes
etapas: instauragé@o de inquérito civil publico; apresentacao
do Programa aos Orgdos Executores e Conselhos Sociais;
preenchimento online de questionarios pelas escolas,
conselhos e gestores; realizagdo da primeira audiéncia
publica, com o objetivo de ouvir a populagdo sobre as
questdes relacionadas ao sistema de ensino local; visitagao
das escolas; identificacdo das demandas a serem
trabalhadas (consolidagdo dos dados obtidos com os
questionarios, audiéncias publicas e visitagdes); elaboragao
das recomendagdes, com vistas a sanar as irregularidades
identificadas; realizagdo da segunda audiéncia publica, para
informar a sociedade sobre os resultados alcangados.

Na primeira etapa do projeto, 11 municipios
maranhenses foram contemplados: Anajatuba; Araguana;
Bacurituba; Belagua; Cachoeira Grande; Cod6; Davinépolis;
Governador Edson Lob&o; Lago da Pedra; Pedro do Rosario
e Peritord.
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL CRIMINAL - CAOP CRIM

E um érgdo auxiliar da Administragdo Superior do Ministério Piblico do Maranh&o, que possui, entre
outros, o objetivo de melhorar o desempenho das fungées institucionais dos 6rgéos de execugao do Parquet
Maranhense, promovendo-lhes a devida interagéo e intercdmbio, sendo-lhes, além disso, dadas orientagdes
técnico-juridicas com a remessa de informages de mesma natureza, além de promover a articulacao,
harmonizagéo, mediagéo de relagdes e a integragao das agdes voltadas a seguranca publica e defesa social

com atribuigdes em todo espago territorial maranhense.

Em 2016, visando a otimizagdo das agbes do Centro Operacional Criminal foram incluidos na
estrutura do CAOP-Crim trés nucleos: Execugéo Penal, Juri e Controle Externo da Atividade Policial. Integram
a equipe do CAOp/Criminal o Promotor de Justi¢a e coordenador José Claudio Almada Lima Cabral Marques,
além da assistente ministerial Katia Andréa Pereira de Abreu e do assessor técnico Jonh Selmo de Souza do

Nascimento.
Projetos desenvolvidos:

* Monitoramento de Dados da Violéncia
na Grande llha de Séao Luis através do
Sistema de Informagdo Geografico -
SIGS (Georreferenciamento de CVLIS e
CVNLIs) com Diagnéstico Criminal - Em
parceria com a Secretaria de Estado de

Seguranca Publica, Prefeitura Municipal

de Sdo Luis, Camara Municipal de Sao
Luis e Instituto Maranhense de Estudos
Socioecondmicos e Cartogréaficos foi desenvolvido com o objetivo elaborar com regularidade o
Diagnéstico da Seguranga Publica do Estado do Maranhéo, visando a otimizagao do planejamento e
gestao direcionada a prote¢do dos direitos e liberdades individuais, bem como a prote¢ao da vida e
da propriedade dos cidadaos, através de propostas de politicas publicas. Também visa municiar o
Sistema de Justica Criminal sobre dados da violéncia e da criminalidade para sua atuagéo cotidiana

na prevencao e repressao aos delitos. Encontra-se em fase de assinatura do convénio.

* Projeto de Integragao dos Sistemas de Informagdes dos 6rgaos que compéem o Sistema de
Seguranca e Justica Criminal - Web Service - Através de um Termo de Cooperagdo visa

garantir a interoperabilidade de informagdes entre os sistemas de informagdes disponiveis pelo Poder
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Judiciario, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de Administracdo Penitenciaria, Ministério

Publico Estadual, Departamento Estadual de Transito-DETRAN e Secretaria Adjunta da Tecnologia e

Informacéo, através da tecnologia Web Service, agilizando as atividades de agentes de seguranga

publica.

A ferramenta vai garantir o acesso dos Promotores de Justica e Juizes de Direito

criminais a informagdes de dados referentes a criminalidade desde o registro da ocorréncia policial

até a fase da execugao penal.

Projeto “Promotorias Especializadas de Seguranga Publica”

O Projeto Promotorias Especializadas de Seguranga
Publica objetiva implementar no ambito do MPMA um
sistema de atuacdo funcional na esfera criminal a
partir de estratégias de inteligéncia, orientadas pelo
planejamento, integragéo, proatividade e gestdo de
resultados, visando, com isso, contribuir para o

enfrentamento da violéncia e da criminalidade.

O Caop-Crim propde a revisdo da estrutura

atual das Promotorias de Justica de Controle Externo

da Atividade Policial e a ampliagdo, dentre as
atribuigdes institucionais, do olhar sobre a seguranga
publica numa perspectiva de tutela coletiva. Nesse
aspecto, a atribuicdo central deste novo modelo de
Promotoria de Justica serd a busca do consenso:
colaborando com o poder publico na implementagéo
e adogdo de politicas publicas; mediando as
tratativas entre os agentes comprometidos com o0s
problemas no meio social; e fiscalizando a execugéo

dos servigos publicos.

Para tanto, precisara ter acesso a instrumentos
procedimentais de tutela dos interesses difusos e
coletivos, que lhe proporcionem a conducdo da
investigacdo a partir do inquérito civil, da celebragéo
de Termos de Ajustamento de Conduta e da
expedigdo de Recomendagdes. A judicializagdo dos
conflitos, portanto, somente sairé da inércia quando
fracassarem as tentativas de alcangar o resultado

pelo consenso.

Programa de Agoes integradas e Ordenamento Urbano/Seguranga Publica - O Programa envolve 6rgdos

publicos de diversas areas, notadamente a da Seguranca Publica, objetivando uma atuagdo conjunta,

preferencialmente preventiva - carater pedagogico e de orientagdo - €, se necessario, repressiva - aplicagéo

de sangdes administrativas e adog&o das providéncias cabiveis, encaminhando-se as ocorréncias e

autuagdes ao representante do Ministério Publico -, em todos os segmentos, combatendo as diversas formas

de ilicitos e seus respectivos desdobramentos, promovendo-se encaminhamentos no ambito administrativo,
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civil e penal. Por meio dessas agdes integradas, busca-se a preservagdo da ordem publica, exercendo 0s
servigos de fiscalizagéo e protegao, visando a melhoria da qualidade de vida e o exercicio pleno da cidadania.
O projeto tera a participagdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica; Policia Militar; Corpo de
Bombeiros Militar; Policia Civil; Prefeitura Municipal de S&o Luis; Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
Secretaria Municipal de Urbanismo; Blitz Urbana; Secretarias Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
Secretaria de Estado da Saude, por intermédio da Diretoria de Vigilancia Sanitaria; Departamento Estadual de
Transito — DETRAN;

Atuagao da Coordenagao do CAOP-CRIM

e Integrar o Comité de Mobilizagdo da Meta ENASP do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.
e Compde a Comissao de Gestdo do Planejamento Estratégico (CGPE) para o periodo 2016-2021;

e Integra o Grupo de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento e Fiscalizacdo do Sistema

Carcerario do Estado do Maranh&o, na condi¢do de suplente.

Participagao em Reunides/Evento:

» Participagdo em reunides no Palacio do » Apresentagéo do Projeto de Promotorias de
Governo Estadual para tratar do Projeto de Seguranga Publica para a Administracéo
Integracéo dos Sistemas de Informagdes dos Superior do MPMA, no dia 18 de outubro de
érgéos que compdem o Sistema de Seguranga 2016, com a presenca do Promotor de Justica
e Justica Criminal-Web Service; Jadel Silva - SC.

» Assinatura do Termo de Cooperagao no » Participagdo em reunides no Instituto
Tribunal de Justi¢a do Estado do Projeto de Maranhense de Estudos Socioeconémicos e
Integragao dos Sistemas de Informagdes; Cartograficos-IMESC, para tratar do Projeto

* Participagéo no Seminario de Apresentagdo do Monitoramento de Dados da Violéncia na
Centro Estadual de Apoio as Vitimas- CEAV; Grande llha de S&o Luis através do Sistema
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de Informagéo Geogréfico — SIGS
(Georreferenciamento de CVLIS e CVNLIs)
com Diagnostico Criminal;

Realizagdo do SEMINARIO SOBRE O NOVO
CODIGO DE PROCESSO PENAL, no dia 17
de outubro de 2016, com participagéo de
Membros do Ministério Publico, Poder
Judiciario, Secretaria de Seguranga Publica,
Policia Militar, Defensoria Publica e
comunidade académica. Foram palestrantes
os Promotores de Justica Elisio Teixeira Neto
(MPDF e Secretario-geral da CONAMP)
Rodrigo Brandalise (MPRS) e o Dr. Ney Belo

Filho - Desembargador Federal.

Realizagdo do Ill ENCONTRO NACIONAL DE
COORDENADORES DE CAOPS CRIM, no dia

Participagdo em audiéncias publicas:

17 de outubro de 2016, com a seguinte pauta:
PL 8045- estratégias de atuacdo; Metas da
ENASP; Simula Vinculante 56; Trafico
privilegiado; Audiéncia de Custddia;
Diagnéstico do Sistema Prisional Brasileiro;
Regime Aberto com monitoragéo eletrénica;
Saidas Temporarias com monitoragao
eletronica;

Participagao das reuniées do Grupo de
Monitoramento, Aperfeigoamento e
Fiscalizagao do Sistema Carcerario do Estado
do Maranhao;

Participacdo nas atividades de Planejamento

Estratégico.

Audiéncia Publica na Camara Municipal de S&o Luis sobre Monitoramento da violéncia e

criminalidade pelo CAOP-Crim em 24 de abril de 2016;

OAB/MA, tendo como tema Audiéncia de Custddia, em 6 de junho de 2016;

Cidade Olimpica, com o tema Violéncia e Criminalidade na llha de Sao Luis, em 8 de maio de 2016;

Parque Vitdria, com o tema Violéncia e Criminalidade na llha de S&o Luis, em 16 de margo 2016.

Reunioes:

Reunides referentes ao Inquérito Civil n° 01/2016" ao longo de 2016;

Reuni&o sobre situagdo de pericias judiciais em 6 de agosto de 2016;

Reuni&o com o PGJ e entidades sindicais sobre o PL 257, em 27 de julho de 2016;

Reuni&o da Campanha “Testemunhar é um ato de cidadania”, em 23 de maio de 2016.

2 Este ICP tem por objeto verificar a legalidade da concesséo de licenga e autorizagdes pelos drgdos publicos, assim como a
fiscalizagdo das mesmas.
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Atuagao na Estratégia Nacional de Justiga e Seguranga Publica - ENASP

A acdo proposta pelo CNMP no dmbito da Enasp
tem o objetivo de agilizar a investigacdo e o julgamento
dos crimes de homicidio. Para isso, foram fixadas quatro

metas:

— A Meta 2 consiste em concluir todos os
inquéritos e procedimentos que investiguem
homicidios dolosos instaurados até 31 de
dezembro 2007.

A Meta 2.1 consiste em concluir todos os
inquéritos e procedimentos que investiguem
homicidios dolosos de 1 de janeiro 2008 a 31 de
dezembro de 2008.

A Meta 2.2 consiste em concluir todos os
inquéritos e procedimentos que investiguem
homicidios dolosos de 1 de janeiro de 2009 a
31.12.2009.

Inqueritdmetro (alimentagdo do Sistema do

CNMP - meta cumprida).

Enfrentamento a Mortes Decorrentes de Intervengao Policial = Trata-se da coleta e remessa de dados

relativos a todos os municipios do Estado do Maranhao, para monitoramento da ENASP.

Feminicidio = Coleta e remessa de dados relativos a todos os municipios do Estado. Meta cumprida em 5 de

dezembro de 2016. 25 casos de Feminicidio sendo monitorados.

Participagao do Coordenador do CAOp/Criminal nas atividades da ENASP:

* Reunido da ENASP, no dia 02 de margo de
2016, com o tema — FEMINICIDIO:;

* Realizagdo da Reunido da ENASP, em Séo
Luis-MA, no dia 18 de outubro de 2016, com
o tema: Desdobramento da Meta 04 -
FEMINICIDIO.

» Il Encontro Nacional do Ministério Publico,
em Belo Horizonte - MG, no periodo de 31

de agosto a 02 de setembro de 2016.

Destaque da atuagao:

VII Encontro Nacional do Ministério Publico
no Sistema Prisional e reunido ordinaria da
ENASP, no periodo de 20 a 23 de setembro
de 2016.

Reunido da ENASP, na cidade do Rio de
Janeiro, no dia 09 de dezembro de 2016, em
que foram divulgados os dados de

Feminicidio das Unidades da Federagé&o.

Divulgacao de estatisticas referentes a ocorréncia, nos municipios que compdem a Grande Sao Luis

(Raposa, Sao José de Ribamar, Pago do Lumiar e Sao Luis), dos Crimes Violentos Letais Intencionais

(CVLI).
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Para cumprimento da Resolugéo instituidora do
CAOp-Crim, houve, no decorrer de todo o ano de
2016, por parte do Orgdo Auxiliar da atividade do
Controle Externo da Atividade Policial no MP/MA, a
divulgagdo de estatisticas referentes a ocorréncia,
nos municipios que compdem a Grande S&o Luis
(Raposa, Séo José de Ribamar, Pago do Lumiar e

Séao Luis), dos Crimes Violentos Letais Intencionais

(CVLI), metodologia sugerida pela SENASP para
afericdo dos delitos intencionais com resultado
morte. Além disso, outras publicagdes, resultantes de
comparativos existentes dos dados de homicidios
oriundos da SSP/MA (e outras fontes) e aquelas
referentes a assaltos corridos em coletivos, foram

realizadas no sitio da Instituicao.

Realizagdo das inspecdes nas Delegacias de Policia Civil e Orgdos de Pericia.

Merece ser destacada a ampla publicidade
dada pelo CAOp-CRIM aos promotores com
atribuicdes no Controle Externo da Atividade Policial,
por intermédio tanto de e-mail (mala direta) quanto
pela divulgagdo no sitio da Instituicdo, dos prazos
estipulados pelo CNMP (Comissdo do Sistema

Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e

Seguranca Publica) para realizagdo das inspecdes
nas Delegacias de Policia Civil e Orgaos de Pericia,
dos referidos formularios de visita técnica a serem
utilizados nas vistorias, e outras informagoes
relevantes para alimentagdo do sistema do CNMP

com os dados obtidos nas inspegdes.

102



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS AUXILIARES
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Gestao Orcamentaria e Financeira
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Coordenadoria de Orcamento e Finangas realizou suas fungdes regimentais de planejamento,
execugdo e controle orcamentario e financeiro, conforme a LOA 2016, com orgamento aprovado e
suplementacgdes no valor total de R$ 406.229.523,73.

Do total aprovado, 73,01% foram destinados a despesas com Pessoal e Encargos; 23,80%, a
Outras Despesas Correntes, € 3,19%, a Investimento.

No exercicio de 2016, foram executados 99,03% do Or¢camento do Ministério Publico Estadual,
sendo 99,99 com Pessoal e Encargos Sociais; 99,57% com Outras Despesas Correntes, e 72,82% com

Investimento, de acordo com o detalhamento abaixo:

Tabela 41 — Detalhamento das Despesas — 2016

Descrigdo R$
ORGAO: 07000 - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO 406.229.523,73

PROGRAMA: 0337 - Gestdo de Agoes Essenciais a Justica
Objetivo: Garantir a atuagao de forma resolutiva do Ministério Publico Estadual.

371.783.859,73

Acao: 2963 — Coordenagao das Agdes Essenciais a Justica
Finalidade: Garantir ao MPE recursos suficientes destinados a cobrir despesas administrativas de 359.264.033,24
Sseu programa

Acao: 3037 — Construcédo da Sede Prépria do Ministério Publico
Finalidade: Construir prédio para funcionamento de sede prépria do Ministério PUblico na capital 1.800.000,00
Maranhense

Acéo: 3038 - Construgao, reforma e aparelhamento de unidades do Ministério Publico

Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para funcionamento do Ministério Publico 9.974.326.49

Agao: 4426 — Desenvolvimento Institucional da Procuradoria Geral da Justiga
Finalidade: Promover de forma integrada a qualificagdo do pessoal de modo a obter melhores 745.500,00
condicdes de trabalho e altos indices de produtividade.

PROGRAMA: 0411 - Apoio Administrativo
Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual direitos previdenciarios de acordo com a 34.445.664,00
legislagao

Acéo: 0900 - Contribui¢éo & Previdéncia do Servidor Publico Estadual

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios dos servidores 28.158.412,00

Agao: 0901 - Contribuico ao Regime Geral da Previdéncia
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios dos servidores

Fonte: COF/PGJ, 2016.

6.287.252,00

Do valor total autorizado para a concretizagdo desses programas, o Ministério Publico executou

98,70%, demonstrado a seguir por programas € ainda por projeto/atividade.

104



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

Tabela 42 - Execugdo Orgamentaria

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR PROGRAMA

Descrigdo Autorizado Empenhado % Execugéo
ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO 406.229.523,73 402.283.715,93 99,03
0337 — Gest&o de Agdes Essenciais a Justica 371.783.859,73 367.847.566,15 98,94
0411 - Apoio Administrativo 34.445.664,00 34.436.149,78 99,97

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE

Descrigdo Autorizado Empenhado % Execugéo
ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO 406.229.523,73 402.283.715,93 99,03

PROGRAMA: 0337 - Gestao da Cidadania

Objetivo: Assegurar a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

371.783.859,73 367.847.566,15 98,94

Agao: 2963 - Diregdo e Coordenagado da Cidadania
Finalidade: Garantir o pagamento do pessoal da Procuradoria 359.264.033,24 358.766.001,76 99,86
Geral de Justica

Acao: 3037 - Construgéo da Sede Prépria do Ministério
Publico

Finalidade: Construir prédio para funcionamento de sede
propria do Ministério Publico na capital Maranhense.

1.800.000,00 1.799.938,35 99,99

Acao: 3038 - Construgao, reforma e aparelhamento de
unidades do Ministério Publico

Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para
funcionamento do Ministério Publico

9.974.326,49 6.538.810,68 65,56

Acéo: 4426 - Desenvolvimento Institucional da Procuradoria
Geral da Justica

Finalidade: Desenvolver agdes para implantagéo e
implementagao da gestdo e melhoria continua da Instituigéo.

PROGRAMA: 0411 - Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Estado

Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual direitos
previdenciarios de acordo com a legislagao

745.500,00 742.815,36 99,64

34.445.664,00 34.436.149,78 99,97

Agao: 0900 - Contribuigdo a Previdéncia do Servidor Publico
Estadual

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios
dos servidores

28.158.412,00 28.149.066,61 99,97

Acao: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios 6.287.252,00 6.287.083,17 99,99
dos servidores

Fonte: COF/PGJ, 2016.

Para execucdo desses programas o orcamento foi distribuido em grupos de despesas, conforme

demonstragao a seguir.

105



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

Tabela 43 — Detalhamento por Grupo de Despesas
EXECUGAO DO ORGAMENTO POR GRUPO DE DESPESA

Descrigao Autorizado (A) Empenhado (B) Liquidado (C) % BIA % CIA
ORGAO: 07000 - MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO 406.229.523,73 402.283.715, 93 393.778.487,57| 99,03 | 96,93
MARANHAO
1- PESSOAL E ENCARGOS 296.604.151,00 296.586.525,20 296.586.525,20| 99,99 | 99,99
g&gg;ﬁ’?gg ESPESAS 96.685.289,24 96.273.902,96 92.506.830,46| 99,57 | 95,68
4 - INVESTIMENTOS 12.940.083,49 9.423.287,77 468513191 72,82 | 36,21
Fonte: COF/PGJ, 2016.

O orgamento detalhado por elemento de despesa foi assim executado:
Tabela 44 - Detalhamento por Elemento de Despesas
EXECUCAO DO ORGAMENTO POR ELEMENTO DE DESPESA
Descrigdo Empenhado Liquidado

ORGAO0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO 402.283.715,93 393.778.487,57
07 - CONTRIBUIGAO AO FEPA E AO FUNBEN 28.149.066,61 28.149.066,61
08 — AUXILIO MORADIA 17.167.705,95 17.167.705,95
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 233.202.640,19 233.202.640,19
13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 6.287.083,17 6.287.083,17
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 809.649,27 809.649,27
16- AJUDA DE CUSTO 5.600,00 5.600,00
30 - MATERIAL DE CONSUMO 1.774.740,73 1.398.500,46
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 365.269,98 365.269,98
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 3.291.592,00 3.239.945,24
37 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA 6.804.527,12 6.701.426,30
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.913.264,35 19.741.243,26
46 - AUXILIO ALIMENTAGAO 22.956.376,95 22.956.376,95
49 — AUXILIO TRANSPORTE 79.647,20 79.647,20
51 - OBRAS E INSTALACOES 6.885.418,87 3.697.214,31
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.537.868,90 987.917,60
91 - SENTENCA JUDICIAL 18.162.555,47 18.162.555,47
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.492.065,61 20.428.002,05
93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 9.984.291,03 9.984.291,03
94 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 414.352,53 414.352,53

Fonte: COF/PGJ, 2016.
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Tabela 45 - Indicadores decorrentes da execugao orgamentaria 2016

Descrigéo %
iNDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA GERAL
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 99,03
iNDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA COM PESSOAL
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 99,99
Despesa Realizada com Pessoal / Despesa Total Realizada 73,73

INDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesa Realizada / Despesa Autorizada 99,57

Despesa Realizada com Outras Despesas Correntes / Despesa Total Realizada 23,93
iNDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA COM INVESTIMENTOS

Despesa Realizada / Despesa Autorizada 72,82

Despesa Realizada com Capital / Despesa Total Realizada 2,34
Fonte: COF/PGJ, 2016.

Em sua home page o Ministério Publico do Estado do Maranhdo mantém de forma transparente a
execugdo orgamentaria e extraor¢camentaria dos recursos recebidos por suas duas unidades gestoras:

Procuradoria Geral de Justiga e o Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.
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COORDENADORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO

De modo ailustrar o crescente aumento na demanda dos servigos da Coordenadoria de Folha

de Pagamento, demonstramos a seguir a evolugdo do numero de servidores.

Tabela 46 - Evolugéo da Folha de Pagamento

ANO  MES CATEGORIA SERVIDORES ~ CRESCIMENTO MES

2016 1 Comissionado 462 -
2016 1 Efetivo 585 -
2016 1 Membro 337 -
2016 1 Requisitado 325 -
TOTAL 1709 -
2016 12 Comissionado 472 2,16%
2016 12 Efetivo 586 0,17%
2016 12 Membro 337 0,00%
2016 12 Requisitado 328 0,92%
TOTAL 1723 0,82%
CRESCIMENTO ANUAL 14 0,82%

Fonte: CFP/PGJ, 2016.

Crescimento de Pessoal
1725

1720
1715

M SERVIDORES
1710

o .
1700

Jan Dez

Grafico 6 — Evolugéo da Folha de Pagamento
Fonte: CFP/PGJ, 2016.

Conclui-se que houve um crescimento no nimero de servidores durante o ano de 2016 na ordem
de 0,82%, aumentando o numero de demandas a folha de pagamento, como manuten¢do da folha,

langamentos, consignagdes etc., so relativo a folha principal.
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Grafico 7 - Valores da Folha de Pagamento
Fonte: CFP/PGJ, 2016.

Tabela 47: Evolugdo da Remuneragéo

Categoria Valor Jan Valor Dez % Aumento
Comissionado 1.919.766,07  1.955.685,55 1,87%
Efetivo 3.327.981,30  3.408.640,29  242%
Membro 11.876.171,18  11.808.625,34  -0,57%
Requisitado 2.255,26 2.255,26 0,00%
TOTAL 17.126.173,81 17.175.206,44  0,29%

Fonte: CFP/PGJ, 2016.

Obs: Foi considerada toda a remuneragdo dos mesmos servidores presentes tanto na folha de janeiro quanto na folha de
dezembro, desconsiderando-se a verba de tergo constitucional de férias.
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RELAGAO DE DIRIGENTES RESPQNSAVEIS E ORDENADORES DE DESPESAS DA PGJ-MA 2016
PERIODO JANEIRO/2016 A MAIO/2016

Tabela 48 - Dirigentes e Ordenadores de Despesas PGJ-MA

Nome

Regina Lucia de Almeida Rocha

Francisco das Chagas Barros de
Sousa

Luiz Gonzaga Martins Coelho

Emmanuel José Peres Netto Guter-
res Soares

Carmen Ligia Paixao Viana

Enderego

R. Eng. Rui Mesquita, N° 4,
Lt. 4 e 5, Qd. 07, Apto 1301,
Ed. Bérgamo — Calhau. Séo
Luis-MA

Rua Passagem Franca, Qd.
08, C. 11D, Cond. Dom
Francisco — Quintas do Ca-
lhau — Sao Luis/MA

Av. dos Holandeses, Rua
Boninas, Qd 03, Apto 1600,
Ed. José Tarcito de Aimeida
Andrade - Ponta D'Areia.
Sé&o Luis-MA

Rua Parnaiba, Qd 1, Lote

10, Ed. Acapulco Residen-
ce. Bl 1, Apto 602 — Ponta
do Farol — S&o Luis-MA

Rua 25, Qd. 27, Casa 37 -
Jardim América - Sao
Luis/MA

Cargo

Procuradora-Geral de
Justica

Subprocurador-Geral

de Justica para Assun-

tos Juridicos

Diretor-Geral da PGJ-

MA

Diretor-Geral da PGJ-
MA

Diretora da Secretaria
Administrativo-Finan-
ceira

Cargo Efetivo

Procurador de Justi-
ca

Procurador de Justi-
ca

Promotor de Justiga

Promotor de Justica

Analista Ministerial

Periodo de Gestao

15/06/2012 até a
30/05/2016

02/09/2014 até a pre-
sente data

15/06/2012 até
30/05/2016

07/03/2016 a
14/04/2016;
18/04/2016 a
10/05/2016;
11/05/2016 a
24/06/2016

02/02/2015 até a pre-
sente data

Matricula

240622

387282

651919

1064039

1069541

CPF

106.710.803-34

044.757.983-53

235.096.943-68

437.756.163-49

515.592.853-20

N° e Data da
Publicacao
(Nomeacao)

N° 094 de
15/05/2012

N° 528, de
02/09/2014

N° 118 de
19/06/2012

Portaria
1430/2016 -
GPGJ;
Portaria
2677/2016 —
GPGJ;
Portaria
4012/2016 -
GPGJ;

N° 049, de
02/02/2015

N° e Data da
Publicagao
(Exoneragéo)
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Tatiana Alves de Paula

Rua Projetada 234, Casa
08, Condominio Gran Villa-
ge. Sao Luis-MA

Coordenadora de Or-
camento e Finangas

Analista Ministerial

Elizabeth Jardim Pedraga

Rua Mitra, 18, Bloco B,
Apto. 404 - Renascenga -
Sé&o Luis-MA

Coordenadora de Or-
camento e Finangas

Analista Ministerial

04/07/2005 até a pre- N° 086 de
sente data GHOIFORN RO0: 342863320 05/05/1995
12/0112016 Portaria

2 10/02/2016 1070248 404.544.443-20  g05a015_ PGy

Fonte: ASPLAN/PGJ, 2016.
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RELAGAO DE DIRIGENTES RESPONSAVEIS E ORDENADORES DE DESPESAS DA PGJ-MA 2016
PERIODO JUNHO/2016 A DEZEMBRO/2016

Tabela 49 - Dirigentes e Ordenadores de Despesas PGJ-MA

Nome

Luiz Gonzaga Martins Coelho

Francisco das Chagas Barros de
Sousa

Emmanuel José Peres Netto Guter-

res Soares

Carmen Ligia Paixao Viana

Endereco

Av. dos Holandeses, Rua
Boninas, Qd 03, Apto 1600,
Ed. José Tarcito de Almeida
Andrade — Ponta D’Areia.
Sé&o Luis-MA

Rua Passagem Franca, Qd.
08, C. 11 D, Cond. Dom
Francisco — Quintas do Ca-
lhau — S&o Luis/MA

Rua Parnaiba, Qd 1, Lote
10, Ed. Acapulco Residen-
ce. Bl 1, Apto 602 — Ponta
do Farol — Sao Luis-MA

Rua 25, Qd. 27, Casa 37 -
Jardim América - Sdo
Luis/MA

Cargo

Procurador-Geral de
Justica

Subprocurador-Geral

de Justica para Assun-

tos Juridicos

Diretor-Geral da PGJ-

MA

Diretora da Secretaria
Administrativo-Finan-
ceira

Cargo Efetivo

Promotor de Justica

Procurador de Justica

Promotor de Justica

Analista Ministerial

Periodo de Gestao

14/06/2016 até a
presente data

02/09/2014 até a
presente data

15/06/2016 até a
presente data

02/02/2015 até a
presente data

Matricula

651919

387282

1064039

1069541

CPF

235.096.943-68

044.757.983-53

437.756.163-49

515.592.853-20

N° e Data da
Publicagéo
(Nomeacao)

N° 098 de
30/05/2016

N° 528, de
02/09/2014

N° 112 de
17/06/2016

N° 049, de
02/02/2015

N° e Data da
Publicagéo
(Exoneragao)
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Rua Projetada 234, Casa Coordenadora de Or- , o
Tatiana Alves de Paula 08, Condominio Gran Villa-  gamento e Finangas Analista Ministerial gD 470179 304.349.983-20 iU
a1 . . presente data 05/05/1995
ge. Séo Luis-MA (gestora financeira)
- . Rua 22, Qd. 23, Casa 07 - Portaria n°
Leticia de Cassia Cantanhede Fon- Maiobo — Pago do Coordenadora de Or- i 15/07/2016 a 1070893 013.917.623-39 5063/2016 -
seca Lumiar/MA gamento e Finangas 28/08/2016 GPGJ

Fonte: ASPLAN/PGJ, 2016.
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RELAGAO DE DIRIGENTES RESPONSAVEIS E ORDENADORES DE DESPESAS DO FEMPE 2016

Tabela 50 - Dirigentes e Ordenadores de Despesas FEMPE

Nome

Regina Lucia de Almeida Rocha

Francisco das Chagas Barros de
Sousa

Luiz Gonzaga Martins Coelho

Emmanuel José Peres Netto Guter-
res Soares

Enderego

R. Eng. Rui Mesquita, N° 4,
Lt. 4 e 5, Qd. 07, Apto 1301,
Ed. Bérgamo — Calhau. Séo
Luis-MA

Rua Passagem Franca, Qd.
08, C. 11 D, Cond. Dom
Francisco — Quintas do Ca-
lhau — S&o Luis/MA

Av. dos Holandeses, Rua
Boninas, Qd 03, Apto 1600,
Ed. José Tarcito de Aimeida
Andrade — Ponta D'Areia.
Sé&o Luis-MA

Rua Parnaiba, Qd 1, Lote

10, Ed. Acapulco Residen-
ce. Bl 1, Apto 602 - Ponta
do Farol — Sdo Luis-MA

PERIODO JANEIRO/2016 A MAIO/2016

Cargo

Procuradora-Geral de
Justica

Subprocurador-Geral

de Justica para Assun-

tos Juridicos

Diretor-Geral da PGJ-

MA

Diretor-Geral da PGJ-
MA

Cargo Efetivo

Procurador de Justica

Procurador de Justica

Promotor de Justica

Promotor de Justica

Periodo de Gestao

15/06/2012 até a
30/05/2016

02/09/2014 até a pre-
sente data

15/06/2012 até
30/05/2016

07/03/2016 a
14/04/2016;
18/04/2016 a
10/05/2016;
11/05/2016 a
24/06/2016

Matricula

240622

387282

651919

1064039

CPF

106.710.803-34

044.757.983-53

235.096.943-68

437.756.163-49

N° e Data da
Publicacao
(Nomeacao)

N° 094 de
15/05/2012

N° 528, de
02/09/2014

N° 118 de
19/06/2012

Portaria
1430/2016 -
GPGJ;
Portaria
2677/2016 -
GPGJ;
Portaria
4012/2016 -
GPGJ;

N° e Data da
Publicagao
(Exoneragéo)
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Rua 25, Qd. 27, Casa 37 - Diretora da Secretaria 02/02/2015 até a pre- N° 049, de
Carmen Ligia Paixdo Viana Jardim América - Séo Administrativo-Finan- Analista Ministerial sente data P 1069541 515.592.853-20 02/02/2015

Luis/MA ceira

Rua Projetada 234, Casa . o
Tatiana Alves de Paula 08, Condominio Gran Villa-  Coordenadorade Ot i Ministerial 04072005 ateapre- 470179 30434998320 N300

ge. Sdo Luis-MA ¢amento e Finangas sente data 05/05/1995

Rua Mitra, 18, Bloco B, Portaria
Elizabeth Jardim Pedraga Apto. 404 - Renascenga - ooordenadorade Or- s o Ministerial 12/01/2016 1070248 40454444320 985312015 -

S0 Luis-MA camento e Finangas a 10/02/2016 GPGJ

Fonte: ASPLAN/PGJ, 2016.



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

RELAGAO DE DIRIGENTES RESPONSAVEIS E ORDENADORES DE DESPESAS DO FEMPE 2016

Tabela 51 - Dirigentes e Ordenadores de Despesas FEMPE

Nome

Luiz Gonzaga Martins Coelho

Francisco das Chagas Barros de
Sousa

Emmanuel José Peres Netto Guter-
res Soares

Carmen Ligia Paixao Viana

Endereco

Av. dos Holandeses, Rua
Boninas, Qd 03, Apto 1600,
Ed. José Tarcito de Almeida
Andrade — Ponta D’Areia.
Sé&o Luis-MA

Rua Passagem Franca, Qd.
08, C. 11 D, Cond. Dom
Francisco — Quintas do Ca-
lhau — S&o Luis/MA

Rua Parnaiba, Qd 1, Lote
10, Ed. Acapulco Residen-
ce. Bl 1, Apto 602 - Ponta
do Farol — Sdo Luis-MA

Rua 25, Qd. 27, Casa 37 -
Jardim América - Sdo
Luis/MA

PERIODO JUNHO/2016 A DEZEMBRO/2016

Cargo

Procurador-Geral de
Justica

Subprocurador-Geral
de Justica para Assun-
tos Juridicos

Diretor-Geral da PGJ-
MA

Diretora da Secretaria
Administrativo-Finan-
ceira

Cargo Efetivo

Promotor de Justica

Procurador de Justica

Promotor de Justica

Analista Ministerial

Periodo de Gestao

14/06/2016 até a pre-

sente data

02/09/2014 até a pre-
sente data

15/06/2016 até a pre-

sente data

02/02/2015 até a pre-
sente data

Matricula

651919

387282

1064039

1069541

CPF

235.096.943-68

044.757.983-53

437.756.163-49

515.592.853-20

N° e Data da
Publicagédo
(Nomeagéo)

N° 098 de
30/05/2016

N° 528, de
02/09/2014

N° 112 de
17/06/2016

N° 049, de
02/02/2015

N° e Data da
Publicagao
(Exoneragao)
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Tatiana Alves de Paula

Rua Projetada 234, Casa

08, Condominio Gran Villa-

ge. Séo Luis-MA

Coordenadora de Or-
camento e Financas
(gestora financeira)

Analista Ministerial

Leticia de Cassia Cantanhede Fon-
seca

Rua 22, Qd. 23, Casa 07 -
Maiob&o — Pago do
Lumiar/MA

Coordenadora de Or-
gamento e Finangas

04/07/2005 até a pre- N° 086 de
sente data 470179 304.349.983-20 05/05/1995
Portaria n°
15/07/2016 2 1070893  013.917.623-39 5063/2016 -
28/08/2016 GPGJ

Fonte: ASPLAN/PGJ, 2016.
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GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Os ultimos acontecimentos nos cenarios econdmico e politico no Brasil exigiram dos gestores publicos

grandes esforcos para desenvolverem uma administragdo que correspondesse aos anseios dos cidad&os.

Com o Ministério Publico ndo foi diferente, mas apesar das dificuldades esta ProcuradoriaGeral de Justica

continuou seus avangos na area de Gestdo de Pessoas, respeitando os limites prudenciais impostos. Dentre

esses avangos, citam-se:

© © N o

Incorporagao dos “21,7%” nos contracheques dos servidores em janeiro de 2017;

Aprovagdo do aumento no valor do Auxilio-alimentagdo dos servidores de R$ 710,00 para R$
1.000,00, pela Lei n° n® 10.539, de 14 de dezembro de 2016, (DJ 14/12/16), para implantagéo a partir
de 01 de janeiro de 2017;

Realizagdo de duas Semanas de Saude, ocorridas nos meses de margo e novembro, com a
prestacdo de servicos de vacinagdo, medicdo de pressao arterial, teste de glicemia, além de
palestras nas areas de medicina, saude bucal e qualidade de vida e oficina de ginastica laboral:
Nomeagao e posse de 13 (treze) Promotores Substitutos aprovados no concurso publico realizado
pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF do Ministério Publico do Estado do
Parana, conforme Edital n° 01/2013, de 27 de agosto de 2013 e Resolugéo n° 03/2013-CSMP;
Prorrogagao, por dois anos, da validade do referido Concurso Publico para Membros, pelo Ato n°
353/2016, de 15 de agosto de 2016, publicado no Diario da Justica de 18 de agosto de 2016,
devendo ser considerado a partir de 16 de setembro de 2016, como garantia das condigbes de
provimento em caso de cargos a vagar nesse periodo;

Titularizacdo de sete Promotores de Justica em comarcas de entrancia inicial, até entao vagas;
Promogéo de quatro Promotores de Justica;

Remogao de sete Promotores de Justiga;

Nomeagdo e Posse de nove servidores efetivos, sendo: um Analista Ministerial e oito Técnicos
Ministeriais aprovados no Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Apoio Técnico-
administrativo, homologado em 04 de novembro de 2013, publicado no Diério da Justi¢a, de 05 de
novembro de 2013, e prorrogado por dois anos, pelo Edital de Prorrogacao, de 04 de novembro de
2015, publicado no Diario da Justi¢a, de 06 de novembro de 2015, devendo ser considerado a partir
de 05 de novembro de 2015;

118



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizagdo e homologagao de trés Concursos de Remogao para servidores efetivos estaveis com a
oferta de nove cargos de Técnicos Ministeriais, sendo trés na area Administrativa e seis na area de
Execugdo de Mandados e um de Analista Ministerial — area: Assisténcia Social, em 12 comarcas
localizadas no interior;

Promogao/Progressao de 279 servidores efetivos;

Concessao de 25 Adicionais de Qualificagdo — AQ contemplando, assim, um total de 371 servidores,
correspondendo a 81,9% do atual quadro de cargos efetivos providos por servidores estaveis, que

fazem jus ao adicional, o que resulta em um acréscimo de, no minimo, 10 % nos vencimentos;

Certificagédo digital para membros e servidores a fim de habilita-los para atuarem nos processos
eletrbnicos;
Criagdo de 40 cargos de servidores efetivos, sendo 15 de Analista Ministerial e 25 de Técnico

Ministerial, pela Lei n° 10.539, de 14 de dezembro de 2016, (DJ 14/12/16);

Criacdo de 13 cargos comissionados e 6 Fungdes de Confianga para servidores efetivos, sendo
03 FC-01 e 03 FC-02, pela Lei n° 10.539, de 14 de dezembro de 2016, (DJ 14/12/16);

Inclus&o de “irmao” de membros e servidores, como pessoa da familia para efeitos de concesséo da
Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia, pelo Ato Regulamentar n° 22/2016, de 29 de
novembro de 2016;

Realizagdo do Processo Seletivo para estagiarios néo-obrigatorio, pelo Edital n° 01/2016,
homologado pelo Edital n° 11/2016, de 09 de dezembro de 2016, publicado no Diario da Justica de
mesma data;

Iniciada a transicdo do sistema de RH para o novo sistema GESP, sendo necessario um grande
esforco para a alimentagdo manual, considerando que o antigo sistema n&do permitiu a
compatibilidade para migracao eletronica dos dados.

Alimentacao do cadastro do CNMP com dados sobre os membros;

Tabela 52: Quantitativo de Pessoal da Procuradoria Geral de Justiga

Descri¢ao TOTAL em 31/12/16 % de participagao
Membros 336 17,06
Servidores Efetivos 588 29,86
Exclusivamente Comissionados 474 24,07
Requisitados 330 16,76
Aposentados /Pensionistas 192 9,75
Estagiarios nao obrigatorios 49 2,49
TOTAL 1.969 100

Fonte: CGP/PGJ, 2016.
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Provimento de cargo

S:

Tabela 53: Provimento de cargos Efetivos

CARGOS EFETIVOS 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Promotor de Justiga 13 40 3 2 33 23
Analista Ministerial 8 2 4 21 - 7
Técnico Ministerial 19 7 53 67 - 32
Auxiliar Ministerial 0 0 0 0 - -

TOTAL 40 49 58 91 2 33 62

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

PROVIMENTO CARGOS
EFETIVOS

m Promotor de Justica m Analista Ministerial ®m Técnico Ministerial

Auxiliar Ministerial

o= =

=

- L
I
oo M~
I I =] "“” =] = =
- - R

B TOTAL

33

62

2016 2015 2014 2012 2011
Grafico 8: Provimento de cargos Efetivos
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
Tabela 54: Provimento de Cargos Comissionados
. Quantidade de Nomeagdes Comissionados
NOMEAGOES - CARGO
¢ 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
De indicagao do Procurador-Geral de Justiga 47 31 24 37 114 37 52
De indicagao de Procurador de Justica 25 43 28 87 33 44 37
De indicagio de Promotor de Justi¢ca 69 91 102 132 193 22 86
TOTAL 141 165 154 256 340 103 175

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

* Em 2013 houve a autorizag&o de provimento de 31 novos cargos de Assessor de Procurador de Justica;
** Criag&o/provimentos de novos cargos de Assessor de Promotor de Justi¢a: 2010 = 80 cargos; 2011 = 36 cargos e 2012 = 198
cargos; e em 2013 = 29 cargos
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Tabela 55: Vacancias cargos efetivos (Exoneragdes/Demissdes, falecimento, aposentadoria)

EXONERAGOES CARGOS EFETIVOS Quantidade de Exoneragoes/Vacancias
Especificagao 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Promotor de Justica 12 1 1 3 5 3 3
Analista Ministerial 2 1 4 1 - 3 6
Técnico Ministerial 6 10 16 6 7 12 29
Auxiliar Ministerial 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 20 12 23 10 12 18 38

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

VACANCIAS CARGOS EFETIVOS

B Promotor de Justica M Analista Ministerial B Técnico Ministerial ® Auxiliar Ministerial

29

a3
~ ~
w w - ™ o
] S S | PR M Sl 3 SN 1] S |
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Grafico 9: Vacancias cargos efetivos
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
Tabela 56: Vacancias cargos comissionados
VACANCIAS CARGOS Quantidade de Exoneragdes/Vacancias
COMISSIONADOS 2016 2015 2014 2013* 2012 2011 2010

Egaindicagéo do Procurador-Geral de Jus- 31 23 17 %6 90 28 50

De indicagao de Procurador de Justica 24 38 25 58 31 20 37

De indicagao de Promotor de Justi¢a 71 76 80 93 42 22 5

TOTAL 126 137 122 177 163 70 92

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

* Em 2013, com a autorizagdo de provimento de 31 novos cargos de Assessor de Procurador de Justica, houve casos de
exoneragao de ocupantes do cargo de Assessor IV para a nomeagao destes como Assessor de Procurador de Justica;
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VACANCIAS CARGOS
COMISSIONADOS

B De indicacao do Procurador-Geral de Justica
M De indicacdo de Procurador de Justica

M De indicacdo de Promotor de Justica
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Gréfico 10: Vacancias cargos comissionados
Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Tabela 57: Movimentag&o na Carreira de Membros

Movimentagéo 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Promogéo para Procurador de Justica 0 1 0 2 0 - 2
Promogéo de Promotor de Justica 4 2 23 23 47 2 2
Titularidade de Promotor de Justica 7 38 3 1 26 22 16
Remocgéo 7 28 50 35 59 18 25
Aposentadoria de Procurador de Justica 0 0 1 1 1 0 2
Aposentadoria de Promotor de Justica 1 1 1 1 2 0 0

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Movimentacdo Membros

70
60
50
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47
38
2
30 22 26, 25
2 6 '
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0 - - [E -- | | - o e B

Promocdo Promocdode Titularidade Remocdo AposentadoriaAposentadoria

59
50

o O

para Promotor de de Promotor Procurador de Promotor de
Procurador de Justica de Justica Justica Justica
Justica

®2016 m2015 w2014 w2013 w2012 wm2011 w2010

Gréfico 11: Movimentagao na Carreira de Membros
Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Tabela 58: Movimentag&o na Carreira - Servidores
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Movimentagéo na Carreira - Servidores 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Homologagéo de estagio probatério 0 0 1 34 17 38 182
Movimentagdo na Carreira: Promogao + Progressdo 279 271 312 437 528 325 403
Remocgoes 7 14 62 9 16 10 24
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
MOVIMENTACAO - SERVIDORES
E 2016 ®2015 ®m2014 ®2013 ®2012 m2011 m2010
o s :{{ I I I ‘ | | 'E Z 3 S
T T - CIR .
HOMOLOGACAOD DE MOVIMENTACAO NA REMOCOES

ESTAGIO PROBATORIO CARREIRA: PROMOGAOD +

PROGRESSAO

Gréfico 12: Movimentag&o na Carreira — Servidores
Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Adicional de Qualificagdo - AQ

Instituido pela Lei n° 9.925, de 25 de setembro de
2013, e regulamentado pelo Ato Regulamentar n°
14/2013, publicado no Diario da Justiga, edi¢do n® 192, de
02 de outubro de 2013, foram concedidos 25 (vinte e

cinco) Adicionais de Qualificacdo, em 2016.

Atualmente, o beneficio do Adicional de Qualificagao
contempla 371(trezentos e setenta e um) servidores, que
corresponde a 81,9%, de um total de 453 cargos efetivos
providos por servidores estaveis, conforme descrito a

seguir. Ressalte-se que o Adicional de Qualificagao

garante um acréscimo de, no minimo, 10% nos
vencimentos dos servidores.
Tabela 59: Servidores com Adicional de Qualificagao
QUANTITATIVO DE SERVIDORES CONTEMPLADOS
COM O ADICIONAL DE QUALIFICACAO - 2016
Nivel do AQ Analista Técnico Auxiliar TOTAL %
Graduagéo 4 153 4 161 434
Especializagao 76 113 5 194 52,29
Mestrado 10 3 0 13 35
Doutorado 3 0 0 3 0,81
TOTAL de servidores com AQ 93 269 9 3N 81,9
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Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Tabela 60: Servidores sem Adicional de Qualificagao

QUANTITATIVO DE SERVIDORES SEM O
ADICIONAL DE QUALIFICACAO - 2016

Descri¢ao
Cargos Providos servidores estaveis
Quantitativo de servidores estaveis sem AQ
% por cargo de servidores SEM AQ

Analista Técnico Auxiliar TOTAL
98 332 23 453
5 63 14 82
51 18,98 60,87 18,1

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

7 - AGOES DE SAUDE FUNCIONAL

Outubro Rosa

Apoio a campanha Outubro Rosa, que
conscientiza sobre o cancer de mama. Na capital,
uma palestra realizada pela médica mastologista
Glaucia Cordeiro orientou membros e servidores

sobre a prevengdo do cancer de mama. A iluminagéo

do prédio-sede da Procuradoria Geral de Justiga,
fotos de membros e servidores do Ministério Publico
da capital e interior vestindo a cor rosa foram outras
formas encontradas pela instituicdo para apoiar a

campanha.
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SEMANA DE SAUDE FUNCIONAL
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

8 e 9 de marco

Semana de Saude Funcional

Compromisso com a saude, bem-estar e
qualidade de vida. Membros e servidores
participaram de uma programagdo especialmente
pensada para a Semana de Saude Funcional.

Palestras sobre vida saudavel, cuidados com a
alimentacao, prevencao ao suicidio foram alguns dos

temas abordados. Membros e servidores também
tiveram acesso aos servicos de atualizagdo de
vacinas, verificacdo de glicemia, verificagdo de
pressdo arterial, sessdes de ginastica laboral,
acupuntura e massagem.

Novembro Azul

Para conscientizar os homens sobre a
importancia da manutengéo da saude e diagndstico
precoce do cancer de préostata, membros e
servidores receberam informagdo através da
palestra com o médico urologista José de Ribamar
Calixto, um dos maiores conhecedores do assunto
no Brasil. Houve distribuicao de lagos simbolicos da

campanha e brindes.
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Tabela 61: Agdes do Programa de Qualidade de Vida

ACAO 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Vacinagao 230 500 402 305 72 211
Atendimento Médico - consultas 1.386 1514 3300 2501 1.688 1.763
Atendimento Odontoldgico — n° pacientes 548 358 850 961 558 421
Atendimento Odontoldgico - n° procedimentos 899 899 3220 3.603 1.601 2.192
Analise de Processos Administrativos 1.201 1208 957 711 606 745
Exames admissionais/rotina 32 42 32 185 150 63

Fonte: CGP/PGJ, 2016.
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Grafico 13: Agdes do Programa de Qualidade de Vida
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
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9 - Processo Seletivo para estagiario nao-obrigatorio

Realizado, em novembro, concurso para
selegdo de estagiarios. As provas aconteceram
simultaneamente em S&o Luis, Bacabal, Balsas,
Imperatriz e Caxias. Na capital e no interior, 833

candidatos concorreram a 90 vagas de nivel

médio/técnico e superior

em

12 areas de

conhecimento. Toda a organizagao e realizagdo do

seletivo foram de responsabilidade da Escola

Superior do Ministério Publico e da Procuradoria

Geral de Justica.

Tabela 62: Resumo do Concurso de Estagiarios

Descrigao Quant.
N° de cidades de realizagdo das provas 5
N° de vagas 90
N° de Inscritos 1.298
N2 de inscrigbes deferidas 828
N° de candidatos que realizaram as provas 555
N° de ausentes nas provas 177
N° de reprovados 240
N° de candidatos aprovados 315

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Tabela 63: Gestéo do Estagio Nao-Obrigatério

N° de Estagiarios

Descrigao ’61‘;32%‘:%'
2016
N° Estagiarios Total 150
Admitidos 32
Renovagao de Estagio 29
Desligados 98

Ato Reg.

13/2015

2015
150
46
64
56

Ato Reg. Ato Reg. Ato Reg.
10/2014 03/2013 14/2011

2014 2013
132 132
128 4
2 19

18 41

127

2012

132
29
36
61

Ato Reg.

02/2010

201
91
69
26
64

Ato Reg.
02/2010
2010
91
41
44
33
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5 Py ,.
N° de estagiarios em exercicio em 49 15 127 15 59 86 79
dezembro

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Obs. Nao houve processo seletivo em 2012 e 2013. Em 2015 foi prorrogado o seletivo de 2014.

PROGRAMA DE ESTAGIO NAO-

,
OBRIGATORIO

ST I o

L-I ‘m 5 I Sl N T TR e

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

W N Estagiarios Total

B Admitidos

m Renovacdo de Estagio
Desligados

W N2 de estagiarios em exercicio em dezembro

Grafico 14: Gestéo do Estagio Nao-Obrigatorio
Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Foram realizados e homologados trés concursos de remogéo de servidores efetivos e um iniciado, mas

ainda em andamento.

Tabela 64: Concurso de remogao de servidores efetivos

Itens 1° Concurso 2° Concurso 3° Concurso 4° Concurso *
N° de vagas 4 3 2 1
N° de inscritos 4 - 1 2
N° Servidores Removidos 3 - 1

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

* Em andamento

Concurso Publico para o provimento de 25 cargos de Promotor de Justica Substituto - Foi
realizado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF do Ministério Publico do Estado do
Parana, conforme Edital n° 01/2013, de 27 de agosto de 2013, e Resolugdo n° 03/2013-CSMP, homologado
em 12 de setembro de 2014, publicado no DJ de 16 de setembro de 2014 e prorrogado pelo Ato n® Ato n°
353/2016, de 15 de agosto de 2016, DJ de 18 de agosto de 2016, devendo ser considerado a partir de 16 de
setembro de 2016.
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Tabela 65: Concurso para ingresso na carreira de Promotor de Justica

Descri¢ao 2015 2016 TOTAL
Aprovados 76 76 76
Nomeados 46 13 59
N&o tomaram posse/Fim de fila 6
Exonerados 1
Em efetivo exercicio 39 44 44

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

11.2 - Concurso cargos servidores efetivos

Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Apoio Técnico-administrativo, homologado
em 4 de novembro de 2013, publicado no DJ em 5 de novembro de 2013, prorrogado, por dois anos, pelo
Edital de Prorrogacgéo, de 4 de novembro de 2015, publicado no DJ de 6 de novembro de 2015, devendo ser

considerado a partir de 5 de novembro de 2015.

Tabela 66: Resumo com dados de nomeagdes — Concurso 2013*

N&o tomaram posse/ néo as-

CARGO VPaga§ (Eoncqrso Candidatos  Em Efgti.v 0 sumiram / Desisténcia Nome- Fim de Exonerados
revisdo Edital Nomeados Exercicio ~ .. Fila
acaol reprovado pericia
Analista Ministerial 22 38 24 9 1 4
Técnico Ministerial 86 180 110 41 4 25
TOTAL 108 218 134 50 5 29
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
* Dados referente a dezembro de 2016.
Tabela 67: Capacitagdo de membros e servidores
Item 2016 2015* 2014*
N° Membro/Servidores Treinados 68 101 299
Fonte: CGP/PGJ, 2016.
* Dados extraidos dos Termos de Referéncias elaborados na CGP.
Tabela 68: Procedimentos Administrativos
ATIVIDADE 2016 2015 2014
Declaragdo de Margem de Consignagéo 586 831 854
Processos administrativos informados 13.216 18.841 18.844
Oficios expedidos 149 306 511
Memorandos expedidos 284 436 594
Elaboragéo Atos de servidores e membros 521 579 659
Elaboracéo Portarias de servidores e membros 9.670 10.194 8497

Publicagdo de documentos no Sistema de Boletim Interno Ele-

trénico (Atos, Portarias, Editais, Atos Regulamentares, outros) A0 e Sl

Elaboracéo de Termos de Referéncia 29 42 51
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quantificadas anteriormente, outras de rotina, tais como:

Termo de Compromisso de Estégio
Termo de Renovagéao de Estagio
Termo de Desligamento de Estagios
Termo de Realizagao de Estagio
Editais de Convocacéo de Estagio

Fonte: CGP/PGJ, 2016.

Alimentagdo mensal do Portal da
Transparéncia, area de Gestdo de Pessoas;
Cadastramento e alimentagdo do Sistema de
RH/GESP dos dados cadastrais e funcionais
dos servidores e membros do Ministério
Publico;

Encaminhamento para o Setor de Folha de
Pagamento de todas as informagdes que
impliguem inclusdo, exclusdo, implantagéo,
alteracdes em contracheque de servidores e
membros do Ministério Publico;

Preparacao de todo o processo de admissédo
de servidores: andlise da documentacéo,
nomeagao, posse, lotagéo e
encaminhamento a localidade de trabalho,
cadastramento no sistema;

Elaboracéo de todas as etapas do Processo
de Avaliaggo de Desempenho dos

Servidores;
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32 46 128
29 64 2

98 56 18
94 56 18
18 26 17

Permanecem como atividades da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, além daquelas demonstradas e

Elaboragdo e publicacdo do Quadro de
Antiguidade dos membros do Ministério
Publico

Gestdo do programa de estagio nao
obrigatorio incluindo 0s processos de
admisséo,

renovacdo, avaliagdo e

desligamento  dos  estagidrios  ndo
obrigatorios e as atividades referentes ao
pagamento de seguro de vida, informagdes
para a elaboracdo da folha de pagamento
mensal e controle do recesso remunerado.
Producdo dos crachas de identidade
funcional;

Elaboragcdo de Programas de Treinamento
de Servidores;

Inscricdo de servidores para participarem de
cursos e acompanhamento na realizagéo

dos treinamentos.
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GESTAO DO CONHECIMENTO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

®
CONGRESSD ESTADUAL
D0 HINISTERSD PUBLICO DO MARANKLD

b 0 MINISTERIO PUBLICO EM DEFESA DA £

\ PAMINHOS. DESAP'™S E ESPERANG

. ) wih #3 rk Wik

A Escola Superior do Ministério Publico é 6rgdo auxiliar do Ministério Publico e visa a
preparagao, capacitagéo e aperfeicoamento profissional e cultural de membros, servidores e estagiarios
da instituicdo, bem como ao oferecimento de cursos juridicos e afins, de pds-graduacao, a sociedade em
geral.

Em 2016, o planejamento da Escola Superior do Ministério Publico foi realizado em parceria com o0s
CAOPs - Centros de Apoio Operacionais e com os 6érgaos administrativos, havendo uma
concentragdo das atividades de capacitagdo na Escola, com a respectiva certificagdo, sem qualquer
onus aos destinatarios.

Destaca-se, em relagdo aos anos anteriores, a maior interagdo entre membros, servidores e

setores administrativos com a Escola Superior.

Principais atividades desenvolvidas:

e Cursos de Ingresso de novos Promotores esperangas...”, nos dias 12 e 13 de
de Justiga no decorrer do ano. dezembro, com participagdo de membros,
e Realizagdo do 6° Congresso Anual do servidores e da comunidade juridica e
Ministério Publico do Maranh&o, sob o tema académica.
“Ministério Publico em Defesa da Etica e e Realizacdo do Processo Seletivo para
da Democracia: caminhos, desafios, Estagio nao obrigatorio: pela primeira vez,
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todo o Processo Seletivo foi realizado pela
Procuradoria Geral de Justica, sob a
coordenagcdo da Escola Superior, em

parceria com a Universidade Estadual do

Maranhdo — UEMA. Foram deferidas 791
inscri¢des, e aprovados 291 candidatos para
0 Polo S&o Luis e interior nas mais diversas

areas

Tabela 69: Processo Seletivo para Estagio ndo obrigatério capital

POLO/SAO LUiS-MA

CURSO VAGAS

Eletronica/lnformatica 7
Administragéo 14
Arquitetura e Urbanismo 1
Biblioteconomia 1
Ciéncias Contabeis 3
Comunicagao Social — Jornalismo 1
Comunicagao Social — Radialismo 1
Comunicagao Social — Relagdes Publicas 2
Direito 26

Historia 2

Psicologia 1

Servigo Social 1

Fonte: ESMP/PGJ, 2016.

Tabela 70: Processo Seletivo para Estagio ndo obrigatorio interior

POLO/INTERIOR
Acailandia
Bacabal
Balsas
Caxias
Codd
Coroata
Imperatriz
Pago do Lumiar
Raposa
Sé&o José de Ribamar
Timon
Fonte: ESMP/PGJ, 2016.

Tabela 71: Atividades de Capacitagdo

Descri¢ao

CURSO VAGA
Direito 2
Direito 3
Direito 1
Direito 5
Direito 2

Administracéo 1
Direito 7
Direito 1
Direito 1
Direito 1
Direito 4

N° de participante

Seminario do Movimento “MARANHAO Contra a Corrupgao”, em parceria

com a Procuradoria Geral de Justica, Associagdo do Ministério Publico do Es-
tado do Maranhdo - AMPEM, Escola Superior da Magistratura do Estado do

57 Promotores de Justica

Maranhao - ESMAM e a Associagdo dos Magistrados do Maranhao — AMMA
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Curso de Contabilidade Publica.

Il Curso de Atualizagdo em Processo Civil da ESMP/MA, contando carga hora-
ria, para 32 Promotores de Justiga vitaliciandos

Curso “ELEIGOES 2016”

Curso Tutela de Urgéncia e Inovagées no Novo CPC - Imperatriz/MA, em par-
ceria com a AMPEM e Promotoria de Imperatriz

Curso de Tiro, em parceria com a PMMA

Curso de Atualizagdo em Lingua Portuguesa

| Semana Estadual de Valorizagao da Mulher, em parceria com a CEMULHER /
TJMA

Curso de Vitaliciamento e Semana de Capacitagao

Seminario “MEDIAGAO de Conflitos”

Curso Administrador Moodle

Curso de Formagao para o Centro Integrado de Justi¢a Juvenil do Maranhao,
em parceria com a Funac, 2? Vara da Infancia e Juventude e CAOp/IJ

Curso Criminalidade Organizada - Ead, em convénio com o CEAF/ESMP-SP

V Jornada de Direito da Universidade Estadual do Maranhao, em parceria
com a ESMP-MA

Seminario Novo Cédigo de Processo Penal (PL-8045), em parceria com o
CAOp-CRIMINAL

Curso Justica Terapéutica — Ead, em convénio com o CEAF/ESMP-SP

Palestra Motivacional “MUDE Vocé Mude o Mundo”
Curso “Capacitacao de Tutores e Conteudistas em Ensino a Distancia” - Il M6-
dulo

Palestra — O Sentido da Vida como Recurso de Enfrentamento ao Estresse e
suas Consequéncias Patoldgicas

Curso “MEDIAGAO Comunitaria”
Curso de Preparagao e Aperfeicoamento destinado ao Ingresso e Vitalicia-

mento na Carreira do Ministério Publico 2016 — 4* Turma

Curso “Nivelamento e Conhecimentos sobre a Implementagdo do Modelo de
Gestao por Competéncia”

Capacitagdo da Equipe do Centro Integrado de Justi¢a Juvenil, em parceria
com o CAOp-IJ

6° Congresso Anual do Ministério Publico do Maranhao: “Ministério Publico
em Defesa da Etica e da Democracia: Caminhos, Desafios, Esperangas...”

Curso “MEDIA Training”

Palestra com as Promotoras Colaboradoras do CNMP sobre a Carta de Brasi-
lia (relativa a atuacao das Corregedorias no monitoramento e acompanha-
mento da execugao do Planejamento Estratégico)

Fonte: ESMP/PGJ, 2016.
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22

172 (73 Promotores de Justi¢a, dos quais, 32
Vitaliciandos; 01 Procurador de Justica; 86
Servidores e12 convidados)

128 (84 Promotores de Justi¢a, sendo 32 Vita-
liciandos, e 44 Assessores do MPMA)

71 (22 Promotores de Justica, 38 Assessores
do MPMA e 11 convidados)

14 Membros do MPMA

29 (15 Assessores, 12 Servidores e 02 Esta-
giarios do MPMA)

16 Promotores de Justica do MPMA

21 Promotores de Justica do MPMA (15 Vitali-
ciandos e 6 N&o Vitaliciandos)

126 (46 Promotores de Justica, 16 Assesso-
res, 24 Servidores e 43 convidados)

20 (02 Promotores de Justica e 18 Servidores)

64 (09 Servidores do MPMA e 55 Gestores
das Instituigdes do Sistema de Justica)

60 (35 Promotores de Justica e 25 Servidores)

04 Servidores

187 (27 Promotores de Justica, 47 Servidores
e 113 entre Comunidade Estudantil e convida-
dos)

51 (06 Promotores de Justica e 45 Servidores)
Evento Aberto, sem certificagcao

21 Servidores

Evento Aberto, sem certificagao

33 (18 Promotores de Justica, sendo 9 Vitalici-
andos, 10 Servidores e 5 convidados)

40 (06 Membros e 31 Servidores e 03 convida-
dos)

75 integrantes da Equipe da CIJJUV

340 (100 Promotores de Justica, 68 Servido-
res, 152 Estudantes, 16 Classe Juridica e 04
convidados )

40 (25 Promotores de Justica e 15 Servidores)

65 (35 Promotores de Justica e 30 Servidores)
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Estatistica da ESMP em 2016

Tabela 72: Eventos realizados

Resumo/Eventos Quantidade
Eventos Oferecidos pela ESMP-MA 16
Eventos da ESMP-MA em parceria
Convénios da ESMP-MA
Total de Eventos da ESMP-MA 26

Fonte: ESMP/PGJ, 2016.

Tabela 73: Resumo das atividades de Capacitagao

Resumo/Capacitados Quantidade
Membros 651
Servidores 561
Convidados 333
Estudante de Direito 152
Estagiarios 3

Total de Capacitados 1.700

Fonte: ESMP/PGJ, 2016.
* Carga Horaria Total: 537 Horas

Demais Cursos:

* |l Curso de Atuagao de Direito Processual Civil,
Recursos e Agdes Impugnativas no Novo CPC;

|l Curso de Atuagao de Direito Processual Civil - A
Atuacdo do Ministério Publico no Novo Processo Civil;

» Eleicbes 2016;

*  Curso Portugués;

»  Curso Administrador Moodle;

» Seminario Debate sobre o Projeto de Lei, Novo Codigo

Processo Penal;

*  Curso de Mediagdo Comunitaria;

»  Curso Gestao por Competéncia;

*  Curso Media Training;

» Curso Ead - Criminalidade Organizada — em
convénio com o CEAF/ESMP-SP;

» Curso Ead - Justica Terapéutica — em convénio com
o CEAF/ESMP-SP.
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COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

Composta pelas Segdes de Protocolo, de Arquivo, de Pesquisa Juridica e de Editora¢do e Publicagéo, a
Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca tem como miss&o realizar a gestéo da politica documental
do Ministério Publico Maranhense, visando garantir a guarda, a recuperagdo, 0 acesso, a seguranga € a

preservagao de sua memoria institucional.

Durante o ano de 2016 esta unidade administrativa buscou o efetivo cumprimento de suas atribuicbes

dentro dos prazos legais e em quantidade compativel com as metas da Institui¢do, dentre as quais destacam-

Se:

1 - GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS: Proposicio e acompanhamento dos processos

administrativos, que visam promover a efetividade no cumprimento dos Contratos e Atas de Registro de

Precos referentes as necessidades institucionais vinculadas a esta coordenadoria.

1.1 — Assinatura e renovacdo de sistemas de

pesquisa virtuais juridicos e técnicos:

a) “JURIS PLENUM OUROQ”: aos Membros

1.2 - Quanto a Fiscalizagao dos servigos:

Publicidade de avisos, editais, comunicados e notas
oficiais em jornais locais;

do MPMA Assessoria/PGJ, & Assessoria a) Assinatura, entrega e fornecimento de

Juridica da Administragéo, & Biblioteca/PGJ e & Jornas locais;

Biblioteca da Escola Superior do MPMA: b) Guarda, digitalizagdo e gerenciamento de
documentos e arquivos - “Sistema GED

b)  “SOLLICITA” a Comissdo Permanente Arquivar

de Licitagao; c) Fornecimento de materiais graficos (lotes

c) “Debit Atualiza” e “Debit Trabalhista” referentes as publicagdes institucionais);

Aplicativos de Calculos de Corregdo Monetaria d) Formatacdo e diagramagdo de obras

e Liquidagéo de sentenca trabalhista ao Centro institucionais;

de Apoio Operacional de Defesa do Patrimdnio e) Suporte técnico e atualizagédo do Sistema de

Publico e da Probidade Administrativa — CAOp-

ProAd e a Assessoria Técnica/PGJ;

Automacdo de Bibliotecas (SIABI).

2 - SUPERVISAO EDITORAL E NORMALIZAGAO DE OBRAS INSTITUCIONAIS: Visa suprir as

necessidades de divulgagéo dos programas e das publicagdes institucionais.

a) Organizacéo da Revista do MPMA - Juris Itinera C)
n°. 23, 2016 (anual);

Normalizagao do “O Timbira: Anuério de
Atividades da Corregedoria Geral do Ministério
b) Supervisdo editorial do “Relatério de Atividades Publico” (2015);

MPMA - 2015%;
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d) Normalizagao do “Relatério de Gestdo da h) Distribuicdo da Cartilha do CAOP-DIREITOS
Ouvidoria do Ministério Publico”; HUMANOS: “Orientacdes para legalizagdo de

e) Organizagao e distribuicio da “Agenda MPMA associacdes de apoio as Casas Religiosas de
AMPEM 2017" e do “Caderno de Anotagdes Matriz Africana’;
MPMA AMPEM 2017”; i)  Distribuigdo da Cartilha “LER, ESCREVER E

f) Reviséo e distribuicdo do “Calendario MPMA PENSAR’ referente ao projeto desenvolvido pela
AMPEM 20177 Promotora de Justica Maria José Lopes Corréa,

g) Distribuicdo do “Mouse Pad MPMA AMPEM Titular da 22 Promotoria de Justica da Comarca
20177 de Jodo Lisboa.

3 - POLITICA DE ATENDIMENTO AO USUARIO:

Comparativo 2015-2016 dos produtos e servigos oferecidos:

Tabela 74 - Utilizagao de Servigos e Produtos

ATENDIMENTO AO USUARIO 2015 2016

Servigo de Alerta-legislagao (pesquisa, selegao e envio de normas federais e estaduais de

relevancia aos Membros do MPMA) i 1R
Sgryigo de Pesquisas deilegislagéo, doytrina e jurisprudéncia (em meio impresso e ele- 602 570
tronico aos membros, servidores e comunidade em geral)

Servigo de Empréstimo de livros (juridicos, técnicos e literarios) 804 510
Consultas locais ao acervo bibliografico 268 173
Sumarios Correntes (Disponibilizagéo on line) 80 -
Se[vigo de Fflljtflicagéoﬂdg matériqs_doll\{IPM.’A no Diario da Ju§tiga do Estado do Mara- 3313 3615
nhao e no Diario Eletronico do Ministério Publico do Maranhao

Servigo de Publicidade de avisos, editais e notas oficiais nos jornais locais 157 113

Fonte: CDB/PGJ, 2016.

4 - POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E AMPLIAGAO DE COLEGOES:

Por iniciativa desta coordenadoria, foi realizada a aquisi¢éo de livros para a Biblioteca Arcelina Mochel
(PGJ), Biblioteca da ESMP, Assessoria Juridica da Administragéo, Ouvidoria do MPMA, Sala de Plantdo das
Promotorias no Férum da Capital e Promotorias de Justiga.

A seguir, descreve-se o comparativo anual do desenvolvimento e ampliagdo das colegdes bibliogréficas:

Tabela 75 — Evolugéo das colegdes bibliograficas

DESENVOLVIMENTO E AMPLIAGAO DAS COLEGOES BIBLIOGRAFICAS 2015 2016
Aquisigdo de livros (COMPRA) - 316
Aquisigo de Livros (DOAGAQ) 41 26
Renovagao de Assinaturas de Periddicos Juridicos e Técnicos 16 3
Aquisigdo de Periédicos Juridicos (DOAGAO) 20 20
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Inclus@o de Fasciculos de Periddicos no Sistema de Automagao de Bibliote-
cas (SIABI)
Inclusdo de livros no Sistema de Automagéo de Bibliotecas (SIABI)

Fonte: CDB/PGJ, 2016.

5- APOIO A IMPLANTAGAO DE SISTEMAS INSTITUCIONAIS:

75

5.1 — Disponibilizagdo da versé@o on line do Diério Eletrénico do Ministério Publico (DEMP), instituido

pela Lei Estadual N° 10.399, de 29 de dezembro de 2015, na pagina institucional do MPMA na internet

(http://www.mpma.mp.br/index.php/diario-eletronico-do-mpma) .

6 - OUTRAS AGOES IMPORTANTES:

A seguir, apresenta-se 0 comparativo anual de outras agdes e iniciativas importantes desenvolvidas por

esta coordenadoria:

Tabela 76 — Agdes e Iniciativas de relevo - CDB

AGOES DE DESTAQUE
Despachos em Processos Administrativos (AD) e do Conselho Superior do MP (CS)
Atualizagao dos Sistemas de Legislagao Estadual (LEGIS) e de Legislagao Municipal
Atualizacao - Link virtual de Legislagéo Interna
Expedicao de Correspondéncias (Postagens via Correios)

Digitalizagado de processos e documentos e Indexagao no Sistema GED Arquivar
Fonte: CDB/PGJ, 2016.

Tabela 77 - Atividades desenvolvidas pela Sec¢do de Protocolo/PGJ
DISCRIMINAGCAO
Recebimento/Autuacao de Processos Administrativos (AD)
Recebimento/Autuagao de Processos do Conselho Superior (CS)
Recebimento/Autuagao de outros processos
Recebimento/Autuagio de Noticias de Fato (SIMP)
Expedi¢do de Memorandos

Expedigdo de Correspondéncias (Postagens via Correios)

Fonte: CDB/PGJ, 2016.

Tabela 78 - Atividades desenvolvidas pela Sec¢do de Arquivo/PGJ
DISCRIMINAGAO

Recebimento de documentos das unidades administrativas e dos Orgdos Superio-

res do MPMA (processos, pastas, caixas-arquivo, pareceres, dossiés, clippings,
portarias, atos, oficios, caixas-arquivo, memorandos, dossiés e certidoes)
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2015
408
4l
66
189

300.000

2015
13.708
743
32

11
1.755

2015

12.535

2016
449

130
250

300.000

2016
15.266
607

1.557
11
445

2016

13.820
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Envio de documentos arquivados para consulta pelas unidades administrativas
(processos, pastas, caixas-arquivo, pareceres, dossiés, clippings, portarias, atos, 1.179 1.487
oficios, caixas-arquivo, memorandos, dossiés e certiddes).

Fonte: CDB/PGJ, 2016.
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PROGRAMA MEMORIA INSTITUCIONAL

O Programa Memoria Institucional do Ministério Publico do Estado do Maranhao foi criado pela
Resolugdo N° 04/2004, aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica, transformando o entdo Projeto

Memoria em programa, com atuagéo permanente nas seguintes linhas de atuagéo:

| — 0 Memorial do Ministério Publico Estadual;

Il — 0 Concurso Celso Magalhdes de Monografia;

Il - o Plano Editorial Promotor Publico Filipe Franco de S3;

IV — a Politica de Conservagéo e Preservacdo da Documentacgéo.

O Memorial do MPMA esta funcionando desde sua reinauguragéo, em 9 de agosto de 2013, na Rua
Newton Prado, n°® 53 (Montanha Russa), Centro. Foi mantida a atual composi¢do da Comisséo Gestora do
Programa Memodria Institucional pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranh&o, Luiz Gonzaga
Martins Coelho, eleito para o biénio 2016-2018.

Durante o exercicio de 2016, a Comissao Gestora do Programa Memoria Institucional, coordenada pelo
Procurador de Justica Teodoro Peres Neto, com o apoio da Administragdo Superior do MPMA, da Diretoria
Geral/PGJ, da Secretaria para Assuntos Institucionais e da Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca na
secretaria do desenvolvimento das atividades e relatoria das reunides da Comisséo Gestora, efetuou varias
acoes relacionadas a guarda, preservagao, apresentagao e divulgacédo do acervo histérico do Memorial, além

da continuidade das pesquisas historicas relacionadas ao Parquet maranhense, tais como:

- Revis&o, numeracgéo e resumo dos documentos de Promotores do acervo do Arquivo Publico do
transcritos do Arquivo Publico do Estado, relativos Estado (1808);

ao periodo de 1872-1892 e elaboragdo do

respectivo indice Onomastico pela Historiadora - Digitalizacdo dos originais dos “Autos do
Kelcilene Rose Silva. O resultado deste trabalho Processo-Crime da Baronesa de Grajau 1876-
sera disponibilizado com a continuidade da 1877 (2 volumes)’ na Biblioteca Publica do
colegdo impressa “Correspondéncia Ativa dos Estado do Maranhdo e posterior inclusdo das
Promotores Publicos do Império”; imagens no link do Programa Memobria

Institucional na péagina virtual do MPMA, em
- Continuacdo das pesquisas histéricas e parceria com a Coordenadoria de Modernizagao e
posterior transcrigdo dos livros de registros de Tecnologia da Informacdo/PGJ

assentamento de Promotores Publicos e Adjuntos
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(http://www.mpma.mp.br/memorial/publicacoes/pr

ocesso-da-baronesa-transcricao/);

- Digitalizagdo do Relatorio sobre o “Caso dos

Meninos Emasculados” e inclusdo no Plano

- Produg&o anual de artigos sobre as agdes e
atividades desenvolvidas no @mbito do Programa
Memoria Institucional do MPMA, de autoria do
escritor e Procurador de Justica Teodoro Peres

Neto, Coordenador da Comissdo Gestora.

Editorial da PGJ;

Projeto “A Escola no Memorial do MPMA”

Iniciativa e implementagéo do Projeto “A Escola no
Memorial do MPMA”, que viabilizou a visitacdo de alunos
de escolas publicas e particulares do ensino fundamental s
e médio ao Memorial do MPMA, onde se encontram &=
documentos, galerias, simbolos e demais objetos que
evocam a histéria do Parquet Maranhense, estimulando &
o desenvolvimento cultural, a promog¢&o da cidadania e a '
participacdo social, por meio de palestras ministradas

por membros e servidores do MPMA, além do

fornecimento de transporte, lanches e brindes:

* Centro de Ensino Coelho Neto: participagédo de 26

alunos;

» Colégio Santa Teresa: participagéo de 29 alunos;

* Colégio Liceu Maranhense: participacdo de 36
alunos;

»  Colégio Sotero dos Reis: participagéo de 25 alunos;

»  Escola Coelho Neto: participagao de 23 alunos;

» Escola Fernando Perdigao: participagdo de 27 alunos;

»  Escola Francisco Lisboa: participacdo de 29 alunos;

»  Colégio Educator Invicto: participagao de 29 alunos;
A estatistica anual do Memorial contabilizou o total de 479 visitantes, incluindo autoridades, comunidade local e de

outros Estados.

ParticipacGes em eventos:
* Registra-se a participa¢do do Memorial dos Museus”, de 16 a 22 de maio de

do MP no evento “14? Semana Nacional 2016, que teve por tema: “Os Museus e
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Paisagens Naturais: A comunidade do
Cajueiro e suas identidades”;
Participagdo do Memorial do MP na “10?
Semana da Primavera dos Museus” -
tema: “Museus, Memorias e Economia
da Cultura”, evento realizado de 19 a 25
de setembro de 2016;
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Registra-se a participa¢do do Memorial
do MP em reuni&o no Museu Historico e
Artistico do Maranh&o /MHAM para
discusséo do tema “Museus e Histéria
controversas: Dizer o indizivel em
Museus” para a “15% Semana Nacional

dos Museus” a se realizar em 2017;
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GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA-GERAL

Diretoria-Geral da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo, conjuntamente com as

coordenadorias e assessorias que compdem a estrutura administrativa, tém atuado para oferecer aos

embros e servidores do Ministério Publico do Maranhdo as melhores condigdes possiveis para o

desempenho eficiente de suas atribuigdes, utilizando boas praticas de gestdo publica, adotando um modelo

gerencial de administragao voltado para resultados efetivos, investindo cada vez mais em modernizagao dos

processos, aperfeicoando o quadro de pessoal e controle das agdes empreendidas, resultando na prestagao
de um servico publico de qualidade a sociedade.

Principais Agoes:
e Como parte do projeto “Promotoria Legal”, a Diretoria Geral, junto com Coordenadoria de Obras,
Engenharia e Arquitetura, Coordenadoria de Servigos Gerais e Coordenadoria de Modernizagéo e
Tecnologia da Informagéo, realizou visitas a varias Promotorias de Justi¢a do interior do Estado, para

atendimento das demandas identificadas, a fim de melhorar as condicdes fisicas e estruturais dos

prédios proprios e locados.

e No dia 10 de junho de 2016, foi inaugurado o
novo prédio da Procuradoria Geral de Justica,
localizado na Av. Professor Carlos Cunha -
Jaracati, em S&o Luis/MA. Uma sede moderna
que atende as necessidades decorrentes do
aumento das demandas pelos servigos prestados
a sociedade. O novo prédio possui 13.721m? de
area construida, distribuidos em oito pavimentos,
com todas as dependéncias adaptadas para
pessoas com deficiéncia. A estrutura conta ainda
com auditério de 400 lugares, estacionamento com
400 vagas, além de refeitorio, cozinha industrial,
sala de videoconferéncia e de atendimento a

imprensa, entre outras instalagdes.
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Outra importante obra entregue no ano de 2016
foi 0 novo prédio das Promotorias de Justi¢ca
de Imperatriz, inaugurado no dia 06 de
dezembro. A nova sede fica localizada na Av.

Perimetral José Felipe do Nascimento, Qd. 21,

0
[SiE(E]

Residencial Kubitschek. O prédio possui uma
area construida de 3.827,97m? e além de i
abrigar todas as 20 Promotorias de Justi¢a de '
Imperatriz, possui capacidade de ampliagdo

para 35 promotorias. A sede tem quatro

pavimentos, com as dependéncias adaptadas
para pessoas com deficiéncia, dois elevadores, estacionamentos externos (com 42 vagas) e privativo
(com 55 vagas), auditério com 117 lugares, refeitorio, sala de capacitagdo, sala de videoconferéncia,

sala de depoimento, dentre outras dependéncias.

O ano de 2016 também foi marcado por avangos o J& estdo em andamento as licitagbes para
na estrutura predial das unidades do Ministério reforma completa da sede da Promotoria de
Publico do Estado do Maranh&o, através da Justica de Bequimao e para a construgao da
construgdo de novas sedes e de nova sede de Vitorino Freire.
reformas/manutencdes do acervo imobiliario, e Quanto a sede definitiva das Promotorias de
proporcionando a servidores e membros Justica da Capital, localizada na Av. Professor
melhores  condigdes de  trabalho e, Carlos Cunha - Jaracati, ao lado da nova PGJ,
consequentemente, uma prestagcdo de servigos ja foi finalizada a licitagdo de refrigeracéo e esta
mais eficiente e de qualidade a populagéo. em andamento a licitagdo para o cabeamento
Registra-se a inauguracdo das sedes das estruturado e logico da sede, ressaltando ainda o
Promotorias de Justica de Esperantindpolis, estagio avangado das obras de finalizagdo da
Joselandia, Pastos Bons, Sdo Domingos do reforma do prédio, bem como a aquisi¢do do
Azeitdo e Loreto. Cabe ressaltar que néo existe mobiliario e demais acessérios para instalagéo
mais nenhuma sede do Ministério Publico das promotorias.

funcionando em foruns de justiga, estando todas

em sedes proprias.
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Foi finalizada a transferéncia da Promotoria Especializada na Defesa da Infancia e Juventude que
funcionara na nova sede do Centro Integrado de Justica Juvenil, situado na Rua das Cajazeiras, n°
190, Centro — Sao Luis — MA.

Apos vistoria dos setores técnicos da PGJ, os CAOP's foram devidamente estruturados com os
maoveis e equipamentos necessarios ao bom desempenho das suas atividades. Cabe ressaltar que
em novembro de 2016 teve inicio a obra de reforma e adequagéo do prédio anexo da antiga sede
da PGJ, localizada na Rua Osvaldo Cruz, Centro, local que abrigara todos os centros de apoio.
Também esta na fase de licitagdo, com os devidos projetos basicos e complementares concluidos, a
obra de reforma completa da antiga sede da PGJ, que, dentre outros setores, abrigara o novo
Memorial do Ministério Publico do Maranhao.

No dia 24 de novembro de 2016, na nova sede da PGJ, foi inaugurada a sala de apoio aos membros
do Ministério Publico do Maranh&o, destinada aos promotores e procuradores aposentados da
instituicdo. Na ocasido, também foi assinado um Termo de Cooperagdo com a Secretaria de Estado
da Gestéo e Previdéncia — SEGEP, assegurando o pagamento simultdneo de membros e servidores
ativos e inativos.

Em dezembro de 2016 foi inaugurada a galeria de retratos dos ex-procuradores-gerais de justi¢a
(ap6s a Constituicdo Federal de 1988), situada na Sala dos Orgéos Colegiados do Ministério Publico
do Maranhdo, com espago destinado a todos os procuradores-gerais € membros do Conselho
Superior do MP.

Na area de Tecnologia da Informagao foram feitos investimentos que refletem na modernizagao do
Ministério Publico, tais como a aquisicdo de 166 (cento e sessenta e seis) desktops e 512
(quinhentos e doze) monitores, aquisicdo de Business Intelligence (Bl). O Bl € uma combinagao de
dados operacionais (estruturados ou n&o) dos setores administrativos e finalisticos com ferramentas
analiticas que possibilitem a aquisi¢ao, integracdo, pesquisa, analise, construgao e descobrimento de
informagdes complexas para tomada de decisdes e planejamento.

No ano de 2016 teve inicio a migra¢ao da velocidade de conexdo com a internet em todas as
comarcas do Estado, de 512 Kbps para 2 Mbps na maioria das promotorias e de 2 Mbps para 10
Mbps em algumas cidades, de acordo com a capacidade permitida para a localidade, havendo
previsao de finalizar todas as migragdes ainda no primeiro semestre de 2017.

Foi formalizado um novo contrato de telefonia mével com a Operadora VIVO.

Em continuidade as agdes do planejamento estratégico do MPMA, em junho de 2016, foi entregue a
Administragdo Superior o Plano Estratégico 2016-2021. Em agosto, foi realizado o desdobramento

do planejamento para o nivel tatico-operacional. Nessa etapa foram definidas as atividades a serem
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desenvolvidas no nivel operacional para os préximos cinco anos, com desdobramento das atividades
sob responsabilidade da Corregedoria Geral, Centros de Apoio Operacional, Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, ESMP e Secretaria de Planejamento. J& em novembro, foi feito treinamento
sobre o sistema de monitoramento e avaliagdo (STRATEC) e sobre a realizagdo da Reunido de
Acompanhamento Operacional (RAO), Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT) e Reunido de
Avaliagéo da Estratégica (RAE).

Em 2016, a Diretoria-Geral expediu 83 (oitenta e trés) notificagdes, sobretudo destinada as
empresas fornecedoras de bens e/ou servigos para a Procuradoria Geral de Justi¢a, visando a
regularizagéo do fornecimento ou mesmo a aplicagao de penalidades quando do descumprimento de
condigdes contratuais. Neste ano nove empresas foram encaminhadas para inscri¢do em divida ativa

em razao do ndo pagamento de multas impostas a titulo de penalidade.
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GESTAO PATRIMONIAL

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria de Administracdo da Procuradoria Geral de Justiga, conforme os artigos 69 a 71 do

Ato Regulamentar n® 20/2008-GPGJ, é responsavel pelas atividades de aquisi¢do, recebimento,

ontrole, guarda e distribuicdo de materiais, abrangendo o registro, cadastramento e alienagao de

bens méveis e imoveis; elaboragao dos termos de referéncia e responsabilidade na sua area de competéncia;
bem como outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas incumbéncias institucionais.

E composta por trés secdes: Secdo de Patrimdnio, encarregada do controle dos bens de natureza

permanente; Sec¢do de Material, incumbida de gerir os materiais de consumo; e Segdo de Compras, que

detem atribuicdo de preparar os processos administrativos relacionados a aquisicdo de materiais de consumo

e permanentes para o Ministério Publico do Maranh&o.

Recursos Financeiros despendidos em 2016:
e Durante o exercicio financeiro de 2016 foram despendidos R$ 2.630.054,73 (dois milhdes, seiscentos
e trinta mil, cinquenta e quatro reais e setenta e trés centavos) para a aquisicdo de materiais
permanentes, e R$ 1.557.453,14 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e

cinquenta e trés reais e quatorze centavos) para materiais de consumo.

Melhorias implementadas em 2016:

e Foram adquiridos moveis para e Foram realizados os inventarios semestrais
complementar os anteriormente adquiridos de materiais de consumo, conforme
para nova sede da PGJ, tais como: mesas e estabelece o normativo interno e deflagrado
cadeiras para o Colégio dos Procuradores; 0 de material permanente.

e Planejados e adquiridos os moveis e No tocante aos bens imoveis, foram
necessarios para as sedes de algumas mapeadas as situagdes de todos que estdo
Promotorias de Justica do Interior, quais sob a gestdo desta Instituicdo, visando a
sejam: Imperatriz, Esperantinopolis, reqularizacdo da  documentacdo  dos
Joseléndia, Pastos Bons, S&o Domingos do mesmos. Dentre as agbes tomadas estéo as
Azeitdo e Loreto. providéncias  para  averbagbes  de

construgdes, lavratura de escrituras publicas
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de doagdo, registros de transferéncias de
propriedade, renovacdo de contratos de

cessao de uso, dentre outras atividades.

Cumpre também destacar os trabalhos das
COMISSOES DE INVENTARIO DE BENS
IMOVEIS, que também tém adotado
providéncias tendentes a regularizagéo de
documentagao cartoraria dos imoveis desta
instituicdo ministerial.

Quanto ao controle de  materiais
permanentes, ap6s dois anos de muito
empenho de servidores da Coordenadoria
de Modemizagdo e Tecnologia da
Informag@o-CMTI e da Segéo de Patrimonio,
foi liberado 0 uso do novo sistema de gestao
patrimonial GESP-Patriménio. Com isso, as
atividades foram otimizadas, os controles
antes feitos em planilhas passaram a ser

realizados no novo sistema, encurtando o

tempo das respostas requisitadas a Secao
de Patriménio. Dentre as potencializacdes
conseguidas com o novo sistema, podemos
citar:

» Aplicacdo da depreciagdo aos bens
mdveis, possibilitando retratar o
valor atual dos bens do Ministério
Publico do Maranh3o;

» Realizagdo dos pré-inventarios dos
bens pertencentes a todas as
unidades de  execugdo e
administrativas  integrantes  da
estrutura do Ministério Publico do
Maranhdo via online, evitando
impressdes, gerando economia de
materiais e tempo dispensado ao
preenchimento do formulario;

> Assinatura do  Termo de

Responsabilidade via Certificado

Digital, dentre outras melhorias.

Aquisigao de Material Permanente

A Procuradoria Geral de Justica, atendendo a toda demanda institucional (PGJ, Promotorias da Capital e

Interior), adquiriu € tombou 2.111 (dois mil, cento e onze) itens, conforme tabela abaixo.

Tabela 79: Aquisi¢éo de bens

Trimestre Informatica EE‘:;‘;EER%T@; Mobiliario Uéﬁzzl:l?:rge Diversos
1° 36.299,50 133.524,00 337.363,19 0,00 2.100,00
2° 0,00 652.189,50 268.835,00 204.366,53 30.384,15
3° 120.990,00 97.231,06 7.600,00 0,00 0,00
4° 465.250,00 34.184,10 236.763,20 0,00 2.974,50
TOTAL 622.539,50 917.128,66 850.561,39 204.366,53 35.458,65

TOTAL GERAL R$ 2.630.054,73

Fonte: CAD/PGJ, 2016.
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Tabela 80: Lista de Materiais Permanentes adquiridos em 2016

ITEM QTD VALOR TOTAL R$
Ar-condicionado 13 550.947,00
Armario 379 478.545,77
Arquivo de ago 24 20.236,80
Balcdo 4 5.200,00
Bebedouro 12 4.680,00
Cadeira/Poltrona 133 102.797,00
Camera Frigorifica 4 57.426,91
Carrinho de supermercado 3 2.100,00
Central telefonica 18 24.324,00
Coifa para fogéo 1 5.825,93
Colegéo de livro 316 30.030,65
Detector de metal 51 107.000,00
Elevador industrial 1 13.316,32
Equipamento de duplicagao e bloqueio de escrita 1 30.000,00
Exaustor centrifugo 4 1.998,08
Fogéo 10 5.100,00
Fogao industrial 1 3.329,10
Gaveteiro 24 13.518,00
Leitor de codigo de barras 50 36.299,50
Material odontolégico 7 353,5
Mesa 63 105.888,00
Painel 6 21.474,00
Persiana 386 74.744,50
Placas de sinalizagao 148 5.091,20
Prateleiras em MDF 23 5.023,20
Quadro branco 10 699,5
Quadro de aviso 45 46.636,20
Sistema de seguranga 6 3.670,00
Sistema para extracdo de dados 1 59.900,00
Sofa 4 11.200,00
Software licenga 65 427.050,00
Software para pericia 1 31.090,00
Suporte para CPU 6 582,42
Tela de projecao 1 1.160,50
Telefone 145 12.946,60
Totem metalico 41 198.205,33
Triturador de alimentos 2 1.664,72
Videoconferéncia 2 130.000,00
TOTAL 2111 2.630.054,73

Fonte: CAD/PGJ, 2016.
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Aquisicao de Material de Consumo

Durante o exercicio de 2016, foram empregados R$ 1.557.453,14 (um milh&o, quinhentos e cinquenta e
sete mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quatorze centavos) para a aquisicdo de materiais de
consumo, com vistas ao atendimento das necessidades da Procuradoria Geral de Justica, Promotorias da

Capital e Interior, conforme tabela abaixo.
Tabela 81: Aquisicdo de material de consumo

Alimentos Material de Impressao Outros Materiais

Trimestre ¢ Bebidas Expediente Limpeza Grifica Toner Diversos de Consumo
1° 22.147,69 67.988,00 6.716,20 22.989,62 0,00 2.325,00 0,00
2° 48.912,71  314.567,40 16.858,00 218.415,48  69.000,00 3.240,00 34.680,60
3° 20.673,01 10.762,00 0,00 2.348,50  87.500,00  19.839,40 80.671,65
4° 64.639,20 75.202,96 55.841,20 120.280,00 115.000,00  11.875,00 64.987,52
TOTAL 156.372,61  468.520,36 79.415,40 364.025,60 271.500,00  37.279,40 180.339,77
TOTAL GERAL R$ 1.557.453,14

Fonte: CAD/PGJ, 2016.
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SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E

TRANSPORTES

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Coordenadoria de Servigos Gerais (CSG) esta composta pelas segdes de Manutengdo e Servigos

Gerais; Transporte e Andlise de Custos. Procurou atingir todas as metas surgidas no seu

lanejamento financeiro para o exercicio de 2016, entretanto algumas atividades nao foram

concluidas devido a falta de orgamento e a nédo contratagdo em tempo habil, através de licitagdo como:

limpeza de conservacdo predial, recepcionistas e motoristas para atender as Promotorias de Justica do

interior.

Com relagdo as atividades de manutencéo,
reestruturacdo, readaptagdo, conserto e reparo,
como pinturas e reformas de salas administrativas e
gabinetes; dedetizagdo na capital e interior; conserto
de portas e janelas de vidros; conserto de fax,
telefone, fragmentadoras e cafeteiras; fornecimento e
instalagdo de portdo de aluminio automatizado e
grades de ferro; fornecimento e instalacdo de
persianas; placas de sinalizag&o; pelicula; e
fornecimento de chaves e carimbos, a CSG atendeu
todas as demandas solicitadas, sendo utilizado
quase todo o recurso destinado para esses servigos.

A gestdo e a fiscalizagdo dos contratos
terceirizados de servigos gerais € motoristas; locacdo
de fotocopiadoras e o gerenciamento de frota de
veiculos conseguiu efetivar uma maior cobranga
junto as empresas, garantindo, assim, servicos com
maior qualidade.

No &mbito estrutural, a CSG atuou na busca de
novos imoéveis com melhor estrutura para abrigarem

as Promotorias de Justica do interior do Estado que

ainda n&o possuem sede propria, através de
locagdes, inclusive com a renegociagao dos valores
ja contratados, conseguindo uma redugéao de mais
20% (vinte por cento), contribuindo com a
determinacdo da Administragcdo Superior, sobre
economia e reducao de gastos.

Na mesma linha de pensamento da
Administragdo Superior e com foco na reducdo de
gastos e preocupagao com o meio ambiente, a PGJ-
MA, por meio da CSG, aderiu a dois programas da
CEMAR: “EcoCemar”, que trabalha com a coleta de
residuos solidos de maneira correta, e o Programa
“Eficiéncia Energética” através da chamada publica
n° 01/2016, que prevé a substituicdo de todas as
ld&mpadas da atual sede por lampadas de Led, o que
gerarda uma redugdo em nossa fatura, além de
contribuirmos com a redugéo de gastos com energia
elétrica no estado.

Também foi dada continuidade ao programa
“Promotoria Legal’, em que os coordenadores de

Servicos Gerais, de Engenharia e de Informatica
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vigjaram juntos até as promotorias para verificar as

necessidades de reparo (pintura, revisdo de

cobertura, acessibilidade, entre outros), instalacao de

ldampadas de emergéncia, troca de |dmpadas

queimadas, revisdo de pontos de energia/légico e
telefénico, configuragcdo da rede interna, além de

atendimento de moveis e equipamentos em geral.

Tabela 82: Despesas Fixas

DESPESAS FIXAS
Contrato de locagao de iméveis
Servico de limpeza e conservagao
Servigo de motorista
Manutengao de central de ar-condicionado — Capital e Interior
Manutencao de elevadores
Locagéo de maquinas fotocopiadoras
Fornecimento de luz
Fornecimento de agua e esgoto
Servico de telefonia fixa
Servico de telefonia moével
Servico de postagem
Manutengao de central telefonica
Servigo de seguro total de veiculos

Fornecimento de combustivel

Despesa de seguro obrigatério (licenciamento) veiculos da PGJ

Total
Fonte: CSG/PGJ, 2016.

Tabela 83: Despesas Variaveis

DESPESAS VARIAVEIS
Manutengao de veiculos
Servigos: elétrico, pintura, pedreiro, hidraulico
Confecgéo de placas de inauguracgéo e identificacéo
Confecgéo de chaves e carimbos
Conserto de fax, telefone, fragmentadora e cafeteira

Fornecimento e instalagao de portdo de aluminio
automatizado; grades e cerca elétrica

Fornecimento e instalagdo de forro e diviséria
Servico de dedetizagao, desratizagéo e descupinizagdo
Instalagéo de ar-condicionado: split e ACJ, capital e interior
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%
23,50
19,22
9,39
4,90
0,19
1,83
15,93
2,56
3,59
7,26
4,74
4,74
1,58
4,24
0,10
100,00

0/0
32,43
0,16
31,61
0,81
0,05

4,34

8,40
12,32
4,14
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Servico de pelicula 1,96
Manutengao extintores de incéndio 0,59
Fornecimento e instalagao de persianas 3,19
Total 100,00

Fonte: CSG/PGJ, 2016.

Tabela 84: Despesas com Veiculos

DESPESAS COM VEICULOS %
Despesas com seguro obrigatério (licenciamento) veiculos da PGJ 1,00

Manutengao de veiculos (servigos) 11,89
Aquisi¢ao de pegas 28,17
Fornecimento de combustivel 42,93
Servico de seguro total de veiculos 16,00
Total 100,00

Fonte: CSG/PGJ, 2016.

Tabela 85: Lotag&o de Veiculos

LOTAGAO DE VEICULOS QUANT.
Procuradoria Geral de Justiga 42
Promotoria de Justica da Capital 19
Promotorias de Justi¢a do Interior 67
Total 128

Fonte: CSG/PGJ, 2016.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

DOAGAO DE BENS PARA INSTITUIGOES BENEFICENTES

omo forma de promover agbes de
responsabilidade social, a Procuradoria
Geral de Justica forneceu mobiliario para

utilizagéo em atividades de interesse social.

Nesse sentido, foram autuados cerca de 15
procedimentos administrativos para viabilizar o
desfazimento de bens inserviveis para ©
funcionamento do Ministério Publico do Maranhéo,
que culminaram na doacdo e inutilizagdo de 522
itens, contemplando, nove instituices beneficentes.

Essa agdo proporcionou melhor utilizacdo de

espago nos galpdes destinados ao funcionamento
dos almoxarifados da instituicdo e das sedes de
Promotorias de Justi¢ca de todo o Estado.

Ressalte-se que essa rotina de desfazimento de
bens inserviveis envolveu o esforgo das Comissdes
de Avaliacdo e Classificagdo de Materiais existentes
na capital e interior do Estado, cujo trabalho tem
possibilitado a doagdo de inumeros bens nas
proprias comarcas, evitando assim o envio dos
mesmos até Sao Luis para subsequentes doagbes

as instituicbes aqui existentes.
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OBRAS, ENGENHARIA E ARQUITETURA

COORDENADORIA DE OBRAS, ENGENHARIA E ARQUITETURA

Foram executadas manutencgdes prediais preventivas e corretivas das seguintes Promotorias de Justica

Iniciais e Intermediarias:

Acailandia,  Esperantinopolis  (nova locagdo), Olinda Nova, Santa Inés, Céandido Mendes (em
Esperantindpolis (devolugdo de imdvel), Pedreiras, andamento), Carutapera (em andamento), Alto
Joselandia, Presidente Dutra, Caxias, Timon, Sdo Parnaiba, Riachdo, Carolina, Cantanhede, Santa
Jodo Batista, Sé@o Vicente de Férrer, Guimardes, Quitéria (em andamento), Sdo José de Ribamar.

Mirinzal, Sdo Bento, Pinheiro, Matinha, Bequimao,
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Manuteng&o do prédio anexo da antiga PGJ
(CAOP’s) — em andamento;

Instalac&o do Centro Integrado;

Manutengdo da antiga sede da PGJ:
Instalagdo de piso Vvinilico, instalacdo de
manta sobre laje de acesso a Corregedoria,

retirada de divisorias e instalagoes;

Secao de Fiscalizagdo de Obras:

Foram executados os seguintes servigos de manutencao na capital:

Manutencdo na nova sede da PGJ:
adaptacdo da sala de nobreaks, rampa e
guarda-corpo de acesso principal,

Promotorias da Capital: pintura do gabinete
da Promotoria Especializada do Meio
Ambiente e execugdo de estacionamento de
motos, impermeabilizagdo com manta na
cobertura, reparos em cobertura e pintura

das promotorias de execucao plena;

Construgdes finalizadas: Promotorias de Imperatriz, nova sede da PGJ, cozinha industrial;

Reformas finalizadas: Promotoria de Loreto, adequagéo de /ayout da nova sede da PGJ;

Reforma em andamento: Promotorias da Capital.

Secao de Avaliagoes e Pericias:

Tabela 86: Avaliagbes de Iméveis - Sedes de Promotorias

PROMOTORIAS DE JUSTICA

Alcantara
Araioses

Bardo de Grajau
Brejo

Buriticupu
Candido Mendes
Carolina

Cedral

Coelho Neto
Cururupu
Esperantindpolis

© © N> oA

N _.JN .
@ N = o

Estreito

lgarapé Grande - Renovagéo
Mirinzal

Olho d'Agua das Cunhas
Parnarama

Pastos Bons

Penalva

S 4 a s s o
© © N o g B~
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20. Raposa

21. Santa Helena

22. SantaLuzia

23. Santa Quitéria

24. Santo Antonio dos Lopes
25. Sao Domingos do Azeitdo
26. Sé&o Jodo dos Patos

27. Sao Vicente Férrer

28. Sucupira do Norte

29. Tasso Fragoso - Nova Locagéo
30. Tasso Fragoso - Renovagao

31. Tuntum
32. Vitorino Freire
33. ZéDoca

Fonte: COEA/PGJ, 2016.

Tabela 87: Avaliagdes de Outros Iméveis

AVALIA(;f)ES DE IMOVEIS PROMOTORIA SOLICITANTE
1. Escola Mun. Eliezilda Coelho Rocha 32 PJ BALSAS
2. Escola Mun. Senador Alexandre Costa 32 PJ BALSAS
3. Escola Padre Jodo Moana 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
4.  Presidio Sao Luis 3 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
5. Colégio Literato 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
6. Agéncias Banco Ital S&o Luis 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
7. Centro de Salde Yves Parga 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
8. Centro de Salde Laura Vasconcelos 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
9. Comercial Dal Plaza 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
10. Colégio Adventista 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
11. Biblioteca Benedito Leite 142 Esp. Pessoa com Deficiéncia
12. Instituto de Olhos 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
13. Terminal Rodoviario de S&o Luis 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
14. Hospital da Crianga 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
15. Clinica Neuromed 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
16. Espaco Viva Cidaddo 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
17. Centro de Esp. Odontologicas - Alemanha 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
18. Centro de Esp. Odontolégicas - Filipinho 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
19. Centro de Esp. Odontoldgicas - Vila Esperanga 152 Esp. Pessoa com Deficiéncia
20. Abrigo Luz e Vida 32% Esp. Inféncia e Juventude
21. SVAM 322 Esp. Infancia e Juventude
22. Larde José 322 Esp. Infancia e Juventude
23. Casa de Passagem - Cohatrac 322 Esp. Infancia e Juventude
24. Novo Abrigo Luz e Vida - Turu 32% Esp. Inféncia e Juventude
25. Abrigo Pouso da Esperanga 322 Esp. Infancia e Juventude
26. Casa Lar Pérolas Calabrianas 322 Esp. Infancia e Juventude
27. Vistoria Comunidade Gisele 382 Esp. Conflitos Agrarios
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55!
56.
7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
05.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.

Analise Sobreposicao de Areas Comunidade Mae Chica
U.E.B. Alberto Pinheiro EF e El

U.E.B. Bandeira Tribuzzi

U.E.B. Maria de Jesus Carvalho
U.E.B. Pedro Marcosini Bertol EI E EF
U.E.B. Maria Rocha

U.E.B. Frederico Chaves

U.E.B. Tom e Jerry

U.E.B. Alberico Silva

U.E.B. Miguel Lins

U.E.B. Prof. Jodo Lima Sobrinho
U.E.B. Josué Montelo

U.E.B. Prof?. Camélia Costa Viveiros
U.E.B. José Cupertino

U.E.B. Rubem Almeida

U.E.B. Neto Guterres

U.E.B. Olivio Castelo Branco

U.E.B. Elpidio Herminio

U.E.B. Newton Neves

U.E.B. Henrique de La Rocque

U.E.B. Carlos Madeira

U.E.B. Cdnego Sidney C. Branco Furtado
U.E.B. Elizabeth Fecury

U.E.B. Carlos Saad

U.E.B. Odylo Costa Filho

U.E.B. Estudante Edson L. de Lima Souto
U.E.B. Elzuila Abreu

U.E.B. Maria Alice Coutinho

U.E.B. Ronald Silva Carvalho

U.E.B. Gov. Leonel Brizolla

U.E.B. Primavera EF e El

U.E.B. José da Silva Rosa

U.E.B. Maria José Vaz dos Santos
U.E.B. Rubem Goulart Anexo

U.E.B. Tancredo Neves

U.E.B. José Augusto Mochel

U.E.B. Pastor Estevan

U.E.B. Mata Roma

U.E.B. Santa Clara

U.E.B. José Ribamar Bogéa E Anexos
U.E.B. Cecilia Meireles

U.E.B. Jairon Rodrigues

U.E.B. Roseno de Jesus Mendes
U.E.B. Recanto dos Passaros

U.E.B. S&o Raimundo

U.E.B. Jodo Mohana
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382 Esp. Conflitos Agrarios
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo
32 Esp. Educacéo
32 Esp. Educagéo



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

74. U.E.B. Dom José Delgado 32 Esp. Educagéo
75. U.E.B. Maria José Aragéo 32 Esp. Educacéo
76. U.E.B. Santo Antonio 32 Esp. Educacéo
77. U.E.B. Castelinho 32 Esp. Educacéo
78. U.E.B. Enedir Paixdo 32 Esp. Educacéo
79. U.E.B. Evandro Bessa 32 Esp. Educacéo
80. U.E.B. Galileu Clementino Ramos Santos 32 Esp. Educacéo
81. U.E.B. Hondrio Odorico Ferreira 32 Esp. Educacéo
82. U.E.B. Rosa de Saron 32 Esp. Educacéo
83. U.E.B. Saraiva Filho EF e El 32 Esp. Educacéo
84. U.E.B. Zuleide Andrade 32 Esp. Educacéo
85. U.E.B. Mindinho 32 Esp. Educacéo
86. U.E.B. Augusto Mochel 32 Esp. Educagéo
87. U.E.B. 21 de Abril 32 Esp. Educacéo
88. U.E.B. Zebina Eugénia 32 Esp. Educagéo
89. U.E.B. Horténcia Pinto Anexo Luz Divina 32 Esp. Educacéo
90. U.E.B. Uruati 32 Esp. Educacéo
91. U.E.B. Rosilda Cordeiro 32 Esp. Educacéo
92. U.E.B. Mary Serrdo Ewerton 32 Esp. Educagéo
93. U.E.B. José Amaral Raposo - EF e Creche 32 Esp. Educacéo
94. U.E.B. Evandro Bessa 32 Esp. Educacéo
95. U.E.B. Manuela Varela 32 Esp. Educacéo
96. U.E.B.Tiradentes 32 Esp. Educacéo
97. U.E.B. Gomes de Sousa - Creche 32 Esp. Educacéo
Fonte: COEA/PGJ, 2016.

Secao de Projetos

Foram elaborados os seguintes projetos basicos para abertura de processo licitatorio:

Memorial do Ministério Publico e ESMP.
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Projeto de reforma de prédio para instalagdo da Promotoria de Bequiméo;
Projeto de constru¢do da nova sede das Promotorias de Vitorino Freire;

Projeto de reforma da antiga sede da PGJ para funcionamento das Promotorias Especializadas,
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

COORDENADORIA DE MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

A Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informagao - CMTI tem como atribuicbes regimentais
planejar e coordenar a gestdo dos recursos de tecnologia da informag&o, relacionados ao software e servigos
de infraestrutura digital, sistemas de informacéo, banco de dados, redes de comunicagéo, seguranca de
informagéo, qualidade dos servigos tecnoldgicos, suporte e relacionamento com os usuarios, bem como
desenvolver e implantar sistemas de informagdes e de controle, coordenar a execugdo de contratos e
convénios de servigos relacionados a tecnologia de informagdes e coordenar o assessoramento técnico na
elaboragédo de politicas, normas e pareceres na especificagdo de sistemas de informagdes e de redes de

comunicagoes.

A CMTI, atendendo as diretivas internas, elaborou este relatério, visando retratar, em um documento
sucinto, claro, objetivo, logico e de facil manuseio, todas as atividades realizadas por esta Coordenadoria
durante o ano de 2016 e apresentar as melhorias e resultados obtidos, tomando como base as agdes e metas
estabelecidas pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo (CETI) e consolidadas no Plano Diretor
de Tecnologia da Informagao — PDTI 2015-2016.

Para tanto, o mesmo foi dividido nas areas de atuagdo desta Coordenadoria, mais precisamente,

Coordenacéo e Segdes, a saber:

* Secao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
» Secao de Seguranga e Rede de Computadores;
» Segao de Manutengéo e Controle de Equipamentos;

» Secao de Atendimento e Suporte ao Usuario.

Tabela 88: Processos Licitatorios, Adesdes, Aditivos e Aquisi¢des em 2016

Assunto Data de Autuagao
1. Pedido de Adesdo a ARP/PGR n.° 42/2015 — aquisi¢&o de ultrabooks 09/03/2016
Projeto de transferéncia das aquisi¢es e distribuicbes de pen drive 21/03/2016
Abertura de Processo Licitatorio — Manutengéo de servidores e equipa- 09/05/2016

mentos do DataCenter
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4. Reequilibrio econdémico — 5° Aditivo Contrato n® 37/2011 - INFOVIA 01/07/2016
5 g%tjre o religamento do sistema de combate a incéndio na nova sede da 06/07/2016
6. Informagdes Cadastro do Sistema de RH — Médulo do sistema informati-

zado ERP/GESP 2210712016

7. Abertura de Processo Licitatério — Equipamentos de Videoconferéncia

para unidades do Interior do Estado el
8. l\grlyta de Termo de Cooperagao — Secretaria de Transparéncia e Con- 17/08/2016
9. Qg;r;ura Processo Licitatorio — Licengas VMWare para aplicagoes servi- 27/07/2016
10. Descumprimento de prazo p/ prestar garantia — INFOVIA - Solicita apli-
< ~ o 23/08/2016
cagéo de sancdes administrativas
11. Manutengao Predial - Visando a solugéo de pendéncias de infraestrutura 26/08/2016
12. Aquisicdo de Baterias Seladas para Nobreaks de pequeno porte - ARP
35/2016 - 1° Pedido 02/09/2016
13. Abertura de Processo Licitatério — Registro de pregos para aquisi¢do de
~ < 13/09/2016
Solugao de Backup e Recuperagao de Dados
14. Aquisi¢do de Computadores All In One — ARP 38/2016 — 1° Pedido 27/09/2016
15. Aquisicdo de Computadores e Monitores — ARP N° 37/2016 - 1° Pedido 27/09/2016
16. Spljcitando a_lbertura processo licitatério — Registro de Precos para aqui- 20/09/2016
sicdo de Switches de pequeno porte
17. Fornecimento de Certificados Digitais para uso no DIGIDOC, SIMP e Pje 04/11/2016
— Processo sera conduzido/gerido e fiscalizado pela CGP
18. Solicitagdo de adesdo a ARP/TJMA para Tokens e Certificados Digitais 10/11/2016
19. Abertura de Processo Licitatério — Aquisi¢do de Link de Backbone Inter- 21/11/2016
net — Contingéncia
20. Solicitagao de 1° Aditivo de Prazo ao Contrato n° 15/2016 — Prestagao de 24/11/2016
servicos continuados de comunicagéo de dados
21. Solicitagao de informagdes para interoperabilidade entre os 6rgéos da 24/11/2016
Justica Estadual — Celebragéo de Convénio
22. Aquisicdo de solugdo completa de Data Discovery / Business Discovery 29/11/2016
— Business Intelligence
23. Aquisicdo de Computadores e Monitores — ARP N° 37/2016 - 2° Pedido 21/12/2016
24. Aquisicao de servigos de consultoria em solugéo completa de Data Dis-
. . . . 21/12/2016
covery / Business Discovery — Business Intelligence
Fonte: CMTI/PGJ, 2016.
Tabela 89: Atas de Registro de Pregos geradas no ano de 2016
ATA DE REGISTRO DE PRECO (ARP) VIGENTES
N° Vigéncia Objeto Tipo
12/2016 02/02/2017 Fabrica de Software Servico
35/2016 15/08/2017  Baterias Nobreaks Consumo
37/2016 15/09/2017  Computadores e Monitores Permanente
38/2016 02/01/2016 Computador All In One Permanente

42/2016 11/11/2017 Solugdo de Data Discovery (Bl)  Permanente e Servigos
Fonte: CMTI/PGJ, 2016.
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Impactos: Melhoria na experiéncia dos usuarios e na qualidade dos servigos de Tl prestados nas areas meio

e fim, em atendimento as demandas previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2015-2016.

Atividades relacionadas a mudanca de prédio (nova sede da PGJ):

Moving do Datacenter - Durante o periodo de
mudanca para a nova sede da PGJ, foi realizada a
transferéncia de toda infraestrutura do Datacenter,
ocorrida entre os dias 20 e 23 de maio, que
contemplou as seguintes atividades preliminares:
Planejamento da Mudanca; Levantamento e anélise

da situacdo existente; Elaborag¢do do plano de face

dos racks (Bay face); Anélise de riscos da mudanga;
Elaboragdo do plano de migragéo; Elaboragdo do
Cronograma da mudanga; Recursos envolvidos;
Desmontagem dos equipamentos e manutengado
preventiva; rodoviario

Transporte seguro, e

montagem e reativagao dos servicos.

Desmontagem e acondicionamento dos equipamentos e discos em caixas proprias para moving.
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dos equipamentos segundo plano by face.

Racks devidamente embalados, etiquetamento para identificacdo

Etiquetas de identificagdo para cada grupo de equipamentos e discos.
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s e

Reconfiguragdo do ambiente de Datacenter na nova sala, apds finalizagdo do moving.
Planejamento do backbone Internet e Concentrador

Outra atividade bastante complexa foi a realizacdo provedora dos servicos e dos links, em que
efetiva da mudancga do link de internet (backbone) e  atividades foram minuciosamente sincronizadas com
do link que concentra a chegada dos demais dados a CMTI, de modo que os usuérios néo ficassem sem
de todas as Promotorias de Justica do Interior e 0 acesso aos servigos tecnoldgicos, essenciais para
Capital: o Link Concentrador. Para esta atividade, foi  suas atividades diarias.

necessario o0 envolvimento da empresa contratada,

Planejamento da mudanga e reconfiguragdo dos equipamentos de Tl (computadores,

impressoras, scanners e ponto eletrénico)
A CMTI realizou a mudanga seguindo o cronograma  Instituigdo. A mudanga obedeceu estritamente o

e a logistica de mudangca para a nova sede, cronograma definido. Cada unidade ficou

apresentado pela Administragdo Superior da responsavel pela guarda e a identificagdo dos
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equipamentos de TI. O desligamento, o transporte e
o religamento dos equipamentos eletronicos ficaram
sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo, com o
apoio da Coordenadoria de Servicos Gerais.
cada devidamente

Servidores de unidade,

designados, ficaram responsaveis pela entrega e

recebimento dos volumes transportados de cada
unidade.

Importante destacar que nao houve interrupgao
nos servigos de comunicagdo de dados (internet) e
demais sistemas informatizados durante a mudanga,
ficando os dois prédios (antiga e nova sede)

funcionais, sob a 6tica de tecnologia da informag&o.

Projeto Executivo das Promotorias de Justi¢a da Capital (PJ Capital)

Beneficiario(s): Servidores e Membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Projeto basico elaborado, incluindo documentagéo técnica e instrugéo dos autos.

Impactos: Melhoria na qualidade, transparéncia e celeridade dos servicos de comunicagao e colaboracdo

entre servidores € membros.

Atividades relacionadas a mudancga de prédio (Nova sede das Promotorias de Justi¢a de Imperatriz)

e Mapeamento dos pontos logicos, em cada
pavimento, para ativagdo somente daqueles
de efetivo uso dos equipamentos
(computador, impressora, telefone, etc.);

e Configuracdo fisica dos switches de cada
pavimento, em cascata nos racks, atravées de
conexao via cabo UTP, e em estrela, através
de conexao de fibra, concentradas no switch
principal do rack do Datacenter, de forma a
facilitar o gerenciamento e seguranga da
rede;

e Configuracdo logica dos switches, com os
segmentos de rede em duas VLANSs, sendo
uma de acesso a Internet e rede local e a
outra, a de seguranga, para 0S

equipamentos de controle de acesso e

sistema de monitoramento (cameras de

vigilancia);

e Configuracdo do servidor de
monitoramento/vigilancia para acesso aos
dois segmentos de rede (VLANS);

o \Verificagdo de inconformidades quanto a
rede logica e elétrica;

e Acompanhamento da instalacdo do link de
Internet;

e Acompanhamento da instalacdo da central
telefénica e ativagao dos ramais;

e Organizagdo do Datacenter - ativos da
operadora e ativos da promotoria.

e Instalagdo do parque computacional -
Montagem dos equipamentos

(computadores, impressoras, scanners, etc.)

em todos os ambientes da nova sede;

Atualizacdo de programas dos

computadores que constituem o parque

computacional da Promotoria;
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e Reconfiguragao dos recursos compartilhados repetidor de sinal wifi, em cada pavimento,
(impressoras e pastas); visto que algumas salas ndo possuiam
e Disponibilizagdo de rede sem fio através do pontos ldgicos suficientes para conexao, via
compartilhamento do sinal via antena cabo UTP, de todos os equipamentos no
presente no computador. Pelo menos, um a ambiente; Suporte aos usuarios na
dois equipamentos, configurados como resolugdo  de  problemas  pontuais

decorrentes da mudanga de sede.

1.5 - Atividades de Planejamento do Service Desk — Central de Servigos
o Verificagdo e estudo da viabilidade do projeto através de atas de registro de pregos vigentes;
e Estimulo do registro de chamados, no sistema de central de chamados (GLPI), pelos usuarios da
Procuradoria, bem como pelos das Promotorias da Capital e Interior do Estado;
e Levantamento estatistico para desenho do projeto;
¢ Contato com empresas especializadas na implantagao da Central de Servigos;

e Solicitagdo de propostas (em andamento);

Levantamento da quantidade de chamados: Estimativa da quantidade de chamados, baseada na analise
da quantidade mensal e anual de 2015 e 2016, registrados no sistema de chamados (GLPI), para elaboragéo
de proposta comercial para projeto de contratacdo da Central de Servigos. Abaixo, segue resumo do
levantamento realizado:
e 2015 - Anual: 2847 chamados / Mensal: 350 a 400 chamados mensais
e 2016 - Anual: 3082 chamados (até novembro de 2016) / Mensal: 200 a 400 chamados mensais
Constatou-se que 80% dos chamados séo requisicdes de suporte e manutencao. Os 20% restante
dizem respeito as requisi¢des de suporte ao SIMP (cadastro de informagdes e/ou orienta¢des de uso).
Considerando os dados registrados no GLPI, de 2012 a 2016, foram identificados os meses com

maior intensidade de chamados:

Tabela 90: Meses do ano com maior niimero de registro de chamadas

Més\Ano 2012 2013 2014 2015 2016
Marco 155 236 156 294 343
Outubro 295 239 263 370 287

Fonte: CMTI/PGJ, 2016.
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Percebe-se que 0 aumento médio da quantidade de chamados mensal, em alguns periodos, foi de 50 a

80 chamados. O registro no GLPI ja é a unica forma de solicitagdo para 80% dos usuarios que solicitam

atendimento. Por e-mail, as solicitagdes de atendimento ja s& em numero tdo reduzido que serdo

englobadas na margem extra da estimativa mensal da quantidade de chamados a ser contratada.

Concurso para Estagiarios

A CMTI, através de representante da Sec¢éo de
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, integrou a
comissdo de concurso para estagio nao-obrigatorio,
onde desenvolveu varias aplicagbes e ferramentas
informatizadas. Além disso, outros representantes da
CMTI
Equipamentos e Coordenadoria da CMTI) foram
designados, mediante Portaria n°. 6740/2016-GPGJ,

para a Comissao de Elaboracao de Provas.

(Se¢do de Manutencdo e Controle de

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI
2015-2016

Grande parte das agdes previstas para o ano de
2016 foram concluidas e as metas/indicadores
atingidos. A restricdo orcamentaria foi o principal
fator que inviabilizou a execugdo de algumas das
acbes programadas, seguida pelo reduzido quadro

de servidores lotados na Coordenadoria de

Modernizagdo e Tecnologia da Informagéo, o que

impactou, também, no prazo de conclusé&o.
Nova Rede de Dados

O projeto da nova rede de dados prevé o
aumento da velocidade dos circuitos de dados em
todas as Promotorias de Justica (Capital e Interior),
de 512Kbps para 2Mbps (Entréncia Inicial) e 2Mbps
para 10Mbps (Entréncia Intermediaria). Foi concluido
75% da migragao, restando 32 localidades que estéo
em fase de ampliagdo estrutural da rede basica da
cidade. Estes Ultimos com previsdo para conclusao
em 2017.

Atividades de Controle de Saldo Orgamentario
Além das atividades relacionadas a Tecnologia
da Informagdo, a CMTI também recebeu da
Administragdo a carga de trabalho do setor de
orgamento e finangas (COF) que incluiu o controle de
saldo orgamentario de todas as notas de empenho

referente aos servigos e aquisi¢des de TI.

SEGAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Implantacao dos Sistemas:

e DIGIDOC - Configuracdo de ambientes de homologacdo e produgdo. Atualizagdo da taxonomia,

segundo a nova tabela do Conselho Nacional do Ministério Publico, visando melhoria na atuacdo da
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area meio do Ministério Publico do Maranhdo, bem como a redugdo de custo e despesas com

material expediente, melhoria na sustentabilidade.

SIABI - Apoio a implantagéo e configuragdo de ambiente de produgéo, visando a melhoria na gestao

da Biblioteca e envio de correspondéncias pelas unidades ministeriais.

Outras implementacgoes:

Outras demandas foram atendidas com a melhoria de sistemas, corregdo de erros e

desenvolvimento de outras aplicagles, a saber:

Software de Gestao Estratégica (Stratec):
Suporte a implantacéo

Ponto Eletrénico: Suporte alteragdes em
banco de dados; Atalho para definicdo de
escalas padréo; Exibicdo de espelho de

exonerados;

Portal da Transparéncia: Adequagado de
relatorios as exigéncias do CNMP.
Atendendo todas as diretrizes do CNMP, e
seguindo o0 manual do Portal da
Transparéncia, tivemos como resultado
principal a classificagcdo do Ministério Publico
do Estado do Maranhdo dentro da faixa
Excelente - 95% a 100%, classificacéo esta
obtida no dltimo ranking de transparéncia do
CNMP publicado no enderego eletronico

http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparenci

altransparentometro;

SIMP: Iniciado projeto para Atualizagdo do
SIMP para a versdo 2.3.3 do MPMT; MNI
suporte e contato com TJ para
restabelecimento de acesso; Atualizagao da
taxonomia segundo atualizagdo demandada
pelo CNMP; Suporte em banco de dados

para alteragdes de processos; Criagdo do
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relatorio de transparéncia “Atividade Fim”;
Alteracéo de funcionalidades;

Portal Institucional: Apoio na inclusdo de
conteudo; Criagdo de hotsites e de portais
setoriais;

SOLMAT: Suporte em banco de dados para
alteragéo de pedidos de material;

Portarias: Configuracdo de modelos de
portarias junto a CGP;

Assinatura eletrénica: Avaliagdo de
solucbes comerciais e elaboragdo de
arquitetura aberta para implementacao;
GESP: Acompanhamento e suporte a
homologacdo dos modulos de Material,
Patriménio e RH; Suporte & migragéo de
dados; Implementagdo de corregdes no
maddulo RH; Iniciado projeto para construgéo
do modulo de Folha de Pagamento;
Cadastro de membros CNMP: Webservice
atualizado;

Diario eletronico: Adaptacbes conforme
solicitagao da Biblioteca;

Ouvidoria: Adequagdo do sistema as

demandas.


http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/transparentometro
http://www.cnmp.mp.br/portaldatransparencia/transparentometro
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Atividades Relacionadas a Fabrica de Software:

SECAO DE SEGURANGA E REDE DE COMPUTADORES

Melhorias no médulo de RH relacionadas a marcacao de férias e pecunia de membros.

Melhorias no médulo de RH relacionadas a marcacao de férias e pecunia de membros; Promotores

Eleitorais; e Ordem de Substituicdo de Comarca.

Mdédulo Gesp para Folha de Pagamento, Gabinete Médico-odontolégico.

Anélise das faturas e despachos, como fiscal
do contrato n.° 110/2013, no processo do
servico de comunicacdo € colaboragao
baseado em nuvem;

Administragdo do acesso as ferramentas do
servico em nuvem (atribuicdo de novas
licengas, edicdo de cadastros, demais
atividades inerentes ao servico);

Teste de desempenho e homologagdo dos
novos links de internet conforme contrato n.°
13/2016, dentre eles: Itapecuru, Bom Jardim,
Pinheiro, Bacuri, Promotorias de Justica da
Capital, Humberto de Campos, Pedreiras,
Paulo Ramos, Pago do Lumiar, Santa Inés,
Acailandia, Forum, Escola Superior do
Ministério Publico, Caxias, Santa Inés,
Imperatriz, Vitorino Freire, Sdo Mateus e
Santa Luzia;
Implantagéo das  ferramentas de
homologacdo dos novos links de internet
(GIS avangado e planilhas de calculos de

SLA para nova rede de dados);
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Migragédo de todo o parque de servidores
virtuais durante o moving do Datacenter para
0 novo prédio da PGJ;

Validagdo do servico de moving da
infraestrutura fisica do Datacenter para o
novo prédio da PGJ;

Provimento de plataforma para implantagéo
do sistema de ensino a distancia Moodle da
Escola Superior do Ministério Publico, com a
instalag&o e configuragdo do ambiente;
Provimento de plataforma para implantagéo
do sistema Stratec de acompanhamento e
execugdo do Planejamento Estratégico
2016-2021;

Provimento de plataforma para transmissao
em tempo real no Youtube das sessdes do
Colégio e Conselho de Procuradores de
Justica;

Criacao de novos eventos na plataforma do
Youtube para transmisséo das sessdes do
Colégio e Conselho de Procuradores de
Justiga;

Analise de propostas comerciais para

embasamento dos processos licitatorios para
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contratagdo dos seguintes servigos: Servigo
de monitoramento de ativos de rede;
Continuidade do servigo de colaboragdo em
nuvem; Ferramenta de backup e restore de
dados; Manuteng&o preventiva e corretiva de

servidores e storage do Datacenter da PGJ;

Participagao nas reunides para confecgao do
PDTI 2017-2021;

Participacdo no Treinamento da Ferramenta
GIS-Ol avangado; e

Suporte a chamados dos usuarios da PGJ e
remotamente nas promotorias do interior e

capital.

Secao de Manutengao e Controle de Equipamentos e Segao de Atendimento e Suporte ao Usuario

Tabela 91: Equipamentos que se encontram em Estoque e Aquisi¢des

Equipamentos
Scanner
Impressora de Cracha
Impressoras Laser
Impressora Térmica de Etiqueta
Impressora Xerox ColorQube 8880
Plotter
Monitor LG

Computadores DELL com monitor
Nobreaks

Estabilizadores

Switch 8 portas

Switch 24 portas

Switch 26 portas

Switch 50 portas

Access Point (Roteador Wireless)
Leitor Biométrico

Unidade de Fita Magnética (Backup)
Data Show

Leitora de Cédigo de barra
Token

Leitora de Smartcard
Fonte: CMTI/PGJ, 2016.
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Distribuidos Estoque
17 41
2 0
93 4
26 65
6 2
0 0
1 19
48 0
0 0
63 0
0 0
8 0
1 0
12 0
25 0
51 38
0 100
20 8
0 50

400 0
40 960
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SATISFACAO - CHAMADOS
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Gréafico 15 — Atendimento a usuarios em 01/01/2016 até 31/12/2016
Fonte: CMTI/PGJ, 2016.

Atividades da equipe de suporte técnico do SIMP - Sistema Integrado do Ministério Publico:

e (Cadastro de usuarios e permissbes de e Criacéo de contadores de distribuicéo;
acesso ao SIMP; e Configuragéo/Vinculagdo de areas, classes e
e Criagdo de locais solicitados (comarcas, assuntos a contadores de distribuicao
delegacias, departamentos, departamentos conforme atribuices;
externos, Orgdos externos, varas, juizados, e Configuragdo do ambiente de cadastro e
turmas recursais, zonas eleitorais); usuarios da Assessoria Técnica da PGJ/MA.

Atividades da equipe de suporte técnico ao PJe — Processo Judicial Eletronico:
e Configuracdo remota para acesso ao PJe realizada nos computadores das unidades ministeriais nas

comarcas onde o sistema foi implantado pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranh3o;
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Demais atividades de suporte, manutengao e controle:

Visitas técnicas para configuracdo dos computadores nas Promotorias de Justica de Itapecuru-Mirim,

Timon, Vitorino Freire, Barra do Corda, Grajau, Codo, Coroata, Acailandia, Jodo Lisboa;

Configuragéo realizada nas Promotorias de Justica de Imperatriz e Balsas, pelos técnicos ministeriais

em informatica, lotados nas referidas unidades ministeriais.

Configuragdo de  dispositivos  moveis
(smartphones, tablets, efc.), institucionais
elou particulares de membros e servidores,
para acesso a rede sem fio na sede elou
Promotorias;
Configuragdo de  dispositivos  moveis
(smartphones, tablets, efc.), institucionais
elou particulares de membros e servidores,
para acesso a conta de e-mail institucional;
Busca por consultas técnicas acerca de
configuracdes de equipamentos, softwares e
ferramentas de Tecnologia da Informacé&o,
por membros e servidores, para uso
institucional, mas também, para aquisi¢ao
particular;

Consulta informal solicitada por servidor da
Assessoria Técnica para avaliar
especificacdes de computadores de um
processo de licitagdo de uma prefeitura em
andlise de lisura do processo licitatério. (12 e
Unica vez, até 0 momento);

Repetidas  solicitagbes de auxilio na
confecgao e impressao de crachas;
Realizagdo da troca de suprimentos das
crachd,

impressoras  de sempre que
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necessario, apesar de ser procedimento
simples e demonstrado todas as vezes
quando realizado por técnico da CMTI;

Mudanga de Sede PGJ (Maio/2016):
Montagem dos equipamentos de TI
(computadores, impressoras, scanners, efc.);
Mapeamento dos pontos de rede para
ativacdo durante a mudanga; Atualizacdo e
reconfiguragdo dos sistemas e softwares
homologados para uso na PGJ, em

decorréncia da mudanga de sede;
Reconfiguragdo das pastas compartilhadas;

Viagem de suporte a Promotoria de Justica
(28/11 a 07/12/2016):

equipamentos de TI

de Imperatriz
Montagem dos
(computadores, impressoras, scanners, efc.);
Mapeamento dos pontos de rede para
reativagao; Atualizagéo e reconfiguragéo dos
sistemas e softwares homologados para uso
na Promotoria;

Confeccdo e impressdo de carteiras para
membros (atribuicdo delegada a CGP, cujo
procedimento é executado, atualmente, pelo
GAECO).
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Atividades de Capacitagao:

Capacitagdo em tecnologias avangadas
em desenvolvimento Android - Vagas
providas e designadas pela Diretoria-Geral
da PGJ/IMA. Capacitagdo realizada em
conjunto com as demais coordenadorias € a
Administracdo do MPMA. Servidores que
participaram da capacitacao.

Moodle:

Plataforma de ensino a distancia - Vagas

Capacitacio em ambiente

providas e designadas pela Escola Superior
do Ministério Publico para capacitagdo no

uso da ferramenta de ensino a distancia
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Moodle. Capacita¢éo realizada em conjunto
com as demais coordenadorias e a
Administracdo do MPMA. Servidores da
CMTI que participaram da capacitagéo.

Capacitagdo em Product Owner - Vagas
providas e designadas pela Escola Superior
do Ministério Publico para capacitacdo no
uso da ferramenta de ensino a distancia
Moodle. Capacitagdo realizada em conjunto
com as demais coordenadorias e a
Administracdo do MPMA. Servidores da

CMTI que participaram da capacitagéo.
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SEGURANCA INSTITUCIONAL

COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E INTELIGENCIA

A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia realiza atividades de inteligéncia e contra
inteligéncia, como coleta e busca de dados, a fim de produzir um conhecimento para assessorar o
Procurador-Geral de Justica, bem como de protecdo do conhecimento e das estruturas que formam o
Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

Dada a sensibilidade das informagdes tratadas nesta Coordenadoria, na qual os documentos
recebem grau de sigilo reservado, atendendo disposi¢oes da Doutrina Nacional de Inteligéncia e da Lei de
Acesso a Informacdo, além de atos internos referentes a matéria, a apresentagcdo das atividades
desenvolvidas terdo carater meramente quantitativo, vez que ha de se preservar, inclusive, as informagdes
compartilhadas com outras agéncias de inteligéncia.

De igual modo, integra a CAEIl, a Secdo de Seguranca Institucional, que desenvolve suas
atividades conforme descrito abaixo:

Registre-se que essa Coordenadora integra o Gabinete de Gestao Integrada —GGl, presidido pelo

Governador do Estado.

SEGAO DE INTELIGENCIA E CONTRA INTELIGENCIA

Tabela 92: Atividades de Inteligéncia de Contra Inteligéncia

ATIVIDADES QUANTITATIVO
Relatérios de Inteligéncia Produzidos 20
Relatérios de Misséao 12
Levantamentos 194
Operagoes 06
Ordens de Misséo 23

Fonte: CAEI/PGJ, 2016.

SECAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

A Secdo de Seguranca Institucional, setor subordinado a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos
e Inteligéncia, € responsavel pelas ac¢des de seguranca institucional do Ministério Publico do Maranhado por
meio do planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades voltadas para a prote¢do dos recursos

humanos, das instalagbes, dos materiais e da informagao no ambito ministerial.

173



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - MPMA 2016

Durante o0 ano de 2016, este setor realizou as seguintes atividades:

Atendimento aos pedidos de apoio de seguranga
aos Promotores de Justica do Nucleo de
Execucdo Penal, para a realizagdo de visitas e
inspecdes em estabelecimentos prisionais;
Anélises de Risco em prédios das Promotorias
de Justica e em residéncias de Promotores de
Justica (situacbes especiais de protecdo
pessoal);

Atendimento aos pedidos de apoio de seguranca
ao Promotor de Justica e equipe da 37°
Promotoria de Justica Especializada de Sao
Luis / Infancia e Juventude, para a realizagao de
visitas € inspecdes das Unidades de Internagao
de Adolescentes;

Levantamentos preliminares dos locais e
condicbes de seguranga para instalagdo e
funcionamento da Promotoria de Justica
[tinerante, nos bairros Aurora e Vila Embratel;
Seguranga durante as Audiéncias de Instalagdo
da Promotoria de Justica Itinerante, nos bairros:
Aurora e Vila Embratel;

Apoio de seguranga ao Promotor e Equipe de
Servidores da 12 Promotoria de Justiga
Comunitéria Itinerante, durante o funcionamento
e atendimentos a comunidade;

Seguranga aproximada e escolta de Promotores
de Justica em situacdo especial (Ato
Regulamentar n°18/2016);

Apoio de seguranga das Assistentes Sociais do
Nucleo de Servigo Psicossocial das Promotorias
de Justica da Capital, durante visitas técnicas em
estabelecimentos prisionais;

Apoio de seguranga ao Promotor de Justica de

Anajatuba-MA, durante a realizagao de audiéncia
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publica, conforme necessidade exposta no PA
12611AD/2015;

Seguranga aproximada e escolta do Corregedor
Nacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico, conforme necessidade no memorando
n°180/2016-SECINT;

Reforgo de seguranca do Nicleo de Execugdo
Penal, durante oitivas de presos referentes a
processo de investigacdo criminal da 328
Promotoria de Justica Criminal e 22 Promotoria
de Execugéo Penal;

Reforco de seguranga na Escola Superior do
Ministério Publico, durante a realizagao de cursos
e durante o expediente funcional;

Reforco da Seguranga Institucional das
Promotorias de Justica de S&o José de Ribamar,
Pago do Lumiar e Raposa, em razdo dos
acontecimentos  divulgados nos meios de
comunicagdo, envolvendo ataques de fagdes
criminosas contra a sociedade;

Apoio de Seguranga Institucional e escolta ao
Promotor de Justica da comarca de Pio XII-MA,;
Seguranga do Promotor de Justica Paulo Avelar
durante realizacdo de Eleicdo Federagdo, no
Bairro Caratatiua;

Apoio de Seguranga Institucional e escolta ao
Promotor de Justica de S&o Domingos do
Maranhéo, conforme PI 0247/2016;

Reforgo da Seguranga Institucional do Plantao
Ministerial, no periodo eleitoral;

Apoio de Seguranga Institucional e escolta, no
periodo eleitoral, aos Promotores de Justica das
Comarcas de Governador Nunes Freire, Viana,
Céandido

Mendes, Dom Pedro, Arame,
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Buriticupu, Barra do Corda, Sao José de
Ribamar, Pago do Lumiar.

Apoio de seguranga ao servidor Executor de
Mandados da 382 PJESP, durante entrega de
notificagdo em area rural no municipio de
Raposa-MA, conforme Pl n° 0312/2016 e oficio n°
297/2016-382 PJESP;

Seguranga aproximada aos Promotores de
Justi¢a Eleitorais, durante as elei¢gdes municipais

na capital;

Apoio de Seguranca Institucional e escolta a
Promotora de Justica de S&o José de Ribamar,
durante inspegbes ao 19° DP-Jardim Tropical,
conforme oficio 573/2016DP J/SJR, Oficio n°
185/2016DP J/SJR, P1 0319/2016;

Seguranga durante aplicagdo do Processo
Seletivo de Estagiarios do Ministério Publico do

Estado do Maranhao.

Ao todo, foram cumpridas 146 (cento e quarenta e seis) Ordens de Missdes, conforme atividades

supracitadas.

Além dessas atividades, a Se¢éo de Seguranga Institucional também participou dos seguintes eventos:

Reunides do Gabinete Integrado de
Seguranca, durante a realizacdo das
eleicdes municipais de 2016, no Tribunal

Regional Eleitoral do Maranh&o;

Reuni&o do Comité de Segurancga
Institucional do Conselho Nacional do
Ministério Publico, em Brasilia-DF,
destinada a implementacdo de medidas de
seguranca institucional no ambito do

Ministério Publico brasileiro;

Capacitagdo de membros e servidores na area de Seguranga Institucional, destacando-se a participagao

nos seguintes eventos:

1. Curso basico de Seguranca Institucional
para membros e servidores recém-
ingressos no Ministério Publico do
Maranhao;

2. Curso basico de Tiro Pratico oferecido

pelo Comando da PMMA para membros
do MPMA;

de

Seguranga Institucional em Promotorias

3. Palestras com  orientagdes
de Justica no interior do Estado, a
exemplo de Carutapera-MA, S&o José
de Ribamar, Governador Nunes Freire,

Santa Luzia do Tide e Timon.

Melhorias nos recursos disponiveis para a Seguranga Institucional, entre as quais se destaca:

A implementagdo do  Sistema

ldentificacdo e Combate a Incéndio, bem

de
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como o de Controle de Acesso na nova sede

da Procuradoria Geral de Justica;
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Aquisicdo de detectores de metais portateis
para as unidades ministeriais que ja
possuem profissionais de seguranga;
Contratacao de servigos de aluguel de radios
transceptores para melhoria e eficiéncia da
comunicagao nas operagdes e servigos de
seguranga institucional;

Nova contratacdo de empresa de vigilancia
armada para unidades ministeriais na
capital;

Aumento no efetivo de Policiais Militares do
Gabinete de Seguranca Institucional, sendo
incorporados 02 (dois) Policiais Militares no
referido setor;

Realizagdo de estudos para a contratagéo
de empresa para fornecimento de coletes
balisticos (em fase de elaboragédo de termo
de referéncia);

Foi desenvolvido um software para

atendimento de demandas relativas a
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manutengao e reparos do sistema de CFTV,
com registro de 61 chamados técnicos em
2016 para as Promotorias de Justica
contempladas com o sistema.

Realizacdo de estudos para a contratagao
de empresa visando a manutencdo e
reposicdo de material de CFTV e ALARME
(em fase de elaboracdo de termo de
referéncia);

Realizacdo de pesquisas e aquisicdo de
propostas para aquisicdo de veiculos
blindados (tramitando processo
administrativo);

Melhorias na legislagao relativa a Seguranca
Institucional, com a elaboragéo de propostas
de regulamentagdo da  Seguranga
Aproximada para membros e servidores em
situagéo de ameagas, de normas de controle
de acesso aos prédios do MPMA e Portaria
acerca da Comissdo Permanente de

Seguranca Institucional do MPMA.
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ATOS NORMATIVOS DO MPMA:
(JANEIRO A DEZEMBRO DE 2016)

LEIS

LEI N° 10.539, de 14 de dezembro de 2016 — Cria cargos do quadro de apoio técnico-administrativo do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o, alterando a Lei Estadual n® 8.077/2004, e da outras providéncias.

RESOLUGCOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUGAO N° 34/2016-CPMP (DJE 10/03/2016) - Altera a Resolugdo n°® 02/97-CPMP e revoga a
Resolugéo n° 11/2010-CPMP, incluindo na estrutura do CAOPCrim, trés nucleos, sendo um de Execugao
Penal, outro do Juri e do Controle Externo da Atividade Policial.

RESOLUGAO N° 35/2016-CPMP (DJE 05/04/2016) - Dispde sobre as normas a serem adotadas na eleicdo
destinada a compor a lista triplice, com vista & escolha do Procurador-Geral de Justica para o biénio
2016/2018.

RESOLUGAO N° 36/2016 (DJE 05/04/2016) - Altera a redacdo dos incisos I, IV, V e VII do artigo 2° da
Resolugéo n° 17/2011, que regulamenta a remog&o por permuta nos casos que especifica.

RESOLUGAO N° 37/2016-CPMP (DJE14/12/2016) - Dispbe sobre a organizagio do Ministério Publico
Estadual de segundo grau, a distribui¢do das atribuicdes aos seus dérgaos de execugao, define critérios para
as substituicdes dos Procuradores de Justica, e da outras providéncias.

RESOLUGAO N° 38/2016-CPMP (DJE 29/12/2016) - Redefine a divisdo de atribuigdes dos érgdos de
execucdo na comarca de Timon, com a transformagéo das 12, 22 e 4% Promotorias de Justica Civeis em
Promotorias de Justica Especializadas.

RESOLUGOES DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUGAO N° 07/2016-CSMP (DJE 18/08/2016) - Altera a ementa e o art. 1° da Resolugdo n® 02/2013-
CSMP, de 18 de janeiro de 2013.

RESOLUGAO N° 08/2016-CSMP (DJE 31/10/2016) - Aprovar por unanimidade o enunciado n.° 09 - CSMP,
referente aos autos n.° 437CS/2016, com a seguinte redagéo: "Nao se aplica o art.9°-A da Resolugdo CNMP
n.° 23, de 17/09/2007, acrescido pela Resolugdo CNMP n.° 126, de 29/07/2015, as Noticias de Fato (art.3°, I,
Ato Regulamentar Conjunto n.° 05/2014, DJ 16/12/2014), aos Procedimentos Administrativos; - stricto sensu -;
(art.3°, V, do Ato Regulamentar Conjunto n.° 05/2014 ou a atos administrativos executérios, de carater
preparatério (art.27, V, da LC 13/91).

RESOLUGAO N° 09/2016-CSMP (DJE 31/10/2016) - Aprovar por unanimidade o enunciado n.° 10 - CSMP,
referente aos autos n.° 438CS/2016, com a seguinte redagéo: "as noticias de fato (art.3°, |, Ato Regulamentar
Conjunto n.° 05/2014, DJ 16/12/2014), e atos administrativos executorios, de carater preparatério (art.27, V,
da LC 13/91), tém seu arquivamento na forma do art.5° e §§ c/c o0 §2°, do art.2°, todos da Resolugédo n.°
23/2007 — CNMP.
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RESOLUGAO N° 10/2016-CSMP (DJE 31/10/2016) - Aprova por unanimidade o enunciado n.° 11 - CSMP,
referente aos autos n.° 460CS/2016, com a seguinte redagéo: “havendo processo judicial que abranja todo o
objeto da investigagao ministerial civel, descabe pedido de homologagéo do respectivo arquivamento pelo
CSMP, sendo facultativo o envio de cdpia ao colegiado para ciéncia”.

RESOLUGAO N° 11/2016-CSMP (DJE 31/10/2016) - Aprovar por unanimidade o enunciado n.° 12 - CSMP,
referente aos autos n.° 461CS/2016, com a seguinte redacdo: “O Promotor de Justica deve promover o
arquivamento do PIC, ou outra investigacdo de matéria exclusivamente criminal na forma do art.28 do CPP,
sendo desnecessario 0 exame pelo CSMP”.

ATOS REGULAMENTARES

ATO REGULAMENTAR CONJUNTO N° 01/2016-GPGJ/CGMP (DJE 01/02/2016) - Altera o Ato Regulamentar
Conjunto n° 03/2014-GPGJ/CGMP, que dispde sobre a regulamentagé@o dos Plantes Ministeriais Civeis e
Criminais no Estado do Maranh&o e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR CONJUNTO N° 02/2016-GPGJ/CGMP (DJE 16/12/2016) - Estabelece a execugéo
prioritaria de Mandados expedidos em processos disciplinares, sindicancias e processos administrativos
disciplinares conduzidos no ambito do Ministério Publico e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 01/2016 — GPGJ (DJE 15/01/2016) - Relaciona os dias em que n&o havera
expediente nos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, no ano de 2016 e da outras
providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 02/2016-GPGJ (DJE 26/02/2016) - Altera o Ato Regulamentar n°® 16/2014-GPGJ
que instituiu o DigiDoc - Sistema de tramitagdo virtual de documentos, requisicbes e processos
administrativos no @mbito do Ministério Publico do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N° 03/2016-GPGJ (DJE 10/03/2016) - Dispde sobre o procedimento para aquisi¢ao e
utilizagéo de passagens aéreas por membros e servidores do Ministério Pubico do Estado Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N° 04 /2016 GPGJ (DJE 10/03/2016) - Institui, no &mbito do Ministério Publico do
Estado do Maranh&o, o Programa de Saude e Seguranga Funcional — PSSF-MPMA, cria a Comisséo de
Saude e Seguranca de Trabalho- CSST-MPMA, regulamenta a Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes
CIPA-MPMA e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 05/2016-GPGJ (DJE 05/04/2016) - Acrescenta o §3° ao art. 2° do Ato
Regulamentar n°® 11, de 21 de agosto de 2006, que regula a distribui¢do dos feitos judiciais e extrajudiciais no
ambito do Ministério Publico, nos termos do art. 129, §5° da Constituicdo Federal e dos arts.27, §5° c/c 23,
§2° da Lei Complementar Estadual n® 013/91.

ATO REGULAMENTAR N° 06/2016-GPGJ (DJE 20/05/2016) - Altera o Ato Regulamentar n° 01/2016, para
acrescentar a alinea ¢ ao artigo 3° em que relaciona os dias em que ndo havera expediente nos 6rgdos do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o, no ano de 2016 e déa outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 07/2016-GPGJ (DJE 08/06/2016) - Estabelece as normas gerais para

gerenciamento de acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas nas dependéncias dos edificios-sede do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o.
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ATO REGULAMENTAR N° 08/2016-GPGJ (DJE 23/06/2016) - Altera o Ato Regulamentar n® 01/2016, para

transferir o feriado previsto na alinea "J" do artigo 1°, que relaciona os dias em que nédo havera expediente nos
drgéos do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o, no ano de 2016.

ATO REGULAMENTAR N° 09/2016-GPGJ (DJE 05/07/2016) - Dispde sobre a publicagdo das decisdes
prolatadas nos conflitos de atribui¢do de que trata o art. 8°, inciso XII, da LC 13/91 e da outras providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 12/2016-GPGJ (DJE 31/08/2016) - Disciplina a eleicdo destinada ao
preenchimento da fungao de Diretor das Promotorias de Justi¢a da Capital - anuénio 2016/2017.

ATO REGULAMENTAR N° 13/2016-GPGJ (DJE 01/09/2016) - Altera o Anexo Il do Ato Regulamentar n°
06/2014-GPGJ, que trata da lotagdo dos cargos do quadro de pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do
Ministério Publico Estadual, para incluir as Promotorias de Justica de Joselandia e de Sao Pedro da Agua
Branca.

ATO REGULAMENTAR N° 14/2016-GPGJ (DJE 19/09/2016) - Altera o Ato Regulamentar n® 01/2016 (veja a
versdo compilada) para acrescentar a alinea "C" ao artigo 3°, que relaciona os dias em que nédo havera
expediente nos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, no ano de 2016 e da outras
providéncias.

ATO REGULAMENTAR N° 15/2016-GPGJ (DJE 26/09/2016) - Dispde sobre o controle e o fluxo de
processos, procedimentos ou documentos sigilosos no Ministério Publico do Maranh&o.

ATO REGULAMENTAR N° 16/2016-GPGJ (DJE 30/09/2016) - Disciplina a eleicdo destinada ao
preenchimento da fungéo de diretor das Promotorias de Justica da Comarca de Imperatriz/MA, anuénio 2016-
2017.

ATO REGULAMENTAR N° 17/2016-GPGJ (DJE 16/12/2016) - Altera o0 Ato Regulamentar n°® 18/2012-GPGJ,
que dispde sobre o controle de registro e controle biométrico de frequénciados servidores do Ministério
Publico do Maranh&o.

ATO REGULAMENTAR N° 18/2016-GPGJ (DJE 19/12/2016) - Estabelece os procedimentos de seguranga
aproximada dos membros e servidores do Ministério Publico do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N° 19/2016-GPGJ (DJE 21/11/2016) - Cria o Prémio de Jornalismo do Ministério
Publico do Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N° 20/2016-GPGJ (DJE 19/12/2016) - Retifica 0 Ato Regulamentar n® 13/2006 que
altera 0 Anexo Il do Ato Regulamentar n® 06/2014 - GPGJ, que trata da lotagcdo dos cargos do quadro de
pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, para incluir as Promotorias de Justica
de Joselandia e de S&o Pedro da Agua Branca.

ATO REGULAMENTAR N° 21/2016-GPGJ (DJE 18/11/2016) - Altera a redagdo do artigo 16 do Ato
Regulamentar n° 001, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre o Regimento Interno da Ouvidoria do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o.
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ATO REGULAMENTAR N° 22/2016-GPGJ (DJE 06/12/2016) - Altera o Ato Regulamentar n® 02/2015
incluindo os irméos dos servidores do Ministério Publico no rol de pessoas da familia a ensejar a concessao
de licenga por motivo de doenga.

ATO REGULAMENTAR N° 23/2016-GPGJ (DJE 13/12/2016) - Estabelece o valor do auxilio-alimentagdo dos
servidores efetivos e comissionados, bem como dos policiais militares e dos servidores colocados a
disposicdo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, em efetivo exercicio.

ATOS

ATO CONJUNTO N° 02/2016-GPGJ/ICGMP (DJE 15/02/2016) - Dispde sobre a regulamentacdo e a
metodologia da inteligéncia de sinais a ser utilizada no &mbito do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o.

ATO N° 294-GPGJ (DJE 15/07/2016) - Delega aos Procuradores de Justica, com atuacdo nas Camaras
Isoladas Criminais, as atribuicdes expressas no inciso VIl do art. 29 da Lei Complementar n® 13, de 25 de
outubro de 1991, c/c o inciso Ill do art.81 da Constituicdo Estadual, quanto a atuacao do Procurador-Geral de
Justica nas agdes contra prefeitos por crimes comuns.

ATO N° 348/2016-GPGJ (DJE 19/10/2016) - Dispde sobre o programa de remodelagdo dos servigos dos
Centros de Apoio Operacional e da outras providéncias.

ATO 373/2016-GPGJ (DJE 02/09/2016) - Divulga a Tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do
Quadro Geral de Pessoal Civil, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e
ndo estaveis e de cargos vagos.

ATO 388/2016-GPGJ (DJE 16/09/2016) - Institui a campanha institucional A CIDADE NAO PODE PARAR:
CAMPANHA PELA TRANSPARENCIA NA TRANSICAO MUNICIPAL.

ATO N° 402/2016-GPGJ (DJE 29/09/2016) - Institui o Programa de Gestdo Ambiental Sustentavel e a
Comissao de Gestdo Ambiental do Ministério Publico do Estado do Maranhao, e da outras providéncias.

ATO N° 403/2016-GPGJ (DJE 29/09/2016) - Institui o Programa de Gestdo Ambiental Sustentavel e a
Comissao de Gestdo Ambiental do Ministério Publico do Estado do maranh&o, e da outras providéncias.

ATO N° 415/2016-GPGJ (DJE 30/09/2016) - Fixa o valor da bolsa de Estagio.

ATO N° 432/2016-GPGJ (DJE 27/10/2016) - Institui a Comisséo, no &mbito do Ministério Publico do Estado
do Maranhao, voltada ao estudo e implementagéo de programas e agdes de prevengéo e enfrentamento a
corrupgao no Estado do Maranhao.

ATO N° 480/2016-GPGJ (DJE 07/12/2016) - Altera o Ato n° 432/2016 - GPGJ que institui a Comiss&o, no
ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, voltada ao estudo e implementagdo de programas e
acOes de prevencao e enfrentamento a corrupgao no Estado do Maranh&o.

ATO N° 481/2016-GPGJ (DJE 07/12/2016) - Dispde sobre 0 Recesso Natalino para 2016.

ATO N° 495/2016-GPGJ (DJE 28/12/2016) - Institui o programa institucional MINISTERIO PUBLICO CONTRA
A CORRUPCAO E A SONEGACAOQ FISCAL e da outras providéncias.
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ATO N° 496/2016-GPGJ (DJE 11/01/2017) - Cria, no @mbito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, o
Grupo Especializado da Probidade Administrativa e Combate a Corrupgdo (GAEProAD) e os Nucleos
Regionais de Atuagao Especializada da Probidade Administrativa e Combate a Corrupgao (NAEPACS).

ATO N° 509/2016-GPGJ (DJE 12/01/2017) - Determina a incluséo de mensagem no rodapé de documentos
do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e déa outras providéncias, no ano de 2017.

ORDENS DE SERVIGO

ORDEM DE SERVIGO N° 01/2016-GPGJ (Sem Publicagcao no DJE) — Fixa prazo para que membros do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o apresentem Declara¢do de Rendimentos e de Bens, relativa ao
exercicio financeiro de 2016.

ORDEM SERVICO N° 01/2016-CGMP (Sem publicagao no DJE) — Determina a redistribuicdo dos processos
administrativos no CGMP.

ORDEM DE SERVICO N° 002/2016-CGMP (Sem publicagdo no DJE) - Sistematiza e ordena critérios para
o0 planejamento anual de correi¢oes e de Inspegdes das unidades ministeriais, Promotorias e Procuradorias
de Justica, determina a forma e o procedimento de processamento de fatos disciplinares detectados no curso
desses expedientes de avaliagao periddico dos servicos e do exercicio de atribuigdes funcionais cometidos
aos cargos de 6rgéos de execucao.

ORDEM DE SERVICO N° 03/2016-CGMP (DJE 05/07/2016) — Dispde sobre o acompanhamento de visita
mensal aos estabelecimentos penais do sistema carcerario de que trata a Resolu¢do n°56/2010 — CNMP,
alterada pela Resolugdo n° 120, de 24 de fevereiro de 2015.

ORDEM DE SERVICO N° 04/2016-CGMP (DJE 05/07/2016) — Dispde sobre o acompanhamento de visita
mensal aos Organismos Policiais (Delegacias de Policia e estabelecimentos Policiais Militares) de que trata a
Resolugéo n° 20/2007-CNMP, alterada pelas Resolugdes n°® 65/2011, 98/2013, 113/2014 e 121/2015-CNMP.

ORDEM DE SERVICO N° 05/2016-CGMP (DJE 05/07/2016) - Dispde sobre o acompanhamento de visita e
fiscalizagcdo em unidades para cumprimento de medidas socioeducativas de internagéo e de semiliberdade
pelos membros do ministério Publico e sobre a situagéo a situa¢do dos adolescentes que se encontrem priva-
dos de liberdade em cadeias publicas, de que trata a Resolugdo n° 67/2011 - CNMP.

ORDEM DE SERVIGO N° 001/2016-DG (Sem publicagao no DJE) — Estabelece o fluxograma de tramitagao
de documentos de Inteligéncia no GAECO.

ORDEM DE SERVICO N° 002/2016-DG (Sem publicagao no DJE) — Estabelece o fluxograma de tramitacéo
de processo administrativo referente a relatérios do Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF.

ORDEM DE SERVICO N° 003/2016-DG (Sem publicagao no DJE) — Disciplina a logistica de mudanga para
a nova sede da Procuradoria Geral de Justica.

ORDEM DE SERVICO N° 004/2016-DG (Sem publicagdo no DJE) - Disciplina o uso do estacionamento da
nova sede da Procuradoria Geral de Justiga.
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ORDEM DE SERVICO N° 005/2016-DG (Sem publicacao no DJE) - Dispbe sobre as comunicagdes
emergenciais relativas a seguranca institucional.

ORDEM DE SERVICO N° 006/2016-DG (Sem publicagdo no DJE) — Dispde sobre o uso dos auditérios,
salas de reunido e sala de videoconferéncia do prédio sede da Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Maranh&o.

ORDEM DE SERVICO N° 007/2016-DG (Sem publicacdo no DJE) — Veda a comercializagio de alimentos
nas dependéncias internas da Procuradoria Geral de Justica, exceto por pessoas e estabelecimentos
previamente autorizados pela Administragdo Superior, sendo permitida a entrega de volumes contendo
alimentos na recepgao do térreo.

ORDEM DE SERVICO N° 008/2016-DG (Sem publicagcao no DJE) — Regulamenta a assisténcia realizada
pela Secdo de Saude Funcional da PGJ.

ORDEM DE SERVICO N° 009/2016-DG (Sem publicag&o no DJE) — Veda a instalagao de equipamentos nas
tomadas vermelhas no prédio sede sem a anuéncia da CMTI.

ORDEM DE SERVICO N° 10/2016-DG (Sem publicagdo no DJE) — Altera a Ordem de Servigo n° 004/2016-
DG, que disciplina 0 uso do estacionamento da nova sede da Procuradoria Geral de Justica.

ORDEM DE SERVICO N° 11/2016-DG (Sem publicagdo no DJE) — Disciplina a logistica de mudanca para a
nova sede das Promotorias de Justica da Comarca de Imperatriz.

PROVIMENTOS

PROVIMENTO N° 01/2016-CGMP (DJE 29/03/2016) — Dispbe sobre o acompanhamento e a avaliagdo do
estagio probatério dos membros do Ministério Publico, para o fim de vitaliciamento, pela Corregedoria Geral
do Ministério Publico Estadual.

PROVIMENTO N° 02/2016-CGMP (Sem Publicagao no DJE) - Estabelece diretrizes e instrugdes a respeito
do Processo Disciplinar, da classificagéo e do tratamento de informagdes com restricdo de acesso e déa outras
providéncias.

PROVIMENTO N° 03/2016-CGMP (DJE 30/09/2016) - Institui método de acompanhamento qualitativo da
atuacao dos Promotores de Justica Vitaliciandos no plenario do Juri e da outras providéncias.
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