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Diretriz -~

w Area deAtuacio -

" .. 'Diretoria Geral .
-oretaria Administrativo Financeira

- Assegurar as oou&moom de execugdo- -das

.Eﬁmmanm meio do érgdo, . -
- gomoﬁdwmﬁ a‘estrutura or q.ﬁ:NmSom&
-adequando-a a atualidade. )

- Dotar a Promotoria de Imperatriz de
melhores condigBes de funcionalidade. .

- Otimizago da atuagio HsmaEQom&. o

retaria de >mw.§8m Instituacionais

Oooammmmmo de @880
de. Wooﬁmg Huomanos.

AR ,‘i.

=Promovero desenvolvimentoea /éozwmmmo

- Wmopo:&ﬁd» o sistema de EmoHBmmmo @o ;
.W@oﬁmOm msE,EOm

aom Wmoﬁmom Humanos; . .

PN

\

OoQHaou.mmmom@HaomBmmwm
, ,,A , ‘\ [

et LN

~Melhoria Qo sistema de E&SB&ESS
- Socializagdo dos EooommOm informatizados.

\.hooaonm@mo, de:
- Orgaimerito ¢ Finangas
o) L

- >momgo de controle dos' ozmﬁom de moHSmOm

.

‘e produtos adquiridos.  * - L.
- Adog@o de um. sistema Q@mogqmﬁwmmo m@
aplicagio. de RSES b

. Oooa‘g.mwmo de Recebimento €.
Distribuigao | mm Processos.

~Melhoria mm.EwE.Bmmmo @Hm,.wommc& -

¢t el e e e e < - e g e (e

.,,Oo.oﬁgmmmo de Administragdo
, o o .

I

_e melhoria dos wwoonmmo,m, mo D.mdabo.

~Dotar a Instituigao de modernas tecnologias

‘Coordenagdo de Servigos Gerais

- Hoﬁdmoﬂ wébmnommdgh a me a oEENAmgo
"da prestagfio de servigos. . ’
- Oferecer pronto. mmob%Boﬁo
- de servigos. - .. v

moﬁozmmmo

N

~ Assessoria Especial

~Implementar Bmfo:m nas m:SQmamm am
mmmmmmoﬂmam:ﬁo . : :

" Assessoria Técnica -~

- Assessorar o Ministério Publico- nos

~

assuntos @nma:am as mamm oo:ﬁmg
econdmica- ::m:om:m

-

—~

L

- AreaMeio (continuagdo)

Diretriz

11.

Area desAtuaciio

.

‘Assessoria de Comunicagso

. - 1

- U:E?gmmo do Ministério Husdboo

EHDESEQoD&

- UEmBEmmmo da oobEEommmo intra e .

— ‘

>mmwmmoﬁm de RH e Ooﬁmo ‘

mm Ocmgmmo Hog

\ - . “

- Liderar a Gestdo.-da Ocm:mmao §
incentivando para a melhoria oowEEm mgm

‘@ommomm\@HOOOmmOm € m@HMQmOm

- ,Pmmommoam: no momob,\o?ﬁboio das|

politicas de RH.. il

’

- HBHUH@B@SSH gmog <o§amm wﬁm a BoEoug

_am msmgmao devida. .

> Melhorar do sistema de oouquo E&Eo
- Garantir a oobmmggmmo e qmamwﬁmuﬂm

mmemSEHmmo o JiLT

y

‘

" Garantir o aprimoramento profissional e |
“cultural dos BoBdBm do Ministério Pablico; '
_bem como wHomeH mnmmo& para EmHOmmo :
‘nacageira. o,

te\
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Areade >?mmmo,‘

,. ._ ES@E

Promotoria mm@mﬁéwuam N
m, de meﬁm do ?55090 Pidblico -

“~Promover o Rmmﬁomuomﬁo de ,éopnm aoerdrioe.
viabilizar a puni¢do dos autores de atos de
improbidade administrativa.

. toria mm@o&&wﬁam de Defesa dos Direitos
daddos Portadores de Deficiéncia ¢ Idosos

- Combater todas as formas de Emotsazmo»o.
contra as pessoas wo:maoEm de ambegem e

omotoria mmwmem:ﬁmm @o Defesa dos
UHHQSm da ggsm eJuventude -

idosas. . ” . :
- Garantir o acesso a macommao
Hmﬁmumwbommgo, do oobéim as Qﬂommm a
Boc%omaem ea H:Omﬁﬁ:omo infanto-juvenil.
- Hﬁgmﬂbo,—mpo do ooE@wS oﬁ&oammgo do

a violéncia doméstica;

- " Promotoria Bspecializada de. -
| ‘Defesa do Meio Ambiente,

- mvmmmbﬁm de Planos Diretores ?.H:Eo%,:m. :
- Combate & onwmmo de res{duos liquidos;

Promotoria Especializada .

s

das Fundac@es e Bntidades . 7 . -

- db&owmmo ao ?oooa:ﬁmEOm ¢ acBes mmm
~promotorias o%mﬁdﬁm%m dé fundagdes &
“entidades de interesse social io Bstado. . :
- - Velamento das fundagBes e entidades de interesse
mooE_ {atividade m:d da’ wHoBoHoDB f

1 S L
.~ Promotoria Bspecializada
de Combate a Sonegagdo Fiscal

-, ammmmwo:mm&%ﬁﬁo criminal dos mosoqmaoﬁm

- b;gmﬁogmmo das agBes voltadas ES a mﬁén»

Promotoria Bspecializada de "~ -
Defesa dos Direitos do OosmEEQE
, .- ’

A

s ?oﬁmﬁo 855 &mcmEmm oosnmE

s abusivas,
propagandas enganosas e “ablsivas, ?Sod
comerciais nocivas ao oobszEOH e.comer—
cializagdo de produtos impréprios; . .

..UZE mmgo dos ﬁEQSm ao consumidor. - -

'

Promotofia Especializada de
~ Acidentes do Trabalho

- Ampliag@o % >mmanm58m ao :mviﬁﬁom
acidentado.

Promotoria Especializada de -
.~ Defesada Saidde

- Melhofia dos servigos plblicos de satde.

- N o ' N

Promotoria Itinerante

- - &

Discutir e trabalhar em parceria com a
comunidade, a implementago das politicas
publicas, tendo em vista a 4rea de atuacfio do -
?H::Eo:o ?E.So bem como as soowmmaémm

_trabalhoinfanto-juvenil, JSngoS nas omnoEm el

_sociais. . . S

s

retrizes da. PoEoSHS m&uaoirwmmm:ag UuSSm QOm Qa&ﬂSm aazSE ao constar neste
nento em razdo de estarem fase de HomnmEm;o de suas atribuiges. -
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METAS.

AGOES

- @QnmﬁmB@Eo das
Diretrizes estabelecidas no,
planejamento ger al ?ﬁm o
@@Somo .

B ,Uosp.. a Hbmmgmmo de todos

as condigBes necessdrias para |
o desdobramento das dire-
trizes estabelecidas no Plane-
Jjamento.

\ .

- 4

;U&Eﬁ oonngSmu

- Eooma recursoes e acom- |
-panhar miancSBosR 0s
Hmmsﬁ.&om -

- Contratar oo:ms#om.mm..

>mm@wmoﬁ>mmwmoﬁb - ,W : W,

- Z&ronm das
‘assessoramento.

m&ﬁmmmwm de |

U_wm._._up_Nmm DE >._.C>O>O moo

- /»%HomobSH Eﬂo:uoH ‘e
~acompanhar pzéSEBB@Ba
todas ‘as agdes e recursos
EBO mOw Hﬁ@ﬁmﬁm -

- Realizar reunides onde
possam- ser discutidas_
* teses diariamente oEnHosS,
das nos trabalhos proces-
suais da.assessoria.

-Estimular os mogaoam aw .
Assessoria para um B%SH
desempenho de suas fub-'
¢es (recebimento e despa-
cho de processos etc.), .de
modo a ‘melhor, moHSH a
sociedade. ... > ,

. JF?ESQNE e manter
atualizado ¢ quadro de
movimentagao. de’
processo; T
- >H@E<m~ e manter &m,
-ponfvel ao Procurador-
‘Geral de Justiga, pegas-
processuais.e adminis-
trativas &m@oi&;m na
>mmomm85 ] . o

1

- Criare B,ESH arquivo ¢ ao
" jurisprudéntia e legislagao
casual na- Assessoria;




ASSESSORIA TECNICA
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000

RETRIZES

METAS

ACOES

- DIRETRIZES

'METAS

A

'ACOES

ramento ao Ministério
0s assuntos referentes
contdbil econémica-

‘agdo da Assessoria.

- Atender 100% das deman-das
das Promotorias; '

- Implementar um trabalho
preventivo de orientagio junto as
Promotorias, Prefeituras,
Fundacdes e Entidades de
Interesse social.

- Criar espago fisico para
acomodacao de toda a equipe (8
membros)

- Aquisicdo de 1 computador com
impres-sora, 2 calculadoras
HP12C, 6 miquinas calculadoras
com fita, 1 linha telefdnica, fax e 1
estante.

"= Divulgar junto as Promotorias e

demais segmentos do 6rgdo, as
acdes da Assessoria.

- Emitir parecer em tempo hébil
e fundamentado;

- Elaborar célculos financeiros;

- Confeccionar cartilhas infor-
mativas;

- Visitar as Promotorias.

- Ampliar intercAmbio de
informacdes com TCE

- Executar projeto existente;

- Requisitar ao setor com-
petente;

- Formar parceria com a
ASCOM para divulgacdo.

AUDITORIA

DIRETRIZES DE ATUACAO -

2000

RETRIZES

METAS

ACOES

er melhorias no sistema
vle interno;

air para a confiabilidade
réncia da Institui¢o.

- Conscientizar os diversos
segmentos da Instituicdo sobre a
importancia do controle interno;

- Proceder avaliacdo do sistema
de controle interno;

- Implementar condi¢des de
acesso aos diversos sistemas de

controle informatizado da

Instituicdo.

- Orientar os segmentos
auditados;

- Verificar a eficdcia e seguranca
dos controles internos;

- Analisar periodicamente os
processos administrativos;

- Solicitar a instalagio de equi-
pamentos e de programas de
informatica;

- Efetuar auditagens de cardter

especial a juizo do Procurador-
Geral.

- Divulgacao do Ministério
Piblico;

- Dinamizag¢ao da comuni-
cagdo intra e interinsti-
tucional.

- Divulgar permanentemente
todas as a¢des do Ministério
Publico;

-'Elaborar uma estratégia para
conscientizagdo de membros
do Ministério Piblico sobre
aimportancia da relagdo com
a Imprensa;

- Promover uma campanha
publicitdria sobre o Ministério
Piblico;

- Elaborar um manual de ter-
mos e linguagem préprias do
Ministério Piblico;

- Elaborar uma estratégia de
comunicagio entre os diver-
sos setores do Ministério
Piblico;

- Aumentar o intercAmbio
entre o Ministério Piblico e
outros érgdos da drea, no
Maranhio e em outros
Estados.

- Manter contato didrio com
os veiculos de comunica-
cao;

- Buscar informagdes junto
as Promotorias e demais
setores do Ministério
Piblico;

-Realizar cursos com
consultores media training;

- Divulgar com folders, car-
tazes, outdoor;

-Fazer parceria com Asses-
soria Especial;

- Levantar os termos juridi-
cos para facilitar a lingua-
gem jornalistica;

- Fazer visitas periddicas aos
setores;

- Utilizar Intranet/Internet;

- Destinar espaco no In-
formativo para a divulgagdo
das agdes de cada setor;

- Dinamizar o Informativo on

" line;

- Estabelecer parceria com a
assessoria de comunicacdo
de outros 6rgaos.




DIRETORIA GERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
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SECRETARIA PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000

DIRETRIZES DE ATUAGCAO - 2000

RETRIZES

METAS

ACOES

DIRETRIZES

METAS

“ACOES

Irar as condicdes de
do das atividades
) 6rgao;

- a Promotoria de
triz -de melhores
Ses de funcionali-

:rnizar a estrutura
acional adequando-
lidade;

-Acompanhar sistematica-
mente todas as acdes
priorizadas pelas unidades
ligadas a Diretoria Geral/
Secretaria Administrativo-
Financeira;

- Informatizar o processo de
apuracdo de precos da CPL;

- Construir o prédio-sede
até Dez/2000;

-Reformular o organograma
da Instituicdo

-Identificar e suprir neces-
sidades junto as Unidades;

-Realizar reunides para acom-
panhamento e avaliagao;

-Implantar programa especifico.

-Treinar pessoal envolvido;

- Contratar Empresa de constru-
¢do civil através de processo
licitatdrio;

- Contratar Consultoria.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000 3

RETRIZES

METAS

AGCOES

ir o aprimoramento
onal e cultural dos
os do Ministério
, bem como prepa-
soal para ingresso
ira.

- Realizag¢@o de 01 (um) curso
de especializacdo, 03 (trés)
cursos de aperfei-coamento,
06 (seis) cursos de
atualizag¢do e 04 (quatro)
semindrios

- Contratar instrutores
internos e externos

- Buscar patrocinios para
apoiar agoes

- Otimizacdo da atuacgdo
Institucional.

- Fortalecer o intercimbio do
MP com os demais 6rg@os que
desenvolvam atividades da
mesma natureza e com 0S
demais segmentos da
sociedade;

- Instrumentalizar os membros

do MP com ferramentas/ .

metodologias adequadas para
a otimizacdo de suas acdes
individuais e coletivas;

- Reformular a legislacio
institucional adequando-a ao
novo perfil constitucional;

- Promover campanha de
Marketing Institucional
durante o ano 2000;

- Instalacdo de CAOP'S;

- Implantar uma central de
atendimento-Disque-
Ministério Piblico

- Manter contatos;

- Trocar informagdes e co-
nhecimentos

- Conhecer outras experién-
cias e trabalhos jd existentes;

- Viabilizar a capacita¢do em
dreas especificas;
- Promover e coordenar en-

contros regionais dos mem-
bros do Ministério Piblico;

- Realizar cursos e semindrios
sobre temas Institucionais;

-Elaborar minutas de
convénios de cooperacdo
técnico-juridica com enti-
dades afins

- Elaborar minutas de reso-
lucdes e provimentos;

- Elaborar minuta do Re-
gimento Interno da PGJ;

-Realtzar parceria com
ASCOM assessoria de RH/

QT.

- Contratar servigos especia-
lizados;

-Assessorar no funciona-
mento dos CAOP’S

- Montar proposta
- Capacitar pessoal;

-Contratar servigos especia-
lizados.
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_BIBLIOTECA

VrB. a waoazmgo de
- aghes .mo H/&Emﬁmbo
o il ..

- Ampliar o acervo juridico e
técnico;. - - :
- Instituir acervo literdrio; .

.;.,.HBEE,#E o banco de dados
da legislago estadual;

.

- HBEmEd uma videateca de
ummzmSm juridicos e de outras
dreas do conhecimento; . .

- Viabilizar 0 pIOj Q.o‘u_,m&\,ocﬁ

- Adquizir 2 (dois) novaos
microcomputadores; -

- OEH 0 EQ.P@E& EQS,_«..&

i

- OHEH Eb» wc,obommmo con-

Hzao os principais atos-admi-

v | nistrativgs internos da Progu=™

radoria de Justica’ @o:,ﬁ,a

meoFmoom wSSBmBSm etc),

bem como - -pareceres, agoes
civis @cgpomm mﬁmmomag e
outras pegas elaboradas vio
exgreicio das fingSes insti- -
Eﬁobmaw

- Criar zE Ewoﬁu.&é con- .
tendo  esclarecimentos.
imstitucionais e juridicos
destinados aos servidores da
Procuradoria Geral de Tusticd,

juridicas

- Adquirir obras de conhe-
cimento geral | SR

°

, .
-.Compilar{-atrayés de um
software especifico toda

_nibilizd-la via EHW%H

- >m@EbH ﬁaoOm ommmoﬂam
ﬁ&@,amoanm e Emm m@ Saoo

-w@w E.mn ..mBEoEom desti-

" nados a leitura, ao acervo e

a0 oo.%o m@D&BMQEQOW

-WBE&SH a0 sefor com-
@2@&8

A

wooo -com periodicidade,

Bosmmr em formato folder.

.- Veicular esta Huccﬁo.mmmo
com periodicidade trimes-
ﬂ& em formato brochura;

ASCOM/QT-

- Adquirir. novas - obras

“legislagdo da:PGJ, e E%o;

- <ﬂoEE.. m,?moﬁumado .
- \Eleitoral a partir de:margo de”

| ~Formar parceria com CGRE/

- HpaaBH a Q%So %

,.Ozmﬁam@w“ incentivando

para a melhoria continua

das w@mmomm\@aooommom e
¢ | servigos. T

- Assessorar o desen-
“volvimento das Politicas de

RH da Instituigdo

x, agdes de

~Promover
‘mobilizagdo do Ministério
-Piblico voltadas para a
Gestio da Qualida-de total.

h

lmEuSmH um Eom&Bm ao
momoio?pgnﬁo e valo-

= WSEB moEEmﬂS wamm-

. moHSmoP _

-~ Contratar consultoria para
- apoiar a HBEoBSSmmo de
‘| melhoria nas diversas dreas;

me : E - ,/
| = Aplicar
| solugdo de- waoEoBmm e
. B&bo:m dos proeessos;

E as, OGHmOm,

- Realizar ofidinas vivenciais
<o§amm para a @zmrmmaw em

- ZAEE anditorias moio-
dicas relativas ao Programa

métodos para-

x,wHowoa a execugdo: dos |-
~programas_de Degenvolvi-

mentos de woﬁm:o:tm Con-

.| riza do, aomwm :
. nm - "+ | sultoria e Intrutoria Interna,
- Melhoria. do Processo” de-
7 o~ - Avaliagio de Uomg@o&s e:
- . ‘ .agdes. quamm O:&Ema@ de.
. <Em o . (Y
- _ L. ,
- < -
- , ) : , “ A
~ - ’ - )
‘ - ./. ., L _
. B S P
. - . - : N
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" ORCAMENTO E FINANCAS

U_mm._.m_Nmm _um >._.C>O>O mooo

>00mm

.ommo de. controle dos

utos adquiridos;

-entralizado .
-agdo de recursos.

de’ servigos. e

.0¢d0 ‘de um Sistema
L en de |

- W&GNW em Hu&o menos 10%
08 custos operacionais;

~ Conceder adiantamentos as
.22, Diretorias de Promotorias

daPGL -

existentes e as Oooagmmobmm.

- wwoBo/ﬁ junto s
Coordenadorias/
Assessorias/Diretorias,

HmBos&BnEm as aomwammm

..musm

--Redlizagdo ao evento
informativo ‘com. as
unidades para utilizagdo de
o 35339058 oomoma&o

._ammmmm TeCcursos.

acdes no sentido de utilizdr

- >ooB@dEd a a%bommmo

L

~ T

1

doowbmz>OMOUMmm2560momwwa. K
c_mmqm_Nmm DE >4c>n>o Nooo

-talecimento . % infra-.
ltura parg a- oEENmmmo
‘restagdo de servicos;

‘ -

to & solicitagdo
igos.

¥

R,

zrecer pronto atendi-

de”

- >@5@mmo aw uma omB.Ebo-
nete e uma <m8 -

- Aumentar .em 1 mais 1 o
~nimero-.d€" mo:EoH@m mm
NQOV .

- WO%OHBAH €S SOHOdeHOG fo;

- Atender em100% a demanda
- de manutengdo e.conservagio

,dos servicos, . w@EdeobHOm e
instalacdes;

-2 m:@QSisE o moHSmo de
‘limpeza redlizado em todas as
. dependéncias do. O&Sov

- Hs,ﬁmft ﬁSBE& ..@Em
oper. agho ao SIAGEM;

. -Hﬂom:NE treindmento (1°

- Fazer aquisi¢@o através do
I8 setor ooBbQ@Eo..

setor

- W@@Emiﬁ
605@@858, T

- Bxécutar proj eto: oﬁmﬁgﬁo

- Ovmo?mﬁ::m loco UoB
COmo, promover enquetes
para averiguar o grau de
m:m?o»o dos moHSmOm
‘oferecidos; .

- Visitar periodicamente os
clientes;

- Dar orientag#o para uso e

.[.conservagdo de m@s%a-

BODﬁOw

E momoﬁﬁ. Emm&mmwo e <.5u
bilizar tréinamento através
daCGRH. "

- Solicitar CGRH

mobuomsovwmqpﬁ%m oo

Lo ooo@%»n»ocm%oﬁﬁﬁg

LN

O_mm._.I_Nmm Um >._.C>©>O mooo

.;ﬂ._u_mm._.w_wa

- Melhoria do sistema de
informatizagfo;

¢

- onmENmmmo QOW Eoo%mOm
EmoaBmdeaom.

VP@EE@O ao o@z%pBoEOm
para atendera demanda até oQ
.Nooo SR

ifzmbwgmgo mo equipa-

)

-mentos. das Promotorias-dd

Interior En 06/2000;

1°- Interligacdo de ﬁoamw as |

Promotorias coma Hu@ até 06/
2000; .

- ,meﬁﬁ mmeBmm para uma -
base de dados segura até.12/-

2000;

- Viabilizar o -acesso- a0$

sistemas como: Protocolo,

distribuigdo de-Processos, |
| Sistema de mmSSmcom via

Intr mboﬁ

~.

- Unificar os sistémas existen- -
tes em todos os setores até 12/

2000; .

~Capacitar pessoal’
conhecimento de Internet
(implementac#o e seguranga);

-Realizar uma campanha |

envolvendo todos os seg-

mentos do 6rgdo quanto ag

. acesso Intérnet/Intranet.
-Melhorar até 03/2000°0

espaco fisico da drea ‘de infor-
\J

bumwﬁom PN

oB.

- Disponibilizar um lfrk junto
a TELEMAR/EMBRATEL,; |

s- mdeQoomH wmﬂnommm ‘com

- mmNQ m@EmEmo mﬂmﬁwm Qo

setor oonoﬁmEo

- Pazer o aquisicdo mmmﬁm do

setor ooB@QoE@

N

,mmEQE a forma de reali-

Nmmmo

.

v,

{

- mﬁoa procedimento via Re-
" cursog mséwm%

m OQOH\,PmOOg
/

r.s N g

~Levantar dados do Sistema;

- Realizar pesquisas de
-opini#o junto aos clientes.

" |- Executar projeto existente

S

e

-



el

. ooo@m&@o DE
@m@ﬁpo DERECURSOS mgzom

SE@DS e <m6b$mmo
Wmocao.m Humanos.

/ .

acionalizar o sistema de
ormag¢do-de Recursos
~Ianos. -

- OomeSmmd -de- ‘movas.
estratégias wmam aprimorar o
processo. de avaliagdo de
des empenho até abril/2000;

- Blaborar levantamento das-
necessidades de treinamento
junto as Unidades Adminis-.
trativas até .ow\mooo. ‘

w\mHm_u.OHE. programa de
~ Capacitagdo envolvendo to- -

dos-os moﬁaoam até 03/2000;

- Emcohﬁ @\HBEMESH tm
sistema-de Unformagdo ‘do
oouboohbgﬂo Qo orgdo até OA\
2000,

- HBEmSSmmo deum programa
Visando a agilizacdo e racio-
‘nalizagdo de todos: 0§ proces-
sos administrativos.” . . -

- W@mﬁwﬁ omB@mES para
“esclarecimentos da impor- -

- - UH%WBUENH emrede as

tdncia do instrumento de
avaliagdo de desempenho,

na gestio de pessoas/

Processos; .
- Realizar reunides, visitas,
palestras, etc.; .

- Aplicar questiohdrio;

- mHmUoBH oaocoﬁ ama wEm
HnmﬁNmmmo de Q@Emﬁaﬁo
~

- Alimentar continuamente
o sistema e treinar pessoal;

informacdes. relativas a
Wwoﬁmom H.Hgbpmsg

Bl R e ———

. COORDENACAO DE

T

,___ﬁommm,@zao,vmwwoommmow o \,_.

4(.«31.4r R

_m@w_Nmm

| o_mmqw_Nmm DE >E>n>o 88

,?583 de EmoHBmmmo

- bBEmEE uma linha direta

K mﬁasﬁa. linha _&Ho@

cessual para informar o MB%B@EO . T ST
v - de Eoonmmg - Proceder ligagdo emrede;
- . mH.BwEHoﬁ ‘as rotinas’ de . - Elaboragic de fluxograma. |
. . < q,&&bo na &omw : " das Hombmmw e
. R »>@ﬁﬂmmo de 2(duas) | - Wo@EESH Humqm o mwSH
\ . estantes. o ' :ooE.onE@ C N
A ’ ; Co > - o

e

- o g3

ooowcnz>n>o DE %22@%5@»0 L

U_mm._,w_Nmm

_u_mm._.w_Nmm Um >.~.C>0>O mooo e

- o%m a gaa@o de moder-
nas tecnologias e melhorias dos
processos de trabalho;

" - Microfilmagem do acervo do-

"~ Avaliar ‘os bens iméveis das
“coriarcas de Timon, Chapadinha,

- percentual, do m:box\ﬁmao

>B§os3mwo mo _oo& de tra- |.- Dedetizar semestialmerte as -
gEo ’ e

R B HES:SH amm:mmﬁsoin o -

cumental do Ministério Pdblico
até€ Dez/2000; ¥

Imperatriz, Caxias, Itapecuru,
Codé, Sdo José de Ribamar,
Bacabal e Tutdia até 12.12.2000;

- Implantar médulos de controle. -
de gastos mmﬁo:m:m .em.moeda e

amwgamnnim do mﬁc?o.. ,

|.BB o.,Ommw -

. . . ) \
~ Aperfeicoar o sistema existente; -

EEA R o

- Requisitar ao setor competente
para contratacdo de woﬁgmo es- .
mwﬁaﬁmmo =~

- Através mmwmﬂo_m OmQE wﬁz

\

a 1

- WmmEm:mH ao setor ooEwoSEo

= Wo@Em:E &Acoﬂmmmo de projeto
de HEBEmmmo por “Eommﬂos,;
@mwmﬁaﬁmao

ﬁ@E<o )

m@ﬂﬁno H,HEUHOO OUOZHOHOQHOO

tadas para a melhoria da @S?

© | dade de-vida. s

~

- HBEoBo.Emmmo de Mwmmam <oHM

,oaobﬁoHompoo wmnm a Hmmcs:mmo

_1ativas;

- WmmEE. em B,_Hmo ao 2. ooo uma-
oé%mzwm de oObmoEEEmmmo da
importancia do servigo médico-

.

- Realizar'em parceria com a drea
de Recursos Humanos, exames
médicos de rotina no bimestie

“abril/maio/2000.

. N

- Elaborar e apresentar- um

-programa envolvendo acdes

educativas, %Hmw_ommﬁm e cu-

*|. parceria ¢ com CGRH; .
| - Disponibilizar Eo_éamoom via-

1 IGSSNE espago no w&m:up
|. Informativo - do ZEESHS .

- m%og circular SmoHBmHEm

‘para os diversos setores, em
3

INTRANET;

Piiblico;

->oonms§H ¢ avaliar 0§
exames realizados e elaborar
relatério e diagnéstico da satide
da Instituigdo;

- Bstabelecer parceria com |-
Recursos Humanos e ASCOM;

- Realizar o<m:8m 86 como.

>

moBEdBm mE%omSm“ pales- |
tras; - - . :

- Wo.ENd. a mmE.Em 9 mmsmo




PROMOTORIA ESPECIALIZADA DE DEFESA
] DOS DIREITOS DOS CIDADAOS PORTADORES
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PROMOTORIA ESPECIALIZADA
DA INFARCIA E DA JUVENTUDE

DIRETRIZES DE ATUAGCAO - 2000

DE DEFICIENCIA FISICA
i - DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000 L
DIRETRIZES  METAS ACOES

METAS

ACOES

“ombater a todas as
‘mas de discriminacgdo
ntra as pessoas por-
loras de deficiéncia e
)sas.

- Adaptar os transportes
coletivos, prédios ptiblicos,
paradas de Onibus e agéncias
bancdrias;

- Fiscalizar as entidades en-
volvidas com os segmentos
referidos;

- Orientar os Conselhos muni-
cipais e estaduais de deficien-
tes e idosos;

- Estimular a criagdo de abrigos
alternativos a portadores de
deficiéncia e idosos;

- Estimular a criacdo de leis em
defesa dos portadores de
deficiéncia e idosos

- Realizar procedimentos
administrativos e/ou in-
quéritos civis para consta-
tacdo de desrespeito;

- Mover Ac¢des Civis Publi-
cas em caso de impos-
sibilidade de compromisso
de ajustamento;

-Promover Audiéncias
Piblicas;

- Realizar Semindrios volta-
dos a discuss@o da legisla-
cdo especifica aos segmen-
tos dos portadores de defi-
ciéncia e idosos

DIRETRIZES

- Garantir o acesso a
educacao:

- Intensificar o combate as

drogas, a mendicéancia e a
prostitui¢do infanto-juvenil,

- Intensificar o combate a
exploracdio do trabalho
infanto-juvenil, a violéncia

nas escolas e a violéncia
doméstico.

- Realizar parcerias com 6rgaos

- vinculados a educagio;

- Cobrar do Estado e do
Municipio planos preven-
tivos para o cumprimento da
respectiva diretriz;

- Formar parceria com a DRT;

- Promover palestras nas
escolas da rede publica e
comunitdria;

- Promover agdes nos casos
comprovados de vitimizagao.

- Promover acoes civis
publicas, em caso da ndo
confirmacao de parcerias;

- Formar parcerias com
entidades governamentais e
nao-governamentais;

- Realizar blitz e promover
acdes civis publicas;

- Celebrar convénio;

- Manter cadastro atualizado
das escolas;

- Apurar dentincias e fiscalizar

entidades de atendimento a
criancas e adolescentes.

PROMOTORIA ESPECIALIZADA
EM ACIDENTES DO TRABALHO

PROMOTORIA ESPECIALIZADA
DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO

DIRETRIZES DE ATUAGAO - 2000 °

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000

" DIRETRIZES

.

Ty

~ METAS

ACOES

mpliacdo da Assisténcia
trabalhador acidentado.

- Acompanhamento de todas
as Ac¢oes fundadas em infor-
tinio laboral;

- Prover a Promotoria dos meios
técnicos necessdrios ao de-
sempenho das atividades.

- Interpretar laudos e ates-
tados médicos;

- Disponibilizar pessoal.

qualificado;

- Firmar convénio/parceria
com Instituicdes Especiali-
zadas, para melhor eluci-
dacdo das questoes.

DIRETRIZES METAS . ACOES
- Promover o aommEQ\B.an - Concluir as investigagdes | - Instaurar procedimentos
de valores ao erdrio € | emandamento: administrativos;

viabilizar a punic¢do dos
autores de atos de im-
probidade administrativa.

-Acompanhar regularmente
as acoes.

- Buscar o reaparelhamento
das Promotorias.

- Mover agdes Cautelares e
Acdes Civis Publicas;
- Realizar semindrios para
discussdo de temas voltados
a prevencdo geral na conduta
dos administra-dores;

- Formar parceria com o TCE,
Promotorias Especializadas e
Procuradorias de Justica;

-Requisitar a unidade com-
petente




EﬂOzOHOE ESPECIALIZADA DE COMBATE AOS CRIMES
CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA

U_mm._.m_Nmm _um >._.C>O>O Nooo
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PROMOTORIA ESPECIALIZADA DE FUNDACOESE
ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL

DIRETRIZES DE ATUACAO - 2000

»

ensificar acdes voltadas

a garantia da respon-
lizacdo criminal dos
gadores.

- Elaborar uma estratégia de

aproximagdo com a DEFAZ;

- Reduzir a sonegacio tributéria;

- Promover e acompanhar as a¢des
criminais;

- Criacdo de uma vara especiali-
zada contra crimes tributdrios e
patriménio publico.

- Propor parceria com o Ge-
rente da drea para a realizagdo
de agdes conjuntas;

- Realizar a¢des conjuntas;

- Realizar campanhas de
conscientizacdo de que a forma
mais eficaz no combate a
sonegacdo € a responsabiliza-
¢do criminal dos sonegadores;

- Fazer deniincias dos notérios
sonegadores;

-Proceder o encaminhamento
das dentincias dirigidas ao MP;

-Alocar servidores (estagiarios)
em pontos estratégicos para.
facilitar o processo;

- Levantar dados;
- Justificar o potencial,

- Formular pedido.

DIRETRIZES

METAS

ACOES

PROMOTORIA ESPECIALIZADA
DE DEFESA DO CONSUMIDOR

. U_wm._.m_Nmm DE >._.C>O>O - 2000

'DIRETRIZES .

.:._., <. P

z.w,.m. s:“,,.» & m-—->m ..&.wmwmw J

~ "ACOES. |

- Velamento das fundagoes
e entidades de interesse
social (atividade fim da
promotoria).

-Unificag@o de procedimen-
tos e acdes das Promotorias
Especializadas de funda-
coes e entidades de interes-
se social no Estado.

- Controle sobre o proce-
dimento legal de criagéo,
controle sobre a atividade
finalistica, controle sobre a
atividade contébil, controle
sobre o patrimoénio, efetiva-
do através da indicagédo de 2
(dois) técnicos especia-
lizados para atuarem na drea.

- Implantacdo do cadastro
estadual de fundacgdes e
entidades de interesse so-
cial;

- Implementacao do roteiro
tinico de prestacdo de con-
tas.

"~ Parceria com o cartério de

registro de pessoas juridicas;

- Elaborar  programa
informatizado de acompanha-
mento de presta-¢ao de contas
e de visitas das fundagdes e
entidades de interesse social;

- Elaborar programa
informatizado de controle
permanente da situa-c¢do
patrimonial das funda-cdes e
entidades de interesse social;

- Requisitar pessoal ao setor
competente,

-Solicitar capacitagdo de tecni-
cos em conhecimento especi-
fico;

- Disponibilizar programa
informatizado de cadastro de
fundacgdes e entidades de in-
teresse social através da
intranet;

- Realizacdo de treinamento e
semindrio para adogdo das
acoes unificadas.

ote¢do contra o_u:m:_mw
ratuais abusivas;

otec@o contra propagandas
nosas e abusivas;

ote¢@o contra prdticas co-
:1ais nocivas ao consumidor;

ote¢do contra a comercia-
do de produtos imprdprios;

vulgacdo dos direitos do
umidor.

- Evitar lesdo ao consumidor no
ato de contratar;

- Evitar que o consumidor adqui-
rira produtos sem a qualidade
anunciada;

- Proteger a saide do consumidor;

- Conscientizar o consumidor de
seus direitos.

- Promover agdo Civil Pdblica;

- Promover agdo Civil Piblica;

-Promover acéo Civil Piblica;

- Realizar palestras.
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METAS

>nOmm

Wﬁ%mqwﬁmm

izar CorreigGes ordindrias, -
aordindrias e inspegBes nas

motorias. de Justica -das |

aarcas do Interior e da Ca-
“1,.bem como nas Procura-
as; -7 o

“etuar o moogmmzrmggﬁo
Promotores de Justica
stitutosp durante o estigio
Jatério; encaminhando ao
ndo Consetho Supérior do
istério Hozoﬁo de’ oou?-
_ mo na Omﬁgm Zﬁpaﬁsi
&mammm:. com 0s ‘wmp.mmmwow
“1selho - Superior .
" istério Piiblico e Colégio de;,
.zuradores, enviando:lhes
sostas de disciplinamento
assuntos relacionados a
idade ministerial; -

aborar relafério anual das
idades desenvolvidas: meOm

motores-de- Fm:omzumm -

)
narcas, oEmnSsmo d”@am a

EDE%Q@ <
I

R
articipar ativamente das
1ides mensais do Conselho
:ional dos_Corregedores
ais do Ministério’ HU:ESO
cando E%FBSMSH mmoom
‘ormes em Sao 858:0
o:& > .

,FO,

- Atingir o percentual de oiten-
ta por cento.(80%) de todas as
Promotorias'de Justica do Mi-

doﬁﬂﬁobmmmm e Em@oﬂob»-
~das. - o :

.v.l " L~

- Pérmanécer atingindo.o

dos ?oBoHoRm no estigio
@Hogﬁobo

- Atualizar a Consolidacdo dos
Atos da Corregedoria;. criar
-.comissoes para proceder com

‘Recomendagdes ‘aos
Premotores ‘de ?mcmm m
meoEmmou oh*\od

- BEnviar minuta sobre ato
administrativo Emo%wbmsao
:no ~Ambito.~ do MPE,"

Eoomaﬁbobﬁo do E@:Q:o
oi& . : . .
2 H,BEGE.QSH 0 sistema’ do
-relatdrio sanual, buscando
abranger_todas as. atividades
ministeriais; 7 = N

do Comnselho Nacional de
Corregedores Gerais.

nistério Piblico, a serem

percentual de cem “por cento
(100%) no acompanhamento.

. a-atualizagdo do. Manual de.

N

.- mpopgoEE todas as reunides

-desempenhadas

%889@. au &mmﬁ,mm publi-

cas das Cdmarcas a serem

correicionadas; Fazer levan-
tamento das Promotorias,
quer quanto as atividades

processuaig quer Gﬂqmmx_c&; ,

oudm

- mbomBEbmH :&mﬁoio,.
minucioso das coyreicGes ao
conselho” Superior  do

Ministério Pablico;

~

- mHm&o,HmH fichas mensais de

acompanhamento -  das
atividades desenvolvidas
pelos Promiotores ns

OoBmHomm m<mrmbao através:|-

de ‘conceitos: o ‘trabalho’
- forense e mcﬁ%&om extra-
?oonmmcﬁm

- mE@oSH as HE_ESm dos:
‘atos, submetendo ¢ A
mwamopwmmo do Conselhio
.Superior do Ministério
Piblico. e ‘Colégio m@
whooﬁmaouwm - .

L.

.

- Implantar . programas
visando ‘a agilizagda,
racionalizaco e otimizagdo
de todas as- atividades

Promotor;

|- Disponibilizar em rede, de.
forma sigilosa, as informa-

- pelo

Oo:mm&odm Qmwm_ @obEEmmm&

-

U_Wm._._N_wa _um >._.C>O>O moco

- >oou€msdE. diariamente as -

- .bocoEm veiculadas nos jornais
do. Bstado relacionadas
diretamente’ aos trabalhos

desénvolvidos pelos-Promo- |

_tores em suas Comarcas;

|- Disponibilizar ‘dotagdo or-
mmBgEmm paraa Ooﬁow@mo:m :

Geral, Em%mbﬂw pléito 4-

wnoozﬁmaoﬁm Geral de Justiga;

e

Ve =

- Ampliar o quadro de-As-.
‘I sessores da Corregedoria;

g Realizar, emconjunto com a
Escola Superior do Ministério
Péblico, cursos, seminérios e
treinamentos aos membros do
Ministério Pdblico. = ,

—

- Cientificar-se através dos
clips

da  Assessoria de
Comunicag#o, as noticias
veiculadas referentes ,5

..gEmeo Huczpoo

- Sugerir alteragho da lei do

H/BEmﬁ@Eo Piblico visando a

-dotacdo orgamentaria wmﬂm a

Oob@qoaozm

- msgmﬁbrﬁ @Ho@oﬁm de |-

ampliado o atual ntimero con-
tido na Lei Orgénica &o
gEmﬂoso Piblico. -

‘criagdo de cargos para Ser.

- Buscar o Bu:.BoSBmEo do

exercicio da atividade BHEm-

terial. - Lo

- programacio -anual do

.membros do Ministério

. Hmémm%m -

momm relativas as mﬁﬁammom
ministeriais.

. LN .
~“Tomar oo.cuo&BoEo da.

Conselho Nacional dos
-Corregedores, .Hmnbambgol
as @Hoﬁﬁbgﬁo

B mcSBEwE oficios com as
Hom@oogmm reportagens ao
Promotor e moﬁo:muao pro-
Smgﬁmm S -

- Prog gramar, de wombm Em?ﬁ
matica, as ooﬂﬁmoom inspe--
- ¢Oes e visitagas wHoBoﬁohmm
am H :mamm.

: JmHmJUoHE minuta mo wHQ@S
de lei aser encaminhado ao
.. Procurador- Geral de Justica .
e a0 Colégio ao wHooEm,
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