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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE RESIDÊNCIA 

(Preenchido pelo Supervisor) 

 

Residente: 

Instituição de Ensino: Curso: 

Início da Residência: Término da Residência: Lotação: 

Supervisor da Residência:                                                              Cargo: 

Os itens abaixo referem-se às habilidades e qualificações necessárias a um residente 

eficiente. Use esta ferramenta para avaliar a eficiência do residente. 

Avaliação Conceito de 

0 a 10 

1. Conhecimentos necessários às atividades planejadas  

2. Cooperação (disposição em atender às solicitações)  

3. Qualidade do trabalho, em conformidade com o solicitado  

4. Iniciativa para resolver problemas (sem o supervisor)  

5. Disposição para aprender  

6. Capacidade de sugerir modificações  

7. Assiduidade e pontualidade  

8. Senso de responsabilidade e zelo  

9. Sociabilidade  

10. Disciplina em face dos regulamentos internos  

TOTAL  

 

 

Média:  __________                  Data: ___/___/2025    

 

 

____________________________________ __________________________________ 

Supervisor PGJ Residente 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(Preenchido pelo Supervisor) 

 

Residente: 

Instituição de Ensino: Curso: 

Início da Residência: Término da Residência: Lotação: 

Supervisor da Residência: 

Cargo: 

 

Período avaliado: ____ / ____/ ____  a  ___ / ____/ _____ 

 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________,  ______/_______/2025 

 

 

__________________________________ 

 

_________________________________ 

Supervisor PGJ Residente 

 

 

__________________________________ 

Instituição de Ensino 

 

  


