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CONSIDERANDO que foi instaurado no ambito desta Promotoria de Justica a Noticia de Fato n® 006751-509/2024, e que, do
decorrer de seu tramite verificou-se a necessidade de dar publicidade as informac®es inerentes & remuneragdo/vencimentos de todos
o0s servidores do municipio de Humberto de Campos (efetivos, comissionados e contratados);

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou acerca da legalidade da divulgacéo de salério dos servidores,
reconhecendo que essa divulgacdo ndo ofende a intimidade ou a vida privada dos servidores, desde que ndo sejam divulgadas
informacGes pessoais ou de carater confidencial, conforme Recurso Extraordinario com Agravo 652.777 Séo Paulo (ARE
652777/SP):

Ementa: SUSPENSAO DE SEGURANGA. ACORDAOS QUE IMPEDIAM A DIVULGAGCAO EM SITIO ELETRONICO
OFICIAL, DE INFORMAGOES FUNCIONAIS DE REMUNERAGAO. DEFERIMENTO DA MEDIDA DE SUSPENSAQO PELO
PRESIDENTE DO STF. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO APARENTE DE NORMAS CONSTITUCIONAIS DIREITO A
INFORMAGAO DE ATOS ESTATAIS, NELES EMBUTIDA A FOLHA DE PAGAMENTO DE ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE ADMINISTRATIVA. NAO RECONHECIMENTO DE VIOLAGAO A
PRIVACIDADE, INTIMIDADE E SEGURANGCA DE SERVIDOR PUBLICO. AGRAVOS DESPROVIDOS. 1. Caso em que a
situacdo especifica dos servidores pablicos é regida pela 12 parte do inciso XXXII1 do art. 5° da CF/88. Sua remuneracéo bruta, cargos
e funcbes por eles titularizados, 6rgdos de sua formal lotacdo, tudo é constitutivo de informacéo de interesse coletivo ou geral.
Expondo-se, portanto, a divulgagdo oficial. Sem que a intimidade deles, vida privada e seguranca pessoal e familiar se encaixem nas
excegdes de que trata a parte derradeira do mesmo dispositivo constitucional (inciso XXXII1 do art. 5°), pois o fato é que ndo estdo
em jogo nem a seguranca do Estado nem do conjunto da sociedade. 2. N&o cabe, no caso, falar de intimidade ou de vida privada, pois
os dados objeto da divulgacéo em causa dizem respeito a agentes publicos, enquanto agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da
propria Constituigdo, agentes estatais agindo “nessa qualidade” (§ 6° do art. 37). E quanto a seguranca fisica ou corporal dos
servidores, seja pessoal, seja familiarmente, claro que ela resultard um tanto ou quanto fragilizada com a divulgacéo normalizada dos
dados em debate, mas € um tipo de risco pessoal e familiar que se atenua com a proibigdo de se revelar o endereco residencial, 0 CPF
e a Cl de cada servidor. No mais, é 0 preco que se paga pela opg¢éo por uma carreira publica no seio de um Estado republicano. 3. A
prevaléncia do principio da publicidade administrativa outra coisa ndo € sendo um dos mais altaneiros modos de concretizar a
Republica enquanto forma de governo, Se, por um lado, hd um necesséario modo republicano de administrar o Estado brasileiro, de
outra parte é a cidadania mesma que tem o direito de ver o seu Estado republicamente administrado. O “como” se administra a coisa
publica a preponderar sobre o “quem” administra — falaria Norberto Bobbio -, e o fato é que esse modo publico de gerir a maquina
estatal elemento conceitual da nossa Republica. O olho e a palpebra da nossa fisionomia constitucional republicana. 4. A negativa de
prevaléncia do principio da publicidade administrativa implicaria, no caso, inadmissivel situacdo de grave lesdo a ordem publica. 5.
Agravos Regimentais desprovidos. (ARE 652777, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em 23/04/2015).
RESOLVE:

RECOMENDAR ao senhor Prefeito de Humberto de Campos, Luis Fernando Silva dos Santos que, no prazo de 15 (quinze dias),
disponibilize as informagdes inerentes a remuneragdo/vencimentos de todos os servidores municipais (efetivos, comissionados e
contratados).

Oficie-se ao Exmo. Prefeito Municipal de Humberto de Campos para ciéncia e cumprimento da presente recomendacéo;
Encaminhe-se a presente Recomendagéo ao Diario Oficial do MPMA, para a devida publicacéo.

Lembro que o ndo atendimento desta recomendagdo podera acarretar no manejo de a¢des judiciais cabiveis.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 30/04/2025 as 11:24 h (*)
MARIA DO NASCIMENTO CARVALHO SERRA LIMA
PROMOTORA DE JUSTICA

REC-PJHUC - 42025
Cddigo de validagdo: 3AEOSAEFSF
RECOMENDACAO N° 04/2025 —-PJHUC

Objeto: publicidade de informacdes inerentes a remuneragao/vencimentos de todos os servidores municipais de Humberto de Campos
(efetivos, comissionados e contratados).
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Promotora de Justica abaixo-assinado,
CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do patrimonio publico, da moralidade, da
legalidade e da eficiéncia administrativa, nos termos dos artigos 127, caput, e 129, 111, da Constituicdo da Republica (CR/88); artigo
114, caput, da Constituigdo do Estado do Para; artigo 25, IV, “a” e “b”, da Lei Federal n.° 8.625/93;
CONSIDERANDO que sdo principios norteadores da Administragdo Publica, dentre outros, a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade a publicidade e a eficiéncia expressamente elencados no artigo 37, caput, da CR/88;
CONSIDERANDO que a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) detalha as regras para a divulgacdo de informacdes,
incluindo a remuneracgdo de servidores, e prevé a transparéncia ativa, ou seja, a divulgagao proativa das informagdes, sem necessidade
de pedido especifico;
CONSIDERANDO que a divulgagdo da remuneracdo dos servidores € um direito do cidaddo, que pode ser exercido por meio do
Portal da Transparéncia, ou de outros canais de informagao disponibilizados pelos Orgéos Publicos;
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CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal j& se pronunciou acerca da legalidade da divulgacdo de salério dos servidores,
reconhecendo que essa divulgacdo ndo ofende a intimidade ou a vida privada dos servidores, desde que ndo sejam divulgadas
informacBes pessoais ou de carater confidencial, conforme Recurso Extraordindrio com Agravo 652.777 Sdo Paulo (ARE
652777/SP):

Ementa: SUSPENSAO DE SEGURANCA. ACORDAOS QUE IMPEDIAM A DIVULGACAO EM SITIO ELETRONICO
OFICIAL, DE INFORMACOES FUNCIONAIS DE REMUNERACAQ. DEFERIMENTO DA MEDIDA DE SUSPENSAOQ PELO
PRESIDENTE DO STF. AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO APARENTE DE NORMAS CONSTITUCIONAIS DIREITO A
INFORMACAO DE ATOS ESTATAIS, NELES EMBUTIDA A FOLHA DE PAGAMENTO DE ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE ADMINISTRATIVA. NAO RECONHECIMENTO DE VIOLAGAO A
PRIVACIDADE, INTIMIDADE E SEGURANCA DE SERVIDOR PUBLICO. AGRAVOS DESPROVIDOS. 1. Caso em que a
situacdo especifica dos servidores publicos é regida pela 12 parte do inciso XXXII1 do art. 5° da CF/88. Sua remuneragéo bruta, cargos
e fungdes por eles titularizados, 6rgéos de sua formal lotacéo, tudo é constitutivo de informagdo de interesse coletivo ou geral.
Expondo-se, portanto, a divulgagdo oficial. Sem que a intimidade deles, vida privada e seguranca pessoal e familiar se encaixem nas
exceg¢des de que trata a parte derradeira do mesmo dispositivo constitucional (inciso XXXII1 do art. 59), pois o fato é que néo estéo
em jogo nem a seguranca do Estado nem do conjunto da sociedade. 2. N&o cabe, no caso, falar de intimidade ou de vida privada, pois
os dados objeto da divulgacdo em causa dizem respeito a agentes publicos, enquanto agentes publicos mesmos; ou, na linguagem da
prépria Constituicdo, agentes estatais agindo “nessa qualidade” (§ 6° do art. 37). E quanto a seguranca fisica ou corporal dos
servidores, seja pessoal, seja familiarmente, claro que ela resultard um tanto ou quanto fragilizada com a divulgacéo normalizada dos
dados em debate, mas é um tipo de risco pessoal e familiar que se atenua com a proibicao de se revelar o endereco residencial, o CPF
e a Cl de cada servidor. No mais, é 0 preco que se paga pela opgéo por uma carreira pablica no seio de um Estado republicano. 3. A
prevaléncia do principio da publicidade administrativa outra coisa ndo é sendo um dos mais altaneiros modos de concretizar a
Republica enquanto forma de governo, Se, por um lado, hd um necesséario modo republicano de administrar o Estado brasileiro, de
outra parte ¢ a cidadania mesma que tem o direito de ver o seu Estado republicamente administrado. O “como” se administra a coisa
publica a preponderar sobre o “quem” administra — falaria Norberto Bobbio -, e o fato é que esse modo publico de gerir a maquina
estatal elemento conceitual da nossa Republica. O olho e a palpebra da nossa fisionomia constitucional republicana. 4. A negativa de
prevaléncia do principio da publicidade administrativa implicaria, no caso, inadmissivel situacdo de grave lesdo a ordem publica. 5.
Agravos Regimentais desprovidos. (ARE 652777, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em 23/04/2015).
RESOLVE:

RECOMENDAR ao senhor Prefeito de Santo Amaro do Maranhdo/MA, Leandro Oliveira da Silva que, no prazo de 15 (quinze dias),
disponibilize as informagdes inerentes & remuneragdo/vencimentos de todos os servidores municipais (efetivos, comissionados e
contratados).

Oficie-se ao Exmo. Prefeito Municipal de Santo Amaro do Maranhdo/MA para ciéncia e cumprimento da presente recomendacao;
Encaminhe-se a presente Recomendacédo ao Diario Oficial do MPMA, para a devida publicacéo.

Lembro que o ndo atendimento desta recomendagdo podera acarretar no manejo de aces judiciais cabiveis.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 30/04/2025 as 11:23 h (*)
MARIA DO NASCIMENTO CARVALHO SERRA LIMA
PROMOTORA DE JUSTICA

REC-PJHUC - 52025
Cddigo de validagdo: B9CFB10D1B
RECOMENDAGAO N° 05/2025 -PJHUC

Objeto: publicidade de informagdes inerentes a remuneragdo/vencimentos de todos os servidores municipais de Primeira Cruz
(efetivos, comissionados e contratados).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Promotora de Justica abaixo-assinado,
CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do patriménio publico, da moralidade, da
legalidade e da eficiéncia administrativa, nos termos dos artigos 127, caput, e 129, 111, da Constituicdo da Republica (CR/88); artigo
114, caput, da Constitui¢do do Estado do Para; artigo 25, IV, “a” e “b”, da Lei Federal n.° 8.625/93,;

CONSIDERANDO que sdo principios norteadores da Administragdo Publica, dentre outros, a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade a publicidade e a eficiéncia expressamente elencados no artigo 37, caput, da CR/88;

CONSIDERANDO que a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011) detalha as regras para a divulgagdo de informagdes,
incluindo a remuneracgdo de servidores, e prevé a transparéncia ativa, ou seja, a divulgacéo proativa das informacdes, sem necessidade
de pedido especifico;

CONSIDERANDO que a divulgacdo da remuneragéo dos servidores é um direito do cidadao, que pode ser exercido por meio do
Portal da Transparéncia, ou de outros canais de informacéo disponibilizados pelos Orgéos Publicos;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou acerca da legalidade da divulgacéo de salario dos servidores,
reconhecendo que essa divulgacdo ndo ofende a intimidade ou a vida privada dos servidores, desde que ndo sejam divulgadas
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