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CONSIDERANDO que a legalidade de tal cessdo foi amparada na excegdo prevista no art. 23, § 3°, da Lei Municipal n® 172/2007,
que permite a movimenta¢do de servidor em estagio probatdrio exclusivamente para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento;

CONSIDERANDO que a apuragdo revelou que a publicidade do ato de cessdo, embora formalmente realizada, carecia de
detalhamento, omitindo a mengdo expressa a base legal que justificava a excepcionalidade e a motivagdo para o enquadramento da
fungdo de destino, o que gerou duvidas fundadas sobre sua regularidade e motivou a instauragdo do procedimento;
CONSIDERANDO que persistiram "lacunas informativas sobre a totalidade dos vinculos da servidora e a compatibilidade de
horarios", evidenciando a necessidade de que o Municipio demonstre proativamente a analise de tais requisitos em todos os processos
de cessdo;

CONSIDERANDO o papel do Ministério Publico de atuar de forma resolutiva e preventiva, fomentando a boa governanga e o
aprimoramento da Administracdo Publica, em consonancia com seu papel sociotransformador;

RESOLVE RECOMENDAR

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Buriticupu e ao Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de Administragéo e
Planejamento que adotem, de imediato, as seguintes providéncias para todos os futuros atos administrativos de cessao de servidores:
1. QUANTO A FUNDAMENTACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS DE CESSAO: a) Que todas as portarias de cessdo de servidores
publicos, e suas respectivas publicagdes no Diario Oficial, fagam mengdo expressa ao dispositivo legal especifico que fundamenta o
ato. b) Em se tratando de cessdo de servidor em estagio probatorio, que a portaria inclua uma justificativa pormenorizada para o
enquadramento da fungdo de destino nas categorias de direcdo, chefia ou assessoramento, demonstrando a compatibilidade do ato
com a exceg¢do prevista no art. 23, § 3°, da Lei Municipal n° 172/2007.

2. QUANTO A AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA ATIVA E CONTROLE: a) Que se dé ampla publicidade aos processos
administrativos de cessdo, disponibilizando e mantendo atualizada, no Portal da Transparéncia do Municipio, uma segdo especifica
com a lista de todos os servidores cedidos, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: i. Nome completo do servidor; ii. Orgﬁo
ou entidade cessiondria; iii. Cargo ou fun¢go de destino; iv. Indicagdo do 6nus da remuneragéo (se para o cedente ou cessionario); v.
Fundamento legal do ato; vi. Comprovacdo da prévia analise de compatibilidade de horarios e da inexisténcia de acimulo ilegal de
cargos, mediante declaracdo formal no processo administrativo. b) Que o Municipio de Buriticupu implemente mecanismos eficazes
de controle de frequéncia (folha de ponto ou relatérios de atividades) para todos os servidores cedidos, garantindo a justificagdo da
contraprestacdo remuneratéria e prevenindo prejuizos ao erario. ¢) Que os processos administrativos de cessdo incluam
expressamente os mecanismos de controle e avaliagdo funcional mantidos pelo Municipio de origem, garantindo que o estagio
probatorio, quando aplicavel, seja devidamente acompanhado e avaliado.

REQUISITA-SE que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta, seja informado a esta Promotoria de Justiga sobre o
acatamento da presente Recomendag@o e as medidas administrativas concretas que serfo adotadas para o seu efetivo cumprimento.
ADVERTE-SE que o ndo acatamento desta Recomendagio sera interpretado como conduta dolosa que atenta contra os principios da
Administrag@o Publica, com intengéo de obstruir a atuagdo fiscalizatoria do Ministério Publico, e podera ensejar a adogdo das medidas
judiciais cabiveis para a responsabilizagdo dos agentes omissos, incluindo o ajuizamento de Acdo Civil Publica por ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992.

Publique-se esta Recomendagdo no Didrio Eletronico do Ministério Publico do Maranhdo para fins de publicidade e controle social.
Procedam-se as anotagdes e comunicagdes de praxe, com a respectiva baixa no sistema.

Buriticupu/MA, 20 de agosto de 2025.

FELIPE AUGUSTO ROTONDO
Promotor de Justica
Titular da 1* Promotoria de Justi¢a de Buriticupu

Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO ROTONDO, Promotor de Justi¢a, em 20/08/2025, as 14:37, conforme
art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

Recomendacio n° 10005/2025 - 1°PJBUR

O Ministério Publico do Estado do Maranhao, por meio da 1* Promotoria de Justi¢a de Buriticupu, no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais e legais,

CONSIDERANDO a Noticia de Fato SIMP n°® 000704-283/2025, instaurada para apurar a legalidade da cessdo de servidora em
estagio probatdrio e a compatibilidade de eventuais acimulos de vinculos;

CONSIDERANDO que as informagdes e documentagdes encaminhadas pelos Municipios de Buriticupu e Acailandia foram parciais
e insuficientes para atestar plenamente a legalidade da cessdo e a compatibilidade de carga horaria entre os vinculos ativos;
CONSIDERANDO que a auséncia de elementos probatorios inequivocos de improbidade administrativa no ato especifico de cessao
levou ao arquivamento da presente Noticia de Fato, sem prejuizo de apuragdes futuras sobre acumulos de cargos preexistentes em
procedimentos distintos;
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CONSIDERANDO, ainda, os requisitos legais, doutrinarios e jurisprudenciais para a validade da cessdo de servidor em estagio
probatorio, com destaque para a necessidade de previsdo normativa, exercicio em cargo comissionado, manutengdo de avaliagdo
funcional e compatibilidade de horarios;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a transparéncia e prevenir futuras controvérsias, bem como promover a boa
governanga publica, em consonéncia com o papel sociotransformador do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que
fundamenta o arquivamento da presente Noticia de Fato;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo
Publica (Art. 37, caput, da Constituigdo Federal);

RECOMENDA ao Municipio de Buriticupu, na pessoa de seu Prefeito e do Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento,
que adote as seguintes providéncias, visando a maxima efetividade e resolutividade na gestdo publica:

1. QUANTO A FUNDAMENTACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS DE CESSAO: a) Que todas as portarias de cessdo de
servidores publicos, e suas respectivas publicagdes no Diario Oficial, fagam mengdo expressa ao dispositivo legal especifico que
fundamenta o ato. Isso inclui a indica¢do clara da norma (lei municipal, estadual ou federal) que autoriza tal cessdao, em estrita
observancia ao principio da legalidade. b) Em se tratando de cessdo de servidor em estagio probatorio, que a portaria inclua uma
justificativa pormenorizada para o enquadramento da fungdo de destino nas categorias de dire¢do, chefia ou assessoramento,
demonstrando a compatibilidade do ato com a excegdo prevista no art. 23, § 3°, da Lei Municipal n® 172/2007. Essa justificativa deve
estar alinhada aos critérios técnicos e ao perfil profissional exigidos para ocupagdo de Cargos Comissionados Executivos (CCE) e
Fungdes Comissionadas Executivas (FCE) ou Grupos-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) e Fun¢des Comissionadas do
Poder Executivo (FCPE), conforme a legislagdo pertinente.

2. QUANTO A AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA ATIVA E CONTROLE: a) Que se dé ampla publicidade aos processos
administrativos de cessdo de servidores, disponibilizando e mantendo atualizada, no Portal da Transparéncia do Municipio, uma
secdo especifica com a lista de todos os servidores cedidos. Essa publicidade é essencial para o controle social e para a prevengéo da
corrupgdo, conforme a atuag@o proativa do Ministério Publico. As informagdes minimas a serem disponibilizadas incluem: i. Nome
completo do servidor; ii. Orgio ou entidade cessionaria; iii. Cargo ou fungdo de destino; iv. Indicagio do 6nus da remuneragio (se
para o cedente ou cessionario); v. Fundamento legal do ato; vi. Comprovag¢do da prévia analise de compatibilidade de horarios e da
inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, mediante declaragdo formal no processo administrativo. Esta medida visa sanar as lacunas
identificadas na presente investigacdo e assegurar a observancia plena das normas de acumulagdo de cargos publicos. b) Que o
Municipio de Buriticupu implemente mecanismos eficazes de controle de frequéncia, folha de ponto ou relatérios de atividades
funcionais para todos os servidores cedidos, garantindo a justificacdo da contraprestagdo remuneratoria ¢ a conformidade com a carga
horaria exigida, prevenindo assim prejuizos ao erario. ¢) Que os processos administrativos de cessdo incluam expressamente os
mecanismos de controle e avaliagdo funcional mantidos pelo Municipio de origem, garantindo que o estagio probatorio, quando
aplicavel, possa ser devidamente avaliado.

REQUISITA-SE que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta Recomendagao, seja informado a esta Promotoria de
Justica sobre o acatamento da presente Recomendagdo e as medidas administrativas concretas que serdo adotadas para o seu efetivo
cumprimento.

ADVERTE-SE que o ndo acatamento ou o cumprimento parcial desta Recomendagao sera interpretado como conduta dolosa que
atenta contra os principios da Administragdo Publica, com intengdo de obstruir a atuagdo fiscalizatoria do Ministério Publico, e podera
ensejar a adogdo das medidas judiciais cabiveis para a responsabilizagdo civil, criminal e politico-administrativa dos agentes omissos,
conforme a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), Lei de Ag¢do Civil Publica (Lei n® 7.347/1985, art. 10) e demais
sangoes aplicaveis. A responsabilizagdo podera incluir o ajuizamento de agdes de improbidade administrativa, em face dos envolvidos
que descumprirem a recomendag@o expedida, por omissdo, em relagdo a novas fraudes.

Publique-se esta Recomendagdo no Didrio Eletronico do Ministério Publico do Maranhdo para fins de publicidade e controle social.
Procedam-se as anotagdes e comunicagdes de praxe, com a respectiva baixa no sistema.

Buriticupu/MA, 20 de agosto de 2025.

FELIPE AUGUSTO ROTONDO
Promotor de Justiga
Titular da 1* Promotoria de Justi¢a de Buriticupu

Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO ROTONDO, Promotor de Justi¢a, em 20/08/2025, as 14:49, conforme
art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025

CAXIAS

Portaria de Instauragdo n° 10002/2025 - 83PJCAX
PORTARIA (PA) N.° 022/2025
(Portaria SEI n® 10002/2025 - 82PJCAX)
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