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Recomendagéo n° 10007/2025 - 1?PIJBUR
Protocolo SIMP N°: 003100-509/2025

Assunto: Apuracdo de irregularidades em contratagfes tempordarias de profissionais da educagdo pela Prefeitura Municipal de
Buriticupu, violagdo aos principios da administracdo publica, pretericdo de candidatos aprovados em processo seletivo e potencial
configuragdo de atos de improbidade administrativa.
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por seu Promotor de Justica que esta subscreve, no uso de suas
atribuicfes constitucionais e legais, com fundamento nos artigos 127, caput, e 129, incisos Il e 111, da Constitui¢cdo Federal, no artigo
26, inciso |, e paragrafo Unico, inciso IV, da Lei Federal n® 8.625/93 (Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico), e em
conformidade com o perfil de atuag&o resolutiva e preventiva do Ministério Publico,
CONSIDERANDO a instauracdo da Noticia de Fato em epigrafe a partir de dendncia anénima recebida pela Ouvidoria deste
Ministério Puablico, noticiando graves e continuas irregularidades na contratacdo de profissionais da educacdo pelo Municipio de
Buriticupu/MA para 0 ano letivo de 2025, com indicios de violagdo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo n° 001/2024,
pretericdo de candidatos e contratagdes baseadas em critérios politicos, em manifesta afronta aos principios constitucionais que regem
a Administragéo Publica;
CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED), instada a se manifestar, apresentou informacdes parciais, as
quais, ademais de ndo incluirem documentos essenciais que comprovem a legalidade e a excepcionalidade das contratacdes
temporaérias, revelam a nomeacao de dezenas de candidatos aprovados no Processo Seletivo n® 001/2024 para cargos em comissao,
em flagrante desvio de finalidade e forte indicio de preterigdo arbitraria dos demais classificados;
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 37, inciso Il, o concurso publico de provas ou de provas e
titulos como a regra de acesso aos cargos e empregos publicos, sendo a contratacdo temporaria uma medida de absoluta e restritissima
excepcionalidade, aplicAvel somente para "atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico”, nos termos do art.
37, inciso IX, da CF/88;
CONSIDERANDO a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Recurso Extraordinario 658.026 (Tema
612 de Repercussdo Geral), de observancia obrigatoria, que estabeleceu cinco requisitos cumulativos e indispensaveis para a validade
da contratacdo temporéria: (i) os casos excepcionais devem estar previstos em lei especifica e ndo genérica; (ii) o prazo de contratacdo
deve ser predeterminado; (iii) a necessidade deve ser temporéria; (iv) o interesse publico deve ser excepcional; e (v) a contratacao
deve ser indispensavel, sendo vedada para os servigos ordinarios e permanentes do Estado;
CONSIDERANDO que a atividade de magistério na educagdo basica constitui a propria esséncia do servico educacional, tratando-
se de um servigo ordinario, permanente e plenamente previsivel pela administragdo, ndo se enquadrando, portanto, no conceito de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, o que torna a contratagdo temporaria massiva e recorrente para esta fungéo
presumivelmente inconstitucional;
CONSIDERANDO que os fatos narrados na dendncia e no depoimento colhido apontam para contratagdes sucessivas, ano apos ano,
para suprir uma caréncia cronica e permanente de pessoal, 0 que descaracteriza o requisito da "necessidade temporaria" e viola
frontalmente o artigo 37, inciso 1X, da CF/88, conforme entendimento consolidado do STF (ADI 3.247/MA e ADPF 915/MG);
CONSIDERANDO a grave situacdo juridica e financeira decorrente de contratagGes irregulares, que para 0os mais de 800 professores
temporéarios podem gerar o direito ao pagamento dos dep6sitos do FGTS, configurando um passivo de grande monta para 0 municipio;
CONSIDERANDO o histérico de decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio de Buriticupu, como a proferida na Acéo Civil
Publica n® 0800192-93.2019.8.10.0028, que determinou a realizacdo de concurso publico para cargos ocupados por contratados, com
a imposicdo de multa diéria, inicialmente de R$ 10.000,00 e posteriormente majorada para R$ 20.000,00 em caso de descumprimento;
CONSIDERANDO que a manutencao de tais praticas, se confirmadas, configura ato de improbidade administrativa que atenta contra
os principios da administracdo publica (art. 11 da Lei n® 8.429/92), com a consequente responsabilizacio pessoal dos agentes publicos
envolvidos, incluindo o Prefeito Municipal e a Secretéria de Educacéo;
CONSIDERANDO, por fim, que esta Promotoria de Justi¢a, de forma proativa, ja esta realizando pesquisa e extragdo de dados junto
aos sistemas do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA), notadamente o SINC-Folha e o SINC-Contrata, a fim de obter o relatério
completo de todas as contratagdes temporarias realizadas pelo Municipio de Buriticupu nos Gltimos 5 (cinco) anos (periodo de 2020
a 2025), para aprofundamento da apurac&o;
RESOLVE, com fundamento no art. 26, inciso I, da Lei n® 8.625/93, expedir a presente
RECOMENDACAOQ
a0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU e & ILUSTRISSIMA SENHORA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, para que, em caréter de urgéncia e em prazos razoéaveis, adotem as seguintes providéncias, sob pena
de instauracdo de Acdo Civil Publica por ato de improbidade administrativa e outras medidas legais cabiveis:
1. CESSAREM IMEDIATAMENTE a pratica de contratagbes temporéarias irregulares e COMPROVEM O
CUMPRIMENTO INTEGRAL do Decreto n° 035/2024, de 31 de dezembro de 2024, que determinou a rescisdo de todos os contratos
precarios regidos por lei de contratagdo temporaria no &mbito da Administracdo Publica Municipal a partir de 31/12/2024. Deverao
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apresentar, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, prova documental da efetiva rescisdo de todos os contratos temporarios de
profissionais da educacdo que estavam vigentes em 31/12/2024 e de todos os novos contratos temporarios eventualmente celebrados
para 0 ano letivo de 2025. Caso tais contratos ainda estejam ativos, apresentem justificativa formal, detalhada e juridicamente
fundamentada para a ndo aplicacédo ou aplicacdo parcial do referido Decreto.

2. REALIZAREM, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, levantamento de todas as vagas existentes no quadro de pessoal da
educacdo municipal, elaborando um cronograma de realizacdo de concurso publico para o provimento efetivo desses cargos, com
edital a ser publicado ainda no ano de 2025, em estrita observancia a legislagdo vigente e aos principios constitucionais da
administragdo publica.

3. CUMPRIREM a ordem de classificagdo estabelecida no Processo Seletivo n® 001/2024, convocando e nomeando 0s
candidatos aprovados para as vagas correspondentes, em detrimento das contratacdes tempordrias irregulares ou baseadas em critérios
politicos. Adicionalmente, COMPROVEM a publicagdo do Edital n® 001/2024 (ou o mais atual vigente), da homologacédo do
resultado final e de todos os atos de convocagdo e nomeagao dos candidatos aprovados, com as respectivas datas, em Diério Oficial,
nos termos do art. 147, IX da Constituicdo do Estado do Maranhdo, sob pena de serem considerados ineficazes, gerando
consequéncias juridicas a partir dessa interpretacao.

4. PROMOVAM, em conjunto com a Camara Municipal, a revisao e adequago da legislagdo municipal sobre contratacdes
temporarias, para alinha-la estritamente as exigéncias do art. 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal e a jurisprudéncia do STF (Tema
612), findando o histérico de edicdo de leis genéricas e inconstitucionais que desvirtuam a regra do concurso publico.

5. GARANTAM que, em futuras e eventuais necessidades de contratagdo tempordria que se enquadrem nos estritos limites
constitucionais, o processo administrativo prévio seja instruido com a devida justificativa da excepcionalidade e temporariedade do
interesse publico, seja objeto de ampla divulgacéo, com a participagdo da sociedade. O respectivo edital do processo seletivo
simplificado devera obedecer rigorosamente ao principio da publicidade, com critérios de sele¢do objetivos, transparentes, de ampla
concorréncia e isentos de clausulas subjetivas que possibilitem favorecimentos, conforme a boa pratica administrativa e a
jurisprudéncia.

6. ELABOREM um plano de transigdo para a substituicdo gradual dos professores temporarios pelos candidatos aprovados
no concurso publico, de modo a garantir a continuidade do servi¢o educacional e 0 cumprimento integral do ano letivo, evitando o
desassistimento da populacéo. Este plano deve ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

7. APRESENTEM justificativa formal e detalhada, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, para a nomeagdo de
candidatos aprovados no Processo Seletivo n® 001/2024 para cargos em comissdo, esclarecendo a compatibilidade de tais nomeacgdes
com a ordem constitucional e os principios da administracdo publica, em especial a impessoalidade e a moralidade, e a legalidade da
preteri¢do dos demais classificados nas vagas para as quais concorreram.

8. INFORMEM o status atual do recurso de apelagdo interposto pelo Municipio de Buriticupu (autos PJE n° 0808308-
75.2019.8.10.0000) contra a decisdo judicial de ID 22171753, proferida em 06/08/2019, na Acdo Civil Publica n° 0800192-
93.2019.8.10.0028. No prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentem cdpia integral do andamento processual, incluindo a Gltima decisdo
proferida.

9. APRESENTEM, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, um "Relatério de Transparéncia sobre Pessoal" completo, em formato
digital editavel (preferencialmente Excel ou formato compativel), contendo a relagéo de todos os servidores ativos na Prefeitura
Municipal de Buriticupu, discriminando: nome completo, CPF, cargo (efetivo, temporario, comissionado), lotacdo, data de inicio do
vinculo e a base legal de cada contratagéo.

10. APRESENTEM, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, 0s seguintes documentos essenciais para a apuracao da
legalidade das contrataces:

10.1) Cépia integral do procedimento administrativo que justificou e autorizou a deflagragdo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, ou o0 mais atual vigente, bem como de eventuais processos que fundamentem as contratagdes realizadas no ano de 2025.
ADVERTENCIA: Devera constar expressamente no oficio de encaminhamento da presente Recomendag&o que a omiss&o ou a recusa
injustificada no atendimento as requisi¢des e as medidas recomendadas nos prazos estipulados podera ensejar a propositura de Agéo
Civil Publica por ato de Improbidade Administrativa, com a consequente responsabilizacéo pessoal dos agentes publicos envolvidos,
além da apuracédo do crime previsto no art. 10 da Lei n® 7.347/85 e do crime de desobediéncia (art. 330 do Cddigo Penal). A recusa
ou omissao serd interpretada como confirmacao da inexisténcia dos referidos documentos, reforcando a tese de completa ilegalidade
dos atos.

ENCAMINHE-SE copia da presente decisdo e da Recomendacdo a Presidente da Camara Municipal de Buriticupu/MA, a
Procuradoria Geral do Municipio de Buriticupu e a 12 Vara da Comarca de Buriticupu, para ciéncia e providéncias que entenderem
pertinentes.

ENCAMINHE-SE cépia da presente Recomendagao ao Procurador-Geral de Justiga, por meio da Assessoria Especial de Investigagao
dos llicitos Praticados por Agentes Politicos Detentores de Foro por Prerrogativa de Funcéo, para ciéncia e providéncias cabiveis,
considerando o envolvimento de gestor com foro especial e em razdo de representagdo em tramitacdo nos autos SEI n°
19.13.0368.0004604/2025-51.

PUBLIQUE-SE no Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo.

Buriticupu/MA, 27/08/2025.

Felipe Augusto Rotondo
Promotor de Justica
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