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d. Oficie-se & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), requisitando informac&o técnica sobre a obrigatoriedade (ou
ndo) de Autorizagdo de Funcionamento de Empresa (AFE) para estabelecimentos hospitalares com o perfil do investigado (CNAE
8610-1/01, mas que realiza procedimentos cirtrgicos e possui farméacia hospitalar).

e. Oficie-se ao Conselho Regional de Medicina do Maranhdo (CRM/MA) e ao Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo
(COREN/MA), requisitando informacGes sobre a regularidade do estabelecimento e a existéncia de Responsaveis Técnicos (RTs)
devidamente registrados e ativos para 0 HOSPITAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO LTDA.

4. Junte-se copia da Peticédo Inicial do MS n° 0801704-34.2025.8.10.0115, das informac0es da autoridade coatora (ID 160317737) e
da decisdo do Agravo de Instrumento (1D 50153383) aos presentes autos.

11l - PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Rosario, data do sistema.

Maria Cristina Lobato Murillo
Promotora de Justica

Documento assinado eletronicamente por MARIA CRISTINA LIMA LOBATO MURILLO, Promotor de Justica, em 06/11/2025,
as 09:06, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

SANTA INES

Recomendacgéo n° 1/2026 - 3*PJSNI
Santa Inés, data da assinatura.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por meio da Promotora de Justica signataria, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelos artigos 127, caput, e 129, incisos I, 11l e IX, da Constituigdo da Republica, art. 6°, XX, da Lei
Complementar n° 75/93, art. 27, paragrafo tnico, 1V, da Lei n® 8.625/93 e demais dispositivos pertinentes a espécie, resolve expedir
a presente RECOMENDAGCAO, fazendo-a nos seguintes termos:
CONSIDERANDO que o Ministério Pablico é instituigdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127, caput, CF);
CONSIDERANDO que séo fungdes institucionais do Ministério Publico, dentre outras, zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicdo Federal, promovendo as medidas necessarias
a sua garantia, assim como promover o Inquérito Civil e a A¢do Civil Pablica, para a prote¢do do patrimdnio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos (art. 129, Il e 111, CF);
CONSIDERANDO ser fungo institucional do Ministério Publico velar pela aplicacdo efetiva das leis, mormente da Constituigdo
Federal, assim como a fiscalizacdo da probidade administrativa e dos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade;
CONSIDERANDO que os agentes publicos sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que Ihe sdo afetos;
CONSIDERANDO que o direito fundamental a educacéo €, nos temos do artigo 205, caput, da Constituicdo Republicana de 1988,
dever do Estado, a quem compete proporcionar os meios de acesso a tal garantia;
CONSIDERANDO que o artigo 27, paragrafo Unico, inciso IV, da lei n° 8.625/1993 faculta ao Ministério Publico expedir
recomendacdo administrativa aos 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal;
CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico executar de forma positiva as agdes que assegurem os direitos sociais constantes
no art. 6° da Constitui¢do Federal, notadamente o direito a educagdo, amparado no principio da dignidade da humana;
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das sentencas que determinaram a reforma de escolas municipais;
CONSIDERANDO a determinacdo judicial que impde a extingdo de contratos precarios, conforme processo n° 0802300-
06.2022.8.10.0056;
CONSIDERANDO que tramita na 3% Promotoria de Justica de Santa Inés, o Procedimento Administrativo sob o SIMP n° 2645-
267/2025, cujo objeto é projeto Aluno Presente, que prevé governanga intersetorial formalizada, base unificada de frequéncia, rotina
quinzenal de alertas, protocolos padronizados, comunicagdo ao Conselho Tutelar, e monitoramento trimestral com relatérios
circunstanciados;
RESOLVE RECOMENDAR ao Secretario de Educacdo e ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Santa Inés/MA, com enderego
profissional localizado na Avenida Alexandre Costa, n® 1005, Centro, Santa Inés/MA, que adotem as seguintes medidas escalonadas:
Em 30 dias:
1. Implantar base unificada (inicialmente pode ser planilha ou extrato do sistema das unidades) com alimentacéo pelas escolas
e geragdo de alertas sobre a frequéncia dos alunos.
1.1 Encaminhar, a cada 15 (quinze) dias, ao e-mail institucional pjij_santaines@mpma.mp.br, relatério simplificado de
frequéncia de cada unidade escolar, destacando em negrito a identificagdo dos alunos com maior indice de faltas no periodo.
2. A execucdo do fluxo de comunicagdes entre a escola, 0 CadUnico (Bolsa Familia) e o Conselho Tutelar, relativo a
infrequéncia escolar, conforme as etapas descritas no anexo, em aplicacdo desde 2024.
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Em 60 dias:
3. Plano Integrado de Execugdo do “Aluno Presente”

Entregar Plano de A¢do com: responsaveis, cronograma, indicadores e evidéncias minimas (conforme checklist do Anexo 1),
contendo, no minimo: governanga, base de dados de frequéncia, rotina quinzenal de alertas, fluxo por faixa etaria e monitoramento
trimestral.

4. Anélise sobre a possibilidade de recadastramento funcional de todos os professores vinculados a rede pablica municipal de
ensino, com a exigéncia de declaragio formal e atualizada acerca da eventual acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes publicas,
acompanhada da comprovacdo de compatibilidade de horarios, observancia do teto remuneratério constitucional e inexisténcia de
acumulacéo ilicita, notadamente vedada a hipdtese de acumulagéo triplice (Tema n° 1.081/STF), tudo em consonancia com o art. 37,
inciso XV1, da Constituicdo Federal, com a redacdo conferida pela Emenda Constitucional n® 138/2025, a fim de prevenir situagdes
de acimulo indevido, resguardar a legalidade administrativa, assegurar a moralidade e eficiéncia do servigo publico e evitar futura
responsabilizacéo dos gestores por eventual manutengéo de vinculos funcionais em desacordo com a ordem constitucional vigente.
Em até 120 dias:

5. Anédlise sobre a possibilidade de implantagdo de medidas de seguran¢a em unidades escolares classificadas como alto risco,
mediante:

5.1 Cémeras de videomonitoramento ap6s estudo técnico e Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados (LGPD), sem &udio,
vedadas areas sensiveis (banheiros/vestiarios), controle de acesso aos registros, retencdo minima necessaria e sinalizag&o;

5.2 Detectores de metais com ato normativo definindo critérios objetivos, treinamento das equipes, protocolos ndo
discriminatorios e avaliacdo semestral de eficacia.

6. A andlise para possivel implantacdo de equipe em cada unidade escolar, destinada ao monitoramento de criangas e

adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, com atribui¢des de: acompanhar o desenvolvimento do aluno, promover busca ativa,
orientar pais ou responsaveis, comunicar sobre a infrequéncia, e registrar as necessidades médicas e de subsisténcia identificadas.
Em 180 dias:

7. Implementar ponto eletrénico biométrico integrado ao cadastro de pessoal e a folha de pagamento em todas as unidades
escolares da rede municipal, com emissdo automatica de relatorios mensais de assiduidade (entradas, saidas, atrasos e auséncias),
bem como adotar meios eletrénicos para o registro, apuragdo e tratamento das faltas injustificadas, como medida necessaria ao
cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragdo Publica (art. 37,
caput, da Constituicdo Federal), garantindo controle efetivo da jornada, rastreabilidade, transparéncia e prevencéo de irregularidades
na gestéo de pessoal e no uso de recursos publicos.

No prazo de 20 (vinte) dias, 0s Recomendados deverdo informar, de forma expressa, a esta Promotoria de Justica se é possivel ou
ndo o integral cumprimento das medidas recomendadas, apresentando, em qualquer hipdtese, comprovacdo documental das
alegagdes: (i) em caso de possibilidade, encaminhar cronograma de execugdo com responsaveis e marcos de entrega; (ii) em caso de
impossibilidade total ou parcial, apresentar justificativa técnica simplificada, acompanhada dos documentos pertinentes (atos
administrativos, relatorios, contratos, pareceres ou outros), indicando as providéncias alternativas e o prazo estimado para saneamento
do impedimento.

Por fim, determino seja enviada copia desta recomendagdo, com certificagdo do envio nos autos:

1) Ao CAOP-Educagdo, via e-mail institucional, para fins de ciéncia;
2) A Biblioteca do MPMA, via e-mail institucional, para fins de registro e publicagdo no diario (em formato doc. e pdf.);
3) A Cémara Municipal, para fins de conhecimento.

Cumpre salientar que o Ministério Publico Estadual se encontra a disposigao para quaisquer esclarecimentos quanto aos assuntos da
presente recomendagao.
Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)

CAMILA GASPAR LEITE

Promotora de Justica, resp.
Portaria-GAB/PGJ-102732025

ANEXO | - Plano Integrado de Execucgdo (prazo: 60 dias)
Data de emissdo: /2026

Responsavel na SEMED: (cargo/contato)
Responsavel substituto: (cargo/contato)
1) Governanga e responsabilidades

() Matriz de responsabilidades (quem faz o qué): SEMED, escolas, Assisténcia, Satde, Conselho Tutelar, outros.
() Rotina de reunides internas da SEMED para monitorar frequéncia e alertas.
2) Base unificada de frequéncia e alertas quinzenais
() Descrigdo da base unificada (planilha/extrato de sistema) e campos minimos (ver Anexo II).
() Definicao do responsavel por alimentar/validar em cada escola.
Evidéncia: lista por escola (nome/cargo/telefone).
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() Definicéo de gatilhos de alerta (ex.: faltas consecutivas; % faltas no més; evaséo).

Evidéncia: 1 pagina com critérios.

() Fluxo de envio de relatdrios quinzenais ao MP (periodicidade, responsavel, formato).

3) Fluxo por faixa etéria e providéncias padronizadas

() Fluxo Educacéo Infantil/Anos iniciais (passo a passo).

Evidéncia: 1 fluxograma (1 péagina).

() Fluxo Anos finais/EJA (passo a passo).

Evidéncia: 1 fluxograma (1 pagina).

() Modelos padronizados: () contato com responsavel () registro de tentativa () encaminhamento a rede () comunicacéo ao CT.
Evidéncia: arquivo Unico com os modelos.

4) Comunicacéo ao Conselho Tutelar e rede intersetorial

() Critérios objetivos para quando comunicar o Conselho Tutelar (e quando acionar rede antes).
Evidéncia: 1 pagina com critérios.

() Lista atualizada de pontos focais da rede (Assisténcia, Saude, CT). Evidéncia: lista com contatos.
5) Indicadores e monitoramento trimestral

() Indicadores minimos:

taxa de alimentacdo da base (% escolas)

n° alertas quinzenais

tempo médio até 1° contato com responséavel

n° encaminhamentos a rede

n° comunicagdes ao CT

() Modelo de relatdrio trimestral circunstanciado (sintese + nimeros).

Evidéncia: usar Anexo Il1 (modelo).

6) Riscos e plano de mitigacdo

() Principais riscos (ex.: transporte, inseguranga, falta de professor, obra interditando escola) e respostas com prazo. Evidéncia:
tabela (méx. 10 linhas).

ANEXO Il — MODELO DE RELATORIO QUINZENAL DE FREQUENCIA

(Envio a cada 15 dias para pjij_santaines@mpma.mp.br)

Orientagdo: enviar um arquivo por escola (PDF) + um consolidado geral (PDF/planilha).

No relatério de cada escola, os alunos com maior indice de faltas devem constar em negrito, conforme Recomendag&o.
A) Identificagdo da Unidade Escolar

Escola: INEP (se houver):

Endereco:

Diretor(a): Contato:

Responsavel pelo relatorio: (cargo)

Periodo analisado: 1 all (15 dias)
B) Resumo da frequéncia (nimeros secos)

Matriculas ativas:

Frequéncia média no periodo: %

Alunos com alerta (critério SEMED):

Alunos com 0% frequéncia no periodo:

C) Lista de alunos com maior indice de faltas (colocar em negrito)

Preencher apenas o necessario para viabilizar atuacdo da rede: Nome do aluno, nome do responsavel, enderego, data de nascimento,
turma, n° de faltas no periodo, contato do responséavel, providéncia adotada.

D) Providéncias do periodo (marcar)

() contato telefonico (data: /)

() mensagem/app (data: // )

() reunido com responsavel (data: / ) () visita/acdo de busca ativa (data: // )

() encaminhamento a Assisténcia (data: / ) () encaminhamento a Saude (data: / )
() comunicacdo ao Conselho Tutelar (data: // )

E) Observacao objetiva (méax. 5 linhas)

ANEXO Il — MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL CIRCUNSTANCIADO
Periodo: /I all

Responsavel SEMED: (cargo/contato)

1) Cobertura e base unificada Total de escolas:

Escolas alimentando abase: __ (%)

NP de relatorios quinzenais enviados no trimestre: (previsto: 6)

2) NUmeros essenciais (SEM NARRATIVA)
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Alertas gerados:

Contatos com responsaveis:

Encaminhamentos a rede (Assist./Saude):

Comunicacdes ao Conselho Tutelar:

Retornos as aulas confirmados apds intervencéo:

3) Principais causas (assinalar as 3 maiores)

() transporte () inseguranca () satde

() vulnerabilidade social () trabalho infantil () desinteresse/indisciplina

() outros:

4) Medidas corretivas do préximo trimestre (max. 3)

Medida Responsavel Prazo  Evidéncia que sera apresentada
1 1

2 1

3 1

Anexos obrigatorios do trimestre (apenas 2):
() consolidado por escola (sem dados nominativos)
() amostra de 10 registros de caso (com datas e providéncias, sem anexos excessivos)

ANEXO IV — SEGURANCA ESCOLAR (UNIDADES DE ALTO RISCO) — 120 dias
Parte 1 — Classificagdo “alto risco” (lista objetiva)

Critérios utilizados (marcar):

() n°de ocorréncias registradas (Gltimos 6 meses)

() registros de violéncia/ameaca

() depredagdo/roubo

() relatos formais da direcdo

() outros:

Escola Motivo do alto risco (1 linha) Medida proposta (camera/detecto r/ambos) Prazo de implantagédo Responsavel
1

Parte 2 — Cameras de videomonitoramento (checklist LGPD)

() Estudo técnico de posicionamento

() Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados

() Sem audio

() Vedadas areas sensiveis (banheiros/vestiarios)

() Controle de acesso aos registros (perfil de usuario)

() Retencéo minima necesséria (prazo: dias)

() Sinalizacéo visivel nas areas monitoradas

Parte 3 — Detectores de metais (checklist do ato normativo)

() Ato normativo definindo critérios objetivos de uso

() Treinamento das equipes

() Protocolo néo discriminatério

() Avaliacéo semestral de eficécia

Documento assinado eletronicamente por CAMILA GASPAR LEITE, Promotora de Justiga, respondendo, em 14/02/2026, as 11:18,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

Recomendagéo n° 2/2026 - 3*PJSNI
Santa Inés, data da assinatura.

Ementa: Acolhimento familiar. Prote¢do integral. Prioridade absoluta. Recomendacdo administrativa para: (i) fluxos de triagem,
habilitacéo, cadastro e desligamento de familias acolhedoras; (ii) rastreabilidade, comunicacéo e atualiza¢do de dados; (iii) rotinas
de visitas e acompanhamento sistematico; (iv) elaboracéo, envio e revisdo do PIA; (v) repasse regular da bolsa-auxilio; (vi)
governanga intersetorial e protocolo municipal.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por meio da Promotora de Justica signatéria, no exercicio das
atribuicGes conferidas pelos artigos 127, caput, e 129, incisos I, 11l e IX, da Constituigdo da Republica, art. 6°, XX, da Lei
Complementar n° 75/93, art. 27, paragrafo Gnico, 1V, da Lei n° 8.625/93 e demais dispositivos pertinentes a espécie, resolve expedir
a presente RECOMENDAGAO, fazendo-a nos seguintes termos:

40

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentagao e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656/1657. E-mail: diarioeletronico@mpma.mp.br



