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Recomendacio n° 15/2026 - 1°’PJBUR

Procedimento Administrativo SIMP n® 000828-283/2025

Classe: Procedimento Administrativo de acompanhamento de Institui¢des

Area: Satde

Orgio acompanhado: Municipio de Bom Jesus das Selvas/MA

Objeto: acompanhamento, em perspectiva administrativa e estrutural, da implementagéo, funcionamento, expansao, fiscalizacdo e
efetividade do sistema de ponto eletronico com reconhecimento facial no dmbito da rede municipal de saide de Bom Jesus das
Selvas/MA, inclusive quanto a cobertura das unidades de saude urbanas e rurais, SAMU, Controle de Endemias ¢ demais
equipamentos vinculados & SEMUS; a regularidade dos cadastros funcionais; a compatibilidade entre lotagdo formal e efetivo
exercicio; a integragdo do sistema com mecanismos de controle administrativo e folha de pagamento; e a adog@o de providéncias
corretivas diante de inconsisténcias apontadas pelo Conselho Municipal de Satide, sem prejuizo de instauragdo de procedimento
proprio caso surjam elementos individualizados de irregularidade funcional, dano ao erario, fraude, improbidade administrativa,
ilicito penal ou outra responsabilidade juridicamente delimitada.

Destinatario principal:

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Bom Jesus das Selvas/MA.

Copia:

Procuradoria-Geral do Municipio de Bom Jesus das Selvas/MA; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria Municipal de
Administragdo ou pasta equivalente; setor de Recursos Humanos; setor responsavel pela folha de pagamento; Controle Interno ou
Controladoria Municipal, se existente; setor de Contratos e Licitagdes; gestor e fiscal do contrato firmado com a empresa
fornecedora do sistema, se ja formalmente designados; Camara Municipal de Bom Jesus das Selvas/MA, para ciéncia institucional
e exercicio de suas atribuigdes proprias de acompanhamento e controle politico administrativo.

RECOM ENDACAO COMPLEMENTAR/ESTRUTURANTE

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da 1* Promotoria de Justica da Comarca de
Buriticupu/MA, no exercicio das atribuigdes constitucionais e legais previstas nos arts. 127 e 129, II e III, da Constitui¢do Federal,
no art. 26, I, da Lei n°® 8.625/1993, na Lei Complementar Estadual n® 13/1991, na Lei n® 7.347/1985 e demais normas aplicaveis;
CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico zelar pela defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos interesses
sociais ¢ individuais indisponiveis, da moralidade administrativa, da eficiéncia administrativa, da adequada prestacdo dos servigos
publicos essenciais e da protegdo do patrimdnio publico;

CONSIDERANDO que o Procedimento Administrativo SIMP n° 000828-283/2025 foi instaurado para acompanhar a
implementac¢do de mecanismo estruturado de controle de frequéncia no servigo publico municipal, com foco na rede municipal de
saude de Bom Jesus das Selvas/MA, érea diretamente relacionada a continuidade de servigos essenciais e a adequada aplicagdo de
recursos publicos;

CONSIDERANDO que, por meio da Decisdo n° 570/2026-1°PJBUR, o objeto do presente Procedimento Administrativo foi
ajustado para acompanhamento, em perspectiva administrativa e estrutural, da implementagdo, funcionamento, expansio,
fiscalizacdo e efetividade do sistema de ponto eletrénico com reconhecimento facial no dmbito da rede municipal de saude de Bom
Jesus das Selvas/MA, inclusive quanto a cobertura das unidades de saude urbanas e rurais, SAMU, Controle de Endemias e demais
equipamentos vinculados & SEMUS, a regularidade dos cadastros funcionais, a compatibilidade entre lotagdo formal ¢ efetivo
exercicio, a integracdo do sistema com mecanismos de controle administrativo e folha de pagamento e a ado¢do de providéncias
corretivas diante de inconsisténcias apontadas pelo Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que a contratagdo formal de solugdo tecnologica de controle de frequéncia representa avango administrativo
relevante, mas ndo esgota o objeto do acompanhamento ministerial, pois ¢ necessario verificar se a solugdo esta efetivamente
implantada, em funcionamento regular, abrangendo as unidades necessarias e produzindo dados minimamente auditaveis;
CONSIDERANDO que, no curso da tramitagdo, o Municipio informou a conclusdo do procedimento licitatério destinado a
contratacdo de solucdo tecnologica de controle de frequéncia, notadamente o Pregdo Eletronico n® 016/2025, bem como a
formalizagdo do Contrato n° 001.2025.040.2025 com a empresa LAYOUT Servigos de Informatica e Processamento de Dados
LTDA — EPP, celebrado em 18 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de Bom Jesus das Selvas/MA encaminhou relatério de acompanhamento,
no qual registrou a implantacdo do sistema em parte da rede de satide, mas também apontou inconsisténcias relevantes,
especialmente auséncia de instalagdo de equipamentos em determinadas unidades, como SAMU Base 192, Centro de Controle de
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Endemias e unidades basicas de satide situadas na zona rural, além de divergéncias entre servidores lotados, cadastrados no sistema
¢ aqueles efetivamente em exercicio nas unidades visitadas;

CONSIDERANDO que tais informagdes ndo autorizam, por si sos, conclusdo sancionatdria contra agentes publicos, nem permitem
presumir fraude, dolo, dano ao erario ou improbidade administrativa, mas impedem o encerramento do acompanhamento sem
prévia manifestac@o técnica do Municipio;

CONSIDERANDO que foi expedido o Oficio n° 562/2026 a Procuradoria-Geral do Municipio de Bom Jesus das Selvas/MA,
requisitando manifestagdo técnica e documental sobre as pendéncias apontadas, especialmente quanto a extensdo real da
implantagdo do sistema, unidades ainda ndo contempladas, justificativas administrativas, técnicas, contratuais ou orcamentarias
para eventual implantagdo parcial, providéncias de correcdo das inconsisténcias de lotagdo e identificagdo do responsavel pela
fiscaliza¢do contratual,

CONSIDERANDO que, conforme certiddo langada nos autos em 03 de julho de 2026, o Oficio n° 562/2026 foi encaminhado e
recebido em 03 de junho de 2026, sem que tenha havido resposta do Municipio até aquela data;

CONSIDERANDO que a auséncia de resposta a requisi¢do ministerial especifica impede, por ora, a formagdo de juizo seguro
sobre a suficiéncia das medidas administrativas adotadas, sobre a extensdo efetiva da implantagdo do ponto eletronico e sobre a
corre¢do das inconsisténcias apontadas pelo Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que a auséncia de resposta ndo sera qualificada, neste momento, como resisténcia deliberada, ilicito funcional
ou ato de improbidade administrativa, mas constitui omissdo procedimental relevante, que mantém abertas lacunas probatodrias e
exige novo impulso qualificado do acompanhamento extrajudicial;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico ndo pretende substituir o gestor municipal na escolha ordindria do sistema, da
arquitetura tecnologica, da organizacdo interna dos servigos ou do cronograma administrativo ordinario, mas deve exigir que o
modelo adotado seja minimamente idoneo, racional, abrangente, auditavel, impessoal e apto a demonstrar o efetivo controle de
frequéncia dos servidores vinculados a rede municipal de saude;

CONSIDERANDO que o Municipio possui autonomia administrativa para organizar seus servicos, gerir seu quadro funcional,
disciplinar fluxos internos, contratar solugdes tecnologicas e definir rotinas administrativas, mas essa autonomia deve ser exercida
em conformidade com a Constituicdo, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a transparéncia, o
controle interno, a responsabilidade fiscal e a proteg¢@o do patrimoénio publico;

CONSIDERANDO que a Administragdo pode adotar regimes distintos de controle para situagdes funcionais distintas, desde que
demonstre a existéncia de mecanismo equivalente de controle quando determinada categoria, vinculo, fungdo, unidade ou regime
de trabalho néo estiver submetido ao ponto eletronico com reconhecimento facial;

CONSIDERANDO que ndo se mostra admissivel, em tese, a permanéncia de vinculos remunerados pelo erario municipal sem
qualquer mecanismo formal e efetivo de controle de assiduidade, jornada, escala, produtividade, entrega, ordem de servigo,
fiscalizacdo ou mecanismo equivalente;

CONSIDERANDO que a nova ciéncia institucional ao Prefeito Municipal, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria
Municipal de Satude, aos setores de Administracdo, Recursos Humanos, folha de pagamento, Controle Interno, Contratos e
Licitagdes, gestor e fiscal do contrato e a Camara Municipal refor¢a a seguranga procedimental, preserva a oportunidade de
autorregulacdo administrativa e permite a apresentacao organizada de justificativas técnicas, administrativas, contratuais, logisticas
ou or¢amentarias;

CONSIDERANDO que a Decisdo n° 570/2026-1°PJBUR determinou a expedi¢do de Recomendagdo Complementar/Estruturante
ao Prefeito Municipal de Bom Jesus das Selvas/MA, com copia aos 6rgdos municipais responsaveis e a Camara Municipal, fixando
eixos minimos de resposta, comprovacdo, auditabilidade e providéncias corretivas;

RESOLVE RECOMENDAR ao Municipio de Bom Jesus das Selvas/MA, na pessoa do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
com ciéncia aos orgdos e autoridades acima indicados, a adogdo das seguintes providéncias:

1. Resposta tnica, consolidada, institucional e indexada

Recomenda-se que o Municipio apresente, no prazo de 10 dias uteis, contados da ciéncia formal do Prefeito Municipal, resposta
unica, consolidada, institucional, organizada e indexada, subscrita pelo Prefeito Municipal ou por autoridade formalmente
delegada, com participagdo técnica das Secretarias e setores responsaveis.

A resposta devera ser estruturada item por item, em correspondéncia com a presente Recomendagio, acompanhada de indice e dos
documentos comprobatodrios pertinentes.

A juntada de documentos dispersos, sem indice, sem vinculag@o objetiva com os itens recomendados, sem identificagdo do setor
responsavel ou em formato que inviabilize a conferéncia podera ser considerada resposta insuficiente.
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2. Nao repeti¢do de documentos ja apresentados

Quando determinada informagdo ou documento ja constar dos autos, 0 Municipio ndo precisara apresenta-lo novamente, devendo
indicar com precisdo o movimento, ID, pagina, oficio, arquivo ou documento correspondente.

Nesse caso, devera apresentar apenas atualizagdo, complementagdo ou retificagdo necessaria, especialmente se houver alteragao
posterior, execugdo parcial, pendéncia, fato novo ou mudanga no estadgio de implantacdo do sistema. 3. Relagdo atualizada das
unidades com ponto eletronico instalado e em funcionamento

Recomenda-se que o Municipio apresente relagdo atualizada das unidades da rede municipal de saude que possuem ponto
eletronico com reconhecimento facial instalado e em funcionamento, incluindo, no minimo:

a) Hospital Municipal;

b) UBSs urbanas;

¢) UBSs rurais;

d) SAMU Base 192;

¢) Centro de Controle de Endemias;

f) demais unidades, setores, bases, postos, servicos ou equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de Satde. Para cada
unidade, devera ser informado:

a) nome completo da unidade;

b) endereco ou localidade;

c) data de instalagao do equipamento;

d) data de inicio de funcionamento efetivo;

¢) nimero de servidores cadastrados;

f) nimero de servidores em exercicio na unidade;

g) responsavel local pelo acompanhamento dos registros;

h) existéncia de falhas técnicas, interrupgdes ou pendéncias;

i) forma de comunicag¢do das inconsisténcias ao setor de Recursos Humanos ou a Secretaria Municipal de Satude. 4. Identificagao
das unidades ainda ndo contempladas

Recomenda-se que o Municipio identifique todas as unidades da rede municipal de saude ainda ndo contempladas pelo sistema de
ponto eletronico com reconhecimento facial, indicando, para cada uma:

a) nome da unidade;

b) localidade;

¢) nimero de servidores em exercicio;

d) motivo da auséncia de instalagdo ou funcionamento;

e) justificativa técnica, administrativa, contratual, logistica, orcamentaria ou operacional; f) providéncias ja adotadas para
instalagdo ou regularizagio;

g) prazo estimado para instalagao;

h) responsavel municipal pelo cumprimento da pendéncia.

Nao serdo consideradas suficientes afirmacdes genéricas de que a implantagdo estd “em andamento”, “em fase de expansdo” ou
“em andlise”, sem indicacdo objetiva de unidade, causa da pendéncia, providéncia corretiva e prazo.

5. Cronograma objetivo de implantagdo, regularizagdo ou expansio

Recomenda-se que o Municipio apresente cronograma objetivo de implantagdo, regularizagdo ou expansdo do sistema nas unidades
pendentes, com indicagdo de:

a) unidade a ser contemplada;

b) providéncia necessaria;

¢) responsavel pela execugio;

d) prazo de inicio;

e) prazo de conclusio;

f) dependéncia técnica, contratual, logistica ou or¢amentaria, se houver;

g) medida provisoria de controle de frequéncia até a instalagdo do ponto eletronico;

h) forma de monitoramento interno.

O cronograma devera ser compativel com a natureza essencial dos servigos de saide e com a necessidade de controle regular da
jornada dos servidores remunerados pelo erario municipal.
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6. Vinculos funcionais submetidos ao ponto eletrénico

Recomenda-se que o Municipio informe quais vinculos funcionais existentes na rede municipal de saude estdo submetidos ao ponto
eletronico com reconhecimento facial, distinguindo, no minimo:

a) servidores efetivos;

b) contratados temporarios;

c¢) ocupantes de cargos comissionados;

d) servidores cedidos;

e) servidores requisitados ou colocados a disposicao;

f) plantonistas;

g) profissionais com jornada diferenciada;

h) demais categorias existentes na rede municipal de saude.

A informagdo devera ser apresentada por unidade de saude, com indicacdo do quantitativo de pessoas por vinculo funcional e do
mecanismo de controle adotado.

7. Vinculos eventualmente dispensados do ponto eletronico e mecanismo substitutivo

Caso determinada categoria, cargo, funcdo, vinculo, unidade ou regime de trabalho esteja dispensado do ponto eletronico com
reconhecimento facial, recomenda-se que o Municipio informe:

a) categoria ou vinculo dispensado;

b) unidade ou setor em que atua;

¢) fundamento normativo, técnico ou funcional da dispensa;

d) justificativa administrativa para a ndo submissdo ao ponto facial;

¢) mecanismo substitutivo de controle de assiduidade, jornada, escala, produtividade, entrega, ordem de servigo, relatério de
campo, folha de frequéncia, atesto, fiscalizagdo ou instrumento equivalente;

f) responsavel pela validagdo ou fiscalizagdo;

g) forma de comunicag@o ao setor de Recursos Humanos ¢ a folha de pagamento.

Recomenda-se que ndo haja pessoa remunerada direta ou indiretamente pelo erario municipal, vinculada a rede municipal de saude,
sem mecanismo formal de controle de assiduidade, jornada, escala, entrega, produtividade ou fiscalizagdo equivalente.

8. Relatorios extraidos do sistema nos ultimos 60 dias

Recomenda-se que o Municipio apresente relatério extraido do sistema de ponto eletronico relativo aos ultimos 60 dias, em
formato que permita conferéncia minima, preferencialmente acompanhado de planilha em formato aberto e editavel.

O relatério devera conter, sempre que disponivel e sem exposicdo indevida de dados pessoais sensiveis ndo indispensaveis:

a) unidade de satde;

b) servidor ou matricula funcional,

¢) vinculo funcional,

d) cargo ou fungdo;

e) escala ou jornada prevista;

f) registros de entrada e saida;

g) faltas;

h) atrasos;

1) saidas antecipadas;

j) justificativas lancadas;

k) ajustes manuais, se houver;

1) responsével por eventual validacdo ou ajuste;

m) observacdes sobre falhas técnicas ou inconsisténcias.

Caso inexistam registros em alguma unidade, vinculo, periodo ou categoria funcional, o Municipio devera indicar expressamente a
razdo da inexisténcia, a unidade ou categoria afetada, o periodo descoberto, o0 mecanismo substitutivo de controle utilizado e o
prazo de regularizagao.

9. Tratamento administrativo de faltas, atrasos, inconsisténcias e jornadas diferenciadas

Recomenda-se que o Municipio esclarega a forma de tratamento administrativo de:

a) faltas injustificadas;

b) atrasos;
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c) saidas antecipadas;
d) inconsisténcias de registro;
e) falhas técnicas;
f) auséncias justificadas;
g) plantdes;
h) sobreavisos, se houver;
1) jornadas diferenciadas;
j) servidores em deslocamento ou atividade externa;
k) unidades sem equipamento instalado;
1) impossibilidade temporaria de registro por falha técnica.
O Municipio devera informar quais setores recebem as inconsisténcias, quem valida as justificativas, como se da a comunicag@o ao
setor de Recursos Humanos e se ha reflexo na folha de pagamento, compensacdo de jornada, desconto, abertura de procedimento
administrativo ou outra providéncia cabivel.
10. Integrag@o com folha de pagamento, lotagdo, escalas, recursos humanos e controle interno
Recomenda-se que o Municipio esclarega se o sistema de ponto eletrdnico com reconhecimento facial esta integrado, total ou
parcialmente, aos seguintes mecanismos administrativos:
a) folha de pagamento;
b) cadastro funcional;
c) lotag@o dos servidores;
d) escalas de servigo;
e) setor de Recursos Humanos;
f) Secretaria Municipal de Saude;
g) Controle Interno ou Controladoria;
h) fiscalizag@o contratual,
i) procedimentos de desconto, compensagio ou regularizagio de jornada.
Caso ainda ndo exista integragdo, recomenda-se que o Municipio informe a justificativa, as medidas substitutivas de conferéncia e
o cronograma de eventual integra¢@o ou rotina administrativa equivalente.
11. Divergéncias entre lotagdo formal, cadastro no sistema e efetivo exercicio
Recomenda-se que o Municipio apresente manifestacdo especifica sobre as divergéncias apontadas pelo Conselho Municipal de
Saude entre lotagdo formal, cadastro no sistema e efetivo exercicio dos servidores nas unidades.
A resposta devera indicar:
a) relagdo dos casos identificados pelo Municipio;
b) unidade de lotag@o formal,
¢) unidade de efetivo exercicio;
d) unidade em que o servidor esta cadastrado no sistema de ponto;
e) justificativa administrativa para eventual divergéncia;
f) ato formal de remocdo, designacdo, remanejamento, cessdo, escala, plantdo ou ordem de servico, se existente; g) providéncia
corretiva adotada ou programada;
h) responsavel pela regularizagao;
i) prazo de saneamento.
As divergéncias de lotagdo/cadastro/exercicio ndo serdo presumidas, desde logo, como ilicito funcional. Contudo, deverdo ser
explicadas e documentalmente saneadas, a fim de evitar controle meramente aparente, inconsisténcia de frequéncia, fragilidade de
fiscalizagéio ou pagamento sem efetiva correspondéncia administrativa.
12. Gestor e fiscal do contrato da solucdo tecnoldgica
Recomenda-se que o Municipio identifique o gestor e o fiscal do contrato firmado com a empresa LAYOUT Servicos de
Informatica e Processamento de Dados LTDA — EPP, ou outra que atualmente seja responsavel pela soluc@o tecnologica de ponto
eletronico, informando:
a) nome;
b) cargo;
¢) matricula, se houver;
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d) ato de designagao;

e) atribuigdes exercidas;

f) setor de vinculacao;

g) forma de acompanhamento da execugao contratual.

Caso ainda ndo tenha havido designagdo formal de gestor ou fiscal, recomenda-se que o Municipio informe a justificativa e adote
providéncia de regularizagao, encaminhando o ato correspondente.

13. Relatorio simples de fiscalizagdo contratual

Recomenda-se que o Municipio apresente relatorio simples de fiscalizagdo contratual, contendo, no minimo:

a) equipamentos instalados;

b) unidades atendidas;

¢) unidades pendentes;

d) chamados técnicos realizados;

e) falhas ou interrupgdes registradas;

f) treinamentos realizados;

g) servidores ou setores treinados;

h) funcionalidades entregues;

i) funcionalidades pendentes;

j) cronograma apresentado pela empresa, se houver;

k) comunicagdes formais com a contratada;

1) providéncias adotadas em caso de falha de execugao;

m) eventuais notificagdes, adverténcias, glosas, penalidades ou justificativa para sua ndo adogdo, se cabivel.

Caso eventual atraso, incompletude ou ndo funcionamento decorra de problema técnico ou contratual imputavel a empresa
contratada, incumbe ao Municipio demonstrar as providéncias ordinarias de gestdo e fiscalizagdo contratual adotadas.

14. Preservagdo, armazenamento ¢ auditabilidade dos registros

Recomenda-se que o Municipio esclareca a forma de preservacdo, armazenamento e auditabilidade dos registros de ponto,
indicando:

a) onde os dados ficam armazenados;

b) quem possui acesso administrativo ao sistema;

c) se ha registro de logs;

d) se ha registro de alteragdo manual,

e) se ha identificagdo de usuario responsavel por ajuste ou validagio;

f) se ha data e hora dos ajustes;

g) qual o prazo de preservagao dos registros;

h) como sdo gerados relatdrios;

i) se é possivel exportar os dados em formato aberto;

j) como sdo protegidos dados pessoais ¢ informagdes sensiveis.

Recomenda-se que eventuais ajustes manuais, justificativas, validagdes ou corregdes no sistema sejam rastredveis, com
identificag@o do responsavel e do fundamento administrativo correspondente.

15. Forma de apresentagdo dos arquivos, relatorios e documentos digitais

Recomenda-se que eventuais relatorios, espelhos de ponto, planilhas, arquivos digitais, links de acesso, pastas eletronicas ou
documentos externos encaminhados pelo Municipio sejam apresentados de modo estavel, identificavel e auditavel, com indicagdo
da unidade, periodo, responsavel pela extracdo, data de geragdo do arquivo e formato de apresentagio.

Sempre que possivel, os dados tabulares dever@o ser apresentados em formato aberto e editavel, como .xIsx, .csv ou equivalente,
além de eventual versdo em PDF.

O envio exclusivo de imagens, fotografias, prints isolados, documentos digitalizados sem possibilidade de conferéncia, links
instaveis ou arquivos sem identificacdo minima podera ser considerado resposta insuficiente quanto ao item correspondente.

16. Cautelas quanto a dados pessoais

Recomenda-se que o Municipio, ao encaminhar documentos funcionais, relatérios de frequéncia, dados de jornada, registros de
ponto, planilhas nominais ou informagdes relativas a eventuais inconsisténcias, observe a legislagdo de protecdo de dados pessoais,
encaminhando ao Ministério Publico apenas as informagdes necessarias ao exercicio do controle institucional.
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A protecdo de dados pessoais ndo podera ser utilizada como fundamento genérico para negar informagdes necessarias ao exercicio
das atribui¢des constitucionais do Ministério Publico, devendo eventual restricao ser motivada de forma especifica.

17. Prazo e forma de encaminhamento

Fica fixado o prazo de 10 dias tteis, contados da ciéncia formal do Prefeito Municipal, para apresentag@o da resposta integral.

A resposta devera ser encaminhada ao e-mail institucional da 1* Promotoria de Justiga de Buriticupu, com identificagdo do
Procedimento Administrativo SIMP n°® 000828-283/2025, acompanhada de arquivo principal em PDF indexado e, quando cabivel,
planilhas em formato aberto e editavel.

O pedido de prorrogagdo de prazo, se necessario, devera ser apresentado antes do vencimento, de forma fundamentada, indicando
os itens ja cumpridos, os itens pendentes, a razdo concreta da impossibilidade de cumprimento integral ¢ o prazo adicional
estritamente necessario, a ser apreciado pelo Ministério Publico conforme a utilidade, proporcionalidade e complexidade das
informagdes pendentes.

18. Adverténcia final

O Ministério Publico reconhece a autonomia do Municipio de Bom Jesus das Selvas/MA para gerir sua estrutura administrativa,
organizar seus servigos, disciplinar seus fluxos internos, gerir seu corpo funcional e escolher os instrumentos de controle que
entender adequados.

Todavia, tal autonomia deve ser exercida em conformidade com a Constituigdo, a legalidade, a moralidade, a impessoalidade, a
publicidade, a eficiéncia, a transparéncia, o controle interno e a prote¢do do patrimdnio publico.

A auséncia de resposta, o retardamento injustificado, o envio de informagdes genéricas ou desorganizadas, a ndo comprovagao da
implantagdo nas unidades pendentes, a auséncia de justificativa para eventual implantacdo parcial, a manutengdo de vinculos
remunerados sem mecanismo efetivo de controle ou a ndo adocdo de providéncias corretivas diante de inconsisténcias
documentalmente demonstradas poderdo ensejar a adogdo das medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, inclusive:

a) requisigdes diretas a Secretarias Municipais e setores administrativos;

b) requisigdo de informac¢des complementares ao gestor ou fiscal do contrato;

¢) realiza¢do de reunido administrativa;

d) realizagdo de inspecdo in loco;

¢) comunicacdo ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo ou a outros 6rgéos de controle, se cabivel; f) celebragdo de Termo
de Ajustamento de Conduta;

g) ajuizamento de Agdo Civil Publica de obrigagio de fazer;

h) instauragdo de procedimento proprio para apuragdo de responsabilidade, caso surjam elementos concretos de autoria,
materialidade, dolo, dano ao erario, fraude, enriquecimento ilicito, violagdo qualificada a dever juridico, ilicito penal ou outra
responsabilidade juridicamente delimitada.

Encaminhe-se copia desta Recomendagao ao Prefeito Municipal de Bom Jesus das Selvas/MA, a Procuradoria-Geral do Municipio,
a Secretaria Municipal de Satde, a Secretaria Municipal de Administragdo ou pasta equivalente, ao setor de Recursos Humanos, ao
setor responséavel pela folha de pagamento, ao Controle Interno ou Controladoria Municipal, se existente, ao setor de Contratos e
Licitagdes, ao gestor e fiscal do contrato firmado com a empresa fornecedora do sistema, se ja formalmente designados, e a Camara
Municipal de Bom Jesus das Selvas/MA.

Publique-se no Didrio Eletronico do Ministério Publico.

Apos a expedigdo, voltem os autos a Secretaria para controle de prazo.

Decorrido o prazo sem resposta ou com resposta manifestamente incompleta, certifique-se imediatamente a omissdo ou
insuficiéncia, juntando-se os comprovantes de expedicdo, recebimento e decurso do prazo, e venham os autos conclusos para
deliberagao.

Buriticupu/MA, data do sistema.

FELIPE AUGUSTO ROTONDO
Promotor de Justica
1* Promotoria de Justica da Comarca de Buriticupu/MA

Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO ROTONDO, Promotor de Justiga, em 03/07/2026, as 11:01,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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