LEI N° 8.077 DE 07 DE JANEIRO DE 2004
(DOE 18.10.2004)"

Dispbe sobre a criacdo de Carreira e Cargos de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado
do Maranhéo, fixa os valores de sua remuneragéo, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — A carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o - MPE, criada pela Lei Complementar n° 013/91, de 25 de outubro de 1991, e pela Lei n°
5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n° 7.078 de 25 de margo de 1998, passa a ser regida
pelas disposi¢cdes desta Lei.

Art. 2° — A carreira de que trata o Artigo 1° visa prover o Ministério Publico Estadual de uma
Estrutura de cargos organizada de acordo com as seguintes diretrizes:

| - desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades institucionais;

Il - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento;

Il - afericdo do mérito funcional, mediante adocéo do sistema de avaliacdo de desempenho;
e

IV - sistema adequado de remuneragao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° — Havera um Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico Estadual, composto dos cargos de Provimento Efetivo e de Provimento Temporario.

Art. 4° — O Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
Estadual correspondera ao numero total de cargos efetivos e cargos comissionados providos e vagos,
existentes na data da publicagcéo desta Lei.

Paragrafo unico — Revogado. (Lei n° 8.558, de 28/12/2006).

Art. 5° — A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é
constituida dos cargos de Analista Ministerial, Técnico Ministerial e Auxiliar Ministerial de provimento
efetivo, estruturados em classes e padrdes, nas diversas areas de atividades, conforme o Anexo |
desta Lei.

§ 1°- As atribuicdes dos cargos, observadas as areas de atividades e especializagdes
profissionais, serdo descritas em Regulamento.

§ 2°- A carreira de Auxiliar Ministerial passa a ser considerada extinta a vagar.

(Redacgao dada pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

" Atualizada até a Lei n® 9.688/12, de 05/05/2012 (DOE 05/09/2012).
" Republicada por incorregio.



§ 3° - Os cargos de Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria,
Atendente Ministerial, Auxiliar Médico-Odontoldgico, Auxiliar de Informatica, Programador de
Computador e Técnico em Arte Grafica ficam denominados de Técnico Ministerial.

§ 4°- Os cargos de Auditor Interno, Técnico Ministerial, Cirurgido-Dentista, Médico e Técnico
Especializado ficam denominados de Analista Ministerial.

Art. 6° — Para a implantagao da carreira ministerial, mediante transformacao dos cargos do
Quadro de Pessoal, os servidores serdo enquadrados de acordo com as respectivas atribui¢cdes e
requisitos de formacao profissional, observando-se a correlagao entre a situacido existente e a nova,
segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termos do Anexo lIl.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° — O ingresso nas carreiras de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
Estadual, conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, no primeiro padrao classe A do respectivo cargo.

Art. 8° — Sao requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Apoio Técnico-
Administrativo, atendidas, quando for o caso, formacado especializada e experiéncia profissional, a
serem definidas em Regulamento e especificadas nos editais de concurso:

| - para o cargo de Auxiliar Ministerial, nivel fundamental;

Il - para o cargo de Técnico Ministerial, nivel médio ou curso técnico equivalente
correlacionado com as é&reas de atividades estabelecidas em Regulamento do Colégio de
Procuradores; e

lll - para o cargo de Analista, nivel superior, correlacionada com as areas de atividades
estabelecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores.

Art. 9° — A nomeacgéao para os cargos comissionados é de livre escolha do Procurador-Geral
de Justica e recaira, preferencialmente, em servidores ocupantes de cargo efetivo no Ministério Publico
Estadual, no percentual minimo de cinquenta por cento do total de cargos comissionados providos.

(Redagdo dada pela Lei n° 8.456, de 20/09/2006)

Paragrafo unico — O provimento dos cargos destacados para o funcionamento dos gabinetes
das Procuradorias e Promotorias de Justica dar-se-a mediante indicacdo dos respectivos titulares,
excetuando-se do percentual de que trata o caput.

(Redagao dada pela Lei 8.824 de 24/06/2008)

Art. 10 — Os cargos comissionados compreendem apenas as atividades de diregao, chefia e
assessoramento.
(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 1°- Os cargos comissionados de Diretor-Geral e Diretor de Secretaria destinam-se as
atribuicdes de direcdo; os cargos comissionados de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico, Coordenador, Assessor-Chefe
do Controle Interno e Auditoria, Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Chefe de Cerimonial, Chefe
de Secretaria, Chefe de Secdo e Chefe de Gabinete de Procurador de Justica destinam-se as
atribuicdes de chefia; e os demais cargos comissionados, as atribuicdes de assessoramento.

(Redacgdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2°- Os cargos comissionados de assessoramento sdo de provimento exclusivo a portadores
de diploma de nivel superior.
(Redagao dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

§ 3° Os cargos comissionados de Coordenacio (CC-08) e Chefe de Secao (CC-06) serao
exercidos, preferencialmente, por titulares de cargos efetivos no Ministério Publico Estadual.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11 - O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e de
Analista Ministerial € o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 11-A — O membro do Ministério Publico designado para o exercicio de funcéo de diregao,
chefia ou assessoramento faz jus a gratificagdo de vinte por cento do subsidio, ndo podendo a soma
dessa verba com o subsidio mensal exceder o teto remuneratério constitucional.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-B - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Ministério Publico, quando
nomeado para cargo em comissao, percebera a remuneragdo de seu cargo, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representagao.

(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 11-C - O servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico, quando nomeado
para cargo em comissdo, percebera a remuneracado de seu cargo de origem, acrescida de oitenta e
cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de representagéo, ndo podendo a soma
desta com a retribuicdo daquele exceder o vencimento do cargo comissionado de Diretor-Geral.
(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Paragrafo unico. O vencimento-base dos cargos sera fixado com diferenga de quatro por
cento, entre seus respectivos niveis, para cada uma das trés Carreiras Técnico-Administrativas do
Ministério Publico Estadual.

(Redacao dada pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Art. 12 - As simbologias e o vencimento dos cargos comissionados do Ministério Publico
Estadual estdo constantes nos Anexos Il e VIl desta Lei.

Art. 13 - Nenhuma redugao de vencimentos podera resultar do enquadramento do servidor.

Art. 14 - Os servidores inativos do quadro efetivo permanecerao vinculados as suas classes e
referéncias conforme o disposto na Lei Estadual n° 6.107/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado), e terdo seus vencimentos reajustados nos mesmos indices e na mesma data dos reajustes
concedidos ao pessoal ativo do Ministério Publico Estadual.

CAPITULO V )
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES

Art. 15 - Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
(Redacéo da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

| - indenizagdes, incluindo auxilio-alimentacgéao; e
(Redagéao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Il - gratificagdes;

(Redagéao da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
Il - adicionais.”

(Redacéao da pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 16 - A Indenizacdo que é cabivel na condicdo de Ajuda de Custo, devida ao servidor do
Ministério Publico Estadual removido, para atender as despesas de transporte e mudanga para a nova
sede de exercicio em valor ndo excedente a um més de remuneracédo do cargo, sera paga mediante
comprovacao da despesa realizada.

Paragrafo unico. O auxilio-alimentacdo sera concedido a todos os servidores efetivos e
ocupantes de cargo comissionado integrantes do quadro de apoio técnico-administrativo, bem como
aos policiais militares e servidores colocados a disposicdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, em efetivo exercicio, a titulo de indenizacéo, para custeio de despesas com alimentagao,
em valor fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
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(Acrescentado pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)

Art. 17 - O servidor efetivo colocado a disposicao do Ministério Publico podera ser
contemplado com a Gratificagdo de Padrao Ministerial no percentual de cem por cento do vencimento-
base do cargo de origem, ndo podendo aquela exceder o vencimento-base do cargo de Auxiliar
Ministerial, classe A, padrao 01.

(Redagao dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

Paragrafo Unico. Nao fazem jus a Gratificacdo de Padrao Ministerial:
(Redagao dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
| - o0 servidor exclusivamente comissionado; e
(Redagdo dada pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)
Il - o servidor efetivo colocado a disposicdo do Ministério Publico, quando nomeado para
exercer cargo em comissao”.
(Redagao dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)

Art. 17-A - O policial militar colocado a disposi¢cao do Ministério Publico sera contemplado
com a gratificagao prevista na Lei n°® 7.901, de 20 de junho de 2003.
(Acrescentado pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)

Art. 18 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de efetivo servigo publico estadual, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 19 — O Técnico Ministerial, na area de execugdo de mandados, faz jus a gratificacao de
risco de vida no percentual de vinte por cento do vencimento-base.
(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 19-A — O Auxiliar Ministerial, no exercicio da atividade de vigia, faz jus a gratificagdo de
risco de vida no percentual de vinte e cinco por cento do vencimento-base.
(Redagdo dada pela Lei n°® 9.687, de 05/09/2012)

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Art. 20 — O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizagao da
sua potencialidade e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragao, no exercicio de
cargo efetivo.

Art. 21 — O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-a
mediante progressao funcional e promocgéo.

§ 1° - A Progressdo Funcional é a movimentagcdo do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, observando o intersticio minimo de 1 (um) ano e dar-se-4 em
épocas e sob critérios fixados em Regulamento, de acordo com resultado de avaliacdo formal de
desempenho, e dependera de:

| - desempenho eficaz de suas atribuicdes; e

Il - cumprimento de intersticio fixado em Regulamento.

§ 2° - A Promocgao é a movimentagdo do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano em relagéo a
progressao funcional imediatamente anterior, e dependera, cumulativamente de:

| - resultado de avaliagcao formal do desempenho;

Il - aproveitamento do programa de capacitagédo estabelecido para a classe; e

Il - habilitagado legal para o exercicio do cargo.

§ 3° E vedada a progresséo funcional durante o estagio probatério, findo o qual o servidor
podera ser deslocado para o segundo padrao da classe inicial do seu cargo.
(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)



Art. 22 — O servidor estavel do quadro permanente que comprovar a conclusao de curso de
graduagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado faz jus a progressdo na carreira nos seguintes
termos:

(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

| - em sendo o curso vinculado a sua area de atuacado no Ministério Publico, a trés padroes de
progressao na carreira;
(Redagdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Il - fora da hipotese prevista no inciso anterior, a um padrao de progressao na carreira.
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 1° - A progressao prevista neste artigo somente beneficiara o servidor uma vez para cada
um dos titulos indicados.
(Redagdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 2° - O registro dos titulos ndo implica progressao funcional imediata; a efetivagdo dessa
observara, no que couber, as regras estabelecidas no artigo 21.
(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

§ 3° - O requisito de escolaridade para ingresso na carreira ndo beneficiara o servidor com a
progressao disciplinada neste artigo
(Redacdo dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)

Art. 23 — Os critérios especificos para a ocorréncia da Progressao Funcional e da Promogao
serao estabelecidos em Regulamento a ser editado no prazo de 90 (noventa) dias da publicagao desta
Lei.

] CAPiTULOVI
DA POLITICA DE CAPACITAGAO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Art. 24 — A Politica de Capacitagao constitui-se num Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento e tem por objetivo o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de
uma maior integracéo e de melhores resultados no cumprimento da missao institucional.

Art. 25 — S50 objetivos especificos do Programa:

| - desenvolver o potencial dos servidores;

Il - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

Il - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico Estadual por meio da
capacitagao permanente, contribuindo para a motivagao e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuicdes mais complexas ou para tarefas
que possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o
compromisso com os valores, a missdo e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e a maior integragcédo das areas;

VII - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitagdo dos recursos
humanos da Instituicio;

VIII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢des de capacitacao; e

IX - subsidiar o sistema de progressao e promocao funcional do servidor.

Art. 26 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera
composto dos seguintes subprogramas:

| - integragao;

Il - atualizagao profissional;

Il - desenvolvimento gerencial; e

IV - pés-graduacao.



Art. 27 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico
Estadual.

Art. 28 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional devera aferir a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuicbes, possibilitando a
implementacdo de acbes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o crescimento na
carreira, o desenvolvimento da organizagédo e a melhoria do servico.

Art. 29 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado, também, como
instrumento de avaliagao do servidor para fins de promog¢ao na carreira, podendo, inclusive, subsidiar
as decisdes relativas a movimentacgéao interna e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 30 — A coordenagdo e execucao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
ficardo a cargo do Orgao de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

Art. 31 — A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela chefia
imediata, ou por seu substituto e pelo servidor, de conformidade com o Manual de Avaliacido de
Desempenho Funcional.

Art. 32 — O processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor é continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante do periodo da avaliagcdo de doze
meses, incluindo o més de sua formalizagao.

§ 1° - Em caso de remocgéo, lotagdo provisoria ou movimentagado interna do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Funcional devera ser realizada nas unidades onde este permanecer por
periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliagéo.

§ 2° - Quando ocorrer a hipétese de que trata o paragrafo anterior, a formalizagcao sera
efetuada no momento em que o servidor se desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma
avaliagao, o escore final devera refletir a média ponderada das avaliagbes.

Art. 33 — Em caso de discordancia, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente da
Comissao, no prazo de dez dias, contados da divulgagéo dos resultados da avaliagao.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 — A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Ministério Publico
Estadual, sera feita através dos enquadramentos:

| - enquadramento Salarial Automatico - consiste no enquadramento do servidor, por
transposicdo do respectivo cargo do nivel hierarquico na escala salarial do novo sistema de carreira,
respeitadas as referéncias iniciais determinadas pela avaliagdo dos cargos e obedecidas as Linhas de
Transposicao previstas no Anexo lll;

Il - enquadramento por Descompressdo - consiste na classificacdo do servidor, por
deslocamento, no padrao/classe correspondente em funcdo do tempo de servico publico estadual,
conforme Decreto Estadual n°. 16.303/98.

Paragrafo unico — Apds a publicagdo do ato, o servidor tera o prazo de trinta dias para
interposigao de recurso.

Art. 35 — Ficam alteradas as denominagdes dos cargos efetivos e comissionados, conforme
quadro constante nos Anexos |, 11, I, IV, V e VI desta Lei.

Art. 36 — Revogado. (Lei n°® 8.251, de 03/06/05)

Art. 37 — Os cargos comissionados existentes ficam transformados nos termos do Anexo IV
desta Lei.



Art. 38 — A estrutura técnico-administrativa do Ministério Publico Estadual passa a ser
composta dos seguintes cargos efetivos relacionados no Anexo VI e cargos comissionados no Anexo
Il.

Art. 39 — Aplica-se ao Quadro Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, em
carater subsidiario, as disposicbes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao.

Art. 40 — (Vetado).

“Art. 40-A O Ministério Publico Estadual encaminhara, na falta de iniciativa de carater geral,
projeto de Lei a Assembleia Legislativa visando assegurar a revisdo geral anual da remuneragédo dos
servidores do Ministério Publico Estadual.

Paragrafo unico. O valor minimo da revisao geral e anual sera o do indice oficial da inflagao
do ano anterior.”

(Acrescentado pela Lei n°® 9.304/10, de 10/12/2010)

Art. 41 — A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do artigo
169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 42 — Ficam revogados a Lei n°. 5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n°.
7.078 de 25 de margo de 1998, a Lei n°. 7.790, de 20 de novembro de 2002 e os Decretos n°. 15.399
de 14.02.1997, 16.078 de 03.02.1998 e 16.891 de 21.07.1999.

Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugao da presente
Lei pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O
Excelentissimo Senhor Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

EM SAO LUIS, 07 DE JANEIRO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA
REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhao

PEDRO RONALD MARANHAO BRAGA BORGES
Secretario Chefe da Casa Civil



ANEXO I*

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTO-BASE

CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR AREA
15 R$ 10.031,49
ﬁ 14 R$ 9.645,66
A C 13 R$ 9.274,98 ADMINISTRATIVA
L 12 R$ 8.917,96 ASSISTENCIA SOCIAL
. 11 R$ 8.574,96 AUDITORIA
I 10 R$ 8.245,15 COC'}"(;’,L“T'CA’QEAO
A 09 R$ 7.928,03 DOCUMENTAGAO
M B 08 R$ 7.623,11 ECONOMIA
I 07 R$ 7.329,91 ENGENHARIA
: 05| RS 7.047.9
s 05 R$ 6.776,92 PERIGIAL
E 04 R$ 6.516,26 PROCESSUAL
R A 03 R$ 6.265,64 SAUDE
I 02 R$ 6.024,65
f_‘ 01 R$ 5.792,94
15 R$ 5.570,13
E 14 R$ 5.355,89
c C 13 R$ 5.149,90
N 12 R$ 4.951,83
. 11 R$ 4.761,37
° 10 RS 4.578,24 ADMINISTRATIVO
M B 82 gg jggg’éi EXECUGAO DE MANDADO
I L9, INFORMATICA
N 07 R$ 4.070,04 SAUDE
. 06 R$ 3.913,50
T 05 R$ 3.762,98
E 04 R$ 3.618,25
FI‘ A 03 R$ 3.479,09
A 02 R$ 3.345,28
L 01 R$ 3.216,61
15 R$ 3.357,13
G 14 R$ 3.228,01
X C 13 R$ 3.103,86
I 12 R$ 2.984,48
- 11 R$ 2.869,69
Q 88 sg gggg?g ADMINISTRATIVO
" B 08 R$ 2.551,14
I 07 R$ 2.453,02
N 06 R$ 2.358,68
S 05 R$ 2.267,96
T 04 R$ 2.180,73
: A 03 R$ 2.096,85
I 02 R$ 2.016,21
t‘ 01 R$ 1.938,66

* (Redacdo dada pela Lei n® 9.687 de 5.09.2012)




ANEXO IT**

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E VENCIMENTO

QUANT. DESCRICAO SIMBOLOGIA VALOR
1 Diretor-Geral CC-10 11.742,31
2 Diretor de Secretaria CC-09 8.219,61
1 Assessor de Planejamento Geral

93 Assessor de Procurador de Justiga
15 Assessor do Procurador-Geral de Justica
1 Assessor do Subprocurador-geral para
Assuntos Administrativos
1 Assessor do Subprocurador-geral para
Assuntos Juridicos
1 Assessor do Subcorregedor-geral de Justiga
1 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da
Administracdo
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica
1 Assessor-Chefe de Auditoria CC-08 6.796,11
1 Assessor-Chefe de Controle Interno
1 Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do
MP
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de
Justica
11 Coordenador
4 Assessor Técnico |
1 Presidente CPL CC-07 4.718,07
3 Assessor Juridico da Assessoria Juridica da
Administracao
26 Assessor Técnico 11
1 Chefe de Cerimonial CC-06 3.538,54
Chefe de Secretaria
2 Membro CPL
10 Assessor Técnico 111 CC-05 2.476,98
40 Chefe de Secao
35 Assessor Técnico IV CC-04 2.105,43
35 Chefe de Gabinete de Procurador de Justica
285 Assessor de Promotor de Justiga CC-03 1.981,58
579 TOTAL

** (Redacao dada pela Lei n® 9.688, de 05.09.2012)



ANEXO III
TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS EFETIVOS

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

REFERENCIA

PADRAO

CLASSE

CARGO

15
14
13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

AUDITOR INTERNO
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO

TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO MINISTERIAL

01AO05
06 A10
11A15

01
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ASSISTENTE MINISTERIAL
OFICIAL DE PROMOTORIA
TECNICO EM CONTABILIDADE

18 A 25
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15

13
12
11

10
09
08
07
06

05
04
03
02

AUXILIAR SERV.DE MANUTENCAO
MOTORISTA

OPERADOR DE TELECOMUNICAGAO
VIGIA

01A19

01
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TABELA DE TRANSPOSIGAO DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO 1V

SITUACAO ATUAL SIMBOLOGIA | QTDE. SITUACAO PROPOSTA SIMBOLOGIA| QTDE.
DIRETOR GERAL DGA 01 | DIRETOR GERAL CC 10 01
ASSESSOR CHEFE DANS-I 01 | ASSESSOR CHEFE CC 10 01
DIRETOR DE SECRETARIA DANS-1 02 | DIRETOR DE SECRETARIA CC 09 02
CHEFE DE GABINETE DANS-1 02 | CHEFE DE GABINETE CC 09 02
ASSESSOR DE CORREGEDORIA DANS-2 02
ASSESSOR ESPECIAL DANS-2 10 | ASS. DO PROCURADOR-GERAL CC 09 10
ASSESSOR JURIDICO DANS-2 62 | ASS. DE PROCURADOR DE CC 09 62

JUSTICA
COORDENADOR DANS-3 06 | COORDENADOR CC 08 06
ASSESSOR ESPECIALIZADO DANS-3 03 |ASSESSOR TECNICO | ccos 03
SECRETARIO EXECUTIVO DANS-3 02 | SECRETARIO EXECUTIVO CC 07 02
DIRETOR DE BIBLIOTECA DAS-4 02 | COORDENADOR CC 08 02
AUDITOR-CHEFE DAS-1 01 | ASSESSOR TECNICO | CC 08 01
ASSESSOR 1 DAS-1 01 | CHEFE DE CERIMONIAL CC 07 01
ASSESSOR 1 DAS-1 16 | ASSESSOR TECNICO i CC 07 16
CHEFE DE SECAO DAI-1 14 | CHEFE DE SECAO CC 06 14
SECRETARIO DAI-1 33 | SECRETARIO| CC 05 33
OFICIAL DE GABINETE DAI-1 04 | OFICIAL DE GABINETE CC 05 04
MOTORISTA DAI-3 02
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-4 12
AUXILIAR DE ATIVIDADES DAI-5 08 ASSISTENTE MINISTERIAL | cCco3 25
ESPECIAIS
AUXILIAR DE SERVICOS DAI-5 03
FUNCAO GRATIFICADA FG 09 | ASSISTENTE MINISTERAL Il CC 01 09
TOTAL 196 TOTAL 194
ANEXO V
EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QTDE. | CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS | SIMB. | QTDE.
ASSESSOR PROCURADOR-GERAL CC-09 03
ASSESSOR TECNICO I CC-07 10
SECRETARIO EXECUTIVO CC-07 03
} CHEFE DE SECAO CC-06 07
AUX. SERVICO DE MANUTENCAO 110 SECRETARIO | CC-05 02
- REF. 01 SECRETARIO Il CC-04 72
ASSISTENTE MINISTERAL | CC-03 01
ASSISTENTE MINISTERAL II CC-02 04
ASSISTENTE MINISTERAL Il CC-01 08
TOTAL 110 TOTAL 110




ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

SITUAGAO ATUAL TOTAL | SITUAGAO PROPOSTA| TOTAL | CARGOS | CARGOS
DE DE |PROVIDOS NAO
CARGOS CARGOS PROVIDOS
ASSISTENTE MINISTERIAL 165
ATENDENTE MINISTERIAL 64
AUDITOR INTERNO 01
AUX. SERV.MED. ODONTOLOGICO 04 ANALISTA MINISTERIAL | 108 16 92
AUX. SERV. MANUTENCAO 25
AUXILIAR DE INFORMATICA 10
CIRURGIAO DENTISTA 02
MEDICO 02 TECNICO MINISTERIAL | 376 191 185
MOTORISTA 11
OFICIAL DE PROMOTORIA 131
OPERADOR DE TELECOMUNICAGAO 06
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 02 ASSISTENTE 30 30 -
TECNICO ARTES GRAFICAS 02 MINISTERIAL
TECNICO CONTABILIDADE 02
TECNICO ESPECIALIZADO 22
TECNICO MINISTERIAL 25
VIGIA 40
TOTAL 514 TOTAL 514 237 277
ANEXO VII***
CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
QTDE. CARGOS SIMBOLOGIA LOTAGAO
31 | OFICIAL DE GABINETE CC-05 GABINETE PROCURADOR DE JUSTICA
08 | SECRETARIOII CC-04 GABINETE DO PROMOTOR DE JUSTICA

39 TOTAL

*** (Redagdo dada pela Lei n© 8.155 de 14.7.2004)

ANEXO A***x
FUNCOES DE CONFIANCA (SERVIDORES)
QUANTIDADE SIMBOLOGIA VALOR
30 FC-02 R$ 2.476,97
40 FC-01 R$ 1.486,18
70 TOTAL

****(Redacao dada pela Lei n° 9.688 de 05.09.2012)
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