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1. MissA0 INSTITUCIONAL

“O Ministério Publico € instituicdo permanente, esgsal a funcéo
jurisdicional do Estado, imcubindo-lhne a defesaoddem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais eidudis indisponiveis”
(art. 127 da Constituicéo Federal / 1988)



2. O Estapo o MARANHAO
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3. REcursos po MINISTERIO PUBLICO

3.1 - DOS RECURSOS HUMANOS

Em 2011, o Ministério Publico do Estado do Maranktédntou com1.250
integrantes em seu Quadro de Pessoal, evidenciamdorescimento dé,43% em
relacdo ao ano anterior. O incremento do nimemoeatabros foi d8,8%. Registre-se,

ainda, a valorosa colaboracao de 88 estagiarios.

Quadro 1 — Quadro de Pessoal - 2011

Engquadramento Funcional Quantidade
Membros (Procuradores e Promotores de Justica) 309
Servidores Efetivos 481
Servidores Comissionados 227
Servidores Requisitados 233
TOTAL 1.250

Grafico 1 — Evolucdo do Quadro de Pessoal (jarnz}-02011
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Quadro 2 — Quadro Detalhado de Membros - 2011

Cargos de Membros QUANTITATIVO DEZEMBRO/ 2011
cargos Cargos [Fundamentacio Legal
criados Cargos Vagos
Providos

Procurador de Justiga 31 31 0

TOTAL PROCURADORES 31 31 0
Promotor de Justiga de Final 96 34 12 Lei Complementar n° 013/2008,
Promotor de Justiga Intermediaria 123 102 21 de 25 de outubro de 1991,
Promotor de Justiga Intermediaria — Extinto a vagar 7 dterada pela Lei Complementar
Promotor de Justi;a de Inicial 78 67 11 n° 122f2008, de 04 de dezembro
Promotor de Justiga de Inicial — Extinto a vagar 5 de 2008, pela Lei Complementar,
Promotor de Justiga Substituto 25 25 0 n® 135/2011 de 14.06.11 e pela
TOTAL PROMOTORES 322 278 44  [Lei Complementar n® 143/2011,

CARGOS EXTINTOS A VAGAR 12 12 [de06.1211
TOTAL PROMOTORES 310 278 32
TOTAL MEMBROS 341 309 32

Quadro 3 - Quadro de Servidores Efetivos de Ap@cnico-Administrativo

Cargos Ffetivos QUANTITATIVO DEZEMBRO; 2011 [Fundamentaciio Legal
(Cnadoes |Provides | Vagos
Analista Ministerial 123 101 22 |Lei n® 8077 de 07.01.2004, atualizada
] . pela  Let  n° 8.558, de
Técnico Ministerial 431 354 71 [28122006 Alterada pela Lei  n°
" L 9.397/2011 de 14.06.11 e Lein®9.517, de
Augiliar Ministerial 30 26 4 06/12/11. '
TOTAL 584 481 103

Quadro 4 - Funcbes Comissionadas — Servidores:

FUNCA0 - Servidores QUANTITATIVO DEZEMBRO/ 2011 [Fundamentagiio Legal

(nadas | Providas | Vagas

FungZo de Confianga FC-01 26 26 0 |Lei n° 8077 de 07.012004, atualizada
pela Lei n® 8.558 de 28.12.2006.

Fungéo de Confianga FC-02 17 17 0
Total 43 43 0




Quadro 5 - Fungcbes Comissionadas — Membros:

FUNCAO - Membros

QUANTITATIVO DEZEMBRO/ 2011

Fundamentaciio Legal

Lei Complementar n° 143/2011, de
06.12.11.

Criadas Providas |Vagas
Procurador-Geral de Justiga 1 1 0
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Juridico 1 1 0
Subprocurador-Geral de Justia Assuntos Administrativos
1 1 0
Corregedor-Geral do Ministério Publico 1 1 0
Subcorregedor-Geral do Ministério Publico 1 1 0
Promotores de Justiga Corregedor 4 4 0
Ouwidor do Ministério Publico 1 1 0
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico 1 1 0
Promotores de Justica Auxiliares da ESMP 9 9 0
Assessor-Chefe da Assessoria da PGJ 1 1 0
Assessor Espectal (GAECO) (Le1n® 8.558/06) 3 3 0
Total 17 17 0




Quadro 6 - Quadro de Cargos Comissionados

CARGOS COMISSIONADOS QUANTITATIVO DEZEMBRO/ 2011
CRIADOS PROVIDOS VAGOS
. Fundamentagio
Efetivos A Nio Total legal
. Disposi¢io |Efetivos [Providos
Membros | Servidores
DIRETOR-GERAL 1 1 0 - - 1 0
DIRETOR DE SECRETARIA 2 1 0 - 1 2 0
(CHEFE GABINETE DO PROC -GERAL JUSTICA 1 - 1 1 0
CHEFE GABINETE DO CORREG.-GERAL DO MP 1 1 0 1 0
ASSESSOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA 13 9 3 - 1 13 0
ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTICA 62 - 10 2 50 62 0
COORDENADOR 11 1 6 3 10 1 Lei o° 8077 do
ASSES -CHEFE CONT. INTERNO E AUDITORIA 1 1 1 0 07.01.2004,
ASSES -CHEFE AUDITORIA 1 0 1 atualizada pelas
: Leis n°s. 8.558 /|
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA 1 1 - 1 0 h006, 7452008
ASSESSOR TECNICO 4 1 1 2 4 0 e 3.824/2008
CHEFE DE CERIMONIAL 1 - 1 1 0 A;lterada pela Lei
ASSESSOR TECNICO I 26 6 0 20 26 0 ;‘4'096'_337"33“ (g;
(CHEFE DE SECRETARIA 5 1 - 4 5 0 Assessor
(CHEFE DE SECAO 39 23 1 11 35 4 [Promotor  de
Justiga) e Lei n
ASSESSOR TECNICO 1T 10 4 6 10 0 9.517, de 06/12/11
CHEFE DE GABINETE - CC- 04 35 4 1 27 32 3
ASSESSOR TECNICO IV 35 2 - 28 30 5
ASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA 116 10 2 67 79 37
SubTotal, 365 13 72 8 221 314 51
SubTotal, 365 85 229 314
TOTAL 365 314 314 51
Quadro 7 — Evolucéo da Folha de Pagamento de PessbiPMA
Patronal | Patronal Patronal | Salario Verb_a sbeerc. | TOTAL BRUTO Auxiio
Ano | Mes | BrutoFolha  Patronal INSS . Ratronal FEPA . | Anterior/ Dec, | (PESSOAL + ' . | TOTALFOLHA
SUPSEC |Ass, Salide FUNBEN | Familia L Alimentag&o
Judiciais ENCARGOS)
01 | 1 0.784.821,08 14325087 856,18 2.388.90] 1134.32206 12.08461 29526 969.268,05 12.047.26700  253.680,00 12.300.947,00
0011 | 2 0.78129991 14012223  73022] 218953 114534690 1255249 297,92 976.037.%4 12.058577,14)  248.745,00 12.307.322,14
201 |3 9.834.609,14  141.682,89 856,18) 221807 115470130 1235837 296,41 969.268,05 12.115990,35  259.020,00 12.375.010,35
01 | 4 9.994.412.23  144.469,49 856,18) 221105 117917185 1285098 297,92 969.268,05 12.303.546,75  240.675,00 12.544.221,75
000 |5 10.080.359,79  140.478,88 856,18) 225073  1.169.84587 1240123 296,59 969.268,05 12.375.757,32)  272.400,00 12.657.773,49
001 | 6 1491397910 14457870 139866 224300  1.180.21480 1322484 297,92 969.268,05 17.225.205,15  222.375,00 17.447.580,15
00 | 7 1012385426 14173426 1.80236 215373 118293589 1243522 30324 969.268,05 1243448701 249.135,00 12.683.622,01
0011 | 8 1013350512 14193092 1.80236 224176 118379568 1248992 305,90 969.268,05 12.445.339,71)  285.705,00 12.731.044,71
011 |9 10.198.256,15 14415088 1.802,36 241806 1.207.536,78 1377172 30856 969.268,05 1253752155 259.380,00 12.796.901,55
011 | 10 1120848771 146742060 1.802,36 239727 120890505 1332053 333,93 969.268,05 13551.257,16)  238.500,00 13.789.757,16
00 | 1 1041747975 14834756 1.802,36 2608000 1.205856,07 1249276 333,93  969.268,05 12.758.188,48)  256.845,00 13.015.033,48
01 | 12 11.782.002,21) 16305878 1.802,36 253115  1.216.680,23 12.25539 333,93  969.268,05 14.147932,10  227565,00 14.375.497,10
01 | 13 4.909.656,81)  127.557,65  1.398,66 000  1174.152,44 000 33393 0,00 621300949 0,00 6.213.099,49
TOTAL 133.162.72326) 1.868.114,36| 17.766,42| 27.851,27| 1534346491 152.027,06 4.03544 11.637.98649 | 162.214.169,22 3.014.02500  165.228.194,22
TOTAL 133.162.723,26 17.400.424,03 403544 11.637.986,49 | 162.214.16922 3.014.02500 165.228.194,22

Fontes: CGP e CFP



3.2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O Plano Plurianual do Estado do Maranhdo para argiuao 2008-2011,

aprovado pela Lei n°8.733, de 21 de dezembro d&,26@ sua 32 revisdo, autorizou

dois programas e oito acdes, para o exercicio dgiem de 2011, a serem executados
pelas unidades gestoras 070101 — PROCURADORIA GERELJUSTICA e 070901
— FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, aforme

demonstrado a segquir.

Tabela 1 - PLANO PLURIANIAL 2008-2011

- R$
Descricao Em 2011
ORGAO0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARAN HAO 212.051.517
PROGRAMA: 0337 — Gestdo da Cidadania
Objetivo: Coordenar e integrar as as a¢oes de cidadia de forma a monitorar e
. ~ e ; . . 191.914.870
avaliar a a¢do governamental, assistir a sociedagegarantir o funcionamento do
Ministério Publico.
Acdo: 2322 — Capacitacdo de Recursos Humanos
Finalidade: Promover, de forma integrada, a qealiffio de pessoal em todos o0s niveis e 500.000
graduacéo e servicos de modo a obter melhoresg@mslde trabalho e mais altos indicds
de produtividade.
Acéo: 2963 — Direcdo e Coordenacdo da Cidadania 146.698.953
Finalidade: Garantir o pagamento do pessoal dauPadoria Geral de Justica U
Acédo: 3037 — Construcdo da sede propria do Mindstédiblico 11.329.880
Finalidade: Construir, adaptar e aparelhar seddidistério Publico maranhense. T
Acdo: 3038 — Construcdo, reforma e aparelhamentmidedes do Ministério Publico
R ) . . - ) DS 13.684.349
Finalidade: Construir, reformar e equipar prédiasaguncionamento do Ministério Publico
Acdo: 4049 — Manutenc¢éo da unidade
Finalidade: Prover a unidade recursos destinadesi@o administrativa dos seus 16.177.975
programas.
Agéo: 4426— Desenvolvimento Institucional da Pradoria Geral da Justica
Finalidade: Desenvolver acdes para implantacqeeimentacdo da gestdo e melhoria 3.523.713

continua da Instituicao.



Tabela 1 - PLANO PLURIANIAL 2008-2011 (continuacao)

PROGRAMA: 0410 - Previdéncia dos Servidores Publicodo Estado

Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual direitos previdenciarios de acordo 20.136.647
com a legislagéo

Acdo: 0900 - Contribuicdo a Previdéncia do SenvRigblico Estadual 17.983.944
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios pitemciarios dos servidores T
Acdo: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da idémcia 2 152 703

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios ptemciarios dos servidores

Do valor total autorizado para a concretizacdo efegsogramas, 0 Ministério

Plblico executou94,31%, demonstrado a seguir por programas e ainda por

projeto/atividade.

Tabela 2 - EXECUCAO DO ORCAMENTO POR PROGRAMA

Descricado Autorizado Empenhado % Execucéo
ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO i L
MARANHAO 212.051.517 199.990.719,9¢ 94,31
0337 — Gestao da Cidadania 191.914.87¢ 182.598.394,39 95,15
0410 - Previdéncia dos Servidores Publicos do Bstad 20.136.641 17.392.325,57 86,37
Tabela 4 - EXECUCAO DO ORCAMENTO POR PROJETO/ATIVID ADE

Descri¢do Autorizado Empenhado % Execucéo
ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO | X
MARANHAO 212.051.517 199.990.719,9¢ 94,31
PROGRAMA: 0337 — Gestéo da Cidadania
Objetivo: Assegurar a defesa da ordem juridica, doegime democratico 191.914.87¢ 182.598.394,39 95,15
e dos interesses sociais e individuais indisponisei
Acgéo: 2322 — Capacitacdo de Recursos Humanos
Finalidade: Promover, de forma integrada, a qualiffio de pessoal em
todos os niveis de graduagao e servicos de mobtearoelhores condicogs 500.009 471.244.8¢ 94,25
de trabalho e mais altos indices de produtividade.
Acgéo: 2963 — Direcao e Coordenacao da Cidadania
Finalidade: Garantir o pagamento do pessoal dauPadoria Geral de 146.698.953 145.677.420,61 99,3
Justica
Acdo: 3037 — Construgdo da sede prépria do Mingst&iblico
Finalidade: Construir, adaptar e aparelhar seddidistério Publico 11.329.88( 11.329.478,39 100
maranhense.
Acéo: 3038 — Construgéo, reforma e aparelhamentmidades do
Ministério Publico d
Finalidade: Construir, reformar e equipar prédiasaguncionamento do 13.684.349 9.154.042,9% 66,89
Ministério Publico
Acgéo: 4049 — Manutencao da unidade
Finalidade: Prover a unidade recursos destinagest@o administrativa dps 16.177.974 14.052.003,1 86,86
seus programas.
Acéo: 4426— Desenvolvimento Institucional da Pradoria Geral de
Justica 4 |
Finalidade: Desenvolver agdes para implantagdgpimentacio da gestjo 3523.713 1.914.204,4 54,32
e melhoria continua da Instituicéo.
PR_O(_BRAMA: 0410 - Prev_ldenc[a dos Servidores PUblicodo Estaq’o_ 20.136.641  17.392.32557 86,37
Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual direitos previdenciarios




de acordo com a legislagéo

Acgéo: 0900 - Contribuicao a Previdéncia do Senviiablico Estadual

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios mtentiarios dos servidores 17.983.944 15.523.676,2¢ 86,32

Acdo: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da iBéacia

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios ptentiarios dos servidoreq 2.152.703 1.868.649,3 86,80

Para execucdo desses programas, 0 or¢camento fobuido em grupos de

despesas, conforme abaixo:

Tabela 5 - DESTINACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO POR GRUPO DE DESPESA

Descricao Autorizado Empenhado (B) | Liquidado (C)| %B/A | % C/A
ORGAO0:07000 — MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO 212.051.517  199.990.719,96182.474.421,6p 94,31 | 86,05
MARANHAO
1 - PESSOAL E ENCARGOS 166.835.400 163.069.746,18163.069.746,1897,74| 97,74
3 - OUTRAS DESPESAS B
CORRENTES 20.201.68¢ 16.437.452,41 14.819.334,1581,37| 73,36
4 - INVESTIMENTOS 25.014.229 20.483.521,3f 4.585.341,2f7 81,89 | 18,33

Gréfico 2 - DESTINACAO DO ORCAMENTO POR GRUPO DE DESPESA
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Gréfico 3 - EXECUGAO DO ORGCAMENTO POR GRUPO DE DESPESA
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O orcamento detalhado por elemento de despesadion &xecutado:
Tabela 6 - EXECUCAO DO ORCAMENTO POR ELEMENTO DE DE SPESA

Descrigéo Empenhado Liquidado
ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO 199.990.719,7 182.474.421,60
07 - CONTRIBUICAO AO FEPA E AO FUNBEN 15.523.676,0 15.523.676,20
09 - SALARIO-FAMILIA 3.702.84 3.702.84
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.938.624.5 130.938.624.55
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.868.649.3] 1.868.649.37
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.079.231.84 1.079.231,89
30 - MATERIAL DE CONSUMO 1.790.283,91 1.321.856,71
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 368.813 56 358.813.58
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.120.359.9] 1.105.674.91
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.073.4317 1.050.558.28
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 8.014.432.7 6.916.590.18
46 - AUXILIO ALIMENTACAO 2.946.180,0 2.946.180,00
51-0101000000 - OBRAS E INSTALAGOES 16.000.744,14 3.328.052,30
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.302.777.24 1.257.288.07
91 - SENTENCA JUDICIAL 11.631.216,6 11.631.216,60
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 330.888.13 326.508.22
93 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.822.746 44 1.822.746 44
94 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 994.960.56 994.960.56




A seguir demonstram-se alguns indicadores decesentda execucao

or¢camentaria 2011.

Tabela 7 - INDICADORES

Descrigao

%

INDICE DE UTILIZAGAO ORGCAMENTARIA GERAL

Despesa Realizada / Despesa Autorizada

94,31
INDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA COM PESSOAL
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 97,74
Despesa Realizada com Pessoal / Despesa Totatd&tzali 81,54
{NDICE DE UTILIZACAO ORCAMENTARIA COM OUTRAS DESPES AS CORRENTES
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 81,37
Despesa Realizada com Outras Despesas Correntspéda Total Realizada 8,22
INDICE DE UTILIZAGAO ORGAMENTARIA COM IMOBILIZAGOES
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 81,89
Despesa Realizada com Capital / Despesa Totalzadali 10,24

Tabela 8 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO ORGCAMENTO - PPA 2008 — 2011 (%)

2008 2009 2010 2011
Orgdo 07000 — MP/MA 99,53 95,89 92,68 94,31
0337 —Gestéo da Cidadania 97,40 95,57 92,23 95,15
0410 —Previdéncia dos Servidores 99,30 99,26 97,45 86,37

Publicos do Estado




3.2.1 Da Transparéncia Fiscal

Através de sua homepagetvw.mp.ma.gov.dro Ministério Puablico do Estado

do Maranhdo mantém, de forma transparente, a eXecogcamentaria e extra
orcamentaria do recursos recebidos por suas duaslades gestoras, a
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA e o FUNDO ESPECIAL D@INISTERIO
PUBLICO ESTADUAL.

%) Ministério Publico - Estado do Maranhao - Transparéncia - Mozilla Firefox

Arquivo Editar Exibir Histdrico Favoritos Ferramentas Ajuda

{7} Ministério Piblico - Estado do Maranhio - T-.. | + | B
S/ 2 | {3 www3.mp.ma.gov.br/transparenda/frmFinanceiro.php el 2l
(B Mmais visitados P Guia répido (3] Ultimas noticias @ http://www.mp.ma.g... @ http://www.mp.ma.g.. @ Sitio do Ministério Pibl... { | Portal doMPR) @ Sitio do Ministério Pbl... »

Ministeério Publico

Portal da Transp:

Principal Flanejamento & Orgamento RH Licitagdo Contratos Convénios Registro de Preco Obras Plantdo Ministerial

A

Transparéncia Fiscal

Procuradoria Geral de Justiga.
Adiantamentos - Cartdo Corporativo
Diarias Concedidas - Anterior a 2011

- Diarias Concedidas - A partir de 2011

- Demonstrativo da Execucdo da Despesa
- Demonstrativo da Execucdo da Receita
- Demonstrativo de Restos a Pagar

- Prestacdo de Contas Anual

- Relatério de Gestao

- Despesas Executadas

- Demonstrativo de Bens Adquiridos

- Demonstrativo de Servicos Realizados

- Cronograma Anual de Desembolso Mensal

Leis Orgamentarias.
- Plano Plurianual e Lei Orcamentaria anual

Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.
- Demonstrativo da Execucdo da Despesa

- Demonstrativo da Execucéo Financeira

- Demonstrativo da Execucéo da Receita

- Demonstrativo de Restos a Pagar

- Prestacéo de Contas Anual

- Despesas Executadas

- Demonstrativo de Bens Adquiridos

- Cronograma Anual de Desembolso Mensal




4. Atividades Administrativas

O Programa 0337 — Gestdo da Cidadania tem comdivabjdar
condicBes ao Ministério Publico do Estado do Ma&antle assegurar a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interessesaisoe individuais indisponiveis.
Engloba as a¢des de Capacitacdo de Recursos HumabBagcédo e Coordenacédo da
Cidadania, Construcdo da sede propria do Ministédblico, Construcao, Reforma e
Aparelhamento de outras unidades do Ministério iPBpbManutencdo da unidade e

Desenvolvimento Institucional da Procuradoria Gdealustica.

No cumprimento de suas atribuicbes regimentais, IREDORIA
GERAL planejou, coordenou, orientou e supervisiomsu atividades das unidades
administrativas sob sua dire¢éo, seguindo as idestestabelecidas pela Procuradora-

Geral. A sequir, as principais atividades admiatstas e resultados alcancados:

4.1 — DA CAPACITACAO

A capacitacao e aprimoramento do Quadro de Pessnahuou a ser
prioridade nesta gestdo. Neste ano, foram 966 aesseinadas, entre membros e

servidores.

4.2 — DA CRIACAO DE CARGOS

Em 2011, foram criadas 182 novas vagas para oldom@ento das

atividades institucionais do Ministério Publiconfmrme segue:

a) Criacao de cargos — Membros

Vagas Cargo Promotoria Lei
criadas 9 Complementar
2 Promotor de Justica — Inicial Morros e Olinda Alov N° 135/2011, de
6 Promotor de Justica - 03 Timon; 02 S&o José de 14.06.11.
Intermediaria Ribamar e 01 Imperatriz
12 Promotor de Justica - Final Promotorias da @hpit
9 Promotor de Justica - 01 Araioses; 01 Rosario; 01N° 143/2011, de
Intermediéria Acailandia; 01 Imperatriz; 02  06.12.11.

Sdo José de Ribamar; 01
Balsas e 01 Maracagumé

Total: 29



b) Criacdo de cargos de provimento efetivo — Técnicodmministrativo

Vagas criadas Cargo Lein°
36 Técnico Ministerial — area Administrativa N° 9.397, de 14.06.11.
15 Técnico Ministerial — area Exec. Mandados N° 9.397, de 14.06.11.
04 Técnico Ministerial — &rea Edificacdes N° 9.517, de 06.12.11.
15 Analista Ministerial — area Engenharia Civil

Analista Ministerial — area Engenharia Elétrica N°© 9.517, de 06.12.11.
Analista Ministerial — &rea Engenharia Mecéanica
Analista Ministerial — area Arquitetura e Urbanismo

Total: 70

c) Criacao de cargos de provimento em comissao

Vagas Criadas Cargo Lei n°
36 Assessor de Promotor de Justica N° 9.397, @6.14.
1 Coordenador
4 Chefes de Secfo N°9.517, de 06.12.11.
1 Assessor-Chefe de Auditoria
Total: 42

d) Criacdo de cargos — Estagio nao-obrigatorio

Vagas Criadas Descricao Ato Regulamentar

41 Estagiarios do curso de Direito (Imperatriz, N° 14/2011, de 05.12.11.
Caxias, Timon, Acailandia, Bacabal e Codé e
Promotorias da Capital)

Total: 41

4.3 DA MOVIMENTACAO DA FORCA DE TRABALHO

4.3.1 Promotores de Justica aprovados no Concutslac® homologado em 2009:

Situagéo 2011 2010 2009 TOTAL
Nomeados 33 23 18 74
N&o tomaram posse 7 1 0 8
Exonerados 3 3 0 6

Em efetivo exercicio — concurso 2009 23 19 18 60



4.3.2. Movimentacdo na Carreira de Membros do Nénis Publico:

Movimentac&o Funcional

Promocao para Procurador de Justica

Promocé&o de Promotor de Justica

Titularidade de Promotor de Justica

Remocéao

Aposentadoria Procurador de Justica

Aposentadoria Promotor de Justica

2011 2010 200¢
- 2 -
2 2 6
22 16 -
18 25 34
0 2 0
0 0 1

4.3.3 Servidores Efetivos do Quadro de Apoio Tésw#idministrativo:

a) Analistas Ministeriais:

Situagéo 2011 2010 2009 2008
Nomeados - 7 21 6
Nao tomaram posse - 4 8 0

Exonerados / vacancia
Total de servidores em exercicio

b) Técnicos Ministeriais:

3 6 9 5
101 104 106 104

Situacéo

2011 2010 2002008

Nomeados

Nao tomaram posse
Exonerados / vacancia

Total de servidores em exercicio

- 32 17 45
- 7 4 14
12 29 18 17
354 366 366 373



c) Auxiliares Ministeriais:

Situagéo 2011 2010 2009 2008
Aposentadoria / falecimento 1 1 - 2
Total de servidores em exercicio 26 27 28 28

4.3.4 Provimento de Cargos Comissionados:

Cargo Quant. Nomeacgbes  Quant. Exoneracbes

2011 2010 2009 2011 2010 2009

De indicacéo da Procuradora-Geral de 37 52 40 28 50 29
Justica

De indicacéo de Procurador de Justica 44 37 29 207 27
De indicag&o de Promotor de Justica 22 86 0 22 5 0
TOTAL 103 175 69 70 9% 57

4.3.5 Avaliacdo de Desempenho e Movimentacdo m&iGa— Servidores efetivos

Avaliacdo e Movimentagéo na Carreira 2011 2010 2009
Avaliacdo de desempenho — servidores 100% 100% 100%
Homologacéao de estagio probatorio - n° de 38 182 56
servidores

Progressao Funcional — n°® de servidores 274 398 166
Promocao Funcional — n°® de servidores 51 4 42
TOTAL MOVIMENTACAO (Promocéo + 325 402 208
Progressao)

Remocdes 10 25 17



4.3.6

Coordenacéo do Estagio Nao Obrigatério

N° de Estagiarios —

N° de Estagiarios — N° de Estagiarios -

Situach 2011 2010 2009
ituacao Ato Regulamentar ~ Ato Regulamentar Ato Regulamentar
14/2011* 02/2010 08/2009
Estagiarios Total 132 91 83
Admitidos 69 41 74
Renovacéao de Estagio 26 44 14
Desligados 64 33 31
Avaliados 100% 100% 100%
Estagiarios em exercicio 88 79 71
4.4 DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA
4.4.1 - Saude ocupacional — publico-alvo: Membr8gevidores
ACAO 2011 2010
Vacinacao 211 147
Atendimento Médico - consultas 1.763 798
Atendimento Odontoldgico — n° pacientes 421 557
Atendimento Odontologico — n° procedimentos 2.192 .802
Analise de Processos Administrativos 745 1.540
Exames admissionais 63 -




4.5 — DAS REMUNERACOES MEDIAS E REAJUSTES SALARIAIS:

a) Remuneragdo média em 2011:

Remuneracdo média - 2011 Valor (R$)
De membros ativos 20.559,87
De servidores ativos 2.970,17

b) Reajuste para os Servidores do Quadro de Apiaido-Administrativo:

Ano % Reajuste Vigéncia Fundamentacéo Legal
2011 5,20% A partir de Lei n® 9.304, de 10 de dezembro de
01/01/2011 2010
2010 4,31% Desde 01/01/2010 Lein° 9.304, de 10 de dezembro de
2010
2009 11,98 % A partir de Lei n° 9.041, de 08 de outubro de
(incorporagdo) 01/11/2009 2009

12% de reajuste

4.6 — DAS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA:

a) Construcdes totalmente executadas

Valor total contratado
. . . " Percentual
Promotorias de Justica (valor licitado + aditivos —
B executado
supressoes)

Presidente Dutra R$ 557.328,58 100,00%.
Sao Mateus do Maranhao R$ 319.575,68 100,00%.
Alto Parnaiba R$ 300.029,82 100,00%

1 Apesar de a execucdo financeira néo ter atinggdbD0% contratados, a execucao fisica atingiu tal

nivel e foi solicitada a glosa da diferenca do valo
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b) Construcdes parcialmente executadas

Obra Valor total contratado (valor Percentual
licitado + aditivos — supressodes) executado
Nova sede da Procuradoria R$ 24.036.709,53 28,60%
Geral de Justica
Promotoria de Justica de R$ 280.628,04 22,46%
Carutapera

c) Reformas totalmente executadas

Obra Valor total contratado (valor Percentual
licitado + aditivos — supressdes)| executado

Prom. Justica de Acailandia R$ 199.025,14 100,009%
Memorial do Ministério R$ 24.011,16 83,72%
Publico — S&o Luis
Prom. Justica de Porto Franco R$ 178.462,21 100,009
Prom. Justica de S&o José |de R$ 127.372,92 100,0098
Ribamar
Prom. Justica de Pinheiro R$ 128.085,45 100,00%

d) Manutencéao Predial

Valor total contratado
Local (valor licitado + aditivos
— supressoes)

Percentual
executado

Procuradoria  Geral de  Justica
(Manutencdo predial da PGJ |e R$ 249.907,73 44,04%
Promotorias da Grande Sao Luis)

Apesar de a execugdo financeira ndo ter atinggdb00% contratados, a execugéo fisica atingiu tal
nivel e foi solicitada a glosa da diferenca do valo

A empresa néo concluiu os servigos contratadndptsido penalizada em processo administrativo
especifico.

Aguardando liberacéo para execugao de servic@ss@dos a conclusdo da obra.

Apesar de a execucéo financeira ndo ter atinggdt06% contratados, a execucéo fisica atingiu tal
nivel e foi solicitada a glosa da diferenca do valo



e) Servicos de Engenharia

Servigos

Valor total contratado
(valor licitado + aditivos
— supressoes)

Percentual
executado

Consultoria especializada para inspeg
ensaios, diagndstico e revisdo de calc
estrutural e elaboracdo de projeto de refg
reparo e protecdo da estrutura de cong
armado do prédio-sede das Promotorias
Justica da Capital

ao,
ulo
rco,
reto
de

R$ 121.000,00

100,00%

Levantamentos planialtimétricos e sondag
de terreno para construcdo das Promotoria
Justica de: Coelho Neto, Governador Eugé
Barros, Colinas, Barra do Corda, Pind
Mirim, Maracacumé, Sao Bento, Sao J¢
Batista e Paco do Lumiar

em
s de
2Nio
aré
DAO0

R$ 73.804,29

0,00%

4.7 — DAS LICITACOES:

Os procedimentos licitatorios e valores contratagtns2011 encontram-se

relacionados no gréafico e quadro a seguir:

Grafico 4 —Licitacoes realizadas em 2011
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Quadro 8 — Valores das Licitagbes realizadas erfh 201

Valor Estimado

Valor Ofertado

Economia (valor

Economia (valor

Modalidade Qtde. (RS) - (A) (RS) - (B) absolut(c(): )— R$) - rf(lc?/t,io\v)?«l- ;g])
Pregéo Eletrbnico 17 R$ 10.816.695,32 R$ 6.813.622,72 | R$ 4.003.072,60 37,01%
Pregéo Presencial 8 R$ 4.514.627,10 R$ 2.531.502,60  R$ 1.983.124,50 43,93%
Tomada de Pregos 4 R$ 866.252,57 R$ 803.781,42 R$ 62.471,15 7,21%
Concorréncia 1 R$ 3.664.927,40 R$ 3.664.765,63 R$ 161,77 0,0%
TOTAL 30 R$ 19.862.502,39  R$ 13.813.672,37  R$ 6.048.830,02 30,45%

Conforme se verifica acima, com 0s processos ftigitzs, conseguiu-se

uma reducao dB$ 6.048.830,0Zseis milhdes, quarenta e oito mil, oitocentodrga

reais e dois centavos) nos valores das contratagdgsie equivaleé30,45% (trinta

inteiros e quarenta e cinco centésimos por cemeptbr total disponibilizado.

A Lei de Licitagbes e Contratos determina, comorae@ contratacdo

precedida de licitagdo, permitindo algumas exceabewés da contratacdo direta por

dispensa ou inexigibilidade. A Comissdo Permaneigelicitacdo da Procuradoria

Geral de Justica realizou no ano de 2081,(sessenta e um) enquadramentos de
contratagcOes por dispensa (artigo 24 da Lei n%6393) e126 (cento e vinte e seis) por
inexigibilidade de licitagdo (artigo 25 da Lei n686/93), além dé&1 (onze) adesdes a

Atas de Registro de Precos, gerenciadas por oorgaes.

4.8 -DOS VEICULOS

Em 2011, o Ministério Publico operou com 77 veisukssim distribuidos:

Grafico 5 — Distribuicdo dos veiculos do MP/MA
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4.9 — DOS SERVICOS GERAIS

Quadro 9 — Despesas fixas realizadas em 2011

COORD. SERVICOS GERAIS — DESPESAS FIXAS VALOR (R$)
Contrato de Locacao de Imdveis 1.346.638,14
Servico de Limpeza e Conservacdo 562.443,69
Servico de Motorista 334.099,60
Manutencédo de de Central de Ar Condicionado 68.330,00
Manutencédo de Elevadores 11.540,00
Locacao de Maquinas Fotocopiadoras 320.977,45
Fornecimento de Luz 953.058,06
Fornecimento de Agua e Esgoto 162.467,58
Servico de Telefonia Fixa 827.705,03
Servico de Telefonia Mével 563.841,26
Servi¢co de Postagem 448.578,02
Servico de Seguranca Privada 148.800,00
Fornecimento de Passagem Aérea 358.813,58
Manutencdo de Central Telefonica 28.380,00
Servico de Seguro Total de Veiculos 41.900,05
Fornecimento de Combustivel 295.595,23
TOTAL DESPESAS FIXAS 6.473.167,69
Quadro 10 — Despesas variaveis realizadas em 2011
COORD. SERVICOS GERAIS — DESPESAS VARIAVEIS VALOR (R$)

Manutengéo de Veiculos 250.965,41
Servicos: Elétrico, Pintura, Pedreiro. Hidraulico 11.136,88
Confeccéo de Placas de Inauguracéo e ldentificacdo 10.405,58
Confeccdo de Chaves e Carimbos 14.774,00
Conserto de Fax, Telefone, Fragmentadora e Cafeteira 6.710,00
Conserto de Bomba — Poc¢o Artesiano 3.447,00
Conserto de Portas e Janelas de Vidros 390,00
Recuperacao de Quadros e Moldura 550,00
Recuperacao de Forro de Gesso 400,00
Servico de Dedetizacdo, Desbaratizacédo e Descupinizacdo 600,00
Instalacdo e Conserto de Ar Condicionado — Split e ACJ 71.712,30
Servicos de Instalagcdo de Forros e Divisorias 96.445,01
Servicos de Instalacdo de Peliculas e Persianas 5.421,08
TOTAL DE DESPESAS VARIAVEIS 472.957,26




4.10 — DO INVESTIMENTO EM MATERIAL PERMANENTE

A Procuradoria Geral de Justica, atendendo a tetsadda institucional
(PGJ, Promotorias da Capital e Interior), adquéritomboul.902 (mil, novecentos e
dois) bens, com destaque para: 1.468 (mil, quaitosee sessenta e o0ito) itens
mobilidrios (estacbes de trabalho, mesas, armégaseteiros, cadeiras, e etc), 124
(cento e vinte e quatro) equipamentos eletroel@o8n(aparelhos de fax, ventiladores,
cameras fotograficas e etc), 103 (cento e trésflicmmadores de ar, 1 (um) veiculo,
entre outros. Com relagdo aos mobiliarios, impoetaressaltar a aquisicdo de 612
(seiscentos e doze ) cadeiras certificadas, corerdiies e especificagbes estabelecidas
pela NBR 13962:2006 da Associacao Brasileira daridsrTécnicas — ABNT e a NR-

17 (ergonomia) do Ministério do Trabalho.

Quadro 11 — Materiais permanentes adquiridos nalargd11

ITEM VALOR (R$) PERCENTUAL (%)
EQUIP. ELETRO-ELETRONICO RS 44.770,50 3,54
MOBILIARIO RS 958.528,90 75,76
AUTOMOVEL RS 161.000,00 12,72
AR CONDICIONADO RS 75.727,00 5,98
LIVROS E PERIODICOS RS 12.136,80 0,96
EQUIP. INFORMATICA RS 7.760,00 0,61
DIVERSOS (cortina/persiana) RS 5.421,08 0,43
TOTAL R$ 1.265.344,28 100

Grafico 6 —Evolucao do investimento em material penanente 2008-2011
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Quadro 11 — Detalhamento do material permanenteirgdiojno ano de 2011

MATERIAL QTD.
IMPRESSORA 8
BEBEDOURO 21
BLOQUEADOR PARA TELEFONE 50
CAFETEIRA ELETRICA 4
DVD BIVOLT 2
FAX 15
FRIGOBAR 3
GELADEIRA 1
MAQUINA DE CALCULAR ELETRONICA 2
MAQUINA FOTOGRAFICA DIGITAL 12
VENTILADOR 6
ARMARIO 1 PORTA 10
ARMARIO ARQUIVO MEDIO 121
ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 21
ARMARIO BRANCO 3
ARMARIO DE AGO 65
ARMARIO MISTO 36
ARQUIVO DE AGO 14
BIBLIOCANTO 90
CADEIRA 557
ESTAGCAO PENISULAR 58
ESTACAO PROMOTOR 19
ESTAGAO SERVIDOR 71
ESTANTE DE ACO 49
EXPOSITOR 23
GAVETEIRO 154
LONGARINA 55
MESA DE APOIO 9
MESA REDONDA 3
MESA RETANGULAR 1
MESA SECRETARIA 38
POLTRONA 2
PORTA CPU 3
PORTA TECLADO 1
PRATELEIRA 14
RACK 50
SUPORTE PARA TECLADO 1
AUTOMOVEL — HILUX SW4 1
ENCICLOPEDIA 2
LIVRO 22
REVISTA 9
CONDICIONADOR DE AR 103
CORTINA 21
GUILHOTINA 2
TELEFONE 150
TOTAL 1902




4.11 — DAADMINISTRACAO DO MATERIAL DE CONSUMO

Com vistas ao atendimento das necessidades dar&tooa Geral de

Justica, Promotorias da Capital e Interior, forampeegados durante o exercicio de
2011, para a aquisicdo de materiais de consumairse no montante de R$

1.688.484,20 (um milhdo, seiscentos e oitentacenil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais e vinte centavos), sendo: R$ 21.791,63 (@nten mil, setecentos e noventa e um
reais, sessenta e trés centavos) em alimentos idabpliR$ 317.677,15 (trezentos e
dezessete mil, seiscentos e setenta e sete reaisize centavos) em combustiveis e
lubrificantes; R$ 936.413,55 (novecentos e tringeie mil, quatrocentos e treze reais e
cinquenta e cinco centavos) em expediente e ingEe$d$ 268.591,00 (duzentos e
sessenta e oito mil, quinhentos e noventa e uns)rg@ra compra de pecas para
veiculos; além de R$ 144.010,87 (cento e quarewmaato mil, dez reais e oitenta e

sete centavos) na compra de outros materiais daiocon

Entre os itens adquiridos, merece destaque a entte.248 (nove mil,
duzentos e quarenta e oito) resmas de papel AB0¥ Zdois mil, trezentos e sete)

toners de impressao.

4.12 — DO ACERVO BIBLIOGRAFICO, DOCUMENTACAO E PUBL ICACOES

Por meio da Coordenadoria de Documentacdo e Bibhot foram

implementadas as seguintes melhorias:

Proposicdo de edicdo do Ato Regulamentar n° 011/B8HAGJ (DJE
09/08/11), que alterou os artigos 53 e 79 do AtguRenentar n°® 020/2008 (Regimento
Interno da PGJ/MA), possibilitando maior efetivida@d autuacdo dos processos
administrativos internos na Sec¢ao de Protocolo/P@daior celeridade no fluxo dos
processos oriundos do Tribunal de Justica do Estaddaranhéo, apdés o recebimento
pela Coordenadoria de Processos/PGJ, para mag#estas Procuradorias de Justica,

com a implantagao do Sistema de Gerenciamento tes AUArquimedes;

Requisicdo de contratacdo de profissional técnispedalizado em
formatacdo e diagramacdao eletronica de publicagdés) da supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos e requisicdo de contratacdo de profial técnico especializado para
realizar a elaboracdo do indice de assuntos da“Glmlatanea das principais normas
internas: periodo 1984 a julho de 2011

Cabe ainda destacar as seguintes atividades:



- GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS : Assinatura e renovagdo de
periddicos juridicos impressos (Editoras: Revista d@ribunais, Férum, IOB-Sintese,
Consulex e Dialética); assinatura e renovacao déerSas de pesquisa virtual: a)
Juridico “JURISPLENUM”: aos Membros do MPMA e uniga de informacdo e as
Bibliotecas da Procuradoria Geral de Justica e sleole Superior do MP); b) de
LicitacOes e Contratos “Boletim BLC — NDJ” : a Oivda Geral, Comissédo permanente
de Licitacdo, a Auditoria e Controle Interno e aséssoria/PGJ); c) de Calculos de
Correcdo Monetaria e Liquidacdo de sentenca tretalliDebit Atualiza” e “Debit
Trabalhista” Ao Centro de Apoio Operacional de €3af do Patrim6nio Publico e da
Probidade Administrativa — CAOp-ProAd).

- Prestacdo de Servico de Publicidade de AvisogaiEdcomunicados e

Notas Oficiais nos Jornais Locais, no total de &®émas institucionais;
- Prestagéo de Servigo de Fornecimento de Joroamg;

- Prestacdo de Servico de Guarda e Gerenciamentbodamentos e
Arquivos — Sistema GED ARQUIVAR;

- Prestacdo de Servico de fornecimento de Matel@i&ficos (lotes

referentes as publicacfes institucionais).
- SUPERVISAO EDITORAL DE OBRAS INSTITUCIONAIS:
a) Agenda MPMA 2011;
b) Coletanea das principais normas internas: perl®84 a julho de 2011;
c) Revista do MPMA - Juris Itinera n°. 18 (anual);
d) Relatério de Atividades MPMA — 2011;
e) Normalizacéo do Planejamento Estratégico 201520 MPMA,
f) Distribuicdo da Revista Lumiar n° 1 da Escolp&tor do MPMA.
—ATENDIMENTO AO USUARIO:

- Realizag&o de pesquisas de legislagcéo, doutrjnpasprudéncia em meio
impresso e eletrénico aos membros, servidores @mioiade em geral (total: 1.440);

- Servico de Alerta-Legislacao: refere-se a pesqugslecao e ao envio de

normas federais e estaduais de relevancia aos MerdbrMPMA (total: 192);



- Servico de Empréstimo de livros juridicos, téosie literarios — que tem
por finalidade fornecer subsidios para melhor deseimo das atividades-fim e

atividades-meio do MPMA — totalizou 1.753 registros
— POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO DE COLECO ES

- Proposicdo de Licitagdo para Aquisicdo de Livdasidicos e Técnicos:
para o acervo da Biblioteca Arcelina Mochel/PGJaeBiblioteca/ESMP (Processo
4289AD/2011). O procedimento licitatorio foi reado em dezembro de 2011, e a
contratacdo da empresa para o fornecimento desldao-se-4 no exercicio financeiro
de 2012;

- Foi incorporado ao acervo da Biblioteca Arcelviachel, por doagéo, o
total de 49 livros juridicos e literarios, além atalizacdo do acervo de peridédicos
juridicos e técnicos por renovacdo de assinatuwasl:(15) e por doacdo de titulos
(total: 24).

— OUTRAS ACOES IMPORTANTES EM 2011:

— Participacdo e Relatoria das reunibes do ProgMamoria Institucional
do MPMA,;

- Recebimento, formatac&o e envio para publicagg&a\tbrmas Internas do
MPMA no Diério da Justica do Estado do Maranhad=({J otal: 1.470);

- Producédo do Boletim “MP no DJE”: colecdo semadal matérias
institucionais publicadas no Diéario da Justica dtafo (DJE), enviada ao Gabinete da

Procuradora-Geral de Justica (total: 52);

- Despachos em Processos Administrativos e nosegsos do Conselho
Superior do Ministério Publico (total: 193);

- Atualizacdo dos Sistemas de Legislacdo Estadwah 0 cadastro e a

insercao de 1.440 normas estaduais;

- Atualizacdo dos Sistemas de Legislacdo Municipain o cadastro e a

insercdo de 36 normas municipais.
- ATIVIDADES DA SECAO DE PROTOCOLO/PGJ:
a) Autuacao de Processos Administrativos — Totalt 38;
b) Autuacéo de Processos do Conselho Superiorak: Tlo7 35;

c) Recebimento e autuacgéo de outros processosk Ta@0;



d) Recebimento de Processos Judiciais Civeis + Totd.6;

e) Recebimento de Processos Judiciais Criminastal:12.119;
f) Devolucéo de Processos Judiciais Civeis — T6taB3;

g) Devolucao de Processos Judiciais Criminais alT6¥5;

h) Expedicéo de Correspondéncias — Total: 22.015;

i) Expedicao de Processo e Documentos por GEDtstal: B44;

j) Controle de recebimento do Diario da Justicaodd? Judiciario (DJE) —
Total: 236.

- ATIVIDADES DA SEC,‘AO DE ARQUIVO/PGJ:
a) Recebimento de Processos - Total: 6.449;

b) Envio de documentos arquivados para consultaaspealnidades
administrativas (processos, pastas, parecerepjrgg portarias, atos, oficios, caixas-

arquivo, memorandos, dossiés e certidoes) - Tal1;
c) Devolucéo de processos para rearquivamentoad: TidiO;

d) Solicitacdo de documentos para consulta jurinpresa AC Suporte e
Servicos Ltda. — representante exclusivo da maRQWIVAR — que presta 0s servi¢os

de guarda e gerenciamento de arquivos permanentaal: 33;

e) Devolucdo de documentos permanentes para geagggenciamento -
Total: 173.

4.13 — DA MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2011, a Coordenadoria de Modernizacédo e Teciaolia Informacao
recebeu 324 processos, dos quais 315 foram deslmaclea09 encontravam-se em
andlise. Destacam-se abaixo suas principais reébsa

- COORDENADORIA

a) Contratacdo de servicos de comunicacdo de dados
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Adesdo concluida, contrato assinado e circuitos em
implantagéo.



Impactos: Melhoria da experiéncia dos usuarios na utilizagdms sistemas
institucionais e dos servicos da area-fim do Maérist Publico, pelo aumento de

velocidade dos circuitos e da qualidade da tecimlempregada.

b) Contratacdo de servicos de manutengcdo para 0s eqaipentos servidores
do CPD

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Llicitacdo concluida e contrato assinado.
Impactos: Melhoria da disponibilidade dos equipamentos seresl e, por
consequéncia, da disponibilidade e continuidadesdoscos disponibilizados por estes.

c) Aquisicdo de notebooks
Beneficiario(s): Membros e setores especificos, como CPL e Cerithhonia
Resultado(s) obtido(s)Licitacdo concluida e notebooks adquiridos.
Impactos: Melhoria da experiéncia dos usuarios na utilizagdms sistemas
institucionais e dos servicos da area-fim do MéristPublico.

d) Aquisicédo de 8 (oito) impressoras emergenciais
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Compra realizada por dispensa de licitagdo, dexidmgéncia.
Impactos: Atendimento emergencial a setores que se enconir&desn esse tipo de
equipamento.

e) Aquisicdo de impressoras e scanners
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Licitacdo em fase de concluséo.
Impactos: Melhoria dos servigcos prestados e economia de papel

f) Aquisicao de computadores desktops
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Adesao concluida e desktops adquiridos.
Impactos: Melhoria da experiéncia dos usuarios na utlizagdms sistemas
institucionais e dos servicos da area-fim do MéristPublico.

g) Implantacéo do ERP E-cidade
Beneficiario(s): Setores administrativos da Procuradoria Geral gtcau
Resultado(s) obtido(s)Llicitacdo em andamento.
Impactos: Melhoria na gestdo administrativa, financeira, ébiite patrimonial, pela
informatizac&o de todos os processos gerenciais.

h) Aquisicdo do grupo gerador para o datacenter da PGJA



Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Processo iniciado.

Impactos: Melhoria da disponibilidade dos equipamentos seresl e, por
consequéncia, da disponibilidade e continuidadesdpnscos disponibilizados por estes.
i) Adequacdo das infraestruturas de rede elétrica e ¢ica da PGIMA e

Promotorias de Justica da Capital

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA atuantes nos refernmédios, e
sociedade.
Resultado(s) obtido(s)Processo iniciado.
Impactos: Melhoria da qualidade e disponibilidade da red&ieée l6gica dos prédios
citados e, por consequéncia, da disponibilidadengiriuidade dos servigos prestados
NOS Mesmos.

j) Padronizagdo das Promotorias de Justica do Interior quanto a

infraestrutura elétrica e logica

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA atuantes nas refeRdasotorias, e
sociedade.
Resultado(s) obtido(s)Processo iniciado.
Impactos: Melhoria da qualidade e disponibilidade da red&ieée l6gica dos prédios
das Promotorias do interior do estado e, por caésedga, da disponibilidade e
continuidade dos servigcos prestados nas mesmas.

k) Acompanhamento da mudanca do sistema de antivirus
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Plano de implantacdo executado.
Impactos: Aumento da seguranca da informacdo e melhorias xpariéncia dos
usuarios na utilizacdo dos sistemas computacionais.

I) Distribuigcao dos certificados digitais
Beneficiario(s): Membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Certificados digitais distribuidos.
Impactos: Possibilidade dos membros acessarem os sistem@sspuoais dos Tribunais
e Conselhos Superiores, bem como possibilitar uma forma de autenticagdo e
validacdo de logins nos sistemas institucionaismeadando a seguranca das
informacdes institucionais.

m) Acompanhamento da instalacdo dos circuitos da novade de dados
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Reunibes realizadas, circuito-piloto instalado ena@is em



andamento.
Impactos: Melhoria na experiéncia dos usuarios na utilizagdms sistemas
institucionais e dos servicos da area-fim do MéristPublico.

n) Acompanhamento e fiscalizacao das aquisi¢cdes e aambs celebrados
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Realizagdo do acompanhamento e pagamentos devidos a
aquisicdes e contratos: licencas MS Office, anisjiccertificados digitais, circuito de
comunicacao de dados, etc.
Impactos: Aquisi¢des realizadas e contratos cumpridos.

0) Gestdo e controle das atividades realizadas pelag¢gdes que compdem a

CMTI

Beneficiario(s): CMTI e PGJ
Resultado(s) obtido(s): Coordenadoria com atividades bem definidas, pldasjee
divulgadas a todos os servidores desta.
Impactos: Melhoria significativa do clima organizacional esdgervicos prestados pela
CMTI.

—SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

a) Sistema de Gerenciamento de Processos — Arquimetd&SAP
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Arquimedes- Iniciada a rotina para integracéo com o Tribunal
de Justica, usando a tecnologiabserviceg a estrutura de banco de dados usada pelo
Sistema de Gestdo Processual (Sistema Themis)niidrada por parte do TIMA.
GEAP (MPMT) - Avaliacdo das funcionalidades do sistema em tgaegjue se
mostrou totalmente adequado as necessidades do MRg#ardando decisdo do
CETI (Comité Executivo de Tecnologia da Informacao)joa sua utilizagdo.
Impactos: Melhoria no controle dos processos judiciais eagudficiais tramitados no
MPMA, possibilitando a busca mais rapida, precisefieiente das informacdes dos
referidos processos.

b) Portal Intranet — Folha On-Line
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Implantacdo do Sistema de Folha On-Line, em coajoom a
Coordenadoria de Folha de Pagamento.
Impactos: Agilidade e comodidade para membros e servidoresa®sso aos seus



dados, no que diz respeito a folha de pagamentontracheque, ficha financeira,
demonstrativo de IRPF e previsdo de vencimentos.

c) Sistema de Controle Orgcamentario
Beneficiario(s): Coordenadoria de Orcamento e Financas.
Resultado(s) obtido(s)Sistema implantado e em funcionamento.
Impactos: Melhoria dos servigos da COF, com a disponibilipag@ diversos relatérios
e funcionalidades.

d) Sistema de Controle de Acérdaos
Beneficiario(s): CAOp — Probidade Administrativa.
Resultado(s) obtido(s) Sistema desenvolvido, implantado e em funcionamento
Impactos: Melhoria do controle dos servicos do setor em @estom o sistema
permitindo: cadastro, edicdo, consulta e acompaehsimdos acordaos controlados
pelo setor.

e) GED — Execucao de Mandados
Beneficiario(s): Setor de Execu¢do de Mandados das Promotoriasstigalda Capital.
Resultado(s) obtido(s)Sistema desenvolvido, implantado e em funcionamento
Impactos: Melhoria do controle dos servicos do setor em @estom o sistema
permitindo: geracdo automatica do numero dos dootose controle de
movimentacao; permissao para modificacdo das ir#odes cadastradas; impressao e
geracdo de relatorio; distribuicdo automatica dariads de promotoria; execucao de
comandos na area de consulta.

f) GED - Diretoria das Promotorias de Justica da Capél
Beneficiario(s): Diretoria das Promotorias de Justica da Capital.
Resultado(s) obtido(s)Sistema implantado e em funcionamento.
Impactos: Melhoria do controle dos servicos do setor em @estom o sistema
permitindo: cadastro e distribuicdo automética egdimento para as Promotorias de
Justica;

g) Novo Portal da Transparéncia
Beneficiario(s): Servidores, membros do MPMA e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Novo portal desenvolvido dentro de linguagem de
programacao padronizada pela secao de desenvotarfiegnguagem PHP), de forma a
permitir que 0s acessos as informacdes sejam adakzatravés de um unico endereco
de internet, sendo os dados divididos nas segussigSes: Execucdo Orcamentaria e
Financeira; Recursos Humanos; Licitacées e Comstr&onvénios Firmados; Registro
de Precos; e Obras.



Impactos: Portal da Transparéncia atendendo ao principioutifigidade dos atos da
Administracdo e a Resolugcdo CNMP n°. 66, de 22deréiro de 2011, intensificando a
integracéo da instituicdo com a sociedade, favodec@ara o cidadao a fiscalizacao da
utilizacdo de bens e recursos publicos e analisedstos.

h) Sistemas intermediarios, vinculados ao novo Portatla Transparéncia:

Passagens e Diarias, Sistema de Contratos, Sistetial icitacdes

Beneficiario(s): Servidores, membros do MPMA e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Desenvolvido o sistema de Passagens e Diariasrqisdrar
a emissao das passagens, data, trecho da viagkeitasie, requerente, concedente,
beneficiarios, e diarias recebidas/devolvidas poeficiario; - Melhorias no Sistema de
Contratos, com a criacdo de campos para permigim @o cadastro de contratos, 0
cadastro de dispensas de licitacdo, convénios, 8RP/CNPJ do contratado, situacao
do contrato e os integrantes do quadro societariengpresa contratada, e o controle de
pedidos/disponibilizacdo/ quantitativo/valores dens de registro de precos; -
Melhorias no Sistema de Licitagdes, com a inclusitpos de arquivos acompanhando
as fases da licitacao.
Impactos: Favorecimento da implantacdo e implementacdo doo nBertal da
Transparéncia.

i) Novo Site Institucional
Beneficiario(s): Coordenadoria de Comunicacéo e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s): Novo site institucional desenvolvido, em conjuntomc a
Coordenadoria de Comunicacao, dentro da linguageprajramacao padronizada pela
secao de desenvolvimento (Linguagem PHP), atraaderdamenta Joomla, especifica
para desenvolvimento de contetudos dinamicos na(iwedynet), e disponibilizacdo de
uma rotina de migracdo das noticias do antigo gi#ga 0 novo, sem O
comprometimento das informag@es ja publicadas iameente. A disponibilizagdo em
ambiente de produgcdo aguarda apenas a apreseritagdd para a Administracao
Superior.
Impactos: Melhoria dos servicos da Coordenadoria de Comuacagr tornar o site
mais dindmico e funcional, permitindo a inclusdo gerenciamento do conteudo de
forma dindmica e a publicacdo de arquivos em aadilleo. Dessa forma, a sociedade
ganha um meio de comunicac&o mais rico e atualizado

j) Unificacdo das Credenciais de Acesso — Autenticagbe
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s): Unificacdo das credenciais de acesso através da tas



usuarios e senhas do e-mail institucional, comadizagcdo de ajustes em diversos
sistemas informatizados.
Impactos: Sistemas como Ponto Eletrénico, Contracheque Oe-&imtranet passaram
a ser validados mediante a utilizacdo do usuada senha do e-mail institucional, o
que representa mais seguranca, ja que as senaamdaenadas sdo criptografadas e o
processo de criagdo e troca de senhas sO podeatizado mediante uma Unica fonte.

k) Sistema web para registro automatico da escala dérfas
Beneficiario(s): Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
Resultado(s) obtido(s)Sistema concluido e implantado.
Impactos: Agilidade e praticidade no registro da escala déadépor parte dos
servidores, no gerenciamento destas por parte ekisrgs de lotacdo e na importacao
para o Sistema de Recursos Humanos pela CoordémdddBestdo de Pessoas.

l) Sistema de Inventario Tecnoldgico e Controle de Atelimentos — GLPI
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s):Sistema implantado e em uso, a principio, apenaSal,
com previsdo de disseminacdo em 2012 para toddscalkdades que compdem o
MPMA.
Impactos: Possibilidade do controle de contratos de manutencéntratos de
aquisicao, além do controle on-line dos materiaisnformatica entregues aos setores
através do numero de série e tombo, além do centtel todas as chamadas de
atendimento realizadas pelos usuéarios. Agora o riesufaz a abertura e o
acompanhamento dos chamados através da intrametaseecessidade de realizar
ligacoes telefbnicas.

m) Sistema de Eleicdes
Beneficiario(s): Membros do MPMA
Resultado(s) obtido(s):Implantado e ajustado o sistema disponibilizado gaote do
Ministério Publico de Santa Catarina. O Sistemaastp apresentacdo para a
Administracéo superior.
Impactos: Informatizacdo e agilizacéo dos processos elestatas Orgios Colegiados
do MPMA.

n) Sistema de Atendimento Remoto — Team Viewer
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s): Definicdo e disponibilizacdo de solucdo, indepeteleite
configuracbes da rede logica utilizada, para acemsmto visando a manutencdo dos
equipamentos e os atendimentos pontuais das demaledaisuarios em qualquer



localidade do MPMA.
Impactos: Facilitacdo e agilizacdo dos atendimentos de chasadalizados nas
maquinas dos usuarios.

0) Sistema para Agendamento de veiculo, motoristas, @&how, auditério

Beneficiario(s): Coordenadoria de Servigos Gerais

Resultado(s) obtido(s)Sistema em desenvolvimento.

Impactos: Melhoria dos servicos da Coordenadoria de ServiGesais com a
implementacdo de um controle e gerenciamento ddsige de reserva de veiculos,
motoristas, auditério, datashow, e demais itensfopeen incluidos no sistema.

p) Assessoramento & Coordenadoria para contratacdo diébrica de Software,
com elaboracdo de analise de Atas de Registro deeBos e solicitacdo de
propostas

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Processo iniciado.

Impactos: Implantacdo de novos sistemas informatizados dizagao dos sistemas ja
desenvolvidos, principalmente quanto as tabelasydmomicas e disponibilizacdo em
tempo habil dos sistemas de processo eletrbniceneaid demandas emergenciais

existentes.

— Outras implementacdes
Outras demandas foram atendidas com a melhoristéensis, correcao de erros

e desenvolvimento de outras aplicacdes:

SISTEMAS DEMANDA USUARIO
2.16.1 — CRC — Registro e — Disponibilizagao, no Certificado de Registro Cadastral, da | CPL e CAD
acompanhamento da situagao data de validade de todas as certiddes registradas pelo
cadastral das empresas sistema, a saber: Certiddo de Quitagdo com Tributos
prestadoras de servigos e de Federais, Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido,
fornecimento de material Certiddo de Quitagdo com Tributos Estaduais, Certiddo
permanente e de consumo ao Negativa quanto a Divida Ativa do Estado, Certiddo de
MPMA Quitacdo com o ISS e TLF, Prova de Regularidade relativa a

Seguridade Social e Prova de Regularidade com o FGTS.

2.16.2 — Controle de Material e — Disponibilizagdo de um projeto-piloto, para testes do | CAD
Requisicao — MPGO sistema cadastro e controle de requisicdio de material
desenvolvido e utilizado pelo MPGO. Tal sistema foi

disponibilizado para testes, tendo sido instalado, ajustado e




testado. Entretanto, optou-se pela utilizacdo do Sistema de
Gestdo Integrada — E-cidade em fun¢do da padronizagdo da
linguagem de desenvolvimento e integracdo com os demais

setores administrativos.

2.16.3 — Ponto Eletronico

— Desenvolvimento de funcionalidade de cadastro de
justificativa por parte do servidor e nova interface do mddulo
de gestdo com novas funcionalidades, como a possibilidade
de marcacdo gerencial para grupos de servidores e exibicao
da quantidade de justificativas pendentes de deferimentos;

— Inclusdo/remogdo da regra de negdcio para proibir o
autogerenciamento por parte do gestor;

— Alteragdo na forma de consulta e gera¢do do relatério de
faltas, que passa a buscar informagoes de faltas, previamente
calculadas, diretamente do banco de dados, sem a
necessidade de se recalcular sempre que o relatério for
solicitado;

— Correcdo da tela de justificativa de ponto para permitir a
visualizacdo de todos os batimentos pendentes no dia, ja que
0 mesmo mostrava apenas uma pendéncia;

— Melhoria na interface do ponto, permitindo a visualizagdo
do calendario, de forma a facilitar o gerenciamento da

frequéncia dos servidores.

MPMA

2.16.4 - Informagdes Bancarias —

COF

— Inclusdo do campo CPF como uma das opg¢des de filtro do
relatério de consulta de informacdes bancdrias por parte da

COF.

COF

2.16.5 - Portal da Transparéncia

— Adequac¢do do relatdério de diarias no novo portal da
transparéncia com as informacdes solicitadas pelo CNMP;

— Inclusdo de consulta direta do quadro de pessoal com base
nas informacg0es gerenciadas pelo RH;

— Agrupamento do resultado das consultas no relatério de
licitacdes do portal;

— Ajustes no mddulo de Contratos — permitindo listar todos
os contratos com a data de término destes e a pesquisa por
situagao;

— Realizacdo de ajustes na valida¢do das datas das diarias;

— Desenvolvimento de relatério de adiantamentos

concedidos.

MPMA

2.16.6 — Requisi¢ao de Material

de Consumo

— Substituicdo de cédigos de UORG de setores;

— Inclusdo de novos campos na tela de processamento de

CAD




pedido de material;

2.16.7-RH

— Mudan¢a do nome do campo Exoneragdo para Data de
Vacancia, além de incluir a possibilidade de escolha do tipo
de vacancia: Exoneracdo, Demissdo, Falecimento,
Aposentadoria, Destituicdo, ou Ndo Informado;

— Disponibilizada a funcionalidade de gera¢do em arquivo pdf
da tela de cadastro de membros/servidores do MPMA;

— Inclusdo do campo de nome Devolugdo na tabela que
contém os tipos de vacancia — Tabelas do RH;

— Inclusdo, na Tela de Cadastro do RH, de opcdo para
identificar os servidores/membros que tem permissdo para
imprimir e gerar a escala de férias;

— Inclusdo de tela para Acompanhamento dos Cargos em
Comissdao, que permita a CGP registrar a data em que
determinado servidor recebeu o cargo, além da data em que

o cargo foi retirado.

CGP

2.16.8- Protocolo

— Inclusdo da funcionalidade de distribuicdo de processos,
impressao de relatdrios e resenhas para publicagdo no DO;
— Desenvolvimento do relatdrio de distribui¢cdo de processos

gue estdo com os Procuradores de Justica.

Distribuicdo de

Processos

2.16.9 — Agoes

— Corregdo do tipo de dado da coluna Assunto, dentro da
tabela Tribunal, do banco de dados do sistema de Processo,
que estava prejudicando o correto funcionamento do

sistema de A¢des utilizado pela Assessoria Especial.

Assessoria

Especial

2.16.10 — Acérddos

— Inclusdo de filtro para consulta rapida dos acdrdaos ja

registrados;

CAOp-
PROAD




— SECAO DE SEGURANCA E REDE DE COMPUTADORES

a) Mudancas do processo de resolucdo de nomes (reptdo do DNS
SEATI/PGJ)
Beneficiario(s): Servidores das Promotorias de Justica.
Resultado(s) obtido(s)Unificagdo da resolucdo de nomes de hosts internos.
Impactos: Melhoria no acesso as aplicacdes internas, destaesn o acesso ao
sistema de batimento de ponto eletrénico.
b) Elaboracdo do projeto de cabeamento estruturado deonstrucéo do prédio
sede das Promotorias de Imperatriz
Beneficiario(s): Servidores e membros das Promotorias de Imperatriz
Resultado(s) obtido(s): Definicdo do quantitativo e alocacdo dos pontosicele e de
cabeamento estruturado (DADOS, VOZ E CFTV IP), alfas diretrizes e parametros a serem
adotados na infraestrutura de rede.
Impactos: Melhoria na infraestrutura e consequente melhoAaerperiéncia dos
usuarios na utilizacdo dos sistemas instituciomaigs servicos da area-fim .
c) Elaboracédo do plano de implantacdo do novo sistenue antivirus
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Plano executado e concluido.
Impactos: Aumento da seguranca da informacdo e melhorias xpariéncia dos
usuarios na utilizacdo dos sistemas computacionais.
d) Suporte aos 118 (cento e dezoito) links de dadosstentes
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Links supervisionados e mantidos.
Impactos: Manutencdo das condi¢cdes de trabalho quanto a &orixdados de todos
os setores do Ministério Publico.
e) Suporte aos diversos setores do MPMA (PGJ e Promatas da Capital e do
Interior)
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s):Setores atendidos com suporte local (apoio a atsial de
novos pontos de rede, configuragbes equipamentog, e remoto aos UsSuUarios na
solucéo de problemas.
Impactos: Manutencdo das condicdes de trabalho quanto &stftdaura de tecnologia
da informacao de todos os setores do Ministéridi¢aib

f) Andlise de processos administrativos sobre justifitivas de registro de



ponto eletrénico
Beneficiario(s): Servidores do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Processos analisados e despachados.
Impactos: Repasse das informacdes necessarias a Administfagderior para as
tomadas de decisdes demandadas.

g) Levantamento e reviséo das informacdes necessar@asnplantacdo da nova rede
de dados

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Levantamento concluido e encaminhado a operadora
contratada.

Impactos: Criacdo das condicbes necessarias a implantacovdarede de dados do
MPMA, que trara melhorias na experiéncia dos uesgana utilizacdo dos sistemas
institucionais e dos servigos da area-fim do Mérie Publico.

h) Assessoramento a Coordenadoria para elaboracdo derfmo de Referéncia
e solicitacdo de propostas para a aquisicdo do grapgerador para o
datacenter da PGIJMA

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s):Termo de Referéncia concluido e processo iniciado.
Impactos: Melhoria da disponibilidade dos equipamentos seresl e, por
consequéncia, da disponibilidade e continuidadesdpnscos disponibilizados por estes.

i) Assessoramento a Coordenadoria para elaboracdo derfmo de Referéncia
e solicitacdo de propostas para a adequacao dasradstruturas de rede
elétrica e l6gica da PGJMA e Promotorias de Justicda Capital

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA atuantes nos refenmédios, e
sociedade.

Resultado(s) obtido(s):Termo de Referéncia concluido e processo iniciado.
Impactos: Melhoria da qualidade e disponibilidade da red&ieée l6gica dos prédios
citados e, por consequéncia, da disponibilidadengiriuidade dos servigos prestados
NOS Mesmos.

j) Assessoramento a Coordenadoria para elaboracdo de erfis de
infraestrutura elétrica e légica para a padronizacéd das Promotorias de
Justica do Interior

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA atuantes nas refeRdasotorias, e
sociedade.
Resultado(s) obtido(s)Perfis elaborados e processo iniciado.



Impactos: Melhoria da qualidade e disponibilidade da red&ieée l6gica dos prédios
das Promotorias do Interior do Estado e, por car&sra, da disponibilidade e
continuidade dos servigcos prestados nas mesmas.

k) Realizacéo de treinamento CISCO para suporte a opacdo da nova rede de
dados

Beneficiario(s): Servidores da CMTI.
Resultado(s) obtido(s)Treinamento realizado.
Impactos: Servidores aptos a prestarem suporte a operagémvdaede de dados.

[) Suporte e acompanhamento da instalagdo dos circugoda nova rede de
dados

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s)Circuito piloto instalado e demais implantacdo emamnento.
Impactos: Melhoria na experiéncia dos usuarios na utilizagdms sistemas
institucionais e dos servicos da area-fim do Mérie Publico.

m) Elaboracéo de estudo, analise de Atas de Registre @recos e solicitacdo de
propostas para a aquisicdo de solucbes de storagevetualizacdo de
servidores

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.
Resultado(s) obtido(s):Termo de Referéncia concluido e processo iniciado.
Impactos: Melhoria da disponibilidade dos equipamentos seresl e, por
consequéncia, da disponibilidade e continuidadesdnsc¢os disponibilizados por estes.

n) Outras atividades:

- Participacdo na 52 Reunido de Trabalho do Codat®oliticas de Tl do Ministério
Pablico / CPTI-MP e no 9° Encontro do PlanejameRgiratégico Nacional do
Ministério Publico na area-meio em Brasilia-DF;

- Acompanhamento e elaboracdo de justificativa pambeamento do novo prédio-
sede da PGJIMA,

- Suporte para a instalacao de certificados dgitai

— SESSAO DE SUPORTE E MANUTENCAO

a) Execucao do plano de implantacdo do novo sistema detivirus
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Plano executado.

Impactos: Aumento da seguranca da informacdo e melhorias xpariéncia dos



usuarios na utilizacéo dos sistemas computacionais.

b) Uso do Sistema de Inventario Tecnoldgico e Controlde Atendimentos —

GLPI

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Sistema em uso, a principio, apenas na CMTI, cavigio de
disseminagcéo em 2012 para todas as localidadesogugde o MPMA.
Impactos: Possibilidade do controle de contratos de manutencaéntratos de
aquisicao, além do controle on-line das materiaisnfbrmatica entregues aos setores
através do numero de série e tombo, além do centtel todas as chamadas de
atendimento realizadas pelos usuarios. Possilatitanom isso, que o usuério faca a
abertura e acompanhamento do chamado através rdaeiintsem a necessidade de
realizar ligacdes telefénicas para tanto.

c) Uso e disseminacédo de Sistema de Atendimento Remetl@am Viewer
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s):Uso e disseminacdo da solucao definida pela Sexamdise
e Desenvolvimento de Sistemas.
Impactos: Facilitacéo e agilizacdo dos atendimentos de cl@smadlizados nas maquinas dos
usuarios.

d) Configuracdo dos 318 (trezentos e dezoito) notebaidquiridos
Beneficiario(s): Membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s)Configuracdo concluida.
Impactos: Melhoria da experiéncia dos membros na utilizacdms distemas
institucionais e dos servicos da area-fim do Mémie Publico.

e) Atendimentos aos usuarios
Beneficiario(s): Servidores e Membros do MPMA.
Resultado(s) obtido(s): Atendimentos realizados conforme registrado noeBiat
Ocomon.
Impactos: Melhoria da disponibilidade dos sistemas e equipdnsede Tl e, por
consequéncia, da disponibilidade e continuidadesdpscos prestados pelos servidores

e membros.



4.14 — DA ASSESSORIA TECNICA

Em 2011, a Assessoria Técnica da Procuradoria Gigallustica registrou 397

manifestacdes, conforme grafico a seguir:

Gréfico 7 — Manifestacdes da Assessoria Técni€d 1 2

10
B PARECER TECNICO

B PARECER MEDICO

m PARECER DE ENGENHARIA

B CALCULOS FINANCEIROS

B TERMO DE AJUSTE DE

CONTAS

B ATENDIMENTO A
CONSULTAS

4%

4.15 — DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Coordenadoria de Comunicag¢ao tem como princiguailsuicoes:

* planejar e executar a politica de comunicacao;

» coordenar a producdo de matérias jornalisticagemdmhento as demandas da
imprensa;

» produzir campanhas institucionais;

» coordenar as acfes de comunicacgao interna;

» zelar pela imagem do Ministério Publico, tendo cofoco o interesse da
sociedade;

» estabelecer estratégias de relacionamento comrans®g

» estabelecer estratégias de divulgacdo das iniag@tdlo Ministério Publico,

elaborando o respectivo plano de midia;

O Ministério Publico do Maranhdo permaneceu na anftk forma constante, em

Jornais, na Televisdo, no Radio, e também na NHdionica.



Foram divulgadas na imprensa lodaB87 matériassobre atividades do Ministério
Publico ao longo do ano.

Graéfico 8 — Divulgacéo de matérias acerca do MPMAdia impressa em 2011
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Uma média de 157,23 matérias por més, o que comdspa 5,3 noticias por dia
em veiculos impressos (jornais diarios) de gramaelacdo no Estado. Na maioria das

publicacdes, aparece com avaliagédo positiva.

Gréfico 8 — Avaliacdo de matérias acerca do MP/MAmidia impressa em 2011

Total de matérias divulgadas na midia impressa em
2011
Negativas X Positivas

Negativas
11%
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Outra comprovacgao também importante na avaliaggwaéto a origem dessas
noticias. Das matérias publicadas, 761 foram gergados releases produzidos na

CCOM e 1.126 foram produzidas de forma espontdedas veiculos de comunicagéo.

Grafico 8 —Origem das matérias acerca do MP/MA fdianmpressa em 2011

Total de matérias divulgadas na midia impressa em 2011
Geradas X Espontéaneas

Geradas
40%

:Fonte
CCOM-PGJ

Site Institucional e outras midias

Neste ano, utilizou-se mais ilustragcdes nas neatigideu-se mais celeridade na
publicacdo das noticias geradas. Ao longo do aramfdalistribuidos releases e matérias
especiais para a imprensa. Publicou-se no site Ploudha média de duzentas noticias a
cada més, além dos rotineiros avisos e comunicamtzzios para o publico interno.

Descentralizacao

Para incrementar a rede de geracdo de informagdd€R] incentivou-se a
producdo de noticias e imagens por parte dos Pooesotle Justica em todo o Estado.
Dessa forma, passou-se a receber, com mais fregu@muticias de regides até bem
pouco tempo praticamente invisiveis na midia, fat® diminuia a projecdo das
atividades do Ministério Publico, que tem presengacante em todo o Estado do
Maranh&o.

Outra medida de descentralizacdo, na captacdo drgio de noticias, foi o

deslocamento de um equipamento fotografico paexla das Promotorias da Capital e



de um jornalista do quadro da Coordenadoria de Q@aacgdo, para cobrir
especificamente essa area, que concentra o maioeralde Promotores de Justica e
Promotorias Especializadas do Estado.

Visibilidade Nacional

Na cobertura nacional, destaca-se a participagdstanate do Ministério Publico
maranhense nos programas noticiosos e de entsevdstaRadio Justica. Em 2011,
foram 15 participacdes ao vivo e/ou gravadas pefaiee.

Comunicagéao Interna

Além da Clipagem diaria e Clippings especiais datécias veiculadas sobre o
Ministério Publico na midia impressa para o publicterno, uma das providéncias
iniciais foi o realinhamento de informacées comradpc¢ao e distribuicdo de uma
atualizacdo da lista telefénica da PGJ e seus ctgpe ramais especificando titulares
de cada pasta e seus setores.

A Coordenadoria também procurou aperfeicoar e pémo informativo EM
DIA. O semanério passou por uma reformulacéo eneditaracdo gréafica, e 38 edi¢cdes
foram produzidas (editoragdo eletronica, fotogeaéigproducéo textual) ao longo do ano
de 2011.

O nosso mais antigo veiculo interno, cuja circudagi@ganca todos os membros e
servidores da Instituicdo, por meio das versbesasgas e virtuais, teve sua circulagcéo
solidificada. A primeira edicdo do ano foi a de338B, editada em 6 de janeiro, e a
ultima foi a de n°® 376, publicada em 22 de dezerdbra011.
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O informativo EM DIA também fica disponibilizadonaaleitura e download no

Site da Instituicadittp://www.mp.ma.gov.br.



Media Training

A area de comunicacao deve promover treinamentasga@acitar Promotores e
Procuradores de Justica para o relacionamento ciompransa, em situacdes de crise,
inclusive.

O trabalho com os novos Promotores comegou antdaseade titularizagdo.
Para isso, foram realizados treinamentos tedriqoicos, no relacionamento com a
midia, em geral, denominado Media Training.

Visando alcancar a todos os Promotores aprovadastinm concurso publico
de ingresso na Instituicao, o trabalho foi divid&ta etapas delineadas pela Direcao da
Escola Superior do Ministério Publico, também resgwel por todas as etapas do
curso preparatorio do vitaliciamento, que agorab&aminclui o Media Training.

O treinamento, com duracdo de dois dias, foi diidem aulas teoricas e
praticas e contemplou um grupo de 30 novos Prom®tde Justica. A parte tedrica foi
aplicada por uma profissional da area de Comunicacima Fonoaudidloga. Para a
parte pratica, a Procuradoria Geral de Justicariaotoa contratacdo de equipamentos
de TV, cinegrafistas e iluminadores para a conserulp treinamento realizado por
amostragem, também com a orientacdo de uma jamabpecializada.

Outros Promotores de Justica no compasso das smesagdes, foram treinados
pela ESMP.

Video documentério Institucional “O Ministério Publico do Maranhdo na

Linha do Tempo”

A elaboracéao de um video institucional que ampdiassisibilidade do que faz o
Ministério Publico e seu verdadeiro papel foi esgewente concebido para o
Planejamento Estratégico que a Instituicdo realpara o periodo 2011-2016.

O video apresentado pela Coordenadoria de Comuéoicapntou com a
colaboracdo de varios Procuradores, Promotoresnad8es do MPMA, além da
participacdo especial da Dra. Elimar Figueiredo Aleneida e Silva, primeira
Procuradora-Geral eleita do Estado do Maranhé&o.



Imagens veiculadas no video institucional concebid011 pela CCOM
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O objetivo foi aclarar as caracteristicas basi@sndtituicdo, sua evolucao no
Maranhdo destacando suas personagens histéricastramdp o0 nascimento da
autonomia administrativa e financeira, que evoll@ntamente até alcancar a
independéncia dentro e fora do sistema de Justigejuistada com a promulgacdo da
Carta Magna de 1988. O video também mostra conudiua a instituicdo, o papel do
Promotor, do Procurador de Justica, do Procurad@kgassim como todos os 6rgaos

da Administracdo Superior da Instituicdo Ministeria



Projeto Programa de Radio “Estacdo Ministério Publco Maranh&o”

RADIO' SAO LUIS
y 1340 khz

ESTACAO

MINISTERIO PUBLICO
y ) &) A MARANHAO

Procuradora-geral Fatima Travassos e o coordenedammunicacao Logomarca do Programa deoRAdi
do MP durante entrevista

Ao apresentar o projeto, a proposta da Coorderaddgi Comunicacdo do
Ministério Publico, tanto no Estado do Maranhdo ngomano Brasil prendeu-se a
necessidade de fortalecer a independéncia institacina area de comunicacdo, a
exemplo do que ja ocorre com o0s sites e portatguomnais do Ministério Publico
brasileiro em todas as suas esferas.

A ideia ganhou corpo de forma rapida e no dia fudko, com o Planejamento
Estratégico em andamento, o programa ESTACAO MIERD PUBLICO
MARANHAO estreou na Radio Sdo Luis AM, frequénci84D Khz. Nessa data, a
Procuradoria Geral de Justica estabeleceu um niaédito na instituicdo, pela forma
como foi edificada a parceria, sem custos finansedliretos para as duas institui¢coes.
Os programas séao realizados ao vivo, com a apegsene diregcdo do Coordenador de
Comunicacédo da PGJ, que entrevista Promotores @ifddores de Justica sobre os
mais diversos assuntos, sempre aos sabados, nolaaa 9 as 10 da manha, com a

participacéo direta dos ouvintes por telefone.

O ESTAGAO MINISTERIO PUBLICO MARANHAO em sete meseaie
exibicAo de maneira ininterrupta, alcancou a su&a @ficdo tornando-se parada

obrigatoria para milhares de ouvintes atentos algi¢cdo de noticias da Instituic&o.

A Coordenadoria de Comunicacdo além da divulgac@obertura de todos
eventos promovidos pela Procuradorai Geral degiusimbém coube a elaboracao das
marcas e da confecgéo das pecas publicitariosslegentos.



Artes, logos e ilustracOes criadas pela CCOM paraiversos eventos do
Ministério Publico do Maranh&o

* Reunidao Ordinaria do Conselho Nacional de Procurades-Gerais — CNPG
- 16 e 17 de julho/2011
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» Il Congresso do Ministério Publico - 2011

Il Congresso Estadual do
Ministério Publico do Maranhao
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* Projeto Ministério Publico do Maranh&o Positivandoo Desenvolvimento -
IDH

POSITIVANDO O DESENYOLVIMENTO HUMANO (1DH)

INY N

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

Logo do Projeto Arte em camiseta

POSITIVANDO 0 DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH)

INY N

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

POSITIVANDO 0 DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH)

é.b

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

E necessario melhorar a qualidade de vida de nossa
populagdo. 0 Ministério Piblico esta preocupado

E necessario melhorar a qualidade com isso. E vocé? Venha para nossas

de vida de nossa populacao. oA . )\ PAR [
0 Ministério Piiblico esta preocupado Audiéncias Publicas
com isso. E vocé? Sua participacao é muito importante.

Venha para nossas DIA
Audiéncias Pablicas
Sua participacao é muito importante.
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Planejamento Estratégico

Ministério Publico resolutivo e mais préximo do cidadao

Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao

Planejamento
BEstratéegico
2012 - 2016

2012 - 2016

Capa do Livro do Planejamento Estratégico Arte em Camiseta
2012-2016
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5. ATIVIDADES FUNCIONAIS

5.1 DAATUACAO DOS MEMBROS

PROCURADORES (AS) DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Nomes dos Procuradores de Justica
1. Ana Lidia de Mello e Silva Moraes

2. Carlos Nina Everton Cutrim

3. Cézar Queiroz Ribeiro

4. Clodenilza Ribeiro Ferreira

5. Domingas de Jesus Froz Gomes

6. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau

7. Flavia Tereza de Viveiros Vieira

8. Francisco das Chagas Barros de Sousa
9. Iracy Martins Figueiredo Aguiar

10. Joaquim Henrique de Carvalho Lobato
11. José Antonio Oliveira Bents

12. José Argolo Ferrdo Coelho

13. José Henrique Marques Moreira

14. Krishnamurti Lopes Mendes Franga
15. Ligia Maria da Silva Cavalcanti

16. Marco Antonio Anchieta Guerreiro
17. Maria de Fatima Rodrigues Travassos Cordeiro
18. Maria dos Remédios Figueiredo Serra
19. Maria Luiza Ribeiro Martins

20. Mariléa Campos dos Santos Costa
21. Paulo Roberto Saldanha Ribeiro

22. Raimundo Nonato de Carvalho Filho
23. Regina Lucia de Almeida Rocha

24. Regina Maria da Costa Leite

25. Rita de Cassia Maia Baptista Moreira
26. Samara Ascar Sauaia

27. Selene Coelho de Lacerda

28. Suvamy Vivekananda Meireles

29. Teodoro Peres Neto

30. Terezinha de Jesus Guerreiro Bonfim
31. Themis Maria Pacheco de Carvalho




PROMOTORES (AS) DE JUSTICA DISTRIBUIDOS POR ENTRANCIA - ANO 2011

ENTRANCIA FINAL (TOTAL: 84)

1. Abel José Rodrigues Neto

2. Adélia Maria Souza Rodrigues Morais
3. Ana Luiza Almeida Ferro

4. Ana Teresa Silva de Freitas

5. Andria Marcia Ribeiro de Souza

6. Augusto Aurélio Anceles Lima

7. Carlos Alberto Garcia

8. Carlos Augusto da Silva Oliveira

9. Carlos Henrique Rodrigues Vieira
10. Carlos Jorge Avelar silva

11. Claudio Alberto Gabriel Guimardes
12. Claudio Luiz Frazdo Ribeiro

13. Danilo José de Castro Ferreira

14. Doracy Moreira Reis Santos

15. Ednarg Fernandes Marques

16. Eduardo Daniel Pereira Filho

17. Eliane da Costa Ribeiro Azor

18. Esdras Liberalino Soares Junior
19. Fanny de Sousa Brandes

20. Fernanda Maria Gongalves de Carvalho
21. Francisco de Aquino da Silva

22. Giorgionni Matos Lauande Fonseca
23. Gladston Fernandes de Araujo

24. Haroldo Paiva de Brito

25. Herberth Costa Figueiredo

26. Ironilde Sousa Ribeiro

27. Jodo Leonardo Sousa Pires Leal
28. José Augusto Cutrim Gomes

29. José Claudio Almada Lima Cabral Marques
30. José Coélho Neto

31. José Luciolo Gorayeb Santos

32. José Osmar Alves

33. José Ribamar Sanches Prazeres
34. Justino da Silva Guimaraes

35. Laert Pinho de Ribamar

36. Lena Claudia Ripardo Pauxis

37. Litia Teresa Costa Cavalcanti

38. Lize de Maria Brand&o de Sa Costa
39. Lucia Cristiana Silva Chagas




40.

Luis Carlos Correia Duarte

41. Luis Fernando Cabral Barreto Junior
42. Luiz Muniz Rocha Filho

43. Lusival Santos Gaspar Dutra

44, Marcia Haydée Porto de Carvalho
45, Méarcia Lima Buhatem

46. Marcia Moura Maia

47. Marcio Thadeu Silva Marques

48. Marco Aurélio Batista Barros

49, Marcos Valentim Pinheiro Paixao
50. Maria da Gléria Mafra Silva

51. Maria da Graga Peres Soares Amorim
52. Maria de Fatima Santana Borges
53. Maria de Jesus Rodrigues Araujo Heilmann
54. Maria de Lourdes Sousa Ribeiro

55. Maria do Socorro Assungao Gomes
56. Maria do Socorro Viégas Reis Leite
57. Maria Luciane Lisboa Belo

58. Maria Teresa Pestana Chaves Barros
59. Marinete Ferreira Silva Avelar

60. Martha Helena Costa Ribeiro

61. Maruschka de Mello e Silva

62. Moema Figueiredo Viana Pereira

63. Nacor Paulo Pereira dos Santos

64. Nubia Zeile Pinheiro Gomes

65. Orfileno Bezerra Neto

66. Orlando Pacheco de Andrade Filho
67. Oziel Costa Ferreira Neto

68. Paulo Roberto Barbosa Ramos

69. Paulo Silvestre Avelar Silva

70. Raimundo Nonato Sousa Cavalcante
71. Raquel Silva de Castro

72. Ricardo Henrique de Almeida

73. Rodolfo Soares dos Reis

74. Ronald Pereira dos Santos

75. Sandra Lucia Mendes Alves

76. Sarah Albuquerque de Sousa Santos
77. Sebastiana de Cassia Aradjo Muniz
78. Sirlei Castro Aires Rodrigues

79. Susete Marques Palmeira

80. Valdenir Cavalcante Lima

81.

Vicente de Paulo Silva Martins




82. Washington Luiz Maciel Cantanhede

83. Willer Siqueira Mendes Gomes

84. Zanony Passos Silva Filho

ENTRANCIA INTERMEDIARIA (TOTAL: 101)

1. Agamenon Batista de Almeida Junior

2. Albert Lages Mendes

3. Alessandro Branddo Marques

4. Alineide Martins Rabelo Costa

5. Alline Matos Pires

6. Ana Carolina Cordeiro de Mendonca Leite
7. André Luis Lopes Rocha

8. Antonio Augusto Nepomuceno Lopes

9. Antdonio Borges Nunes JUnior

10. Antonio Coelho Soares Junior

11. Araceles Lima Ribeiro

12. Arnoldo Jorge de Castro Ferreira

13. Benedito de Jesus Nascimento Neto

14, Carla Mendes Pereira Alencar

15. Carlos Cézar Silva Lindoso

16. Carlos Réstdo Martins Freitas

17. Carlos Henrique Brasil Teles de Menezes
18. Carlos Serra Martins

19. Cassius Guimaraes Chai

20. Celso Antonio Fernandes Coutinho

21. Christiane de Maria Ericeira Silva

22. Claudio José Sodré

23. Claudio Rebelo Correia Alencar

24. Cristiane Gomes Coelho Maia Lago

25. Domingos Eduardo da Silva

26. Douglas Assungao Nojosa

27. Eduardo Borges Oliveira

28. Elda Maria Alves Moureira

29. Elisabeth Albuquerque de Sousa Mendonga
30. Elyjeane Alves Carvalho

31. Emmanuel José Peres Netto Guterres Soares
32. Emmanuella Souza de Barros Bello Peixoto
33. Eveline Barros Malheiros

34. Fabio Menezes de Miranda

35. Fabio Henrique Meireles Mendes

36. Fabiola Fernandes Faheina Ferreira

37. Fatima Maria Sousa Aréso Mendes

38. Fernanda Helena Nunes Ferreira




39.

Fernando Evelim de Miranda Menezes

40. Flavia Valéria Nava Silva

41. Francisco de Assis Silva Filho

42. Francisco Fernando de Miranda Menezes Filho
43. Francisco Teomario Serejo Silva

44, Frank Teles de Araujo

45. Frederik Bacellar Ribeiro

46. Geraulides Mendonga Castro

47. Gilberto Camara Franca JUnior

48. Giovanni Papini Cavalcanti Moreira
49. Giselle Silva da Cunha Santos Ardso
50. Guaracy Martins Figueiredo

51. Gustavo Antdnio Chaves Dias

52. Gustavo de Oliveira Bueno

53. Ilana Franco Bouéres Laender Morais
54. Ilma de Paiva Pereira

55. Jadilson Cirqueira de Sousa

56. Jerusa Capistrano Pinto Bandeira
57. Jodo Marcelo Moreira Trovao

58. Joaquim Ribeiro de Sousa Junior

59. John Derrick Barbosa Bratina

60. Jorge Luis Ribeiro de Araujo

61. José Alexandre Rocha

62. José Carlos Faria Filho

63. José Marcio Maia Alves

64. Juarez Medeiros Filho

65. Karla Adriana Holanda Farias Vieira
66. Lana Cristina Barros Pessoa

67. Leonardo Rodrigues Tupinamba

68. Lindonjonson Gongalves de Sousa
69. Luis Samarone Batalha Carvalho

70. Luiz Gonzaga Martins Coelho

71. Marcio José Bezerra Cruz

72. Marco Antonio Camardella da Silveira
73. Marco Aurélio Cordeiro Rodrigues
74. Marco Aurélio Ramos Fonseca

75. Maria do Socorro Cardoso Matos Ferreira
76. Maria José Lopes Corréa

77. Nahyma Ribeiro Abas

78. Newton de Barros Bello Neto

79. Norimar Gomes Nascimento Campos
80. Pablo Bogéa Pereira Santos




81.

Patricia Espinola Passos Silva

82. Paulo José Miranda Goulart

83. Pedro Lino Silva Curvelo

84. Raimundo Benedito Barros Pinto

85. Raquel Chaves Duarte Sales

86. Reginaldo Junior Carvalho

87. Rodrigo de Vasconcelos Ferro

88. Rosalvo Bezerra de Lima Filho

89. Rosanna Conceicdo Gongalves

90. Ruy Anténio Vieira de Carvalho

91. Samaroni de Sousa Maia

92. Sandra Soares Pontes

93. Sandro Pofahl Biscaro

94. Selma Regina Souza Martins

95. Sérgio Henrique Furtado Coelho

96. Sérgio Ricardo Souza Martins

97. Sidneya Madalena Miranda Nazareth Liberato
98. Silvia Menezes de Miranda

99. Tarcisio José Sousa Bonfim

100. Theresa Maria Muniz Ribeiro de La Iglesia
101. Uiuara de Melo Medeiros

ENTRANCIA INICIAL (TOTAL: 68)

1. Alenilton Santos da Silva Junior

2. Aline Silva Albuquerque

3. Ana Claudia Cruz dos Anjos

4. Ana Virginia Pinheiro Holanda de Alencar
5. André Charles Alcantara Martins Oliveira
6. Antonio de Padua Luz

7. Antonio Lisboa de Castro Viana Junior
8. Bianka Sekeff Salem Rocha

9. Camila Gaspar Leite

10. Carla Tatiana Pereira de Jesus

11. Carlos Augusto Soares

12. Carlos Henrique Soares Monteiro

13. Carlos Rafael Fernandes Bulhdo

14. Clodoaldo Nascimento Araujo

15. Clodomir Bandeira Lima Neto

16. Cristiane Carvalho Melo

17. Dailma Maria de Melo Brito

18. Edilson Santana de Sousa

19. Elisete Pereira dos Santos

N
©

Erica Ellen Beckman da Silva




21.

Fabio Murilo da Silva Portela

22. Fernando Antdnio Berniz Aragéo

23. Fernando José Alves Silva

24. Gabriela Brandao da Costa Tavernard
25. Glauce Mara Lima Malheiros

26. Gleudson Malheiros Guimaréaes

27. Hagamenon de Jesus Azevedo

28. Henrique Helder de Lima Pinho

29. Herlane Maria Fernandes de Carvalho
30. Isabelle de Carvalho Fernades Saraiva
31. Jodo José e Silva Veras

32. José das Chagas Leitdo Junior

33. José Jailton Andrade Cardoso

34. Karen Fuly de Castro

35. Karine Guara Brusaca Pereira

36. Klycia Luiza Castro de Menezes

37. Lays Gabriella Pedrosa Souza

38. Leticia Teresa Sales Freire

39. Linda Luz Matos Carvalho

40. Lindemberg do Nascimento Malagueta Vieira
41, Lucio Leonardo Fréz Gomes

42, Marco Antonio Santos Amorim

43. Maria Cristina Lima Lobato Murillo
44. Marina Carneiro Lima

45, Michelle Adriane Saraiva Silva

46. Moisés Caldeiras Brant

47. Nadja Veloso Cerqueira

48. Nelson Nedes Ribeiro Guimaraes
49, Ossian Bezerra Pinho Filho

50. Patricia Fernandes Costa Ferreira
51. Patricio Noé da Fonseca

52. Rafaela Martins Pereira Toni

53. Raimundo Nonato Leite Filho

54. Raquel Pires de Castro

55. Reinaldo Campos Castro Janior

56. Ricardo Misko Campeiro

57. Romero Lucas Rangel Piccoli

58. Rommel Silva Patriota

59. Samara Cristina Mesquita Pinheiro
60. Samira Mercés Santos

61. Sandra Fagundes Garcia

62. Sandro Carvalho Lobato de Carvalho

63.

Saulo Jerbnimo Leite Barbosa de Almeida




64.

Silvio Mendonga Ribeiro Filho

65. Simone Chrystine Santana Valadares
66. Vicente Gildasio Leite Junior

67. Williams Silva de Paiva

68. Wlademir Soares de Oliveira

PROMOTORES SUBSTITUTOS (25)

1. Aarao Carlos lima Castro

2. Carlos Augusto Ribeiro Barbosa

3. Carlos Pinto de Almeida Junior

4, Claudio Borges dos Santos

5. Cristiane dos Santos Donatini

6. Crystian Gonzalez Boucinhas

7. Fabricio Savio da Veiga Carlota

8. Francisco de Assis Silva Junior

9. Gabriel Sodré Gongalves

10. | José Emanuel da Silva e Sousa

11. Julio Aderson Borralho Magalhaes Segundo
12. Karina Freitas Chaves

13. Karini Kirimes Viegas

14. Larissa Socrates de Bastos

15. Leonardo Santana Modesto

16.  Licia Ramos Cavalcante

17. | Luis Eduardo Souza e Silva

18. | Maria do Nascimento Carvalho Serra
19. Paloma Ribeiro Gongalves de Pinho Reis
20. Paulo Roberto da Costa Castilho

21. Rita de Cassia Pereira Souza

22. Rodrigo Ronaldo Martins Rebelo da Silva
23. | Tharles Cunha Rodrigues Alves

24. | Valéria Chaib Amorim de Carvalho

25. | Weskley Pereira de Moraes




PROMOTORES DE JUSTICA COM PARTICIPACAO EM MUTIRAO DE JURI - 2011.

PROMOTORES DE JUSTICA
1. André Charles Martins Alcantara Oliveira
2. Alenilton Santos da Silva Junior
3. Benedito de Jesus Nascimento Neto
4. Carlos Henrique Soares Monteiro
5. Carlos Augusto Ribeiro Barbosa
6. Claudio Alberto Gabriel Guimarées
7. Claudio José Sodré
8. Cristian Gonzalez Boucinhas
9. Cristiane dos Santos Donatini
10. Frank Teles de Araujo
11. Frederick Bacellar Ribeiro
12. Gabriel Sodré Gongalves
13. Glauce Mara Lima Malheiros
14, Gustavo de Oliveira Bueno
15. Haroldo Paiva de Brito
16. José Alexandre Rocha
17. José Emanuel da Silva e Sousa
18. Karina Freitas Chaves
19. Lucio Leonardo Froz Gomes
20. Luis Carlos Corréa Duarte
21. Luis Eduardo Souza e Silva
22. Marco Aurélio Ramos Fonseca
23. Ossian Bezerra Pinho Filho
24, Oziel Costa Ferreira Neto
25. Patricia Fernandes Costa Ferreira
26. Patricio Noé da Fonseca
27. Reinaldo Campos Castro Junior
28. Ricardo Misko Campineiro
29. Rodrigo Ronaldo Martins Rebelo da Silva
30. Saulo Jerénimo Leite Barbosa de Almeida
31. Thales Cunhas Rodrigues Alves
32. Willer Siqueira Mendes Gomes




QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA POR ENTRANCIA

N° MUNICIPIOS: 217

N° COMARCAS: 110

N° PROMOTORIAS DE JUSTICA: 290

N° PROMOTORES DE JUSTICA: 278

R N° DE N° DE N° DE
ENTRANCIA

COMARCAS |PROMOTORIAS |pPROMOTORES
FINAL 01 96 84
INTERMEDIARIA 33 118 102
INICIAL 76 76 92
TOTAL 110 290 278

ENTRANCIA FINAL - SAO LUiS

PROMOTORIAS DE JUSTICA CIVEIS: 30

, 12 e 92 Varas Civeis/1° Juizado Esp. Civel/12@ Turma Recursal/Hab.
12 Civel
Casamento da 12 Zona.
, 23 e 102 Varas Civeis/2° Juizado Esp. Civel/22@ Turma Recursal/Hab.
22 Civel
Casamento da 22 Zona.
32 Civel 33 e 112 Varas Civeis/3° Juizado Esp. Civel/32@ Turma Recursal/Hab.
Casamento da 32 Zona.
, 42 e 1223 Varas Civeis/4° Juizado Esp. Civel/42@ Turma Recursal/Hab.
42 Civel
Casamento da 42 Zona.
, 53 e 132 Varas Civeis/5° Juizado Esp. Civel/52 Turma Recursal/Hab.
53 Civel
Casamento da 52 Zona.
62 Civel 62 e 142 Varas Civeis/56° Juizado Esp. Civel/62 Turma Recursal/Hab.
Casamento da 62 Zona/Juizado Esp. de Transito
72 Civel 73 e 152 Varas Civeis/72 e 92 Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
8a Civel 82 Vara Civel/82 e 102 Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
92 Civel 12 e 62 Varas Faz. Publica/11° Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
102 Civel 23 e 72 Varas Faz. Publica/120° Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
112 Civel 33 e 82 Varas Faz. Publica/13° Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
122 Civel 42 Vara Fazenda Publica /149° Juizado Esp. Civeis e Rel. consumo
132 Civel 52 Vara Fazenda Publica /15° Juizado Especial da Fazenda Publica
142 Civel 12 Vara Interdicdo e Sucessédo e Alvara
152 Civel 122 Vara Interdicdo e Sucessédo e Alvara
162 a 302 Civel 15 Varas da Familia




PROMOTORIAS DE JUSTICA CRIMINAIS: 33

12 3 182 Criminais

182 Varas Criminais

192 e 222 Criminais

1° ao 4° Juizados Esp. Criminais e da 1@ a 4@ Turma Recursal

232 Criminal

Central de Inquéritos

243 e 252 Criminais

12 e 22 Vara de Entorpecentes

262 a 292 Criminal

Tribunal do Juri

302 322 Criminal

Execucgdo Penal

332 Criminais

22 Varas de Execugdes Criminais

PROMOTORIAS DE JUSTICA ESPECIALIZADAS: 33

13 Especializada

Fundagdes de Interesse Social

22 Especializada

Registro Publico

32 Especializada

Defesa da Educacao

43 Especializada

Justica Militar

53 e 63 Especializadas

Meio Ambiente

72 e 82 Especializadas

Defesa do Consumidor

93 Especializada

Defesa da Cidadania

102 Especializada

Itinerante

113 Especializada

Direito do Idoso

1223 Especializada

Defesa dos Direitos das Pessoas com Necessidades Especiais

133 e 143 Especializadas

Defesa da Saude

152 e 162 Especializadas

Defesa da Mulher

1723 a 192 Especializadas

Controle Externo da Atividade Policial

202 e 2123 Especializadas

Defesa da Ordem Tributaria e Econémica

223 a 252 Especializadas

Improbidade Administrativa e Patriménio Pubico

262 a 312 Especializadas

Defesa da Infancia e Juventude

323 e 332 Especializadas

Cartas Precatorias

ENTRANCIA INTERMEDIARIA

33 COMARCAS E 107 PROMOTORIAS DE JUSTICA

1.2 12 Vara
2.2 22 Vara
R 3.2 3@ Vara
Acailandia -
4.3 Infancia e Juventude
5.2 Juizado Especial Civel e Criminal
6.2 52 Vara Criminal
, 1.2 12 Vara
Araioses
2.2 22 Vara
1a 13 Vara
Bacabal
24 23 Vara




3a 32 Vara
4a Infancia e Juventude
5a Juizado Especial Civel e Criminal
1a 12 Vara
23 22 Vara
Balsas 3a 32 Vara
4a Infancia e Juventude
5a Juizado Especial Civel e Criminal
1a 13 Vara
Barra do Corda -
2a Infancia e Juventude
Buriticupu Unica Unica
1.2 12 Vara
2.2 23 Vara
3.2 32 Vara
Caxias 4.2 Infancia e Juventude
5.2 vaga
6.2 vaga
7.8 Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 12 Vara
Chapadinha "
2.2 Infancia e Juventude
1.2 12 Vara
. 2.2 23 Vara
Codo "
3.2 Infancia e Juventude
4.2 Juizado Especial Civel e Criminal Codo
1.2 12 Vara
Coelho Neto "
2.2 Infancia e Juventude
Colinas Unica Unica
. 1.2 12 Vara
Coroata "
2.2 Infancia e Juventude
1.2 12 Vara
Estreito "
2.2 Infancia e Juventude
, 1.2 12 Vara
Grajau -
2.2 Infancia e Juventude
12 Civel 12 Vara da Familia
22 Civel 23 Vara da Familia
32 Civel 32 Vara da Familia
4a Civel 43 Vara da Familia
Imperatriz - -
52 Civel 52 Vara da Familia
12 Criminal 12 Vara Criminal
23 Criminal 22 Vara Criminal
32 Criminal 32 Vara Criminal




42 Criminal

42 Vara Criminal

52 Criminal 52 Vara Criminal
62 Criminal 62 Vara Criminal
78 Criminal Juizado Especial Criminal

13 Especializada

Improbidade Administrativa

22 Especializada

Defesa do Consumidor

32 Especializada

Educagdo e Meio Ambiente

43 Especializada

Idoso e Portadores de Necessidades Especiais

53 Especializada

Defesa da Salde e Registro Publico

62 Especializada

Patrimonio Publico

72 Especializada

Infancia e Juventude

83 Especializada

Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

1.2 12 Vara
Itapecuru-Mirim | 2.2 22 Vara
3.2 Infancia e Juventude
. 1.2 12 Vara
Jodo Lisboa "
2.2 Infancia e Juventude
1.2 12 Vara
Lago da Pedra -
2.2 Infancia e Juventude
. 1.2 12 Vara
Maracagume
2.2 23 Vara
1.2 12 Vara
Paco do Lumiar 2.2 Infancia e Juventude
3.2 Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 12 Vara
2.2 22 Vara
Pedreiras —
3.2 Infancia e Juventude
4a Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 13 Vara
Pinheiro 2.2 23 Vara
3a Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 13 Vara
Porto Franco -
2.2 Infancia e Juventude
Presidente 1.2 1@ Vara
Dutra 2.2 Infancia e Juventude
, 1.2 12 Vara
Rosario
2.2 223 Vara
Santa Helena Unica Unica
1a 12 Vara
Santa Inés 2a 223 Vara
3a 32 Vara




4a Infancia e Juventude
5a Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 13 Vara
Santa Luzia -
2.2 Infancia e Juventude
12 Civel 12 Vara
22 Civel 223 Vara
S50 José de | 3@ Civel 32 Vara
Ribamar 12 Esp. Meio Ambiente/Cidadania/Consumidor
13@ Criminal 13 Vara Criminal
22 Criminal 22 Vara Criminal
12 Civel 12 Vara
22 Civel 223 Vara
32 Civel 32 Vara
4a Civel 43 \ara
Timon 1@ Criminal 12 Vara Criminal
22 Criminal 22 Vara Criminal
32 Criminal 32 Vara Criminal
12 Esp. Infancia e Juventude
23 Esp. Juizado Especial Civel e Criminal
1.2 12 Vara
Viana A
2.2 Infancia e Juventude
1.2 13 Vara
Vitorino Freire -
2.2 Infancia e Juventude
, 1.2 12 Vara
Ze Doca -
2.2 Infancia e Juventude

ENTRANCIA INICIAL

79 PROMOTORIAS DE JUSTICA

Alcantara

Olho D’ Agua das Cunhas

Alto Parnaiba

Montes Altos

Amarante do Maranhéao Paraibano
Anajatuba Parnarama
Araioses Passagem Franca
Arame Pastos Bons
Arari Paulo Ramos
Bacuri Penalva

Bardo de Grajau

Pindaré-Mirim




Barreirinhas

Pio XII

Bequimao Pocao de Pedras
Bom Jardim Raposa

Brejo Riachao

Buriti Rosario

Buriti Bravo Santa Luzia do Parud

Candido Mendes

Santa Quitéria do Maranhéo

Cantanhede Santa Rita

Carolina Santo Antdnio dos Lopes
Carutapera Sao Bento

Cedral Sdo Bernardo

Cururupu Sao Domingos do Azeitao
Dom Pedro Sao Domingos do Maranhao

Esperantinopolis

Sao Francisco do Maranhao

Gov. Eugénio de Barros

Sao Francisco do Maranhao

Gov. Nunes Freire

Sao Jodo Batista

Guimaraes

Sao Jodo dos Patos

Humberto de Campos

Sé&o Luis Gonzaga

Icatu

Sao Mateus do Maranhao

Igarapé Grande

Sao Raimundo das Mangabeiras

Itinga do Maranhao

Sdo Vicente de Férrer

Loreto

Senador La Roque

Magalhaes de Almeida

Sucupira do Norte

Maracagumé Tasso Fragoso
Matinha Timbiras
Matdes Tuntum
Mirador Turiagu

Mirinzal Tutodia

Mongao Urbano Santos
Morros Vargem Grande

Olinda Nova

Vitéria do Mearim




PROMOTORIAS DE JUSTIGA DISTRIBUIDAS POR REGIOES

12 REGIAO - METROPOLITANA (04 Comarcas)

Sao Luis (Capital)

Raposa

Paco do Lumiar

S&o José de Ribamar

22 REGIAO - PRE-AMAZONICA (13 Comarcas)

Buriticupu

Pindaré-Mirim

Bom Jardim

Santa Inés

Candido Mendes

Santa luzia do Parua

Carutapera Santa luzia
Governador Nunes Freire Turiacu
Maracagumé Zé doca

Mongao

32 REGIAO - BAIXADA (15 Comarcas)

Alcantara Pinheiro

Bacuri Penalva
Bequimao Santa Helena
Cururupu Sao Vicente Ferrer
Cedral S&o Jodo Batista
Guimaraes Sdo Bento
Matinha Viana

Mirinzal

42 REGIAO - COCAIS (24 Comarcas)

Bardo de Grajau

Passagem Franca

Buriti bravo Presidente Dutra

Caxias Paraibano

Codo Parnarama

Colinas Santo Antonio dos Lopes
Coroata Sé&o Francisco do Maranhao
Coelho neto Sdo Jodo dos Patos

Dom Pedro Sao Domingos do Maranhao

Governador Eugénio Barros

Sucupira do norte

Matdes Timbiras
Mirador Timon
Pastos Bons Tuntum
52 REGIAO - MEARIM (16 Comarcas)

Arari Paulo Ramos
Anajatuba Pedreiras
Bacabal Pio XII

Barra do Corda

Pogao de Pedras

Esperantindpolis

Sao Mateus




Igarapé-GRANDE

Sao Luis Gonzaga

Lago da pedra

Vitorino Freire

Olho D’'agua das Cunhds

Vitéria do Mearim

63 REGIAO - BAIXO PARNAIBA (18 Comarcas)

Araioses

Morros

Barreirinhas

Magalhdes de Almeida

Brejo Rosario

Buriti Santa Rita
Cantanhede Santa Quitéria
Chapadinha Sé&o Benardo

Humberto de Campos

Tutdia

Icatu

Urbanos Santos

Itapecuru-Mirim

Vargem Grande

72 REGIAO - TOCANTINA (11 Comarcas)

Acailandia

Itinga do Maranhdo

Arame

Jodo Lisboa

Amarante do Maranhao

Montes Altos

Estreito Porto Franco
Grajau Senador La Roque
Imperatriz

82 REGIAO - SUL DO MARANHAO (09 Comarcas)

Alto Parnaiba

Riachao

Balsas Sao Domingos do Azeitdo
Carolina Sdo Raimundo das Mangabeiras
Loreto Tasso Fragoso

Olinda Nova

SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS JURIDI COS

la. PROCURADORIA CRIMINAL

Nome Proc. Recebidos |Proc.Devolvidos
Maria dos Remédios|302 302
Serra
Eduardo Jorge Nicolau|313 309
(**)
Suvamy V. Meireles (*) (563 559
Selene Coelho de
Lacerda**
TOTAL 1178 1170




2a. PROCURADORIA CRIMINAL

Nome Proc. Recebidos Proc.Devolvidos
Regina Lucia Rocha (*) 198 198

Ligia Maria Cavalcanti (*) 268 302
Krishnamurti M. Franca (*) 355 334

Regina da Costa Leite (**) 336 320

TOTAL 1157 1154

3a. PROCURADORIA CRIMINA

L

Nome Proc. Recebidos Proc.Devolvidos
José Argolo Ferrdo Coelho* 613 605

Flavia Teresa de V Vieira(*) 405 405

Rita de Cassia M B Moreira* 219 219

Maria de Fatima R Travassos|-

Cordeiro(**)

TOTAL 1237 1229

TOTAL GERAL 3572 3553

* Responderam por mais de uma Procuradoria

** Exercendo os cargos de Subprocurador-Geral dgicdupara Assuntos Juridicos,
Corregedora-Geral do Ministério Publico, Subprodaora-Geral de Justica para

Assuntos Administrativos e Procuradora-Geral déghus

+Substituido(a) por Promotor(a)

Hab. Apel. Rec. Rec. Rec. Outros
Corpus |Criminal |Hab.Corpus |Sent.Estrito |Criminal
1%. PROCURADORIA CRIMINAL
Maria dos|112 145 12 33
Remédios F.
Serra
Eduardo Jorge|116 140 22 35
Hiluy Nicolau
Suvamy 211 225 38 89
Vivekananda
Meireles
Selene  Coelho
de Lacerda
2%. PROCURADORIA CRIMINAL
Regina Lucia de|76 49 4 1 68
Almeida Rocha




Ligia Maria da|113 111

Silva Cavalcanti

19

25

Krishnamurti 128 164
Lopes Mendes

Franca

24

39

Regina Maria da|132
Costa Leite

133

24

3 44

3% PROCURADORIA CRIMINAL

José Argolo|261 235
Ferrdo Coelho

43

Flavia Teresa de|l171 135

Viveiros Vieira

28

Rita de Cassia|100
Maia B. Moreira

86

14

Maria de Fatima
R. T. Cordeiro

la. PROCURADORIA CIVEL

Nome Proc. Recebidos Proc.Devolvidos
José Antdnio Oliveira Bents 437 407

Domingas de Jesus Froz Gomes (*) 736 773
Terezinha de Jesus G. Bonfim (*) 516 503

Marco Anténio A. Guerreiro 286 247

Samara Ascar Saudia 342 342

TOTAL 317 2272

2a. PROCURADORIA CIVEL

Nome Proc. Recebidos Proc.Devolvidos
Raimundo Nonato de C. Filho (*) 626 626

Carlos Nina Everton Cutrim (*) 647 629

Clodenilza Ribeiro Ferreira (*) 373 373

Maria Luiza R. Martins 440 434

Joaquim Henrique Lobato (*) 612 629

TOTAL 2698 2691

3a. PROCURADORIA CIVEL

Nome

Proc. Recebidos

Proc.Devolvidos

Iracy Martins Figueiredo Aguiar (**)

70

70

Ana Lidia de Melo e Silva Moraes 383 373
Themis Maria Pacheco de Carvalho(*) 922 933
Mariléa Campos Santos Costa (*) 579 579
TOTAL 1954 1955




4a. PROCURADORIA CIVEL

Nome Proc. Recebidos Proc.Devolvidos
José Henrique Marques Moreira (*) 340 362

Francisco Barros de Sousa (*) 842 848

Cezar Queiroz Ribeiro (*) 1090 1082

Paulo Roberto Saldanha Ribeiro (*) 473 533

Teodoro Peres Neto (*) 633 640

TOTAL 3378 3465

TOTAL GERAL 10347 10383

** Exercendo o cargo de Subcorregedora-Geral do Ministério Plblico e Ouvidora-Geral

*Responderam por mais de uma Procuradoria
+ Substituido(a) por Promotor(a)

Mand.de |Agravo de|Apelacdo|Remessa|Outros
Segurancallnstrumento|Civel
1%, PROCURADORIA CIVEL
José Antbnio  Oliveira||12 85 283 44 13
Bents
Domingas Froz Gomes 13 83 300 35 305
Terezinha Guerreiro Bonfim |18 80 270 39 109
Marco Antonio A. Guerreiro |9 47 198 27 5
Samara Ascar Sauaia 10 64 225 36 7
2%, PROCURADORIA CIVEL
Raimundo Nonato de C.[17 123 390 64 32
Filho
Carlos Nina Everton Cutrim |20 124 431 54 18
Clodenilza Ribeiro Ferreira |10 65 253 34 11
Maria Luiza Ribeiro Martins |13 77 310 30 10
Joaquim Henrigue Lobato |14 103 355 59 81
3% PROCURADORIA CIVEL
Iracy Martins Figueiredo 1 6 54 5 4
Ana Lidia de Melo Moraes |8 53 273 41 8
Themis Maria P. de|22 134 657 80 29
Carvalho
Mariléa Campos S. Costa |14 83 386 50 46
4%, PROCURADORIA CIVEL
José Henrique Moreira 7 53 225 43 12
Francisco Barros de Sousa |24 113 593 68 44
Cezar Queiroz Ribeiro  [[32 199 736 08 25
Paulo Roberto R. Saldanha |16 74 333 36 14
Teodoro Peres Neto 19 115 428 48 23




PROCURADORA- GERAL DE JUSTICA (TRIBUNAL PLENO)

MES RECEBIDOS
34
JANEIRO
26
FEVEREIRO
51
MARCO
47
ABRIL
116
MAIO
175
JUNHO
218
JULHO
126
AGOSTO
69
SETEMBRO
62
OUTUBRO
85
NOVEMBRO
51
DEZEMBRO
1060
TOTAL

PROCURADORA-GERAL — TRIBUNAL PLENO

PROCESSOS RECEBIDOS PROCESSOS DEVOLVIDOS
1060 1047

RECESSO NATALINO — DEZ/11 A JAN/12

PROCESSOS RECEBIDOS | PROCESSOS DEVOLVIDOS
94 92

TOTAL GERAL: )
PROCURADORIAS CIVEIS, PROCURADORIAS CRIMINAIS, RECE SSO

NATALINO E PROCURADOR GERAL

RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
15073 16122 1049




JUSTIGA INFORMADAS MENSALMENTE.AO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO .

MATERIA PENAL

INQUERITOS POLICIAIS, TERMOS CIRCUNSTANCIADO E NOTICIAS
CRIMINAIS

RECEBIDOS /INSTAURADOS

Contra a vida 2095
Administracdo publica 77
Ordem Tributaria 142
Ordem Econbmica 11
Tortura 22
Meio ambiente 723
Consumidor 60
Crianca e Adolescente 219
Lei Maria da Penha 1493
Entorpecentes 1700
Codigo de transito 896
Militares 77
Estupro 693
Estelionato 545
Furto 1884
Roubo 1773
Lesao corporal 1147
Porte de Armas 1077
Qutros crimes 6125
DESPACHADOS/DEVOLVIDOS

Contra a vida 2035
Administragdo publica 71
Ordem Tributaria 135
Ordem Econbmica 10
Tortura 18
Meio ambiente 661
Consumidor 40
Crianca e Adolescente 221
Lei Maria da Penha 1425
Entorpecentes 1631
Cédigo de transito 849
Militares 72
Estupro 656
Estelionato 556
Furto 1749
Roubo 1736
Lesdo corporal 1070
Porte de Armas 1019
Qutros crimes 5540
TRANSACOES PENAIS EFETIVADAS

Contra a vida 12
Administragdo publica 2
Ordem Tributaria 1
Tortura 0
Meio ambiente 17
Consumidor 2
Crianca e Adolescente 4

Lei Maria da Penha 5
Entorpecentes 29




Cédigo de transito 49
Militares 1
Estupro 8
Estelionato 10
Furto 41
Roubo 31
Lesdo corporal 69
Porte de Armas 27
Outros crimes 175
DENUNCIAS OFERECIDAS

Contra a vida 996
Administragdo publica 40
Ordem Tributaria 16
Ordem Econbmica 1
Tortura 8
Meio ambiente 124
Consumidor 20
Crianca e Adolescente 71
Lei Maria da Penha 843
Entorpecentes 1145
Cédigo de transito 390
Militares 12
Estupro 373
Estelionato 229
Furto 1156
Roubo 1236
Lesdo corporal 568
Porte de Armas 731
Outros crimes 1240
BAIXADOS PARA DILIGENCIAS

Contra a vida 870
Administracdo publica 18
Ordem Tributaria 34
Ordem Econbmica 1
Tortura 6
Meio ambiente 3
Consumidor 3
Crianca e Adolescente 39
Lei Maria da Penha 437
Entorpecentes 199
Codigo de transito 267
Militares 53
Estupro 210
Estelionato 212
Furto 466
Roubo 386
Lesao corporal 323
Porte de Armas 274
Outros crimes 1298
EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Por prescricao 339
Por decadéncia 105
Por outras causas 353




PROCESSOS CRIMINAIS NO 1° GRAU

RECEBIDOS

Contra a vida 2564
Administracdo publica 104
Ordem Tributaria 112
Tortura 30
Meio ambiente 148
Consumidor 43
Crianca e Adolescente 164
Lei Maria da Penha 957
Entorpecentes 3663
Cédigo de transito 531
Militares 132
Estupro 770
Estelionato 381
Furto 2210
Roubo 3200
Lesdo corporal 954
Porte de Armas 1207
QOutros crimes 4710
DESPACHADOS

Contra a vida 2480
Administragdo publica 83
Ordem Tributaria 99
Tortura 27
Meio ambiente 137
Consumidor 55
Crianca e Adolescente 147
Lei Maria da Penha 944
Entorpecentes 3597
Codigo de transito 495
Militares 121
Estupro 717
Estelionato 359
Furto 2135
Roubo 3026
Lesao corporal 890
Porte de Armas 1169
Outros crimes 4605
SUSPENSOES CONDICIONAIS DO PROCESSO

Contra a vida 32
Administragdo publica 2
Ordem Tributaria 0
Tortura 0
Meio ambiente 3
Consumidor 1
Crianca e Adolescente 3

Lei Maria da Penha 24
Entorpecentes 13
Cédigo de transito 20
Militares 0
Estupro 2
Estelionato 17
Furto 54
Roubo 28
Lesdo corporal 21
Porte de Armas 23
QOutros crimes 121
ALEGACOES FINAIS

Contra a vida 650




Administragdo publica 18
Ordem Tributaria 0
Tortura 15
Meio ambiente 30
Consumidor 2
Crianca e Adolescente 43
Lei Maria da Penha 279
Entorpecentes 682
Codigo de transito 143
Militares 4
Estupro 252
Estelionato 110
Furto 684
Roubo 932
Lesdo corporal 226
Porte de Armas 435
Outros crimes 865
EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Pela prescricao 603
Pela decadéncia 60
Por outras causas 1033
PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO CRIMINAL

Instaurados 152
Concluidos 241
Andamento 2031
JULGAMENTOS DE 1° GRAU

CONDENACAO CONFORME PEDIDO

Contra a vida 110
Administracdo publica 4
Ordem Tributaria 4
Ordem Econbmica 0
Tortura 1
Meio ambiente 2
Consumidor 0
Crianca e Adolescente 1
Lei Maria da Penha 2
Entorpecentes 147
Codigo de transito 15
Militares 0
Estupro 20
Estelionato 41
Furto 184
Roubo 370
Lesdo corporal 28
Porte de Armas 86
Outros crimes 145
CONDENACAO, EM ATENDIMENTO PARCIAL AO PEDIDO

Contra a vida 45
Administracdo publica 1
Ordem Tributaria 1
Ordem Econbmica 0
Tortura 1
Meio ambiente 2
Consumidor 0
Crianca e Adolescente 0
Lei Maria da Penha 5
Entorpecentes 23
Cddigo de transito 5
Militares 0
Estupro 1
Estelionato 12
Furto 13
Roubo 32




Lesdo corporal

Porte de Armas

Outros crimes

=00 |N
o

ABSOLVICAO CONTRARIA AO PEDIDO

Contra a vida 60
Administracdo publica 3
Ordem Tributaria 0
Ordem Econbmica 0
Tortura 0
Meio ambiente 3
Consumidor 1
Crianca e Adolescente 1
Lei Maria da Penha 6
Entorpecentes 27
Cédigo de transito 9
Militares 0
Estupro 10
Estelionato 4
Furto 40
Roubo 45
Lesdo corporal 8
Porte de Armas 31
Outros crimgs 45
ABSOLVICAO DE ACORDO AO PEDIDO
Contra a vida 18
Administracdo publica 2
Ordem Tributaria 1
Ordem Econbmica 0
Tortura 0
Meio ambiente 2
Consumidor 1
Crianca e Adolescente 1
Lei Maria da Penha 5
Entorpecentes 19
Codigo de transito 10
Militares 1
Estupro 2
Estelionato 6
Furto 25
Roubo 24
Lesao corporal 9
Porte de Armas 7
Outros crimes 33
TRIBUNAL DE JURI
AbsolvigGes requeridas pelo Ministério Publico 112
Absolvigbes Ndo requeridas pelo Ministério Publico 290
Condenacdes 238
Contra razdes do Ministério Publico 73
Sessoes 371
Recursos do Ministério Publico 97
Outras ManifestacOes 1491
EXECUCAO PENAL
Autorizacdo de saida 1219
Extingdo de pena 1477
Incidentes da execucao 428
Livramento condicional 1429
Penas alternativas 90
Recursos do Ministério Pablico 159




Progressao de regime de cumprimento de pena 1823
Remissao 1279
Sursis 33
Outras Manifestagbes 35
PARECERES E REQUERIMENTOS

Habeas-corpus 52
Liberdade provisoria 3109
Relaxamento de prisdo em flagrante 1585
Prisdao preventiva 1942
Prisdo temporaria 291
Outras manifestacdes 11819
CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

Visitas em estabelecimentos prisionais, delegacias e Outros crimes. 922
Procedimentos investigativos instaurados 366
Procedimentos investigativos concluidos 241
Procedimentos investigativos em andamento 203
Recomendacbes expedidas 92
Denuncias oferecidas 289
AcgOes penais julgadas procedentes 26
Acdes penais julgadas improcedentes 11
Requerimento de instauragdo de inquéritos policiais 1021
IMPROBIDADE DE AUTORIDADES POLICIAIS

Representacgbes recebidas 396
Inquéritos civis instaurados 41
Agdes civis publica 40
Pedidos procedentes 12
Pedidos improcedentes 151
Perda do cargo 171

MATERIA CIVEL

INQUERITOS CIVIS E PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS

INSTAURADOS

Improbidade administrativa e Patrimoénio Publico 2485
Meio ambiente 210
Saude 115
Consumidor 171
Educacéao 39
Portadores de Necessidades Especiais 95
Idoso 3
Outros 890
ARQUIVADOS SEM AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Improbidade administrativa e Patrimoénio Publico 154
Meio ambiente 25
Saude 30
Consumidor 11
Educacao 2
Portadores de Necessidades Especiais 1




Idoso 0
Outros 62
ARQUIVADOS COM AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Improbidade administrativa e Patrimonio Publico 22
Meio ambiente 4
Saude 5
Consumidor 3
Educacéao 3
Portadores de Necessidades Especiais 7
Idoso 4
Outros 202

PROCESSOS CiVEIS NO 1° GRAU

RECEBIDOS

Improbidade administrativa e Patrimonio Publico 1345
Meio ambiente 64
Saude 299
Consumidor 78
Educacao 5
Portadores de Necessidades Especiais 99
Idoso 5
Outros 25667
DESPACHADOS COM PRAZO VENCIDO

Improbidade administrativa e Patrimoénio Publico 41
Meio ambiente 1
Saude 87
Consumidor 5
Educacéao 0
Portadores de Necessidades Especiais 0
Idoso 0
Outros 713
DESPACHADOS SEM PRAZO VENCIDO

Improbidade administrativa e Patrimoénio Publico 1161
Meio ambiente 79
Saude 387
Consumidor 66
Educacao 5
Portadores de Necessidades Especiais 99
Idoso 5
Outros 23189
JULGAMENTOS DE 1° GRAU

PROCEDENTES

Improbidade administrativa e patrimonio Publico 47
Meio ambiente 2
Saude 17
Consumidor 39
Portadores de Necessidades Especiais 19
IMPROCEDENTES

Improbidade administrativa 18




Meio ambiente

Saude

Consumidor

Portadores de Necessidades Especiais

HhjO 01N

AUTUACOES ESPECIALIZADAS

MATERIA DE INFANCIA E JUVENTUDE

ATOS INFRACIONAIS

Boletins de ocorréncia outras noticias recebidas 1370
Boletins arquivados sem concessdo de remigao 170
Representacbes de atos oferecidas 944
Saldo sem prazo vencido 117
Saldo com prazo vencido 151
Visitas e inspegdes a unidade de internacao 20
REMISSOES E MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS APLICADA

Sem Medida Sécio-Educativa 102
Com Medida Sécio-Educativa 250
Adverténcia 261
Reparacao de dano 152
Prestacdo de servico @ comunidade 255
Liberdade assistida 73
Homologadas 355
Ndo homologadas 15
PROCESSOS DA AREA INFRACIONAL

Processos recebidos 1830
Processos despachados 1855
Julgados com representacdes precedentes 130
Julgados com representacdo parcial procedentes 5
Julgados com representagbes improcedentes 2
Pareceres e requerimento 1588
Audiéncias Judiciais 1926
Audiéncias Extraordinarias 1151
Atendimento ao Publico 3969
ACOES CIVIS PUBLICAS

Improbidade administrativa 480
Meio ambiente 32
Saude 223
Consumidor 32
Patrimo6nio Publico 865
Infancia e Juventude 76
Direitos do cidadao 240
Educacéao 21
Idoso 12
Portadores de deficiéncia 12
Ordem Tributaria 2
Outros crimes 105
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Improbidade administrativa 24




Meio ambiente 6
Saude 10
Consumidor 11
Patrimonio Publico 30
Infancia e Juventude 5
Direitos do cidadao 29
Educacao 4
Idoso 5
Portadores de deficiéncia 10

ASSESSORIA ESPECIAL DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

I - ASSESSORIA CIVEL E ADMINISTRATIVA

a) Manifestacdes em Processos Judiciais 138

1. Mandado de Seguranca

2. Execucao de Sentenca

3. Conflito de Competéncia

4. Excecdo de Suspeicdo ou Impedimento oposta anibesgador ou ap2
Procurador-Geral de Justica

5. Acao RescisoOria 2

6. Reclamacdo ajuizada para preservar a compet@ndid/MA e a garantia de8
suas decisdes

7. Precatério 627

8. Suspenséao de Liminar

9. Sindicancia

10. Recurso Especial

11. Recurso Extraordinario

12. Agravo Regimental

13. Acao Ordinaria

14. Acéo Declaratéria

15. Reclamacéo Civel

16. Agéo Cautelar

17. Embargos de Declaragao

CDHHI\J-&-PI\)I\JOOBOO

18. Embargos a Execucéo

19 Informacdes em Mandado de Seguranca 4

Subtotal 832

b) Manifestacbes em Processos Administrativos

1. Matéria Administrativa Interna 1.372

2. Licitacdes e Contratos Administrativos 408

3. Conflito de Atribuigbes suscitado por membraulaistério Publico 175

4. Procedimento Administrativo Disciplinar 15

Subtotal 1.955




c) Interposicoes

1. Recurso Extraordinario 1
2. Recurso Especial 2
3. Embargos de Declaracao 2
4. Agravo de Instrumento 3
5. Agravo Regimental 5
Subtotal 13
d) Total de Processos Judiciais 845
e) Total de Processos Administrativos 1.955
Il - ASSESSORIA CRIMINAL
a) Manifestacbes em Processos Judiciais
1. Inquérito 57
2. Denlincia 3
3. Habeas Corpus 47
4. Representacao 6
5. Recurso Especial 2
6. Termo Circunstanciado de Ocorréncia 5
7. Auto de Prisdo em Flagrante
8. Incidente de Inconstitucionalidade
9. Queixa Crime 6
10. Incidente de Uniformizacao de jurisprudéncia 2
Subtotal 128
b) Manifestacbes em Processos Administrativos
1. Noticia-crime 6
2. Representacao 318
3. Pecas de Informacao 56
Subtotal 380
c) Interposicoes
1. Recurso Especial
2. Recurso Extraordinario 1
3. Embargos de Declaracao
4. Agravo de Instrumento 4
5. Agravo Regimental
6. Reclamacéao
Subtotal 5
d) Total de Processos Judiciais 133
e) Total de Processos Administrativos 380
[ - ASSESSORIA DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
a) Proposituras
1. Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5




2. Agravo Regimental

3. Recurso Extraordinario

Subtotal 5

b) Manifestacbes em Processos Judiciais

1. Acao Direta de Inconstitucionalidade 21

2 . Reclamacéo Constitucional 4
Subtotal 35

c) Manifestacbes em Processos Administrativos

1. Assuntos de natureza inconstitucional 680

2. Assessoramento na elaboragédo de atos normativos 11

3. Representacéo ao Procurador-Geral da Republica siconstitucionalidade20
de lei ou ato normativo estadual, em face da CF

Subtotal 711
d) Total de Processos Judiciais 40
e) Total de Processos Administrativos 711

IV — ASSESSORIA DE COMBATE AATOS ILICITOS PRATICAD OS POR PESSOA
QUE GOZE DE FORO POR PRERROGATIVA DE FUNCAO JUNTOAO
TRIBUNAL DE JUSTICA (ACAI)

a) Proposituras

1. Denuincia 41
2. Representacdao para fins de intervencdo do Estadtunicipio 5
Subtotal 46

b) Manifestacbes em Processos Judiciais

1. Inquérito

2. Representacao para fins de intervencdo do Estadtunicipio 6

3. Dendncia 45

4. Acéo Penal 4

5. Acao Civil Publica pela pratica de ato de imjlade 2
Subtotal 57

c) Manifestacbes em Processos Administrativos

1. Representacao contra pessoa detentora dedopreyrogativa de funcao 1.347

2. Promocéao de Arquivamento 66
Subtotal 1.413

d) Total de Processos Judiciais 100

e) Total de Processos Administrativos 1.413

V — MOVIMENTACAO DE PROCESSOS EM 2011

OBS: Saldo remanescente do exercicio de 2010 469




a) Judiciais

1) recebidos 1.052
2) devolvido$ 1.118
b) Administrativos

1) recebidos + remanescenief) 4.241
2) devolvido$ 4.459
c) Total

1) recebidos 5.293
2) devolvidos 5.577

Diferenca 284

VI — SALDO DE PROCESSOS NAASSESSORIA EM 31/12/2010

a) Judiciais 20

b) Administrativos 317
Subtotal 337

c) Aguardando Diligéncias 313
Total 650

DAATUACAO DO CONSELHO SUPERIOR

Discriminacao Quantidade
SessoOes Realizadas: 22
Promocgoes: Entrancia Intermediaria 02
Remocoes: Pedido 05
Permuta 03
Editais 2011 51

6
7

Saldo positivo de 66 Processos Judiciais
Saldo positivo de 218 Processo Administrativos




Outros Processos Encaminhados e Apreciados:
(02/01/2011 - 31/12/2011)

Acdao Civil Publica (Cépia) 153
Inquérito Civil (Instauracéo) 87
Termo de Ajustamento Conduta 53

Procedimento Administrativo (Instauracéo) 297

Processos Distribuidog02/01/2011 - 31/12/2011)

Conselheiros:
Dra. Flavia Tereza de Viveiros Vieira 77
Dra. Maria de Fatima R. Travassos Cordeiro 116
Dra. Rita de Cassia Maia Baptista Moreira 96

Dr. Suvamy Vivekananda Meireles 114
Dr. José Argolo Ferrdo Coelho 116
Dr. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau 78
Dra. Selene Coelho de Lacerda 109
TOTAL 706

Processos Homologados (02/01/2011 - 31/12/2011)
Conselheiros:
Dra. Flavia Tereza de Viveiros Vieira 77
Dra. Maria de Fatima R. Travassos Cordeiro 98
Dra. Rita de Cassia Maia Baptista Moreira 88

Dr. Suvamy Vivekananda Meireles 80
Dr. José Argolo Ferrdo Coelho 116
Dr. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau 78
Dra. Selene Coelho de Lacerda 104
TOTAL 408

Processos Convertidos em Diligéncia (02/01/2011/:32011)
Conselheiros:
Dra. Flavia Tereza de Viveiros Vieira - -
Dra. Maria de Fatima R. Travassos Cordeiro 18
Dra. Rita de Cassia Maia Baptista Moreira 08
Dr. Suvamy Vivekananda Meireles 06
Dr. José Argolo Ferrdo Coelho - -
Dr. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau - -
Dra. Selene Coelho de Lacerda 05

TOTAL 29



Processos pendentes de Homologac@?/01/2011 - 31/12/2011)

Conselheiros:

Dr. Suvamy Vivekananda Meireles

Resolucbes editadas em 2011

28

01

DA ATUACAO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

PERIODO 20/01/11 — 20/12/2011

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

Sessoes realizadas 24
Resolucdes aprovadas 17

Conhecidos e Julgados 41
Processos Tramitando 15
Total 56

Recurso (Julgado) 0
Sindicancia Recurso (Tramitando) 2

Processo Administrativ

Disciplinar (Recurso)

Total




DA ATUACI\O DA SUBPROCURADORIA - GERAL DE JUSTICA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos
Administrativos exerce um papel fundamental junto a Procuradoria
Geral de Justica, auxiliando no desempenho de suas fungdes
administrativas, além de desenvolver a politica administrativa da
instituicdo e supervisionar o trabalho realizado pelos 6rgaos que
integram a estrutura organizacional do Ministério Publico, atribuicdes
estas previstas no Ato Regulamentar n® 20/2008, que dispde sobre o
Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica.

Suas atribuicbes também alcancam a substituicdo da
Procuradora-Geral de Justica, na auséncia do Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos, apreciando o0s requerimentos
administrativos dos servidores e dos membros da instituigao,
tomando as providéncias pertinentes em cada caso, mantendo a
Administragao Superior informada acerca das decisdes tomadas no
ambito desta Subprocuradoria.

Destaque-se, também, a atuacdo deste (')rgéo na analise
e acompanhamento das concessbes de adiantamento disponibilizadas
a membros e servidores do Ministério Publico para despesas de
pronto pagamento, seguindo estritamente os preceitos constantes da
Lei n% 4.320/64, que dispde normas gerais de direito financeiro para
elaboracdao e controle dos orcamentos e balancos da Unidao, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Feredal.

Além de tais atribuicdes, a Subprocuradoria Geral de
Justica para Assuntos Administrativos realiza a coleta e envio de
informagdes ao Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, no
que tange a estrutura administrativa e tecnoldégica do MPMA, sua
execugao orgamentdria e comprometimentos quadrimensais com a
Lei de Responsabilidade Fiscal, que devem ser encaminhados até o
ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano subsequente ao
exercicio financeiro, em cumprimento a Resolucdo n°© 74/2011, do
CNMP.



Convém mencionar, ainda, o acompanhamento das obras
de engenharia realizadas pelo Ministério Publico, bem como a
instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares
para apuracdo de fatos e de condutas de servidores do Ministério
Publico, em conformidade com as determinacdaoes da Lei dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhao - Lei n°© 6.107/94.

Constata-se, destarte, a expressiva atuagao desta na
implementagao de agbes diversificadas visando a otimizagdao do
servico oferecido a sociedade, por meio da melhoria da estrutura
fisica e pessoal do Ministério Publico Maranhense, realizando uma
politica de valorizacdo e de qualificagdo profissional dos membros e
servidores da instituicdo, além de estabelecer e manter um
relacionamento cada vez mais aproximado entre o Orgdo Ministerial e
a sociedade maranhense, consolidando a confiabilidade que faz do
Ministério Publico do Maranhdo um verdadeiro icone na defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Assim, ao longo do ano de 2011, a Subprocuradoria Geral
de Justica para Assuntos Administrativos desenvolveu todas as
atribuicdes conferidas ao setor, imprimindo-lhe efetividade, inclusive
com a emissao de portarias e outros atos administrativos
indispensaveis ao desempenho de tais atividades, conforme se

apresenta abaixo:

ATIVIDADES 2011
OFICIOS EXPEDIDOS 245
MEMORANDOS EXPEDIDOS 37

FLUXO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 1725
PORTARIAS ASSINADAS 1298
CONCESSOES DE ADIANTAMENTO 307
SINDICANCIAS E PADS 25




ATIVIDADES DA OUVIDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

01 - Atividade de fiscalizacdo de convénios firmados pela
Administracao Publica

1- Controle das publicagdes dos convénios celebrados pelos entes Publicos
na esfera Estadual;

2- Pesquisa dos convénios publicados no Diario Oficial celebrados pelos
entes PUblicos na esfera Estadual; )

3- Requisitar essses convénios as Secretarias de Estado e Orgdos Publicos;

4-Baixa dos convénios requisitados e alimentagao do sistema;

5-Remessa desses convénios aos Promotores de Justica em suas respectivas
Comarcas;

6-Expedir oficios aos Promotores de Justica;

7-Atendimento aos Promotores de Justica;

8-Expedir oficios circulares aos Promotores de Justica;

9-Expedir memorando aos Promotores de Justica;

10-Envio aos Promores de Justica de Mensagens enviadas pelos Prefeitos
Municipais ao TCE de suas prestagdes de contas.

02 - Atividade de Controle de Execucdao de Acdrdaos do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao - TCE

- Oficio n® 06/2011-MPC/TCE, de 19.01.2011 — remessa de 43 (quarenta e
trés), acorddos para atualizagdo monetaria dos valores e encaminhamento
através de oficio as respectivas comarcas em 01.02.2011;

- Oficio n® 35/2011-MPC/TCE, de 03.05.2011 — remessa de 26 (vinte e seis),
acorddos para atualizagdo monetdria dos valores e encaminhamento através de
oficio as respectivas comarcas em 03.06.2011;

- Oficio n° 37/2011-MPC/TCE, de 26.05.2011 — remessa de 51 (cinquenta e
um), acordaos para atualizacgdo monetaria dos valores e encaminhamento
através de oficio as respectivas comarcas em 20.06.2011;

- Oficio n® 45/2011-MPC/TCE, de 14.06.2011 — remessa de 39 (trinta e nove),
acorddos para atualizagdo monetdria dos valores e encaminhamento através de
oficio as respectivas comarcas em 13.07.2011;

- Oficio n® 59/2011-MPC/TCE, de 13.07.2011 — remessa de 36 (trinta e seis),
acordaos para atualizagdo monetaria dos valores e encaminhamento através de
oficio as respectivas comarcas em 01.08.2011;

- Oficio n°® 67/2011-MPC/TCE, de 04.08.2011 — remessa de 49 (quarenta e
nove), acérddos para atualizagdo monetaria dos valores e encaminhamento
através de oficio as respectivas comarcas em 01.09.2011;

- Oficio n° 81/2011-MPC/TCE, de 28.09.2011 — remessa de 133 (cento e trinta



e trés), acérdaos para atualizacdo monetaria dos valores e encaminhamento
através de oficio as respectivas comarcas em 16.11.2011;

- Total Geral de 413 (quatrocentos e treze) acdrddos sendo: 377 (trezentos e
setenta e sete) acdrdaos recebidos do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo e mais 36 (trinta e seis) solicitados para atualizagdo pelos
Promotores de Justiga;

Pesquisas e impressdes do Diario Oficial das publicagcbes dos acdrdaos e das
certidGes eletronicas no sitio do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo -
TCE.

Esses acérdaos foram encaminhados com cdpia de modelo de peticao
inicial de excugdo forcada de acdrdao do TCE aos Promotores de Justica com
atuacdo na defesa do Patrimonio PUblico e da probidade administrativa.

03 - Outras atividades:

a) Andlise e emissao no total de 13 (treze) pareceres técnico-contabeis,
solicitado pelos Promotores de Justica;

b) Atendimento por telefone a Promotores(a) de Justica;

c) Expedir oficio;

d) Expedir Memorando;

e) Outros servigos inerentes ao setor

ATUACAO DOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

» Centro de Apoio Operacional do Meio Ambiente

1. Atividades previstas na lei complementar n°01319

A lei complementar n°013/91 estabelece seis atieislaa serem desempenhadas pelos
coordenadores de centro de apoio operacional,as gé& encontram listadas no art.38.
Dentre essas, 0s quatro primeiros incisos fixanresgamente algumas das acdes a
serem promovidas, estabelecendo nos dois ultinoisom a elaboragéo deste relatorio e
uma clausula aberta para que sejam exercidas @g¢é®s consideradasdmpativeis
com suas finalidades”. Assirmo campo operacional o CAOP-CAOUMA adotou as

seguintes acoes institucionais:

1 - “Estimular a integracdo e o intercambio ens@maos de execucdo que atuem na
mesma area de atividade e tenham atribuicdes c6muns

Com apoio do Governo do Estado pudemos realizac@munto com a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, um seminario de um dia peatar do Plano Estadual de



Residuos Sdlidos, o qual ocorreu @5112/2011

O evento contou com a participacdo H23 representantes de
prefeituras &5 do Ministério Publico 0 Promotores de Justica0l representante da
Procuradoria, 01 assessor, 01 analista ambieftkervidores).

2 — “Remeter informacgdes técnico-juridicas, senatearvinculativo, aos érgaos ligados
a sua atividade”. A norma prevé que o centro déoaponeca material técnico-juridico
que subsidie a atuacdo dos 6rgaos de execucaobérnaae Orgdos ambientais. Essa
atividade vem sendo desempenhada através dos tesgnistrumentos: Notas Técnicas;
Bancos de Pesquisa; Remessa espontanea de infesmagitendimento a consultas.
Além do atendimento no dia-a-dia, o CAO-UMA respamda 16 (dezesseis)
solicitacdes de pesquisa e modelos sobre matétigeatal, a remessa de informacdes
técnicas de doutrina, legislagcéo e jurisprudénera gendo feita diretamente na pagina
do Centro de Apoio Operacional com frequéncia samauprindo as dificuldades
anteriores quanto a abertura de e-mails ou donrdtivo eletrénico.

Foram elaborado89 (nove)pareceres técnicos(® (sete)laudos
técnicos atendendo consultas e solicitagbes deriste pericias. A maioria desses
laudos e pareceres foram elaborados para atenol@mofrias de Justica do interior do
Estado, inclusive com inspec#bloco, 0 que demonstra a interiorizacao das atividades
do Centro de Apoio e melhor atuacdo dos Promotigddeio Ambiente nas Comarcas
do interior do Estado do Maranhao.

A pagina do Centro de Apoio Operacional de Meio Aente foi

atualizada com a inclusdo de novos julgados e léegis além da atualizacdo do
calendario de pesca e inclusdo de outros manugiaidli
3 — “Estabelecer intercambio permanente com orgéantidades publicos ou privados
que atuem em areas afins, para obtencéo de elesnento
técnicos especializados necesséarios ao desempersuas funcdes”.
O Coordenador do Centro de Apoio Operacional ppdic de duas reunides de
Coordenadores de Centros de Apoio Operacionaljzaglals em Belo Horizonte
(06/04/2011 e 08/04/2011durante o “Congresso do Ministério Publico de dMei
Ambiente da Regido Sudeste” e em Sao PB#08/2011) durante o “XI Congresso
Brasileiro do Ministério Publico de Meio Ambiente”.

Realizamos reunides técnicas com Promotores diedestécnicos
do Centro de Apoio Operacional com as equipes tpimearam o EIA/RIMA da UTE
Parnaiba Z20/05/2011)e do EIA/RIMA do projeto de Diques da Baixada/07/2011)



que contou com a presenca dos Promotores de Justi@@aixada Maranhense. O
servigco de comunicacgéo de licencas ambientais amadeores de Justica remet8R6
(oitocentas e vinte e seisjomunicacdes de licencas ambientais aos Promotieres
Justica de todo o Estado do Maranh&o. O canalmuittas e dendncias encamintigu
(quarenta e quatro) denuncias de infracdes ambientais aos membros ddstitio
Publico.

2 — Atividades previstas no Termo de Referéncia dBolitica Institucional e no
Plano Estratégico.

Tendo em vista a elaboracdo de novo Planejamentiatéico para o Ministério
Puablico, a atividades do Centro de Apoio Operadisaaconcentraram na participacao
de sua elaboracd{®3 e 04 de maio de 2011)a qual gerou dois projetos cuja

implementacdo devera ocorrer a partir do ano dé.201

= Centro de Apoio Operacional da Infancia e Adolescéa (CAOP/1J)

Durante o ano de 2011, o Centro de Apoio Operaktidaanfancia e Adolescéncia
(CAOP/1J) desenvolveu e participou das seguinigslatles:

Realizacéo de eventos formativos e de mobilizgg@mmovidos pelo CAOp/1J, sobre os
direitos de criangas e adolescentes para promalerdastica com atuacdo na infancia e
juventude, demais servidores do Ministério Publieocom a participacdo de

organizacoes do Sistema de Garantia de Direitos.

1. Apoio as Promotorias na formacéo e eleicdo dos Caibkos Tutelares nos
municipios de Cantanhede (marc¢o/junho), Brejo (ab@ihapadinha (agosto),
Paraibano (fevereiro) e Nina Rodrigues (marco).

2. Palestra sobre “Pericia Psicolégica’no municipio de Pedreiras, no dia 06 de

margo/2011, proferida pela psicéloga Mary Adler BEare (CAOp/I1J).

Mesa de Dialogo “O manejo legal e psicologico dogguessos de violéncia
contra a crianca e o adolescente’no dia 25 de mar¢o/2011, na Sala do Colégio de
Procuradores, Procuradoria Geral de Justica. Carbjetivo central de contribuir

com o trabalho dos promotores, abrindo um espacdi@lego para discutir as



dificuldades encontradas nas agfes que visam proteqfancia e juventude. Ao
mesmo tempo consistiu numa busca de alternativagigrantam um procedimento
mais adequado na protecdo e garantia dos diregtagianca e do adolescente. O
evento contou com a participacdo da coordenador&AOp-1J, Marcia Moura
Maia, dos promotores Washington Luis Maciel Cargddehe Méarcio Thadeu Silva
Marques e com as psicélogas Camila Campos Silvat(@de Pericia da DPCA) e
Mary Adler Ewerton (CAOp/1J) que proferiram as [sélas. Varios promotores de
Justica do MPMA compareceram ao evento. O procwgel@l de Justica em

exercicio, Eduardo Jorge Hiluy Nicolau, represemt@administracdo superior.

3. Seminario sobre Bullying no municipio de Estreito, nos dias 29 e 30 de
mar¢o/2011, proferido pela psicologa Mary Adler Bae (CAOp/1J).

4. Oficinas sobre “Monitoramento e incidéncia no orgcamento
crianca e adolescente” realizadas pelos Centros de Apoio Operacional da
Infancia e Juventude (CAOp-1J) e de Defesa dorRatrio Publico e Probidade
Administrativa (CAOp-Proad), em parceria com a {DAc de Imagens e
Fundacdo Vale. As oficinas tiveram o objetivo deopor formas de
acompanhamento da elaboracédo da Lei Or¢camentasiandaicipios, visando
garantir prioridade na destinacdo de recursos paraea da infancia e
juventude, conforme determina a Constituicdo Fédera Recomendacéo n°
001/2010. Os momentos foram realizados nos dias @& de abril e 05 e 06 de
maio, em Sao Luis, 26 e 27 de maio, em Imperagimindo os promotores de
Justica com atribuicAo nas areas da infancia enfude e da probidade

administrativa de diversas Comarcas.

5. Planejamento Estratégico 2012 — 20l16participagdo em
reunides para alinhamento e definicdo das prioesladstitucionais para o
planejamento estratégico e em Audiéncia publichzesta em Sao Luis, com a

participacdo de representantes governamentaisectedade civil.

6. Seminario sobre Violéncia Sexualno municipio de Estreito,
nos dias 11 e 12 de maio, proferido pela psicolbay Adler Ewerton
(CAOp/1J).

7. Lancamento da Campanha de Combate a Violéncia Sexya



no dia 13 de maio, uma iniciativa do Ministério Rdid do Maranhdo em
parceria com o Conselho Estadual dos Direitos dan€a e do Adolescente
(CEDCA-MA). Na preparacdo da campanha foram maies diversas
parcerias que viabilizaram recursos, possibilitandoor disseminacao. A llha
de Idéias, agéncia experimental de publicidadeopagganda da Faculdade Sé&o
Luis, produziu sem oneracao as pecas publicitdaasampanha (cartazes, out-
doors, camisas, spot, etc) que foram apresentadesntd o evento pelos
estudantes Wendel Abrantes e Thaina Vieira. A alzedo evento foi realizada
pela procuradora-geral de Justica, Maria de FatRualrigues Travassos
Cordeiro, que parabenizou o trabalho do CentrcApleio Operacional de
Defesa da Infancia e Juventude (CAOp-1J) pelo emganto e mobilizacédo
social em prol a causa. Durante o evento a coaditen do CAOp-1J,
promotora de Justica Marcia Moura Maia, ressaltdmportancia da campanha
e destacou o envolvimento dos servidores do CAOpdé demais setores do
Ministério Publico, além das parcerias efetivadam c 6rgéos publicos e a

iniciativa privada.

8. Palestras sobre Violéncia Sexualobjetivando sensibilizar e
preparar a programacdo da Semana Estadual de Goanliatploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes, além de apresent&cas publicitarias que foram
distribuidas para as Comarcas realizarem suas agd@sol a Campanha do 18
de Maio. As palestras aconteceram no auditoriordauPadoria Geral de Justica
e na sala de reunides da sede provisoéria das Ryoasode Justica da Capital,
nos dias 13 e 16 de maio, ministradas pelo pronu#ajustica Marcio Thadeu

Silva Marques e pela psicologa Mary Lucia Adler tnr(CAOp/1J).

9. Encontro da Associacdo de Conselheiros e ex-Congalos
Tutelares do Estado do Maranhdo (ACECTMA) o Ministério Publico do
Maranh&o através do Centro de Apoio Operaciondhtiacia e Juventude —
CAOp-1J, apoiou o evento realizado de 12 a 14 de,mae reuniu cerca de 230
participantes. A coordenadora do CAOp/lJ, promotiel@cia Moura Maia,
proferiu a palestra “O papel do Conselho Tutelafis@alizacdo do orgamento
crianga”. A articulagcado dos promotores de Justiga 0s gestores municipais de
diversas comarcas foi fundamental para garantiberdcdo e o custeio da

viagem dos conselheiros tutelares para o event8aanluis.



10. Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa em favoaos
direitos de Criancas e Adolescentes, realizada neadl7 de maio, omo parte
integrantes da programacao da “Semana de Comlateléracdo Sexual contra
Criancas e Adolescentes”, debateu sobre a prestagioAtendimento
Qualificado as vitimas da Violéncia Sexual e tamleériocou a discusséo sobre
o sistema de notificacdo compulsoria dos casos idlénegia sexual contra
criancas e adolescentes. Participaram da audi@uoiescentes e jovens do
Comité Juvenil e representantes do Poder Legislafiudiciario e Executivo,

assim como, Conselheiros Tutelares e Sociedade Civi

11. Mesa de Dialogos sobre o "O manejo dos processogdes e
psicolégico da violéncia sexual perpetrada contrariancas e adolescentes”
promovida pelo (CAOp/lJ), no dia 17 de maio, naasdb Colégio de
Procuradores, na Procuradoria Geral de Justica, peomotores de Justica com
atuacao na infancia e juventude e servidores dasiMiio Publico. A segunda
Mesa de Dialogo efetivada no decorrer do ano, deaspguimento as acdes
desenvolvidas pelo CAOp/IJ na semana de enfrentaneecombate a violéncia
sexual contra criangas e adolescentes, objetivemawibuir com o trabalho dos
promotores e abrir espaco de discussao sobre iesldiéfdes encontradas para
garantir a doutrina da protecédo integral a infaegiaventude.

Campanha “Violéncia Sexual, Dé um Bastg” lancamento estadual da
campanha, realizado no dia 18 de maio, com o emehto do Ministério
Publico em diversas ac¢bBes de sensibilizacdo e matilo social, que
aconteceram entre o periodo de 13 de maio a 1haktoa nos municipios de
Séo Luis, Santa Inés, Morros, Icatu, Buriti, Altarfaiba, Tasso Fragosso,
Rosario, Magalhdes de Almeida, Bacabal, Pedreirdsizidela do Vale. A
Campanha visou conscientizar a populacdo sobrenbate a violéncia sexual
contra criancas e adolescentes, além de estimypapalacdo a denunciar os
casos aos Conselhos Tutelares e as Promotoriasistiea) ou ligar para o
“Disque 100". O CAOp/lIJ apoiou as promotorias, fmando subsidios e
distribuido o material da campanha para a realizvded acdes municipais, que
envolveram milhares de pessoas, em especial acipagfio de criancas e

adolescentes.

12. Palestra “O promotor de justica e a necessidade de



afastamento da familia’, proferida no dia 07 de junho, pela psicéloga Mary
Adler Ewrton (CAOp/IJ) na Escola Superior do Migisd Publico, para

promotores de Justica.

13. Mobilizacdo de recursos além da producdo das pecas
publicitarias para a Campanha contra a violénciauale de criancas e
adolescentes, o CAOp/IJ recebeu a doacdo de 10@@sasa da empresa
Ultragaz, com a arte da campanha e a ffag@éncia Sexual, Dé um Basta!
Faca Bonito Disque 100" As camisas foram entregues ao diretor da
Procuradoria Geral de Justica, o promotor Pedr® lgna coordenadora do
CAOP/1J, promotora Marcia Moura Maia, no dia 27wo, por representantes

da empresa.

14. Reunido Nacional dos Centros de Apoio Operacional ad

Infancia e Juventude julho em Brasilia.

15. Seminario sobre Justica Restaurativarealizado no dia 05 de
agosto, pelo Ministério Publico em parceria com afeDsoria Publica,
Fundacdo da Crianca e do Adolescente (Funac), EondBerre des hommes
(Tdh), Associacdo dos Magistrados do Maranhdo es€lba Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Lo&jtuicdes integrantes da
Rede Maranhense de Justica Juvenil e do Grupo aealfilo sobre Justica
Restaurativa. A coordenadora do CAOp/lJ, promofdicia Moura Maia,
proferiu a palestra de abertura e coordenou aglaties, que aconteceram na
Escola Superior do Ministério Publico e reuniu rpotores de Justica, juizes,
delegados, conselheiros tutelares e gestores rparsicila area de Assisténcia
Social de Sao Luis, Sdo José de Ribamar, Paco damiat,ulmperatriz,
Acailandia, Raposa, Buriti Bravo, Cedral e Portarfeo. O evento teve como
finalidade estimular a ado¢éo da proposta de &ustigenil Restaurativa para
atendimento ao adolescente em conflito com a kipeomocao da cultura de
paz, sendo o primeiro momento de um processo foaroptomovido pelo Gt de
Justica Restaurativa, para 0s municipios dispoatasnplantar as praticas
restaurativas no atendimento socioeducativo em atsao.

16. Apresentacdo do Centro de Apoio Operacional da Inficia e

Juventude (CAOp/IJ) aos novos promotores de Justica&m reunido no dia 13



de setembro, a coordenadora do CAOP/IJ, promotcdeciyl Moura Maia,
apresentou o trabalho desenvolvido pelo centro, efeéiva um papel de
articulador com outras instituicbes e de mobilipacdocial atravées de
campanhas, e ainda ressaltou, a importancia dealbaltio articulado entre as
promotorias com os Conselhos Tutelares e demasiaz@a;des do Sistema de
Garantia de Direitos.

17. Curso Justica Restaurativa no periodo de 12 a 16 de setembro,
segundo momento formativo realizado para os muogigue aderiram a
proposta de implantar as praticas restaurativasocalternativa complementar
ao atendimento socioeducativo destinado aos aduit=scem conflito com a lei.
O curso aconteceu na Escola Superior do MinistBdblico, contou com a
participacdo de 40 profissionais que atuardo coaudlithdores de praticas

restaurativas nos municipios e institui¢des.

18. Reunides a com Mineradora Vale, Fundacédo Vale e aNi®
Oficina de Imagens para discutir a questdao do embarque clandesteo d
criancas e adolescentes, além de acdes prevemtimadefesa da infancia e
adolescéncia na érea de expansdo da Ferrovia Sloktegue envolve nove
municipios maranhenses. Participaram das reunid@soeuradora-geral de
Justica, Maria de Fatima Rodrigues Tavares Corgdaicoordenadora do CAOp-
IJ, promotora Marcia Moura Maia, os promotores @&tida Emmanuella S. de
Barros Bello Peixoto (Acailandia), Fabiola Fernan#f@heina Ferreira (Santa
Luzia), Maria Cristina Lima Lobato Murillo (Anajata) e Marcio Thadeu Silva
Marques (12 Promotoria Especializada da Infandaventude) e representantes
da diretoria da Vale, da Fundacéo Vale e da Ofid@dmagens. A Fundacéao

Vale pretende fazer um Plano de Ag¢ao para mininuggroblemas discutidos.

19. Audiéncia publica sobre Unidade de Medida Socioedativa

de Internacdo em Imperatriz, realizada no dia 24 de outubro, reuniu diversos
representantes do Sistema de Garantia de Dire@itie conselheiros tutelares,
gestores, deputados, profissionais e representalaesociedade civil, para
discutir sobre a construcdo da Unidade de Medutéo8ducativa de Internacao
para adolescentes no municipio e o risco de de&oldips recursos federais

destinados para concretude do projeto.



20. Praticas Restaurativas em foco na Estacdo Ministéri
Publico, no dia 16 de novembro, a coordenadora do Cené&oAgoio
Operacional da Infancia e Juventude (CAOp-1J), mtona Marcia Moura Maia,
e o diretor do Instituto Latino Americano de PrasidRestaurativas (ILPR), Jean
Schmitz, falaram sobre a aplicacdo das praticaswedivas na Justica brasileira
e como o Ministério Publico tem contribuido no assuenfatizando a atuacao
da Rede Maranhense de Justica Juvenil para dissemimetodologia como
forma complementar a Justica tradicional, em eapew atendimento aos

adolescentes em conflito com a lei.

21. Audiéncia Publica Educacdo e Direitos Humangsrealizada

pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE), no audlitta Procuradoria Geral
de Justica, no dia 29 de novembro, em parceria btinistério Publico,

Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Cidadantom a Federacao
Maranhense dos Municipios. O encontro teve o olgetie discutir e captar
subsidios para elaboragdo dos parametros educacidmaCNE, participaram
educadores de Sao Luis, Sado José de Ribamar eanAdia) além de
representantes de 0Orgaos publicos estaduais, mpaisice organizacbes que

lutam pelos Direitos Humanos.

Participacdo do CAOp/IJ em eventos desenvolvidos grganizacdes do

Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e dde&dente:

Seminario de Monitoramento dos projetos apoiados p@ Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA) e Largmento do Manual
Para Utilizacdo dos Recursos do FMDCArealizado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sa® (GVMIDCA-SL), no Teatro
Alcione Nazaré, no dia 11 de fevereiro/2011. O nmhdwm documento nortear

para organizagbes que concorrem aos recursos do.fun

22. Reunido do Férum Nacional de Prevencéo e Erradicagado
Trabalho Infantil , em Brasilia/DF, nos dias 22 e 23 de fevereird2@dbm o
langamento da Campanha Nacional de Combate aolficalodanto-Juvenil.



Projeto Vira Vida, participacdo em reunido, dia 31 de margo/201dreso projeto
busca promover a elevacdo da auto-estima e daaddenle de adolescentes e
jovens. Desenvolvido pelo Conselho Nacional do SESImplantado no
Maranh&o em parceria com Federacdo das Induswidssthdo do Maranhao
(FIEMA).

23. Seminario Nacional sobre Direitos de Criancas e
Adolescentes realizado em Belho Horizonte, pela organizacdoo na
governamental Novas Aliangcas, em parceria com a&ir@fide Imagens e a

Fundacéao Vale.

O Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juwamtyarticipa sistematica

dos seguintes Comités, Redes Focais e Grupos dalfioa

Comité de Monitoramento da Violéncia Sexualdo qual o CAOp/IJ é integrante e
tem por finalidade monitorar as acées do Planoddsiade Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescenteartiéulado pelo Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescentielaranhdo (CEDCA-MA)
e conta com a participacdo de organizacbes govemam e nao-

governamentais.

Rede Estadual da Primeira Infancia realiza reuniées mensais, é formada por um
conjunto de instituicbes da sociedade civil e pogéblico, atuantes na
promocdo e defesa dos direitos da primeira infamgaMaranhdo. A rede
estadual integra um movimento nacional que tem comssdo fomentar a
elaboracdo, o aprimoramento e a integracdo dasicpslinacionais para as
criancas até os 6 anos de idade, monitorando éagal sua implementacéo;
além de consolidar e disseminar conhecimentoocenrdcdes sobre as tematicas
dessa faixa etaria e organizar acoes de mobilizegéial e politica visando a

defesa e promocéo de seus direitos.

Rede Maranhense de Justica Juvenil e no Grupo de dbalho de Justica
Juvenil Restaurativa, composta pelo Ministério Publico e por mais 19
organizacdes governamentais e ndo governamentssle 2009. Tem como
objetivo ampliar e qualificar a municipalizacdo dasdidas socioeducativas em



meio aberto, o desenvolvimento de praticas redigasae a implementacao de
politicas publicas voltadas a adolescentes emitmigfhm a lei. A dindmica de
funcionamento € através de plenarias mensais e gdgsos de trabalho
especificos para aprofundar os debates e operézanas deliberacdes. O
CAOp/1J integra o Gt. sobre Justica Restaurativadpsenvolve diversas acoes
para difundir o paradigma restaurativo no sistemaugtica e de atendimento ao

adolescente em conflito com a lei.

= Centro de Apoio Operacional da Probidade
Administrativa(CAOp/ProAd)

01 - Atividade de fiscalizacdo de convénios firmadaela Administracdo Publica

1° Bimestre / 2011

Jan / Fev Qtde.
Convenios requisitados ..............ceeeee cemmmmceeveeeinnnnns 18
Convénios enviados para os Promotores ........... 34

2° Bimestre / 2011

Mar / Abr Qtde.
Convenios requisitados .............ceeeee s mmmmmm e e eveennnnnnns 108
Convénios enviados para os Promotores .....cccee.... 164

3° Bimestre / 2011

Mai / Jun Qtde.
Conveénios requisitados ............cceieeess e ceeeeiinnnnns 87
Convénios enviados para os Promotores ........... 50

4° Bimestre / 2011

Jul /Ago Qtde.
Convenios requisitados .............eeeee s mmmmmm e e eeeennnnnnns 63
Convénios enviados para os Promotores .....ccceu.... 92

5% Bimestre / 2011

Set / Out Qtde.
Convenios requisitados ..............ceeeee cemmmmceeeeeennnnnns 118
Convénios enviados para os Promotores ........... 14

6° Bimestre / 2011

Nov / Dez Qtde.
Convenios requisitados .............eeeeee s cmmmmmm e eeveennnnnnns 21
Convénios enviados para os Promotores ............... 318




02 - Atividade de Controle de Execucéo de Acérdaa® Tribunal de Contas TCE

- Caélculo de Atualizacdo Monetaria dos valores ao&daos (inicial da execucéo)......
377

- Acérdaos encaminhados aos Promotores de Jugigeird a Dezembro).......... .....
377

- Atualizacdo monetéaria dos acordaos no cursofmalodas execucgoes.................... 36

03 - Outras atividades:

- Oficios expedidos ........ccvvvvviiiiiiiiiiieeeeeii e 671
- Oficios recebidos ... 169
- Oficios circulares expedidos .........cccoeeeeeeeveeeeeeeennn. 05
- Memorandos expedidos ...........ccevvvvvviiiiieeeeeneeeen, 20
- Atendimento a Promotores de Justi¢a......ccccce-..... 151
- Pareceres Técnico-contabeis..............ueeeeeeereinninnns 13

- Reunidao com Promotores de Justica onde redigarta de recomendacéo

- Coordenadora integrante da Rede de CordmECU

- Procedimento Administrativo — Loreto — MA

- Projeto Combate a corrupcao oficio n° 637/2011

- Esfor¢o com éxito contra Banco do Brasil S/A atds bancarios gestores publicos
- Publicacao artigo jornal quebra de sigilo Barzari

= Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos e iGadania

Como 6rgao auxiliar que foi criado pela Resolu¢cad®8/2006
do Colégio de Procuradores, o Centro de Apoio @upamal de Direitos Humanos e
Cidadania — CAOP/DHC-, possui como diretriz 0 hoxdos 6rgdos de execucgdo nas
matérias de direitos fundamentais ndo alcancadas gemais Centros de Apoio.

O servico prestado pelo CAGHC consolida a atuacdo do Ministério
Publico no combate a toda e qualquer espécie d&céim aos direitos humanos aviltado
contra a sociedade.

No decorrer do ano de 2011 foram realizadas asirdegu
atividades pelo CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA , como descritas abaixo:

Co-coordenacédo das acdes integradas decorrentesmamios,
protocolos de intengdes e acordos instituciondsentes a area de direitos humanos;

Acompanhamento processual de acdes nas comarcas € n
Tribunal de Justica quanto a sua érea de atuacao;

Apoio aos 0rgdos de execucdo quanto as atividad@ivas ao
direito material e processual referente as atrdmscciveis e criminais concernentes a
tortura, relagbes raciais; ciganos, quilombolassid; apoio as vitimas de violéncia e
defesa do controle social do uso dos meios de coagéo em atencdo a dignidade da
pessoa humana. Esta atividade se deu com o reggbimie denlncias de abuso dos
direitos humanos que foram devidamente encaminhadasdOrgdos competentes e
posteriormente acompanhadas nas suas respectizgdes.



Em numeros as atividades desenvolvidas pelo CAOR/Bé&b
0S seguintes:

Oficios expedidos: 43
Oficios recebidos: 75
Memorandos expedidos: 06
Ciéncia e acompanhamento de abertura de Procediment 23
Investigatorio:

Ciéncia e acompanhamento de Procedimentos 07
Administrativos:

Ciéncia e acompanhamento de Procedimentos 45
Preparatérios:

Ciéncia e acompanhamento de Acao Civil Publica: 05




ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Realizou as seguintes atividades :

| - CURSOS DE PREPARACAO E APERFEICOAMENTO DESTINAD®@A
INGRESSQ E VITALICIAMENTO NA CARREIRA DO MINISTERICPUBLICO DO
MARANHAO (Etapas de Ingressp)

1) lll Curso de Preparacgao e Aperfeicoamentag&ie Ingresso)
— Realizado no periodo de 04 a 22 de fevereiro(dd,20 Curso teve por objetivo
preparar para o exercicio do cargo de Promotousgtcad 03 (trés) recém-empossados
membros do Ministério Publico. Contou com cargaéharde 87 (oitenta e sete) horas-
aula, ministradas diariamente em regime integr@dsido em que foram oferecidas as
disciplinas constantes do Programa do Curso, atf@zo. 01), em observancia ao
determinado pelo Ato Regulamentar Conjunto n° @XP2GPGJ/CGMP, que

regulamenta o referido Curso.

2) IV Curso de Preparacao e Aperfeicoamentopgete Ingresso)
— Realizado no periodo de 18 de mar¢o a 04 dea011, o Curso teve por objetivo
preparar para o exercicio do cargo de Promotowusicad 08 (oito) recém-empossados
membros do Ministério Publico. Contou com cargaharde 76 (setenta e seis) horas-
aula, ministradas diariamente em regime integr@dsido em que foram oferecidas as
disciplinas constantes do Programa do Curso, atf@zo. 02), em observancia ao
determinado pelo Ato Regulamentar Conjunto n° @XP2GPGJ/CGMP, que

regulamenta o referido Curso.

3) V Curso de Preparacédo e Aperfeicoamento é=ti@plingresso)
— Realizado no periodo de 24 de maio a 10 de jdeh2011, o Curso teve por objetivo
preparar para 0 exercicio do cargo de Promotor wiicd 04 (quatro) recém-
empossados membros do Ministério Publico. Conton carga horaria de 99 (noventa
e nove) horas-aula, ministradas diariamente enmegategral, ocasido em que foram
oferecidas as disciplinas constantes do Program&uwso, anexo (doc. 03), em
observancia ao determinado pelo Ato Regulamentanju@tm n° 002/2009-

GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso.



4) VI Curso de Preparacao e Aperfeicoamentgogetie Ingresso)
— Realizado no periodo de 18 de julho a 08 de agiesR011, o Curso teve por objetivo
preparar para o exercicio do cargo de Promotoustcd 02 (dois) recém-empossados
membros do Ministério Publico. Contou com cargadharde 74 (setenta e quatro)
horas-aula, ministradas diariamente em regime nategcasido em que foram
oferecidas as disciplinas constantes do Program&wso, anexo (doc. 04), em
observancia ao determinado pelo Ato Regulamentanju@tm n° 002/2009-

GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso.

5) VIl Curso de Preparagdo e Aperfeicoamentoad&t de
Ingresso) — Realizado no periodo de 05 a 30 denbetede 2011, o Curso teve por
objetivo preparar para o exercicio do cargo de Btomde Justica 08 (oito) recém-
empossados membros do Ministério Publico. Contoni carga horaria de 68 (sessenta
e oito) horas-aula, ministradas diariamente emmegntegral, ocasido em que foram
oferecidas as disciplinas constantes do Program&wso, anexo (doc. 05), em
observancia ao determinado pelo Ato Regulamentanju@tm n° 002/2009-

GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso.

Il - CURSOS DE PREPARACAO E APERFEICOAMENTO DESTINA DO AO
INGRESSO E VITALICIAMENTO NA CARREIRA DO MINISTERIO

PUBLICO DO MARANHAO (Etapa de VitaliciamentoE DE CAPACITACAO
PARA OS DEMAIS MEMBROS E SERVIDORES DO MINISTERIO P UBLICO:

1) Palestra sobre os “OS DIREITOS HUMANOS NA POS-
MODERNIDADE”

Realizada no dia 21 de fevereiro de 2011, a Ralést parte da
etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso digfaaento na Carreira do Ministério

Publico, em observancia ao determinado pelo AtauRegentar Conjunto n° 002/2009-
GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso, tesidio aberta a participacdo de
todos os demais membros e servidores do Minisiriico. A finalidade especifica da
palestra oferecida foi apresentar uma contextig@izaos direitos humanos para que se
possa definir o papel que os operadores do Didettem desempenhar para promover e
proteger os direitos humanos, através do conhetintensua origem, situacdo, ambito

e finalidade. Contou com a participacdo do Dr. AgguiMagide, jurista espanhol,



catedratico da Universidade de Salamanca e doddgidSVictor Tamer, Secretaria de
Justica e Administragdo Penitenciaria do EstadMd@nh&o. Teve carga horaria de 04

(quatro) horas-aula, conforme programacao do carsxa (doc. 06).

2) Curso sobre “CRIME ORGANIZADO”

Realizado no dia 22 de fevereiro de 2011, o Cuegopfrte da

etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso digfaaento na Carreira do Ministério

Publico, em observancia ao determinado pelo AtauRegentar Conjunto n° 002/2009-
GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso, tesidio aberta a participacdo de
todos os demais membros e servidores do Minisiarimico. A finalidade especifica do

Curso foi oferecer aos participantes uma perspectiviminolégica do Crime

Organizado, fomentando discusséo acerca de sueratiinalidade e caracteristicas.
Foi ministrado pela Dra. Ana Luiza Almeida Ferre@prRotora de Justica, Mestre e
Doutora em Direito pela Universidade Federal deadierais. Teve carga horéaria de

05 (cinco) horas-aula, conforme programacéo dao¢arsexa (doc. 07).

3) Curso déMEDIA TRAINING”

Realizado no dia 1° de abril de 2011, o Curso &tepla etapa de
vitaliciamento do Curso de Ingresso e Vitalicianoema Carreira do Ministério Publico,
tendo sido aberta a participacdo de todos os demaishros e servidores do Ministério
Publico. A finalidade especifica do Curso foi cafzaam membro do Ministério Publico
para ter uma postura pré-ativa no trato com os sn#gocomunicagdo de massa, através
da abordagem de técnicas para trabalhar as inféeaagconstruir mensagens e contra-
mensagens a serem repassadas ao publico por mienpi@asa, bem como fomentar a
discusséo sobre o papel dos Promotores de Justiga epresentantes institucionais,
para que compreendam suas responsabilidades naugéosda imagem da Instituicao.
Foi ministrado pelas jornalistas Juliana Silveiea Rafaela Marques e pela

fonoaudidloga Glenda Santiago. O Curso teve caaaria 08 (oito) horas-aula,



conforme consta da programacgao anexa (doc. 08).

4) Curso de “PORTUGUES JURIDICO”

Realizado nos dias 14 e 15 de abril de 2011. Alidiade
especifica do Curso de Portugués Juridico foi s@pmdiscutivel necessidade que os
servidores do Ministério Publico do Maranhdo tem pi®duzir e interpretar
corretamente textos em geral, especialmente osadess juridica e administrativa,
considerando as atividades do Ministério Publicoalistas Ministeriais, Assessores do
Procurador-Geral, Assessores dos Procuradores Brdo®tores de Justi¢ca necessitam
diariamente de uma linguagem, de um vocabulariosidéguridico apropriado as suas
manifestacbes. Outros servidores também desempetdrafias que demandam tal
conhecimento. Foi ministrado pelo Dr. José Mariotridu Ewerton, servidor do
Ministério Publico, com ampla experiéncia em curdesPortugués Juridico, ja tendo
ministrado, com muito sucesso, cursos similaregriescola e na Ampem, nos quais se
registraram a exceléncia do seu desempenho. Taga t@raria de 16 (dezesseis)
horas-aula, conforme programacao do curso, anexa (9).

5) Seminario sobre “A EXPANSAO DO DIREITO PENAAS
CRIMINALIDADES ECONOMICA E FISCAL”

Realizado no dia 22 de julho de 2011, o Semin&parte da
etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso digfaaento na Carreira do Ministério

Publico, em observancia ao determinado pelo AtauRegentar Conjunto n° 002/2009-
GPGJ/CGMP, que regulamenta o referido Curso, tesidio aberta a participacdo de
todos os demais membros e servidores do Minisirimico. A finalidade especifica do
Curso foi oferecer aos participantes um aprofundaonenas questbes juridicas e
metajuridicas que envolvem os crimes econémicaxai$, especialmente sob o prisma
de Orgdos especializados na matéria, como da $tgredéncia Estadual de
Investigacbes Criminais (SEIC), do Tribunal de @snido Estado (TCE) e da
Controladoria Geral de Unido (CGU), cuja contrilimicgarantiu um enriquecedor
didlogo sobre os temas abordados. O painel sob@riminalidade Econdmica” foi
ministrado pelo Dr. Marcos José de Moraes Affonsmial, Superintendente Estadual
de Investigacbes Criminais e pelos Drs. Augustad3arAndré Luis Gossain e Breno

Galdino, Delegados de Policia Civil do Maranh@gadmel referente a “Criminalidade



Econdmica” foi ministrado pelo Dr. José de Riba@aidas Furtado, Conselheiro do
Tribunal de Contas da Unido, pelo Dr. Wellinton &ee Silva, Analista de Financas e
Controle da Controladoria Geral de Unido e pelo@eopas Isaias Santos, Delegado
de Policia Civil. Teve carga horaria de 08 (cintodas-aula, conforme programacéo do

curso, anexa (doc. 10).

6) Oficina com o tema “O MINISTERIO PUBLICO E A
PROBLEMATICA DA POLUICAO SONORA — ASPECTOS PRATICOS

Realizado no dia 23 de julho de 2011, a Ofi¢araparte da etapa

de vitaliciamento do Curso de Ingresso e Vitali@ato na Carreira do Ministério

Publico, tendo sido aberta a participacdo de t@dodemais membros e servidores do
Ministério Publico. A finalidade especifica do Guifei capacitar os participantes para
atuar no combate a poluicdo sonora, que, por egizat fendmeno contribuinte a
degradacédo da qualidade de vida, tem nitidos @slexw meio ambiente. Foi ministrado
pelo Dr. Luis Fernando Cabral Barreto Junior, Prmmae Justica, Coordenador do
Centro Operacional do Meio Ambiente. Teve cargaatimrde 03 (trés) horas-aula,

conforme programacéao do curso, anexa (doc. 11).

7 Cursos sobre 0s temas “PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO CRIMINAL” e “POLITICA CRIMINAL”

Realizado no dia 26 de agosto de 2011, o Cwrsopérte da

etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso digfaaento na Carreira do Ministério

Publico, tendo sido aberta a participacdo de t@adodemais membros e servidores do
Ministério Publico. A finalidade especifica do Gur®i capacitar os participantes na
consolidacéo tanto da compreensao tedrica comaiéncia profissional, buscando
a formacdo de um conhecimento aplicado sobre ossteralativos as Ciéncias
Criminais. Foram ministrados pela Dr. Lucia CriséiséSilva Chagas e pelo Dr. Claudio
Alberto Gabriel Guimarédes, Promotores de Justickstado do Maranhéo. Teve carga

horaria de 04 (quatro) horas-aula, conforme proggd@m do curso, anexa (doc. 12).



8) Cursos sobre os temas “CRIMINOLOGIA. O CRINDSO
DE COLARINHO BRANCO SOB A PERSPECTIVA CRIMINOLOGICA E
“PSICOLOGIA JURIDICA: UMA NOVA FERRAMENTA AO ALCANCE DO
PROMOTOR DE JUSTICA”

Realizado no dia 22 de setembro de 2011, o Clesparte da

etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso didfaaento na Carreira do Ministério

Publico, tendo sido aberta a participacdo de t@adodemais membros e servidores do
Ministério Publico. A finalidade especifica do Gur®i apontar novas ferramentas a
serem incorporadas a atividade profissional do mendio Ministério Publico,
propiciando a construcdes de novos referenciargctesa serem utilizados no cotidiano
dos Promotores de Justica quando da atuacéo cdegrantes do sistema de justica
criminal. Foram ministrados pela Dra. Ana Luiza A&lda Ferro, Promotora de Justica
no Estado do Maranh&o e pelo Dr. Jorge Trindadenbre do Ministério Publico
aposentado. Teve carga horaria de 08 (oito) haras-aonforme programacao do

curso, anexa (doc. 13).

9) Curso sobre “AUDIENCIAS JUDICIAIS, EXTRAJUDIBIS
E TECNICAS DE ENTREVISTA E INTERROGATORIO. LEGISLAKD
BRASILEIRA. QUESTOES CONTROVERTTIDAS. NOVAS TECNOIGAS”

Realizado no dia 21 de outubro de 2011, o Ctezgoparte da

etapa de vitaliciamento do Curso de Ingresso didfaanento na Carreira do Ministério
Publico, tendo sido aberta a participacdo de t@dodemais membros e servidores do
Ministério Publico. A finalidade especifica do Guif®i propiciar subsidios tedricos e
praticos para a atuacdo do Promotor de Justica avaBéncias, entrevistas e
interrogatorios. Foi ministrado pela Dra. Luciadfiana Silva Chagas, Promotora de
Justica, atualmente exercendo a funcdo de AsseGbefa da Procuradoria Geral de
Justica. Teve carga horaria de 02 (duas) horas-eofdorme programacao do curso,

anexa (doc. 14).



10) Palestre sobre “ETICA. CIDADANIA. DEMOCRACI&
DIREITOS HUMANOS NO MUNDO GLOBALIZADO”

Realizado no dia 04 de novembro de 2011, sobrmdto de
palestra, o Curso fez parte da_ etapa de vitalemo do Curso de Ingresso e

Vitaliciamento na Carreira do Ministério Publicentdo sido aberta a participacédo de
todos os demais membros e servidores do Minisirimico. A finalidade especifica do

Curso foi apresentar uma contextualizacdo dostolirdiumanos capaz de fornecer
novas ferramentas para que se possa definir o gapeals operadores do Direito devem
desempenhar para promover e proteger os direitosmos, através do conhecimento
de sua origem, situacdo, ambito e finalidade. Falistmada pelo Dr. Agostinho

Ramalho Marques Neto, Doutor em Filosofia Polifieda Universidade Estadual de
Campinas. Teve carga horéaria de 03 (trés) horas-aahforme programacédo do curso,

anexa (doc. 15).

[l — CONGRESSO ORGANIZADO PELA ESMP/MA

1. Il CONGRESSO ESTADUAL DO MINISTERIO PUBLICO
DO MARANHAQ: “TUTELA COLETIVA DE DIREITOS: DESAFIOSDE SUA
EFETIVIDADE” .

Realizado nos dias 14, 15 e 16 de dezembro Ok 28uniu
juristas renomados para debater e propor alteasatdlacionada a efetividade da tutela
coletiva, objetivando que as interven¢des do MénigtPublico na tutela coletivas

sejam cada vez mais efetivas.

IV — POS-GRADUACAO PROMOVIDA PELA ESMP/MA

1. POS-GRADUACAO EM DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS
E GESTAO FISCAL



O primeiro Curso de pés-graduacdo desta Escoperi®dr do
Ministério Publico do Maranh&o, autorizada peladResio n® 232/2005 do Conselho
Estadual de Educacéo, teve inicio no dia 13 deomda@006 e foi encerrado no dia 14
de dezembro de 2011, com a entrega dos certificadesseguintes Promotores de
Justica: Carlos Augusto Soares, Fabio Henrique édles Mendes, Fernando Antonio
Berniz Aragao, Flavia Valéria Nava Silva, Henrigdelder de Lima Pinho, Herlane
Maria F. De Carvalho, llma de Paiva Pereira, Jaa® @hagas Leitdo Janior, José
Marcia Maia Alves, Marcio Thadeu Silva Marques, barntonio Santos Amorim,
Marco Aurélio Ramos Fonseca, Pedro Lino Silva ClarvReinaldo Campos Castro
Janior, Sandro Carvalho Lobato de Carvalho e Vedaidasio Leite. O Ministério
Pdblico do Maranhao, portanto, ja conta com sumeira turma de pos-graduacao

diplomada pela Escola Superior do Ministério Public

2. POS-GRADUACAO EM CIENCIAS CRIMINAIS

Conforme descrito no Relat6rio/2010, no méslemembro/2010
o Conselho Estadual de Educacao expediu autorizagaoque esta Escola desse inicio
ao Curso de Pdos-graduacdo em Ciéncias Criminais, mgguerimento feito na gestéao
desta Diretora. Nesse sentido, para dar inicioa® ICurso de Pés-Graduagdo desta
Escola, foi expedido o Edital n® 001/2011 desteos@nexo (doc. 17), com resultado
publicado através do Edital n° 002/2011, anexo.(ti8x Foi, ainda, publicado o Edital
n° 003/2011, anexo (doc. 19), com abertura deigiss para as vagas nao preenchidas,
cujo resultado foi publicado através do Edital 82/@011, anexo (doc. 20). As aulas
tiveram inicio no dia 12 de maio de 2011 e até & mé dezembro/2011 foram
oferecidos 07 (sete) modulos do Curso de Pés-Ggaduam Ciéncias Criminais, com

aulas ministradas por juristas renomados, conf@mogramacao anexa (doc. 21).



V - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR RA O
MINISTERIO PUBLICO

Realizado no dia 19 de maio de 2011, na Facald@na, foi
organizado pela Coordenadoria de Recursos Human®&saturadoria Geral de Justica
e por esta Escola, sendo a Comissédo de Concursaligeepela Dra. Karla Adriana
Holanda Farias Vieira, Promotora de Justica e Assasdesta Escola,e teve por
objetivo selecionar estagiario dos cursos de Diréidministracdo, Biblioteconomia,
Turismo e Psicologia para o Ministério Publico.

VI — PARTICIPACOES EM REUNIOES DO COLEGIO DE DIRERES DE
ESCOLAS DO MINISTERIO PUBLICO (CDEMP)

1) 22 REUNIAO ORDINARIA DO CDEMP (Macei6/AL)

Realizada nos dias 14 e 15 de abril de 201kcal& Superior do
Ministério Publico do Maranh&o esteve represeniaolasua Assessora Dra. Karla

Adriana Holanda Farias Vieira.

2) 32 REUNIAO ORDINARIA DO CDEMP (Jo3o Pessod)PB

Realizada nos dias 09 e 10 de junho de 201%cal& Superior do
Ministério Publico do Maranhdo esteve representpda sua Diretora, Dra. Lena
Claudia Ripardo Pauxis.

3) 42 REUNIAO ORDINARIA DO CDEMP (Vila Velha/ES)

Realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 20E&c@a Superior
do Ministério Publico do Maranhdo esteve represiniaor sua Diretora, Dra. Lena

Claudia Ripardo Pauxis.



4) 52 REUNIAO ORDARIA DO CDEMP (Belém/PA)

Realizada nos dias 24 e 25 de novembro de 281HEscola
Superior do Ministério Publico do Maranhao esteaesentada por sua Diretora, Dra.
Lena Claudia Ripardo Pauxis e pela Assessora dale€EBra. Karla Adriana Holanda
Farias Vieira.

VIl — PUBLICACOES

No dia 14 de dezembro de 2011, foi lancada a prawevista do

curso de Pos-Graduacao da Escola Superior do Rliitd®ublico do Maranhao.

SECRETARIA PARAASSUNTOS INSTITUCIONAIS

= Do Planejamento Estratégico 2012/2016

Desde o inicio de 2011, o Ministério Publico doddst do Maranh&o
trabalhou na construcéo de seu planejamento egtratgara o periodo de 2012 a 2016,
gue tem como tematica a busca por um Ministérioliubnais resolutivo e mais
proximo do cidad&o. A primeira etapa do trabalhaifo evento realizado nos dias 3 e 4
de maio, que reuniu cerca de 400 servidores, paresias) e procuradores(as) de
Justica que, juntos, puderam discutir a realidadiestituicao.

Utilizando a metodologia denominada Future Searchevento foi
denominado de Alinhamento Estratégico, pois as astapeguintes do trabalho
aconteceriam a partir das discussdes e direciontamepontados nesse primeiro
momento. A metodologia aplicada durante os dois ditou com palestras, dinamicas
de grupo, troca de idéias e exposicdo de sugest¥es, os participantes a discutirem
os pontos fortes, fracos, oportunidades e ameadastituicdo, além de projetar o
Ministério Publico que esperam para o futuro.

Tudo o que foi discutido e o material resultanteedento foi analisado pela
3Gen Consultoria, empresa responsavel por todoocepso de planejamento, assim
como as propostas que surgiram na segunda etap&rat@thos, que consistiu na

realizacdo de audiéncias publicas e reunides copramsotores de Justica de todas as



regides do estado. Para isso, foram escolhidas caades-polo Imperatriz, Pinheiro,

Timon, Santa e Inés e Sao Luis, que se destacasuasrespectivas regides.

Interiorizacéo

A primeira audiéncia publica foi realizada na madb&ia 1° de junho, em
Imperatriz, com aproximadamente 100 participarftesam ouvidas 30 pessoas, de oito
municipios, que apresentaram suas reclamacOes est8eg, tanto em relacdo ao
trabalho do Ministério Publico quanto a outros &y e direitos. Os temas foram
bastante variados, indo da demora da Justica gaménto de processos a necessidade
de insercdo de Histéria da africa nos curriculasleses, passando pela necessidade de
servicos basicos, como o saneamento basico.

Sempre depois das audiéncias publicas, a prograndaglanejamento
estratégico continuava com uma reunido envolvensigpromotores de Justica da
regido. Nesses encontros eram apresentados osadesulobtidos no alinhamento
estratégico e busca das sugestdes e projetos gesgaum embasar o trabalho final. As
linhas de discussédo, retiradas do evento iniciatanh orcamento, sistemas de
informacdo, infraestrutura fisica, quadro funcigmdima organizacional, capacitagéo,
seguranca institucional, saneamento ambiental, igadb administrativa, atuagao
criminal, direitos do consumidor, infancia e juwei, direitos de minorias, assisténcia
social, atuacdo na saude, atuacéao civel e educacéo.

Dessas discussfes surgiram idéias importantes paraabalho da
instituicdo, como a existéncia de um sistema dernmditica e internet eficiente a
propostas e projetos mais concretos, como a intEgio do programa de estagio e o
fomento a criacdo de sistemas municipais de defi@sansumidor em todo o estado.

Apenas uma semana depois, em 7 de junho, o plagefjarastratégico foi
discutido em Pinheiro, cidade escolhida para sediatiscussdes na regido da Baixada
Maranhense, que envolve 15 municipios (Viana, BaBa&guimao, Cedral, Cururupu,
Guimaraes, Matinha, Mirinzal, Olinda Nova, Penal8anta Helena, Sdo Bento, Sao
Jodo Batista, Sao vicente Férrer e Turiacu). Mais wez, o publico presente foi de
cerca de 100 pessoas.

Nessa audiéncia, a maioria das participagbes p@sutentrou-se em dois
temas: a preservacao do meio ambiente e a prodscéigancas e adolescentes. No que
diz respeito ao segundo tema, foram apontadasypagdes com o aumento do trafico
de drogas na regido e com a falta de estruturaattselhos tutelares nos municipios. Ja

a preocupacdo com o meio ambiente abordou desdeliggn sonora a questdes como



a criacdo de bufalos, pesca predatéria, extrag@gular de areia nos rios e o
cercamento dos campos.

Também foi discutida a questdo dos assentamenimsnipolas, focos de
constantes conflitos agrarios, que muitas vezeariea crimes como homicidios. Das
700 comunidades remasnescentes de quilombos dégsten Maranhdo, 670 estdo na
baixada.

Os temas discutidos com a populacdo terminaramosegidmados na
reunido realizada com os promotores da regido. fafjiram propostas importantes
como a necessidade de uma atuacao institucionavigaea defesa da infancia como
prioridade absoluta, atuando em diversas areas cgsmide, seguranca publica e
controle da evasao escolar. No que diz respeiteeatfio ambiental, os promotores de
Justica apontaram a necessidade de um maior agawetto do Centro de Apoio
Operacional do Meio Ambiente (CAO-UMA), inclusiveorn a possibilidade de
realizacdo de pericias técnicas, o que agilizatialmlho das promotorias.

Depois de aproximadamente 500 km e em apenas idsistoda a estrutura
necessaria para a realizacdo das audiéncias éesuni deslocada do oeste para o leste
do Maranhao, chegando a regido dos cocais. A taraediéncia publica foi realizada
em Timon e, apesar da distancia, varios problemastados pela populacdo foram
recorrentes, como a questdo do trafico de drogasseu consumo por criancas e
adolescentes.

A Ultima audiéncia publica no interior do estadordeceu em Santa Inés,
no dia 14 de junho, reunindo cerca de 120 pessoaéribs municipios. Mais uma vez,
alguns temas foram recorrentes, como o0 aumentosdode drogas, a prostituicao
infantil e as dificuldades de acessibilidade. Qajtrmo entanto, foram citados,
representando peculiaridades da area, como adfakaguranca na zona rural e a pesca
predatoria nos rios da regiéo.

A quinta e ultima audiéncia publica foi realizada 8ao Luis, reunindo
representantes de 27 municipios da regido. Maisuangao topico mais abordado pelos
participantes foi o da infancia e juventude, pargual foram apresentadas diversas
propostas como a fiscalizagdo de creches nos rpioscia busca pela obrigatoriedade
da educacéo infantil nas escolas publicas e acride servicos especializados para o
atendimento de criancas e adolescentes usuariafrag@s. Também foi objeto de
discussédo pelo pelo Ministério Publico os princspigue regem a Justica Juvenil

Restaurativa.



Projetos

As discussobes ocorridas nos diversos encontrogadab no estado foram
analisadas e compiladas pela empresa responsaleelppgeto, resultando em 27
projetos a serem colocados em pratica pelo Mimist&iblico do Estado do Maranhéo
durante os proximos cinco anos. Nesse conjuntorbj@tps de curto, médio e longo
prazo de implantacdo, além de serem voltados fzari® a area fim da instituicdo, ou
seja, a sociedade maranhense, quanto para o sdigopiitierno, melhorando as
condicOes de trabalho e garantindo maior eficiéncia

Para garantir o sucesso do planejamento, aléntaaracdo de projetos,
foram definidas metas e rotinas de trabalho. Aipde entdo, o trabalho passa aos
gestores de cada area e projeto especificos, ajpehardo em sua efetivacao.

O planejamento estratégico do Ministério Publico ranhense foi
construido a partir da metodologia do Balanced &wod (BSC), criada pelos
professores e consultores norte- americanos R&efaplan e David P. Norton no
inicio da década de 90 e que hoje constitui um fode gestdo que auxilia as
organizacoes na avaliacdo do progresso da exedecsimas estratégias.

O BSC é composto por cinco elementos principaistiaiizem a estratégia
e dao corpo ao modelo de gestdo estratégica: Mstpatégico, Objetivos, Indicadores,

Metas e Projetos.

Com base nos produtos gerados nas fases de Plané¢gado Programa e
Diagndéstico e Alinhamento Estratégico, foi elaborad?lano Estratégico da instituicéo,

no qual constam seus principais objetivos de Igrgao, indicadores, metas e projetos.

Mapa Estratégico

A partir dos insumos obtidos no evento de Alinhaimdestratégico e nas
entrevistas com as principais liderancas da ingfity teve inicio a construcdo do Mapa
Estratégico, uma forma gréafica de representarratégta da instituicdo. Composto por
22 objetivos estratégicos de diferentes naturezbfgpa foi amplamente discutido com
membros e servidores especialistas em determirtadass para que se fizessem todos
0S ajustes necessarios e se chegasse a uma veasao f

A validacdo do Mapa Estratégico ocorreu em 24 de n@ 2011 na sala de
reunides dos oOrgdos colegiados, evento este queuca@om a participacdo da
Administracédo Superior e equipe de Planejamento.

A Ultima etapa de construcdo do Planejamento Egit foi a elaboragéo



e validacéo de projetos estratégicos, iniciativaes germitirdo ao Ministério Publico do
Estado do Maranhéo alcancar as metas definidaspgmnaximos cinco anos.

Ao todo, foram compostos 27 projetos estratégigos,foram validados em
uma reunido no dia 25 de julho de 2011, na salew&des dos orgaos colegiados, na
Procuradoria Geral de Justica, da qual participapanintegrantes da Administracao
Superior, equipe de Planejamento, representantes Qimrdenadorias de Apoio
Operacional e responsaveis pela construcao dostpsagstratégicos.

Ao final da fase de consolidacdo do plano estredégioi elaborado o
modelo de gestdo estratégica do Ministério PuldicoEstado do Maranh&o. é esse
modelo, somado a disciplina de gestéo, que gafamie a estratégia da instituicdo seja

sistematicamente gerenciada com vistas a sua ireplagéio e, se necessario, seja

revisada para a melhor consecucéo da visao defutur

Projetos do Ministério Publico

Objetivo

NO
Projeto

Nome do Projeto

Garantir captacao e gestéo de

Financeiro recursos orgcamentarios e extra- 1.1 Recursos Ja!
orcamentarios
Infra Sﬁ;asrgg jftdegaﬁz dié”;ﬁrrgftgifl’a ,, PROJETO DE INTEGRAGAO DE
Estrutura € 100S que Supc "~ SISTEMAS - ARQUIMEDES
atuacdo do Ministério Publico
Infra Garantir sistemas de informacéo PROJETO DE IMPLANTACAO DE
Estrutura € bases de dados que suportema 2.2 BANCO DE DADOS
atuacao do Ministério Publico CONSISTENTE
Infra Garantir sistemas de informacéo PROJETO DE COMUNICACAO
Estrutura © bases de dados que suportema 2.3 INTERNA - E-MAIL, MENSAGEM
atuacéo do Ministério Publico INST. E SOLIT. SERVICOS
Infra Sz'g:'sr Soromas dﬁe'”éﬁ”gft‘é?ﬁa ,, PROJETO DE IMPLANTAGAO DO
Estrutura ° 1dos que supe “* ERP E-CIDADE
atuacéo do Ministério Publico
Infra Garantir sistemas de informacéo PROJETO DE MODERNIZACAO
Estrutura © bases de dados que suportema 2.5 DO PARQUE DE
atuacao do Ministério Publico EQUIPAMENTOS DE TI
e e 0 26 PROJETO DE MANUTENGROE
Estrutura ~ L g : MODERNIZACAO DO CPD
atuacdo do Ministério Publico
Infra Garantir sistemas de informacéo PROJETO DE MODERNIZACAO
e bases de dados que suportema 2.7 DAINFRAESTRUTURA DE REDE

Estrutura

atuacao do Ministério Publico

E INTERNET



Infra
Estrutura

Infra
Estrutura

Pessoas

Pessoas

Pessoas

Eficiéncia e
Eficacia

Eficiéncia e
Eficacia

Eficiéncia e
Eficacia

Eficiéncia e
Eficacia

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Educacéo

Saude

Saude

Garantir Infraestrutura fisica
adequada

Garantir Infraestrutura fisica
adequada

Ampliar e adequar quadro
funcional de acordo com a efetiva
necessidade do MP

Garantir clima organizacional
favoravel

Capacitar continuamente
membros e servidores

Padronizar rotinas e
procedimentos

Fortalecer a imagem do MP
intensificando acdes de
divulgacdo externa

Ampliar parcerias estratégicas

Garantir seguranca institucional

Combater a violéncia doméstica

Garantir os direitos das minorias

Garantir os direitos das minorias

Garantir a politica de Assisténcia
Social

Exigir o cumprimento do direito a
educacéao

Implementar e efetivar as politicas
de saude

Implementar e efetivar as politicas
de saude

3.1

3.2

4.1

51

6.1

7.1

8.1

10.1

111

121

12.2

13.1

141

151

15.2

Acessibilidade ja!

Promotoria Modelo

PCCS - Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios

Projeto Integracao

Calendéario anual

PPO- Padronizacao de
procedimentos organizacionais

Estacdo Ministério Publico

PROJETO DE SEGURANGA DA
INFORMACAO

PROJETO DE FORTALECIMENTO
DAS PROMOTORIAS DE
JUSTICA COM ATRIBUICOES
PARA O COMBATE DA
VIOLENCIA DOMESTICAE
FAMILIAR CONTRA A MULHER

Ministério Piblico: Implementacao
e consolidacdo da rede de
protecdo da pessoa idosa

Criacdo do Plano Estadual
Quilombola

Implementacéo dos centros de
referéncia de assisténcia social

Educacao Basica: uma prioridade
do municipio

Pré-vida

MINISTERIO PUBLICO DO
MARANHAO: POSITIVANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO



Infancia e
Juventude

Infancia e
Juventude

Civel

Meio
Ambiente

Meio
Ambiente

Probidade

Criminal

Criminal

Consumidor

A JUSTICA JUVENIL

RESTAURATIVA NA
Atuar na protecdo da crianca e 16.1 RESTRUTURACAO DE CENTRO
adolescente "~ INTEGRADO DE ATENDIMENTO

AO ADOLESCENTE EM
CONFLITO COM A LEI

Atuar na protecdo da crianca e

16.2 Projeto de Combate as drogas
adolescente

Racionalizar a atuacao do MP na
area Civel, rebalanceando a 17
distribuicao da carga de trabalho

Garantir o Saneamento Ambiental . o ~
Regionalizacdo da atuacéo

em todos os municipios do 18.1 :
ambiental
Estado
Garantir o Saneamento Ambiental .
. Saneamento Ambiental nos
em todos os municipios do 18.2 R
municipios
Estado

Combater as condutas improbas 19.1 Portal da Transparéncia

Estreitar o relacionamento com as
Policias visando cooperacédo e

R 20
fiscalizagcéo

Combater o crime organizado 21

Garantir a protecéo juridica do
cidadao nas relacdes de consumo 22.1 SOS Consumidor

O Mapa Estratégico do Ministério Publico do EstddaViaranhao

esta estruturado em quatro perspectivas ou dimemgianalise da estratégia. Sao elas:

» Impacto social: perspectiva na qual esta o objetivo norteador da
instituicdo. Em resumo, todos os esforcos realizadelo Ministério
Publico devem se refletir neqparspectiva.

» Processos: concentra 0s objetivos das areas finalisticadoostério
Publico,distribuidos pelos seguintes temas: civelnsumidor, saude,
educagdo, direitohiumanos, infancia e juventude, meio ambiente,
probidade e criminal.

* Institucional: traz os objetivos que tratam da eficiéncia e efica
da instituigao.

« Recursos Humanos, Fisicos e Financeirossta perspectiva contém os



objetivos que se relacionam com as necessidademdtituicdo em

desenvolver pessoas, infraestrutteanologia e recursos.

MAPA ESTRATEGICO

@

Ministério Publico do Estado do Maranhao MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justiga

=
3 Ser reconhecido como Ministério Publico resolutivo e mais préximo do cidadédo

-; = Credibilidade * Celeridade *Transparente « Independéncia

g - Eficiéncia - Eficacia - Etica

Direitos Humanos Infancia e Juventude Criminal
Educagdo Meio Ambiente
Estreitar o relacionamento
Combater a violéncia Atuar na protegio da «com as Policias visando
doméstica i o comort A crianga e adolescente e cooperagio e fiscalizagio
:inno N ' s Ambiental em todos os
S—— municipios do Estado
*Combate a violéncia

§ * Dependéncia quimica .

§ Garantic os dirslios das *Medidas socioeducativas ST

& minorias

Saude Probidade
Civel
Consumidor
Implementar e efetivar as alizar a atuagdo do MP Combater as condutas . P
Garantir a Politica de politicas de saide na area Civel, rebalanceando improbas :l:l:l; ;o p:::ﬁ ;:nd::
Assisténcia Social a distribuig3o da carga de " woes
trabalho
: Eficiéncia e Eficicia

® . H

s i :
§ E Padronizar rotinas e Fonalecer i lmagem-do Ampliar parcerias Garantir seguranga H
= . B MP intensificando agbes S SR .

2 . procedimentos = = estrategicas institucional -
- s de divulgacao externa H

— :

sssmsssnnsssnnaad

Pessoas Infraestrutura e Tecnologia Recursos

Ampliar e adequar Garantir sistemas de Garantir captagao e
quadro funcional de
acordo com a efetiva
necessidade do MP

Assegurar Infraestrutura informag3o e bases de gestao de recursos
fisica adequada dados que suportem a orgamentarios e extra-
atuagdo do MP orgamentarios

Capacitar continuamente Garantir dima
membros e servidores organizacional favoravel

Recursos Humanos,
Fisicos e Financeiros

FLELLIT




Projetos ilmplantados

v" Programa de Radio — Estacédo Ministério Publico

Alguns desses projetos comegaram a ser colocadge&iva antes
mesmo do fim da elaboracdo do planejamento esicaté@® instituicdo. Como por
exemplo o projeto programa &&dio Estacdo Ministério Publico Maranhéao.

Ao apresentar o projeto, a proposta da CoorderadigriComunicacao
do Ministério Publico, tanto no Estado do Maranlk@anto no Brasil, prendeu-se a
necessidade de fortalecer a independéncia institakina area de comunicagéo, a
exemplo do que ja ocorre com os sites e portaigun®nais do Ministério Publico
brasileiro em todas as suas esferas.

A idéia central € que a instituicdo Ministerialjasdetentora de espacos
proprios nos diversos veiculos de comunicacéo, gpeoal Radio e Televisdo, para
ampliar o alcance de suas informacgfes junto alpgfo, que ainda conhece muito
pouco o verdadeiro papel do Ministério Publico.

O projeto ganhou corpo de forma rapida e ainda ooRlanejamento
Estratégico do MP e no dia 4 de junho, o progrdBSTACAO MINISTERIO
PUBLICO MARANHAO estreou na Radio S&o Luis- AM,dt&ncia 1.340 Khz.

O ESTACAO MINISTERIO PUBLICO, ja ultrapassou a catas 25
edi¢cbes, tornou-se uma parada obrigatoria paraameghde ouvintes, com a divulgacéo
de noticias e entrevistas de Promotores e Proa@sde Justica sobre os mais diversos

assuntos, com a participacao direta dos ouvintesefaione.

v" Projeto - Ministério Publico do Maranh&o Positivardo o Desenvolvimento

Humano

O projeto Ministério Publico do Maranhdo Positivando
Desenvolvimento Humano tem como objetivo contrilpaira uma melhor qualidade de
vida da populacdo do Estado. Para isso, o MinistBriblico realizara audiéncias
publicas nos municipios de Centro do Guilherme,ioses, Santana do Maranhao,
Lagoa Grande do Maranhdo, Governador Newton B8é&agua, Matdes do Norte,
Fernando Falcdo, Brejo de Areia, S&o Roberto eiderge Juscelino e intensificara a
fiscalizacdo da aplicacdo de verbas publicas.

A elaboragdo, implementagdo de medidas de fortakdo,



monitoramento e avaliagdo das politicas publicasgwdesdo social deverdo ser feitas
por meio de parcerias entre instituicbes publigasyadas e a sociedade civil

organizada. A primeira das onze audiéncias pubbcasreu em Araioses, no Country
Clube, e contou com a participacdo de mais de GE¥3gas, entre autoridades e
representantes da sociedade.

A segunda audiéncia publica foi realizada no mpioctle Centro do
Guilherme, com um IDH de 0,484, no dia 26 de owpimo Clube Espaco Aberto.
Centro do Guilherme dista cerca de 440 km quiléosetia capital S&o Luis e localiza-
se na microrregido do Gurupi; fica quase na digisdaranhdo com o Estado do Para,
mas apesar de ser o municipio detentor do menaeint® Desenvolvimento Humano
do Maranh&o apresenta uma série de contrastesraimmso

No centro urbano quase ndo se encontra casaspadeetgercebe-se a
existéncia de um comércio bastante ativo, repradenpor pequenos mercados e
lojinhas, numa clara demonstragdo de que a riqoiezalante no municipio ndo vem
apenas da economia de subsisténcia ou do frutcabaltho do funcionalismo publico
municipal, como normalmente ocorre na maioria d#asdes do interior do Estado.

Para dar sequéncia ao projeto Positivando o Dekememto Humana,
sera elaborado um relatério das audiéncias publiedass equipes técnicas e pelos
parceiros do projeto. O objetivo ndo é sO exigis @atoridades competentes que
executem as politicas publicas e apliquem as vedogamentarias adequadamente,
mas, sim, ajudar a buscar saidas para o deseneoltordo municipio e da regiao.

Segundo a Organizacdo das NacgOes Unidas (ONU), stad& do
Maranh&o, os municipios que registram os indicas bwxos de IDH sdo: Centro do
Guilherme, Araioses, Santana do Maranhdo, Lagoaderdo Maranhdo, Governador
Newton Bello, Belagua, Matdes do Norte, Fernandécdea Brejo de Areia, Sao
Roberto e Presidente Juscelino.

O Projeto Ministério Publico do Maranhdo Positivando

Desenvolvimento Humano tem o apoio da Caixa Ecocéiéderal e da Petrobras.



