ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ATO REGULAMENTAR N° 020/2008"
(DJE 16.05.08)

Dispde sobre o Regimento Interno da
Procuradoria-Geral de Justiga.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicdes fixadas na Lei Complementar Estadual n° 13/91, art. 8°, VI;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizacao, o
funcionamento e as atribuicdes dos érgaos administrativos da Procuradoria-Geral de
Justica,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 19 A organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes dos drgdos
administrativos e dos 6rgdos auxiliares do Ministério Publico do Estado do Maranhdo
obedecem ao disposto neste Ato Regulamentar.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 20 S3o 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério Publico:
I - a Procuradoria-Geral de Justica;

IT - o Colégio de Procuradores de Justica;

III - o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

" Atualizado até o Ato Regulamentar n° 15/2014— GPGJ (DJE 04.11.2014)
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Art. 39 Integram a Administracdo do Ministério Publico:
I - as Procuradorias de Justica;

II - as Promotorias de Justica.

SECAO I
Da Procuradoria-Geral de Justica

Art.4° A Procuradoria-Geral de Justica tem por chefe o Procurador-
Geral de Justica, nomeado pelo Governador do Estado, para um mandato de dois
anos, dentre os integrantes de lista triplice eleita pelos membros da classe em
exercicio.

Art. 59 Compete ao Procurador-Geral de Justica:

I - exercer a chefia do Ministério Publico, representando-o judicial e
extrajudicialmente;

II - encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei de iniciativa do
Ministério Publico;

III - integrar, como membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores
de Justica e o Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - submeter ao Colégio de Procuradores de Justica as propostas de
criacdo e extingdo de cargos e servicos auxiliares e de orgamento anual;

V - escolher e nomear, dentre os Procuradores de Justica, o
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e o Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Administrativos;

VI - praticar os atos e decidir as questdes relativas a administracao
geral e a execugdo orgamentaria do Ministério Publico;

VII - prover 0s cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares,
bem como nos casos de remogao, promogao, convocacao e demais formas de
provimento derivado;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneracao, demissdo e outros
que importem em vacancia de cargos da carreira ou dos servigos auxiliares e atos
de disponibilidade dos membros do Ministério Publico e de seus servidores;

IX - delegar suas funcdes administrativas;

X — designar membros do Ministério Publico para:
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a) exercer as atribuicdes de dirigentes dos Centros de Apoio
Operacional e das Coordenadorias;

b) ocupar cargos de confianga junto aos 6rgaos da Administracao
Superior do Ministério Publico;

c) oferecer denuncia ou propor acao civil publica nas hipbéteses de nao
confirmagao de arquivamento de inquérito policial ou civil, bem como de quaisquer
pecgas de informagao;

d) acompanhar inquérito policial ou diligéncia investigatéria, devendo
recair a escolha sobre membro do Ministério Publico com atribuicdes para, em tese,
oficiar no feito, segundo as regras ordinarias de distribuicdo de servigos;

e) assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia,
afastamento temporario, auséncia, impedimento ou suspeicao de titular de cargo,
ou com o consentimento deste, ou, ainda, nas hipoteses de instalagdo de Vara ou
Comarca em que ndo haja correspondéncia de cargo de Promotor de Justica com as
atribuicdes respectivas;

XI - avocar, em carater excepcional, inquérito policial em andamento
onde nao houver delegado de carreira;

XII - dirimir conflitos de atribuicdes entre membros do Ministério
Publico, decidindo quem deva oficiar no feito;

XIII - decidir processo disciplinar contra membro do Ministério Publico,
aplicando as sangdes cabiveis;

XIV - expedir recomendacOes, sem carater normativo, aos 6rgaos do
Ministério Publico, para o desempenho de suas fungoes;

XV - encaminhar aos Presidentes dos Tribunais a lista séxtupla a que
se referem os artigos 94, “caput”, e 104, paragrafo unico, II, da Constituicdo
Federal e o art. 77 da Constituicao Estadual;

XVI - indicar membros do Ministério Publico para integrarem
organismos estatais afetos a sua area de atuacdo;

XVII - integrar organismos estatais afetos a sua area de atuacgdo;

XVIII - nomear o Ouvidor do Ministério Publico dentre os integrantes
de lista triplice eleita pelo Colégio de Procuradores;

XIX - autorizar que o Promotor de Justica resida fora da comarca, na
forma do art. 129, § 29, da Constituicao Federal;

XX - indicar o Promotor ou Procurador de Justica, a partir de lista
triplice elaborada pelos integrantes da carreira, composta por membros com mais de
35 (trinta e cinco) anos de idade, que ja tenham completado mais de 10 (dez) anos
na instituicdo, para concorrer a indicacdo ao Conselho Nacional do Ministério Publico
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a ser operada pelos Procuradores-Gerais de Justica em reunidao conjunta a ser
convocada e realizada para esse fim;

XXI - indicar, ao Procurador-Geral da Republica, o membro da
instituicdo, com mais de 35 (trinta e cinco) e menos de 66 (sessenta e seis) anos de
idade, a partir de escolha pelos integrantes da carreira, para concorrer a indicacdo
ao Conselho Nacional de Justica;

XXII - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Justica poderd ter em seu
Gabinete, no exercicio de cargos de confianca, membros do Ministério Publico da
mais alta entrancia ou com mais de dez anos de carreira, por ele designados.

Art. 60 O Procurador-Geral de Justica delegara as atribuicdes a serem
exercidas pelos Subprocuradores-Gerais de Justica para Assuntos Juridicos e para
Assuntos Administrativos.

Art. 70 O Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e o
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, com atuacao
delegada, serao escolhidos, livremente, pelo Procurador-Geral de Justica dentre os
Procuradores de Justica.

Art. 89 Compete ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos:

I - substituir o Procurador-Geral de Justica em seus eventuais
afastamentos e impedimentos;

II - coordenar os servicos da Assessoria do Procurador-Geral de
Justica, podendo subscrever quaisquer manifestacdes no processo judicial e nos
autos de procedimento administrativo, ajuizar as acbes civeis e criminais de
competéncia do Tribunal de Justica, cabendo-lhe, ainda, interpor todos os recursos
previstos na legislacdo processual e constitucional, sem prejuizo da prioridade de
atribuicao conferida ao Procurador-Geral de Justica;

III - representar o Ministério Publico nas Sessdes Plenarias do Tribunal
de Justica, sem prejuizo do Procurador-Geral de Justica assumir a qualquer
momento essa atribuicao;

IV - supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de Processos;

V- coordenar as Procuradorias Civeis e Criminais;
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VI- remeter, mensalmente, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico,
relatério dos processos recebidos e dos pareceres emitidos pelos Procuradores de
Justica;

VII- elaborar, anualmente, o relatério geral do movimento processual e
dos trabalhos realizados pela Assessoria do Procurador-Geral de Justica, remetendo-
0 ao Procurador-Geral de Justica e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico;

VIII - informar o Procurador-Geral de Justica das decisdes tomadas na
Subprocuradoria;

IX - exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

Art. 99 Compete ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos:

I - substituir o Procurador-Geral de Justica, na falta do Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

II - auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas
funcbes administrativas, praticando atos decisérios, quando devidamente por ele
autorizado;

III - executar a politica administrativa do Ministério Publico,
supervisionando o trabalho dos érgdaos que integram a estrutura organizacional;

IV - designar servidores para responderem pelo expediente das
unidades administrativas, em carater permanente ou em substituicdo, quando
devidamente autorizado pelo Procurador-Geral de Justica;

V - designar membros do Ministério Publico para assegurar a
continuidade dos servicos, em caso de vacancia, afastamento temporario, auséncia,
impedimento ou suspeicao de titular de cargo, ou com o consentimento deste, ou,
ainda, nas hipoteses de instalacdo de Vara ou Comarca em que ndo haja
correspondéncia de cargo de Promotor de Justica com atribuicbes respectivas,
quando devidamente autorizado pelo Procurador-Geral de Justica;

VI - apreciar os requerimentos administrativos dos servidores e dos
membros do Ministério Publico, tomando as providéncias pertinentes, inclusive
edicdo de portarias e outros atos administrativos indispensaveis ao desempenho de
suas atividades;

VII - informar o Procurador-Geral de Justica das decisdes tomadas na
Subprocuradoria;

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.
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SECAO II

Do Colégio de Procuradores de Justica

Art. 10 O Colégio de Procuradores de Justica é composto por todos os
Procuradores de Justica, competindo-lhe:

I - opinar, por solicitagdao do Procurador-Geral de Justica ou de 1/4
(um quarto) de seus integrantes, sobre matérias relativas a autonomia do Ministério
Publico, bem como sobre outras de interesse institucional;

I - eleger a lista triplice para escolha do Ouvidor do Ministério Publico;

IITI - propor ao Procurador-Geral de Justica a criacao de cargos e
servicos auxiliares, modificacdes na Lei Organica e providéncias relacionadas ao
desempenho das fungdes institucionais;

IV - aprovar a proposta orcamentaria anual do Ministério Publico,
elaborada pela Procuradoria-Geral de Justica, bem como projeto de criagcao de
cargos e servigos auxiliares;

V - propor ao Poder Legislativo a destituicdo do Procurador-Geral de
Justica pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e por iniciativa da maioria
absoluta de seus integrantes, em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou
grave omissdo nos deveres do cargo, assegurada ampla defesa;

VI - eleger o Corregedor-Geral do Ministério Publico;

VII - destituir o Corregedor-Geral do Ministério Publico e o Ouvidor do
Ministério Publico, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, em caso de
abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissao nos deveres do cargo, por
representacao do Procurador-Geral de Justica e por iniciativa da maioria absoluta de
seus integrantes, assegurada ampla defesa;

VIII - recomendar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico a
instauracdo de procedimento administrativo disciplinar contra membro do Ministério
Publico;

IX - julgar recurso contra decisao:

a) de confirmacdo, ou ndo, de membro do Ministério Publico na
carreira;

b) condenatdria em procedimento administrativo disciplinar;
c) proferida em reclamacao sobre o quadro geral de antigliidade;

d) de disponibilidade e remogdao de membro do Ministério Publico, por
motivo de interesse publico;
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e) que negar autorizagdo a afastamento de membro do Ministério
Puablico para os fins do disposto no artigo 100, paragrafo Unico, inciso X da Lei
Complementar Estadual n° 13/91;

f) que recusar promogao por antigliidade, na forma do artigo 83 da Lei
Complementar Estadual n°® 13/91;

X - deliberar, por iniciativa da maioria de seus integrantes, ou do
Procurador-Geral de Justica, que este ajuize acdo civil de decretacao da perda do
cargo de membro do Ministério Publico vitalicio, nos casos previstos nesta lei;

XI - elaborar seu regimento interno;
XII - desempenhar outras atribuicoes que Ihe forem conferidas por lei.

Paragrafo Unico. As decisbes do Colégio de Procuradores de Justica
serdao sempre motivadas em voto aberto e nominal, em sessdes publicas, por
extrato publicadas, salvo nas hipdteses legais de sigilo em que a preservacdo do
direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacao.

SECAO III
Do Conselho Superior do Ministério Publico

Art. 11 O Conselho Superior do Ministério Publico é integrado pelo
Procurador-Geral de Justica e pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, como
seus membros natos, e por cinco Procuradores de Justica, como membros eleitos
para um mandato de dois anos.

Art. 12 Ao Conselho Superior do Ministério Publico compete:

I - elaborar as listas séxtuplas a que se referem os artigos 94, caput e
104, paragrafo unico, inciso II, da Constituicdo Federal e o artigo 77 da Constituicao
Estadual;

II - indicar ao Procurador-Geral de Justica, em lista triplice, os
candidatos a promogdo ou a remogao por merecimento;

IIT - indicar ao Procurador-Geral de Justica o nome do mais antigo
membro do Ministério Publico para promocao ou remocgao por antigtiidade;

IV - indicar ao Procurador-Geral de Justica Promotores de Justica para
substituicdo por convocacdo na 22 instancia, observado o disposto no artigo 20,
inciso II;
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V - aprovar os pedidos de remogdao por permuta entre membros do
Ministério Publico na carreira;

VI - decidir sobre vitaliciamento de membro do Ministério Publico na
carreira;

VII - determinar, pelo voto da maioria absoluta dos seus integrantes, a
disponibilidade e a remocdao de membro do Ministério Publico, por motivo de
interesse publico, assegurada ampla defesa;

VIII - eleger, dentre seus membros, o Secretario do Conselho;

IX - aprovar o quadro geral de antiglidade do Ministério Publico e
decidir sobre as reclamagdes formuladas a seu respeito;

X - sugerir ao Procurador-Geral de Justica a edigdao de recomendacoes,
sem carater vinculativo, aos 6rgdos do Ministério Publico para o desempenho de
suas fungdes e adocao de medidas convenientes ao aprimoramento dos servigos;

XI - eleger os membros do Ministério Publico que integrardo a
Comissao de Concurso;

XII - autorizar o afastamento de membro do Ministério Publico para
freqlientar cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos, no Pais ou no
exterior;

XIII - elaborar seu regimento interno;

XIV - regulamentar o processo de escolha dos candidatos do Ministério
Pudblico para membros do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Conselho
Nacional de Justica;

XV - manter cadastros dos procedimentos administrativos instaurados
pelos érgaos de execucao, a partir da relagdo encaminhada no final dos meses de
junho e dezembro;

XVI - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

§ 1° As decisbes do Conselho Superior do Ministério Publico serdo
motivadas, em voto aberto e nominal, em sessdes publicas, por extrato publicadas,
salvo nas hipdteses legais de sigilo em que a preservacdo do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacao.

§ 2° A remocao e a promocdo voluntaria por antiglidade e por
merecimento, bem como a convocacao, dependerdao de prévia manifestacdao escrita
do interessado.

§ 39 Na indicacdo por antigliidade, o Conselho Superior do Ministério
Publico somente podera recusar o membro do Ministério Publico mais antigo pelo
voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, na forma do Regimento Interno,
repetindo-se a votagdo até fixar-se a indicacdo, apds o julgamento de eventual
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recurso interposto com apoio na alinea “ f ” do inciso IX do art. 11 da Lei
Complementar Estadual n° 13/91.

SECAO 1V
Da Corregedoria-Geral do Ministério Publico

Art. 13 A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é o 6rgao orientador
e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério
Pdblico, incumbindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

I - realizar correicdoes e inspecdes nas Promotorias de Justica,
remetendo relatoério reservado ao Conselho Superior consignando:

a) a atuacdao do membro do Ministério Publico sob o aspecto moral e
intelectual;

b) a dedicacdo ao cargo, capacidade de trabalho e eficiéncia no servico,
inclusive quanto a residéncia na comarca e comparecimento ao expediente normal
da Promotoria de Justica.

II - realizar inspecdes nas Procuradorias de Justica, remetendo
relatério reservado ao Colégio de Procuradores;

III - propor ao Conselho Superior do Ministério Publico, na forma da
lei, a confirmacao ou ndao de membro do Ministério Publico na carreira;

IV - fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, a drgdo de
€execucao;

V - instaurar, de oficio ou por provocacao dos demais 6rgdos da
Administracao Superior do Ministério Publico, processo disciplinar contra membro do
Ministério Publico, presidindo-o e aplicando as sangdes administrativas cabiveis,
assegurada ampla defesa;

VI - encaminhar ao Procurador-Geral de Justica o0s processos
administrativos disciplinares que a este incumba decidir;

VII - manter prontuario atualizado dos membros do Ministério Publico;

VIII - remeter aos demais 06rgdos da Administracdo Superior do
Ministério Publico informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigcdes;

IX - apresentar ao Procurador-Geral de Justica, na primeira quinzena
de fevereiro, relatério com dados estatisticos sobre as atividades das Procuradorias
e Promotorias de Justica, relativas ao ano anterior;
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X - elaborar a escala de férias dos Promotores de Justica e das
respectivas substituicdes, submetendo-a ao Procurador-Geral de Justica até o dia 30
de outubro;

XI - manter o cadastro dos termos de ajustamento de conduta
publicados na Imprensa Oficial, alertando os 6rgdaos de execucdo, até vinte dias
antes do seu término, sobre o vencimento dos prazos pactuados, requisitando
informagdes sobre seu cumprimento.

Art. 14 O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera eleito pelo
Colégio de Procuradores para mandato de dois anos, permitida uma reconducdo,
observada a mesma forma de escolha.

Art. 15 O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera substituido, nos
seus afastamentos e impedimentos, pelo Subcorregedor-Geral do Ministério Publico,
por ele escolhido dentre Procuradores de Justica e nomeado pelo Procurador-Geral
de Justica.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral delegard outras atribuicbes a
serem exercidas pelo Subcorregedor-Geral do Ministério Publico.

Art.16 - Para os trabalhos de inspegao e correicdo em Promotorias de
Justica, além de outras atribuicdes que venham a ser definidas em ato préprio, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico serd auxiliado por um corpo de Promotores
de Justica Corregedores, integrado por Promotores de Justica da entrancia mais
elevada e em numero ndo excedente a sete, indicados pelo Corregedor-Geral e
designados pelo Procurador-Geral de Justiga.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 156/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
SECAO V

Das Procuradorias de Justica

Art. 17 As Procuradorias de Justica sdo 6érgaos da administracao do
Ministério Publico, com cargos de Procurador de Justica e servigos auxiliares
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

§ 1° Em cada Camara dos Tribunais de Justica funcionard uma
Procuradoria de Justica.

§ 20 E obrigatéria a presenca de Procurador de Justica nas sessdes de
julgamento dos processos da respectiva Procuradoria de Justica.
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§ 39 Os Procuradores de Justica exercerao inspecao permanente nos
servicos dos Promotores de Justica nos autos em que oficiem, remetendo seus
relatérios a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

§ 4° O Procurador-Geral de Justica podera instituir Procuradorias de
Justica Especializadas para a interposicao de recursos junto ao Superior Tribunal de
Justica, bem como para processos de habeas corpus e outras especializagOes,
ouvido o Colégio de Procuradores.

Art. 18 As Procuradorias de Justica Civeis e as Procuradorias de Justica
Criminais reunir-se-ao para fixar orientacdo sobre questfes juridicas, sem carater
vinculativo, encaminhando-as a Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 19 A divisao interna dos servicos nas Procuradorias de Justica
sujeitar-se-a a critérios objetivos definidos pelo Colégio de Procuradores de Justica,
gue visem a distribuicdo equitativa de processos por sorteio, observadas, para esse
efeito, as regras de proporcionalidade, especializacdo e alternancia fixadas em razao
da natureza, volume e espécie dos feitos.

§ 1° Mensalmente cada Procuradoria de Justica divulgara quadros
estatisticos dos processos distribuidos e devolvidos por Procuradores, lancadas as
datas respectivas, os quais serdo publicados na Imprensa Oficial.

§ 20 A norma deste artigo sé nado incidird nas hipéteses em que os
Procuradores de Justica definam, consensualmente, conforme critérios préprios, a
divisao interna dos servigos.

Art. 20 A Procuradoria de Justica compete, na forma da lei, dentre
outras atribuigdes:

I - escolher o Procurador de Justica responsavel pelos servicos
administrativos da Procuradoria;

II - solicitar ao Procurador-Geral de Justica, em caso de licenga de
Procurador de Justica ou afastamento de suas fungbes junto a Procuradoria de
Justica, que convoque Promotor de Justica da mais alta entrancia para substitui-lo.

SEGAO VI
Das Promotorias de Justica
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Art. 21 As Promotorias de Justica sdo o6rgdos de administragdao do
Ministério Publico, compostas por um ou mais Promotores de Justica e pelos servicos
auxiliares necessarios ao desempenho de suas funcodes.

§ 1° As Promotorias de Justica poderdo ser judiciais ou extrajudiciais,
especializadas, gerais ou cumulativas.

§ 20 As atribuicdes das Promotorias de Justica e dos cargos dos
Promotores de Justica que as integram serao fixadas mediante proposta do
Procurador-Geral de Justica, aprovada por maioria absoluta do Colégio de
Procuradores.

§ 30 A exclusdo, inclusao ou outra modificacdao nas atribuicdes das
Promotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores de Justica que as integram
serao efetuadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justica aprovada por
maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

§ 49 Nas Comarcas onde o numero de Promotores exceder a trés,
estes elegerdo, entre si, o que exercera a funcao de Diretor das Promotorias por um
periodo de 1 (um) ano e, nas demais, serd observado rodizio, por igual periodo, a
partir da 12 Promotoria instalada, para o exercicio da fungao, competindo-lhe:

a) dirigir as reunides mensais internas;

b) dar posse aos auxiliares administrativos nomeados pelo Procurador-
Geral de Justica;

Cc) organizar e superintender os servicos auxiliares da Promotoria,
distribuindo tarefas e fiscalizando os trabalhos executados;

d) presidir os processos administrativos relativos as infragOes
funcionais dos seus servicos auxiliares, encaminhando-os ao Diretor-Geral;

e) representar o Ministério Publico nas solenidades oficiais, quando ndo
couber ao Procurador-Geral de Justica fazé-lo;

f) velar pelo funcionamento das Promotorias e o perfeito entrosamento
de seus integrantes, respeitada a autonomia e independéncia funcionais,
encaminhando aos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico as
sugestdes para o aprimoramento dos seus servigos;

g) organizar o arquivo geral das Promotorias de Justica, recolhendo e
classificando as cdpias de todos os trabalhos forenses elaborados pelos Promotores
de Justica;

h) organizar cadastro criminal, na forma do provimento do Colégio de
Procuradores.
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Art. 22 O Procurador-Geral de Justica podera, com a concordancia do
Promotor de Justica titular ou por solicitacdo deste, designar outro Promotor para
funcionar em feito determinado, de atribuicao daquele.

CAPITULO III
DOS ORGAOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 23 Sdo 6rgaos auxiliares do Ministério Publico:
I - a Escola Superior do Ministério Publico;

II - os Centros de Apoio Operacional;

III - a Ouvidoria do Ministério Publico;

IV - as Assessorias;

V - a Comissao de Concurso;

VI - os 6rgaos de Apoio Administrativo;

VII - os Estagiarios.

SECAO I
Da Escola Superior do Ministério Publico

Art. 24 A Escola Superior do Ministério Publico é 6rgao auxiliar do
Ministério Publico e visa a preparacgao, capacitacdo e aperfeicoamento profissional e
cultural de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico, bem como ao
oferecimento de cursos juridicos e afins, de pds-graduacdo, a sociedade em geral.

§ 19 Para a consecucao de seus objetivos, a Escola Superior do
Ministério Publico podera realizar cursos, congressos, seminarios, simpdsios, foruns
e outros encontros do género, assim como pesquisas, atividades, estudos e
publicagdes.

§ 29 Os recursos provenientes das atividades previstas no paragrafo
anterior serao destinados ao Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.

§ 3° A Escola Superior do Ministério Publico podera relacionar-se,
celebrar convénios e colaborar com outros érgaos do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo e com instituicdes e entidades publicas nacionais e estrangeiras.
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§ 49 A direcdo da Escola Superior do Ministério Publico sera exercida,
preferencialmente, por Procurador de Justica nomeado pelo Procurador-Geral de
Justica, mediante indicacdo do Conselho Superior do Ministério Publico, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 59 O Diretor da Escola Superior do Ministério Publico dirigira,
coordenard e supervisionara todas as atividades do 6rgdo, auxiliado por 2 (dois)
Promotores de Justica, por ele indicados, que sejam detentores de diploma de curso
de Mestrado e/ou Doutorado e tenham mais de dez anos de efetivo exercicio na
carreira, os quais serao designados pelo Procurador-Geral de Justica, possibilitado o
afastamento de suas atribuicdes naturais, nos termos do art. 100, paragrafo unico,
XV, a, da Lei Complementar Estadual n® 13/91.

§ 6° Os Promotores de Justica a que se referem o paragrafo anterior
poderdo ficar a disposicdo da Escola superior do Ministério Publico em regime de
tempo integral.

§ 7° O Diretor serd substituido automaticamente, em suas faltas e
impedimentos, pelo representante do Colégio de Procuradores de Justica no
Conselho Pedagdgico da Escola Superior do Ministério Publico.

§ 8° Serdo admitidos, no cOmputo do periodo de atividade juridica,
para fins de concursos publicos, com base nos arts. 93, I, e 129, §§ 3° e 49, da
Constituicdo da Republica, os cursos de pés-graduacao na area juridica realizados
ou reconhecidos pela Escola Superior do Ministério Publico, desde que integralmente
concluidos com aprovacao.

§ 99 Constitui etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento dos
membros do Ministério Publico a participacdo em curso realizado ou reconhecido
pela Escola Superior do Ministério Publico, nos termos do art. 93, IV, combinado
com o art. 129, § 49, da Constituicdo da Republica.

§ 10° A afericdo do merecimento do membro do Ministério Publico
levard em consideracao a freqiéncia e o aproveitamento nos cursos realizados ou
reconhecidos pela Escola Superior do Ministério Publico, nos termos do art. 93, 1I, c,
combinado com o art. 129, § 4°, da Constituicdo da Republica.

§ 119 A estrutura organizacional, funcionamento, atividades e demais
atribuicdes da Escola Superior do Ministério Publico serdo fixadas no seu Regimento
Interno.

SEGAO II

Dos Centros de Apoio Operacional
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Art. 25 Os Centros de Apoio Operacional sdao o6rgdos auxiliares da
atividade funcional do Ministério Publico, competindo-lhes:

I - estimular a integracdo e o intercambio entre 6rgdos de execucgao
gue atuem na mesma area de atividade e tenham atribuicdes comuns;

promover o levantamento peridédico das necessidades materiais
das Promotorias, adotando as providéncias necessarias para supri-las;

III - remeter informagdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo,
aos orgaos ligados a sua atividade;

IV - estabelecer intercambio permanente com dérgdos ou entidades
publicos ou privados que atuem em areas afins, para obtencdo de elementos
técnicos especializados necessarios ao desempenho de suas fungoes;

V - remeter, anualmente, ao Procurador-Geral de Justica, relatério das
atividades do Ministério Publico relativas a sua area de atuacao;

VI - exercer outras funcbes compativeis com suas finalidades, vedada
a expedicao de atos normativos.

Paragrafo Unico. As funcdes de Coordenador dos Centros de Apoio
Operacional serdo exercidas privativa e cumulativamente por membro do Ministério
Pdblico designado pelo Procurador-Geral de Justica, ouvido o Colégio de
Procuradores.

SECAO III
Da Ouvidoria

Art. 26 A Ouvidoria do Ministério Publico é o 6érgao competente para
receber elogios, criticas, sugestdoes, reclamagdes e denlncias de qualquer
interessado contra membros ou 6rgdaos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servigos auxiliares.

Art. 27 Compete a Ouvidoria:

I - receber, examinar e encaminhar representacdes, reclamagdes,
criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacbes e sugestdes
sobre as atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico;

II - representar, a vista de graves indicios de ocorréncia dos fatos
noticiados, aos érgaos da Administracao Superior do Ministério Publico, para adogdo
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das providéncias cabiveis ou, conforme o caso, diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Publico nas hipoteses de sua competéncia;

IIT1 - determinar o arquivamento de representacdes, reclamacgdes e
pecas de informacdo contendo fatos que ndo apontem irregularidades ou que nao
estiverem minimamente fundamentadas;

IV - manter intercambio e celebrar convénio com entidade publica ou
privada que exerga atividades similares, com vistas a consecucdo dos seus
objetivos;

V - fazer registrar, mediante protocolo, os expedientes enderecados a
Ouvidoria, informando ao interessado sobre as providéncias adotadas e os
resultados obtidos, excetuados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VI - organizar e manter atualizado arquivo de documentacdo relativo
as noticias de irregularidades, representacdes, reclamacdes, criticas, sugestbes e
elogios recebidos;

VII - dar conhecimento ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico ou ao Conselho Nacional do Ministério Publico, sempre
gue solicitado, das denuncias, reclamagdes e representacoes recebidas;

VIII - elaborar e encaminhar ao Procurador-Geral de Justica e ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico relatério trimestral das representagdes,
reclamacoes, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios, pedidos de informacgdes e
sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

IX - divulgar, permanentemente, seu papel institucional a sociedade.

Paragrafo Unico. As respostas aos interessados dar-se-ao no prazo de
30 (trinta) dias, salvo justo motivo.

Art. 28 A Ouvidoria do Ministério Publico ndo dispde de poderes
correcionais, nao interfere, nem substitui as atribuicdes da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

Art. 29 O acesso a Ouvidoria sera realizado por comparecimento, ou
mediante:

I - correspondéncia;
II - ligacdo telefonica, devidamente reduzida a termo pela Ouvidoria;
IIT - mensagem via fac-simile;

IV - comunicacao via Internet, com utilizacao do servigco da Ouvidoria a
ser disponibilizado no sitio do Ministério Publico.
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Art. 30 O cargo de Ouvidor do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo serad exercido por Procurador de Justica, em atividade, nomeado pelo
Procurador-Geral de Justica a partir da lista triplice escolhida pelo Colégio de
Procuradores, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 1° O processo eleitoral serd regulamentado pelo Colégio de
Procuradores de Justica do Ministério Publico, mediante proposta do Procurador-
Geral de Justica.

§ 2° Durante o exercicio do mandato, o membro do Ministério Publico
nomeado Ouvidor ficara afastado de suas atribuicdes, bem como estara impedido de
exercer outros cargos, ou fungbdes, ou candidatar-se a qualquer cargo eletivo na
Instituicdo, no prazo de 2 (dois) anos apds o fim do mandato.

§ 30 Estdo impedidos de concorrer ao cargo, o Procurador-Geral de
Justica, os Subprocuradores-Gerais, o Corregedor-Geral, o Subcorregedor-Geral e os
integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico, salvo em caso de rendncia
no prazo de 3 (trés) meses anteriores a eleigdo.

§ 49 Os remanescentes da lista triplice serdo considerados, para os fins
da Lei Complementar Estadual n® 13/91, suplentes do Ouvidor e exercerdo o munus
nos casos de impedimentos e afastamentos do titular, obedecida a ordem de
votacao.

Art. 30-A - A Ouvidoria sera composta pelo Gabinete do Ouvidor, pela
Secretaria da Ouvidoria, pela Assessoria Juridica e pela Assessoria Técnica, sendo o
cargo de Assessor Juridico, privativo de bacharel em Direito.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

Art. 31 O Ouvidor do Ministério Publico podera ser destituido do cargo
mediante representacdo fundamentada de cidaddao, entidade representativa,
autoridade ou membro do Ministério Publico, nos casos de abuso de poder, conduta
incompativel, grave omissdo nos deveres do cargo ou em caso de condenagao penal
transitada em julgado.

§ 1° O procedimento para destituicdo do Ouvidor serd aquele aplicado
a destituicdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico, previsto na respectiva Lei
Organica.

§ 29 O Procurador-Geral de Justica, ouvido o Conselho Superior do
Ministério Publico, podera determinar o afastamento liminar do Ouvidor, enquanto
perdurar o procedimento de destituicao.
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SECAO IV

Das Assessorias

Art. 32 Sao 6érgaos de assessoramento do Ministério Publico:
I - a Assessoria do Procurador-Geral de Justica;

II - a Assessoria do Procurador de Justica.

III - a Assessoria Técnica.

IV- Assessoria do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

V- Assessoria do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
VI- Assessoria do Subcorregedor-Geral de Justica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
VII- Assessoria do Promotor de Justica

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 33 Compete a Assessoria do Procurador-Geral de Justica elaborar
as minutas das manifestagdes do Procurador-Geral de Justica nos processos judiciais
e administrativos, bem como assessora-lo nos assuntos juridicos e internos.

Paragrafo Unico. A Assessoria do Procurador-Geral de Justica
compreende a Assessoria Civel e Administrativa, a Assessoria Criminal, a Assessoria
de Controle de Constitucionalidade e Assuntos Institucionais e a Assessoria de
combate a Atos llicitos praticados por pessoa que goze de foro por prerrogativa de
funcao junto ao Tribunal de Justica.

Art. 34 Compete ao Chefe da Assessoria:
I - supervisionar o trabalho do Assessor;

II - despachar com o Procurador-Geral de Justica, com o
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e com o Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos;
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IIT1 - supervisionar a organizacdao do cadastro das manifestagoes e
estudos da Assessoria;

IV - subscrever, quando determinado nos despachos do Procurador-
Geral de Justica, do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e do
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, oficios e quaisquer
outros documentos;

V - coordenar o trabalho do Setor de Apoio da Assessoria, distribuindo
tarefas, fiscalizando sua execucdao e fornecendo as orientagdes juridicas que se
fizerem necessarias;

VI - acompanhar o Procurador-Geral de Justica e/ou o Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos as sessOes plenarias do Tribunal de Justica;

VII - supervisionar o acompanhamento do tramite das agoes civeis e
criminais desencadeadas pelo Procurador-Geral de Justica/Subprocurador-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos ou que dependam de manifestacdo deles;

VIII - encaminhar ao Procurador-Geral de Justica, ao Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos e ao Subprocurador- Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, até o dia 10 (dez) de cada més, relatério mensal das
atividades desenvolvidas pela Assessoria, indicando a produtividade de seus
integrantes, utilizando modelo a ser definido em ordem de servico do Procurador-
Geral de Justica;

IX - encaminhar ao Procurador-Geral de Justica, ao Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos e ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, até o dia 15 (quinze) de janeiro do ano seguinte, relatério
anual das atividades desenvolvidas pela Assessoria, indicando a produtividade de
seus integrantes, condensando as informagdes reunidas com base nos relatorios
indicados no inciso VIII;

X - elaborar, mediante consulta aos interessados, a escala de férias
dos assessores e servidores, que podera, todavia, considerando a necessidade do
servico ou motivo justo, ser alterada pelo Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos e pelo Procurador-Geral de Justica;

XI - outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Procurador-Geral
de Justica, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e pelo
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Art. 35 A Assessoria € constituida pelos seguintes d6rgdos:
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

I - Assessoria Civel e Administrativa, integrada pela 13, 223, 323, 43,
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53 e 62 Assessorias;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

II - Assessoria Criminal, integrada pela 7@Assessoria;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

ITT - Assessoria de Controle de Constitucionalidade e de Assuntos
Institucionais, integrada pela 83, 93, 102 e 112 Assessorias;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

IV - Assessoria de Combate a Atos Ilicitos praticados por pessoa
(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

gue goze de foro por prerrogativa de fungdo junto ao Tribunal de
Justica, composta pela 123, 133, 142 e 152 Assessorias

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
Art. 36 Compete a Assessoria Civel e Administrativa:

I - elaborar as minutas das manifestacbes no habeas data e no
mandado de seguranca impetrados contra atos do Governador do Estado, da Mesa
da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado, do Procurador-Geral de
Justica, do Procurador-Geral do Estado, do Secretario de Estado e do Tribunal de
Justica;

II - elaborar as minutas das manifestacdes nos incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia;

IIT - elaborar as minutas das manifestacdes nas duavidas de
competéncia entre érgaos do Tribunal de Justica;

IV - elaborar as minutas das manifestacdes nas excecdes de suspeicao
opostas a Desembargador e ao Procurador-Geral de Justica;

V - elaborar as minutas das manifestacdes nos conflitos de
competéncia e nos conflitos de jurisdicdo entre os 6rgaos do Tribunal de Justica e os
Magistrados de primeiro grau;

VI - elaborar as minutas das manifestacdes nas agdes rescisorias
ajuizadas contra acérdaos do Tribunal de Justica e das Camaras Civeis Reunidas,
guando presente interesse que autorize a intervencao do Ministério Publico;

VII - elaborar a minuta da acdo resciséria e das manifestagoes
subseqiientes;

VIII - elaborar as manifestagcdes nos conflitos de atribuicdao entre
autoridades judiciarias e administrativas, quando interessado o Governador do
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Estado, Secretario de Estado, a Mesa ou Presidéncia da Assembléia Legislativa, o
Presidente do Tribunal de Contas e o Procurador-Geral de Justica;

IX - elaborar as minutas das manifestacbes na reclamagao ajuizada
para preservacdo da competéncia do Tribunal de Justica ou de seus o6rgdos e
garantia de suas decisoes;

X - elaborar as minutas das manifestagdes nos precatérios;
XI - apreciar o pedido que verse sobre matéria administrativa interna;

XII - elaborar as minutas das manifestacdes nas hipoteses de duvidas
e nos conflitos de atribuicdo suscitados por membros do Ministério Publico;

XIII - elaborar a minuta da representacao por indignidade para o
oficialato e a perda da graduacao das pracas, preparando as manifestacoes
subseqlientes;

XIV - elaborar as minutas das impugnacdes dos atos praticados nos
feitos de sua competéncia;

XV - elaborar estudo, por determinacao do Procurador-Geral de Justica,
do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e do Subprocurador-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos, envolvendo matéria relevante nas
areas civel, processual civil e administrativa, visando a contribuir com o trabalho das
Promotorias e Procuradorias de Justica;

XVI - elaborar a minuta das razdes e contra-razdes dos recursos
especial e extraordinario, na area civel, nos feitos de competéncia do plenario do
Tribunal de Justica e naqueles em que, excepcionalmente, o Procurador-Geral de
Justica se manifeste por atribuicao concorrente;

XVII - elaborar a minuta das razbes e contra-razbes do recurso
ordinario nos feitos de competéncia do plenario do Tribunal de Justica nas hipoteses
contempladas na CF, art. 105, II, alineas "a" e "b";

XVIII - elaborar a minuta dos embargos de declaracdo, quando
necessarios ao manejo dos recursos constitucionais;

XIX - elaborar a minuta das razles e contra-razdes do agravo de
instrumento interposto contra decisdo que ndao admitir o recurso especial e/ou o
extraordinario;

XX- elaborar a minuta da manifestacdao sobre a admissibilidade dos
recursos constitucionais;

XXI - elaborar a minuta das reclamagdes indicadas na CF, art. 102,
inciso I, alinea "I", e no art. 105, inciso I, alinea "f";
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XXII - desenvolver estudo visando a formulagdo de teses juridicas que
devam ser sustentadas nos recursos constitucionais nos quais atue o Ministério
Publico, a fim de evitar a defesa de teses contraditorias;

XXIII - acompanhar o tramite, no Superior Tribunal de Justica e no
Supremo Tribunal Federal, dos recursos constitucionais de interesse do Ministério
Publico, pugnando pela sua celeridade;

XXIV - elaborar minuta de medida cautelar inominada a ser ajuizada
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, objetivando
conferir efeito suspensivo ao recurso especial e/ou ao extraordinario;

XXV - elaborar minuta de memorial ou resenha para sustentacao oral
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento de recursos de relevante interesse do Ministério Publico;

XXVI - elaborar as minutas das manifestacdes em autos nao-criminais,
ressalvadas as atribuicOes das demais Assessorias;

XVII - exercer outras atribuicdes que venham a ser conferidas pelo
Procurador-Geral de Justica, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos e pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

§1° A atribuicdo da Assessoria Civel e Administrativa ndo se estende a
pessoa que goze de foro por prerrogativa de funcao perante o Tribunal de Justica.

§2° A Assessoria Civel e Administrativa elaborard uma ementa com a
sintese da tese juridica sustentada no recurso. Na reunido ordindria prevista no ato
gue reorganiza a Assessoria do Procurador-Geral de Justica, a tese sera submetida a
deliberacdao. Em sendo aprovada por maioria simples, sera levada ao conhecimento
do Procurador-Geral de Justica, que, acolhendo-a, determinarad sua publicacdo no
Diario Eletronico e envio a todos os membros do Ministério Publico, passando a
integrar o acervo das teses do setor, valendo como paradigma para os casos
semelhantes.

Art 37 Compete a Assessoria Criminal:

I - elaborar as minutas das manifestagdes na hipdtese de
encaminhamento de inquérito policial, de pecas de informagdo ou qualquer outro
procedimento ao Procurador-Geral de Justica, quando invocado pelo magistrado o
comando emergente do disposto no CPP, art. 28;

II - elaborar as minutas das manifestagcdbes nos incidentes de
uniformizacdo de jurisprudéncia;

III - elaborar as minutas das manifestacdes nas revisoes criminais;
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IV - elaborar a minuta da revisao criminal;

V - elaborar as minutas das manifestacées nas hipdéteses de duvidas e
nos conflitos de atribuicdo suscitados por membros do Ministério Publico;

VI - elaborar as minutas das manifestacdes na duvida de competéncia
entre 6rgaos do Tribunal de Justica;

VII - elaborar as minutas das manifestacdes nas excecdes de suspeicao
opostas a Desembargador e ao Procurador-Geral de Justica;

VIII - elaborar as minutas das manifestagcdes nos conflitos de
competéncia e nos conflitos de jurisdicdo entre os érgaos do Tribunal de Justica e os
Magistrados de primeiro grau, inclusive da Justica Militar;

IX - elaborar as minutas das manifestacbes no caso de reclamacao
ajuizada para preservacao da competéncia do Tribunal de Justica ou de seus érgaos
e garantia de suas decisoes;

X - elaborar as minutas das manifestacdoes no habeas corpus quando o
paciente ou coator for o vice-governador, Deputado Estadual e o Procurador-Geral
de Justica, ou quando for paciente Juiz de Direito, Procurador de Justica e Promotor
de Justica, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

XI - elaborar as minutas das manifestacdes nos demais processos
criminais que nao estejam afetos a Assessoria de Combate a Atos Ilicitos praticados
por pessoa que goze de foro por prerrogativa de funcao perante o Tribunal de
Justica;

XII - elaborar estudo, por determinacao do Procurador-Geral de Justica
e/ou do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, envolvendo
matéria relevante nas dareas penal e processual penal, visando contribuir com o
trabalho das Promotorias e Procuradorias de Justica;

XIII - elaborar a minuta das razd0es e contra-razoes dos recursos
especial e extraordinario, na area criminal, nos feitos de competéncia do plenario do
Tribunal de Justica e naqueles em que, excepcionalmente, o Procurador-Geral de
Justica se manifeste por atribuicdo concorrente;

XIV - elaborar a minuta das razles e contra-razdes do recurso
ordinario nos feitos de competéncia do plenario do Tribunal de Justica nas hipéteses
contempladas na CF, art. 105, inciso II, alineas "a" e "b" e naqueles em que,
excepcionalmente, o Procurador-Geral de Justica se manifeste por atribuicao
concorrente;

XV - elaborar a minuta dos embargos de declaragdo, quando
necessarios ao manejo dos recursos constitucionais;
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XVI - elaborar a minuta das razdoes e contra-razdes do agravo de
instrumento interposto contra decisao que inadmitir o recurso especial e/ou o
extraordinario;

XVII - elaborar a minuta da manifestacao sobre a admissibilidade dos
recursos constitucionais;

XVIII - elaborar a minuta das reclamacdes indicadas na CF, art. 102,
inciso I, alinea "I", e no art. 105, inciso I, alinea "f";

XIX - desenvolver estudo visando a formulacdo de teses juridicas que
devam ser sustentadas nos recursos constitucionais nos quais atue o Ministério
Publico, a fim de evitar a defesa de teses contraditorias;

XX - acompanhar o tramite, no Superior Tribunal de Justica e no
Supremo Tribunal Federal, dos recursos constitucionais de interesse do Ministério
Publico, pugnando pela sua celeridade;

XXI - elaborar minuta de medida cautelar inominada a ser ajuizada
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, objetivando
conferir efeito suspensivo ao recurso especial e/ou ao extraordinario;

XXII - elaborar minuta de memorial ou resenha para sustentacdo oral
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento de recursos de relevante interesse do Ministério Publico;

XXIII - exercer outras atribuicdes que venham a ser conferidas pelo
Procurador-Geral de Justica ou pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos.

§1° A atribuicdo da Assessoria Criminal se estende a pessoa que goze
de foro por prerrogativa de funcao perante o Tribunal de Justica, quando o crime
nado repercutir na esfera de atribuicdo da Assessoria de Combate a Atos Ilicitos.

§2° A Assessoria Criminal elaborard uma ementa com a sintese da tese
juridica sustentada no recurso. Na reunido ordindria prevista no ato que reorganiza
a Assessoria do Procurador-Geral de Justica, a tese serd submetida a deliberacdo.
Em sendo aprovada por maioria simples, serd levada ao conhecimento do
Procurador-Geral de Justica, que, acolhendo-a, determinara sua publicacdo no Diario
Eletronico e envio a todos os membros do Ministério Publico, passando a integrar o
acervo das teses do setor, valendo como paradigma para os casos semelhantes.

Art. 38 Compete a Assessoria de Controle de Constitucionalidade e de
Assuntos Institucionais:
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I - apreciar a representacao de inconstitucionalidade de lei estadual ou
municipal;

IT - elaborar a minuta de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo estadual ou municipal, da acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdao em face da Constituicdo Estadual e da acao direta interventiva que nao
esteja afeta a Assessoria disciplinada no art. 39, preparando todas as
manifestagdes subseqilientes;

III - elaborar a minuta das manifestagdes nos feitos indicados no inciso
II, quando o Ministério Publico ndo for o autor;

IV - sugerir o encaminhamento ao Procurador-Geral da Republica da lei
ou ato normativo estadual que conflite com a Constituicao Federal;

V - sugerir o encaminhamento ao Procurador-Geral da Republica da lei
ou ato normativo estadual ou municipal, incluidos os anteriores a Constituicao
Federal, quando for relevante o fundamento da controvérsia constitucional, para fins
do manejo de argliicao de descumprimento de preceito fundamental;

VI - elaborar estudo e parecer sobre assunto de natureza institucional;

VII - assessorar o Procurador-Geral de Justica na elaboracdo de atos
normativos;

VIII - elaborar a minuta de mandado de injuncdo e as manifestagdes
subseqlientes, quando a edicao da norma regulamentadora for atribuicao do
Governador do Estado, de Secretario de Estado, da Assembléia Legislativa, do
Tribunal de Contas, ou em outros casos de competéncia originaria do Tribunal de
Justica, bem como preparar as pegas ministeriais quando o procedimento for
desencadeado por outro legitimado;

IX - elaborar a minuta da impugnacao dos atos praticados nos feitos de
sua competéncia;

X - exercer outras atribuicdbes que venham a ser conferidas pelo
Procurador-Geral de Justica, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos e pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos.

Art. 39 Compete a Assessoria de Combate a Atos Ilicitos praticados
por pessoa que goze de foro por prerrogativa de fungao:

I - apreciar a representacdo, noticia crime, pecas de informagao,
conclusdbes de comissdes parlamentares de inquérito ou inquérito policial que
atribuam a pratica de ilicito civil e/ou criminal a pessoa que goze de foro por
prerrogativa de fungao, sugerindo as medidas pertinentes;
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II - elaborar a minuta da promocdo de arquivamento nas hipoteses
previstas no inciso anterior;

III - elaborar a minuta da denuncia e da inicial da acdo civil publica por
ato de improbidade administrativa, bem como dos feitos que lhe sejam conexos,
incidentes ou que deles advenham, preparando, ainda, todas as manifestacdes
subseqlientes, as medidas cautelares, inclusive;

IV - elaborar a minuta de manifestacdo nos pedidos de
desarquivamento de inquérito policial ou peca de informacao;

V - elaborar a minuta da representacao para fins de intervengao do
Estado no Municipio, com o objetivo de assegurar a observancia de principios
indicados na Constituicao Estadual ou para prover a execugao de lei, de ordem ou
de decisao judicial, quando imputada a pratica de ato ilicito a pessoa que goze de
foro por prerrogativa de funcdo, bem como preparar as manifestacoes
subseqlentes;

VI - elaborar a minuta da manifestacao ministerial quando o
procedimento indicado no inciso V houver sido desencadeado por outro legitimado;

VII - elaborar a minuta da impugnacao dos atos prolatados nos feitos
de sua competéncia;

VIII - elaborar a minuta da acao rescisoria e da revisdo criminal;

IX - elaborar a minuta da acdo civil destinada a decretacdo da perda do
cargo e da cassacao da aposentadoria ou de disponibilidade de membro vitalicio, nas
hipdteses previstas nas Leis Orgénicas do Ministério Publico;

X - elaborar a minuta das manifestacdes nos processos civeis e
criminais que, embora nao desencadeados pelo Procurador-Geral de Justica, sejam
de competéncia do Plenario do Tribunal de Justica e guardem pertinéncia com a
Assessoria ora disciplinada;

XI - exercer outras atribuicdbes que venham a ser conferidas pelo
Procurador-Geral de Justica ou pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos.

Paragrafo unico. A distribuicdo de qualquer feito referente a um
servidor publico ou agente politico que goze de foro por prerrogativa de funcao
perante o Tribunal de Justica torna preventa a atribuicdo da Assessoria para todos
0s processos e procedimentos subseqlientes, devendo, no momento oportuno, ser
efetuada a compensacao, a fim de garantir a rigorosa igualdade.
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Art. 40 Compdem o Setor de Apoio da Assessoria:
I - Segao de Cadastro, Distribuicao e Controle de Processos;
IT - Secdo de Arquivo e Estatistica;

ITI - servidores que exercem funcdo de confianca de assessoramento.

Paragrafo Unico. Compete aos servidores indicados no inciso III
colaborar na elaboragcdo de minutas de todas as Assessorias, mediante
determinacao do Assessor-Chefe, bem como substituir, preferencialmente, os
Assessores titulares.

Art. 41 Compete ao Setor de Apoio da Assessoria:

I - alimentar o cadastro eletrénico com a movimentacdo dos processos
civeis e criminais de atribuicdo do Procurador-Geral de Justica, controlando a carga
dos processos e procedimentos;

II - manter organizado e atualizado o arquivo das manifestacoes,
sistematizado por tipo de acao/ano, e, no caso de acgao civil por ato de improbidade
administrativa e/ou criminal desencadeada(s) pelo Procurador-Geral de Justica,
indexado pelo nome do réu;

III - extrair e arquivar cdpia integral dos feitos de relevante interesse
do Ministério Publico;

IV - elaborar, mensalmente, mapa de controle da distribuicdo dos
processos e procedimentos, encaminhando-o ao Assessor-Chefe, que o submetera
ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

V - elaborar, mensalmente, mapa estatistico das manifestacoes
acolhidas e rejeitadas pelo Tribunal de Justica;

VI - zelar pelo correto encaminhamento de oficios e manifestactes
processuais e procedimentais;

VII - cumprir os prazos fixados pelo Assessor-Chefe;

VIII - executar outras atribuiches compativeis com a natureza do
Setor.

Art. 42 Compete a Assessoria do Procurador de Justica elaborar as
minutas das manifestagcdes do Procurador de Justica nos processos judiciais e
administrativos que ndo sejam da atribuicdo do Procurador-Geral de Justica, bem
como assessora-lo nos assuntos juridicos.

27



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 43 Compete a Assessoria Técnica:

I - elaborar pericias, laudos, avaliacbes, notas técnicas, projetos,
termos de ajuste de contas e outros estudos técnicos para instrucdo de
procedimentos administrativos dos oérgdos de execucdo e das unidades
administrativas;

(Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°© 01/2012-GPGJ, de 18 de
janeiro de 2012)

IT - funcionar como assistente técnico do Ministério Publico nas acdes
judiciais em que este atuar como érgao agente ou fiscal da lei;

IIT - orientar os diversos segmentos do Ministério Publico quanto a
correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - desenvolver atividades enfatizando o combate a improbidade
administrativa, assim como proceder as orientagdes quanto as prestacbes de contas
publicas pertinentes ao Programa Contas na Mao;

V - assessorar os membros e as unidades administrativas do Ministério
Puablico em outras matérias que se fizerem necessarias dentro das respectivas areas
de atuacao.

(Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 01/2012-GPGJ, de 18 de
janeiro de 2012)

VI - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Assessoria.

Art. 44 Compete a Assessoria Técnica, nivel I, assessorar diretamente
os Orgaos da Administracao Superior em assuntos relativos a sua especializagao,
na unidade em que estiver vinculado.

Art. 45 Compete a Assessoria Técnica, nivel II, assessorar diretamente
os 6rgaos de Apoio Administrativo em assuntos relativos a sua especializagdo, na
unidade em que estiver vinculado.

Art. 46 Compete a Assessoria Técnica, nivel III, assessorar a chefia
imediata junto aos Centros de Apoio Operacional em assuntos de natureza técnico-
administrativa.
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Art. 47 Compete a Assessoria Técnica, nivel IV, assessorar o
Procurador de Justica em assuntos de natureza técnico-administrativa, excluindo os
da area juridica.

Art. 48 As Assessorias previstas nos incisos 1V, V, VI e VII do art. 32,
competem as atribuicbes previstas nos arts. 122-A, 122-B, 122-C e 128,
respectivamente, deste Regimento Interno.

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

SECAO V

Da Comissao de Concurso

Art. 49 A Comissdo de Concurso, orgdo auxiliar de natureza transitoria,
incumbe realizar a selecdo de candidatos ao ingresso na carreira do Ministério
Publico, observado o disposto no artigo 129, § 39, da Constituicdo Federal e no
artigo 99 da Constituicao Estadual.

§1°9 A Comissao de Concurso, presidida pelo Procurador-Geral de
Justica, é integrada por 3 (trés) membros do Ministério Publico titulares,
preferencialmente Procuradores de Justica, e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo
Conselho Superior, e por um representante do Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil e respectivo suplente.

§ 20 E vedada a participacdao na Comissdo de parente consangliineo ou
afim até o segundo grau dos candidatos inscritos.

SECAO VI

Dos Orgédos de Apoio Administrativo

Art. 50 Os servicos de apoio técnico-administrativo destinam-se a
atender os seguintes 6rgaos:

I - a Procuradoria-Geral de Justica;
IT - o Colégio de Procuradores de Justica;

ITI - o Conselho Superior do Ministério Publico;
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IV - a Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
V - as Procuradorias de Justica;

VI - a Escola Superior do Ministério Publico;
VII - os Centros de Apoio Operacional;

VIII- a Ouvidoria;

IX - as Promotorias de Justica.

Art. 51 A Procuradoria-Geral de Justica tem por Chefe o Procurador-
Geral de Justica e compreende:

I - 0 Gabinete do Procurador-Geral de Justica;
IT - a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

IIT - a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos.

Art. 52 A estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justica
compreende:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPJG, de 24 de setembro de 2012)
I - Diretoria Geral:
1. Chefia de Secretaria
2. Assessoria Técnica II
3. Assessoria Juridica da Administracao
(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPJG, de 24 de setembro de 2012)
4. Assessoria de Planejamento
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPJG, de 24 de setembro de 2012)
II- Secretaria para Assuntos Institucionais;
III - Secretaria Administrativo-Financeira;
IV - Coordenadorias:
1 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
1.1 - Secdo de Administracdao de Pessoal;
1.2 - Secdo de Desenvolvimento de Pessoal;
1.3 - Secdo de Saude Funcional.
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2 — Coordenadoria de Servicos Gerais

2.1 - Secao de Manutencao e Servicos Gerais;

2.2 - Secao de Transporte;

2.3 - Secao de Analise de Custos

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
3 - Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
3.1 - Secao de Projeto, Orgamento e Planejamento de Obras;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
3.2 - Secgéo de Fiscalizagdo de Obras;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
3.3 - Secao de Manutencéo Predial;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
3.4 - Secao de Avaliagao e Pericia.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
4 - Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informacgao:

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
4.1 - Secao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
4.2 - Secgao de Seguranca e Rede de Computadores;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
4.3 - Secao de Manutencao e Controle de Equipamentos;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
4.4 - Segao de Atendimento e Suporte ao Usuario.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
5 - Coordenadoria de Administracéo:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
5.1 - Segao de Material e Patriménio;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
5.2 - Secao de Compras.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
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6 - Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
6.1 - Secao de Execucido Orcamentaria;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
6.2 - Secao de Controle Contabil;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
6.3 - Secao de Controle Financeiro.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
7 - Coordenadoria de Documentacgao e Biblioteca:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
7.1 - Secgao de Pesquisa Juridica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
7.2 - Secao de Editoragao e Publicagao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
7.3 - Segao de Protocolo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
7.4 - Segao de Arquivo.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
8 - Coordenadoria de Comunicagéo:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
8.1 - Segéo de Imprensa;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
8.2 - Segao de Comunicacgao Interna e Producgao Grafica.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
9 - Coordenadoria da Folha de Pagamento

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10 - Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10.1 - Secgao de Apoio Administrativo;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10.2 - Secgao de Operagao;
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(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10.3 - Secdo de Analise e Inteligéncia;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10.4. - Secao de Seguranca Institucional;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
10.5 - Secdo de Transporte e Logistica.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
11 - Coordenadoria de Processos:

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
11.1 - Secao Criminal;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
11.2 - Secéo Civel.

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
V. Assessoria de Controle Interno

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VI. Assessoria de Auditoria Interna

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VII. Assessoria Técnica

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VIII. Assessoria Técnica I

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IX. Assessoria Técnica II

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
X. Assessoria Técnica III

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XI. Assessoria Técnica IV

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XII. Assessoria de Promotor de Justica

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XIII. Chefia de Cerimonial

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

XIV. Chefia de Secretaria

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XV. Comissao Permanente de Licitagao

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XVI. Gabinete de Seguranca Institucional.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 52-A. Compete a Assessoria Juridica da Administragao:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

|. prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, sempre que solicitada,
especialmente nos procedimentos licitatérios, de natureza de execucdo financeira e
orgamentaria, contratos administrativos, acordos e convénios, dentre outros;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Il. examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, contratos administrativos
decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como de dispensa e inexigibilidade de licitagéo,
aditamentos, apostilamentos, acordos, convénios, termos de doagdo e demais ajustes a serem
pactuados com 6rgaos publicos ou empresas privadas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
[ll. analisar os termos de referéncia;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

IV. analisar os recursos administrativos interpostos nos respectivos certames,
elaborando parecer para apreciagao da Diretoria Geral;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

V. analisar as propostas de reajustes, repactuagdo e reequilibrio econédmico-
financeiro de contratos, reajustes e convénios;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
VI. analisar as propostas de termos aditivos;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VII. apreciar pedido que verse sobre matéria administrativa interna, de menor
complexidade;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VIII. exercer outras atribuicbes que venham a ser conferidas pelo Procurador-
Geral de Justica e pela Diretoria-Geral.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 52-B. Compete a Assessoria de Planejamento:
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

|. assessorar a coordenagdo das acdes de planejamento estratégico, das acdes
de apoio pertinentes ao planejamento orgamentario, das agbes de apoio técnico na elaboragéo
e monitoramento de programas, projetos e planos de atuagdo, das agdes de modernizagao
organizacional do Ministério Publico, assim como das ag¢des de consolidagao e disponibilizagao
de informagdes gerenciais para suporte a tomada de decisbes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Il. apoiar tecnicamente e orientar os diversos 6rgaos da estrutura do Ministério
Publico na elaboragéo, coordenagédo, monitoramento, controle e avaliagdo de programas,
projetos e planos de agbes setoriais e operacionais de acordo com as politicas, diretrizes,
objetivos e metas tragadas, aprovadas pela Administragdo Superior do Ministério Publico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

lll. elaboracdo de instrugdes destinadas a racionalizacdo de métodos e
procedimentos de trabalho, abrangendo a adog¢do de modelos de gestdo mais eficazes,
orientando e supervisionando sua implementagao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

IV. articular-se com os demais componentes organizacionais do Ministério
Publico, visando a elaboragéo de relatérios parciais e anuais de atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, para atendimento a Administracdo Superior;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

V. executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo delegadas pela
autoridade competente.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 53 Compete a Coordenadoria de Processos, diretamente
subordinada a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, o
recebimento, o cadastro, a programacgdao, a coordenacao e o acompanhamento da
tramitagao interna dos processos judiciais afetos as Procuradorias de Justica, desde
a sua entrada até a sua devolugdo ao Tribunal de Justica e especialmente:

(Redacado dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2011, de 09 de agosto de
2011)

I - receber e cadastrar os processos oriundos do Tribunal de Justica;

II - distribuir diariamente os processos para os Procuradores de
Justica;

III - acompanhar as fases do andamento dos processos, velando pela
observancia dos prazos legais;

IV - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de
distribuicao de processos a serem encaminhados ao Procurador-Geral de Justica e
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para publicacdo no Diario da Justiga;

V- encaminhar aos Procuradores de Justica as pautas das sessdes do
Tribunal de Justica, instruidas com os respectivos pareceres;

VI - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Processos compreende a Segdo
Criminal e a Secao Civel.

Art. 54 Compete a Secdo Criminal:

I - inserir dados no sistema de recebimento e distribuicdo de
processos;

IT - inserir no sistema de recebimento e distribuicdo de processos as
conclusdoes dos pareceres relativos a area criminal, lancados pelos Procuradores,
bem como o resultado do julgamento;

III - organizar o arquivo de pareceres do ano, por tipo de acao,
encaminhando-os ao final de cada ano ao Arquivo;

IV - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de
distribuicdo de processos, encaminhando-os ao Procurador-Geral de Justica, ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicacdo no Diario
da Justica;

V - arquivar as resenhas de julgamento dos processos da area
criminal;

VI - elaborar a escala indicando os Procuradores de Justica que
representardo o Ministério Publico nas sessbes das cdmaras criminais isoladas e
reunidas do Tribunal de Justica;

VII - comunicar ao Procurador de Justica as publicacbes de acoérddos
contrarios ao parecer ministerial;

VIII - elaborar mensalmente os mapas de levantamento estatistico de
processos acolhidos e rejeitados pelas Camaras do Tribunal de Justica e do Tribunal
Pleno relativos a area criminal;

IX - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 55 Compete a Secao Civel:

I - inserir dados no sistema de recebimento e distribuicdo de
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processos,

II - inserir no sistema de recebimento e distribuicao de processos as
conclusdes dos pareceres relativos a area civel, lancados pelos Procuradores, bem
como o resultado do julgamento;

III - organizar o arquivo de pareceres do ano, por tipo de acao,
encaminhando-os ao final de cada ano ao Arquivo;

IV - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de
distribuicdo de processos, encaminhando-os ao Procurador-Geral de Justica, ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicacdo no Diario
da Justica;

V - arquivar as resenhas de julgamento dos processos da area civel;

VI - elaborar a escala indicando os Procuradores de Justica que
representardo o Ministério Publico nas sessGes das camaras civeis isoladas e
reunidas do Tribunal de Justica;

VII - comunicar ao Procurador de Justica as publicacbes de acoérddos
contrarios ao parecer ministerial;

VIII - elaborar mensalmente os mapas de levantamento estatistico de
processos acolhidos e rejeitados pelas Camaras do Tribunal de Justica e do Tribunal
Pleno relativos a area civel;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
Art. 56 Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

I - coordenar a operacionalizacdo dos procedimentos administrativos
inerentes ao ingresso, permanéncia e desligamento de membros, servidores e
estagiarios;

II - coordenar os estudos para garantir compatibilidade do perfil do
pessoal as demandas institucionais;

III - sugerir as estratégias e diretrizes para capacitacdo, motivagao,
valorizagao e desenvolvimento de pessoas;

IV - coordenar o processo de organizacao, controle e guarda das
informacdes cadastrais e financeiras dos membros, servidores e estagidrios do
Ministério Publico;

V - elaborar o Plano de Agdo para garantir compatibilidade do perfil do
pessoal as demandas institucionais;

VI - garantir o encaminhamento de documentos, bem como as demais
informacdes financeiras ao setor competente para fins de elaboracao da folha de
pagamento;
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VII - sugerir as estratégias e diretrizes para a implementacdo de
agOes para capacitacao, motivagao, valorizagao e desenvolvimento de pessoas;

VIII - coordenar o processo de Avaliacao de Desempenho Funcional
dos Servidores;

IX - avaliar, para fins de progressao, da melhoria pessoal e
profissional, o desempenho do servidor sob o seu comando, em conformidade com a
legislagao especifica;

X - instruir os processos sobre direitos e deveres funcionais de
membros e servidores;

XI - expedir certidoes e declaracdes sobre a situacao funcional de
membros e servidores;

XII - elaborar o quadro de antiglidade dos membros do Ministério
Pdblico, encaminhando-o ao Procurador-Geral de Justica, que o submeterd a
deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

XIII - implementar e coordenar as atividades de seguranca das
informacgdes cadastrais e funcionais;

XIV - elaborar o relatério anual de gestdo;
XV - presidir a Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional;

XVI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compreende a
Secao de Administracao de Pessoal, a Secao de Desenvolvimento de Pessoal e a
Secao de Saude Funcional.

Art. 57 Compete a Secdao de Administracdao de Pessoal:

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdo em vigor dos membros e servidores do Ministério
Publico;

II - informar a situagdo funcional dos membros do Ministério Publico
quando solicitado em processo;

III - organizar e manter atualizado o cadastro dos membros do
Ministério Publico com a respectiva lotacao;

IV - orientar os servidores administrativos quanto aos seus direitos e
deveres;
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V - registrar e controlar o resumo de freqtiéncia dos servidores;

VI - elaborar e controlar a escala de férias e de licenca-prémio dos
servidores;

VII - opinar sobre a concessdo de vale-transporte;

VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 58 Compete a Secao de Desenvolvimento de Pessoal:

I - assessorar a Coordenadoria na elaboracdao de sugestdes das
politicas e metas de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

II - propor programas de capacitacao e treinamento dos servidores,
avaliando os resultados;

III - elaborar e propor estratégias de melhoria da qualidade de vida
das pessoas, para o desenvolvimento de competéncias interpessoais, inclusive;

IV - sugerir as atividades de desenvolvimento de pessoas, bem como
sugerir a programacgao anual de capacitagao e treinamento;

V- elaborar termos de referéncia para instruir processo de
treinamento;

VI - sugerir alternativas de treinamento e desenvolvimento, cursos,
palestras, seminarios e outros;

VII - proceder a atualizacdo de informacOes relativas a capacitacao e
ao treinamento em um sistema de desenvolvimento de pessoas;

VIII - manter cadastro de instrutores e facilitadores internos e
externos para suporte as atividades docentes envolvidas na capacitacao e
treinamento;

IX - acompanhar o processo seletivo de candidatos ao estagio
extracurricular;

X - manter atualizado banco de dados e informacgodes referentes ao
desenvolvimento de pessoas;

XI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secgao.

Art. 59 Compete a Secgdo de Saude Funcional:

I - desenvolver atividades relacionadas a melhoria da qualidade de vida
do servidor e do membro nos aspectos referentes a saude fisica e mental, bem
como a prestacdo de assisténcia preventiva ou ocupacional;
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IT - desenvolver atividades de apoio e reinsergao sociofuncional;
III - promover eventos educativos sobre a salde;

IV - zelar pela conservacao e correta utilizacdo do instrumental e
equipamento médico-odontoldgico;

V - controlar o estoque de medicamentos com o0s respectivos prazos de
validade;

VI - organizar o cadastro de saude dos membros e servidores do
Ministério Publico;
VII - promover o levantamento da condicdo social dos servidores do

Ministério Publico e sua condicao familiar, no sentido de orientar o atendimento
integral de saude, segundo critérios e orientacdes estabelecidas;

VIII - acompanhar e avaliar os exames médicos periddicos dos
servidores do Ministério Publico, orientando-os sobre os procedimentos que se
fizerem necessarios;

IX - realizar inspecao médica para efeito de concessdo de licenga para
tratamento de saude;

X — exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 60 Compete a Coordenadoria de Servigos Gerais coordenar,
acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execucdao das atividades ligadas a
portaria, vigilancia, zeladoria, conservacao de prédios ocupados pelo Ministério
Pdblico, bem como a organizacdao e controle dos servicos de transporte e
especialmente:

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

I - coordenar as atividades referentes a gestdo dos recursos logisticos
e dos servicos gerais;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IT - coordenar a contratacdo de servigos relacionados a sua area;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

III - coordenar as atividades de transporte, conservacao, higiene,
limpeza e seguranga;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - coordenar no desenvolvimento de termo de referéncia na sua area
de atuacao;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
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V - inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de
seguranca e promover as medidas necessdrias a sua instalacdo, manutencdo e
reparo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VI - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Servigos Gerais compreende a Segéo de
Manutencgao e Servigos Gerais, a Segao de Transporte e a Segao de Analise de Custos”.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Art. 60-A Compete a Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura
coordenar, acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugdo das atividades ligadas a
elaboracdo de projetos, orcamentagdo e planejamento de obras, construgdo, reforma,
recuperacdo, ampliagado e adaptacédo de prédios ocupados pelo Ministério Publico, promover o
monitoramento e manutengao das instalagdes fisicas destes, bem como servigos de avaliagao
de imdveis, pericias de engenharia e quaisquer outros servigos nessa area, especialmente:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

| - coordenar as atividades referentes a elaboragdo de projetos de engenharia
(arquitetdnico e complementares);

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Il - coordenar as atividades de administracdo e manutencdo prediais e de
execucgao de obras;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Il - coordenar as atividades referentes a anteprojeto, projeto basico e executivo e
termo de referéncia para construgéo, reforma, ampliagdo ou adaptacdo de bem imovel,;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IV - coordenar a elaboragédo de termo de referéncia na sua area de atuagéo;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

V - coordenar as inspe¢des periodicas nos prédios ocupados pelo Ministério
Publico e promover as medidas necessarias a sua instalagdo, manutengao e reparo;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VI - coordenar as atividades de avaliacdo de imével e pericia de engenharia;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VIl - gerir os contratos referentes a execucdo de obras e/ou servicos de
engenharia;
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VIII - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigcos contratados na sua area;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Coordenadoria.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura
compreende a Secdo de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras, a Sec¢do de
Fiscalizagcdo de Obras, a Secédo de Manutencgéo Predial e a Secéo de Avaliagao e Pericia.”

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 60-B Compete a Secao de Projetos, Orgamento e Planejamento:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugao das atividades ligadas
a elaboracgéo de projetos, orgamentagao e planejamento de obras, especialmente nas fases:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
a) de concepgéo e definigdo do projeto;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
b) de identificagéo e solugéo de interfaces de projeto;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
c) de desenvolvimento do projeto basico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
d) de desenvolvimento do projeto executivo;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
e) de critica do projeto recebido;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
f) de orgamentagao das obras e servigos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
g) de planejamento da execugédo da obra;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

h) de fiscalizagdo dos contratos de elaboragdo de projetos e servigos técnicos
especializados.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Il - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secgao.
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 60-C Compete a Secdo de Fiscalizagao:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugado das atividades ligadas

a execucgao dos servicos e obras de engenharia, especialmente:

‘Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012
g

a) elaborar relatérios de acompanhamento, com énfase na fiscalizagdo dos

prazos de execugao e vigéncia, qualidade e quantidade e adequagdo ao cronograma fisico-

financeiro;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
b) assegurar a integridade da infraestrutura fisica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
c) proceder as vistorias e emitir pareceres técnicos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

d) proceder ao recebimento provisorio e definitivo da obra juntamente com as

documentacgdes comprobatodrias de sua conclusao, inclusive habite-se, de acordo com o contrato

celebrado.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Il - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 60-D Compete a Secdo de Manutencgao Predial:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugéo das atividades ligadas

a manutencéao predial, especialmente:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
a) monitorar as instalagdes fisicas dos prédios ocupados pelo Ministério Publico;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

b) elaborar e promover a execugdo do plano de manutengdo preventiva dos

prédios ocupados pelo Ministério Publico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

c) proceder a reparos emergenciais que visem garantir a funcionalidade e

seguranca dos preédios ocupados pelo Ministério Publico;
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Il - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 60-E Compete a Secao de Avaliacao e Pericia:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

| - avaliar imovel e realizar pericia de servico e obra de engenharia,
especialmente:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
a) elaborar laudo de avaliagao de valor locativo de imével;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
b) elaborar laudo de avaliagdo de valor venal de imével;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
c) elaborar laudo de pericia de obra e servico de engenharia.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Il - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 61 Compete a Secao de Manutencdo e Servicos Gerais:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

I - executar, controlar e supervisionar as atividades relativas a copa,
cozinha, telecomunicacdo e segurancga;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IT - providenciar a execucao de atividades de instalacao e conserto de
equipamentos eletroeletronicos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

III - inspecionar periodicamente as condicbes das instalagoes fisicas,
elétricas, hidraulicas e sanitarias dos prédios e tomar as providéncias necessarias
para sua manutengdo e conservagao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - executar pequenos consertos e reparos de bens patrimoniais do
Ministério Publico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

V - elaborar, propor, implantar e manter normas relativas ao sistema
interno de telecomunicacgodes;
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VI - planejar, executar e supervisionar os servicos de limpeza dos
prédios e instalagoes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - manter controle das atividades de limpeza, higienizagao,
jardinagem e outras;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VIII - zelar pela guarda, manutencao e conservacao das maquinas de
reprografia e instalagdes dos equipamentos existentes no local;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IX - manter em sigilo documentos encaminhados ao setor para
fotocopiar;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

X - efetuar controle de fotocdpias, elaborando mapeamento diario das
requisicoes enviadas por 6rgaos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XI - efetuar a fiscalizacao dos servicos de conservacao prestados por
terceiros, relativos a limpeza, consertos e manutencdo de maquinas, aparelhos,
equipamentos e instalagdes, jardinagem e outros;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XII - fiscalizar a vigilancia interna e externa dos prédios-sede da
Procuradoria-Geral de Justica;

‘Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012
g

XIII - orientar o encaminhamento do publico as unidades da
Procuradoria Geral-de Justica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XIV - manter controle das atividades relacionadas a recepcdo, portaria
e zeladoria dos prédios-sede da Procuradoria-Geral de Justica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XV - organizar a escala de plantdao dos vigilantes dos prédios da
Procuradoria Geral de Justica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XVI - providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
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XVII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
Secao.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 62 Compete a Secao de Transporte:

I - efetuar o abastecimento, conservacdao, manutencao e utilizacdao dos
veiculos oficiais;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IT - proceder a guarda, manutencdo, conservacao e recuperagao dos
veiculos e respectivos equipamentos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IIT - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e
outros decorrentes da utilizagao dos veiculos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IV - manter regularizada a documentacao dos veiculos;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

V - atender as requisicdes internas de transportes orientando e
controlando a utilizacdo dos mesmos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VI - fiscalizar o recolhimento dos veiculos;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - tomar as providéncias cabiveis em casos de acidentes ou
ocorréncias que envolvam os veiculos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VIII - exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza da
Secao.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Art. 63 Revogado (Pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro
de 2012)

Art. 64 Compete a Secao de Analise de Custos:
I - promover o levantamento mensal dos custos dos servigos;

II - proceder a anadlise comparativa do custo de um periodo e outro,
apontando as discrepancias relevantes;
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IIT - municiar a Administracdo Superior de informacGes necessarias a
tomada de decisdes que objetivem a reducao dos custos;

IV- condensar as informagdes acerca dos custos, a fim de viabilizar a
consulta pelos interessados.

V - sugerir medidas que contribuam para reducao dos custos;

VI - acompanhar a adogao e o cumprimento de medidas de diminuicao de
custos, elaborando relatérios contendo demonstrativos sobre os resultados alcangados;

VII - providenciar a criagdao de sistema informatizado que agilize a
consulta e armazenamento dos dados;

VIII - elaborar estimativas mensais de custos a serem entregues a
Administracao Superior;

IX — examinar mensalmente as faturas apresentadas pelos prestadores de
servicos, a fim de identificar valores superfaturados ou que discrepem do razoavel e
que acarretem a elevacao do custo institucional;

X — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da secdo.

Art. 65 Compete a Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da
Informacao:

I - planejar e coordenar a gestdo dos recursos de tecnologia de
informacao relacionados ao software e servicos de infra-estrutura digital, sistemas
de informacgao, banco de dados, redes de comunicacdo, seguranca de informacao,
qualidade dos servigos tecnoldgicos, suporte e relacionamento com os usuarios;

IT - identificar as necessidades de sistemas de informacao e das redes
de comunicacgoes;

IIT - coordenar a execucdao de contratos e convénios de servigos
relacionados a tecnologia de informagoes;

IV - coordenar o assessoramento técnico na elaboracdao de politicas,
normas e pareceres na especificacdo de sistemas de informacdes e de redes de
comunicacoes;

V - desenvolver e implantar sistemas de informagdes e de controle;

VI - coordenar e acompanhar a definicdo, implantagdao, medigao e
melhoria da seguranca da gestao de redes de comunicagoes;

VII - promover o dimensionamento e a administracao dos recursos de
hardware e software basicos;
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VIII - promover o dimensionamento e a administracao da rede
corporativa de comunicacao de dados e das conexdes com as redes externas;

IX - acompanhar a politica de seguranca da rede de comunicacao;

X - controlar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de tecnologia
de informacado;

XI - gerenciar e desenvolver a manutencao dos equipamentos de rede
e servigos;

XII - elaborar o plano de contingéncia de tecnologia da informacao da
rede;

XIII - manter e atualizar o cadastro do usuario das redes;

XIV - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da
Informacdo compreende a Secdao de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Secao
de Seguranca e Rede de Computadores, Secao de Manutencao e Controle de
Equipamentos, e Secao de Atendimento e Suporte ao Usuario

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
Art. 66 Compete a Secao de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas:

I - desenvolver sistemas e programas;

IT - efetuar estudos e pesquisas para elaboracao de projetos;

III - padronizar o sistema de informatica com relagdo a software;

IV - realizar suporte técnico e operacional dos sistemas corporativos do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo;

V- homologar e validar junto ao usuario a implantacdo de sistemas
corporativos informatizados, bem como realizar sua capacitacdo periddica;

VI - elaborar e manter atualizados o0os manuais dos sistemas
corporativos;

VII - elaborar normas e regulamentos de sistemas informatizados
definindo procedimentos que visem a modernizacdo administrativa;

VIII - realizar visitas técnicas as unidades do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo com o objetivo de orientar na utilizagdo dos sistemas
informatizados corporativos e auditar a qualidade das informacdes;

IX- fazer levantamentos para o desenvolvimento de sistemas
informatizados, identificando regras, procedimentos, parametros e indicadores de
qualidade;

48



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

X - estabelecer normas procedimentais e definir conceitos visando a
elaboracao de projeto de sistemas de informacao;

XI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades
relativas a administracdo, modelagem e consolidacdo dos bancos de dados utilizados
pelos sistemas informatizados do Ministério Publico do Estado do Maranhdo;

XII - gerenciar a modelagem dos bancos de dados utilizados pelos
sistemas informatizados;

XIII - promover a elaboracdao de padrdes, mecanismos de troca e
migracao de informacdes, entre sistemas e bases de dados, internos ou de outras
instituicoes;

XIV - definir as especificagdes técnicas e garantir a analise e
operacionalizacao dos sistemas gerenciadores de banco de dados;

XV - analisar e estabelecer critérios e normas de seguranca fisica e
l6gica dos bancos de dados;

XVI - definir, em conjunto com a Secao de Manutengao e Controle de
Equipamentos, as especificacdes técnicas de servidores de banco de dados;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XVII - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de
conhecimentos e solugdes conhecidas mantida pela Segao de Atendimento e Suporte
ao Usuario;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XVIII - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de configuracao
dos ativos de tecnologia da informagao mantida pela Segao de Manutencdo e
Controle de Equipamentos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XIX - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Secao.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
Art. 67 Compete a Secao de Seguranca e Rede de Computadores:

I - desenvolver e implementar politicas de seguranca da rede
corporativa do Ministério Publico do Maranhdo;

IT - implantar e administrar a rede corporativa de computador, de
comunicacao de dados e suas interligagoes;

III - propor o planejamento e a evolugdo da rede corporativa;

IV - implementar ou acompanhar as manutencdes na rede fisica de
comunicagao de dados;
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V - monitorar a rede corporativa, avaliando o seu desempenho,
identificando e solucionando problemas;

VI - realizar, juntamente com os fornecedores, os testes de aceitacao
de equipamentos de rede;

VII - administrar os servicos de correio eletronico e acesso remoto;

VIII - dar suporte aos usuarios quanto a utilizacdo dos recursos das
tecnologias de informacgao e informatica;

IX - propor as adequacdes das instalacdes fisicas para utilizacdo dos
equipamentos de informatica;

X - gerenciar o acesso a internet da rede de dados no que se refere ao
meio de transmissao;

XI - supervisionar o funcionamento dos equipamentos de informatica,
no que se refere as redes, em conjunto com a Secdo de Manutencdo e Controle de
Equipamentos e a Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XII - monitorar e controlar os ativos de rede instalados;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIII - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de
conhecimentos e solugbes mantida pela Secao de Atendimento e Suporte ao
Usuario;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIV - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de configuragao
dos ativos de tecnologia da informagao mantida pela Segao de Manutencao e
Controle de Equipamentos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XV - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secdo.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
Art. 68 Compete a Secao de Manutencdo e Controle de Equipamentos:
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

I - promover o controle patrimonial de todos os ativos de tecnologia da
informacao do Ministério Publico, mantendo, sob sua responsabilidade, uma base de
configuracao e estabelecendo regras para a atualizagdo desta;

Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

50



g
)l

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

IT - acompanhar os processos e contratos de aquisicao, manutencao e
garantia dos equipamentos, realizando chamados técnicos quando necessario e
acompanhando a concretizacao dos servicos;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

III - trabalhar em conjunto com a Secao de Atendimento e Suporte ao
Usudrio no controle da localizacdo dos softwares, licencas de softwares e
equipamentos de informatica;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

IV - gerenciar as atividades de manutencdao e controle de todo o
parque de equipamentos do Ministério Publico;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

V - atualizar, quanto a sua area de atuacao, a base de conhecimentos
e solugdes mantida pela Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

VI - elaborar, em conjunto com as demais Secdes, as especificacoes
técnicas de hardwares, softwares e servicos técnicos, com vistas a otimizar a
utilizacao do parque computacional;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

VII - promover a instalagdo e a manutengao dos equipamentos de
informatica;

Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

VIII - definir e adotar procedimentos preventivos na utilizacaodo
parque computacional, analisando eventuais falhas e sugerindo alternativas de
solucao que assegurem a melhor relagao entre custo e os recursos computacionais;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
IX - participar da elaboracao de plano de agao da Coordenadoria;
Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

X - participar da implantacdo de novas aplicacbes e da migracdao de
sistemas;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XI - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizagao de
software e hardware;

Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XII - sugerir permuta, realocacdao e melhorias dos equipamentos de
informatica, visando a melhor utilizacdo do parque computacional;
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Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIII - promover as especificacdes necessarias para a aquisicdo de
material de consumo de informatica;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIV - controlar o depédsito de equipamentos e materiais para
atendimentos emergenciais;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
Art. 68-A Compete a Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuario:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

I - gerenciar as atividades de atendimento e suporte aos usuarios do
Ministério Publico, de forma que a Secdo seja o ponto principal de contato entre os
usuarios e a Coordenadoria;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

II - registrar e classificar todas as solicitagdes de atendimento,
problemas e ordens de servigo, levando em conta os impactos e urgéncias;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

III - atender as solicitacdes, restabelecendo o mais rapido possivel os
servicos, com o minimo de impacto, de modo que seja mantida a maior
disponibilidade possivel dos servigos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

IV - encaminhar os pedidos de solucao de incidentes que extrapolem
suas atribuicOes as segdes competentes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

V - fazer o efetivo acompanhamento das solicitacdoes de atendimento,
do andamento das solugdes e do tempo de execugao das tarefas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

VI - manter os usuarios informados sobre o andamento de suas
solicitacOes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

VII - mensurar o nivel de satisfacdo dos usuarios com relagdao aos
servicos prestados pela Coordenadoria como um todo;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

52



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

VIII - emitir relatérios gerenciais para acompanhamento de
performances por atendimento ou por responsavel, indicadores operacionais,
reclamacgoes por servigo, setor e afins;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

IX - criar e manter, sob sua responsabilidade, um banco de
conhecimento de problemas e solugdes, bem como estabelecer regras para a
atualizacao deste;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

X - elaborar, em conjunto com as demais Secbes, as especificacoes
técnicas de ferramentas de softwares e servicos técnicos, com vistas a otimizar o
atendimento e suporte aos usuarios;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XI - participar da elaboracao do plano de acao da Coordenadoria;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XII - participar da implantagao de novas aplicacdes e da migracao de
sistemas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIII - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizagao de
software e hardware;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XIV - trabalhar em conjunto com a Secdao de Manutencao e Controle de
Equipamentos no controle da localizacdao dos softwares, licencas de softwares e
equipamentos de informatica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

XV - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de configuragao
dos ativos de tecnologia da informacao mantida pela Secao de Manutencao e
Controle de Equipamentos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)
XVI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2012-GPGJ, de 28 de fevereiro de 2012)

Art. 69 Compete a Coordenadoria de Administracdo programar,
normatizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a aquisicdo e
gestdo de material e patriménio:

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

I - coordenar e acompanhar as atividades de aquisicdo, recebimento,
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controle, guarda e distribuicao de materiais de consumo;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

II - coordenar e acompanhar o registro, cadastramento, controle e
alienacdo de materiais permanentes;

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
III - coordenar, acompanhar o cadastramento e controle de bens
imoveis;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IV - controlar e programar a aquisicdo de materiais na sua area de
competéncia;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

V - coordenar a elaboracdao dos termos de referéncias na sua area de
competéncia;

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

VI - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Administracdo compreende a
Secdo de Material, Secdo de Patrimonio e a Secdao de Compras.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
Art. 70 Compete a Secdo de Material:
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdao em vigor e por outros instrumentos legais;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IT - identificar as necessidades e programar a aquisicao de material de
consumo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IIT - repassar a Secao de Compras, para realizacdo dos processos
licitatérios, as necessidades de aquisicao de material de consumo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IV - receber o material de consumo de acordo com as rotinas
estabelecidas;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
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V - manter adequadamente armazenados os materiais de consumo;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

VI - zelar pela seguranga e conservagao dos materiais de consumo;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

VII - atender as solicitacbes de material de consumo;
(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

VIII - formalizar comunicacdo a Secao de Compras no caso de nao
recebimento de material de consumo e quando ndo estiver adequado as
especificacdes exigidas;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IX - elaborar periodicamente o levantamento dos materiais de consumo
em almoxarifado;

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

X - informar sobre a necessidade de proceder a alienacdo dos materiais
de consumo inserviveis;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

XI - identificar, para fins de alienagao ou baixa, os materiais de
consumo inserviveis;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
XII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

Art. 70-A Compete a Secao de Patrimdnio:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

I - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdao em vigor e por outros instrumentos legais;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IT - identificar as necessidades e programar a aquisicdo de material
permanente;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

IIT - repassar a Segao de Compras, para realizacdo dos processos
licitatérios, as necessidades de aquisicao de material permanente;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
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IV - receber o material permanente de acordo com as rotinas
estabelecidas;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
V - manter adequadamente armazenados os materiais permanentes;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
VI - zelar pela seguranca e conservacdao dos materiais permanentes;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012

VII - atender as solicitacdes de material permanente, mediante
determinacao da CAD;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VIII - formalizar comunicagcao no caso de nao recebimento de material
permanente e quando nao estiver adequado as especificacdes exigidas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

IX - elaborar o levantamento dos bens permanentes e imoveis
disponiveis e realizar o tombamento, registro, inventario, avaliacdo, baixa e controle
dos mesmos;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

X - manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada bem
permanente ou imovel;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
XI - exercer a fiscalizacdo quanto ao uso dos bens permanentes e
imoveis;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

XII - informar sobre a necessidade de proceder a alienagdao de bens
permanentes e imdveis inserviveis;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

XIII - identificar, para fins de alienacao ou baixa, os bens permanentes
e imoveis considerados inserviveis;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
) XIV - proceder periodicamente ao inventario dos bens permanentes e
imoveis;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
XV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
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Art. 71 Compete a Secdo de Compras:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

I - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de
material;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

II - controlar o registro de todas as fases de procedimentos de
aquisicao de materiais;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

III - elaborar e analisar pesquisas de mercado com vistas a elaboragao
de mapa comparativo de precos;

Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012
g9

IV - elaborar os termos de referéncias na sua area de competéncia;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

V - executar a compra de material, quando ocorrer dispensa de
licitagdo, sem prejuizo do devido procedimento administrativo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VI - fornecer a Comissdo Permanente de Licitacdo as informacgoes
necessarias a instauracao dos procedimentos licitatérios;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VII - obter previsao de material de uso comum e elaborar calendario de
compras;

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VIII - colaborar, no que couber, com as atividades da Comissao
Permanente de Licitagao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

IX - elaborar e divulgar catdlogo de materiais, estabelecendo os
padrdes de especificacdo, nomenclatura e cddigo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

X - examinar e conferir notas fiscais, faturas ou contas atestadas pelas
Secbes de Material e de Patrimonio e libera-las para pagamento;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

XI - realizar o registro dos bens de consumo, permanentes e imoveis,
de acordo com os respectivos documentos comprobatorios;

(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

57



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

XII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secgao.
(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
Art. 72 Compete Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

I - coordenar a elaboracao da proposta do PPA - Plano Plurianual e da
LOA - Lei Orcamentaria Anual;

II - acompanhar a elaboragdo da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

III - coordenar as atividades de execucao do orgamento;

IV - coordenar as atividades de execucao das finangas;

V - coordenar as atividades de controle contabil resultante da
aprovagao e execucao do orgamento, da execucao financeira e patrimonial;

VI - acompanhar as atividades de controle contabil dos ativos
compensados;

VII - coordenar a Prestacao de Contas Anual da Gestao;

VIII - coordenar as atividades relativas a concessdo e prestacao de
contas de adiantamento concedido;

IX - acompanhar as atividades relativas a manutengdo da
transparéncia das atividades de execucao orcamentaria e financeira e patrimonial;

X — acompanhar e controlar os convénios;

XI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

§1° A Coordenadoria de Orcamento e Finangas compreende a Secao de
Controle Contabil, a Secdo de Execucdo Orgamentaria e a Secao de Controle
Financeiro.

§2° As atribuicdes da Coordenadoria de Orcamento e Finangas se
estendem ao FEMPE - Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.

Art. 73 Compete a Secao de Controle Contabil:

I - controlar atividades de registro didrios dos atos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesas
das unidades gestoras;

II - analisar mensalmente os balancetes contabeis das unidades
gestoras;
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III - proceder ao fechamento anual dos Demonstrativos Contabeis
Obrigatorios por unidade gestora;

IV - disponibilizar as informacdes necessarias a transparéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - elaborar a Prestacao de Contas Mensal do FEMPE.

VI - preparar relatérios contdbeis necessarios ao controle e a
transparéncia da gestao;

VII - proceder as atividades necessarias a concessao e controle dos
adiantamentos concedidos;

VIII - analisar previamente a prestacdao de contas de adiantamento
concedido;

IX - controlar a conta corrente do cartdo corporativo;

X - solicitar, quando necessario, a emissdao de novos cartdes
corporativos;

XI - elaborar diariamente relatérios de adiantamentos concedidos;

XII - acompanhar os convénios firmados pela PGJ;

XIII - proceder a prestacdo de contas dos convénios;

XIV - arquivar os processos na sua area de atuacgao;

XV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secgao.

Art. 74 Compete a Secdo de Execucao Orgcamentaria:

I - preparar a elaboracao dos orcamentos anuais por unidade gestora e
consolidado do 6rgao;

II - acompanhar a tramitacao dos orcamentos;

III - proceder a execucdo e o controle dos orgcamentos e suas
alteragoes através de créditos adicionais por unidade gestora;

IV - emitir notas de empenhos e anulagoes;
V - manter arquivados a documentacao na sua area de atuacgao.

VII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 75 Compete a Secgao de Controle Financeiro:
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I - manter e controlar o fluxo do ativo circulante financeiro, conciliando
conta corrente individualmente de todas as unidades gestoras;

II - efetuar o controle dos gastos efetivos compatibilizando-os com os
limites disponiveis;

III - elaborar a programacao financeira;
IV - acompanhar os valores arrecadados efetuando seus registros;
V - arquivar os processos na sua area de atuacao.

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 76 Compete a Coordenadoria de Documentacgdo e Biblioteca:

I - gerir a politica de documentacdo do Ministério Publico, garantindo a
guarda, a recuperagdo, 0 acesso, a seguranga e a preservagao de sua memoria;

II - coordenar a execucao das atividades de arquivo, protocolo e
biblioteca;

III - coordenar os procedimentos de recebimento, registro, producao,
expedicdo, tramitacdo, arquivamento, avaliacdo, consulta e empréstimo de
documentos;

IV - orientar e supervisionar a execucdao das atividades da Secao de
Pesquisa Juridica e da Secao de Editoracdao e Publicacdo, além de propor mudancas
de procedimentos, aquisicio de equipamentos, entre outras medidas de
modernizacao e estruturagao dessas Secoes;

V - planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugcao das
atividades relativas a informacdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial;

VI - registrar, classificar, catalogar, indexar e organizar as publicagbes
gue integram o acervo da Biblioteca, visando a recuperagdao e disseminacdo da
informacao;

VII - alimentar e manter atualizadas as bases de dados da colegao
interna, além de cadastrar os usuarios da Biblioteca, bem como supervisionar o
empréstimo do acervo bibliografico;

VIII - definir critérios de avaliagdo do acervo bibliografico armazenado,
controlando as aquisicdes de material bibliografico e de multimeios;

IX - divulgar os produtos disponiveis e servicos prestados;

X - integrar o Programa Memoria do Ministério Publico, colaborando
para seu desenvolvimento institucional;
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XI - integrar a Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos do
Programa de Gestdao de Documentos, colaborando no planejamento e racionalizagao
da producao documental;

XII - manter intercambio com outras instituicdes da area;

XIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Documentacdao e Biblioteca
compreende a Secao de Pesquisa Juridica, a Secao de Editoracao e Publicacdo, a
Secao de Arquivo e a Secao de Protocolo.

Art. 77 Compete a Secao de Pesquisa Juridica:

I - atender as solicitagdes de pesquisas de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia;

IT - registrar, organizar e divulgar os ementarios de legislacao federal,
estadual, municipal e Atos do Ministério Publico;

IIT - alimentar e manter atualizados os Sistemas de Legislacao e o
Banco de Pegas do Ministério Publico;

IV - promover a integracdo do usudrio com os servigos, sistemas e
produtos disponiveis para atender as necessidades de pesquisa;

V - realizar o Servico de Alerta de Legislacao, divulgando normas de
interesse dos Membros do Ministério Publico;

VI - realizar a estatistica do servico de pesquisa;

VII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao

Art. 78 Compete a Secdo de Editoracdo e Publicacdo:

I - dar suporte técnico a normalizacdo e editoracao das publicacdes do
Ministério Publico, por meio da organizacdo, confeccao, distribuicdo e divulgacao das
publicacdes;

II - organizar e confeccionar os informativos da Coordenadoria a qual
estd integrada esta Secdo, com noticias de interesse do Ministério Publico,
legislacdao, doutrina, jurisprudéncia, aquisicao de publicagdes, trabalhos publicados,
dentre outras informacdes, para os membros e servidores;
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III - realizar os servigos de controle de publicacdo e envio de material
do Ministério Publico para publicacdo no Didrio da Justica e nos jornais de maior
circulacao;

IV - realizar o Servico de Alerta de Jurisprudéncia, informando aos
membros do Ministério Publico sobre a publicacdo no Diario de Justica de decisdes
judiciais em 1° e 2° grau originadas de processos em que atuaram;

V - acompanhar a execugdo dos materiais e servigos graficos;

VI - disseminar informacdes juridicas, por meio do link da Biblioteca,
na pagina do Ministério Publico, na internet e na intranet;

VII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 79 Compete a Secao de Protocolo:

I - receber, conferir, protocolar e encaminhar os autos de processos
aos setores competentes, excetuando-se os autos de processos judiciais oriundos do
Tribunal de Justica, que seguiram o tramite previsto na cabeca do art. 53;

(Redagao dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2011, de 09 de agosto de 2011)

IT - conferir a documentagao necessaria ao ingresso dos processos de
acordo com as exigéncias estabelecidas pela Procuradoria-Geral de Justica;

IIT - prestar esclarecimento aos interessados na formulagao dos
processos;

IV - ajudar no fornecimento de dados para concepcgdo de software que
permita a localizacdo dos processos em andamento de forma informatizada;

V - informar aos interessados a localizacdo dos processos e
documentos em tramitagao;

VI - proceder a baixa dos processos no caso da saida deles para outros
6rgdos ou no caso da consecugao do seu objetivo;

VII - organizar e controlar arquivo ativo de documentos existentes no
local, enviados por outros 6rgaos;

VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao

Paragrafo Unico. A Secdao de Protocolo das Promotorias de Justica da
Capital é subordinada a Direcdo das Promotorias.

Art. 80 Compete a Secgao de Arquivo:
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I - receber, conferir, classificar e arquivar documentos encaminhados
ao arquivo;

IT - proceder levantamento de registros de controle de documentos
arquivados;

IIT - propor ao chefe imediato o descarte de processos e documentos
inserviveis ou cujo prazo de utilizacdo e validade hajam vencido;

IV - manter o arquivo em ordem, de forma a ser utilizado por qualquer
servidor, proporcionando o seu facil manuseio;

V - selecionar, classificar e catalogar a documentacgao proveniente dos
diversos 6rgaos da Administracdo Estadual e Federal de interesse do Ministério
Publico;

VI - providenciar a restauracao de processos e documentos em
precario estado de conservagao;

VII - zelar pela guarda e conservacao dos documentos existentes no
arquivo;

VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 81 Compete a Coordenadoria de Comunicagao:
I - planejar e executar a politica de comunicagdo;

IT - coordenar a producao de matérias jornalisticas e atendimento as
demandas da imprensa;

III - produzir campanhas institucionais;
IV - coordenar as agdes de comunicagao interna;

V - agendar as entrevistas do Procurador-Geral de Justica nos veiculos
de comunicagao, acompanhando-o a esse eventos;

VI - zelar pela imagem do Ministério Publico, tendo como o foco o
interesse da sociedade;

VII - editar o jornal bimestral;
VIII - estabelecer estratégias de relacionamento com a imprensa;

IX - estabelecer estratégias de divulgacao das iniciativas do Ministério
Publico, elaborando o respectivo plano de midia;

X- propor ao Procurador-Geral de Justica a politica da capacitacdo de
membros e servidores para otimizar o relacionamento com imprensa;
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XI - manter organizada o arquivo de documentos expedidos e
recebidos;

XII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Comunicacdo compreende a
Secdo de Imprensa e a Segao de Comunicagao Interna e Produgdo Gréafica.

Art. 82 Compete a Secao de Imprensa:

I- estabelecer um estreito relacionamento com a imprensa, atendendo,
de forma &gil e eficaz, as demandas dos veiculos de comunicacao;

II - definir a producdo de matérias jornalisticas de interesse do
Ministério Publico e posterior distribuicdo para a imprensa;

III - manter atualizado o cadastro dos profissionais e dos meios de
comunicacao;

IV - atualizar o endereco eletrénico da Procuradoria-Geral de Justica;

V - produzir boletins em audio para as emissoras de radio de todo o
Estado, para a Radio Justica e para download no endereco eletrénico do Ministério
Publico;

VI - sugerir pautas e elaborar matérias exclusivas para os veiculos de
comunicagao;

VII - coordenar a cobertura jornalistica dos eventos organizados pelo
Ministério Publico;

VIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secédo

Art. 83 Compete a Secao de Comunicagao Interna e Producdo Grafica:
I - produzir e enviar o EM DIA (boletim interno para membros);

IT - produzir e enviar o SERVIDOR EM DIA (boletim interno destinado
aos servidores da instituicao);

III - selecionar as principais matérias de interesse do Ministério Publico
veiculadas nos 6rgaos de imprensa, encaminhando-as aos interessados;

IV - elaborar o projeto grafico das publicagdes de interesse do
Ministério Publico;
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V - organizar o mural instalado na entrada do prédio-sede da
Procuradoria-Geral de Justica;

VI - divulgar os eventos promovidos pelo Ministério Publico;

VII - elaborar pesquisas de opinido;

VIII - efetuar pedido de material de expediente;

IX - organizar o banco de dados da Coordenadoria de Comunicagao,
contendo os enderegos eletrénicos de membros e servidores;

XI - enviar as correspondéncias do Setor;

XII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Secdo.

Art. 84 Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento:

I - processar folha de pagamento dos ativos, estagiarios e exonerados;
II - gerenciar lancamentos de vantagens no sistema da folha;

ITI - gerenciar langamento de descontos no sistema da folha;

IV - programar o sistema da folha de acordo com a legislagao propria;

V - acompanhar o processamento e promover retificacbes para
eventuais ajustes;

VI - promover apoio aos setores administrativos, com estatisticas,
previsao orcamentaria e relatérios de impacto;

VII - programar inclusdo na folha das indenizagbes fixadas
judicialmente;

VIII - efetuar criticas da folha;
IX - gerar relatérios para processo de empenho da folha;

X -gerar relatérios de ordem bancaria e discos com arquivos
eletrénicos para pagamento;

XI - gerenciar a impressao e distribuicdao dos contracheques de ativos
e dos beneficiarios de pensdo alimenticia;

XII - gerar e enviar GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacgdes a Previdéncia Social;

XIII - conferir o célculo e despachar processos de diarias;

XIV - gerar DIRF - Declaragdao de Imposto Retido na Fonte,
encaminhando-a a Receita Federal;
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XV - gerar demonstrativos individuais de Imposto de Renda Retido na
Fonte, para fins de declaragdao anual de imposto de renda pessoa fisica;

XVI - gerar RAIS - Relatério Anual de Informagbes Sociais,
encaminhando-o ao Ministério da Previdéncia Social;

XVII- gerenciar processamento de arquivos do PASEP - Programa de
Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico;

XVIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Art. 85 Compete a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e
Inteligéncia:

I - coordenar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico e
supervisionar as atividades administrativas do gabinete do Procurador-Geral de
Justica;

II - auxiliar o Procurador-Geral de Justica na coordenadoria do GECOC
- Grupo Estadual de Combate ao Crime Organizado;

IIT - articular a Doutrina de Inteligéncia;
IV - coordenar o trabalho dos Assessores Especiais do GECOC;

(Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 07/2010-GPGJ, de 13 setembro de
2010).

V- exercer outras atividades compativeis com a natureza da
Coordenadoria.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e
Inteligéncia compreende a Secgao de Apoio Administrativo, a Secao de Operagao, a
Secdo de Analise e Inteligéncia, a Secdo de Seguranca Institucional e a Secdao de
Transporte e Logistica.

Art. 86 Compete a Secdo de Apoio Administrativo:
I - analisar, selecionar e arquivar correspondéncias recebidas;

II - manter registros e arquivos sistematizados de correspondéncias
expedidas;

IIT - organizar e controlar as entradas e saidas de processos,
registrando as medidas adotadas;

IV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.
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Art. 87 Compete a Secdo de Analise e Inteligéncia:
I - realizar atividades préoprias do servico de inteligéncia;

IT - efetuar buscas eletronicas, cumprimento e execucao dos mandados
judiciais telematicos, em apoio ao Setor Operacional do GECOC;

III - manter contatos com outras unidades de inteligéncia estaduais e
nacionais;

IV - prestar assisténcia aos integrantes do GECOC;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.

Art. 88 Compete a Secao de Operacdo:
I - realizar servigos externos de investigagao;

II - acompanhar o cumprimento de mandados judiciais de prisao,
busca e apreensdo e de coleta de dados;

III - apoiar a atuacao das Promotorias e Procuradorias de Justica;

IV - atuar com outros érgaos que realizem atividades congéneres
aquelas desenvolvidas pela Coordenadoria;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art. 89 Compete a Secao de Seguranga Institucional:

I - organizar e operacionalizar as medidas de seguranca para os
integrantes do GECOC;

II - organizar e operacionalizar as medidas de segurangca para o0s
membros do Ministério Publico, mediante requerimento do Interessado e deliberacao
do Procurador-Geral de Justica;

III - organizar as medidas de seguranca de todas unidades do
Ministério Publico, nas areas de comunicacdo, informatica, documentagao e pessoal;

IV - exercer outras atribuicdoes compativeis com a natureza da Secdo.

Art. 90 Compete a Secao de Transporte e Logistica:

I - desenvolver as atividades de controle e manutencdo dos veiculos
colocados a disposicao da Coordenadoria;

II - controlar as placas dos veiculos autorizadas pelo DETRAN -
Departamento Estadual de Transito;
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IIT - organizar os meios materiais para suporte e realizacdo de
investigacoes;

IV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.

Art. 91 Compete a Assessoria de Controle Interno:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

I - assessorar a Administracdo Superior em matéria de sua atribuicdo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

II - analisar e manifestar-se acerca da regularidade dos processos
administrativos;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
III - elaborar relatérios, pareceres e recomendacoes;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - acompanhar a implementagao das recomendagdes, bem como as
providéncias adotadas pelas unidades administrativas envolvidas;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
V - examinar a adequacao e eficacia dos controles;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VI - avaliar a integridade e a confiabilidade das informacdes e registros;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - elaborar os relatérios de gestdo exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VIII - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na
sua area de atuacgao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
IX - elaborar e analisar calculos afetos a sua area de atuacao;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

X - observar as legislagdes, as normas e as instrucdes do Conselho
Nacional do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado,
pertinentes a sua area de atuacgao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XI - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle
interno;
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(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XII - avaliar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das
atividades e dos processos de trabalho relativos a sua area de atuacdo;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XIII - conscientizar e orientar os diversos segmentos do Ministério
Publico sobre a importancia do sistema de controle interno para a protecao do
patrimdnio publico;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XIV - orientar os gestores da Procuradoria Geral de Justica no
desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de
Controle Interno;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XVI - exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza da Assessoria
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 91-A Compete a Assessoria de Auditoria Interna:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
I - assessorar a Administracdo Superior em matéria de sua atribuicdo;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

II - elaborar e submeter previamente ao Procurador-Geral de Justica o
Plano Anual de Auditoria Interna e promover sua execugao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

III - realizar auditorias nas areas atinentes a Folha de Pagamento,
Gestdo Patrimonial, Gestdao de Pessoas, Execucao Orgamentaria e Financeira,
Procedimentos Licitatérios e Contratos Administrativos e em outras que guardem
relacdo de pertinéncia com a matéria, as quais terdo como atividades:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

a) exame da fidedignidade das informacGes e registros contabeis e
operacionais;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
b) verificacdo da exatiddo dos calculos;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
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c) avaliacdo da integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos mecanismos de controle interno das unidades administrativas
desta Procuradoria Geral de Justica;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

d) promocao de diligéncias, visando a obtencdo de informacbes e
esclarecimentos para melhor fundamentar suas conclusoes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

e) solicitacdo, quando necesséario, de parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado acerca de questdes que exijam conhecimento
especifico; e

crescentado pelo Ato Regulamentar n - , de e fevereiro de
A tado pelo Ato Regul. tar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fe iro de 2012,

f) elaboracao de relatérios, de forma a expressar claramente suas
conclusdes, recomendacdes e providéncias a serem tomadas pela Administracao
Superior.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - acompanhar a implementacdo das recomendacgdes, bem como as
providéncias adotadas pelas unidades administrativas envolvidas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

V - observar as legislagdes, as normas e as instrugdes do Conselho
Nacional do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado,
pertinentes a sua area de atuagao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VI - contribuir para o aperfeicoamento das regulamentagdes internas
relativas ao funcionamento das atividades institucionais, objetivando racionalizar as
acoes de controle;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - apresentar ao Procurador-Geral de Justica o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna; e

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VIII - exercer outras atribuicdbes compativeis com a natureza da
Assessoria.”

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 92 Compete ao Cerimonial do Ministério Publico:

I - preparar, coordenar e executar as visitas protocolares e solenidades
do Ministério Publico;
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II - elaborar e expedir convites;

III - confirmar a presenca de autoridades e de convidados para os
eventos;

IV - elaborar o roteiro das solenidades, as respectivas listas das
autoridades e a ordem de precedéncia;

V - verificar os locais de realizacdo de eventos do Ministério Publico,
adotando as medidas necessarias para o conforto dos participantes;

VI - providenciar a correta utilizacdao dos simbolos nacionais;

VII - reservar assentos para autoridades e composicdao da mesa nos
eventos do Ministério Publico;

VIII - orientar e auxiliar os membros e os servidores do Ministério
Publico, por determinacdao do Procurador-Geral de Justica, quanto a organizacgao e
ao protocolo a ser observado nas cerimodnias e eventos oficiais;

IX - despachar com o Procurador-Geral de Justica, com o Chefe de
Gabinete e com o Coordenador de Comunicacao sobre a agenda de eventos;

X - acompanhar o Procurador-Geral de Justica, ou seu representante
legal, nos eventos externos;

XI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do
Cerimonial.

Art. 93 Compete a Secretaria:

I - organizar, orientar e executar as atividades administrativas de
competéncia do Colégio de Procuradores, do Conselho Superior, da Corregedoria-
Geral, da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos;

II - receber, distribuir e informar os processos, controlando a sua
tramitacao dentro da unidade, bem como responsabilizar-se pelas informacoes
prestadas sobre eles;

IIT - sugerir medidas visando a criagcdo ou racionalizagdo e
simplificacdo dos procedimentos de rotina, propondo ao superior medidas que visem
ao aperfeicoamento dos servigos;

IV - representar aos superiores hierarquicos, nos casos de infragoes
passiveis de punicao cometidas pelos seus subordinados;

V - requisitar o material necessario aos servicos da Secretaria
providenciando o visto do superior hierarquico;
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VI - fiscalizar a execugdo das tarefas distribuidas aos servidores, o
emprego do material de consumo e o uso de material permanente, as instalagdes e
0S equipamentos;

VII - responder pela organizacgao e atualizagao dos arquivos;

VIII - redigir ou rever a redacdo de correspondéncia elaborada sob sua
responsabilidade;

IX - submeter a apreciacdao do superior os servigos executados;

X -exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
Secretaria.

Art. 94 Compete a Comissao Permanente de Licitacdo, vinculada
diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica:

I - elaborar a minuta de atos convocatorios inerentes a licitagao;

II - controlar e coordenar o registro de todas as fases dos
procedimentos licitatérios;

IIT - acompanhar a elaboracdo de termos de referéncia em todas as
areas do Ministério Publico;

IV - acompanhar a programacdao de aquisicdo de materiais e as
contratagdes de servigos de terceiros;

V - manter o controle da atualizacdo dos dados cadastrais de
fornecedores;

VI - providenciar a publicagdao de avisos de licitacdo e de outros atos
previstos em lei;

VII - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos;
VIII - manter e atualizar o registro de contratos firmados;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da
Comissao.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes da Funcdao Comissionada de
Pregoeiros, vinculados a Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitacado,
competem as atribuicdes previstas na Lei Federal n® 10.520/2002.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 95 Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional assessorar e
coordenar as acdes de seguranca do Procurador-Geral de Justica.
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Paragrafo uUnico O Gabinete de Segurancga Institucional serd composto
por membros da Policia Militar do Maranhdo, mediante prévia solicitagdo do
Procurador-Geral de Justica ao Governador do Estado.

Art. 96 A estrutura administrativa da Corregedoria-Geral do Ministério
Puablico compreende:

I - Secdo de Estatistica e Atualizacdo de Dados Cadastrais;
IT - Secao de Controle de Correicdes e Procedimentos Administrativos;

IIT - Secdo de Documentagao, Arquivo e Informatica.

Art. 97 Compete a Secao de Estatistica e Atualizacao de Dados:

I - coletar os dados relativos a estatistica criminal e civil do Estado,
para alimentar o banco de dados da Corregedoria-Geral;

II - elaborar e atualizar os dados estatisticos dos trabalhos dos
membros do Ministério Publico;

III - atualizar os dados cadastrais dos membros do Ministério Publico;

IV - informar aos demais servigos integrantes do apoio administrativo
da Corregedoria-Geral, bem como da Procuradoria-Geral de Justica sobre os dados
estatisticos e cadastrais de que dispde em seu banco de dados;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.

Art. 98 Compete a Secao de Controle de Correicdes e Procedimentos
Administrativos:

I - prestar auxilio direto aos Promotores de Justica Corregedores;

II - receber, cadastrar e distribuir os processos administrativos e
disciplinares;

IIT - controlar o calendario de inspecao e correigao, providenciando os
expedientes necessarios;

IV - manter o arquivo atualizado dos pareceres e dos relatérios das
inspecdes e correigdes, bem como dos processos administrativos e dos processos
disciplinares;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.

73



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 99 Compete a Secao de Documentacdo, Arquivo e Informatica:

I - controlar e executar os servicos relacionados a vida funcional dos
membros do Ministério Publico, registrando nas respectivas fichas funcionais a
movimentagdo na carreira;

IT - organizar o cadastro dos membros da Instituicdo para fins de
remocgao e promocao;

IIT - elaborar programas de computacao especificos para a
Corregedoria Geral;

IV- lancar na ficha funcional dos membros do Ministério Publico todos
os dados a eles relativos, por determinacao do Corregedor-Geral do Ministério
Publico;

V- expedir, mediante autorizacdo do Corregedor-Geral, certiddes
relativas aos membros do Ministério Publico;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secao.

Art.100 A estrutura administrativa das Promotorias de Justica da
Capital compreende:

I - Segao de Protocolo;

IT - Secao de Apoio Administrativo.

Paragrafo uUnico. As secOes deste artigo sdo vinculadas a Diregao das
Promotorias de Justica da Capital.

Art. 101 Compete a Secdo de Protocolo das Promotorias de Justica da
Capital:

I - receber, conferir, protocolar e encaminhar os processos aos setores
competentes;

IT - conferir a documentagao necessaria ao ingresso dos processos, de
acordo com as exigéncias estabelecidas pela Procuradoria-Geral de Justica;

IIT - prestar esclarecimento aos interessados na formulagdo dos
processos;

IV - ajudar no fornecimento de dados para concepcgao de software que
permita a localizagcdo pelos meios informaticos, dos processos em andamento;
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V - informar aos interessados a localizacao dos processos e
documentos em tramitacao;

VI - proceder a baixa dos processos em caso de sua saida para outros
6rgdos ou no caso da consecucdo do seu objetivo;

VII - organizar e controlar arquivo ativo de documentos existentes no
local enviados por outros 6rgaos;

VIII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Segao.

Art. 102 Compete ao Setor de Apoio da Direcao das Promotorias de
Justica da Capital:

I - alimentar o cadastro eletrénico com a movimentacao dos processos
civeis e criminais, controlando a carga dos processos e procedimentos;

II - elaborar, mensalmente, mapa de controle da distribuicao dos
processos e procedimentos;

III - zelar pelo correto encaminhamento de oficios e manifestagdes
processuais e procedimentais;

IV - cumprir os prazos fixados;

V - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secdo.

SEGAO VII

Dos Estagiarios

Art. 103 Os estagiarios do Ministério Publico, auxiliares das
Procuradorias e Promotorias de Justica, serdao admitidos pelo Procurador-Geral de
Justica para periodo ndo superior a dois anos.

§1° A selegdo, investidura, vedagoes e dispensa dos estagiarios, que
serdo alunos dos trés ultimos anos do curso de Direito, de escolas oficiais ou
reconhecidas, serao disciplinadas por ato do Procurador-Geral de Justica, ouvido o
Conselho Superior do Ministério Publico;

§2°0 Os estagiarios receberdo mensalmente, a titulo de bolsa de
estudos, retribuicdo pecuniaria ndo inferior a um saldrio minimo.

CAPITULO 1V
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Dos Cargos Comissionados e suas Atribuicoes

Art. 104 Constitui o Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, de
provimento comissionado, do Ministério Publico do Estado do Maranhdo:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
I. Diretor-Geral;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
II. Diretor de Secretaria;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
ITI. Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
IV. Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
V. Assessor do Procurador-Geral de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
VI. Assessor de Procurador de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

VII. Assessor do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
VIII. Assessor do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos

Administrativos;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
IX. Assessor do Subcorregedor-Geral de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
X. Assessor Juridico da Ouvidoria;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XI. Coordenador;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

XII. Assessor-Chefe de Controle Interno;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
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XIII. Assessor-Chefe de Auditoria;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XIV. Assessor-Chefe da Assessoria Técnica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XV. Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da Administracao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XVI. Assessor de Planejamento Geral;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XVII. Assessor Juridico da Administragao;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XVIII. Assessor Técnico I;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XIX. Chefe de Cerimonial;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XX. Assessor Técnico II;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XXI. Chefe de Secretaria;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XXII. Chefe de Secgao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XXIII. Assessor Técnico III;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
(Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 15/2014-GPGJ, de 31 de

outubro de 2014)

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XXIV. Assessor Técnico IV;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XXV. Chefe de Gabinete de Procurador de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

XXVI. Assessor de Promotor de Justica;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
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XXVII. Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 16/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
SECAO I

Dos Cargos Comissionados com Atribuicao de Direcao

Art. 105 Sao cargos comissionados com atribuicao de direcdo:
I - Diretor-Geral;
II - Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais;

III- Diretor da Secretaria Administrativa-Financeira.

Art. 106 Compete ao Diretor-Geral e aos Diretores de Secretaria
desempenharem as seguintes atribuicdbes comuns:

I - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos a cargo dos 6rgdos
sob sua diregao;

IT - distribuir e movimentar o pessoal necessario as atividades dos
o6rgdos sob seu comando;

IIT - identificar as necessidades de mudanga organizacional,
treinamento ou readaptacao de seu pessoal, propondo o atendimento ao 6rgdo
competente;

IV - emitir parecer em expedientes, processos e relatdrios de interesse
do Ministério Publico submetidos a sua apreciagao;

V- integrar, como membro nato, a Junta de Administragcdo e
Planejamento do FEMPE - Fundo Especial do Ministério Publico Estadual;

VI - elaborar o relatorio trimestral das atividades, encaminhando-o ao
superior imediato;

VII - elaborar o relatorio anual das atividades, encaminhando-o ao
superior imediato.

Art. 107 Compete ao Diretor-Geral, além das atribuicbes previstas no
art. 106, deste Ato Regulamentar:

I - assessorar o Procurador-Geral de Justica no planejamento e fixacao
de diretrizes para administracdo do Ministério Publico;
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II - planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades das unidades administrativas sob sua direcao, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Procurador-Geral;

III - estabelecer mecanismos que promovam o inter-relacionamento
das unidades administrativas do Ministério Publico;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrucdes normativas,
internas e externas, pertinentes a administragao do Ministério Publico;

V - praticar atos de gestdo administrativa, orcamentaria e financeira do
Ministério Publico, quando lhe forem delegados pelo Procurador-Geral de Justica;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 07/2010-GPGJ, de 13 de setembro de 2010).

VI - analisar a proposta de programacdo orcamentaria e financeira e
submeté-la a apreciagdao do Procurador-Geral de Justica;

VII - propor ao Procurador-Geral de Justica a edicao de atos
normativos, de carater administrativo, nos assuntos de sua competéncia ou de
competéncia delegada;

VIII - propor ao Procurador-Geral de Justica a escala anual de férias
dos servidores do Ministério Publico;

IX - elaborar proposta orcamentaria do Ministério Publico, devidamente
instruida quanto a sua execucdo, submetendo-a a apreciacao do Procurador-Geral
de Justica, que a encaminhard ao Colégio de Procuradores de Justica para
aprovacao;

X - submeter a aprovagao do Procurador-Geral de Justica os planos e
programas de trabalho da Diretoria-Geral e das unidades a ela vinculadas;

XI - assistir ao Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas
atribuicdes administrativas;

XII - propor o programa de trabalho das unidades subordinadas e as
alteragdes que se fizerem necessarias;

XIII - propor ao Procurador-Geral de Justica normas de funcionamento
das unidades subordinadas, fixando-lhes as areas de atuacdo, quando for o caso;

XIV - executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 108 Compete ao Diretor da Secretaria para Assuntos
Institucionais, além das atribuicdes previstas no art.106 deste Ato Regulamentar, as
atividades relativas a area de apoio institucional e especialmente:
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I - selecionar, reunir, organizar e disseminar as informagdes na area
de interesse do Ministério Publico;

IT - articular-se com 06rgdos que desenvolvam atividades da mesma
natureza visando o intercambio de informagdes ou documentos;

III - distribuir e divulgar estudos, levantamentos, propostas e
resultados alcancados na area juridica;

IV- assessorar e alimentar o setor competente de todo o material
necessario para publicacdo de boletins e revistas;

V- acompanhar nos repertorios de jurisprudéncia as publicacdes de
acérdaos e de suas ementas, selecionando as de interesse do Ministério Publico,
informando a todos os seus membros;

VI - selecionar e distribuir matérias jornalisticas, reunidas pela
Coordenadoria de Comunicagdo, aos 6rgaos de execucdo nas respectivas Comarcas
a que se referem as noticias (Alerta Midia);

VII- selecionar e encaminhar aos Promotores de Justica lista de
distribuicdo de processos judiciais fornecida pela Coordenadoria de Processos da
Procuradoria Geral de Justica em que o 6rgdo de execucao haja atuado como parte
ou fiscal da lei (Alerta Distribuicdo);

VIII- exercer o acompanhamento da produgao legislativa de interesse
do Ministério Publico;

IX - auxiliar na elaboracao de atos normativos internos;
X - elaborar minuta de projeto de lei;

XI - secretariar o Forum Permanente do Ministério Publico, instancia
informal de consulta para subsidio ndo vinculativo do processo de decisdo do
Procurador-Geral de Justica;

XII - coordenar estagio curricular com instituicbes de ensino superior
conveniadas;

XIII - coordenar o estagio de que trata o art. 46 da Lei Complementar
Estadual n° 13, de 25 de outubro de 1991;

XIV - auxiliar na elaboracdo de convénios, termos de cooperagao,
protocolos de intengdes e outros documentos de colaboracao institucional;

XV - elaborar e atualizar o calendario institucional permanente;

XVI - coordenar a elaboracdo do calendario anual de atividades da
Procuradoria-Geral de Justica;

XVII - auxiliar o Gabinete do Procurador-Geral de Justica na
articulacao das atividades dos Centros de Apoio Operacional;
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XVIII - auxiliar as atividades do planejamento institucional e seu
monitoramento;

XIX - coordenar as atividades de divulgacao das acoes institucionais do
Ministério Publico cuja execucdo caiba a Coordenadoria de Comunicacao;

XX - validar a inclusdo de conteldo no portal da Procuradoria Geral de
Justica na Internet;

XXI- exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 109 Compete ao Diretor da Secretaria Administrativa-Financeira,
além das atribuicdes previstas no art.106 deste Ato Regulamentar:

I - acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas sob sua direcao, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Procurador-Geral;

II - acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados das
atividades relacionadas a aquisicao, controle, guarda, destinacdao e alienagcdo dos
bens patrimoniais da Procuradoria-Geral de Justica;

III - acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados
das atividades relacionadas a execucdao de obras e servicos realizados pela
Procuradoria-Geral de Justica;

V - acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados das
atividades inerentes a aquisicdo, utilizacdo, manutencdo, consumo, controle e
guarda dos veiculos de propriedade da Procuradoria-Geral de Justica;

VI - acompanhar, orientar e supervisionar a execucao das atividades
de gestdo de recursos humanos da Procuradoria-Geral de Justica;

VII - acompanhar, orientar e supervisionar os setores encarregados da
execucao das atividades relacionadas a documentacdo, como ainda da aquisicdo,
controle, guarda e atualizacdo do acervo bibliografico da Procuradoria-Geral de
Justica;

VIII - acompanhar, orientar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas a folha de pagamento da Procuradoria-Geral de Justica;

IX - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

SEGAO II

Dos Cargos Comissionados com Atribuicoes de Chefia
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Art. 110 Sao cargos comissionados com atribuicao de Chefia:

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
I. Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
II. Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
III. Coordenador;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
IV. Assessor-Chefe de Controle Interno;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
V. Assessor-Chefe de Auditoria;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
VI. Assessor-Chefe da Assessoria Técnica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
VII. Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da Administragao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
VIII. Assessor de Planejamento Geral;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
IX. Chefe de Cerimonial;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
X. Chefe de Secretaria;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XI. Chefe de Secao;

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XII. Chefe de Gabinete de Procurador de Justica;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
XIII. Presidente da Comissao Permanente de Licitagao.

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
Art. 111 Compete ao Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de

Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico,

Coordenadores, Assessor-Chefe de Controle Interno, Assessor-Chefe de Auditoria,
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Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da
Administracao, Assessor de Planejamento Geral, Chefe de Cerimonial, Chefes de
Secretaria, Chefes de Secao, Chefes de Gabinete de Procurador de Justica, as
seguintes atribuicdes comuns:

(Redagao dada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
I - propor a escala de férias do pessoal sob seu comando;

IT - propor a concessao de gratificacdo por servicos extraordinarios
para o pessoal sob seu comando;

III - pronunciar-se quanto a autorizagdo do gozo de licengas previstas
em lei, que ndo sejam de deferimento obrigatdério;

IV - propor a autoridade competente a aplicagdo a seu pessoal das
penalidades previstas em lei;

V- fornecer dados para elaboragdo da programacdo orcamentaria;

VI - prever e solicitar materiais necessarios as atividades do dérgdo sob
seu comando;

VII - assistir ao superior imediato no ambito de sua competéncia;

VIII - sugerir ao superior imediato a designagao ou dispensa de
servidores, para o exercicio de cargos comissionados e fungdes de confianca;

IX - elaborar o relatério trimestral das atividades, encaminhando-o ao
superior imediato, até o dia 10 do més seguinte do final do trimestre;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

X — elaborar o relatério anual das atividades, encaminhando-o ao superior
imediato, até o dia quinze de janeiro

(Redagado dada pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 112 Compete ao Chefe de Gabinete:

I - prestar assisténcia ao Procurador-Geral de Justica/Corregedor-Geral
do Ministério Publico/Procurador de Justica no desempenho de suas fungdes;

IT - organizar a agenda didria, bem como manter atualizada a rede de
contatos oficiais;

III - incumbir-se do preparo dos expedientes pessoais do Procurador-
Geral de Justica/Corregedor-Geral do Ministério Publico/Procurador de Justica;

IV - analisar, selecionar e manter sob controle o expediente recebido
ou encaminhado;
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V - acompanhar, junto as diferentes unidades do Ministério Publico e a
outros orgdos e entidades publicos e privados, os assuntos de interesse do
Procurador-Geral de Justica/Corregedor-Geral do Ministério Publico/Procurador de
Justica;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento
dos trabalhos;

VII - despachar o expediente da Chefia de Gabinete com o Procurador-
Geral de Justica/Corregedor-Geral do Ministério Publico/Procurador de Justica;

VIII - prestar apoio administrativo;
IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Art.113 Compete aos Coordenadores desempenharem as seguintes
atribuicdes comuns:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar e avaliar os trabalhos a
cargo da respectiva unidade;

II - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos e administrativos, de competéncia da Coordenadoria, adotados pelo
Ministério Publico;

III - propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes

para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob
sua responsabilidade;

IV - proporcionar a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

V - reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados, para
avaliacao dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.
Art. 114 Compete ao Assessor-Chefe de Controle Interno:

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

I - assessorar a Administracdo Superior em matéria de sua atribuicdo;
(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

II - analisar e manifestar-se acerca da regularidade dos processos
administrativos;

III - elaborar relatérios, pareceres e recomendacoes;
(Redagao dada pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - examinar a adequacgao e eficacia dos controles;
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(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
V - avaliar a integridade e a confiabilidade das informacdes e registros;
(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VI - elaborar os relatérios de gestdo exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na
sua area de atuacgdo;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VIII - elaborar e analisar célculos afetos a sua area de atuacao;
(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IX - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle
interno;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

X - avaliar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das
atividades e dos processos de trabalho relativos a sua area de atuacao;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XI - conscientizar e orientar os diversos segmentos do Ministério
Publico sobre a importancia do sistema de controle interno para a protecao do
patrimdnio publico;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XII - orientar os gestores da Procuradoria Geral de Justica no
desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XIII - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo”

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 114-A Compete ao Assessor-Chefe de Auditoria:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
I - assessorar a Administracdo Superior em matéria de sua atribuicdo;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IT - elaborar e submeter previamente ao Procurador-Geral de Justica,
até o dia quinze de janeiro, o Plano Anual de Auditoria Interna e promover sua
execucao;
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

ITII - instruir e dirigir os servidores da Assessoria de Auditoria Interna
na execugao dos trabalhos e no cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IV - promover meios para capacitacao, aperfeicoamento e integracao
dos servidores da Assessoria de Auditoria Interna;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

V - coordenar os trabalhos de auditoria nas areas atinentes a Folha de
Pagamento, Gestdo Patrimonial, Gestdao de Pessoas, Execucao Orgcamentaria e

Financeira, Procedimentos Licitatorios e Contratos Administrativos e em outras que
guardem relacao de pertinéncia com a matéria;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VI - promover diligéncias, visando a obtencdo de informagdes e
esclarecimentos para melhor fundamentar suas conclusoes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

VII - observar as legislagdes, as normas e as instrucdes do Conselho

Nacional do Ministério PuUblico e dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado,
pertinentes a sua area de atuacgao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
VIII - solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional

comprovadamente habilitado acerca de questdes que exijam conhecimento
especifico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

IX - elaborar relatérios, de forma a expressar claramente as
conclusdes, recomendacbes e providéncias a serem tomadas pela Administracao
Superior, como resultado das auditorias internas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

X - coordenar o acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes, bem como das providéncias adotadas pelas unidades
administrativas envolvidas;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XI - contribuir para o aperfeicoamento das regulamentacgdes internas
relativas ao funcionamento das atividades institucionais, objetivando racionalizar as
acoes de controle;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
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XII - acompanhar o cumprimento das metas da Assessoria de Auditoria
Interna e avaliar os resultados na sua area de atuacao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

XIII - apresentar ao Procurador-Geral de Justica, até o dia quinze de
janeiro, o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
XIV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.”
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
Art. 115 Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria Técnica:

I - coordenar o trabalho desenvolvido pelos Assessores, especialmente
as atividades de elaboracdo de pericias, laudos, avaliagGes, notas técnicas, projetos
e outros estudos técnicos para instrucdo de procedimentos administrativos dos
orgdos de execugdo, examinando-os e aprovando-os;

II - indicar assessor para funcionar como assistente técnico do
Ministério Publico nas agdes judiciais em que atuar como d6rgdo agente ou fiscal da
lei;

III - orientar os diversos segmentos do Ministério Publico quanto a
correta aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - desenvolver atividades de combate a improbidade administrativa,
assim como proceder as orientagdes quanto as prestagdes de contas publicas no
ambito do Programa Contas na Mao;

V - indicar integrante da unidade para assessorar os membros do
Ministério Publico, bem como suas demais unidades administrativas em outras
matérias que se fizerem necessarias dentro da area de atuagdao do Ministério
Publico;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 115-A Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da
Administracdo:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
I. assessorar a Diretoria Geral em matéria de sua atribuicao;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

II. coordenar o trabalho desenvolvido pela Assessoria Juridica da
Administracdo;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

III. exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
Art. 115-B. Compete ao Assessor de Planejamento Geral:
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

I.assessorar a Administragao Superior em matéria de sua atribuicao;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

II.coordenar o trabalho desenvolvido pela Assessoria de Planejamento;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

III.consolidar e submeter ao Procurador-Geral de Justica o Relatério

Anual de Atividades do Ministério Publico do Estado do Maranhao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

IV.propor capacitagdo de membros e servidores em matéria de

planejamento e gestdo estratégica, junto a Escola Superior do Ministério Publico;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

V.participar de atividades que guardem relacao com o planejamento e

a gestdo estratégica em ambito estadual e nacional;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

VI.observar as legislagdes, as normas e as instrucdes do Conselho

Nacional do Ministério Publico pertinentes a sua area de atuacgao;

de Licitacao;
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(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
VII.exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
Art. 115-C - Compete ao Presidente da Comissdo Permanente

de Licitagao:

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

I - assessorar o Procurador-Geral de Justica em matéria de

suas atribuigoes;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)

IT - coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Comissao Permanente

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
III - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 15/2014-GPGJ, de 31 de outubro de 2014)
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Art.116 Compete ao Chefe de Cerimonial do Ministério Publico:
I - preparar e coordenar as visitas protocolares e solenidades do
Ministério Publico;

II - elaborar e encaminhar convites;

II1 - confirmar a presenga de autoridades e convidados para os
eventos;

IV - elaborar o roteiro das solenidades, as respectivas listas das
autoridades e a ordem de precedéncia;

V - verificar os locais da realizacdo de eventos do Ministério Publico,
adotando as medidas necessarias para o conforto dos participantes;

VI - providenciar a correta utilizagao dos simbolos nacionais;

VII - reservar assentos para autoridades e composicao da mesa nos
eventos do Ministério Publico;

VIII - orientar e auxiliar os membros e os servidores do Ministério
Publico, por determinacao do Procurador-Geral de Justica, quanto a organizacao e
ao protocolo a ser observado nas cerimOnias e eventos oficiais;

IX - despachar com o Procurador-Geral de Justica, com o Chefe de
Gabinete e a Coordenadoria de Comunicagao a agenda de eventos;

X - acompanhar o Procurador-Geral de Justica, ou seu representante
legal, nos eventos externos;

XI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 117 Compete ao Chefe de Secretaria:

I - organizar, orientar e executar as atividades administrativas de
competéncia do Gabinete do Procurador-Geral de Justica, do Colégio de
Procuradores, do Conselho Superior, da Corregedoria-Geral e da Diretoria-Geral;

II - receber, distribuir e informar os processos, controlando a sua
tramitacdao dentro da unidade, bem como responsabilizar-se pelas informagdes sobre
eles prestadas;

IIT - sugerir medidas visando a criagcdo ou racionalizagdo e
simplificacdo dos procedimentos de rotina, propondo ao superior medidas que visem
ao aperfeicoamento dos servigos;

IV - requisitar o material necessario aos servicos da Secretaria,
providenciando o visto do superior hierarquico;
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V - fiscalizar a execucdo das tarefas distribuidas aos servidores, o
emprego do material de consumo e o uso de material permanente, instalagbes e
equipamentos;

VI - responder pela organizagao e atualizacdo dos arquivos e controles
necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

VII - redigir ou rever a redacdo de correspondéncia elaborada sob sua
responsabilidade;

VIII - submeter os servicos executados a apreciacdo do superior
imediato;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 118 Compete ao Chefe de Secao:

I - orientar e executar as atividades de competéncia das unidades
integrantes da estrutura organizacional do Ministério Publico;

II - receber, distribuir e informar os processos, controlando a sua
tramitacdao dentro da unidade, bem como responsabilizar-se pelas informagdes sobre
eles prestadas;

III - sugerir medidas visando a criagcdo ou racionalizagao e
simplificacdo dos procedimentos de rotina, propondo ao superior medidas que visem
ao aperfeicoamento dos servigos;

IV - representar aos superiores hierarquicos, nos casos de infragdes
passiveis de punicao cometidas pelos seus subordinados;

V - solicitar o material necessario aos servicos da Secdo,
providenciando o visto do superior hierarquico;

VI - fiscalizar a execugdo das tarefas distribuidas aos servidores, o
emprego do material de consumo e o uso de material permanente, instalagbes e
equipamentos;

VII - responder pela organizacdo e atualizacao dos arquivos e controles
necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

VIII - redigir ou rever a redacdo de correspondéncia elaborada sob sua
responsabilidade;

IX - submeter os servicos executados a apreciagao do superior;

X - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

SECAO III
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Dos Cargos Comissionados com Atribuicdo de Assessoramento

Art.119 Sao cargos com atribuicao de Assessoramento:

I - Assessor do Procurador-Geral de Justica;

II - Assessor do Procurador de Justica;

IIT - Assessor Técnico I;

IV - Assessor Técnico II;

V - Assessor Técnico III;

VI - Assessor Técnico IV;

VII - Assessor de Promotor de Justica.

(Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)

Art. 120 Além das atividades especificas de cada cargo, compete aos
ocupantes de cargos comissionados com atribuicao de Assessoramento:

I - elaborar o relatério mensal das atividades, encaminhando-o ao
superior imediato;

II - elaborar o relatério anual das atividades, encaminhando-o ao
superior imediato.

Art. 121 Compete ao Assessor do Procurador-Geral de Justica auxilia-lo
no desempenho de suas atribuicdes, especialmente elaborando as minutas das
manifestagdes judiciais e administrativas, bem como produzindo pareceres nos
processos internos.

Art. 122 Compete ao Assessor do Procurador de Justica auxilid-lo nas
funcbes de orgao de execucdo, especialmente elaborando as minutas das
manifestacdes judiciais e administrativas nos processos que nao sejam de atribuicao
do Procurador-Geral de Justica.

Art. 122-A Compete ao Assessor do Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Juridicos auxilid-lo no desempenho de suas fungoes.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 122-B. Compete ao Assessor do Subprocurador-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)
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Art. 122-C. Compete ao Assessor do Subcorregedor-Geral de Justica
auxilid-lo no desempenho de suas fungoes.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 16/2012-GPGJ, de 24 de setembro de 2012)

Art. 123 Sao atribuicdes comuns dos cargos comissionados de Assessor
Técnico I, II, III e IV:

I - emitir parecer em processo de sua area de atuacao;
II - minutar despacho em processo de sua area de atuacgdo;

ITII - efetuar estudo e pesquisa para viabilizar a elaboracao de projeto,
plano e programa de trabalho na sua area de atuacao;

IV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

Art. 124 Compete ao Assessor Técnico I assessorar diretamente os
Orgaos da Administracao Superior em assuntos relativos a sua especializagao.

Art. 125 Compete ao Assessor Técnico II assessorar diretamente os
orgaos de apoio administrativo em assuntos relativos a sua especializagao.

Art. 126 Compete ao Assessor Técnico III assessorar a chefia imediata
junto aos Centros de Apoio Operacional em assuntos relativos a sua especializagao.

Art. 127 Compete ao Assessor Técnico IV assessorar o Procurador de
Justica em assuntos de natureza técnico-administrativa.

Art. 128 Compete ao Assessor do Promotor de Justica auxilid-lo no
desempenho de suas atribuicdes, especialmente elaborando as minutas das
manifestagdes judiciais e administrativas.

(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 02/2012-GPGJ, de 10 de fevereiro de 2012)
CAPITULO V
DISPOSICCN)ES FINAIS

Art. 129 Este Ato Regulamentar entra em vigor 30 (trinta) dias apods
sua publicagao.
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Art. 130 Revoga-se a Resolugao n° 02/99.

Sao Luis (MA), 9 de maio de 2008.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletronico e
no Diario da Justica do Estado.

FRANCISCO DAS CHAGAS BARROS DE SOUSA
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