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APRESENTACAO

Ao se iniciar um novo ano de trabalho, o Ministério Publico do Estado do Maranh&o apresenta o
relatério referente a sua atuagdo administrativa e institucional no ano de 2013.

O objetivo de sempre e melhor servir a sociedade maranhense e brasileira anima e encoraja os
membros do Ministério Publico a buscar 0 maximo de sua capacidade de trabalho, almejando sempre os
resultados mais proveitosos possiveis para a populacao.

Tais esforgos tém inequivoco reflexo no cotidiano do maranhense, seja na constante e incansavel
busca pela melhoria da qualidade dos servicos publicos e de relevancia publica, seja na defesa dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, seja na promog¢ao da acao penal publica ou na defesa do regime democra-
tico e da ordem juridica.

O Ministério Publico progride, ano apés ano, sempre visando, no horizonte, & melhoria da qualidade
de vida da populagéo, ciente de que este € o nosso papel constitucional.

O presente relatorio renova o compromisso do Ministério Publico com suas missdes constitucionais
e reitera a postura de servico e compromisso com a sociedade e com 0s nossos membros e servidores, aos
quais buscamos sempre prestar contas de nossa atuacéo.

N&o ha como pensar no futuro sem definicao clara do que realmente queremos. Esta é a realidade
que est4 a desafiar neste momento a Instituicéo.

N&o ha espacgos para amadorismo e para os impulsos que transbordam dos ideais e dos sonhos.
O futuro tem a marca da necessidade do planejamento. Todavia, ja ndo basta apenas planejar. Alids, nunca
bastou. Deve haver o necessario planejamento, efetivo, objetivo e democratico, que sirva de suporte a gestao
estratégica que o implantard.

No ano passado, importantes questionamentos chegaram as Promotorias e Procuradorias de Justica
do Estado do Maranh&o. O Ministério Piblico pautou sua atuagéo na garantia dos direitos a Educacao, Sau-
de, Segurancga Publica, Meio Ambiente, a Mulher vitima de violéncia, Infancia e Juventude.

Também n&o se descurou, a Instituicdo, do cotidiano das pessoas, como se pode perceber através da



enorme quantidade de atendimento realizado e solu¢des obtidas em questdes tdo dispares como 0 acesso a
medicamentos ou a garantia de acessibilidade a edificios, falta de atendimento em hospitais, garantia de leitos.

A atuacdo do Ministério Publico no combate a corrupg¢ao continuou firme e constante, tendo sido
alcancado o maior numero de ajuizamentos de agbes penais contra autoridades detentoras de prerrogativas
de foro dos Ultimos anos, bem como trabalho proficuo na area da transparéncia fiscal e cumprimento da Lei
de Acesso a Informacéo.

Sob o ponto de vista administrativo, € mister que se diga que as finangas da Instituicdo estéo rigoro-
samente equilibradas, com os passivos financeiros e sociais devidamente satisfeitos, e que se iniciou, ainda
em 2013, diversos processos licitatorios para melhoria do sistema de tecnologia da informagéo, melhorando
assim o parque tecnolégico do Ministério Publico do Maranhdo. Cumpre ainda destacar a finalizacao e entre-
ga da primeira etapa do prédio das promotorias da capital, com a conclusdo da reforma estrutural e inicio da
licitacdo da segunda etapa da reforma. Ainda em 2013 foram realizadas diversas licitagdes e assinaturas de
contratos visando a contratacdo de seguranca armada e vigilancia eletrdnica para as Promotorias de Justica
do Estado.

Com isso, o Ministério Publico ruma, firmemente, para consolidar uma estrutura que garantira a
todos os membros e servidores e a populagdo maranhense sempre a melhor qualidade na prestagcao dos
servigos da Instituicéo.

O Ministério Publico do Maranhdo, com maior satisfagéo, vem, portanto, renovar seu compromisso
com a Republica e a Democracia, apresentando seu relatério anual de atividades para conhecimento da so-
ciedade a qual serve com infindavel denodo, buscando a exceléncia na sua atuacéao.

REGINA LUCIA DE ALMEIDA ROCHA

Procuradora-Geral de Justica
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1 MISSAO INSTITUCIONAL

“O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regimedemocraticoedosinteressessociaiseindividuaisindisponiveis”
(art. 127 da Constituicdo Federal/1988).
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2 O ESTADO DO MARANHAO

Do ponto de vista da economia, o0 Maranh&o cresceu, nos ultimos quatro anos, contudo figura entre os
estados brasileiros com os piores indicadores socioeconémicos. E o pendltimo no ranking do IDH nacional
com 0,639. Possui a pior renda per capta média (R$ 360,43), o 2° pior indice de expectativa de vida (70,4),
0 6° pior percentual da populagéo de 18 a 20 anos de idade com o ensino médio completo (29,60) e 0 9° na
faixa de 15 a 17 anos com fundamental completo (47,84) - dados PNUD/IPEA 2013.

Com relagao a participagéo do Estado no Produto Interno Bruto do Brasil, registrou-se no ano de 2011
uma participacdo de 1,3%. Para os anos anteriores essa participacéo foi de: 1,2% em 2010, 1,2% em 2009;
1,3% em 2008; 1,2% em 2007.

Tabela 1 - Participacéo do Nordeste, Maranh&o no Produto Interno Bruto do Brasil 2007 - 2011.

n - Participacao no Produto Interno Bruto do Brasil (%)
Abrangéncia Geografica
2007 2008 | awe | a0 | @n |

Brasil 100 100 100 100 100
Nordeste 13,1 13,1 13,5 13,5 13,4
Maranhdo 1,2 1,3 1,2 1,2 1,3

Fonte: IBGE; IMESC

No &mbito interno, os cinco maiores PIBs municipais (Sao Luis, Imperatriz, Acailandia, Balsas e Timon)
concentram 51,40% da economia maranhense e os 212 municipios restantes respondem por 48,60%, ca-
racterizando a enorme desigualdade na distribuicdo da renda, o que se reflete em varios outros indicadores
sociais e econémicos.

O Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, divulgado pelo Pnud (Programa das Nacbes
Unidas para o Desenvolvimento), aponta que o Maranh&o tem o segundo pior IDH do Pais, atras apenas
de Alagoas. O indice, calculado com base em dados de 2010, leva em conta a expectativa de vida, a es-
colaridade e a renda da populagéo. A taxa do Maranh&o é semelhante a obtida em 2012 pela Siria, pais
que vive em guerra civil.
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Quadro 1 - Indicadores socioecondmicos do Estado do Maranhao 2010

Indicadores sociais do estado do Maranhao - Ano 2010

IDH-M - indice de
Desenvolvimento Humano

X

Brasil Maranhdo

Percentual de PESSOAS
extremamente pobres

®$

Brasil Maranhao

Percentual de CRIANGCAS
extremamente pobres

¢ $

Brasil Maranhio

Percentual de

RENDA APROPRIADA

indice de GINI

FOBRES pelos 10% mais ricos (indicador de desigualdade)
% 0% 0O
Brasil Maranhdo Brasil Maranhao Brasil Maranhio
Taxa de ANALFABETISMO Taxa de ANALFABETISMO Mortalidade
11 a 14 anos 15 anos ou mais INFANTIL
$
Brasil Maranhao Brasil Maranhao Brasil Maranhao

Pessoas de 25 anos ou mais
com SUPERIOR COMPLETO

@

Brasil Maranhio

Mulheres de 15 a 17 anos que
tiveram filhos

Brasil Maranhio

Maes sem fundamental e com
filhos menores de 156 anos

X

Brasil Maranhio

De acordo com o Altas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013, mais da metade da riqueza do Ma-

ranh&o concentra-se nas méos dos 10% mais ricos. Os dados, de 2010, apontam que 39% dos moradores
do Estado vivem na pobreza. E uma em cada cinco pessoas com 15 anos ou mais ndo sabem ler e escrever.

As causas dessas iniquidades s&o atribuidas a uma profunda desigualdade econ6émica, a uma histérica
concentragcdo de renda e de poder politico, gerador de uma brutal segregacao social, que priva milhares de
maranhenses de terem acesso a condicbes minimas de sobrevivéncia.

Contraditoriamente, esse mesmo estado violador dos direitos humanos de grande parte de sua populacao, é
rico de recursos naturais, possuidor de uma das mais importantes bacias hidrogréaficas do pais, bem como imensas
faixas de terras agricultaveis, grandes jazidas de gas e campos com possibilidades de extracdo de petroleo, dentre
outros. Possui ainda um patriménio historico e cultural reconhecido nacional e internacionamente, tendo S&o Luis,
a capital do estado, recebido o titulo de Patrimdnio Histérico da Humanidade, outorgado pela UNESCO.
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3 O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

O Ministério Publico do Maranh&o é o érgéo estatal que tem como fungéo principal zelar pela boa aplica-
¢ao da lei, pela ordem juridica e pelo estado democrético de direito e foi criado para defender os interesses da
sociedade. Cabe-lhe, enquanto um agente de transformacao a servico da cidadania, dos interesses sociais e
da democracia, tomar providéncias para que se cumpra a lei, por exemplo, quando um grupo de pessoas, a
comunidade ou a prépria sociedade se sente lesada em algum de seus direitos garantidos por lei.

Sua organizacgéo e funcionamento sédo estabelecidos pela Lei Federal n° 8.625/95 e, no &mbito estadual,
pela Lei Complementar n° 013/91. Conta com seus 6rgaos de Administragdo Superior (Procuradoria Geral de
Justica, Colégio de Procuradores, Conselho Superior, Corregedoria Geral), de Administracéo (Procuradorias
e Promotorias de Justica) e de Execugéo (procurador-geral, Conselho Superior, procuradores e promotores
de justica).

Por fim, também fazem parte da estrutura organizacional do Ministério PUblico, como 6rgaos auxiliares, a
Secretaria para Assuntos Institucionais (Secinst), a Ouvidoria, os Centros de Apoio Operacional, a Comissao
de Concurso, a Escola Superior do Ministério Publico (ESMP), os 6rgdos de apoio técnico e administrativo e
0s estagiarios.
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4 A ADMINISTRACAO SUPERIOR

A Lei Complementar Estadual n. 013/97 definiu a estrutura do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
compreendendo Orgados de Administracdo Superior, de Administracéo, de Execucédo e Orgaos Auxiliares.

Sao Orgdos da Administragdo Superior do Ministério Publico: a Procuradoria Geral de Justica, o Colégio
de Procuradores de Justiga, o Conselho Superior do Ministério Publico e a Corregedoria Geral do Ministério
Publico.

4.1 A Procuradoria Geral de Justica

E 6rgao da Administragcéo Superior do Ministério Publico. A chefia da Instituicdo cabe ao procurador-geral
de justica, nomeado pelo governador do Estado, a partir de lista triplice formada em eleicdo pelos membros
da Instituicdo, dentre procuradores e promotores de justica com mais de 10 anos de carreira, para mandato
de dois anos, permitida uma reconducéo.

Além das funcdes de natureza administrativa, o procurador-geral de justica atua como érgédo de execu-
¢céo. Nessa qualidade, age perante a segunda instancia do Poder Judiciario estadual, sendo legitimado ativo
para os feitos de competéncia originaria do Tribunal de Justica. Além disso, atua na revisdo do arquivamento
de inquérito policial e nos casos de néo formula¢do de propostas de transac¢éo penal e de suspenséo condi-
cional do processo, quando houver a remessa dos feitos pelos diversos juizos de direito do Estado, dentre
outras atribui¢es legais.

O procurador-geral de justica, para o desempenho de suas atribui¢cbes, conta com o auxilio da Assessoria
Especial, constituida preferencialmente por membros do Ministério Publico de sua livre escolha e chefiada
por um deles.

Em casos de afastamentos e impedimentos, o procurador-geral de justica é substituido pelo subprocurador-
-geral de justica para Assuntos Juridicos e pelo subprocurador-geral de justica para Assuntos Administrativos.

4.2 A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos tem, dentre suas principais fun¢des esta-
belecidas pelo Ato Regulamentar n® 20/2008, que coordenar os servicos da Assessoria do procurador-geral
de justica, podendo subscrever quaisquer manifestagées no processo judicial e nos autos de procedimento
administrativo; ajuizar as agdes civeis e criminais de competéncia do Tribunal de Justica, cabendo-lhe, ainda,
interpor todos os recursos previstos na legislagdo processual e constitucional, sem prejuizo da prioridade de
atribuicdo conferida ao procurador-geral de justica.

4.3 A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos

A Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos tem um importante papel junto & Pro-
curadoria Geral de Justi¢a, auxiliando no desenvolvimento da politica administrativa da Instituicdo e super-
visionando o trabalho realizado pelos 6rgaos que integram a estrutura organizacional do Ministério Publico.

4.4 O Colégio de Procuradores de Justica

O Colégio de Procuradores de Justica é formado por todos os procuradores de justica em atividade e
presidido pelo procurador-geral, cabendo-lhe, dentre outras importantes atribui¢cdes, opinar sobre matérias re-
lativas a autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de interesse institucional; propor ao Poder
Legislativo a destituicdo do procurador-geral de justica; eleger e destituir o corregedor-geral e o ouvidor-geral
do Ministério Publico; recomendar a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar contra membro
do Ministério Publico; propor a criagéo de cargos e servigos auxiliares, modificagées na Lei Orgénica e pro-
vidéncias relacionadas ao desempenho das fun¢des institucionais, dentre outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por lei.
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Colégio de Procuradores realiza sessdo de Vitaliciamento e posse de promotores de justica

4.5 O Conselho Superior do Ministério Publico

O Conselho Superior do Ministério Publico € integrado pelo procurador-geral de justica e pelo corregedor-
-geral do Ministério Publico, como membros natos, e por cinco procuradores de justica, como membros eleitos
para um mandato de dois anos, possuindo atribuicbes como 6rgao da Administracdo Superior e como 6rgéao
de execugéo.

Compete-lhe, entre outras atividades, elaborar as listas séxtuplas a que se referem os artigos 94, caput, e
104, paragrafo unico, Il, da Constituicdo Federal e 0 artigo 77 da Constituicdo Estadual; indicar ao procurador-
-geral de justica, em lista triplice, os candidatos a promog¢éo ou remogé&o por merecimento, bem como 0 nome
do mais antigo membro do Ministério Publico para promogéao ou remocgao por antiguidade; indicar promotores
de justica para substituicdo por convocagéo na 2% instancia; aprovar os pedidos de remogé&o por permuta entre
membros do Parquet na carreira; decidir sobre vitaliciamento de membro na carreira; determinar a disponibi-
lidade e a remocao de membro do Ministério Publico, por motivo de interesse publico; aprovar o quadro geral
de antiguidade do Ministério PUblico e decidir sobre as reclamagdes formuladas a respeito; regulamentar o
processo de escolha dos candidatos do Ministério Publico para membros do Conselho Nacional do Ministério
Publico e do Conselho Nacional de Justica, bem como exercer outras atribuigbes previstas em lei.

4.6 A Corregedoria Geral do Ministério Publico

A Corregedoria Geral do Ministério Publico é o érgéo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e
da conduta dos membros do Ministério Publico, incumbindo-lhe, entre outras atribuicbes, a de realizar correi-
¢cbes e inspecdes nas Promotorias e Procuradorias de Justica, remetendo relatorios reservados ao Conselho
Superior e ao Colégio de Procuradores; propor ao Conselho Superior do Ministério Pablico, na forma da lei,
a confirmacgéo ou ndo de membro do Ministério Publico na carreira; fazer recomendacgbes, sem caréater vincu-
lativo, a 6érgéo de execucéo.

Cabe-lhe instaurar, de oficio ou por provocag¢édo dos demais 6rgdos da Administragdo Superior do Minis-
tério Publico, processo disciplinar contra membro do Ministério Publico, presidindo-o e aplicando as sangdes
administrativas cabiveis, assegurada ampla defesa; encaminhar ao procurador-geral de justica os processos
administrativos disciplinares que incumbam a este decidir; manter prontuério atualizado dos membros da Ins-
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tituicdo; remeter aos demais 6rgédos da Administragdo Superior do Ministério Publico informagdes necessarias
ao desempenho de suas atribuicbes.

Também deve apresentar ao procurador-geral de justica, na primeira quinzena de fevereiro, relatério com
dados estatisticos sobre as atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica relativas ao ano anterior;
elaborar a escala de férias dos promotores de justica e das respectivas substituicbes, submetendo-a em pra-
zo oportuno ao procurador-geral de justica.

4.7 Promotorias de Justica

Sao 6rgaos de administracdo do Ministério Publico com atribui¢cdes fixadas pelo Colégio de Procurado-
res de Justica mediante proposta do procurador-geral de justica e exercidas por promotores de justica para
0 desempenho das fungbes institucionais do Parquet nas Comarcas, nas esferas judicial e extrajudicial. As
Promotorias de Justica, com exclusividade ou cumulativamente, tém atribuicdo nas diversas areas, tais como:
criminal, da ordem tributaria, da infancia e juventude, da moralidade administrativa, da cidadania e fundagoes,
do meio ambiente, do consumidor, da familia, da Fazenda Publica, dos registros publicos, dos Juizados Es-
peciais Civeis, entre outras.

Tabela 2 - Distribuicdo das Promotorias de Justica — 2013

N° MUNICIPIOS 217
N° COMARCAS 112
N° PROMOTORIAS DE JUSTIGA 312
N° PROMOTORES DE JUSTICA 268

Fonte: Corregedoria Geral do MPMA, 2013.

Tabela 3 - NUumero de Comarcas por Entrancia

N° DE N° DE N° DE
ENTRANCIA COMARCAS PROMOTORIAS PROMOTORES

FINAL 117 115
INTERMEDIARIA 35 119 92
INICIAL

TOTAL -_-1_-{;-

Fonte: Corregedoria Geral do MPMA, 2013.

4.7.1 Promotorias de Justica Distribuidas por Regides

Quadro 2 - Distribuicao das Promotorias de Justi¢a

12 REGIAO - METROPOLITANA (04 Comarcas)

Sao Luis (Capital) Raposa
Paco do Lumiar Sdo José de Ribamar
2° REGIAO - PRE-AMAZONICA (13 Comarcas)
Buriticupu Pindaré-Mirim
Bom Jardim Santa Inés
Candido Mendes Santa luzia do Parua
Carutapera Santa luzia
Governador Nunes Freire Turiagu
Maracagumé Zé doca
Mongéo
Alcantara Olinda Nova
Bacuri Pinheiro
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Bequimao
Cururupu
Cedral
Guimaraes
Matinha
Mirinzal

Penalva

Santa Helena

Sao Vicente Ferrer
Sdo Jodo Batista
Sao Bento

Viana

4* REGIAO - COCAIS (24 Comarcas)

Bardo de Grajad
Buriti bravo
Caxias

Codd

Colinas
Coroata

Coelho neto
Dom Pedro
Governador Eugénio Barros
Matoes
Mirador

Pastos Bons

Passagem Franca
Presidente Dutra

Paraibano

Parnarama

Santo Antonio dos Lopes
Sao Francisco do Maranhdo
Sdo Jodo dos Patos

Sdo Domingos do Maranhdo
Sucupira do norte

Timbiras

Timon

Tuntum

5 REGIAO — MEARIM (16 Comarcas)

Arari

Anajatuba
Bacabal

Barra do Corda
Esperantindpolis
Igarapé Grande
Joselandia

Lago da Pedra

Paulo Ramos
Pedreiras

Pio XII

Pocdo de Pedras
Sdo Mateus

Sao Luis Gonzaga
Vitorino Freire
Vitoria do Mearim

6° REGIAO — BAIXO PARNAIBA (18 Comarcas)

Araioses

Barreirinhas

Brejo

Buriti

Cantanhede
Chapadinha
Humberto de Campos
[catu

[tapecuru-Mirim

Morros

Magalhdes de Almeida
Rosario

Santa Rita

Santa Quitéria

Sdo Benardo

Tutdia

Urbanos Santos
Vargem Grande

7° REGIAQ — TOCANTINA (11 Comarcas)

Acailandia

Arame

Amarante do Maranhdo
Estreito

Grajau

Imperatriz

Itinga do Maranh@o
Jodo Lishoa
Montes Altos

Porto Franco
Senador La Roque

8 REGIAO - SUL DO MARANHAO (08 Comarcas)

Alto Parnaiba
Balsas
Carolina
Loreto

Fonte: Corregedoria Geral do MPMA, 2013.
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Riachdo

S840 Domingos do Azeitdo

Sdo Raimundo das Mangabeiras
Tasso Fragoso
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5 DADOS DA ATIVIDADE FUNCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO MARANHAO EM 2013

5.1 Atuacao no 1° Grau

Tabela 4 - Comparativo das A¢des Penais 2010 — 2013
INQUERITOS POLICIAIS E NOTICIAS CRIMINAIS

Aumento
de 2010
a 2011 (%)

ABORTO

Aumento de
2012
a 2013 (%)

TOTAL

Recebidos e instaurados 44 8 -81,8% 7 7 0,0% 66
Despachados 41 7 -82,9% 5 9 80,0% 62
Saldo com prazo vencido 0 1 0,0% 1 0 -100,0% 2
Saldo sem prazo vencido 2 1 -50,0% 2 0 -100,0% 5
Transag0es Penais 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
Arquivados 14 1 -92,9% 0 3 0,0% 18
Denuncias oferecidas 14 4 -71,4% 2 2 0,0% 22
Baixados para diligéncia 5 5 0,0% 6 4 -33,3% 20
HOMICIDIO DOLOSO

Recebidos e instaurados 1658 1951 17,7% 2253 3206 42,3% 9068
Despachados 1574 1897 20,5% 1944 3102 59,6% 8517
Saldo com prazo vencido 33 4 -87,9% 3 7 133,3% 47
Saldo sem prazo vencido 387 449 16,0% 306 402 31,4% 1544
Transagdes Penais 12 12 0,0% 20 6 -70,0% 50
Arquivados 73 218 198,6% 340 274 -19,4% 905
Dendncias oferecidas 970 935 -3,6% 830 982 18,3% 3717
Baixados para diligéncia 615 815 32,5% 762 1769 132,2% 3961

HOMICIDIO CULPOSO

Recebidos e instaurados 210 137 -34,8% 235 288 22,6% 870
Despachados 214 130 -39,3% 221 284 28,5% 849
Saldo com prazo vencido 4 7 75,0% 3 3 0,0% 17
Saldo sem prazo vencido 57 22 -61,4% 11 54 390,9% 144
Transagoes Penais 12 22 83,3% 3 1 -66,7% 38
Arquivados 31 17 -45,2% 43 26 -39,5% 117
Dendncias oferecidas 96 57 -40,6% 101 87 -13,9% 341
Baixados para diligéncia 77 50 -35,1% 91 139 52,7% 357

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Recebidos e instaurados 53 77 45,3% 58 143 146,6% 331
Despachados 47 71 51,1% 49 134 173,5% 301
Saldo com prazo vencido 1 1 0,0% 9 7 -22,2% 18
Saldo sem prazo vencido 12 7 -41,7% 0 37 0,0% 56
Transagoes Penais 1 2 100,0% 1 14 1300,0% 18
Arquivados 7 7 0,0% 13 11 -15,4% 38
Denuncias oferecidas 27 40 48,1% 34 67 97,1% 168
Baixados para diligéncias 13 18 38,5% 20 41 105,0% 92

Recebidos e instaurados 128 142 10,9% 82 250 204,9% 602
Despachados 169 135 -20,1% 62 220 254,8% 586
Saldo com prazo vencido 1 3 200,0% 3 5 66,7% 12
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Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transacoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transag0es Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transacgoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Denuncias oferecidas
Baixados para diligéncias

19 59 210,5% 20 105 425,0% 203
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
34 27 -20,6% 26 19 -26,9% 106
9 16 778% 18 16 -11,1% 59
4 34 171% 28 154 450,0% 257
2 11 450,0% 5 7 40,0% 25
9 10 11,1% 3 6 100,0% 28
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
8 3 -62,5% 2 6 200,0% 19
1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
1 1 0,0% 1 2 100,0% 5
1 1 0,0% 0 6 0,0% 8
43 22 -48,8% 15 23 93,3% 103
44 18 -59,1% 1 22 100,0% 95
3 0 -100,0% 0 0 0,0% 3
5 9 80,0% 4 1 -75,0% 19
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
7 3 -57,1% 4 2 -50,0% 16
12 8 -33,3% 2 12 500,0% 34
21 6 -71,4% 7 7 0,0% Y|
588 723 23,0% 618 1239 100,5% 3168
553 661 19,5% 550 1197 117,6% 2961
2 3 50,0% 1 2 100,0% 8
167 136 -18,6% 67 166 147,8% 536
56 17 -69,6% 26 38 46,2% 137
54 89 64,8% 90 234 160,0% 467
112 124 10,7% 158 87 -44,9% 481
119 231 941% 241 615 155,2% 1206
205 219 6,8% 251 533 112,4% 1208
179 221 23,5% 233 513 1202% 1146
1 0 -100,0% 0 37 0,0% 38
21 23 95% 18 31 72,2% 93
5 4 -20,0% 0 2 0,0% 11
7 15 1143% 22 31 40,9% 75
102 " -30,4% 118 226 91,5% 517
45 39 -13,3% 58 224 286,2% 366
44 60 36,4% 73 75 2,7% 252
57 40 -29,8% 62 40 -35,5% 199
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
47 56 191% 1 52 372,7% 166
1 2 100,0% 1 0 -100,0% 4
15 6 -60,0% 11 1 -90,9% 33
22 20 91% 24 21 -12,5% 87
12 13 83% 32 12 -62,5% 69
24
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Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
TransagOes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagdes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados
Saldo com prazo vencido

MILITARES
185 77 -58,4% 133 159 19,5% 954
183 72 -60,7% 133 157 18,0% 945
21 2 -90,5% 0 0 0,0% 23
85 0 -100,0% 0 70 0,0% 155
5 0 -100,0% 0 0,0% 6
76 12 -842% 24 2 -91,7% 114
38 12 -68,4% 22 27 22,7% 99
62 53 -145% 78 40 -48,7% 233
129 44 -65,9% 74 48 -35,1% 295
123 43 -65,0% 67 47 -29,9% 280
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
64 12 -81,3% 7 4 -42,9% 87
3 2 -33,3% 2 1 -50,0% 8
8 5 -37,5% 9 2 -77,8% 24
87 46 471% 35 15 -57,1% 183
32 26 -18,8% 28 18 -35,7% 104
561 693 23,5% 755 938 24,2% 2947
537 656 22,2% 685 899 31,2% 21717
2 3 50,0% 2 3 50,0% 10
146 121 -171% 68 107 57,4% 442
3 8 166,7% 9 2 -77,8% 22
30 56 86,7% 55 57 3,6% 198
381 373 21% 392 460 17,3% 1606
141 210 489% 255 349 36,9% 955
975 556 -3,3% 576 722 25,3% 2429
523 545 42% 518 675 30,3% 2261
6 9 50,0% 10 38 280,0% 63
146 136 -6,8% 48 170 254,2% 500
6 10 66,7% 11 0 -100,0% 21
78 50 -359% 60 59 -1,7% 247
269 230 -145% 233 227 -2,6% 959
243 215 -11,5% 238 389 63,4% 1085
2032 1884 -7,3% 2075 2472 19,1% 8463
1873 1749 -6,6% 1919 2341 22,0% 7882
7 5 -28,6% 10 36 260,0% 58
401 394 -1,7% 146 582 298,6% 1523
45 4 -89% 45 7 -84,4% 138
153 177 15,7% 182 233 28,0% 145
1447 1156 -20,1% 1208 1202 -0,5% 5013
416 466 12,0% 477 825 73,0% 2184
50 26 -48,0% 49 30 -38,8% 155
38 23 -39,5% 49 27 -44,9% 137
1 1 0,0% 0 0 0,0% 2
25 2013
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Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Denlincias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transacoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arguivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

6 2 -66,7% 0 8 0,0% 16
3 2 -33,3% 1 0 -100,0% 6
4 -50,0% 2 2 0,0% 10
28 27 -3,6% 31 18 -41,9% 104
21 14 -33,3% 16 7 -56,3% 58
. _RAGSWO
0,0% 4 0,0% 4
0,0% 4 0,0% 4
0,0% 0 0,0% 0
0,0% 0 0,0% 0
0,0% 0 0,0% 0
0,0% 1 0,0% 1
0,0% 1 0,0% 1
0,0% 2 0,0% 2
338 291 -13,9% 346 438 26,6% 1413
305 263 -13,8% 325 406 24,9% 1299
3 0 -100,0% 2 g 350,0% 14
82 73 -11,0% 19 82 331,6% 256
11 9 -18,2% 17 11 -35,3% 48
18 28 55,6% 26 24 -1,7% 96
227 160 -29,5% 170 225 32,4% 782
89 70 -21,3% 105 119 13,3% 383
1735 1773 2,2% 2070 2604 25,8% 8182
1612 1736 7,7% 1925 2491 29,4% 7764
2 7 250,0% 5 57 1040,0% n
343 466 359% 140 733 423,6% 1682
9 31 244.4% 37 4 -89,2% 81
73 84 15,1% 82 121 47,6% 360
1449 1236 -14,7% 1340 1369 2,2% 5394
312 386 23,7% 460 891 93,7% 2049
1266 1147 -9,4% 1235 1192 -3,9% 4840
1195 1070 -10,5% 1163 1114 -4,2% 4542
25 5 -80,0% 6 11 83,3% 47
301 265 -12,0% 66 188 184,8% 820
78 69 -11,5% 77 36 -53,2% 260
86 72 -16,3% 75 73 -2,7% 306
660 568 -13,9% 570 923 -8,2% 2321
347 323 -6,9% 385 466 21,0% 1521
24 31 29,2% 34 35 2,9% 124
23 23 0,0% 24 31 29,2% 101
0 0 0,0% 0 2 0,0% 2
5 8 60,0% 10 6 -40,0% 29
1 2 100,0% 2 0 -100,0% 5
11 7 -36,4% 7 0 -100,0% 25
17 39 129,4% 43 27 -37,2% 126
13 7 -46,2% 15 21 40,0% 56
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CODIGO DE TRANSITO

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dentlincias oferecidas
Baixados para diligéncias
ENTORPECENTES
Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transacoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transacoes Penais
Arquivados

Dendncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Transagdes Penais
Arquivados

Denlncias oferecidas
Baixados para diligéncias

Recebidos e instaurados
Despachados

1052 896 -14,8% 1076 1877 74,4% 4901
962 849 -11,7% 996 1760 76,7% 4567
14 3 -78,6% 0 14 0,0% 31
274 189 -31,0% 80 476 495,0% 1019
43 49 140% 82 35 -57,3% 209
195 105 -46,2% 150 254 69,3% 704
915 390 -243% 415 763 83,9% 2083
239 267 11,7% 320 716 123,8% 1542
1723 1700 -1,3% 1985 1825 -8,1% 7233
1643 1631 -0,7% 1793 1663 -7,3% 6730
15 4 -73,3% 1 7 600,0% 21
307 289 -59% 190 185 -2,6% 97
25 29 16,0% 30 22 -26,7% 106
31 94 742% 62 57 -8,1% 204
1179 1145 29% 1146 1207 5,3% 4677
193 199 31% 220 266 20,9% 878
196 223 13,8% 168 813 383,9% 1400
226 216 -44% 153 815 432,7% 1410
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
64 68 6,3% 15 36 140,0% 183
17 5 -70,6% 8 5 -37,5% 35
23 7 -69,6% 35 600,0% 70
119 62 -479% 63 73 15,9% 317
47 41 -12,8% 43 99 130,2% 230

. IwPmENSA
6 8 33,3% 1 0 -100,0% 15
6 8 33,3% 1 0 -100,0% 15
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
1 1 0,0% 0 0 0,0% 2
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
1 3 200,0% 0 0 0,0% 4
0 4 0,0% 2 0 -100,0% 6
0 1 0,0% 0 0 0,0% 1
26 18 -30,8% 20 27 35,0% 91
22 17 -22,71% 15 21 40,0% 75
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
15 1 -93,3% 4] 0 -100,0% 21
0 0 0,0% 2 0 -100,0% 2
6 1 -83,3% 1 0 -100,0% 8
18 16 -11,1% 13 26 100,0% 73
1 1 0,0% 2 6 200,0% 10

1553 1493 -3,9% 2142 4159 94,2% 9347
1488 1425 -42% 2008 4093 103,8% 9014
3 4 33,3% 8 7 -12,5% 22

Saldo com prazo vencido
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Saldo sem prazo vencido 255 223 -12,5% 126 221 75,4% 825

Arquivados 213 135 -36,6% 180 135 -25,0% 663
Dendncias oferecidas 1045 843 -19,3% 1096 1568 43,1% 4552
Baixados para diligéncias 352 437 241% 738 1596 116,3% 3123
Recebidos e instaurados 1301 1077 -172% 1221 1603 31,3% 5202
Despachados 1192 1019 -14,5% 1159 1587 36,9% 4957
Saldo com prazo vencido 3 2 -33,3% 1 16 1500,0% 22
Saldo sem prazo vencido 215 246 14,4% 145 332 129,0% 938
Transagoes Penais 11 27 145,5% 29 3 -89,7% 70
Arquivados 62 49 -21,0% 52 54 3,8% 217
Dentncias oferecidas 985 731 -258% 815 994 22,0% 3525
Baixados para diligéncias 304 274 -99% 278 482 73,4% 1338

. DSOS
Recebidos e instaurados 3868 3515 -91% 3735 4154 11,2% 15272
Despachados 3588 3255 -9,3% 3332 3813 14,4% 13988
Saldo com prazo vencido 340 822 141,8% 11 178 1518,2% 1351
Saldo sem prazo vencido 913 826 -95% 545 866 58,9% 3150
Transagdes Penais 132 160 21,2% 163 60 -63,2% 515
Arquivados 384 422 9,9% 338 432 27,8% 1576
Dendncias oferecidas 950 921 -3,1% 965 1005 4.1% 3841
Baixados para diligéncias 1257 1298 3,3% 1370 1798 31,2% 5723
Judiciais 14840 17900 20,6% 19942 15613 -21,7% 68295
Extrajudiciais 982 730 -25,7% 950 684 -28,0% 3346
Prescri¢ao 678 340 -49,9% 357 394 10,4% 1769
Decadéncia 83 104 253% 110 27 -75,5% 324
Outras causas 416 353 -151% 387 242 -37,5% 1398
Instaurados 366 152 -58,5% 132 51 -61,4% 701
concluidos 303 241 -20,5% 95 67 -29,5% 706
andamento 3103 2031 -34,5% 1350 722 -46,5% 7206
ATENDIMENTO AO

PUBLICO CRIMINAL 6522 5631 -13,7% 4988 3921 -21,4% 21062

PROCESSOS CRIMINAIS DE 1° GRAU

ABORTO
Recebidos 23 10 -56,5% 70 15 -78,6% 118
Despachados 24 7 -70,8% 70 15 -78,6% 116
Saldo com prazo vencido 5 0 -100,0% 0 0 0,0% 5
Saldo sem prazo vencido 3 3 0,0% 4 0 -100,0% 10
Suspensao do processo 2 0 -100,0% 0 1 0,0% 3
Alegagoes finais 7 11 57,1% 28 0 -100,0% 46
Aditamentos 1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
Recursos 0 1 0,0% 1 1 0,0% 3
Contra razoes 3 3 0,0% 6 0 -100,0% 12
Absolvigdes de acordo 0 0 0,0% 3 0 -100,0% 3

2013
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AbsolvigBes contrario ao

pedido 1 0 -100,0% 3 0 -100,0% 4
Condenagoes parcial ao 0 o

pedido 1 1 0,0% 1 1 0,0% 4
Condenacdes conforme _

pedido 1 3 200,0% 7 1 85,7% 12
Extingao de punibilidade 2 7 2500% 13 1 923% 23
por prescricao

Extingdo de punibilidade o .
decadancia 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Extingéo de punibilidade ) 0 T,

pOr OUtras causas 5 0 100,0% 2 1 50,0% 8

HOMICIDIO DOLOSO

Recebidos 2413 2403 -0,4% 2515 3004 19,4% 10335
Despachados 2312 2336 1,0% 2350 2952 25,6% 9950
Saldo com prazo vencido 7 10 42,9% 18 17 -5,6% 52
Saldo sem prazo vencido 423 518 22,5% 199 327 64,3% 1467
Suspensao do processo 14 29 107,1% 16 30 87,5% 89
Alegagoes finais 685 622 -92% 595 589 -1,0% 2491
Aditamentos 49 33 -32,7% 51 58 13,7% 191
Recursos 42 30 -28,6% 59 65 10,2% 196
Contra razoes 185 204 10,3% 197 233 18,3% 819
Absolvigoes de acordo 24 34 41,7% 36 7 -80,6% 101
Absolvigbes contrario ao 0 e

pedido 14 16 14,3% 13 9 30,8% 52
Condenagoes parcial ao o o

pedido 22 43 95,5% 11 22 100,0% 98
SUEREGEREIRNE | oy | g 156% 68 94 382% 308
pedido

Extincdo de punibilidade e 0

DOT prescrigio 69 66 4.3% 49 100 104,1% 284
Extingéo de punibilidade e ) 0

por decadéncia 5 1 80,0% 1 0 100,0% 7
Extingdo de punibilidade o o

DOr OULras causas 58 85 46,6% 79 119 50,6% 341

HOMICIDIO CULPOSO

Recebidos 209 151 -27,8% 280 231 -17,5% 87
Despachados 202 137 -32,2% 225 227 0,9% 791
Saldo com prazo vencido 6 4 -33,3% 10 3 -70,0% 23
Saldo sem prazo vencido 79 37 -53,2% 45 49 8,9% 210
Suspensao do processo 9 3 -66,7% 3 1 -66,7% 16
Alegagdes finais 73 27 -63,0% 55 39 -291% 194
Aditamentos 20 7 -65,0% 17 9 -47,1% 53
Recursos 5 2 -60,0% 0 4 0,0% 11
Contra razoes 13 6 -53,8% 9 11 22,2% 39
Absolvigbes de acordo 5 22 340,0% 12 7 -41,7% 46
Absolvigbes contrario ao

pedido 1 1 0,0% 1 2 100,0% 5
Conldenagc“)es parcial ao 9 0 -100,0% 0 3 0,0% 5
pedido

Condenacoes conforme . o

pedido 14 2 85,7% 3 8 166,7% 27
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Extingao de punibilidade
por prescricdo

Extingéo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegacoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigoes de acordo

Absolvigbes contrario ao
pedido

Condenagdes parcial ao
pedido

Condenacoes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Aditamentos

Alegac0es finais
Recursos

Contra razoes
Absolvigbes de acordo

Absolvigao contrario ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigdo
Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extincdo de punibilidade
por outras causas

2013

3 6 100,0% 4 24 500,0% 37
0 1 00% 0 0 00% 1
11 47 073% M 15 634% 114

ADMINISTRAGAO PUBLICA
%2 104 130% 76 173 1276% 445
86 83 35% 73179 1452% 421
0 6 00% 0 0 00% 6
11 21 90,9% 3 43 13333% 78
4 1 750% 1 2 100,0% 8
19 18 53% 22 53 1409% 112
1 0 100,0% 0 3 00% 4
4 3 250% 2 4 100,0% 13
1 3 2000% 4 4 00% 12
3 3 00% 3 3 00% 12
6 1 833% 1 2 100,0% 10
0 0 00% 0 1 00% 1
3 3 00% 5 8 60,0% 19
9 15 66,7% 12 6 500% 42
0 0 00% 0 0 00% O
11 10 91% 12 7 -4,7% 40
ORDEM TRIBUTARIA
127 112 18% 120 71 -408% 430
134 99 261% 98 70 286% 401
3 1 66,7% 3 0 1000% 7
6 14 1333% 19 19 00% 58
10 1 90,0% 1 0 -1000% 12
1 0 -1000% 0 0 00% 1
3 9 2000% 12 1 91,7% 25
7 0 -1000% 1 0 -1000% 8
6 10 66,7% 13 3 769% 32
0 0 00% 0 0 00% O
1 0 -1000% 0 0 00% 1
1 1 00% 0 0 00% 2
1 4 3000% 3 0 -1000% 8
3 0 -1000% 3 1 66,7% 1
0 0 00% 0 0 00% O
1 1 00% 3 6 100,0% 11
30
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TORTURA

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigoes de acordo

Absolvigbes contrario ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenacoes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigdo de acordo

Absolvigdes contrario ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigao

Extincdo de punibilidade
por decadéncia

Extincao de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido

Relatorio de Atividades

29 30 34% 31 20 -355% 110
25 27 80% 27 20 259% 99
1 0 -1000% 0 0 00% 1
6 7 167% 8 5 375% 26
0 0 00% 0 0 00% 0
9 15 66,7% 19 7 632% 50
1 0 -1000% 0 0 00% 1
1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
2 5 150,0% 6 4 333% 17
2 0 -1000% 0 1 00% 3
0 1 00% 0 1 00% 2
1 0 -1000% 0 0 00% 1
2 1 50,0% 1 2 1000% 6
0 1 00% 2 0 -1000% 3
1 0 -1000% 0 0 00% 1
0 1 00% 1 0 -1000% 2

MEIO AMBIENTE
157 148 57% 185 181 22% 671
161 137 149% 176 182 34% 656
2 1 500% 0 1 00% 4
26 26 00% 23 26 13,0% 101
1 3 2000% 3 5 66,7% 12
10 30 2000% 32 10 -68,8% 82
2 4 1000% 2 2 00% 10
1 1 00% 1 3 2000% 6
2 3 50,0% 5 0 -1000% 10
2 3 50,0% 2 0 -1000% 7
1 2 1000% O 0 00% 3
0 0 00% 0 0 00% 0
2 0 -1000% 1 2 1000% 5
2 3 50,0% 2 12 5000% 19
1 1 00% 0 0 00% 2
13 5 615% 5 10 1000% 33
CRIANGA E ADOLESCENTE
243 164 -325% 222 668 2009% 1297
198 147 -258% 204 573 1809% 1122
1 0 -1000% 5 9 80,0% 15
20 17 150% 23 41 783% 101
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Suspensao do processo 10 3 -70,0% 2 3 50,0% 18

Alegagoes finais 68 43 -36,8% 48 51 6,3% 210
Aditamentos 1 2 100,0% 1 4 300,0% 8
Recursos 4 2 -50,0% 3 6 100,0% 15
Contra razoes 5 3 -40,0% 9 23 155,6% 40
Absolvicdo de acordo 0 1 0,0% 2 1 -50,0% 4
Absolvigao contrario ao 0 0
pedido 1 1 0,0% 1 2 100,0% 5
Condenagdes parcial ao o o
pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Condenacoes conforme 0 [
pedido 2 5 150,0% 9 2 77,8% 18
Extingdo de punibilidade _ o o
DOT prescrigao 4 0 100,0% 0 5 0,0% 9
Extingdo de punibilidade 0 o
por decadéncia 1 1 0,0% 1 1 0,0% 4
Extingdo de punibilidade 13 12 7.7% 15 9 -40.0% 49
por outras causas
CONSUMIDOR
Recebidos 15 55 266,7% 62 8 -87,1% 140
Despachados 10 43 330,0% 55 7 -87,3% 115
Saldo com prazo vencido 4 0 -100,0% 0 0 0,0% 4
Saldo sem prazo vencido 14 14 0,0% 10 2 -80,0% 40
Suspensao do processo 0 1 0,0% 1 0 -100,0% 2
Alegac0es finais 2 3 50,0% 8 0 -100,0% 13
Aditamentos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Recursos 2 3 50,0% 2 0 -100,0% 7
Contra razoes 0 0 0,0% 9 0 -100,0% 9
Absolvigédo de acordo 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Absolvigao contrario ao o o
pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Condenacoes parcial ao o o
pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Condenagodes conforme 0 _ 0
pedido 0 0 0,0% 1 0 100,0% 1
Extingdo de punibilidade o ) o
DOT prescricao 0 0 0,0% 1 0 100,0% 1
Extingdo df: pynibilidade 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
por decadéncia
Extincdo de punibilidade 0 ) 0
DOY OUtras causas 0 0 0,0% 6 0 100,0% 6
MILITARES
Recebidos 133 132 -0,8% 137 15 -89,1% 417
Despachados 133 121 -9,0% 127 15 -88,2% 396
Saldo com prazo vencido 13 10 -23,1% 0 0 0,0% 23
Saldo sem prazo vencido 118 12 -89,8% 19 0 -100,0% 149
Suspensao do processo 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Alegacdes finais 1 6 500,0% 15 1 -93,3% 23
Aditamentos 1 1 0,0% 0 0 0,0% 2
Recursos 3 6 100,0% 0 -100,0% 13
Contra razoes 2 1 -50,0% 0 -100,0% 5
2013 32
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Absolvi¢do de acordo

Absolvicdo contrario ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenacdes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegac0es finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigoes de acordo

AbsolvigBes contrario ao
pedido

Condenagoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extincdo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por Outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
AbsolvigGes de acordo

Absolvigbes contrario ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Relatorio de Atividades

1 0 -1000% 3 0 -1000% 4
0 0 00% 0 0 00% 0
0 0 00% 0 0 00% 0
0 0 00% 11 0 -100,0% 11
0 15 00% 12 1 917% 28
1 0 -100,0% 0 0 00% 1
1 23 22000% 26 0 -100,0% 50
ATENTADO VIOLENTO AO PUDOR
130 125 38% M7 42 64,1% 414
128 114 109% 110 41 62,7% 393
1 2 1000% 2 0 -100,0% 5
23 33 435% 19 5 73,7% 80
1 4 3000% 2 2 00% 9
56 43 232% 55 4 -92,7% 158
1 1 00% 1 1 00% 4
6 4 333% 4 1 750% 15
8 13 625% 15 5 66,7% 41
1 1 00% 1 0 -1000% 3
1 0 -1000% 0 0 00% 1
3 0 -100,0% 0 0 00% 3
7 2 4% 2 1 50,0% 12
2 2 00% 3 2 -333% 9
1 0 -100,0% 0 0 00% 1
2 2 00% 2 3 500% 9
ESTUPRO
634 770 215% 786 733 67% 2923
625 717 147% 690 713 33% 2745
3 9 2000% 12 3 750% 27
of 105 154% 8 114 341% 365
5 2 60,0% 3 6 1000% 16
237 252 63% 232 202 129% 923
8 13 625% 9 18 1000% 48
9 14 556% 12 11 83% 46
34 47 382% 55 48 12,7% 184
7 10 429% 9 4 -556% 30
5 2 60,0% 2 5 1500% 14
5 0 -100,0% 1 2 1000% 8
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Condenacoes conforme

pedido 21 20 -25,9%
Extingdo de punibilidade o
por prescrigao 16 7 56,3%
Extingdo de punibilidade ) .
por decadéncia 1 0 100,0%
Extingdo de punibilidade 24 9 -

por outras causas

ESTELIONATO

Recebidos 322 381 18,3%
Despachados 319 359 12,5%
Saldo com prazo vencido 2 0 -100,0%
Saldo sem prazo vencido 32 57 78,1%
Suspensao do processo 9 17 88,9%
Alegagdes finais 74 110 48,6%
Aditamentos 3 5 66,7%
Recursos 4 3 -25,0%
Contra razoes 28 18 -35,7%
Absolvigdes de acordo 12 4 -66,7%
Abs_olvigf)es contrario ao 4 4 0,0%
pedido

Condenacoes parcial ao [
pedido 4 2 50,0%
Condenagtes conforme 0
pedido 28 41 46,4%
Extingdo de punibilidade e
por prescricdo & e A
Extingdo dAe pyn|b|I|dade 1 4 300,0%
por decadéncia

Extingdo de punibilidade 07 33 22.2%

por outras causas

FURTO

Recebidos 2033 2210 8,7%
Despachados 2034 2135 5,0%
Saldo com prazo vencido 11 11 0,0%
Saldo sem prazo vencido 241 420 74,3%
Suspensao do processo 91 54 -40,7%
Alegac0es finais 612 684 11,8%
Aditamentos 28 54 92,9%
Recursos 27 29 7,4%
Contra razoes 41 66 61,0%
Absolvi¢do de acordo 33 39 18,2%
Absolvigao contrario ao 3
pedido 23 25 8,7%
Condenagoes parcial ao A6
pedido 35 17 51,4%
Condenagodes conforme 0
pedido 116 184 58,6%
Extingdo dg Punibilidade 126 120 -4.8%
por prescricao

Extingdo de punibilidade o
por decadéncia 2 6 200,0%
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21 21 0,0% 89
12 7 -41,7% 42
2 1 -50,0% 4
28 19 -32,1% 103
353 288 -18,4% 1344
332 280 -15,7% 1290
0 2 0,0% 4
35 74 111,4% 198
D 15 200,0% 46
115 81 -29,6% 380
6 11 83,3% 25
4 4 0,0% 15
23 7 -69,6% 76
5 3 -40,0% 24
3 1 -66,7% 12
1 1 0,0% 8
45 18 -60,0% 132
28 15 -46,4% 130
1 0 -100,0% 6
39 25 -35,9% 124
1963 1981 0,9% 8187
1800 1898 9,4% 7867
5 10 100,0% 37
230 411 78,7% 1302
33 40 21,2% 218
605 556 -8,1% 2457
33 32 -3,0% 147
18 16 -11,1% 90
112 59 -47,3% 278
40 38 -5,0% 150
10 18 80,0% 76
11 20 81,8% 83
155 186 20,0% 641
86 93 8,1% 425
3 1 -66,7% 12
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Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegacdes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigdes de acordo

Absolvigbes contrario ao
pedido

Condenagoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigdo

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigéo de acordo

Absolvigdes contrério ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenacoes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extincdo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

131 109 -16,8% 96 120 25,0% 456
EXTORSAOQ

48 34 -292% 35 26 -25,7% 143
44 34 227% 32 25 -21,9% 135
1 2 100,0% 0 1 0,0% 4
7 19 171,4% 5 13 160,0% 44
2 0 -100,0% 2 0 -100,0% 4
20 24 200% 16 8 -50,0% 68
0 1 0,0% 2 0 -100,0% 3
1 4 300,0% 1 0 -100,0% 6
4 3 -25,0% 8 2 -75,0% 17
1 1 0,0% 1 1 0,0% 4
1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
1 3 200,0% 5 4 -20,0% 13
2 4 100,0% 3 0 -100,0% 9
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
1 3 200,0% 2 4 100,0% 10

RECEPTACAO

288 274 -49% 265 274 34% 1101
282 269 -46% 260 263 12% 1074
1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
22 64 190,9% 9 54 500,0% 149
11 16 45,5% 7 13 85,7% 47
76 67 -11,8% 68 67 -1,5% 278
7 6 -14,3% 3 7 133,3% 23
5 9 80,0% 5 2 -60,0% 21
10 21 110,0% 15 6 -60,0% 52
1 2 100,0% 1 5 400,0% 9
3 12 300,0% 4 1 -75,0% 20
0 4 0,0% 2 2 0,0% 8
15 15 0,0% 17 20 17,6% 67
17 8 -52,9% 7 12 71,4% 44
1 1 0,0% 0 0 0,0% 2
20 25 250% 30 31 3,3% 106

ROUBO
2969 3200 78% 3410 3172 -7,0% 12751
2816 3026 75% 3265 3065 6,1% 12172

Despachados

Relatorio de Atividades
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Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigdo de acordo

Absolvi¢do contrario ao
pedido

Condenagoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingéo de punibilidade
por decadéncia

Extingao de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegacoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvi¢do de acordo

Absolvigbes contrério ao
pedido

Condenagdes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescri¢ao

Extingao de punibilidade
por decadéncia

Extingéo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensdo do processo
Alegacoes finais
Aditamentos

11 24 118,2% 20 41 105,0% 96
348 648 86,2% 285 865 203,5% 2146
21 28 33,3% 16 23 43,8% 88
866 932 7,6% 1180 1045 -11,4% 4023
45 51 13,3% 39 37 -5,1% 172
54 38 -29,6% 37 51 37,8% 180
267 302 13,1% 350 388 10,9% 1307
69 45 -34,8% 45 62 37,8% 221
31 24 -22,6% 17 32 88,2% 104
37 32 -13,5% 25 21 -16,0% 115
310 370 194% 366 505 38,0% 1551
42 62 47,6% 68 29 -57,4% 201
3 5 66,7% 2 0 -100,0% 10
70 97 38,6% 109 118 8,3% 394

LESAO CORPORAL
1009 954 -5,5% 850 693 -18,5% 3506
986 890 -9,7% 750 682 -9,1% 3308
3 3 0,0% 3 3 0,0% 12
125 185 48,0% 112 83 -25,9% 505
32 21 -34,4% 12 23 91,7% 88
271 226 -16,6% 215 180 -16,3% 892
15 14 -6,7% 15 23 53,3% 67
5 8 60,0% 5 4 -20,0% 22
26 29 11,5% 24 17 -29,2% 96
11 8 -27,3% 11 5 -54,5% 35
5 8 60,0% 3 15 400,0% 31
4 7 75,0% 4 5 25,0% 20
34 28 -17,6% 38 36 -5,3% 136
77 44 -42,9% 39 24 -38,5% 184
8 3 -62,5% 2 2 0,0% 15
57 78 36,8% 75 62 -17,3% 272
RESPONSABILIDADE
38 49 28,9% 22 19 -13,6% 128
33 41 24,2% 18 21 16,7% 113
1 3 200,0% 0 0 0,0% 4
15 10 -33,3% 8 3 -62,5% 36
1 4 300,0% 2 0 -100,0% 7
16 18 12,5% 8 4 -50,0% 46
1 1 0,0% 0 2 0,0% 4
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Recursos

Contra razoes
Absolvigado de acordo
Absolvigdes Contrario
Condenacoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingdo de punibilidade
por outras causas

o O = 4

10

2

Recebidos 482
Despachados 458
Saldo com prazo vencido 4
Saldo sem prazo vencido 40
Suspensao do processo 20
Alegac0es finais 116
Aditamentos 7
Recursos 6
Contra razoes 22
Absolvigbes de acordo 24
Absolvigbes contrario ao 4
pedido

Condenagoes parcial ao 9
pedido

Condenacoes conforme 13
pedido

Extingdo de punibilidade 99
por prescri¢do

Extingdo de punibilidade 1
por decadéncia

Extingdo de punibilidade 35

por outras causas

Recebidos 3161
Despachados 3132
Saldo com prazo vencido 8
Saldo sem prazo vencido 205
Suspensao do processo 10
Alegag0es finais 479
Aditamentos 20
Recursos 30
Contra razoes 124
Absolvigoes de acordo 32
Abs_olvig(”)es contrario ao 19
pedido

Con_denagc”)es parcial ao 39
pedido

Relatorio de Atividades

2 100,0% 1 0 -100,0% 4
4 300,0% 1 0 -100,0% 6
0 0,0% 0 1 0,0% 1
1 0,0% 0 0 0,0% 1
4 300,0% 0 0 0,0% 5
2 -80,0% 3 3 0,0% 18
3 200,0% 1 0 -100,0% 5
1 0,0% 0 0 0,0% 2
1 -50,0% 4 2 -50,0% 9

CODIGO DE TRANSITO
531 102% 625 576 78% 2214
495 81% 590 554 6,1% 2097
11 175,0% 2 13 550,0% 30
88 120,0% 48 86 79,2% 262
20 00% 26 66 153,8% 132
143 233% 135 102 -24.4% 496
12 714% 22 20 -9,1% 61
13 116,7% 3 7 133,3% 29
37 68,2% 27 18 -33,3% 104
9 -62,5% 18 9 -50,0% 60
10 150,0% 3 0 -100,0% 17
5 150,0% 4 0 -100,0% 11
15 15,4% 25 34 36,0% 87
17 -41,4% 23 22 -4,3% 91
2 100,0% 2 0 -100,0% 5
27 -22.9% 44 71 61,4% 177
ENTORPECENTES
3663 15,9% 3610 2981 -17.4% 13415
3597 14,8% 3451 2917 -155% 13097
9 125% 3 27 800,0% 47
482 135,1% 301 196 -349% 1184
13 30,0% 17 29 70,6% 69
682 42 4% 906 888 -2,0% 2955
38 90,0% 25 15 -40,0% 98
44 46,7% 65 51 -21,5% 190
215 73.4% 305 239 -21,6% 883
27 -156% 29 49 69,0% 137
19 00% 40 71 77.5% 149
23 -41,0% 54 48 -11,1% 164
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Condenacoes conforme

= 0, 0,
pedido 181 147 18,8% 217 237 9,2% 782
Extingéo de punibilidade 0 e
DOr prescrigao 43 66 53,5% 73 70 41% 252
Extingdo de punibilidade P T
por decadéncia 3 1 66,7% 3 1 66,7% 8
Eillig t puilullstels 53 61 151% 95 56 1% 265
por outras causas

ELEITORAL

Recebidos 659 298 -54,8% 470 298 -36,6% 1725
Despachados 675 290 -57,0% 460 293 -36,3% 1718
Saldo com prazo vencido 3 5 66,7% 1 1 0,0% 10
Saldo sem prazo vencido 30 53 76,7% 18 22 22,2% 123
Suspensao do processo 4 0 -100,0% 0 27 0,0% 31
Alegagoes finais 85 52 -38,8% 74 49 -33,8% 260
Aditamentos 10 12 20,0% 22 11 -50,0% 55
Recursos 7 12 71,4% 8 5 -37,5% 32
Contra razoes 9 7 -22,2% 13 11 -15,4% 40
AbsolvigGes de acordo 10 8 -20,0% 0 2 0,0% 20
Abs_olvigc‘)es contrario ao 3 9 -33.3% 0 0 0.0% 5
pedido
Condenagoes parcial ao o _ 0
pedido 8 12 50,0% 4 0 100,0% 24
Condenagdes conforme i 0 [
pedido 2 0 100,0% 8 4 50,0% 14
Extingdo de punibilidade GRG0 _ o
DOT prescrigao 3 2 33,3% 2 0 100,0% 7
Extingdo dﬂe pynibilidade 1 0 -100,0% 0 0 0.0% 1
por decadéncia
Extingao de punibilidade o= o
pOr OUtras causas 89 13 85,4% 19 11 421% 132
Recebidos 12 12 0,0% 6 0 -100,0% 30
Despachados 10 11 10,0% 5 0 -100,0% 26
Saldo com prazo vencido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Saldo sem prazo vencido 1 2 100,0% 1 0 -100,0% 4
Suspensao do processo 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Alegacoes finais 1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
Aditamentos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Recursos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Contra razoes 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Absolvigcdes de acordo 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Absolvigbes contrario ao . g
pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Condenagoes parcial ao 0 o
pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Condenagdes conforme ) o o
pedido 1 0 100,0% 0 0 0,0% 1
Extingdo dg E)unlblhdade 1 1 0.0% 0 0 0.0% 9
por prescricao
Extincdo de punibilidade 0 1 0,0% 0 0 0.0% 1

por decadéncia

2013
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Extingéo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegacoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigoes de acordo

Absolvigdes contrdrio ao
pedido

Condenacdes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingao de punibilidade
por prescri¢ao

Extingao de punibilidade
por decadéncia

Extingéo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensado do processo
Alegages finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
Absolvigdes de acordo

Absolvigdes contrdrio ao
pedido

Condenacgoes parcial ao
pedido

Condenacdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigdo

Extincdo de punibilidade
por decadéncia

Extingao de punibilidade
por outras causas

Recebidos
Despachados

Relatorio de Atividades

2 0 -100,0% 1 0 -1000% 3
LICITAGOES
13 35 1692% 36 52 444% 136
12 35 191,7% 29 48 655% 124
1 0 -1000% 0 0 00% 1
4 14 2500% 7 5 286% 30
0 0 00% 0 0 00% O
5 9 80,0% 8 17 1125% 39
0 0 00% 0 3 00% 3
0 0 00% 1 0 -100,0% 1
1 3 2000% 3 2 333% 9
0 0 00% 0 2 00% 2
0 0 00% 0 0 00% O
0 1 00% 0 0 00% 1
1 4 3000% 0 0 00% 5
0 0 00% 0 1 00% 1
1 1 00% 0 0 00% 2
1 3 2000% 2 0 -1000% 6
LEI MARIA DA PENHA

1041 957 8,1% 1582 2734 728% 6314

1015 944 7,0% 1450 2710 86,9% 6119
4 3 250% 2 11 450,0% 20
72 113 56,9% 96 66 31,3% 347
25 24 -40% 28 7 750% 84

275 279 15% 393 306 221% 1253
17 24 M2% 48 3 -354% 120
29 29 00% 38 110 189,5% 206
26 27 38% 31 24 -226% 108
11 6 455% 6 5 -167% 28
3 5 66,7% 3 6 1000% 17
3 5 66,7% 4 5 250% 17
86 23 733% 38 65 1% 212
18 20 111% 16 13 -188% 67
3 2 -333% 6 8 333% 19
24 25 42% 39 35 -103% 123

PORTE DE ARMA
1372 1207 120% 1231 1152 64% 4962
1301 1169 -101% 1186 1144 35% 4800
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Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegagoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razoes
AbsolvigGes de acordo

Absolvigdes contrdrio ao
pedido

Condenacoes parcial ao
pedido

Condenagdes conforme
pedido

Extingdo de punibilidade
por prescrigdo

Extingao de punibilidade
por decadéncia

Extingéo de punibilidade
por outras causas

Recebidos

Despachados

Saldo com prazo vencido
Saldo sem prazo vencido
Suspensao do processo
Alegacoes finais
Aditamentos

Recursos

Contra razdes
Absolvigoes de acordo

Absolvigdes contrario ao
pedido

Condenagoes parcial ao
pedido

Condenacoes conforme
pedido

Extingéo de punibilidade
por prescrigao

Extingdo de punibilidade
por decadéncia

Extingao de punibilidade

4 12 200,0% 4 1 750% 21
126 256 1032% 117 219 872% 118
19 23 211% 12 21 750% 15
558 435 -22,0% 400 384 40% 1777
45 15 66,7% 8 10 250% 18
16 13 -18,8% 12 7 417% 48
39 52 333% 57 46 -19,3% 194
32 31 31% 14 8 -429% 85

7 3 571% 1 18 1700,0% 29
9 7 222% 4 2 50,0% 22
106 86 -189% 98 123 255% 413
56 4 268% 44 3 295% 172
11 9 182% 7 0 -100,0% 27
57 53 70% 70 64 86% 244
4005 3902 -2,6% 3980 4016 09% 15903
3838 3839 00% 3760 3817 15% 15254
14 33 1357% 30 10 66,7% 87
859 450 -476% 580 538 72% 2421
97 97 00% 80 39 513% 313
519 650 252% 450 524 164% 2143
49 112 1286% 70 40 -42,9% 271
58 49 -155% 35 37 57% 179
95 108 137% 111 80 27.9% 394
33 37 121% 20 36 80,0% 126
27 22 -185% 28 18 -357% 95
19 17 105% 9 9 00% 54
115 119 35% 120 120 00% 474
166 128 229% 98 126 286% 518
53 20 -62,3% 16 11 -31,3% 100
214 224 47% 247 253 24% 938

por outras causas

TRIBUNAL DO JURI

Absolvigbes requeridas
MP

Absolvigdes ndo
requeridas MP

Condenagoes

Contra razdes do MP
Sessoes

Recursos do MP
Outras manifestagdes

2013

98

103

320
138
422
141
1281

112

90

238
73

371
97

1388

14,3%

-12,6%

-25,6%
-47,1%
-12,1%
-31,2%

8,4%

40

115

70

312
66
358
48
656

91

114

318
66
390
40
540

-20,9%

62,9%

1,9%
0,0%
8,9%
-16,7%
-17,7%

416

377

1188
343
1541
326
3865
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Autorizagdo de saida
Extingdo de pena
Incidentes da execugéo
Livramento condicional
Penas alternativas
Recursos do MP

Prog. Regime cump. Pena
Remicdo

Sursis

Outras manifestagoes

Habeas corpus
Liberdade provis6ria

Relaxamento de prisdo em

flagrante
Prisdo preventiva
Prisao tempordria

EXECUGAO PENAL
1354 1219 -10,0% 1100 799 -27,4% 4472
492 1477 200,2% 800 775 -31% 3544
152 428 181,6% 430 179 -58,4% 1189
671 429 -36,1% 440 284 -355% 1824
102 92 -11,8% 80 20 -750% 292
37 159 329,7% 139 126 -94% 461
1096 1023 -6,7% 1150 881 -23,4% 4150
282 379 34,4% 367 339 -76% 1367
37 33 -10,8% 56 58 3,6% 184
37 133 2595% 145 5484 3682,1% 5799
59 52 -11,9% 53 51 -38% 215
3927 3109 -20,8% 2857 2330 -18,4% 12223
1677 1585 -55% 1265 1016 -19,7% 5543
1647 1942 17,9% 2326 3262 402% 9177
426 291 -31,7% 255 227 -11,0% 1199
11836 11819 -0,1% 11510 14296 24,2% 49461

Outras manifestagoes

CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL

Visitas a estabelecimentos
prisionais, delegacias e
outros

Proced. investigativos
instaurados

Proced. investigativos
concluidos

Proced. investigativos em
andamento

Recomendagoes
expedidas

Denuncias oferecidas

Ac0es penais julgadas
procedentes

Ac0es penais julgadas
improcedentes

Req. de instauragdo de
inquéritos policiais

Representacoes recebidas

Inquéritos civis
instaurados

Ac0es civis publica
Pedidos procedentes
Pedidos improcedentes
Perda do cargo

Termos circunstanciados
Recebidos

Audiéncias realizadas

824 922 11,9% 1015 829 -18,3% 3590
366 366 0,0% 385 123 -68,1% 1240
303 241 -20,5% 215 67 -68,8% 826
295 203 -312% 185 1060 473,0% 1743
4 92 29,6% 86 249 189,5% 498
426 289 -32,2% 502 354 -29,5% 1571
80 76 -5,0% 123 75 -39,0% 354
3 31 933,3% 47 0 -100,0% 81
523 1021 952% 761 639 -16,0% 2944
IMPROBIDADE DE AUTORIDADES POLICIAIS
116 145 25,0% 157 147 -6,4% 965
12 122 916,7% 147 6 -95,9% 287
16 15 -6,3% 23 16 -30,4% 70
3 16 433,3% 26 7 -73,1% 52
120 1 -99,2% 1 1 0,0% 123
150 2 -98,7% 4 0 -100,0% 156
JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL
7592 laval -55% 7050 7786 10,4% 29599
9490 9106 -4,0% 10457 8493 -18,8% 37546
112 167 491% 97 4 -57,7% 417

Absolvigoes
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Arquivamentos 2562 1341 -47,7% 1907 1825 -4,3% 7635

Condenagoes 145 147 1,4% 356 48 -86,5% 696

ﬁgmgl‘ggggg eIviS 1695 1618 45% 1741 1152 -33,8% 6206
Denlincias oferecidas 1202 967 -19,6% 1378 1047 -24,0% 4594
Extingdo da punibilidade 2402 1661 -30,8% 1663 1648 -0,9% 7374
Pareceres 4017 4120 2,6% 4395 2915 -33,7% 15447
necursos do Ministerio 28 21 250% 35 35 00% 119

Suspensao do Processo 123 172 39,8% 160 96 -40,0% 551

Transag0es penais 2415 2069 -14,3% 2173 1379 -36,5% 8036
Outras manifestagoes 2277 2267 -0,4% 3004 4569 521% 12117
Atendimento ao publico 2520 2399 -4,8% 2557 1331 -47,9% 8807

Fonte: Corregedoria Geral do MPMA, 2013.

Tabela 5 - Comparativo das Ag¢des Civeis 2010 - 2013
INQUERITOS CIVIS E PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS

_ Aumento Aumento
ESPECIFICAGOES de 2010 a de 2012 a | TOTAL
2011 (%) 2013 (%)

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
Instaurados 685 555 -19,0% 595 483 -18,8% 2318

Arquivados sem ajustamento de conduta 188 157 -16,5% 120 143 19,2% 608
Arquivados com ajustamento de conduta 10 22 120,0% 16 3 -81,3% 51
Acoes civil ajuizada 352 479 36,1% 441 434 -16% 1706
Saldo com prazo vencido 34 9 -73,5% 1 34 3300,0% 78
Saldo sem prazo vencido 200 225 12,5% 72 551 665,3% 1048
MEIO AMBIENTE
Instaurados 32 84 162,5% 75 120 60,0% 311
Arquivados sem ajustamento de conduta 9 21 133,3% 18 26 44,4% 74
Arquivados com ajustamento de conduta 11 4 -63,6% 2 0 -100,0% 17
Acoes civil ajuizada 14 32 128,6% 18 23 27,8% 87
Saldo com prazo vencido 1 0 -100,0% 1 0 -100,0% 2
Saldo sem prazo vencido 16 22 37,5% 32 0 -100,0% 70
Instaurados 53 71 34,0% 55 93 69,1% 272
Arquivados sem ajustamento de conduta 37 30 -18,9% 34 29 -14,7% 130
Arquivados com ajustamento de conduta 11 5 -54,5% 2 36 1700,0% 54
Ac0es civil ajuizada 21 36 71,4% 30 55 83,3% 142
Saldo com prazo vencido 3 1 -66,7% 0 4 0,0% 8
Saldo sem prazo vencido 25 24 -4,0% 37 28 -243% 114
Instaurados 26 38 46,2% 52 10 -80,8% 126
Arquivados sem ajustamento de conduta 7 11 57,1% 16 0 -100,0% 34
Arquivados com ajustamento de conduta 0 13 0,0% 26 1 -96,2% 40
Acoes civil ajuizada 7 18 157,1% 22 4 -81,8% 51
Saldo com prazo vencido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Saldo sem prazo vencido 9 15 66,7% 34 0 -100,0% 58
Instaurados 482 447 -7,3% 503 319 -36,6% 1751
2013 42
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Arquivados sem ajustamento de conduta 112 62 -44,6%
Arquivados com ajustamento de conduta 215 197 -8,4%
Acoes civil ajuizada 211 28 -86,7%
Saldo com prazo vencido 2 25 1150,0%
Saldo sem prazo vencido 73 134 83,6%

PROCESSOS CiVEIS DE 1° GRAU
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

31
381
95
37
138

214
9
64
5
104

590,3%
-97,6%

16,4%
-86,5%
-24,6%

419
802
358

69
449

Recebidos 828 1345 62,4% 1265 1429 13,0% 4867
Despachados com prazo vencido 23 41 78,3% 45 144 220,0% 253
Despachados sem prazo vencido 642 1161 80,8% 1078 1215 12,7% 4096
Saldo 170 143 -159% 124 64 -48,4% 501
Julgamentos procedente conforme 95 101 63% 171 59 655% 426
parecer

Julgamentos procedente parcial ao 13 6 538% 13 9 308% 41
pedido

Julgamentos improcedéncia contréria 34 22 -35,3% 21 36 714% 113

MEIO AMBIENTE

Recebidos 60 64 6,7% 296 321 8,4% 141
Despachados com prazo vencido 2 3 50,0% 5 9 80,0% 19
Despachados sem prazo vencido 59 179 203,4% 231 299 29,4% 768
Saldo 0 55 0,0% 111 12 -892% 178
Julgamentos procedente conforme o 0

parecer 0 4 0,0% 3 3 0,0% 10
Julgamentos procedente parcial ao 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
pedido

Julgamentos improcedéncia contréria 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 1
Recebidos 477 299 -373% 312 321 2,9% 1409
Despachados com prazo vencido 0 8 0,0% 7 41 485,7% 56
Despachados sem prazo vencido 465 387 -16,8% 305 308 1,0% 1465
Saldo 5 0 -100,0% 0 15 0,0% 20
Julgamentos procedente conforme ) 0

parecer 82 47 42,7% 40 64 60,0% 233
Julg_amentos procedente parcial ao 5 1 -80,0% 1 9 800,0% 16
pedido

Julgamentos improcedéncia contréria 52 2 -96,2% 2 1 -50,0% 57

CONSUMIDOR

Recebidos 84 78 -711% 184 30 -83,7% 376
Despachados com prazo vencido 8 5 -37,5% 5 1 -80,0% 19
Despachados sem prazo vencido 72 66 -8,3% 174 26 -85,1% 338
Saldo 13 6 -53,8% 5 7 40,0% 31
Julgamentos procedente conforme 9 3 50,0% 9 0 -100,0% 14
parecer

Julgamentos procedente parcial ao o 0

pedido 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Julgamentos improcedéncia contraria 4 0 -100,0% 0 0 0,0% 4

OUTROS

Recebidos 27588 25557 -7,4% 26660 20702 -22,3% 100507
Despachados com prazo vencido 997 713 -28,5% 755 821 8,7% 3286
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Despachados sem prazo vencido 23235 23189 -0,2% 24159 19630 -18,7% 90213

Saldo 3544 2526 -28,7% 2098 2379 13,4% 10547
;‘;'r%ig‘re“tos [ e GO 2069 1555 248% 904 3396 2757% 7924
‘;‘;'(ﬁzg“e”tos D 138 45 674% 110 215 955% 508
Julgamentos improcedéncia contraria 25 27 8,0% 38 103 171,1% 193
Interdicao 347 400 15,3% 445 314 -29,4% 1506
Alimentos 5759 5390 -6,4% 4885 4103 -16,0% 20137
Investigacao de paternidade 1319 1285 -2,6% 1110 878 -20,9% 4592
Outras 2918 2496 -145% 2300 2392 4,0% 10106
Adocao 1057 979 -7,4% 900 898 -0,2% 3834
Acao popular 216 172 -20,4% 180 78 -56,7% 646
Alimentos 11705 10822 -7,5% 11526 12290 6,6% 46343
Alvaras 2733 2561 -6,3% 2115 1949 -7,8% 9358
Curatelas 2078 2172 45% 2100 2291 91% 8641
Divércios 3661 4278 16,9% 4845 4809 -0,7% 17593
Eleitoral 4322 3459 -20,0% 18571 13168 -29,1% 39520
Faléncias e concordatas 40 37 -7,5% 94 7 -92,6% 178
Fazenda publica 2809 2841 1,1% 2853 2839 -0,5% 11342
Guarda e Responsabilidade 0 0 0,0% 0 1769 0,0% 1769
Habilitagao de casamento 16064 11835 -26,3% 5940 7362 23,9% 41201
Homologacgao de acordo 2140 2047 -4,3% 2200 2016 -8,4% 8403
Inventario 535 553 3,4% 635 537 -15,4% 2260
Investigacdo de paternidade 4451 4010 -9,9% 4280 4072 -49% 16813
Mandado de Seguranga 1276 1305 2,3% 1184 1606 35,6% 8371
Posse propriedades 199 182 -8,5% 231 165 -28,6%  T17
Processo cautelar 497 342 -31,2% 411 173 -57,9% 1423
Processo execugéo 4150 4651 121% 4950 4757 -3,9% 18508
Registro publico 7507 4834 -35,6% 8572 8048 -6,1% 28961
Responsabilidade civil 449 347 -22,7% 602 369 -38,7% 1767
Separagao 1339 603 -55,0% 450 282 -37,3% 2674
Sucessoes 41 76 85,4% 83 44 -47,0% 244
Suprimento judicial 162 179 10,5% 175 166 -5,1% 682
Unido estavel 1332 1126 -15,5% 1335 1527 14,4% 5320
Outros assuntos 10014 9437 -5,8% 10833 7783 -28,2% 38067
. RECURSOS
Apelagao de Razdes 92 83 -98% 116 264 127,6% 555
Apelagdo de Contrarrazoes 129 117 -9,.3% 188 93 -50,5% 527
Agravo - Razoes 15 14 -6,7% 7 22 214,3% 58
Agravo — Contrarrazoes 49 61 24,5% 69 47 -31,9% 226
Outros recursos e contrarrazoes do MP 35 69 971% 229 151 -34,1% 484
Audiéncias Judiciais 28004 25284 -9,7% 25565 32977 29,0% 111830
Audiéncias Extrajudiciais 3517 3876 102% 4115 5255 27,7% 16763
Atendimento ao publico 29403 31980 8,8% 27645 31377 13,5% 120405
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MATERIA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Boletins de ocorréncia outras noticias

ATOS INFRACIONAIS

recebidas 1515 1370 -9,6% 2250 2333 3,7% 7468
Boletins arquivados sem concessao de 914 170 206% 145 200 379% 729
remicao
Representagdes de atos oferecidas 1085 944 -13,0% 993 1290 299% 4312
Saldo sem prazo vencido 57 117 105,3% 169 160 -5,3% 503
Saldo com prazo vencido 51 151 196,1% 35 10 -11,4% 247
Visitas e inspecdes a unidade de
internagdo beg 26 45 731% 110 88 -20,0% 269
. REMISSOS_ |
Sem medida socioeducativa 172 102 -40,7% 110 220 100,0% 604
Com medida socioeducativa 271 250 -7,7% 596 625 49% 1742
Adverténcia 165 210 27,3% 336 279 -17,0% 990
Reparacéo de dano 118 96 -18,6% 170 9 -94,7% 393
Prestacao de servigo 57 139 1439% 157 108 -31,2% 461
Liberdade assistida 27 57 1111% 137 225 64,2% 446
Homologadas 315 355 12,7% 770 630 -182% 2070
Nao homologadas 31 11 -64,5% 12 8 -33,3% 62
Internagdo 74 79 6,8% 110 154 40,0% 417
Semiliberdade 8 13 62,5% 23 31 34,8% 75
Liberdade assistida 38 38 0,0% 44 72 63,6% 192
Prestacdo de servigo a comunidade 97 115 18,6% 141 45 -68,1% 398
Reparagdo de dano 107 56 -47,7% 58 7 -87,9% 228
Adverténcia 105 51 -51,4% 93 151 62,4% 400
Guarda 716 723 1,0% 835 465 -443% 2739
Tutela 197 219 11,2% 244 117 -52,0% 117
Adocao 246 230 -6,5% 294 160 -456% 930
Outras do art. 101 do ECA 173 214 23,7% 247 215 -13,0% 849
Recebidos 2016 1830 -92% 2217 2645 19,3% 8708
Despachados 1972 1855 -59% 2155 2512 16,6% 8494
;‘r’!)%ae‘é‘éf]t‘;m EHEEE 11 130 171% 136 71 478% 448
;Lrltl)%i?j(;it%zm representacoes parcial 5 5 0.0% 6 7 16.7% 23
Julgados improcedentes 9 12 33,3% 16 5 -68,8% 42
Pareceres e Requerimentos 1093 1588 453% 1687 2208 30,9% 6576
Audiéncias Judiciais 1477 987 -33,2% 1647 1482 -10,0% 5593
Audiéncias Extrajudiciais 694 1151 659% 818 607 -25,8% 3270
Atendimento ao publico 3124 3969 27,0% 5956 887 -85,1% 13936

DEFESA DOS DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS

INQUERITOS CIVIS E PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS

Instaurados 408 443 8,6% 357
Arquivados sem ajustamento de conduta 9 5 -44,4% 3
Arquivados com ajustamento de conduta 6 0 -100,0% 1
Acoes civil ajuizada 45 76 68,9% 105
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22
6
34

-62,5%
633,3%
500,0%
-67,6%

1342
39
13
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Apuracdo de infragdo administrativa 15 11 -26,7% 12 16 33,3% 54

Destituicdes de patrio poder 101 103 2,0% 84 18 -78,6% 306
Processos judiciais recebidos 5214 5020 -3,7% 5682 4707 -17,2% 20623
Processos judiciais devolvidos 5320 4790 -10,0% 5332 4402 -17,4% 19844
Saldo de processos 263 564 114,4% 350 387 10,6% 1564
Audiéncias Judiciais 3865 2290 -40,8% 3062 1427 -53,4% 10644
Audiéncias Extrajudiciais 1584 1015 -35,9% 1054 985 -6,5% 4638
Pareceres e Requerimentos 2174 1871 -13,9% 3075 2601 -15,4% 9721
Julgamentos procedente 218 381 74,8% 390 588 50,8% 1577
Julgamentos ¢/ procedéncia parcial 96 69 -28,1% 78 89 141% 332
Julgamentos improcedente 11 29 163,6% 39 113 189,7% 192
Atendimento ao pablico 10850 9595 -11,6% 10200 7853 -23,0% 38498
Acoes de execugdo 371 468 26,1% 537 283 -47,3% 1659
Acoes civil pablica 571 564 -12% 535 568 6,2% 2238
NotificagGes e Requisigoes 1731 1475 -14,8% 1965 1036 -47,3% 6207
PromogGes e arquivamentos 205 213 3,9% 250 134 -46,4% 802
Julgamentos procedentes 35 47 34,3% 61 25 -59,0% 168
Julgamentos improcedente 12 18 50,0% 12 30 150,0% 72
Recomendagoes 108 111 2,8% 110 79 -28,2% 408
Representagoes 94 132 40,4% 233 137 -412% 596
Termo de ajustamento de conduta 20 29 45,0% 70 21 -70,0% 140
Audiéncias Publicas 84 53 -36,9% 55 12 -782% 204
Audiéncias Judiciais 183 102 -44,3% 395 104 -73,7% 784
Audiéncias Extrajudiciais 169 176 41% 186 128 -312% 659
Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados 881 929 54% 831 135 -83,8% 2776
Proced. Adm. e Ing. Civis Goncluidos 812 1158 42,6% 719 115 -84,0% 2804
Proced. Adm. e Inq. Civis em andamento 1788 2576 441% 2930 2135 -271% 9429
Processos recebidos 437 820 87,6% 1350 656 -51,4% 3263
Processos devolvidos 397 733 84,6% 1237 632 -48,9% 2999
Saldo de processos 98 47 -52,0% 113 18 -84,1% 276
Atendimento ao pablico 1273 1008 -20,8% 1060 838 -209% 4179
Perdas de bens 39 15 -61,5% 30 21 -30,0% 105
Ressarcimento de dano 60 28 -53,3% 32 38 18,8% 158
Perda da fungdo publica 40 16 -60,0% 23 22 -43% 101
Suspensao dos direitos politicos 60 29 -51,7% 44 25 -43,2% 158
Multas civis 60 31 -48,3% 52 29 -442% 172
Eggll?é%ao de contratar com o poder 55 05 545% 38 99 421% 140
IS e i o) 5o 400% 33 15 545% 120

MEIO AMBIENTE

FLORESTAS

Acoes civis publicas 3 3 0,0% 6 1 -83,3% 13
Requisigdes 60 66 10,0% 116 129 112% 3N
Arquivamentos 6 7 16,7% 13 14 7,7% 40
Julgamentos procedentes 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Julgamentos improcedente 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
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Recomendacoes
Audiéncias publicas
Termo de ajustamento de conduta

Agoes civis publicas

Requisigdes

Arquivamentos

Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Audiéncias publicas

Termo de ajustamento de conduta

Ac0es civis publicas

Requisigdes

Arquivamentos

Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Audiéncias pablicas

Termo de ajustamento de conduta

Acoes civis plblicas

Requisicoes

Arquivamentos

Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendacoes

Audiéncias publicas

Termo de ajustamento de conduta

Acoes civis publicas

Requisicoes

Arquivamentos

Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendacdes

Audiéncias pablicas

Termo de ajustamento de conduta

Ac0es civis publicas

Requisigdes

Arquivamentos

Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Termo de ajustamento de conduta
Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Relatorio de Atividades

10 19 90,0% 11 37 236,4% 17
10 13 30,0% 12 2 -83,3% 37
11 2 -81,8% 2 1 -50,0% 16
. Fuw_ |
3 1 -66,7% 0 0 0,0% 4
5 2 -60,0% 4 5 25,0% 16
0 0 0,0% 1 0 -100,0% 1
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 1 0,0% 1 0 -100,0% 2
4 5 25,0% 3 0 -100,0% 12
2 0 -100,0% 0 0 0,0% 2
1 0 -100,0% 3 0 -100,0% 4
16 40 150,0% 30 16 -46,7% 102
0 0 0,0% 0 1 0,0%
1 0 -100,0% 0 0 0,0%
0 4 0,0% 1 0 -100,0%
8 3 -62,5% 6 0 -100,0% 17
1 3 200,0% 6 0 -100,0% 10
1 1 0,0% 2 0 -100,0% 4
1 2 100,0% 2 0 -100,0% 5
8 3 -62,5% 6 7 16,7% 24
0 0 0,0% 1 1 0,0% 2
1 0 -100,0% 0 0 0,0% 1
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
2 4 100,0% 7 2 -71,4% 15
2 1 -50,0% 1 0 -100,0% 4
0 2 0,0% 3 0 -100,0% 5
16 13 -18,8% 16 7 -56,3% 52
118 111 -59% 190 219 15,3% 638
17 9 471% 22 27 22,7% 75
1 0 -100,0% 0 3 0,0% 4
0 2 0,0% 0 0 0,0% 2
27 32 18,6% 33 18 -455% 110
3 7 133,3% 10 1 -90,0% 21
3 2 -33,3% 3 5 66,7% 13
15 32 113,3% 33 23 -30,3% 103
78 161 106,4% 138 54 -60,9% 431
37 49 324% 50 20 -60,0% 156
0 2 0,0% 4 5 25,0% 11
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
39 21 -46,2% 27 4 -85,2% 91
11 8 -27,3% 13 3 -76,9% 35
63 36 -429% 46 2 -95,7% 147
59 67 13,6% 77 91 182% 294
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Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Inq. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Inqg. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de Processos

Atendimento ao publico

Ac0es civil pablicas

Notificag0es e Requisigctes
Promocgoes e arquivamentos
Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Representaces recebidas

Termo de ajustamento de conduta
Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Inq. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de processos

Atendimento ao publico

Ac0es civil pablicas

Notificacoes e Requisicoes
Promog0es e arquivamentos
Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Representagoes recebidas

Termo de ajustamento de conduta
Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de Processos

Atendimento ao publico

Baixa
Média

93 68 -26,9% 88 141 60,2% 390
122 125 25% 139 85 -38,8% 41
428 321 -25,0% 354 241 -31,9% 1344
1298 1109 -146% 1312 1264 -3,7% 4983
133 156 17,3% 236 314 33,1% 839
127 153 20,5% 228 502 120,2% 1010

14 9 -35,7% 8 12 50,0% 43
1199 1024 -14,6% 1036 804 -22,4% 4063

20 23 150% 25 23 -8,0% 91
359 385 7,2% 375 397 5,9% 1516

8 24 200,0% 27 52 92,6% 111

5 2 -60,0% 3 6 100,0% 16

0 9 0,0% 8 0 -100,0% 17

99 168 69,7% 177 26 -85,3% 470

29 46 58,6% 59 47 -20,3% 181

20 11 -450% 14 21 50,0% 66

4 12 200,0% 13 3 -76,9% 32

72 70 -2,8% 133 21 -84,2% 296
100 267 167,0% 279 231 -172% 877

53 133 150,9% 135 491 263,7% 812

9 45 400,0% 42 79 88,1% 175
249 339 36,1% 292 95 -81,2% 935

34 111 226,5% 120 63 -475% 328

63 114 81,0% 112 59 -47,3% 348

15 17 13,3% 8 7 -12,5% Ly
1918 2080 84% 1990 1483 -25,5% 1411

. sAbE____________________

95 54 -18% 58 111 91,4% 278
1598 1060 -33,7% 1738 1485 -14,6% 5881

21 50 1381% 74 27 -63,5% 172

28 17 -39,3% 38 42 10,5% 125

3 5 66,7% 5 1 -80,0% 14

91 117 28,6% 167 125 -25,1% 500

35 53 51,4% 56 32 -429% 176

44 24 -455% 39 2 -949% 109

75 74 -13% 79 44 -443% 272
192 137 -28,6% 182 20 -89,0% 531
163 95 41,7% 126 158 254% 542

33 43 30,3% 56 78 39,3% 210

31 34 9,7% 52 40 -231% 157
585 622 6,3% 875 1213 38,6% 3295

82 159 93,9% 292 191 -34,6% 724

7 59 -23,4% 282 220 -22,0% 638

5 0 -100,0% 10 46 360,0% 61
1706 1355 -20,6% 1610 1661 32% 6332

14 20 429% 20 17 -15,0% Ia

16 21 313% 32 17 -46,9% 86
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Alta
Procedimentos de investigagdo prévia

Acoes civil pablicas

NotificagOes e Requisi¢oes
PromogGes e arquivamentos
Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendacdes

Representagoes recebidas
Fiscalizagdo e atendimento em entidade
Procedimentos de investigacao prévia
Termo de ajustamento de conduta
Palestras

Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Inq. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de processos

Atendimento ao pablico

Ac0es civil pablicas

NotificagOes e Requisigtes
Promocg0es e arquivamentos
Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendagoes

Representacoes recebidas
Fiscalizagdo e atendimento em entidade
Procedimentos de investigagdo prévia
Termo de ajustamento de conduta
Palestras

Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Inq. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de processos

Atendimento ao publico

Ac0es civil pablicas
Notificages e Requisi¢oes

25 15 -40,0% 30 19 -36,7% 89
21 28 333% 20 178 790,0% 247
24 12 -50,0% 15 36 140,0% 87
233 322 382% 961 843 -12,3% 2359
51 63 23,5% 221 87 -60,6% 422
4 0 -100,0% 10 -80,0% 16
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
45 32 -289% 61 33 -459% 1M
5 19 280,0% 28 12 -57,1% 64
8 5 -37,5% 6 8 33,3% 21
46 48 43% 50 19 -62,0% 163
6 4 -33,3% 3 3 0,0% 16
35 24 -31,4% 37 16 -56,8% 112
3 8 166,7% 14 10 -28,6% 35
55 7 40,0% 84 54 -35,7% 270
48 100 108,3% 136 201 47,8% 485
0 13 00% 22 9 -59,1% 44
10 31 210,0% 47 21 -55,3% 109
338 439 29,9% 488 792 62,3% 2057
7 55 685,7% 82 66 -195% 210
7 49 600,0% 80 66 -17,5% 202
0 6 0,0% 2 3 50,0% 11
1024 1120 94% 1199 1363 13,7% 4706
17 12 -29,4% 17 28 64,7% 74
576 949 64,8% 972 481 -50,5% 2978
124 198 99,7% 121 11 -90,9% 454
12 19 58,3% 10 15 50,0% 56
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
20 23 15,0% 38 22 -421% 103
0 44 0,0% 47 15 -68,1% 106
3 7 133,3% 8 8 0,0% 26
0 7 0,0% 5 10 100,0% 22
6 10 66,7% 10 1 -90,0% 21
11 17 94,5% 17 7 -58,8% 52
2 9 350,0% 14 12 -14,3% 37
29 39 34,5% 46 25 -45,7% 139
139 213 93,2% 222 70 -68,5% 644
139 95 -31,7% 92 8 -91,3% 334
109 52 -523% 57 62 88% 280
1049 1719 63,9% 1488 946 -36,4% 5202
52 99 90,4% 82 122 48,8% 395
50 99 98,0% 80 119 48,8% 348
1 0 -100,0% 2 6 200,0% 9
436 716 64,2% 599 512 -145% 2263
7 21 200,0% 27 19 -29,6% 74
504 315 -37,5% 372 344 -7,5% 1535
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Promogoes e arquivamentos 39 62 51% 73 16 -781% 210
Julgamentos procedentes 0 0,0% 0 0,0% 0
Julgamentos improcedente 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Recomendacoes 56 59 5,4% 65 26 -60,0% 206
Representagoes recebidas 113 81 -28,3% 84 17 -79,8% 295
Procedimentos de investigagdo prévia 32 84 162,5% 85 178 109,4% 379
Inspecdes 430 115 -73,3% 118 51 -56,8% 714
Termo de ajustamento de conduta 7 3 -57,1% 7 4 -42,9% 21
Palestras 31 36 16,1% 38 58 52,6% 163
Audiéncias Publicas 10 -50,0% 9 1 -88,9% 25
Audiéncias Judiciais 2 6 200,0% 12 5 -58,3% 25
Audiéncias Extrajudiciais 192 84 -56,3% 175 273 56,0% 724
Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados 39 39 0,0% 54 176 225,9% 308
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos 44 17 -61,4% 15 19 26,7% 95
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento 765 265 -65,4% 227 207 -8,8% 1464
Processos Recebidos 16 55 243,8% 83 23 -72,3% 177
Processos Devolvidos 16 50 212,5% 80 22 -72,5% 168
Saldo de processos 0 5 0,0% 3 7 133,3% 15
Atendimento ao publico 2111 1732 -18,0% 1888 1769 -6,3% 7500
Ac0es civil pablicas 8 2 -75,0% 3 7 133,3% 20
NotificagGes e Requisi¢oes 14 47 235,7% 50 5 -90,0% 116
Promogdes e arquivamentos 1 6 500,0% 8 1 -87,9% 16
Julgamentos procedentes 0 1 0,0% 1 0 -100,0% 2
Julgamentos improcedente 0 0,0% 0 2 0,0% 2
Recomendacoes 11 14 27,3% 15 0 -100,0% 40
Representagoes recebidas 13 20 93,8% 21 2 -90,5% 56
Procedimentos de investigacdo prévia 43 20 -53,5% 28 5 -82,1% 96
Inspecoes 10 14 40,0% 12 0 -100,0% 36
Termo de ajustamento de conduta 1 11 1000,0% 18 0 -100,0% 30
Palestras 3 5 66,7% 5 0 -100,0% 13
Audiéncias Publicas 1 1 0,0% 1 1 0,0% 4
Audiéncias Judiciais 12 4 -66,7% 6 26 333,3% 48
Audiéncias Extrajudiciais 27 44 63,0% 55 2 -96,4% 128
Proced. Adm. e Inq. Civis Instaurados 5 7 40,0% 10 13 30,0% 35
Proced. Adm. e Inq. Civis Concluidos 14 43 207,1% 40 7 -82,5% 104
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento 65 46 -29,2% 55 276 401,8% 442
Processos Recebidos 2 3 50,0% 4 15 275,0% 24
Processos Devolvidos 2 2 0,0% 4 15 275,0% 23
Saldo de processos 0 0,0% 4 0,0% 8
Atendimento ao publico 135 168 24,4% 170 4 -97,6% 4717

. FUNDAGES |
Acordos judiciais 1 2 100,0% 2 0 -100,0% 5
Acordos Extrajudiciais 21 11 -47,6% 14 1 -92,9% 47
Andlise de estatuto 9 4 -55,6% 10 4 -60,0% 27
Andlise de prestagdo de contas 26 16 -38,5% 14 3 -78,6% 59
PeticGes iniciais ajuizadas 2 2 0,0% 5 0 -100,0% 9
Pedidos procedentes 2 0 -100,0% 1 0 -100,0%
Pedidos improcedentes 0 0,0% 1 0 -100,0%
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Notificag0es e requisi¢oes

Audiéncias pablicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de processos

Atendimento ao publico

Ac0es civil pablicas

NotificagGes e Requisi¢oes
Promog0es e arquivamentos
Julgamentos procedentes
Julgamentos improcedente
Recomendacoes

Representacoes recebidas
Procedimentos de investigacao prévia
Inspecgdes

Termo de ajustamento de conduta
Palestras

Audiéncias Publicas

Audiéncias Judiciais

Audiéncias Extrajudiciais

Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento
Processos Recebidos

Processos Devolvidos

Saldo de processos

150 345 130,0% 573 44 -92,3% 1112
2 6 200,0% 8 0 -100,0% 16
103 109 58% 177 17 -90,4% 406
89 104 16,9% 121 20 -83,5% 334
30 140 366,7% 256 12 -953% 438
11 135 1127,3% 157 2 -98,7% 305
44 25 -43,2% 25 4 -84,0% 98
11 5 -54,5% 13 0 -100,0% 29
11 5 -54,5% 13 0 -100,0% 29
0 2 0,0% 0 1 0,0% 3
711 626 -12,0% 785 178 -77,3% 2300
96 239 149,0% 244 241 -1,2% 820
845 1383 63,7% 1216 1520 25,0% 4964
79 94 19,0% 106 51 -51,9% 330
19 2 -89,5% 3 31 933,3% 55
11 1 -90,9% 2 97 4750,0% 111
131 167 27,5% 171 68 -60,2% 537
37 50 35,1% 106 54 -49.1% 247
22 19 -13,6% 22 23 4,5% 86
61 62 1,6% 68 44 -35,3% 235
13 12 -1,7% 22 34 54,5% 81
129 52 -59,7% 66 19 -71,2% 266
3 17 466,7% 22 42 90,9% 84
349 344 -1,4% 353 276 -21.8% 1322
123 207 68,3% 240 424 76,7% 994
96 76 -20,8% 89 66 -25,8% 327
35 32 -8,6% 36 8 -77,8% 111
1665 2290 37,5% 2095 172 -91,8% 6222
276 180 -34,8% 375 755 101,3% 1586
259 177 -31,7% 345 770 123,2% 1551
17 23 35,3% 30 21 -30,0% 91
6756 6859 15% 7345 8057 9,7% 29017

Atendimento ao publico

MATERIA CiVEL - ITINERANTE
EDUCACAO

Audiéncias

Arquivamentos

Termo de ajustamento de conduta
Execugdo - TAC

NotificagOes e Requisi¢oes
Recomendacoes e solicitagoes
Reunides externas

Procedimentos Administrativos
Instaurados

Procedimentos Administrativos
Concluidos

Procedimentos Administrativos em
Andamento

Atendimento ao publico
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21,4%
0,0%
0,0%
0,0%

25,0%

75,0%

100,0%

-100,0%
-100,0%

-100,0%
13,8%

12

36
0

118

200,0%
-100,0%
0,0%
0,0%
33,3%
-41,2%
-20,0%

0,0%
0,0%

0,0%
66,2%

79

313
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TRANSPORTE

Audiéncias

Arquivamentos

Termo de ajustamento de conduta
Execucgdo - TAC

NotificacGes e Requisicoes
Recomendacoes e solicitagoes
Reunides externas

Procedimentos Administrativos
Instaurado

Procedimentos Administrativos
Concluidos

Procedimentos Administrativos em
Andamento

Atendimento ao publico
SEGURANGA

Audiéncias

Arquivamentos

Termo de ajustamento de conduta
Execucgdo - TAC

Notificagdes e Requisi¢oes
Recomendagoes e solicitagoes
Reunides externas

Procedimentos Administrativos
Instaurado

Procedimentos Administrativos
Concluidos

Procedimentos Administrativos em
Andamento

Atendimento ao pablico

Audiéncias

Arquivamentos

Termo de ajustamento de conduta
Execugdo - TAC

NotificagGes e Requisicoes
Recomendacoes e solicitages
Reunides externas

Procedimentos Administrativos
Instaurado

Procedimentos Administrativos
Concluidos

Procedimentos Administrativos em
Andamento

Atendimento ao publico

Audiéncias

Arquivamentos

Termo de ajustamento de conduta
Execucgdo - TAC

Notificagdes e Requisi¢Oes

2013

2 5 150,0% 5 0 -100,0% 12
0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
1 1 0,0% 1 0 -100,0% 3
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
2 5 150,0% 11 0 -100,0% 18
2 8 300,0% 14 7 -50,0% 31
1 1 0,0% 2 1 -50,0% 5
0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
0 0 00% 0 2 00% 2
3 1 -66,7% 1 0 -100,0% 5
13 12 -1,7% 14 6 -57,1% 45
6 5 -16,7% 6 0 -100,0% 17
0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
1 1 0,0% 0 0 0,0% 2
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
27 20 -25,9% 23 5 -78,3% 75
10 9 -10,0% 10 7 -30,0% 36
2 2 0,0% 2 2 0,0% 8
6 3 -50,0% 5 3 -40,0% 17
1 1 0,0% 2 2 0,0% 6
3 2 -33,3% 2 3 50,0% 10
25 23 -8,0% 25 27 8,0% 100
INFRA-ESTRUTURA
4 6 50,0% 0 0 0,0% 10
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 1 0,0% 0 0 0,0% 1
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 8 0,0% 12 3 -75,0% 23
3 5 66,7% 4 17 325,0% 29
1 1 0,0% 2 2 0,0% 6
1 1 0,0% 1 3 200,0% 6
1 2 100,0% 2 1 -50,0% 6
14 6 -57,1% 6 7 16,7% 33
8 13 62,5% 16 21 31,3% 58
CONSUMIDOR
39 56 43,6% 54 0 -100,0% 149
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
22 3 -86,4% 4 0 -100,0% 29
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Recomendacdes e solicitagoes 2 2 0,0% 2 0 -100,0% 6
Reunides externas 1 -100,0% 0 0 0,0% 1
Procedimentos Administrativos
Instaurado 3 0 -100,0% 0 0 0,0% 3
Procedjmentos Administrativos y 1 0,0% y 0 -100,0% 3
Concluido
Procedimentos Administrativos em
Andamento 2 2 0,0% 4 1 -75,0% 9
Atendimento ao publico 87 59 -32,2% 98 41 -58,2% 285
FAMILIA
Audiéncias 238 300 26,1% 317 95 -70,0% 950
Arquivamentos 5 4 -20,0% 5 2 -60,0% 16
Termo de ajustamento de conduta 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Execugdo - TAC 0 1 0,0% 1 0 -100,0% 2
Notificagdes e Requisicdes 40 53 32,5% 100 13 -87,0% 206
Recomendacaes e solicitagoes 13 12 -1,7% 18 2 -88,9% 45
Reunides externas 7 1 -85,7% 1 0,0% 10
Procedimentos Administrativos o Q
Instaurado 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Procedjmentos Administrativos 0 0 0,0% 0 0 0.0% 0
Concluido
Procedimentos Administrativos em 0 0
Andamento 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Atendimento ao publico 260 486 86,9% 785 1016 29,4% 2547
INFANCIA E JUVENTUDE
Audiéncias 62 80 29,0% 88 6 -93,2% 236
Arquivamentos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Termo de ajustamento de conduta 0 0 0,0% 0 1 0,0% 1
Execucdo - TAC 1 1 0,0% 0 1 0,0% 3
NotificagGes e Requisi¢oes 15 22 46,7% 55 18 -67,3% 110
Recomendagdes e solicitagoes 9 9 0,0% 14 6 -57,1% 38
Reunides externas 5 2 -60,0% 5 3 -40,0% 15
Procedimentos Administrativos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Instaurado
Procedimentos Administrativos o 2
Concluido 0 1 0,0% 0 0 0,0% 1
Procedimentos Administrativos em o o
Andamento 2 1 -50,0% 0 0 0,0% 3
Atendimento ao publico 115 260 126,1% 802 131 -83,7% 1308
Audiéncias 8 8 0,0% 9 2 -77,8% 27
Arquivamentos 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Termo de ajustamento de conduta 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Execugao - TAC 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0
Notificagdes e Requisicdes 11 12 9,1% 13 38 192,3% 74
Recomendagoes e solicitagoes 14 15 71% 33 15 -54,5% 77
Reunides externas 1 3 200,0% 5 6 20,0% 15
Procedimentos Administrativos o .
Instaurado 0 0 0,0% 0 3 0,0% 3
Procedjmentos Administrativos 0 0 0,0% 0 0 0.0% 0
Concluido
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Procedimentos Administrativos em 0 0

Andamento 0,0% 0 6 0,0% 6
Atendimento ao publico 27 16 -40,7% 41 65 58,5% 149
Arquivamentos 0 10 0,0% 53 0 -100,0% 63
Termo de ajustamento de conduta 14 1 -92,9% 1 0 -100,0% 16
Execugdo - TAC 0 0 0,0% 1 0 -100,0% 1
Notificag0es e Requisicdes 7 16 128,6% 59 77 30,5% 159
Recomendacoes e solicitagoes 16 47 193,8% 95 52 -45,3% 210
Reunides externas 16 15 -6,3% 29 38 31,0% 98
Audiéncias Publicas 28 11 -60,7% 16 1 -93,8% 56
Audiéncias Judiciais 48 70 45,8% 72 57 -20,8% 247
Audiéncias Extrajudiciais 25 27 8,0% 33 12 -63,6% 97
Proced. Adm. e Ing. Civis Instaurados 32 5 -84,4% 0 21 0,0% 58
Proced. Adm. e Ing. Civis Concluidos 1 2 100,0% 0 14 0,0% 17
Proced. Adm. e Ing. Civis em andamento 116 52 -55,2% 54 21 -61,1% 243
Processos Recebidos 144 72 -50,0% 80 0 -100,0% 296
Processos Devolvidos 109 40 -63,3% 50 0 -100,0% 199
Saldo de processos 35 32 -8,6% 30 0 -100,0% 97
Atendimento ao publico 328 718 118,9% 635 498 -21,6% 2179

JUNTO AS TURMAS RECURSAIS

PROCESSOS CRIMINAIS

Recebidos
Devolvidos
Saldo

Manifestagoes e pareceres

Recebidos
Devolvidos
Saldo

Manifestago e pareceres

Sessoes

Atendimento ao publico

Processos Recebidos
Processos Devolvidos
Saldo processos

Audiéncias
Pareceres

Atendimento ao publico
Fonte: Corregedoria Geral do MPMA, 2013.

333 198 -40,5% 195 22 -88,7% 748
295 186 -36,9% 186 22 -88,2% 689
71 15 -78,9% 9 0 -100,0% 95
158 100 -36,7% 114 15 -86,8% 387
633 517 -18,3% 526 134 -74,5% 1810
723 499 -31,0% 506 158 -68,8% 1886
186 18 -90,3% 20 4 -80,0% 228
403 121 -70,0% 132 61 -53,8% 117
70 34 -51,4% 36 15 -58,3% 135
359 92 -74,4% 100 18 -82,0% 569
526 299 -432% 326 215 -34,0% 1366
546 243 -55,5% 310 198 -36,1% 1297
73 58 -20,5% 16 18 12,5% 165
591 852 442% 817 184 -77,5% 2444
452 188 -58,4% 343 175 -49,0% 1158
1577 858 -45,6% 870 927 -39,4% 3832
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5.2 Atuacao no 2° Grau
5.2.1 Procuradoria de Justi¢a Civel
Em 20183, a Procuradoria de Justica Civel apresentou a seguinte movimentacao processual:

Tabela 6 - Movimentagdo Processual da Procuradoria de Justica Civel

Saldo Ano Anterior | Recebidos no Periodo | Devolvidos com Parecer | Saldo Final | Sessdes |
354 296 =

2009 7.005 7.063

2010 296 8.854 8.685 465 202
2011 465 10.347 10.383 429 191
2012 429 13.5941 12.946 1024 194
2013 1024 17.291 17.952 363 244

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.
+ Atividade processual dos Membros das Procuradorias de Justica Civeis em 2013

Tabela 7 - Atividade Processual 12 Procuradoria Civel

12. PROCURADORIA CiVEL

Mandado de Agravo de Apelacao
40 506 36 16

José Antonio Oliveira Bents 114

Domingas Froz Gomes 51 151 711 56 385
Terezinha Guerreiro Bonfim 42 127 600 47 31
Marco Antonio A. Guerreiro 55 151 733 46 41

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.

Tabela 8 - Atividade Processual 2* Procuradoria Civel

2°. PROCURADORIA CiVEL

Procurador(a) Mandado de Agravo de Ape’Iagﬁo Remessa
Seguranga Instrumento Civel
605 38 26

Raimundo Nonato de C. Filho 34 114

Clodenilza Ribeiro Ferreira 45 129 725 49 38
Maria Luiza Ribeiro Martins 20 64 381 28 17
Sandra Lucia A. Elouf 43 112 582 47 24
Eduardo Daniel Pereira Filho 2 3 39 1 2

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.

Tabela 9 - Atividade Processual 32 Procuradoria Civel

3°. PROCURADORIA CiVEL

Procurador(a) Mandado de Agravo de Ape,lagﬁo Remessa
Seguranga Instrumento Civel
562 34 34

Iracy Martins Figueiredo 40 122

Ana Lidia de Melo Moraes 31 105 473 23 30
Themis Maria P. de Carvalho 33 112 545 44 33
Mariléa Campos S. Costa 36 94 594 51 28

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.

Tabela 10 - Atividade Processual 4% Procuradoria Civel

4°. PROCURADORIA CiVEL

Mandado de Agravo de Apelacao
33 97 631 33 44

José Henrique Moreira
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Francisco Barros de Sousa 36 84 502 42 104

Cezar Queiroz Ribeiro 42 96 550 41 367

Paulo Roberto R. Saldanha 41 138 776 49 45
Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.

Tabela 11 - Atividade Processual 5 Procuradoria Civel

5. PROCURADORIA CiVEL

Procurador(a) b ELERUT Ol AN U3 Apelacao Civel Remessa
Seguranga Instrumento

Teodoro Peres Neto 115
Samara Ascar Sauaia 45 119 666 39 28
Joaquim Henrique Lobato 52 132 873 57 122

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.
5.2.2 Procuradoria de Justica Criminal
Em 20183, a Procuradoria de Justica Criminal apresentou a seguinte movimentagéo processual:

Tabela 12 - Movimentagéo Processual da Procuradoria de Justica Criminal

Saldo Ano Recebldos no | Devolvidos com

2009 2915 2935

2010 64 3366 3385 45 157
2011 45 3572 3553 64 148
2012 64 4860 4807 117 162
2013 117 4556 4645 28 156

Fonte: Coordenadoria de Processos/PGJ, 2013.
+ Atividade processual dos Membros das Procuradorias de Justica Criminais em 2013

Tabela 13 - Atividade Processual 12 Procuradoria Criminal

12. PROCURADORIA CRIMINAL

Rec.
Apel Rec. Sent. Rec.
Corpus
= 17 = 46

Maria dos Remédios F. Serra

Eduardo Jorge Hiluy Nicolau 255 337 = 59 = 86
Suvamy Vivekananda Meireles - - - - -
Selene Coelho de Lacerda 90 96 - 17 - 35

Fonte: Coordenadoria de Processos /PGJ, 2013.

Tabela 14 - Atividade Processual 22 Procuradoria Criminal

2°. PROCURADORIA CRIMINAL

Habeas Apel Rec. Habeas | Rec. Sent. Rec.

Regina Liicia de Aimeida

Rocha

Ligia Maria da Silva Cavalcanti 118 117 - 25 - 28
Krishnamurti Lopes Mendes ) )

Franca 200 236 41 66
Regina Maria da Costa Leite 102 124 - 18 - 45

Fonte: Coordenadoria de Processos /PGJ, 2013.

2013
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Tabela 15 - Atividade Processual 3% Procuradoria Criminal

3°. PROCURADORIA CRIMINAL

Habeas
Corpus

Procurador(a)

Apel.
Criminal

Rec.
Habeas
Corpus

Rec. Sent.
Estrito

Rec.
Criminal
- 139

José Argolo Ferrdo Coelho 240 235 - 44

Flavia Teresa de Viveiros Vieira 304 245 = 43 = 102
Rita de Cassia Maia B. Moreira 216 229 = 27 = 54
Maria de Fatima R. T. Cordeiro 110 146 - 16 - 28

Fonte: Coordenadoria de Processos /PGJ, 2013.

+ Movimentacgéo processual da Procuradora-Geral de Justica em 2013

Processos devolvidos

Processos recebidos

0

1.000

B Processo Natalino - Dez/13 a Jan/14

4.214

4.232

2.000 3.000 4.000 5.000

B Janeiro a Dezembro/2013

Gréfico 1 - Movimentagéo Processual da PGJ em 2013
Fonte: Coordenadoria de Processos /PGJ, 2013.

5.3 Atividades Administrativas da Corregedoria Geral do Ministério Publico em 2013

Tabela 16 - Atividades da Corregedoria Geral em 2013

SETORES ATIVIDADES [ 2013 |

Corregedoria e Subcorregedoria Correicoes e Visitas de Inspecao de 1% instancia 99
Assessoria NotificagOes
Assessoria Pareceres da Assessoria 715
Assessoria Processos Administrativos Disciplinares 2
Assessoria Sindicancias 3
Assessoria Vitaliciamento 33
Assessoria Estagio Probatdrio 3
Assessoria Atos de Recomendagoes 6
Assessoria Exercicio no Magistério 15
Gabinete Comunicagdo Interna 186
Gabinete Oficios Recebidos 2080
Gabinete QOficios Expedidos 967
Gabinete Oficios Circulares 38
Gabinete Memorandos 368
Gabinete Processos Administrativos Despachados 1215
Estatistica Mapas de Produtividade 2313
Estatistica Relatdrio de Promogao e Remogao 64

Fonte: Corregedoria Geral/PGJ, 2013.
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6 ATIVIDADES DOS ORGAOS AUXILIARES
6.1 Secretaria para Assuntos Institucionais (SECINST)

O Ministério Publico do Estado do Maranhao, através da Secretaria para Assuntos Institucionais desenvolve
suas atribuicGes em parceria com a Assessoria Especial de Assuntos Legislativos e Institucionais, Diretoria Geral da
Procuradoria Geral de Justica, CAOPs e Coordenadorias primando pelo cumprimento da Lei Complementar 013/91,
Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica e das diretrizes do Planejamento Estratégico 2012-2016.

Diante deste contexto, durante o ano de 2013 foram realizadas a¢cbes e desenvolvidos projetos institu-
cionais nas areas da Educacéo, Saude, Probidade Administrativa, Criminal, Meio Ambiente e Crianga e Ado-
lescente sendo cumpridas as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e plano de a¢des delineado
pela Administragdo Superior.

Também foram priorizadas agbes nas areas de melhoria salarial dos membros e servidores, com a produ-
¢do de projetos de leis, todos sancionados pelo Governo do Estado, bem como criagéo de novos cargos na es-
trutura administrativa do Ministério Publico, primando assim, pela melhoria da prestacéo do servico a sociedade.

Na area institucional a prioridade foi realizar projetos com o objetivo de garantir a efetividade do direito a
Saude, Educacgéo, Segurancga Publica e na garantia dos direitos a Infancia e Adolescéncia.

Coube ainda a Secretaria para Assuntos Institucionais encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério
Publico as informacgdes relativas a Resolug¢do n° 74, no que tange a Gestao Administrativa do Parquet mara-
nhense, conforme Anexo A.

6.1.1 Area Legislativa Institucional

+ Foram apresentadosos 06 (seis) Projetos de Lei pela procuradora-geral de justica ao Colégio de Pro-
curadores e sancionados pela governadora do Estado do Maranh&o, que dizem respeito as garantias
e vantagens dos membros e servidores do Ministério Publico, bem como Minutas de Resolu¢éo, Atos
Regulamentares e Ordem de Servicos (ver Atos Normativos).

PARCERIAS INSTITUCIONAIS/CONVENIOS

+ Foram estabelecidos acordos de cooperacgao técnica, cientifica e operacional com instituicdes de ensino su-
perior, como a Universidade Federal do Maranhao (UFMA) e a Associacdo Teresinense de Ensino (ATE);
conselhos de classe (Conselho Regional de Medicina — CRM, Regional de Contabilidade - CRC, Regional
de Engenharia e Agronomia — CREA, Regional de Nutricionistas da 6* Regido — CRN/6); 6rgdos publicos
estaduais e municipais (Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o — TJ/MA; Instituto Médico Legal — IML;
Instituto de Criminalistica do Estado do Maranhao — lcrim; Secretaria de Estado da Mulher; Secretaria de
Estado da Seguranca Publica; Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o; Secretaria Municipal de
Fazenda (Semfaz) e com outras unidades do Ministério Publico, como o do Estado do Parana e o Ministério
Publico Federal.

6.1.2 Area Institucional

+ Criacao de Comissao Especial de promotores de justica para apurar ndo pagamento dos salarios dos
servidores municipais de Sao Luis no més de dezembro de 2012;

+ Assinatura de ato regulamentar para uso de Sistema de Investigacbes de Movimentacdes Bancarias
(Simba);

+ Realizagao de visitas itinerantes as promotorias de Justi¢a do interior do Estado, como parte do projeto
de interiorizagdo da administracdo do Ministério Publico do Maranh&o;

+ Contratagdo de empresa para realizagdo de concurso para servidores;

+ Discussao da campanha “Brasil Contra a Impunidade” com profissionais da imprensa, num café da
manha, na sede da AMPEM;

+ Formalizagdo de doagéo de veiculos oriundos de TAC para a Procuradoria Geral de Justica;

+ Discussao da Campanha contra PEC 37 com a sociedade civil;

+ Comemoracéo pelo Dia da Mulher em Brasilia/DF. O Ministério Publico do Estado do Maranhao, atra-
vés da procuradora-geral de justica, Regina Lucia de Almeida Rocha, participou da solenidade de
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comemoracao pelo Dia da Mulher, programada pelo Governo Federal para Brasilia, no dia 8 de marco
de 2013;

+ Reunibes do Férum Permanente;

« Encontro com gestores publicos, durante o IV Encontro de Gestores Publicos, realizado no Centro de
Convencdes Pedro Neiva de Santana, com o tema “Desenvolvimento local, transparéncia e controle:
0 desafio da nova gestdo municipal”. O evento foi promovido pelo Ministério Publico do Maranhéo
(MPMA), Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA) e Sebrae;

) Encontro com Gestores Publicos

Deservolvimenta Local, Transparéncia e Controle:

e — AMPEN

Encontro com Gestores Publicos

+ Langamento da Campanha “Conte até 10” em Santa Inés;

+ PGJ anuncia obras nas Promotorias de Santa Inés, Pindaré e Bacabal, para garantir melhores condi-
¢Oes de trabalho a membros e servidores, ampliando o atendimento a comunidade;

+ Designacao de comissao para revisar Plano de Cargos e Salarios dos servidores da PGJ;

+ Lancamento da Campanha Brasil contra a Impunidade em S&o Luis.

+ PGJ recebe projeto para criagdo de novos cargos de promotor de justica. A procuradora-geral de jus-
tica, Regina Lucia de Aimeida Rocha, recebeu uma proposta de criagdo de novas promotorias na es-
trutura do Ministério Publico do Maranhao. O projeto foi entregue pelo procurador de justica Raimundo
Nonato de Carvalho Filho, presidente da comissao que elaborou o documento;

+ Participagdo na mobilizagao nacional contra PEC 37 em Brasilia/DF;
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Mobilizagéo nacional contra PEC 37

Realizag¢&o do Il Encontro Estadual de Educac¢do do Ministério Publico do Maranh3o;

Proposta de renovagéo de convénio de combate a evasao fiscal entregue a SEFAZ;

Assinado Termo de Cooperagao Técnica com o Tribunal de Justica para a cessdo do Digidoc, siste-
ma de informatica de tramitacdo de documentos e processos de gestdo administrativa, orgamentaria
e financeira;

PGJ recebe visita de presidente do Conselho Regional de Engenharia do Maranh&o visando a pro-
posicdo de um Termo de Cooperagdo Técnica entre as instituicdes, com a finalidade de assegurar o
acompanhamento pelo Crea dos projetos e obras de engenharia e arquitetura do Ministério Publico do
Maranh&o;

Visita da secretaria de estado da Igualdade Racial, Claudett Ribeiro;

Inauguracao do novo prédio do Memorial do MPMA;

-y

1

Vista do novo prédio do Memorial do MPMA Inauguracgédo da nova sede do Memorial do MPMA

+ Procuradora-Geral de Justica é eleita vice-presidente do CNPG. A procuradora-geral de justica do Mi-
nistério Publico do Maranhéo, Regina Lucia de Almeida Rocha, foi eleita, por unanimidade, no dia 30 de
julho, vice-presidente da Regido Nordeste do Conselho Nacional dos Procuradores Gerais (CNPG). A
posse foi realizada em Brasilia, na sede do Ministério Publico do Distrito Federal e Territrios (MPDFT).
A procuradora-geral do MPDFT, Eunice Carvalhido, é a nova presidente do CNPG.
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Promotorias de Justica de Timon

PGJ pede apoio do Ministério da Justica para combater violéncia no Maranhao. O Ministério Publico
do Estado do Maranhdo através da procuradora-geral de justica, Regina Lucia de Almeida Rocha,
reuniu-se com a secretaria nacional de Seguranga Publica, Regina Minc, na sede do Ministério da Jus-
tica, em Brasilia, para debater a situacdo do sistema de seguranca publica estadual. A representante
do Ministério Publico pediu o investimento do Governo Federal em agbdes que previnam a violéncia e
combatam a impunidade;

MPMA recebe visita de superintendente do Banco do Brasil;

Emissao de Recomendacao aos promotores de justica da capital e do interior para que incluam, nos
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) que forem firmados, clausula que informe as formas de
contato com a Ouvidoria do Ministério Publico do Maranhéo;

Representagéo contra advogado que ofendeu nordestinos;

Langcamento do Programa Interinstitucional por Educacéao de Qualidade;

Parceria com empresa de telefonia no combate a corrupgéo;

Reunido com secretarias de Planejamento e de Justica e Administracdo Penitenciaria, com o objetivo
de tomar conhecimento das medidas a serem adotadas na area da Execugédo Penal no Maranhao;
Realizagéo do | Encontro Estadual de Inteligéncia;

CNMP realiza inspecéo no sistema carcerario a pedido do MPMA. A Comissao de Aperfeicoamento
da Atuacéo do Ministério Publico no Sistema Pri-
sional, no Controle Externo da Atividade Policial
e na Seguranca Publica do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) realizou visita ao
Maranh&o. A vinda da comissao atendeu a soli-
citacdo da procuradora-geral de justica, Regina
Lacia de Almeida Rocha e teve como objetivo
verificar as condicbes do Complexo Penitenci-
ario de Pedrinhas e da Central de Custodia de
Presos da Justica (CCPJ) do bairro do Anil. A pe-
nitenciaria de Pedrinhas foi palco de varias rebe-
libes em 2013, que resultou na morte de mais de
nove detentos e um namero acima de 20 feridos;

&
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CNMP realiza inspegéo no sistema carcerario

Discusséo da violéncia com liderangas empresariais;
Homologacéo da licitagao para construcao da futura sede das Promotorias de Imperatriz;
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+ Criacdo do grupo de promotores itinerantes. A procuradora-geral de justica, Regina Llcia de Almei-
da Rocha, e o corregedor-geral do Ministério PUblico do Maranhdo, Suvamy Vivekananda Meireles,
assinaram o Ato Regulamentar Conjunto n°® 16/2013, que instituiu 0 Grupo de promotores de justica
Itinerantes (GPI). O grupo vai auxiliar no desempenho das atividades processuais e extraprocessuais
junto as Promotorias de Justica, na capital e no interior, quando o elevado numero de procedimentos
administrativos justificar a sua atuagao;

+ Comandante da PM visita a procuradora-geral de justica. O objetivo do encontro foi estreitar os lagos
entre o MPMA e a Policia Militar e aumentar a parceria institucional nas agbes de prevencgéo e combate
a criminalidade;

+ MPMA adere a campanha Papai Noel dos Correios. A escola adotada para receber doagbes de mem-
bros e servidores da instituicdo foi a Unidade de Ensino Basico Rio Grande, localizada no Distrito
Industrial, que enviou 273 cartas de alunos enderecadas a Papai Noel, solicitando brinquedos;

+ MPMA realizou agéo social no Bairro de Fatima. O projeto MP em A¢&o promoveu no Centro de Ensino
Médio Goncalves Dias, no Bairro de Fatima, uma série de servicos gratuitos aos moradores da regido
nas areas de saude, cidadania e justica. O evento foi realizado em aluséo ao Dia do Ministério Publico,
comemorado em 14 de dezembro.

+ Realizagéo de Audiéncia com moradores de povoado de Grajau;

+ Realizagao de palestras sobre a Campanha de Seguranca Institucional no MPMA.

6.1.3 Reunides externas e Audiéncias Publicas

Reunides externas e Audiéncias Publicas com Orgaos Plblicos e Parceiros Institucionais (Poder Judici-
ario, Executivo e Legislativo, Conselhos Estaduais e Sociais) no ano de 2013:

+ Visita ao Congresso Nacional para tratar sobre a PEC 37 — PEC DA IMPUNIDADE;

+ Participacéo das reunides do Programa Estadual de Protecéo a Vitimas e Testemunhas - PROVITA;

+ Participagéo das reunides do Plano Estadual de Combate ao Trabalho Escravo e Plano Estadual de
Combate a Tortura;

+ Participagdo das reuniées da Unidade de Monitoramento do Sistema Carcerario do Maranh&o;

+ Participagédo em reuniées do CNMP;

+ Participagédo no Férum Nacional de Gestdo do CNMP, como integrante titular;

+ Articulagdo com érgéos publicos e instituicbes privadas acerca de assuntos institucionais;

+ Acompanhamento dos promotores de justica em reunides externas;

+ Reunides internas com membros e servidores para o aperfeicoamento das normas internas, fluxogra-
mas de trabalho e elaboracao de metas;

+ Organizacao dos eventos institucionais do Ministério Publico.
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6.2 Centros de Apoio Operacional (CAOPS)

Os Centros de Apoio Operacionais séo 6rgaos auxiliares da atividade funcional do Ministério Publico e a
eles cumpre estimular a integracéo e o intercAmbio entre 6rgéos de execugcéo que atuem na mesma érea de
atividade e tenham atribuicbes comuns; promover o levantamento periédico das necessidades materiais das
Promotorias, adotando as providéncias necessarias para supri-las;

Incumbe-lhes remeter informagdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgéos ligados a sua
atividade; estabelecer intercAmbio permanente com érgdos ou entidades publicos ou privados que atuem
em areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados ne-cessérios ao desempenho de suas
funcdes; remeter anualmente ao procurador-geral de justica relatério das atividades do Ministério Publico re-
lativas a sua area de atuagao; exercer outras fungées compativeis com suas finalidades, inclusive o exercicio
de qualquer atividade de 6rgéo de execucgéo, vedada a expedicdo de atos normativos.

6.2.1 Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos e Cidadania (CAOp/DHC)

Ministério Publico-MA

CAOP/DH

No decorrer de 2013, o Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos e Cidadania (CAOp/DHC)
desenvolveu e participou das seguintes atividades:

+ Coordenagao conjunta das acdes integradas decorrentes dos convénios, protocolos de intengbes e
acordos institucionais referentes a area de direitos humanos;

+ Acompanhamento processual de agdes nas comarcas e no Tribunal de Justica quanto a sua area de
atuacéo;

+ Apoio aos 6rgaos de execucdo quanto as atividades relativas ao direito material e processual referente
as atribuicdes civeis e criminais concernentes a tortura, relagdes raciais, idosos, apoio as vitimas de
violéncia e defesa do controle social do uso dos meios de comunicagao em atencéo a dignidade do ser
humano;

Reunido do CAOp/DHC com representantes dos cultos afro
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+ Envio de Comunicagdes e Oficios Circulares, via e-mail, a todos os promotores de justica com atuagéao
na area de direitos humanos, repassando informagdes e recomendagdes vindas do Grupo Nacional de
Direitos Humanos - GNPG e de outros 6rgaos com atuacao na defesa dos direitos humanos;

+ Encaminhamento e confirmagéo, via e-mail, de informagdes relevantes aos promotores (as) das Co-
marcas do interior do Estado, para reforcar e incentivar o trabalho destes na garantia dos direitos hu-
manos, como participar de eventos e encontros. Um exemplo desse tipo de agéo foi 0 encaminhamen-
to do convite feito ao CAOp/DHC para participar do langamento do Plano Municipal de Enfrentamento
da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes de Cururupu;

+ Participacdo na Audiéncia Publica sobre “Os nimeros da criminalidade na Grande S&o Luis”, ocorrida
no dia 18.12.13, junto com a SMDH, SEDIHC, OAB/MA, Comisséo de Direitos Humanos da Assem-
bleia Legislativa, Movimento sem Terra, Unido por Moradia Popular, Defensoria Publica do Maranhéao;
Movimento Justi¢a nos Trilhos; Movimento Quilombola; CEBS — Comunidades Eclesiais de Base; ASP
— Associagéo de Salde da Periferia;

+ Aproximacéo e estreitamento das relagbes com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Huma-
nos, para implementagao dos Conselhos Municipais de Direitos Humanos pelo interior do Maranhé&o;

- Divulgacéo de noticias relacionadas a garantia dos direitos humanos na pagina do CAOp/DHC na internet;

+ Reformulag¢ao da pagina do CAOp/DHC no site do Ministério Publico;

+ Atendimento a populagcédo, mesmo nao sendo o CAOp/DHC um 6rgdo de execugéo, mas sim de apoio
aos membros do Ministério Publico. Casos de desrespeito aos direitos humanos e de tortura foram
recebidos, dado as devidas providéncias e posteriormente acompanhados até que se tenha alcan¢ado
a solucao satisfatéria da demanda.

a) Participacdo do CAOp/DHC em eventos, encontros e reunides no ano de 2013

+ Participagcéo nas reunides preparatorias para o Férum Mundial de Direitos Humanos — Se¢édo Mara-
nhao, na sede da SMDH — Sociedade Maranhense de Direitos Humanos;

+ Participagdo na Mesa de Dialogo: A Politica de Protegao a Vitimas e Testemunhas Ameacadas en-
quanto mecanismo de combate a impunidade no Maranh&o;

+ Participagcéo nas Reunides ordinarias do CEDDH/MA;

+ Participagéo da coordenadora do CAOp/DHC, Dra. Sandra Elouf, compondo a mesa da Solenidade
de langamento do Selo Unicef Municipio Aprovado Edigao 2013, bem como assinatura do Termo de
Compromisso de Construgao e Consolidagdo da Agenda Crianga Amazénia, um pacto pela infancia na
Amazoénia Legal Brasileira;

+ Participacdo na solenidade de abertura do /Il Encontro Estadual de Mulheres de Axé: desafios e com-
promissos na implementacéo das politicas publicas;

+ Participagdo no Férum Mundial de Direitos Humanos — Se¢do Maranh&o, no Plenarinho da Assembleia
Legislativa do Maranh&o;

+ Participagdo no langamento do Programa “Maranhdo sem Homofobia” e do Plano Estadual de Promo-
¢ao da Cidadania e de Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do
Maranh&o, um evento promovido pela Vice-Governadoria e Secretaria de Estado de Direitos Huma-
nos, Assisténcia Social e Cidadania — SEDIHC;

+ Reuniao Técnica do CAOp/DHC com a Secretaria Extraordinaria de Igualdade Racial — SEIR e repre-
sentantes de religides e cultos de matriz africana, para tratar do Direito a Liberdade de Consciéncia e
Crenca e ao Livre Exercicio dos Cultos Religiosos;

+ Participagédo na 1 Reunido da Comissdo Estadual de Gestdo Integrada para desenvolvimento da
Agenda Social Quilombola/Programa Brasil Quilombola, comissao instituida pelo Decreto Estadual n°
29.486/2013.
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6.2.2 Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude (CAOp-Saude)

3

CAOp / Saude

Ministério POblico do Estado do Maranhdc
Centro de Apoic Operscional de Defesa da Sadde

No decorrer de 2013, o Centro de Apoio Operacional da Saude (CAOp-Saude) desenvolveu e participou
das seguintes atividades:

+ Apoio as atividades desenvolvidas no &mbito das Promotorias de Justica das diversas comarcas do
Estado do Maranhéo, com atribuicdo na defesa do direito a satde, amplamente intensificado, confor-
me as solicitagdes encaminhadas ao CAOp-Saude, mais especificamente as referentes & marcagéo
de consultas e cirurgias na rede publica de saude, daqueles casos em que havia necessidade da
intervencao do Ministério Publico, bem como nas articulagées com os demais 6érgdos governamentais
como a Secretaria de Estado da Salde, Secretarias Municipais de Saude, Unidades Basicas de Saude
e outras instituicdes ligadas ao segmento;

+ Iniciadas varias parcerias importantes, como por exemplo, com a UFMA/UNASUS, na construcéo de
acoes voltadas para a capacitacdo de membros e servidores do Ministério Publico, assim como para
os conselheiros e agentes comunitérios de saude vinculados aos municipios maranhenses;

+ Realizagéo do | Encontro Regional de Saude da Regido Tocantina, na Unidade de Ensino Superior do
Sul do Maranhao (Unisulma), nos dias 23 e 24 de outubro de 2013, em parceria com a SECINST e com
as Promotorias de Justica Especializadas no Direito a Salde de Séo Luis e Imperatriz. Na oportunida-
de foi langado o Programa Institucional “Direito a Salde: prevencéo, controle e combate a corrupg¢ao”.
Contou com a participagéo do procuradora de justica e coordenador do CAOp do Parana, Dr. José
Adalberto Dazzi, dos promotores de justica interantes do CAOp-Saude do Maranhéo, Drs. Herberth
Costa Figueiredo, Maria da Gléria Mafra Silva e Emannuella de Sousa Bello Peixoto, integrantes da
equipe do CAOp-Saude e da Profa. Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinguer, coordenadora de proje-
tos da Faculdade de Direito de Vitoria (ES);

REALIZANDO SONHOS, FORMANDO PROFISSIONAIS

Abertura Encontro Regional de Satde em Imperatriz
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+ Capacitacao sobre Sistemas de Informacado da Saude, realizada nos dias 28 e 29 de novembro de
2013, como resultado do | Encontro Regional de Saude da Regido Tocantina, em parceria com a SE-
CINST e a Planejamento do MPMA, e com a colaboragéo do Ministério da Saude e UNASUS/UFMA;

+ Atualizagdo da pagina do CAOp-Salde, no site do Ministério Publico com mais informagdes sobre
legislagdo, recomendacdes, pecas juridicas e diversas orientacbes para dar maior efetividade na atu-
acao dos promotores de justica e fortalecer atuagéo institucional do Ministério Piblico, através do
CAOp-Saude.

6.2.3 Centro de Apoio Operacional do Controle Externo da Atividade Policial (CAOp-CEAP)
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CAOp-CEAP

No decorrer de 2013, o Centro de Apoio Operacional do Controle Externo da Atividade Policial (CAOp-
-CEAP) desenvolveu e participou das seguintes atividades:

+ Envio de sugestdes a procuradora-geral de justica para elaboragdo da politica institucional e de pro-
gramas especificos, inclusive alteracoes legislativas e edicbes de normas juridicas, visando contribuir
para a melhoria da atuagéo do CEAP, por meio de a¢des coordenadas, para dar efetividade ao exer-
cicio da funcéo constitucional do Ministério Publico no controle externo da atividade policial, buscando
uma maior integracao entre Ministério Publico e érgéos policiais;

+ Envio de oficio a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhéo (Delegada-Geral de Policia
e Superintendente de Policia Civil da Capital), a fim de que a SSP/MA expedisse recomendagéo a to-
dos os delegados de policia no sentido de que fosse encaminhado ao Ministério Publico do Maranhéo
o inteiro teor das cépias dos autos da prisédo em flagrante, e ndo somente as comunicagdes por meio
de oficios, visando melhorar a atuagdo do controle externo da atividade policial em nossa capital e
atendendo ao disposto a Recomendagéo n.° 002/2013 da Corregedoria Geral do Ministério Publico do
Maranhé&o;

+ Realizagéo de oficina com os promotores de justica com atuag¢éo na area criminal da Capital e do Inte-
rior visando ao aperfeicoamento dos referidos membros no exercicio do controle externo da atividade
policial, no més de junho/13;

+ Participacéo do coordenador do CAOp-CEAP no | Forum Permanente do Ministério Publico do Mara-
nhéo, na cidade de Timon, no més e agosto/13, sendo realizada, na ocasiao, com os Promotores da
Regional de Timon, oficina de trabalho acerca do controle externo da atividade policial;

+ Realizagéo de visita institucional ao Centro de Apoio Operacional Criminal do Ministério Publico do
Ceara (CAOCRIM/MPCE), para conhecer praticas éxitosas na area do controle externo da atividade
policial, bemo como a participacao do coordenador do CAOp-CEAP no | Encontro de Coordenadores
do Controle Externo da Atividade Policial.

Outras Atividades
a) Remeter informacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgédos ligados a sua atividade.

+ Envio aos promotores de justica com a tuag&o na area criminal de modelo para manifestagdo em In-
quérito Policial concedendo a autoridade policial a dilagdo de prazo.

b) Colaborar com os 6rgédos do Estado, notadamente na area de seguranga, na identificagdo dos principais
problemas relativos a violéncia, tais como levantamento das &reas de maior incidéncia de criminalidade,
assim como dos crimes mais frequentes, identificando, ainda, o perfil do criminoso e da vitima.
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+ Realizacédo do | Férum de Justica Criminal em parceria com o Tribunal de Justica (TUMA), Defensoria PU-
blica (DPE), Secretaria de Segurancga Publica (SSP/MA), OAB/MA e Secretaria de Estado de Justica e Ad-
ministracao Penitenciaria (SEJAP), dia 17 de julho de 2013, por iniciativa do coordenador do CAOp-CEAP,
para reunir e discutir proposigcdes visando a melhoria da Seguranga Publica no Estado do Maranh&o;

+ Realizacdo de Audiéncia Publica, no auditério da Procuradoria Geral de Justica, dia 18 de dezembro de
2013, visando discutir, com entidades publicas (Judiciario Estadual, Justica Federal, OABMA, SEJAP,
PMMA e MPMA) e a Sociedade Civil organizada, propostas para o combate a criminalidade no Maranhao.

Audiéncia Publica sobre violéncia e propostas para o combate a criminalidade no Maranhao

c) Apresentar aos 6rgaos da administrac&o superior do Ministério Publico sugestbes visando estabelecer po-
litica institucional para funcionamento das promotorias de justica de Investigacéo Criminal e daquelas que
possuam atribuicdo nessa area de atuagao, inclusive no que concerne a programas especificos;

+ Nesse item, foi encaminhado oficio a Sra. procuradora-geral de justica a fim de que houvesse adogéao
de providéncias contra a portaria n° 440/2012, da Delegacia Geral de Policia Civil do Maranhao, pois
em tal expediente constava que cabiam somente as autoridades policiais do Estado, requisitar o exa-
me de corpo de delito respectivo, apos investigacao prévia do fato noticiado como acidente de transito,
verificados indicios de crime;

+ Enviado oficio ao corregedor-geral solicitando encaminhamento de recomendacgéo aos promotores
das Varas Criminais e dos Juizados Especiais Criminais da capital para cumprimento no disposto da
Resolucédo vigente em junho de 2013 (Resolucdo n°® 002/2011-CPMP) especificamente naquilo que
dizia respeito ao cumprimento das atribuicbes das Promotorias do Controle Externo da Atividade Poli-
cial. Dentre as recomendacoes estao: que a distribuicédo de todos Inquéritos Policiais instaurados pelas
Delegacias de Policia da Capital fosse realizada diretamente ao CAOp-CEAP, e ndo mais ao setor de
protocolo; a unificagdo dos CAOp-CEAP e do CAOPCrim e a elaboracao de ato conjunto que previsse
a obrigatoriedade de alimentacao, por parte dos promotores de justica da area Criminal, dos sistemas
informatizados disponibilizados pela Corregedoria Geral do Ministério Publico do Maranhéo;

+ Realizada a atualizagéo da pagina do CAOp-CEAP no sitio do MPMA na internet.
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6.2.4 Centro de Apoio Operacional Criminal (CAOPCrim)

({::HH'
CRIMINAL

CENTRD DE AMMHO OPERACIONAL CRIMINAL
MINISTERD PUELICE B ESTAD I} MARANIAD

a) Representar o Ministério Publico, quando cabivel e por delegagédo do procurador-geral de justica nos
Orgéos que atuem na respectiva area (ltem VI da Resolugdo 02/97 - CPMP).

+ Visando ao cumprimento da respectiva atribuicdo, a procuradora-geral de justica designou o coorde-
nador do CAOPCrim, José Claudio Cabral Marques, como representante do Ministério Publico do Ma-
ranh&o junto a Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica do CNMP — ENASP, na qualidade
de gestor de metas, afetas a area.

b) Colaborar junto aos setores publicos ou privados em campanhas educativas a sua area de atuacao
(Item VIl da Resolugdo 02/97 - CPMP).

+ Realizagédo da campanha educativa “Conte até 10”, de iniciativa do CNMP e parceria da ENASP, com
realizacdo de palestras em escolas, empresas, érgaos publicos, visando sensibilizar a sociedade para
evitar os homicidios cometidos por impulso, que ocorrem em situagées como brigas em bares, discus-
s@es no transito ou entre vizinhos.

¢) Divulgar atividades do Ministério Publico na area de sua atuagéo (ltem X/ da Resolugdo 02/97 - CPMP).

+ Constante no inciso Xl da norma que instituiu 0 CAOPCrim, o canal utilizado para divulgagao via Inter-
net das atividades dos trabalhos do Ministério Publico na area da criminalidade, a Execucéo Penal e
ao Tribunal do Juri foi a pagina do referido Centro de Apoio no sitio da Instituicdo.

d) Sugerir a edicao de atos e instrucdes tendentes a melhoria dos servicos do Ministério Publico (/tem
Xll da Resolugdo 02/97 - CPMP).

+ Envio de oficio a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Maranhao (Delegada-Geral de Policia
e Superintendente de Policia Civil da Capital) a fim de que a SSP /MA expedisse recomendacéo a
todos os Delegados de Policia no sentido de fosse encaminhado ao Ministério Publico do Maranhéo o
inteiro teor das copias dos autos da prisdo em flagrante, e ndo somente as comunicac¢des por meio de
oficios.

e) Prestar orientacdo técnico-juridica aos 6rgéos de execucdo do Ministério Publico no exercicio de
suas atividades institucionais. (ltem XV da Resolugéo 02/97 - CPMP).

+ Envio aos promotores de justica com atuagéo na area criminal de modelo para manifestacdo em Inqué-
rito Policial concedendo & autoridade policial a dilagéo de prazo.
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6.2.5 Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito & Educacéo (CAOp/EDUCACAO)

Ministério Piblico do Estado do Maranhao
s b Agoow O el S Dotiri don Graiton da Faucsche

O Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito & Educacéo foi criado pela Resolugéo n°. 12/2013-
CPMP, publicada no Diario Oficial do dia 18 de janeiro de 2013, e implementado em agosto de 2013, na qua-
lidade de érgao auxiliar do Ministério Publico. A despeito de sua recente implementacao, esta desenvolvendo
importantes atividades em sua érea de atuagdo, inclusive a titulo de monitoramento dos indicadores sociais,
com o intuito de promover um mapeamento da educacgéo no Estado do Maranh&o.

O CAOp/EDUCACAOQ, juntamente com a Secretaria para Assuntos Institucionais, trabalha na formalizacéo
de uma parceria com a Escola de Formagao de Governantes para a implantagéo do Programa SOMA — Sistema
de Orientag&o, Monitoramento e Avaliagado, cujo objetivo é a avaliagdo dos projetos e planos de agéo na area
da educacao, e a criagcdo de um banco de dados de indicadores sociais, alimentado por comissées de monitora-
mento a serem instituidas em todos os municipios maranhenses, de modo a subsidiar a elaboragdo de politicas
publicas voltadas a melhoria das condi¢des de vida no Estado (Processo n°. 10562AD/2013).

Além desse importante trabalho, ha que se destacar a implementacdo do Programa Interinstitucional
“Educacéo de qualidade: direito de todo maranhense”, promovido pelo Ministério Publico do Maranhéo, por
meio do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito a Educagéo e das Promotorias de Justica em
Defesa do Direito @ Educacéo, cujo objetivo é estimular o Orgéo Ministerial e demais parceiros a assegurar o
acesso permanente a uma educacéo de qualidade a todo maranhense, por meio da realizacdo de encontros
regionais e audiéncias publicas em diversos municipios, visando a elaboracéo de estratégias para a melhoria
dos indices da educacdo, com destaque a qualidade da educagéo, transporte escolar, alimentagéo escolar e
educacgao infantil, além do combate a corrupcao.

a) Participagdo em eventos, encontros, seminarios, palestras.

+ Reunido do Conselho do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valoriza-
¢éo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB. Neste evento, o Coordenador do CAOp/EDUCACAO
foi convidado a participar da referida reunido, com o objetivo de discutir pontos importantes acerca da
aplicacao e do gerenciamento dos recursos advindos do referido fundo;

+ Il Seminario Educacional de Cooperagéo Estado e Municipios. O evento, promovido pela Secretaria de
Estado da Educacéo (Seduc), em parceria com a Universidade Estadual do Maranh&do (Uema), a Unido
dos Dirigentes Municipais de Educacao do Estado do Maranhdo (Undime/Ma) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE), contou com a participagcdo deste Centro de Apoio Operacional;

+ Reunido do CAOp/EDUCACAQ, com a participagdo de representantes da Assessoria de Planejamento
do MPMA e da Escola de Formagédo de Governantes — EFG;

+ Conferéncia Maranhense de Educa¢édo — COMAE. Realizada no Centro de Convencgdes, o evento teve
como objetivo debater proposi¢cdes norteadoras para o Plano Estadual de Educacéo, que orientardo
a Politica Nacional obedecendo a indicacéo de responsabilidades, corresponsabilidades, atribuicbes
concorrentes, complementares e colaborativas, também com a importante contribuicdo deste CAOp;

+ Lancamento do Programa Interinstitucional “Educacdo de qualidade: direito de todo maranhense”.
Realizado pelo Ministério Publico do Maranh&o, por meio do Centro de Apoio Operacional de Defesa
do Direito a Educacédo e das Promotorias de Justica em Defesa do Direito a Educacgao, no auditério
do Ministério Publico Federal, em S&o Luis, o Programa foi langado com a participagédo de diversas
entidades relacionadas a area da educacao;

+ | Reuniao Técnica dos Programas Federais da Educacgéo. Este evento, realizado pela Controladoria-
-Geral da Unido Regional/MA e pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA), teve a participagdo do
CAOp/EDUCACAOQ e apresentou como objetivo o esclarecimento de duvidas dos gestores publicos
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municipais acerca da operacionalizagdo de programas, tais como o Fundo de Manuten¢éo e Desen-
volvimento da Educacgéo Basica (Fundeb), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Pro-
grama Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

+ Encontro Regional da Educacéo - Programa Interinstitucional do Ministério Publico do Maranhao “Educagéo
de qualidade: direito de todos os maranhenses” - REGIONAL PEDREIRAS. Também promovido pelo Minis-
tério Publico do Maranh&o, por meio do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito a Educagéo e das
Promotorias de Justica em Defesa do Direito a Educacao, o evento foi realizado na Faculdade de Educacgao
Sé&o Francisco, em Pedreiras-MA, e reuniu diversas autoridades da regido para discutir as diretrizes educa-
cionais e garantir o cumprimento do direito a educacgéao de qualidade em todos os niveis naquela regiéo;

Abertura do Il Encontro Estadual de Educa¢éo do MPMA

+ |ll Seminério Educacional de Cooperagéao Estado e Municipios. O evento, promovido pela Secretaria de
Estado da Educacéo (Seduc), em parceria com a Universidade Estadual do Maranhao (Uema), a Unido
dos Dirigentes Municipais de Educacao do Estado do Maranhdo (Undime/Ma) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgao (FNDE), contou com a participacao deste Centro de Apoio Operacional,
inclusive na mesa de abertura do evento, com a presencga do Coordenador deste CAOp, Paulo Silvestre
Avelar Silva;

+ IV Encontro Maranhense Sobre Educacao, Mulheres e Relagbes de Género no Cotidiano Escolar (EME-
MCE) e o IV Simpoésio Maranhense de Pesquisadores sobre Mulher, Relagdes de Género e Educagéo.
Tendo como tema as “Diversas Faces da Violéncia contra a Mulher no cotidiano Escolar”, nos aspectos
fisico, psicolégico, simbolico, dentre outros, o evento contou com a participagéo e importantes contribui-
¢cbes deste Centro de Apoio;

« Estruturagéo do sitio eletrénico do CAOp/EDUCACAO, com informagcdes relacionadas & area da edu-
cacao, legislacéo tematica, noticias, termos de ajustamento de conduta, banco de pegas, acompanha-
mento dos projetos educacionais em execugao, dentre outras atividades essenciais a efetivacéo e a
consolidagéo do Centro de Apoio.
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6.2.6 Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CAOp/IJ)

Durante o ano de 2013, o Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CAOp/IJ) desenvolveu
e participou das seguintes atividades:

a) Realizagdo de eventos formativos, mobilizagdes e articulagbes, promovidos pelo CAOp/IJ, sobre os direi-
tos de criangas e adolescentes para promotores de justica com atuacéao na infancia e juventude, demais
servidores do Ministério Publico e com a participacéo de organizacdes do Sistema de Garantia de Direitos.

+ Reunido de Trabalho com promotores de justica integrantes do CAOp/IJ, sala dos Orgéos Colegiados,
com a participacao dos promotores de justica das comarcas de Santa Inés e Matinha, com o objetivo
de tragar o Plano Anual de Trabalho do CAOp/1J;

+ Capacitagéo sobre a utilizagdo da ferramenta SIMEC (Sistema de Monitoramento) atrelado ao Disque
100, na Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF;

+ Campanha “Violéncia Sexual Deixa Marcas!”, uma iniciativa do Ministério Publico do Maranhao, atra-
vés do CAOp/lJ, em parceria com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CEDCA-MA), entre outras organizages, realizaram diversas a¢des de mobilizagdo social na capital
e em diversos municipios em alusé@o ao “18 de Maio” - Dia Nacional de Combate a Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes. O CAOp/IJ forneceu as promotorias materiais da campanha (panfletos,
cartazes, camisas, cartilhas e banneres) para fortalecer as a¢gdes municipais;

Campanha “Violéncia Sexual Deixa Marcas!” - Escola José Arcanjo
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Campanha 18 de Maio. CAOp/IJ

+ Audiéncia Publica sobre o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criancas e
Adolescentes do Maranhao, em parceria com a Comissao de Direitos Humanos e das Minorias da
Assembleia Legislativa e com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA-
-MA), acéo preliminar e preparativa ao “18 de Maio”;

+ Apresentar a Rede Estadual pela Primeira Infancia do Maranhao, na plenaria do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Luis (CMDCA-SL), pautar a tematica e propor ao
conselho a elaboragéo conjunta do Plano Municipal pela Primeira Infancia da Capital;

+ Seminario “Justica Restaurativa — Tecendo a Rede”, idealizado e organizado em conjunto pelo CAOp/
IJ e outras instituicGes integrantes da Rede Maranhense de Justica Juvenil, a partir do Grupo de Traba-
Iho de Justica Restaurativa, cujo objetivo geral consistiu em sensibilizar juizes, promotores de justica,
defensores publicos e policiais, no sentido de proporcionar uma aproximagao ao conceito e aplicabili-
dade da Justica Restaurativa, a fim de fomentar a implantacdo em suas préticas;

+ Palestra “O Sistema de Justica juvenil e a Escola”, proferida em escola publicas de Sao Luis pela promotora
de justica da Infancia e Juventude, Fernanda Helena Nunes Ferreira, integrante do CAOp/lJ, intencédo é
divulgar o trabalho que é feito pelo MP e pela Justica para proteger os direitos das criancas e adolescentes;

+ Reuniao de Trabalho com os Promotores Integrantes do CAOp/IJ, 19 e 20 de setembro/2012, no audi-
tério do Tribunal de Contas Estadual, tendo como pauta: conselho tutelar, atendimento socioeducativo
no Maranh&o, acolhimento familiar e institucional, rede de atendimento e Disque 100, estratégias de
investigacao e publicizagdo de Nota Técnica;

b) Apoio as Promotorias de Justica do Maranhao:

+ Orientacdes e acompanhamento em inspec¢des realizadas nas Unidades de Atendimentos Socioedu-
cativo da Capital, Sd0 José de Ribamar e Imperatriz, para contribuir com a instauragéo de inquérito
policial, bem como, com Ac¢éo Civil Publica contra o Estado do Maranh&o e a Funac e representacao
ao Ministério Publico do Trabalho para averiguar as condi¢des de insalubridade a que estédo submeti-
dos os servidores da instituicdo;

+ Acompanhar inspeg¢des no Centro de Pericia Técnica da Crianga e do Adolescente (CPTCA), 6rgao
que integra o Centro de Protecdo a Crianga e ao Adolescente (CPCA), elaborar relatério das vistorias
realizadas na CPTCA, a fim de levantar a forma como 0 mesmo vem funcionando e apontar os déficits
e encaminhamentos a serem tomados;
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+ Orientacdes as Promotorias de Justica sobre a implantagédo, funcionamento, eleicdo e adequacdes
das leis municipais dos Conselhos Tutelares;

+ Reunides com a Empresa Vale e parceiros sobre a Acdo Civil Publica realizada pela Promotoria de
Justica da Infancia e Juventude de Santa Luzia, e sobre Plano de Seguranca elaborado pela Empresa
Vale S/A visando minimizar e/ou sanar o problema do transporte clandestino de criangas e adolescen-
tes nos vagdes dos trens da empresa. Indicar perito para fazer a critica do Plano de Seguracéao, bem
como, mobilizar parceiros para custear as despesas do profissional indicado para realizar o servico.

c) Elaboracdo de Notas Técnicas, para subsidiar a atuacao dos promotores de justica sobre:

+ Nota Técnica n® 01/2013-CAOp/IJ, para Promotoria de Justica de Estreito. Ementa: Composicéo do Conse-
Iho Tutelar — Auséncia de suplentes — desnecesséria a convocagéo de nova eleicdo, dada a existéncia de
outros candidatos que concorreram no processo eleitoral e que podem assumir 0 encargo da supléncia;

+ Nota Técnica n° 02/2013-CAOp/lJ, para PJIJ de Agailandia. Ementa: Eleicdo do Conselho Tutelar —
Vedacao de formacao de chapas — Resolugé@o n° 139 do CONANDA — Fiscalizagéo;

+ Nota Técnica n° 04/2013-CAOp/IJ. Ementa: Origem e importancia do DISQUE 100, como ferramenta
de denuncia e, posterior, apuracao de situagdes de abuso e exploragdo contra criangcas e adolescen-
tes. Sugestdes de procedimentos para apuragéo das denuncias

+ Apoio e participacdo do CAOp/IJ em eventos desenvolvidos pelo Ministério Publico Estadual e por
organizagbes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente:

+ IV Encontro com Gestores Publicos “O desenvolvimento local, transparéncia e controle. O desafio da
nova gestao municipal”, realizado pelo Ministério Publico do Maranhao, o Tribunal de Contas do Esta-
do do Maranhéo (TCE) e o Sebrae, em Sao Luis;

+ Seminario de Construcéo do Plano Estadual de Prevengéo do Trabalho Infantil, realizado pelo Forum
Estadual de Prevencgéo e Erradicagédo do Trabalho Infantil no Maranhao (FEPETIMA), em Sé&o Luis;

+ | e Il Worskop de Construgéo do Plano Estadual pela Primeira Infancia, realizado pela Ong BEMFAM,
em S&o Luis;

+ Seminario “Enfrentamento a Explora¢éo Sexual de Criancas e Adolescentes em Grandes Eventos e Obras
e Técnicas de Investigacdes Psiquicas de Criangas e Adolescentes”, realizado pela Escola Superior do Mi-
nistério Publico da Unido (ESMPU) e Grupo Nacional de Direitos Humanos — GNDH do Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido — CNPG, em Brasilia-DF;

+ Il Encontro Estadual de Educagéo do Ministério Publico, em S&o Luis;

+ Seminario Estadual de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil, realizado pela Plan International
e Férum Estadual de Erradicagéo do Trabalho Infantil (FEPETIMA), em S&o Luis.

d) O Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude participa sistematicamente dos seguintes
Comités, Redes Focais e Grupos de Trabalho:

+ Comité de Monitoramento da Violéncia Sexual, do qual o CAOp/IlJ é integrante e tem por finalidade
monitorar as a¢des do Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adoles-
centes, € articulado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Maranhéo
(CEDCA-MA) e conta com a participagdo de organizagbes governamentais e ndo-governamentais.
Elaborada em 2013 a revisao do Plano Estadual;

* Rede Estadual da Primeira Infancia do Maranhao (REPI-MA), da qual o CAOp/IJ compdem o Grupo Gestor
com as atribuicdes de coordenagéo e secretaria-executiva. A rede realiza plenarias mensais, é formada
por um conjunto de instituicdes da sociedade civil e poder publico, atuantes na promogéo e defesa dos
direitos da primeira infancia no Maranh&o. A rede estadual integra um movimento nacional que tem como
miss&o fomentar a elaboragao, o aprimoramento e a integracéo das politicas nacionais para as criangas
até os 6 anos de idade, monitorando e avaliando sua implementacéo; além de consolidar e disseminar
conhecimento e informagdes sobre as teméticas dessa faixa etaria e organizar agées de mobiliza¢éo social
e politica visando a defesa e promocéo de seus direitos. Durante 2013, o CAOp/IJ representou a REPI-MA
em diversas acdes de articulacéo, sensibiliza¢cdo e mobilizagao de parceiros, bem como, na constru¢éo do
Plano Estadual pela Primeira Infancia e na sensibilizagdo para construgéo dos Planos Municipais;

+ Rede Maranhense de Justica Juvenil e no Grupo de Trabalho de Justica Juvenil Restaurativa, composta
pelo Ministério Publico e por mais 21 organizagbes governamentais e ndo-governamentais, desde 2009.
Tem como objetivo ampliar e qualificar a municipalizacdo das medidas socioeducativas em meio aberto, o
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desenvolvimento de praticas restaurativas e a implementacao de politicas publicas voltadas a adolescentes
em conflito com a lei. A dindmica de funcionamento € através de plenéarias mensais e dos grupos de trabalho
especificos para aprofundar os debates e operacionalizar as deliberagbes. O CAOp/lJ acompanha e apoia
as acdes do Grupo de Trabalho sobre Justica Restaurativa que desenvolve diversas agdes para difundir o
paradigma restaurativo no sistema de justica e de atendimento ao adolescente em conflito com a lei;

+ Comisséo Permanente da Infancia e da Juventude (COPEIJ), do Grupo Nacional de Direitos Huma-
nos, do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justi¢a, que tem como objetivo proporciona o
intercAmbio de experiéncias entre Membros do Ministério Publico, por meio das comissdes permanen-
tes. O CAOp/IJ participou das reunides da COPEIJ e realizou o levantamento estadual do atendimento
socioeducativo para subsidiar as acées da COPEIJ junto a Secretaria Nacional de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica na implementacéo do Sistema Nacional do Atendimento Socioeducativo.

6.2.7 Centro de Apoio Operacional de Meio Ambiente, Urbanismo e Patriménio Cultural
(CAO-UMA)

<3

ﬁé&

CAO-UMA

a) Atividades previstas na lei complementar n°013/91;

b) Estimular a integracéo e o intercAmbio entre os 6rgédos de execugdo que atuem na mesma area de
atividade e tenham atribuicdes comuns.

Em 2013, foram retomadas as reunides técnicas e de capacitacado dos promotores de justica, sem prejui-
zo do contato direto. Assim, foram realizadas as seguintes reunides tematicas, que nominamos como Oficinas
de Trabalho:

+ Oficina sobre Residuos solidos e valoragcao de danos ambientais

As duas oficinas foram realizadas na Escola Superior do Ministério Publico nos dias 25 e 26 de margo de
2013, em regime de 8h (oito) horas cada oficina.

No dia 25/03/2013, foi realizada a Oficina de trabalho sobre Residuos Sélidos e Saneamento, demandas
permanentes dos promotores de justica e que constam do Planejamento Estratégico em execugéo. A oficina
foi ministrada pelo procurador de justica Saint-Clair Honorato dos Santos, do Ministério Publico do Estado do
Parana e pelo promotor de justica da Paraiba, José Farias de Souza Filho.

Oficina de trabalho sobre Residuos Sélidos e Saneamento
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Foram abordados aspectos da Lei n°12.305/2010 e apresentadas experiéncias exitosas em municipios
do Parand e da Paraiba, que adotaram a coleta seletiva e a gestéo por cooperativas de catadores.

Participaram 21 (vinte e um) promotores de justica dessa oficina e os promotores de Acailandia e de
Pedreiras demonstraram interesse em implementar modelos sustentaveis de residuos sélidos em suas co-
marcas.

+ Oficina de Valoragédo de Servigos e Danos Ambientais

No dia 26 de abril de 2013, foi realizada a Oficina de Valoracdo de Servigos e Danos Ambientais minis-
trada por peritos do Centro de Apoio Operacional de Meio Ambiente do Ministério Publico de Minas Gerais,
Luciano Alvarenga e Nivaldo Caetano a qual teve a presenca de 21 (vinte e um) promotores de justica. A re-
alizagdo dessa oficina se deu em continuidade a palestra sobre esse tema realizada no Congresso Estadual
de 2012 e que encerra assunto de importancia vital para atuacao do Ministério Publico no campo da respon-
sabilidade civil.

+ Protecéo das florestas

Sobre esse tema, foram realizadas duas oficinas de trabalho, respectivamente nos dias 27 e 28 de maio
de 2013 e no dia 08 de novembro de 2013.

Nos dias 27 e 28 de maio de 2013, na sede da Associacéo do Ministério Publico, foram realizadas oficinas
sobre 0 novo Codigo Florestal, as quais foram ministradas pelos promotores de justica Carlos Alberto Valera e
Adriano Andrade de Souza, respectivamente dos Ministérios Publicos de Minas Gerais e de Sao Paulo.

As oficinas discutiram as inconstitucionalidades do novo Cédigo Florestal e a aplicag&o do principio da proi-
bicdo de retrocesso, e delas participaram 16 (dezesseis) promotores de justica com 12 (doze) horas de oficina.

No dia 08 de novembro de 2013, foi a oportunidade de discussao e apresentacao aos promotores de jus-
tica sobre o Cadastro Ambiental Rural e o Sistema de Documento de Origem Florestal (DOF). O primeiro deve
ser instalado em 2014 e substituira a averbacéo da reserva florestal legal e 0 segundo vem sendo objeto de
constantes duvidas pelos promotores de justica quanto a persecucédo dos crimes de trafico ilegal de madeira
e outros produtos florestais, com a participacédo de 22 (vinte e dois) promotores de justica.

« Planos de Residuos Sélidos

Seguindo a meta de “garantir o saneamento ambiental em todos os municipios do Estado” prevista no
Planejamento Estratégico de 2012/2016, foram realizadas mais duas reunides de trabalho com os promotores
de justica visando o cumprimento da Lei n°12.305/2010. As reunides ocorreram na sede do Colégio de Pro-
curadores de Justica nos dias 30 de agosto de 2013 e 27 de setembro de 2013.

Na primeira dessas reunides participaram 23 (vinte e trés) promotores de justica e na segunda 25 (vinte
e cinco) com os quais foram debatidas estratégias de atuacao conjunta do Ministério Publico sobre o tema.

Na primeira reunido, em 30/08/2013, foi apresentado um diagnostico feito pelos técnicos do CAO-UMA
e que avaliou 34 (trinta e quatro) Planos Municipais de Residuos Sélidos.

Demonstrando a ma qualidade dos Planos Municipais de Residuos Sélidos elaborados pelos prefeitos
cujos mandatos se encerraram em 31/12/2012, decidiu-se pela elaboracdo de um pacote de modelos que
incluiu agbes civis por improbidade contra ex-prefeitos, fluxogramas para investigagéo e modelos de TACs a
serem propostos aos novos prefeitos.

Até o final de 2013, foram contabilizadas a assinatura de 15 (quinze) TACs celebrados por promotores de
justica com os atuais prefeitos para a elaborag@o de novos Planos Municipais de Residuos Sélidos.

Para 2014, o CAO-UMA pretende atuar sobre o tema com os promotores de justica em polos regionais
enfatizando a implementacéo da Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos nos municipios com mais de
20.000 habitantes.

+ Sistemas Municipais de Cultura e de Meio Ambiente

Sequenciando recomendacdes enviadas em anos anteriores, em 28 de junho de 2013 foi realizada reu-
nido com os promotores tratando dos sistemas municipais de cultura e de meio ambiente.
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c) Remeter informacgdes técnico-juridicas, sem caréater vinculativo, aos érgaos ligados a sua atividade

A norma prevé que o centro de apoio forneca material técnico-juridico que subsidie a atuagéo dos 6rgaos
de execucéo. Essa atividade vem sendo desempenhada através dos seguintes instrumentos: Notas Técnicas;
Bancos de Pesquisa; Remessa espontanea de informacgdes e atendimento a consultas.

Além do atendimento no dia-a-dia, 0 CAO-UMA respondeu a solicitacdes de pesquisa e modelos sobre
matéria ambiental, foram remetidas informagdes técnicas de doutrina, legislagéo e jurisprudéncia por e-mail,
incluindo 04 (quatro) livros, inseridos na pagina do CAO-UMA.

Foram elaborados 10 (dez) pareceres técnicos e 01 (um) laudo pericial atendendo consultas e solicita-
¢cbes de vistorias e pericias. Desses, 08 (0ito) pareceres técnicos atenderam promotores de justica em comar-
cas do interior do Estado do Maranhé&o.

A péagina do Centro de Apoio Operacional de Meio Ambiente foi atualizada com a inclus&o de novos julga-
dos e legislagcéo além da atualizacdo do calendério de pesca e a insercao de 04 livros eletronicos.

d) Estabelecer intercambio permanente com érgaos ou entidades publicos ou privados que atuem em
areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados necessarios ao desempenho de
suas fungdes.

Renovamos o convenio firmado com o Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro para a adesao
do Ministério Publico do Maranh&o no projeto da Rede Ambiental Participativa, que se encontra na fase de
implantagédo do comité gestor.

O Centro de Apoio participou de trés reunides do Conselho Nacional dos Centros de Apoio de Meio
Ambiente e Urbanismo tendo destacada atuagé@o nas medidas relacionadas ao Cédigo Florestal, inclusive se
reunindo com o Min. Luiz Fux, no dia 07/05/2013, relator das ADINs sobre o Cédigo Florestal que se encon-
tram no Supremo Tribunal Federal.

Além disso, estivemos reunidos em 04/11/2013, na 42 Camara de Coordenacao e Revisao do MPF com
os técnicos do Ministério do Meio Ambiente responséaveis pela implantagao do Cadastro Ambiental Rural.

e) Atividades previstas no Termo de Referéncia de Politica Institucional e no Plano Estratégico.

As primeiras medidas relacionadas ao Planejamento Estratégico 2012-2016 se concentraram na remes-
sa dos oficios circulares relacionados aos Planos Municipais de Saneamento Basico e de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos, cujos primeiros dados vem sendo compilados conforme as respostas prestadas pelos
orgaos de execucao.

O Ministério Publico esta engajado no projeto de mapeamento e andlise dos Planos Municipais de Sane-
amento Bésico capitaneado pela ABRAMPA e pelo Instituto Trata Brasil.

Além das atividades ja relatadas sobre a implementacgéo da Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos,
os promotores de justica estiveram presentes as conferéncias regionais de meio ambiente, notadamente em
Sao Luis, Caxias e Imperatriz, as quais trataram de residuos solidos.

Ainda sobre o Planejamento Estratégico o CAO-UMA participou da oficina regional de planejamento
estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico realizada em Sao Luis nos dias 25 e 26/04/2013,
onde foi apresentado o projeto “Planos Diretores” o qual se encontra cadastrado no Banco Nacional de
projetos do CNMP.
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6.2.8 Centro de Apoio Operacional do Consumidor (CAOp/Consumidor)

CAOp/Consumidor
LEI N° 8.078/90

Atividades desenvolvidas em 2013:

+ Capacitacao realizada em 28 de fevereiro de 2013 sobre “Mercados de GLP, Combustiveis Liquidos
e Cartel” dirigido aos promotores de justica das Comarcas do interior do Estado, em parceira com a
Agéncia Nacional de Petroleo (ANP), Biocombustiveis e Gas Natural, Policia Civil/MA, Corpo de Bom-
beiros, INMEQ-MA e PROCON/MA;
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Atividade de fiscalizagdo de posto de combustivel pelo CAOp/Consumidor

+ Capacitacao realizada em 08 de julho de 2013 sobre “Fiscalizagdo do transporte, fabricacdo e co-
mercializa¢do de produtos de origem animal e seus derivados”, realizado em parceria com a Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuéria — AGED/MA, tendo como publico-alvo os promotores de justica das
Comarcas do interior do Estado;

+ Articulacao junto a Secretaria Nacional do Consumidor da execugéo do projeto de municipalizagéo dos
PROCON's;

+ Fornecimento de modelos de pecgas juridicas, TAC’s, informagbes, estudos, jurisprudéncia e outros
materiais de apoio aos promotores de justica das Comarcas do interior, para auxilio da consecugéo
das atividades de execuc¢dao;

+ Assessoramento da procuradora-geral de justica na formalizagdo do Termo de Cooperagédo Técnica
celebrado em 22 de margo de 2013, entre o Ministério Pablico do Estado do Maranh&o, a Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o;

+ Organizacao, em conjunto com o Ministério Publico Federal, do Encontro Regional — Regido Nordeste,
promovido pela 32 Camara de Coordenagéo e Revisdo do Ministério Publico Federal, ocorrido nos dias
13 e 14 de novembro de 2013.
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7 GESTAO DO CONHECIMENTO

A gestao do conhecimento representa a pratica de agregar valor a informagéo
e de distribui-la, envolvendo um conjunto de processos que visa colaborar
para a criacdo, captura e compartilhamento do conhecimento entre as pesso-
as que compbéem o Ministério Publico do Maranh&o, oferecendo ferramentas
que auxiliem na disseminagéo destes conhecimentos dentro da instituicdo.

7.1 Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao (ESMP)

A Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao, criada através da Lei Complementar n° 013 de
25 de outubro de 1991, entidade sem fins lucrativos, € um dos 6rgdos auxiliares do Parquet maranhense,
destinado a realizar cursos, seminarios, congressos, simpdésios, pesquisas, forum de estudos, conferéncias,
palestras, dentre outras atividades, visando o aprimoramento profissional e cultural dos membros da institui-
¢ao bem como, a preparacéo de candidatos ao concurso publico para ingresso na carreira.

Tem na sua estrutura um Conselho Pedagogico, um Colegiado do Programa de Pés-Graduacao, uma Co-
ordenacao do Programa de Pés-Graduagado, uma Coordenacdo do Nucleo de Pesquisa da Pos-Graduacéo,
além de coordenacgdes dos Cursos de Pés-Graduagao e secretaria de Registro e Controle Académico. No ano
de 2013, teve como diretora a procuradora de justica Themis Maria Pacheco de Carvalho, assessorada pelo
promotor de justica Claudio Alberto Gabriel Guimaraes.

Um total de 1.332 (mil, trezentos e trinta e duas) pessoas participou das atividades promovidas pela
ESMP ou em parceria com demais 6utros 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Publico e parceiros.

ESMP promove discussdo sobre salde publica
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a) Cursos realizados pela ESMP em 2013

Quadro 3 - Cursos realizados pela ESMP em 2013

CURSOS/CARGA HORARIA REGENTES DATA PUBLICO / ALVO LOCAL

1 - XV Médulo do Curso de Pds-

Graduacao em Ciéncias Criminais S, . Membros e
“Topicos em Hermanéutica JOTESEET 102, servidores do MP/
Constitucional IZenaI e do ﬁ‘rrgﬁ:i?“ig?e 21a25.01.2013 .\ e outros ESMP-MA
Processo Penal 25 participantes
Carga horaria: 45h
2 - Curso de extensao em Membros e
“Topicos em Hermanéutica Pl [k servidores do MP/
P Américo Bede Freire 21a25.01.2013 ESMP-MA
Constitucional Penal e do Jnior MA e outros
Processo Penal” 13 participantes
3 - XIX Curso de Preparacdo e
Aperfeicoamento destinado a0 professor Msc. Membros do MP-MA
Ingresso e Vitaliciamento na Américo Bedé Freire  21225.01.2013  em vitaliciamento ESMP-MA
Carreira do MP-MA Junior 06 participantes
Carga horaria: 45h
4 - Reunido de Trabalho na area  Goordenadores dos Membros do MP-MA
da Saiide Centros de Apoio 04.02.2013 das 19 Regionais da ESMP-MA
. Operacional de Defesa o Salde
Carga horaria: 05h da Sadde 15 participantes
5 - XVI Mddulo do Curso de
Pos-Graduacao em Ciéncias Membros do MP-MA
Criminais “Direito Processual  professor Dr. Paulo de das 19 Regionais da
Penal, Constitucional e Direitos  Tarso Brandio 21223.02.2013 Saide ESMP-MA
Fundamentais” 24 participantes
Carga horaria: 15h
6 - XX Curso de Preparagao e
Aperfeicoamento destinado ao - Membros do
Ingresso e Vitaliciamento na Professor D[’ Paulo de 21 2 23.02.2013 MP'_MA em ESMP-MA
Carreira do MP-MA Tarso Brandao vitaliciamento
.. 02 participantes
Carga horaria: 15h
Membros do MP-MA
7 - Reunido de Trabalho na area  Paulo Fraga, com atuagao na area
XXI etapa de vitaliciamento Lucio Vasconcelos e 28.02.2013 vitaliciamentos e ESMP-MA
. promotora de Justica bombeiros, Inmep e
Carga horaria: 08h Litia Cavalcanti Procon
50 participantes
Membros e
o e - Dr. Cassio Scarpinella servidores do MP-
- Curso sobre “Recursos Civeis”
STEDALIEE: 11215.03.2013 WA, Defensores ESMP-MA
Carga horaria: 30h Alexandre Reis Pablicos e
Siqueira magistrado
65 participantes
9 - XVII Mddulo do Curso de Pos- Membros e
“Topicos em Filosofia e Politica”  Francisco José Aratio 0+ ¢ 00042013 ipmae outros 25 ESMPMA
Carga horaria: 15h participantes
10 = XV||| CurSO de P()s' Membros e
Graduagao em Ciéncias Criminais i
¢ Professor Msc. 95 ¢ 26.04.2013 servidores do ESMP-MA

“Crimes Ambientais”

Carga horaria: 15h

Cleopas Isaias Santos
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CURSOS/CARGA HORARIA REGENTES DATA PUBLICO / ALVO LOCAL

11 - XXII Curso de Preparacao
e Aperfeicoamento destinado
ao Ingresso e Vitaliciamento na

Carreira do MP-MA
Carga horaria: 15h

12 - Curso de extensao em

“Crimes Ambientais”
Carga horaria: 15h

13 - Curso sobre “A atuacdo do
Ministério Pablico no @mbito

criminal”
Carga horaria: 15h

14 - XIX Modulo do Curso de Pés-
Graduacgao em Ciéncias Criminais

“Tribunal do Jiiri”
Carga horaria: 15h

15 - Curso de extensao em

“Tribunal do Jari”
Carga horaria: 15h

16- XX Médulo do Curso de Pés-
Graduacao “Lei Maria da Penha”

Carga horaria: 15h

17 - Curso de extensao sobre a

“Lei Maria da Penha”
Carga horaria: 15h

18 - 3° Reunido Ordinaria do
Colégio de Diretores de Escolas

dos MPs do Brasil

19 - Curso sobre “Nocdes
Introdutdrias de Direito
Constitucional e Direito

Administrativo”
Carga horaria: 15h

20 - XXI Mddulo do Curso de
Pés-Graduacao em Ciéncias
Criminais “Estatuto da Crianca e

do Adolescente”
Carga horaria: 15h

21 - Curso de extensao sohre
“Estatuto da Crianca e do

Adolescente”
Carga horaria: 15h

22 - XXIII Curso de Preparacao
e Aperfeicoamento destinado
ao Ingresso e Vitaliciamento na

Carreira do MP-MA
Carga horaria: 15h

Professor Msc.
Cleopas Isaias Santos

Professor e Msc.
Cleopas Isaias Santos

Promotor de justica
Dr. Ednarg Fernandes
Marques

Professor Dr. Marcio
Augusto Friggi de
Carvalho

Professor Dr. Méarcio
Augusto Friggi de
Carvalho

Professora Mestra
Karla Adriana Holanda
Farias Vieira

Professora Mestra
Karla Adriana Holanda
Farias Vieira

Dra. Themis Maria
Pacheco de Carvalho;
Dra. Regina Licia de A
Rocha;

Dr. Mério Luiz
Sarrubbo;

Dr. Cassius G. Chai;
Dra. Selma Regina S.
Martins

Professor Dr. Cassius
Guimaraes Chai

Professor Dr. Osmair
Chamma Junior

Professor Dr. Osmair
Chamma Junior

Professor Dr. Osmair
Chamma Junior
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25 ¢ 26.04.2013

25 e 26.04.2013

06 a 08.05.2013

23 8 24.05.2013

23 € 24.05.2013

27 € 28.06.2013

27 ¢ 28.06.2013

27 € 28.06.2013

01 a03.07.2013

25 e 26.07.2013

25 ¢ 26.07.2013

25 ¢ 26.07.2013

Membros do MP-MA
em vitaliciamento
02 participantes

- Servidores do
MP-MA
07 participantes

Servidores do MP-
MA 14 participantes

Membros do MP-MA
em vitaliciamento
25 participantes

Membros e
servidores do MP-
MA 16 participantes

- Membros e
servidores do MP-
MA 25 participantes

Membros e
servidores do MP-
MA 13 participantes

Membros do MP-MA
e Mps do Brasil
14 participantes

Servidores do MP-
MA 20 participantes

Membros e
servidores do MP-
MA 25 participantes

Membros e
servidores do MP-
MA 14 participantes

Membro do MP-MA
01 participante

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

Sala do
Colégio de
Procuradores
da PGJ-MA

ESMP-MA

ESMP-MA

ESMP-M

ESMP-MA



CURSOS/CARGA HORARIA REGENTES DATA PUBLICO / ALVO LOCAL

23 - Eleicao do Conselho
Pedagdgico da ESMP-MA

24 - | Médulo Especial do Curso
de Pds-Graduacao em Ciéncias
Criminais “Metodologia da
Pesquisa e Didatica do Ensino
Superior”

Carga horaria: 30h

25- Posse do Conselho
Pedagd6gico da ESMP-MA

26 - 1l Médulo Especial do Curso
de Pds-Graduac@o em Ciéncias
Criminais “Topicos em Sociologia
Criminal”

Carga horaria: 15h

27 - Curso de extensao sohre
“Topicos em Sociologia
Criminal”

Carga horaria: 15h

28 - 11l Médulo Especial do

Curso de Pds-Graduagao em
Ciéncias Criminais “Mecanismos
Internacionais de Protecao aos
Direitos Humanos”

Carga horaria: 15h

29 - Curso de extensao sohre
“Mecanismos Internacionais de
Protecdo aos Direitos Humanos”
Carga horaria: 15h

Fonte: ESMP, 2013.

Professores Cleopas
Isaias Santos,
Francisco José de
Aratijo e Roberto
Mauro Gurgel Rocha

01 a07.08.2013

Professor Msc. Bruno

da Silva Azevedo 08 2 10.08.2013

Dra. Themis Maria
Pacheco de Carvalho;
Dr. José Antonio
Oliveira Bents;

Dr. Francisco das
Chagas Barros de
Sousa;

Dra. Martha Helena
Costa Ribeiro

15.08.2013

Professor Msc. Bruno

da Silva Azevedo 208 SIS

Professor Msc. Bruno

da Silva Azevedo U6 U2

Professor Dr. Cassius

Guimaraes Chai e 2002V

Professor Dr. Cassius

Guimaraes Chai e 20020

Corpo docente da
ESMP-MA
03 participantes

ESMP-MA

Membros e
servidores do MP-
MA 08 participantes

ESMP-MA

Sala do
Conselho do
MP-MA

Conselheiros da
ESMP-MA

Membros e
servidores do
MP-MA

16 participantes

ESMP-MA

Membros e
servidores do
MP-MA

04 participantes

ESMP-MA

Membros e
servidores do
MP-MA

14 participantes

ESMP-MA

Membros e
servidores do
MP-MA

06 participantes

ESMP-MA

b) Parcerias da ESMP com outras Instituicdes para oferta de Cursos, Workshops e Palestras em 2013

Quadro 4 - Atividades de Formag&o realizadas em parceria pela ESMP em 2013

CURSOS / CARGA - PARCERIA E LOCAL
HORARIA REGENTES DATA PUBLICO / ALVO DE REALIZAGI\O
Coordenadores da

BEMFAM, UNICEF,
PLAN Internacional,

1 - | Workshop para
preparacao do Plano
Estadual pela 1°
Infancia

Carga horaria: 05h

2013

Coordenadores da
BEMFAM e Bem-Estar
Familiar do Brasil

01.03.2013

CAOP, gestores
publicos, sociedade
civil organizada,
diretores de hospitais

CAQP/IJ; BEMFAM
ESMP-MA

/ maternidades e
outras instituicoes
60 participantes
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CURSOS / CARGA ? PARCERIA E LOCAL
HORARIA REGENTES DATA PUBLICO /ALVO DE REALIZAGAQ

2 - Curso de
Inteligéncia
Institucional

Carga horaria: 40h

3 - Curso de Direito
Previdenciario e
Acidentario

Carga horaria:07h

4 - Curso sobre
“Inquérito Civil:
Teoria e Pratica a
Distancia”

5 - Curso sobre
“Formacao Basica
em Licitacao a
Distancia”

6 - Oficina de
Mobilizacao para a
10° Edicao do Prémio
ITAU / UNICEF

7 - | Curso Modular
de Criminologia e
Direito Penal

8 - Curso de
Capacitacao em
Lingua Portuguesa a
distancia

9 - Curso
“Significando

a infancia em
documentos
acostados a autos
processuais”

10 - Cursos

sobre “Crime de
formacao de cartel,
fraude a licitacao

e crimes contra

a administragao
publica”

Carga horaria: 16h

11 - Campanha
institucional

“Nao Aceito
Corrupgao”

Professor Msc. Carlos
Alberto de Souza

Gioliano Antunes
Damasceno

Professor Dr. Marcelo
Sciolli

Professor Joao
Batista Nardocci Neto

Eliana Almeida

Dr. Jacson Zilio

Professor Dr. Cassius
Guimaraes Chai;

Professora Dra.
Artenira da Silva Silva
Sauaia;

Dra. Sara Fernanda
Gama

Dr. Pedro Abi-Ecab;

Dr. Ricardo Félix
Herberstrith;

Dr. Felipe Leitdo V.
Roquete;

Dr. Alexandre Coelho

Dra. Regina Lucia de
A Rocha;

Dra. Themis Maria
Pacheco de Carvalho;

Dr. Claudio Alberto G.
Guimaraes;

Dr. José Augusto
Cutrim Gomes;

Dr. Mério Luiz Sarrubbo

25.03 a2 20.05.2013

22.03.2013

13.05.2013 a
15.07.2013

13.05.2013 a
22.05.2013

20.05.2013

07 ¢ 08.06.2013

05.06.2013

13 e 14.06.2013

24 ¢ 25.06.2013

28.06.2013

83

Membros do MP-MA
05 participantes

Servidores do MP-MA
02 participantes

Membros e
servidores do MP-MA
60 participantes

Membros e servidores
do MP-MA
67 participantes

60 participantes

Membros e servidores
do MP-MA
08 participantes

Membros e servidores
do MP-MA
104 participantes

Membros e servidores
do MP-MA
15 participantes

Membros do MP-MA
46 participantes

Membros e servidores
do MP-MA e outros
convidados

150 participantes

Escola Virtual do
CDEMP

Escola Superior
da Defensoria
Publica-MA

Escola Virtual do
Centro de Estudos
e Aperfeicoamento
Funcional da Escola
Superior do MPSP

Escola Virtual do
Centro de Estudos
e Aperfeicoamento
Funcional da Escola
Superior do MPSP

UNICEF-MA

Escola Superior da
Defensoria Publica do
Estado do Maranh3o

UFMA / UNASUS

Escola Superior da
Magistratura do
Estado do Maranhao

Programa Nacional
da Escola GNCOC
/ GAECO-MP-MA/
ESMP-MA

PGJ-MA /
AMPEM-MA

Local de realizagdo:
Auditorio da PGJ-MA



CURSOS / CARGA ? PARCERIA E LOCAL
HORARIA REGENTES DATA PUBLICO /ALVO DE REALIZAGAQ

12 - |1 Corrida
Nacional do MP

“Nao Aceito
Corrupcao”

13 - Il Curso Modular
de Criminologia e
Direito Penal

14 - Curso “Violéncia
contra a Mulher”
Carga horaria: 50h

15 - Curso Pratico
de Execucédo Penal
Carga horaria: 50h

16 - Projeto Cinema
e Direito

17 - 1ll Curso
Modular de
Criminologia e
Direito Penal

18 - | Modulo do
Curso de Mediagao
Comunitaria

“A Cultura da Paz”

19 - Il Médulo do
Curso de Mediacao
Comunitaria

“A Teoria do Conflito”

20 - 11l Médulo do
Curso de Mediacao
Comunitaria

“Teoria da
Comunicacao e
Acao Comunicativa
na Resolugao de
Controvérsia”

21 - IV Médulo do
Curso de Mediagao
Comunitaria

“A Mediacao de
Conflitos”

22 -V Mddulo do
Curso de Mediacao
Comunitaria

“0 Mediador”

Dra. Regina Lucia de
A Rochg;

Dra. Themis Maria
Pacheco de Carvalho;

Dr. Claudio Alberto G.
Guimaraes;

Dr. José Augusto
Cutrim Gomes;

Dr. Mario Luiz
Sarrubbo

Dr. Fabio Bozza

Professora Dra.
Valéria Diez Scarance
Fernandes

Professor Dr. Pedro
de Jesus Juliotti

Dr. Luis Armando de
Menezes;

Lindevania Martins;

Dr. Rdmulo Sauaia
Marao

Dr. Juarez Cirino

Prof®. Maria da Gl6ria
Aquino

Prof. Thiago Allisson

Prof?. Nubia da Luz

Prof. Thiago Allisson

Prof. Clara Tereza
Barros

29.06.2013

28 € 29.06.2013

09.09.2013 a
18.11.2013

09.09.2013 a
18.11.2013

23.08.2013

30 e 31.08.2013

13 e 14,.09.2013

20 € 21.09.2013

04 ¢ 05.10.2013

22 ¢23.10.2013

08 € 09.11.2013
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Membros , servidores
do MP-MA e outros
convidados

200 participantes

Membros e
servidores do MP-MA
01 participante

Membros do MP-MA
01 participante

Membros do MP-MA
05 participantes

Membros e
servidores do MP-MA
02 participantes

Servidores do MP-MA
02 participantes

Representantes de
comunidades
22 participantes

Representantes de
comunidades
22 participantes

Representantes de
comunidades
22 participantes

Representantes de
comunidades
22 participantes

Representantes de
comunidades
22 participantes

PGJ-MA /
AMPEM-MA
Local: Avenida
Litoranea

Escola Superior da
Defensoria Publica do
Estado do Maranh3o

Escola Virtual do
CDEMP

Escola Virtual do
CDEMP

Escola Superior da
Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo

Escola Superior da
Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo

PGJ/ Promotoria
Itinerante
Local: ESMPMA

PGJ/ Promotoria
Itinerante
Local: ESMPMA

PGJ/ Promotoria
Itinerante
Local: ESMP

PGJ/ Promotoria
Itinerante
Local: ESMP

PGJ/ Promotoria
ltinerante
Local: ESMP



CURSOS / CARGA ? PARCERIA E LOCAL
HORARIA REGENTES DATA PUBLICO /ALVO DE REALIZACAO

23 - VI Mddulo do

Curso de Mediagao Representantes de PGJ/ Promotoria
Comunitaria Prof’. Maria da Gléria 22 e 23.11.2013 comunidades [tinerante

22 participantes Local: ESMP
“0 Mediador”
24 - V1l Madulo do R tantes d PG/ P tori
Curso de Mediacao a i i epresentantes de romotoria
Comunitaria ¢ E;?;agl Ve Bz 29 ¢ 30.11.2013 comunidades [tinerante

22 participantes Local: ESMP
“0 Mediador”

Fonte: ESMP, 2013.

Curso sobre Mediagdo Comunitéria promovido pela
Promotoria Comunitéria Itinerante em parceria com a ESMP

c) Preparacéo e aperfeicoamento destinados ao ingresso de novos promotores de justica - 2013

Quadro 5 - Atividades de Formagéao dos novos promotores de justica

FACILITADOR (A) A
PROCURADOR (A) ASSUNTO ”?J‘é‘,i‘é" LOCAL LE(“gn:gAS
DE JUSTICA

Estrutura organizacional do MP,
Orgdos da Administragdo Superior,
0rgdos de Administragdo, 6rgaos
Auxiliares (ESMP, CAQPs,

RAIMUNDO NONATO Ouvidoria Geral, Memorial), 06/12/13

rotinas administrativas da
DE CARVALHO FILHO PGJ, 6rgdos de Execucio (sexta)

(1° e 2°graus), sistema de
informacao e gestao do MP,
gestdo de Promotorias de Justica,
Planejamento Estratégico.

JOSE HENRIQUE Improbidade Administrativa e
MARQUES MOREIRA  Recursos

Matutino 10h PGJ-MA 06h

09/12/13 Matutino PGJ-MA 05h
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FACILITADOR (A)
PROCURADOR (A) ASSUNTO ”ﬁ?é‘ﬁ‘é" e Lec".gﬁﬁsms
DE JUSTICA

SANDRA LUCIA M. FundacGes, Registros Pablicose  03/12/13 Matutino 10h PGJ-MA

ALVES ELOUF Alvarés Judiciais (terca)
THEMIS MARIA DE P.
CARVALHO 17/12/13
Promotoria
LiTIA TERESA COSTA  Termos de Ajustamento de 04/12/13 Vespertino Cons(:l(r)nidor 04h
CAVALCANTI Conduta e Direito do Consumidor  (quarta) 14h30 (Praca Dom
Pedro I1)
z Técnicas de investigacao,

glé\:gg;\gnmo tecnologia da informacao 0423 o PGEMA i
RODRIGUES e inteligéncia, Seguranca (quarta) GAECO

Institucional
CLAuUDIO Controle Externo da Atividade 05/12/13
ALBERTO GABRIEL Policial e Juizado Especiais (quinta) Matutino 9h PJC 04h
GUIMARAES Criminais a

- Feitos da Fazenda Pablica e 10/12/13 :
JOSE OSMAR ALVES Protegdo da Ordem Tributdria (terca) Matutino 09h PJC 04h
PJ do

RAIMUNDO NONATO 16/12/13 . -

Adolescente Infrator Matutino Gavido 04h
S. CAVALCANTE (segunda) Madre Deus

Direitos do Cidadao e Lei
ELYJEANE ALVES DE  Antidrogas / Audiencia de 17/12/13 :
CARVAHO Instrugdo e Julgamento / (terca) UGEEITD Tl e Ll

Entorpercentes
MARIA DE JESUS ;
RODRIGUES ARAUJO Lei Antidrogras 18/12/13 Matutino FORUM 07h
HEILMANN
MARCIO THADEU :
SILVA MARQUES CAQP/IJ 19/12/13 Matutino CAQP 02h
SELMA REGINA R 19/12/13 .
SOUZA MARTINS Lei Maria da Penha (quarta) Matutino 09h PJC 02h
MARCIO THADEU ,
SILVA MARQUES CAQP/IJ 10/01/13 Matutino 04h

Fonte: ESMP, 2013.

d) Realizacao de oficinas de trabalho durante as comemoracdes da Semana do Ministério Publico Estadual
Quadro 6 - Atividades de Capacitagéo realizadas durante Semana do Ministério Publico
-

DR. GERSON LUIS DAIELLO Oficina de Trabalho — Platoforma

de Comunicacdo e Colaboragdo 11/12/13  Matutino
L Institucional
DR. JOSE CARLOS JUNIORE  Oficina de Trabalho — coordenada :
CAMEL FARAH pelo GAECO 11/12/13  Vespertino ~ PJC 02h
ROBERTO TARDELLI 13/12/13 01h

Fonte: ESMP, 2013
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7.2 Coordenadoria de Documentacao e Biblioteca (CDB)

A Coordenadoria de Documentacgéo e Biblioteca — CDB desenvolve as suas competéncias de acordo com
os artigos 76 a 80 do Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao, especial-
mente, zelando pela gestao da politica documental do Ministério Publico, garantindo a guarda, a recuperagéo, o
acesso, a segurancga € a preservagao de sua memoria institucional, além da supervisdo das agbes executadas
pela Biblioteca e pelas Se¢bes de Protocolo, de Arquivo, de Pesquisa Juridica e de Editoragdo e Publicacéo.

Na area de Gestao de Documentos, a requerimento desta unidade administrativa e com o apoio da Ad-
ministracdo Superior do MPMA, foi custeado o curso “Controle e Gerenciamento Documental do Protocolo
ao Arquivo”, para contemplar a permanente necessidade de aprimoramento das atividades e processos de
trabalho relacionados com o gerenciamento documental, desde o seu recebimento e autuacéo até seu arqui-
vamento final, classificagcdo e eventual eliminagéo.

Assim, no decorrer do ano de 2013, a CDB — em consonéncia com a renovacgao institucional dos proces-
sos de trabalho implementada pela gestdo da procuradora-geral de justica, Dr* Regina Lucia de Almeida Ro-
cha — participou de agdes ligadas a disseminacgéo seletiva do conhecimento juridico e normativo institucional,
a publicidade oficial de matérias de interesse institucional, a autuagédo, documentacao e preservacéo histérica
junto a nossos clientes (Membros, Servidores e comunidade em geral), através dos seguintes produtos e
servicos oferecidos:

a) Gestao e Fiscalizagao de Contratos

Através da iniciativa e acompanhamento dos processos administrativos, que visam promover a eficiéncia
no cumprimento dos contratos e atas de registro de precos referentes as necessidades institucionais vincula-
das a esta coordenadoria:

— Aquisicéo de Vade Mecum de Legislagdo aos Membros do MPMA (Editora Saraiva, 2013 — 2° semes-
tre);
— Atualizacdo do Acervo Bibliografico da Biblioteca Arcelina Mochel (PGJ) e da Biblioteca da Escola

Superior do Ministério Publico (ESMP);

— Assinatura e renovagéo de periddicos juridicos impressos (Editoras Revista dos Tribunais, Férum,

IOB-Sintese, Consulex e Dialética);

— Assinatura e renovacao de sistemas de pesquisa virtuais:

+ Boletim de Licitagbes e Contratos “BLC — NDJ’: a Assessoria/PGJ, Comissdo Permanente de Lici-
tacdo, a Assessoria de Controle Interno e a Assessoria Juridica da Administragéo;

+ Aplicativos de Calculos de Correcdo Monetéria e Liquidagdo de Sentenga Trabalhista “Debit Atua-
liza” e “Debit Trabalhista”™ Ao Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patriménio Publico e da
Probidade Administrativa — CAOp-ProAd e a Assessoria Técnica/PGJMA);

— Fiscalizagdo da prestacéo de servico de publicidade de avisos, editais, comunicados e notas oficiais
nos jornais locais;

— Fiscalizacdo da prestacao de servico de assinatura, entrega e fornecimento de jornais locais;

— Fiscalizagédo da prestagéo de servico de guarda e gerenciamento de documentos e arquivos — Siste-
ma GED ARQUIVAR,;

— Fiscalizagdo da aquisicdo de materiais gréficos (Lotes referentes as publicagcbes institucionais).

b) Superviséo Editoral de Obras Institucionais

Objetiva suprir as necessidades de organizagéo, publicacdo e divulgacdo dos atos e programas institu-
cionais:

— “Revista do MPMA - Juris ltinera n°. 20, 2013 (anual)”;

— Normalizagéo do “Relatorio de Atividades MPMA —20127;

— “Agenda MPMA 20147;

— “Caderno de Anotagbes MPMA 20147;

— “Calendario MPMA 20147;

— “Coletanea das Principais Normas Internas: Periodo - agosto de 2011 a julho de 2013”— Volume 2, 2013.
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Ressalta-se que esta Ultima obra inclui o indice de Assuntos — instru-mento de orientacdo na indexacéo
de informacdes dos volumes 1 e 2 desta série — perfaz ferramenta de facil consulta pelos Membros e Servi-
dores do Parquet maranhense, no exercicio de suas atribuicoes.

c) Politica de Atendimento ao Usuario
Abaixo, expde-se o comparativo anual (2012-2013) desses produtos e servicos:

Tabela 17 — Utilizacdo de Servigos e Produtos

ATENDIMENTO AO USUARIO | 2012 | 2013 |

Servigo de Pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia (em meio impresso e eletronico aos

membros, servidores e comunidade em geral) L Lt
Servigo de Alerta-legislagao (pesquisa, selecdo e envio de normas federais e estaduais de

7o 421 209
relevancia aos Membros do MPMA)
Servigo de Empréstimo de livros (juridicos, técnicos e literarios) 1238  1.939
Consultas locais ao acervo bibliografico 309 203
Sumadrios Correntes (Disponibilizagdo on line) 61 80
Servigo de Publicagdo de matérias do MPMA no Didrio da Justi¢a do Estado do Maranhao 1961 2 069

(recebimento, formatagdo e envio a Supervisdo do Didrio Oficial do Maranhgo)

Servigo de Publicidade de avisos e editais nos jornais locais 211 258
Fonte: CDB/PGJ, 2013.

H 2013
H 2012

Gréfico 2 - Comparativo anual dos produtos e servigos 2012-2013
Fonte: CDB/PGJ, 2013.

d) Politica de desenvolvimento e ampliagdo de cole¢des

Tabela 18 — Evolucéo das colec¢des bibliograficas

DESENVOLVIMENTO E AMPLIAGAO DAS COLEGOES BIBLIOGRAFICAS | 2012 | 2013 |
Compra de Livros 622 327
Doacao de Livros 209 51
Renovagao de Assinaturas de Peri6dicos Juridicos e Técnicos 16 16
Doagao de Periddicos Juridicos 24 20
Inclusdo de Fasciculos de Periddicos no Sistema de Automagdo de Bibliotecas (SIAB) 67 67

Fonte: CDB/PGJ, 2013.
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Grafico 3 - Comparativo anual de produtos e servigcos 2012-2013
Fonte: CDB/PGJ, 2013.

e) Link virtual da Biblioteca do MPMA (http://www.mp.ma.gov.br/index.php/apresentacao-biblioteca)

Em permanente atualizac&o funcional das informacdes disponiveis, comprendendo, além dos infor-
mativos da Biblioteca, os seguintes servi¢cos e produtos: a) Legislagao interna; b) Sumérios correntes de
direito; c) Publicagdes institucionais; d) Diarios oficiais; €) Links de acesso as bases de dados do Poder
Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e do Ministério Publico; f) Sugestdes de leitura; g)
Ultimas aquisicdes.

f) Outras agbes importantes

Tabela 19 — Agdes e Iniciativas de relevo - CDB (comparativo anual)

| AGOESDEDESTAQUE | 2012 | 2013

Despachos em Processos Administrativos (AD) e do Conselho Superior do Ministério Publico (CS) 221 315
Atualizagao dos Sistemas de Legislagao Estadual 620 87
Atualizagdo — Link virtual de Legislagao Interna 57 65

Fonte: CDB/PGJ, 2013.

Tabela 20 — Atividades desenvolvidas pela Se¢do de Protocolo/PGJ (comparativo anual)

| DISCRMINAGRO | 2013 | 2012

Recebimento/Autuagdo de Processos Administrativos (AD) 11.736  11.298
Recebimento/Autuagdo de Processos do Conselho Superior (CS) 2.317  2.956
Recebimento/Autuagdo de outros processos 265 319
Expedigao de Correspondéncias 8.430 18.278
Expedigao de Processos e Documentos por GED’s 859 859

OBS.: Cabe ressaltar a sugestédo da Coordenadoria de Documentacgéao e Biblioteca quanto a desconcentragcéo
dos servigos de postagem de documentos aos Correios da Sec¢édo de Protocolo para as proprias unidades
administrativas emitentes, que foi implementada pela Diretoria Geral/PGJ.

Fonte: CDB/PGJ, 2013.
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Tabela 21 — Atividades desenvolvidas pela Seg¢éo de Arquivo/PGJ (comparativo anual)

| DISCRIMINAGAO_ | 2012 | 2013

Recebimento de documentos das unidades administrativas, Orgdos Superiores do MPMA
(processos, pastas, caixas-arquivo, pareceres, clippings, portarias, atos, oficios, caixas-arquivo, 10.903  8.341
memorandos, dossiés e certiddes).
Envio de documentos arquivados para consulta pelas unidades administrativas (processos, pastas,
caixas-arquivo, pareceres, clippings, portarias, atos, oficios, caixas-arquivo, memorandos, dossiés 538 2.755
e certidoes).
Remessa e solicitagbes de devolugao de documentos para consulta (processos, pastas, caixas-
arquivo, pareceres, clippings, portarias, atos, oficios, caixas-arquivo, memorandos, dossiés e 166 993
certiddes) a Empresa AC Suporte e Servigos Ltda. (representante exclusivo da marca ARQUIVAR,
que presta os servigos de guarda e gerenciamento de arquivos intermediarios).
Fonte: CDB/PGJ, 2013.
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8 APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Como todas as demais instituicées, o Ministério Publico tem de buscar formas
mais adequadas e eficientes de atender o publico, orientando-o como cida-
d&o, procurando desenvolver-se dentro do espago constitucional demarcado
pelos principios norteadores da Administracdo Publica. Nesse contexto, as
modernas tecnologias de informa¢cdo e comunicacdo séo ferramentas valio-
sas que auxiliam os membros e servidores do Parquet a garantir aos cida-
déaos e cidadas maranhenses um atendimento de exceléncia e, consequente-
mente, viabilizar a luta pela efetivacédo de seus direitos.

8.1 Ouvidoria Geral do Ministério Publico

X

OUVIDORIA,

®\N77/)

A Ouvidoria € um 6rgao auxiliar do Ministério Publico. Foi criada pela Lei Complementar Estadual n° 83,
de 3 de junho de 2005, com o objetivo de contribuir para elevar continuamente os padrées de transparéncia,
presteza e seguranga das atividades dos membros, 6rgdos e servigos auxiliares do Ministério Pablico do
Estado do Maranh&o. Sua criagcdo decorreu de exigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, também
conhecida como Reforma do Judiciario.

No ano de 2013, a Ouvidoria Geral recebeu um total de 1.050 manifestagées, sendo: 605 reclamagdes,
226 denuncias, 91 criticas, 2 sugestdes, 110 solicitagbes de providéncia e/ou informagéo e 16 elogios.

a) Manifestagdes atendidas pela Ouvidoria Geral

Tabela 22 - Descrigcao dos tipos de manifestagdes atendidas em 2013

DESCRIGAOD
Crimes / Execugdo penal 101
Educacdo 92
Salide 81
Idoso 10
Pessoas com Deficiéncia 5
Eleitoral 0
Improbidade Administrativa 110
Concurso Pablico 10
Irregularidades Trabalhistas 10
Controle Externo da Atividade Policial 3
Demanda Alheia @ Competéncia da Ouvidoria 48
Consultas e Duvidas Juridicas 361
Residéncia na Comarca / Lotagdo de Membros 0
Administracao e Funcionamento do Ministério Pablico 10
Infracdo disciplinar de Membro e Servidor / Inércia ou morosidade na atuacgdo funcional 25
Infancia e Juventude 20
Lei de Acesso a Informagao / Remuneragdo de Membros e Servidores 0
Consumidor 5
Servigos Publicos 46
Meio Ambiente 29
Outros 84
Fonte: Ouvidoria Geral do MPMA, 2013
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b) Meio de Recebimento das Manifestacoes

Tabela 23 - Meio de Recebimento das Manifestacbes

MEIO DE RECEBIMENTO TOTAL

Cadastro de Manifestagao 97

Dendncias por E-mail (ouvidoria@mpma.mp.br) 557
Disque Dentncia (Disque 100 e 180) 292
Ocorréncia Pessoalmente 104

Fonte: Ouvidoria Geral do MPMA, 2013
¢) Quanto a Identificagédo

Tabela 24 - Identificacéo das Manifesta¢des

QUANTO A IDENTIFICAGAD TOTAL

Manifestagoes ldentificadas 178
Manifestagoes Sigilosas 872
Fonte: Ouvidoria Geral do MPMA, 2013

d) Denudncias Resolvidas

Das 1.050 manifestagdes recebidas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2013, foram resol-
vidas 852, correspondendo assim 81,14%.

e) Meio de Resposta

Tabela 25 - Meio de utilizado para responder as manifestacdes
Por Telefone 214
Por E-mail 638
Fonte: Ouvidoria Geral do MPMA, 2013

f) Destino das Manifesta¢Ges

- Orgaos da Administragdo Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao;

+ Conselho Nacional do Ministério Publico;

» Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Publico;

+ Centros de Apoio Operacional;

+ Grupo de Atuagéo Especial no Combate a Organiza¢des Criminosas do Ministério Publico do Esta-
do do Maranhao — GAECO;

+ Associagdo do Ministério Publico do Estado do Maranhdo — AMPEM;

+ Promotorias de Justi¢a da capital e do interior do Estado do Maranh&o,

+ Ouvidorias de outros érgaos publico do Estado e do Municipio;

+ Secretarias Estaduais e Municipais;

+ Superintendéncias de 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

+ Delegacias de Policia;

+ Outros (Hospital Socorrao |, Hospital Socorrdo Il, Comando Geral da Policia Militar, Reitoria da
UFMA, Reitoria da UEMA, Reitoria do IFMA, Reitoria da FAMA, Gerencia do Procon-MA, Correge-
doria da PMMA, Corregedoria Geral de Justica, Diretoria do DETRAN-MA, Presidente da OAB-MA,
Comando Geral do Corpo de Bombeiros).

g) Participacdo em Eventos

+ Visita a nova sede da Procuradoria Geral de Justica e das Promotorias de Justica da capital, bem
como o Memorial do Ministério Publico do Estado do Maranhao;
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Participacéo de toda equipe de funcionarios da Ouvidoria Geral em audiéncia publica realizada em

parceria com a Promotoria Itinerante no bairro da Vila Cruzado, em Sao Luis/MA;

Abertura do Curso de Protecdo as Autoridades Publicas, no auditério da Procuradoria Geral de

Justica do Maranhé&o;

+ Encontro com Ouvidores-Gerais da Defensoria Publica do Estado do Maranhao, Tribunal de Justi-

¢a, Secretaria de Seguranca do Estado, Secretaria de Direitos Humanos, Coordenagéo dos Idosos

e da Secretaria de Estado da Mulher;

Inauguracao do Centro de Apoio Integrado & Pessoa com Deficiéncia (CIAPD) na Sede da Defen-

soria Publica do Estado do Maranh&o, contando com a participacao de varias entidades represen-

tativas dos deficientes do Estado;

+ Posse solene da nova ouvidora-geral da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Maranh&o;

+ Campanha “Brasil contra a impunidade”, realizada no auditério na Sede da Procuradoria Geral de
Justica do Maranh&o, manifestando apoio e opinido contraria a PEC 37;

+ XVI Reuniégo Ordinaria do Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Publico, na cidade de

Fortaleza-CE;

Comissao Eleitoral para escolha do novo Corregedor-Geral do Ministério Publico do Maranhao;

Abertura oficial da Campanha de Combate a PEC 37 na sede da OAB- MA;

+ Reuniao de ouvidores publicos do Estado do Maranhao, na Secretaria Estadual da Mulher.

Reunido do Comité de Politicas de Tecnologia da Informagéo do MP ocorrido em Brasilia- DF;

+ Comemoracédo de 03 anos da Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao;

Abertura da Semana de Combate a Violéncia contra o Idoso, na Defensoria Pablica do Estado do Mara-

nhao;

Seminario Nacional de Acesso a Justica da Populagdo em Situac@o de Rua, realizado pela Defensoria

Publica do Estado do Maranh&o e Ministério da Justica no auditério central da Universidade Federal do

Maranhao;

Audiéncia Publica na Associacao de Moradores do Bairro Santa Efigénia, em parceria com a Pro-

motoria de Justica Itinerante;

+ No dia 25 de junho de 2013, o trabalho da Ouvidoria- Geral do Ministério Publico do Maranhao foi

selecionado pelo Prémio Innovare 2013 para representar a categoria Ministério Publico;

Apresentacao e instalagdo do novo Sistema Tecnolégico da Ouvidoria;

Participacéo no langamento da Campanha “Nao Aceito Corrupgéo” e na | Corrida e | Passeio Ciclis-

tico da Associacao do Ministério Publico do Estado do Maranhdo (AMPEM) e Escola Superior do

Ministério Publico (ESMP) ocorrida em julho de 2013;

Participagédo no programa Estacdo MP no dia 06 de julho de 2013, CCOM/PGJ sobre a importancia

do poder publico melhorar e ampliar o didlogo com a sociedade;

+ 192 Reuniao do Conselho Nacional de Ouvidores do Ministério Publico (CNOMP), do dia 21 ao dia

23 de agosto do corrente ano, na Cidade de Boa Vista — RR;

Abertura do Programa Interinstitucional “Educagao de Qualidade: Direito de todos os Maranhenses

realizado pela Promotoria de Justica de Educagéo- Capital.

8.2 Coordenadoria de Comunicacao (CCOM)

CCOM

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO

A Coordenadoria de Comunicagédo (CCOM) pauta sua atuagéo dividida em trés segbes: Secao de Im-
prensa, Secdo de Comunicagéo Interna e Producéo Gréfica.

a) Secao de Imprensa

+ Dados do clipping
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O trabalho de clipping (clipagem) visa a acompanhar a imagem de uma pessoa ou instituicdo nos meios
de comunicagéo. No caso do Ministério Publico do Maranh&o, esse trabalho é realizado pelos profissionais
da Coordenadoria de Comunicagéo, apenas nos jornais impressos. Com o objetivo de subsidiar o trabalho de
promotores e procuradores de justica, o clipping da instituicdo é amplo e engloba todas as noticias sobre fatos
que possam ensejar alguma acao do Ministério Publico.

Além do trabalho diario, distribuido a setores estratégicos da instituicdo, a Coordenadoria de Comunica-
¢ao faz clippings especiais, mediante demanda de promotores ou procuradores de justica, sobre temas e/ou
periodos especificos. Esse trabalho objetiva, muitas vezes, contribuir com as a¢gdes dos membros do MPMA
e embasar a atuacéo destes com informacdes estratégicas.

Por iniciativa desta Coordenadoria, encontra-se em tramitagédo o processo de licitacao para contratagéo
de empresa terceirizada para a realizagéo do servigo de clipping. A contratagao do servigo trara como benefi-
cios principais a liberacao de servidores para a realiza¢do de outras atividades e a expansédo do material ana-
lisado, englobando jornais, radios, programas de TV, blogs e sites na internet, inclusive do interior do estado.

Outro beneficio da contratagdo é garantir aos integrantes do Ministério Publico do Maranh&o acesso
imediato aos fatos relativos a instituicdo publicados nos veiculos de comunicagéo, oferecendo possibilidade
de resposta, quando for conveniente.

Atualmente, os profissionais na CCOM acompanham as noticias divulgadas em sites e blogs, levando
ao conhecimento da Secretaria para Assuntos Institucionais (Secinst) os casos que tragam ou possam trazer
problemas a imagem do Ministério Publico do Maranhéo.

Tabela 26 - Aparicbes do MPMA em midia impressa — 2013

—mmmmmmmm

Positivas 63 106 116 127 100 112 76 134 1.150
Negativas 5 14 10 8 24 1 1 4 2 2 7 14 ) 106
Geradas 38 87 39 64 69 37 60 84 4 9N 51 45 706
Espontaneas 30 33 27 60 82 51 44 30 37 50 61 45 550
Total 68 120 66 124 151 88 104 114 78 141 112 90  1.256

Fonte: CCOM/PGJ, 2013
+ Atendimento a imprensa

Ao entrar em contato com a Coordenadoria de Comunicacao do MPMA, o jornalista tem sua solicitacao
catalogada, incluindo os contatos e a emissora ou veiculo de comunica¢do. Em seguida, a equipe faz contato
com o promotor ou procurador de justica, a fim de agendar a entrevista, quando solicitada, ou dirimir as davi-
das da imprensa.

Apbs o contato com o promotor/procurador, retorna-se ao jornalista para confirmar a entrevista e o local.
Normalmente, quando ha discordancia de horario, é feito novo contato para acertar a entrevista. Também é
comum o contato da imprensa solicitando a indicagdo de um entrevistado sobre determinado tema. A indi-
cacgao é feita de acordo com as atribui¢cdes estabelecidas pela Corregedoria Geral do Ministério Publico do
Maranhé&o.

A politica da Coordenadoria de Comunicagao ndo permite repassar os contatos dos membros aos jorna-
listas, sem prévia autorizagédo. O objetivo é resguardar a privacidade de promotores/procuradores e garantir
0 atendimento com o maximo de rapidez.

Além dos pedidos de entrevista, a Coordenadoria de Comunicagéo é acionada, frequentemente, pela
imprensa, para a elucidacao de davidas relacionadas a aspectos juridicos ou legais constantes nas matérias.

Da mesma forma, a Coordenadoria de Comunicagéo € consultada quando o departamento de producao
(na maioria das vezes, pelas televisdes) pretende realizar matéria mais aprofundada ou repercutir temas da
agenda diaria da capital maranhense. Isso reforca a credibilidade da instituicao e mantém um canal perma-
nente com os veiculos de comunicacgao.

Como resultado pratico, quando é necessario divulgar uma agéo ou noticia de carater institucional, o di-
alogo com produtores, repoérteres e editores permite emplacar essas informagdes na midia de forma bastante
satisfatoria.

O maior numero de atendimentos € proveniente das televisbes, jornais impressos, radios e blogs.
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Tabela 27 - Atendimentos realizados em 2013

[ MES | ATENDIMENTOS DIAS UTEIS MEDIA DIARIA
JAN 50 22

2,72

FEV 45 19 2,36

MAR 55 20 2,75
ABR 63 22 2,86
MAIO 49 21 2,33
JUN 52 20 2,61

JUL 82 23 3,56

AGO 70 22 3,18
SET 77 21 3,66

ouT 98 23 4,26

NOV 90 20 4,5

DEZ 55 19 2,89
TOTAL . m | 252 | 311

Fonte: CCOM/PGJ, 2013

Quadro 7 - Veiculos atendidos em 2013

EMISSORAS DE TV EMISSORAS DE RADIO

TV Assembleia Mirante AM
TV Cidade Radio Universidade FM
TV Mirante Rédio Capital
Sl TV Difusora LGRS Radio Timbira
TV Guara Radio Educadora
TV Brasil Difusora AM e FM
NACIONAIS Rede Globo NACIONAIS Radio Justiga

Rede Record

. JoRWAS | REVISTAS

0 Estado do Maranhao

0 Imparcial NACIONAIS Veja
Debate
LOCAIS Jornal Pequeno
Atos & Fatos
Extra Imirante.com
Aqui Maranhao LOCAIS G1 Maranhdo
0 Estado de Sao Paulo 0 Imparcial On Line
Folha de Sao Paulo Globo.com
NACIONAIS 0 Globo Folha On Line
JC Concursos NACIONAIS uoL
Folha Dirigida R7

Fonte: CCOM/PGJ, 2013
* Programa Estagdo Ministério Publico

Para divulgar a¢des institucionais & sociedade, a Coordenadoria de Comunicagéo do Ministério Publico
do Maranhao produz um programa radiofénico. O Programa Estacdo Ministério Publico vai ao ar todos os
sabados na Radio Séo Luis AM 1340 KHz, no horario das 9h as 10h da manha. O espaco para veiculacao do
programa foi gentilmente cedido pelo grupo Zildene Falcao, proprietario da Radio Sao Luis AM, sem qualquer
6nus ao Ministério Publico do Maranhao.

A estrutura do programa esta fundada em entrevistas de um ou dois convidados, normalmente membros
do Ministério Publico. Esporadicamente, sdo convidados integrantes de outros poderes/instituicées, desde
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que inseridos num contexto de acédo do MP. As noticias da semana do Ministério Publico, campanhas institu-
cionais e notas de utilidade publica, tais como a divulgagéo de telefones importantes, também séo divulgadas
no programa.

O programa Estacdo Ministério Publico vem demonstrando gradativa consolidagao junto a comunidade
(este item pode ser comprovado pelo numero de participacdes de ouvintes por telefone e pelo interesse da
imprensa escrita) e aos membros do Parquet maranhense. A Ouvidoria do MP também relata crescimento
do numero de demandas registradas por meio do seu telefone gratuito, devido a sua divulgagcédo em todos os
programas.

Produzido pela Coordenadoria de Comunicagéo do Ministério Publico, o programa preocupa-se com o
cunho educativo e, além disso, com a diversidade, traduzida, sobretudo, pelo modo como contempla os en-
trevistados do MP maranhense por entrancia.

O audio de todas as edigbes do programa € postado no site institucional, juntamente com fotos dos en-
trevistados e pequeno texto de apresentacgéo.

A tabela a seguir detalha o periodo de 12 de janeiro a 14 de dezembro, data em que o programa entrou
de recesso. Em 2013, foram ao ar 46 edi¢cbes. Apenas nas datas referentes a feriados, o programa deixou
de acontecer, como no Carnaval, Corpus Christi, Semana Santa, Independéncia, Finados e Nossa Senhora
Aparecida.

Tabela 28 - Entrevistados do Programa Estacédo Ministério Publico

ENTRANCIA
ENTREVISTADOS | ENTRANCIA INICIAL INTERMEDIARIA ENTRANCIA FINAL TOTAL

PROMOTORES
PROCURADORES 4
Fonte: CCOM/PGJ, 2013

* Registros fotograficos

As coberturas fotograficas sédo parte importante do trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Comu-
nicacdo. Sao registrados eventos, reuniées de trabalho e inspec¢des, com o objetivo de garantir a divulgacao
das acdes do Ministério Publico do Maranhéo.

Cabe ressaltar que os registros fotograficos foram realizados apenas em eventos de interesse institucio-
nal e que resultassem em matéria jornalistica.

Tabela 29 - Registros fotograficos realizados em 2013

—mmmmmlm

Eventos 33 46 37 74 42 46 31 25 45 64 64 569
Fotos 846 1739 2240 1986 1 364 802 1108 1196 541 1771 1927 1720 17240
Fonte: CCOM/PGJ, 2013

« Site institucional

O endereco eletrénico do Ministério Publico do Maranh&o é uma das principais ferramentas de divul-
gacao das informagdes relativas a instituicdo. Passou por reformulagdo em 27 de junho de 2013, havendo
mudanca total de /ayout, substituindo o que existia desde 2012.

O objetivo foi dar um aspecto mais institucional ao endereco eletrdnico, priorizando informacdes de maior
relevancia a sociedade e dando destaque as campanhas do Ministério Publico.

O desenvolvimento do site, no entanto, é constante, estando continuamente sendo aprimorado e rece-
bendo novos contetdos.

Outra mudanca ocorrida nesta area foi a entrada em vigor, em 28 de fevereiro de 2013, da Resolucéao
CNMP n° 91, que dispde sobre a utilizagdo do dominio “.mp.br” pelo Ministério Publico. Os dominios visam a
identificacdo do respectivo 6rgao do MP e deveréo dar acesso a todas as unidades pertencentes a sua estru-
tura, observando o disposto na resolucéo.

2013
96 Relatério de Atividades



Abaixo, alguns dados estatisticos a respeito do site do Ministério Publico do Maranhdo em 2013":

Tabela 30 - Dados estatisticos do Site

Publicadas 975

Total de acessos 649.818

Média de acessos 666,48

Mais acessada “Edital do concurso para promotor” (23/03 - 10.801 acessos)
. Awses |
Publicadas 123

Total de acessos 78.308

Média de acessos 636,65

Mais acessada “Uso da frente e verso das folhas impressas” (21/05 - 2.873 acessos)
Publicadas 46

Total de acessos 25.974

Média de acessos 604,04

Mais acessada “Mobilizagdo contra a PEC 37” (17/06 - 2.483 acessos)

INFORMATIVO EM DIA
Publicados 36
Fonte: CCOM/PGJ, 2013

b) Secado de Comunicacgao Interna e Producédo Grafica

Como parte das atribuicdes do setor, definidas em norma especifica, estao:

- Clipagem diaria das noticias veiculadas sobre o Ministério PUblico na midia impressa;

- Suporte aos eventos internos, junto ao Cerimonial;

- Planejamento de eventos comemorativos, como Dia da Mulher, Dia das Méaes, Semana do Servidor,
Caminhada “Maria da Penha em Acéao”, Passeio ao Parque da Vale;

- Planejamento, execuc¢éao e avaliacdo das duas edi¢des do “Ministério Publico em A¢ao”;

- Planejamento, diagramacéo e producéo dos informativos internos “Em Dia”;

- Planejamento, execucéo e avaliacdo das campanhas institucionais;

- Atualizagdo permanente do Facebook institucional;

- Atualizacédo permanente dos murais da instituicéo.

« Informativo Em Dia

O Informativo Em Dia é um dos principais meios de comunicagéo interna com o publico institucional. Com
edicdo semanal, o informativo redne os principais acontecimentos do Ministério Publico do Maranh&o.

Até dezembro de 2013, foram produzidas 36 edicbes do Em Dia, todas disponibilizadas no endereco
eletrénico do Ministério Publico do Maranhao e encaminhadas via e-mail institucional a membros e servidores
do 6rgéao.

» Eventos Internos

O planejamento e execugédo dos eventos internos séo resultado de parceria entre a Coordenadoria de
Comunicacéo e outros setores, como a Secretaria para Assuntos Institucionais e o Cerimonial.

' Com informagbes da Coordenadoria de Modernizacéo e Tecnologia da Informagéo; nimeros em 15/07/2013.
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Quadro 8 - Eventos realizados pela CCOM em 2013

| MES EVENTO

Marco Dia Internacional da Mulher
MP em Acdo (1? edicdo)
Maio Dia das Maes

Outubro Semana do Servidor
Passeio ao Parque da Vale
Novembro  Caminhada campanha “Maria da Penha em Ag@o”
Dezembro  MP em Acdo (2* edigdo)
Fonte: CCOM/PGJ, 2013

— Dia Internacional da Mulher

Foi comemorado na sede da Procuradoria Geral de Justica. A programacao, voltada para servidoras,
promotoras e procuradoras de justica teve inicio com apresentagao do Coral da PGJ, que interpretou as can-
¢Oes “Maria, Maria”, de Milton Nascimento, e “Quem ama abraca”, como parte de campanha homo6nima que
objetiva combater a violéncia contra a mulher.

Coral da PGJ

A programacao incluiu um café da manha oferecido as mulheres. Também foram expostos produtos das
empresas Cacau Show, Mary Kay e Arezzo; e oferecidas massagens, feitas por massoterapeutas do Senac.

— MP em Acéo ;‘ i
A E

A inciativa surgiu da necessidade da |
instituicdo se aproximar da comunidade, ?
especialmente, a mais carente. A primei-
ra edicdo do evento aconteceu na Cidade
Operaria, no Colégio Sao José Operério.
Foram firmadas vérias parcerias para ofe-
recer servicos em diversas areas de sau-
de, cidadania, beleza, assisténcia juridica,
dentre outras.

Foram oferecidas consultas nas areas
de oftalmologia (j& com a doag&o dos 6cu-
los, caso houvesse indicacdo), pediatria,
clinica geral, nutricao, ginecologia (com re-
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alizacdo de exames preventivos) e odontologia (com aplicacéao de fllor e orientagcdes sobre higiene bucal). O
projeto Cozinha Brasil — que orienta como reaproveitar alimentos — também esteve presente.

Promotores de justica prestaram orientacéo juridica a populacao. No total, mais de 1.500 atendimentos
foram realizados durante a primeira edi¢do do evento.

Como parte da programagéo da Semana do Ministério Publico, foi realizada a segunda edi¢do do evento,
que ocorreu no Centro de Ensino Gongalves Dias, no Bairro de Fatima. Foram atendidos alunos, professores
e funcionarios da escola, além da populacéo dos bairros adjacentes.

Foram oferecidas consultas nas areas de pediatria, clinica geral, nutricdo, ginecologia (com realizagéo
de exames preventivos); vacinacdo; aplicacao de fluor e orientagées sobre higiene bucal; projeto Cozinha
Brasil — que orienta a reaproveitar alimentos; negociacao de débitos e atualizagcdo cadastral com a CEMAR,
que também orientou sobre economia de energia e riscos elétricos; emissao de carteira de identidade e corte
de cabelo.

Promotores de justica realizaram palestras educativas e atendimentos a populacdo. Nessa edi¢cdo, mais
de 800 atendimentos foram realizados.

- Dia das Maes

Foram realizados dois dias de
homenagens as maes que traba-
Iham na instituicdo, nos dias 9 e 10
de maio. A comemoragdo ocorreu
na sede das Promotorias de Justica
da Capital (dia 9) e na sede da Pro-
curadoria Geral de Justica (dia 10).

A programacao incluiu ofereci-
mento de café da manh&, distribui-
¢ao de rosas as maes e sorteios
de brindes. Além disso, foram mon-
tados estandes nos quais mées e
filhos puderam comprar presentes.

Bazar do Dia das Maes

- Semana do Servidor

O objetivo da Semana do Servidor foi integrar e valorizar os servidores da instituicdo. Foi montada uma
programacao especial. No dia 21 de outubro, foi apresentada, no Teatro Arthur Azevedo, a comédia stand up
“Em pé com Tedd Mac”. No dia 25 de outubro, a Ampem ofereceu um almog¢o comemorativo especial para os
servidores.

Espetéculo no Teatro Artur Azevedo . Almogo na AMPEM para servidores
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— Passeio ao Parque Botéanico da Vale

O passeio ao Parque Boténico da Vale marcou a comemoracgéo pelo Dia das Criangas. O objetivo foi pro-
porcionar um momento de lazer aos filhos dos servidores da instituicdo. Pais e filhos participaram do passeio,
que aconteceu em dois sadbados de outubro. Para maior comodidade, foram oferecidos transporte e lanche
para todos.

— Caminhada campanha “Maria da Penha em Ag¢éo”

Em novembro, o Ministério Publico promoveu uma caminhada contra a violéncia. A acédo fez parte da
campanha “Maria da Penha em A¢&o”.

O evento, em alusdo ao Dia Internacional de Combate a Violéncia Doméstica, aconteceu no bairro do
Cohatrac e contou com a participacédo de autoridades, estudantes e professores da rede publica de ensino,
além de centenas de moradores da regiéo.

N,
g @
gy

« Campanhas institucionais

Foram realizadas 09 (nove) campanhas institucionais com a participagéo da Coordenadoria de Comu-
nicacdo, dentre elas destacamos: Queimadas, o fogo pega a vida acaba; Maria da Penha em Acéo; e Nao
aceito corrupgéo.

— Queimadas, o fogo pega a vida acaba

Iniciativa das Promotorias de Justica de Grajau. Objetivou combater as queimadas na regido. Para esta
campanha, foram desenvolvidas identidade visual, slogan, camisas e cartazes, banner eletrénico.

—

23 fmmn }-':qa

Lol geimadas: o fogo pega,
ﬂunf“’““ av-~~ acaba!

b Que:madas
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— Maria da Penha em A¢éao

Iniciativa da 15% e 16* Promotorias Especializadas na Defesa da Mulher de Sao Luis. Objetiva abordar
a formacgéo de cidaddos mais conscientes na prevengdo da violéncia doméstica com foco nas instituicoes de
ensino, e contribuir para a erradicagcéo da violéncia doméstica.

Para a campanha, foram desenvolvidos identidade visual, cartaz, folder, cartilha, banner impresso, ban-
ner eletrénico, camisa e video.

Campanha p=imangime 82 Wit Putlio -
MARIA DA PENHA EM ACAD: [NTERPRETE:

Alciane

UNIMiESKE s sl 02 LESing
Agressiao ndo ¢ carinho.
Insulto nao é elogio.
Violéncia contra a mulher:
Méo perdos. Denuncial

DENUNCIE! LIGUE 180
ou 1223-5800 [CAPITAL)
© 0300 3135800 (INTERIOR) AMBEM

— Nao aceito corrupcéo

Com o objetivo de promover a reflexéo sobre os efeitos devastadores da corrupgao e mobilizar a sociedade,
foi langada no dia 28 de junho de 2013, no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, com a participagdo de mem-
bros do Ministério Publico, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e de representantes da sociedade civil.

Nao aceito
corrupgao!

Thabs sues wemisn, Cosespasdloe-ps  Smves s

Em nivel nacional, a campanha é realizada pelo Movimento do Ministério Publico Democratico (MPD). No
Maranhao, a iniciativa é da Escola Superior do Ministério Piblico (ESMP) e Associagdo do Ministério Publico
do Estado do Maranhao (Ampem).

No dia 29 de junho de 2013, na Avenida Litoranea, foram promovidos a | Corrida Nacional do Ministério
Publico e um passeio ciclistico, para divulgar a campanha “Nao Aceito Corrupcgao”.
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Criagéo

Na area de criagcdo, entre os servigos realizados pela Coordenadoria de Comunicacgéo esta a criagéo
de identidade visual, layouts para impressos e midia eletrGnica, capas de relatorios e publicacbes, além de
projetos graficos.

Tabela 31 - Criagao e arte

TIPO m DIAGRAMAGAO TOTAL

Campanhas

llustracoes 36 - 36
Logomarcas 9 - 9
Programas institucionais 3 - 3
Web design 12 35 47
Outros /ayout’s - 158 158

Fonte: CCOM/PGJ, 2013
— Diagramacéo e confeccao

Em 2013, para divulgagéo das atividades do Ministério Publico, como as campanhas institucionais, Con-
gresso Estadual, programas e projetos, foram criados, diagramados e confeccionados materiais graficos
como: folders, panfletos, banners, cartazes, layout para camisas, cartilhas, convites, cartdes e outros.

Parte desse material foi confeccionado por empresas privadas, licitadas pelo Ministério Publico ou em-
presas que prestam servigos a entidades parceiras da Instituicdo. A outra parte foi produzida na propria Co-
ordenadoria de Comunicagao.

Tabela 32 - Produgéo de Material Grafico

m Quantidade impressa na CCOM | Quantidade |mpressa em grafica

Banner

Camisas 8 - 1.500
Cartaz 11 350 6.500
Cartao 8 1.100 1.000
Cartao de Visita 26 1.300 -
Certificado 18 1.200 -
Convite 29 11.000 -
Cracha 5 1.600 1.000
Faixa 8 = 8
Folder 20 10.000 16.000
Etiqueta 26 780 =

Fonte: CCOM/PGJ, 2013
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CAMPANHAS

Nao aceito
corrupcao!

Queimadas: |
0 fogo pega, | eSS

a vida acaba! ) |
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—— ———l AMPEM
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ou 3223-5800 (CAPITAL)
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CONTE ATE DEZ.
SEMPRE VENCE QUEM
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Brasil contra a IMPUNIDADE!
\ | | FH - Poder de investigagio /-
VIOLENCIA

i

o

ATO PUBLICO: 12/04, As 9h
NA SEDE DA OAB - 530 Luis/Maranhao
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8.3 Programa Memoéria Institucional (PMMP)

Em 2013, com o apoio da Administragdo Superior do MPMA, da Diretoria Geral/PGJ e da Secretaria para
Assuntos Institucionais e o auxilio da Coordenadoria de Documentacao e Biblioteca no desenvolvimento das
atividades e na relatoria das reunides da Comissao Gestora, foi possivel implementar varias agées do Projeto
de Revitalizagdo do Programa Memobria Institucional do MPMA, tais como:

+ Publicacdo da Resolug¢ao n° 15/2013-CPMP, que da nova redacao ao art. 3°, caput e paragrafo tnico
da Resolugdo 04/2004-CPMP, e alteragéo da Comissdo Gestora do Programa Memoéria tendo como
novo coordenador o procuradora de justica, Dr. Raimundo Nonato de Carvalho Filho;

+ Revitalizagdo do Memorial MPMA com atualiza¢do e restaura¢do do seu acervo e reinauguracéo da
nova sede, localizada na Rua Newton Prado, Centro. A solenidade aconteceu no dia 9 de agosto de
2013 com programacéo formal e artistica e contou com a participagdo de membros e servidores do
Ministério Publico, além de outras autoridades estaduais;

Inauguracgédo da nova sede do Memorial do MPMA
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+ Continuagéo das pesquisas histéricas e transcrigbes referentes aos volumes da série “Correspondén-
cia Ativa dos Promotores Publicos” no periodo de 1888/1890 e revisao dos documentos referentes ao
periodo de 1884/1887, feita pela Historiadora-Assessora do Programa Meméria, no Arquivo Publico do
Estado do Maranh&o;

+ Desenvolvimento de site para o Programa Memodria Institucional do MPMA, com atualiza¢des de itens,
conteudos e arquivos, por servidora do programa em parceria com a Coordenadoria de Modernizacao
e Tecnologia da Informacao/PGJ;

+ Disposicao de Bacharel em Histéoria (Técnico Ministerial) para contribuir com as atividades a serem
desenvolvidas no Programa Memoéria;

+ Participacao de servidora do Programa Meméria no IV Encontro de Memoriais do Ministério Publico, reali-
zado na Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, nos dias 22 e 23 de agosto de 2013.

8.4 Promotoria Comunitaria Itinerante

Agraciado, em 2013, com o 3° Lugar na Categoria “Unidade e Eficiéncia da Atuagao Institucional e Opera-
cional” da 12 Edigcao do Prémio Nacional de Programas e Projetos do Ministério Publico brasileiro, concedido
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), o projeto “Promotoria Comunitaria Itinerante - Garan-
tindo Acesso aos Cidadaos e Cidadas Maranhenses” nasceu da necessidade de levar o Ministério Publico as
comunidades mais carentes e desassistidas pelo Poder Publico.

F

Projeto da Promotoria Comunitéria Itinerante recebe Prémio do CNMP

A Promotoria Comunitaria Itinerante € um canal de aproximacéo do Ministério Publico com a sociedade,
que se instala em determinado bairro da capital maranhense, por no minimo 90 dias, em uma estrutura movel
(6nibus), com dois promotores de justica, um motorista e uma equipe multidisciplinar capacitada.

Ao longo desse periodo, trabalha com as liderancas locais na defesa dos direitos coletivos, a partir de
diagnéstico da propria comunidade em audiéncia publica, prestando ainda orientacéo juridica e resolvendo
conflitos de menor complexidade através da mediacéo e da conciliagéo.

Aacao da Promotoria € desencadeada a partir de um diagnostico feito durante a audiéncia publica de instala¢éo,
quando os moradores e suas liderancas apresentam os principais problemas enfrentados em cada comunidade.

Segundo o promotor de justica da Itinerante, Dr. Vicente de Paulo Silva Martins, o trabalho desenvolvido
visa, sobretudo, garantir acessibilidade do cidad&o aos instrumentos de controle social, indicar caminhos, pro-
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por idéias e promover a participacédo efetiva da comunidade nas decisdes de cunho publico. “E um elo canali-
zador de idéias para encontrar solugdes e ajudar a comunidade do bairro nas solugbes dos seus problemas,
no desenvolvimento da cidadania e na constru¢cao de um ambiente democratico”, declara.

A Promotoria comecou a funcionar em setembro de 1998, contribuindo decisivamente para a efetivacéo de di-
versas politicas publicas, ja ocorreram mais de 21 instala¢des, abrangendo cerca de 150 comunidades, nas quais
contribuiu para a implementacéo de diversas politicas publicas e efetuou mais de 3.000 atendimentos individuais.

O 6rgéo trabalha como mediador no encaminhamento de demandas coletivas aos gestores publicos em éare-
as como seguranga publica, saneamento basico, pavimentacéo, educacéo e saide. Recebe também demandas
individuais como pedidos de penséao alimenticia, reconhecimento de unido estavel e investigacdo de paternidade.

Para concretizagcéo dos direitos dos cidadaos (saude, consumidor, educacdo, meio ambiente, etc.) nos
bairros, a Promotoria Iltinerante conta com a participacao dos conselhos legalmente constituidos, associagédo
de moradores, igrejas € moradores.

Os beneficios ocasionados pela pratica sdo que hoje o Ministério Publico do Estado do Maranhao esta
mais resolutivo e mais proximo do cidadao. Com esta pratica, evitam-se ac¢des judiciarias e o aumento da cri-
minalidade, os problemas da comunidade podem ser solucionados por agdes administrativas e com o dialogo
e no proéprio local, além de melhorar substancialmente os indicadores sociais da comunidade.

Nos ultimos anos, a ltinerante ja percorreu os bairros do Anjo da Guarda, Vila Embratel, Jardim América,
llhinha, Vicente Fialho, Jardim S&o Cristovao, Bequimao, Pdo de Acucar, Recanto dos Passaros, Jodo de
Deus, Coroadinho, Sol e Mar, Angelim, Vila Nova, entre outros atendendo milhares de pessoas na regiao
metropolitana de Séo Luis/MA.

8.5 Portal da Transparéncia

Para intensificar a integracdo do Ministério Publico com a sociedade brasileira, o Parquet maranhense
instituiu em seu site na internet, o Portal da Transparéncia, ferramenta de acesso as informagbes sobre a
gestdo administrativa. Por meio dessa comunicagéo direta, o cidadéo pode fiscalizar a utilizagéo de bens e
recursos publicos, analisar os gastos e sugerir mudangas de rumos.

O Portal da Transparéncia atende ao principio da publicidade dos atos da Administracéo e a Resolugéo
do Conselho Nacional do Ministério Publico de n°. 86.

As informacdes disponibilizadas foram divididas nas seguintes se¢bes: Execu¢do Orgcamentéria e Finan-
ceira; Licitagdes, Contratos e Convénios e Gestdo de Pessoas. Em cada um desses links, os dados estéo
subdivididos por ano, para facilitar a navegagéo. O Portal da Transparéncia néo exige senha do usuario.

46 A :'::r.',ﬂ Eﬂ?n:i’f}jﬁ?, Administragie Superiar Instituzional Centros deApele Sendgon Wilidade Pdblica Acesss interna
Pracuradona Ganal da ks
.
= TR GRAJAU - Réus s8o Cem [~
| - e
f fiper s condenados por
I I 1 =
A e homicidio qualificado : _
Fa et . Em sszales do Tribunal oo JOr realizodas no Guvldﬂrla
yx * - : dia 28, no municipho de Grajad, & no dia 29, e i
o -l ) em Itaigava &0 Grajad (termo judicdas da 0200 098 1600
oy = referida Cormarca), foram condenados pela TER I
"‘-.\_ r pritica de homicidio qualficado,
r [ respectivamenite, Adrano Costa ZH,
'
|
— .
WJOA/TOLA 120
SAD LUiS - Acordo estabelece reforma em escelas municipais
Em wirhiir g orechrias sendicglhies de 54 cscolns £ anczos da rode mmenkigal de
i n, o Mirinbtrio Piklcn do Mararhlio ¢ o MunicipEs de 54
pemsiaso riwice
[ 4 EDS/R0LA 1730 E o
| |, IMPERATRIZ - MPMA participa de sudiéncia sobre @ Eleicao para
L4 navegabilidade dos rios Tocantins @ Araguaia Procurador-Geral de J'l-lnﬁﬁf-ﬁ
o O Misssbéria POBSSG do MaranhBo, srivdd A 38 Promobonls de Juitics Especializsds da et T - e
B Defess 6 Mais Ambiants & Educscls de Imparatris, o... Bienio 2014/ 2016

Link do Portal da Transparéncia no sitio virtual do MPMA
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9 GESTAO ADMINISTRATIVA

A atuacdo administrativa reflete as atividades de gestdo orcamentaria, finan-
ceira, pessoal, de tecnologia da informacéo e de infraestrutura fisica do Mi-
nistério Publico do Estado do Maranhao. Essas atividades sdo imprescindi-
veis para que sejam disponibilizados os meios necessarios a realizacdo das
atividades finalisticas da Instituicdo, bem como para garantir a maior eficién-
cia possivel na utilizagcdo dos recursos existentes.

9.1 Diretoria Geral (DG)

No ano de 2013, a Diretoria Geral da Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o continuou agindo em
prol de uma de suas principais diretrizes, qual seja, a desburocratizacdo dos processos, tornando-os mais
céleres e eficientes, notadamente através do aperfeicoamento das rotinas internas da PGJ.

Em janeiro de 2013, foram publicadas 15 (quinze) Ordens de Servi¢o, que disciplinam algumas das prin-
cipais rotinas das unidades administrativas da PGJ, contendo os respectivos fluxogramas. Inclusive ja esta
em curso a elaboragdo de um Manual de Rotinas Administrativas (PA n°® 5998AD/2013), com todos esses
normativos e que incluird novos fluxos de processos administrativos.

Em julho, foi homologada a Ordem de Servigo n° 017/2013-DG disciplinando o uso dos veiculos oficiais
de representacéo no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o. A OS foi elaborada em fungéo de
o Ministério Publico dispor de uma frota de veiculos oficiais, cujo uso deve ser pautado para a satisfacéo ex-
clusiva das finalidades da instituicdo no desempenho das atribuicées de seus 6rgaos, assegurando probidade
e transparéncia na gestao da coisa publica.

Outro importante normativo € a Ordem de Servigo n° 018/2013-DG, que disciplinou o prazo para autu-
acao dos processos administrativos referentes aos certames licitatorios ou aditivos contratuais, de modo a
evitar a interrupgdo dos servigos de natureza continuada, a prestacéo de servicos sem cobertura contratual
ou recorréncia a contratacéo direta.

A partir de comisséo instituida pela Diretoria Geral, no dia 28.01.2013, ap6s aprovacao da Administra-
¢ao Superior, foi publicado o Ato Regulamentar n° 04/2013-GPGJ, disciplinando a concesséo, aplicacao e
prestacéo de contas de adiantamento, contendo os respectivos fluxogramas que tornaram o processo menos
burocratico e mais célere. Entre as melhorias destaca-se a possibilidade de concessao de adiantamento para
despesas com reparo, conservacao, adaptacdo e manutencéo de bens méveis e imOveis, em carater emer-
gencial, devidamente justificadas e até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais), bem como a possibilidade de
uso do adiantamento para aquisicdo de material permanente nos casos devidamente reconhecidos e autori-
zados pela Administragdo Superior, até o valor limite estipulado em portaria.

Reunido da Diretoria Geral com coordenadores e chefes de assessorias
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No ano de 2013 foi efetivada a contratacdo de empresa para realizacdo dos servicos de manutencéo
predial, suprindo as necessidades das unidades ministeriais da capital e interior do Estado. Também houve a
contratacdo de empresa especializada de seguranca armada para a sede da PGJ, Promotorias da Capital e
algumas Promotorias do interior do Estado.

A Diretoria Geral expediu 23 (vinte e trés) notificagbes para empresas fornecedoras de bens e/ou servi-
¢os para a Procuradoria Geral de Justica, visando a regularizagéo do fornecimento ou mesmo a aplicagéo de
penalidades quando do descumprimento de condi¢des contratuais. Trés empresas foram encaminhadas para
inscricdo em divida ativa em razdo do ndo pagamento de multas impostas a titulo de penalidade.

Dando continuidade a politica de valorizagé@o dos servidores, manteve-se um didlogo continuo com as en-
tidades representativas dos servidores (SINDSEMP e ASFUPEMA), encaminhando todos os seus pleitos para
analise da Administracéo Superior, resultado dos trabalhos da comisséo instituida pela Portaria n® 1138/2013-
GPGJ, presidida pelo diretor-geral e que objetiva a reviséo e atualizagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores (Lei n° 8.077/2004).

Fa

Reunido com as entidades representativas dos servidores (SINDSEMP e ASFUPEMA)

No decorrer do ano de 2013, a Diretoria Geral manteve seu calendério de reunides de trabalho com as
diversas unidades gestoras da PGJ, tudo com a finalidade de manté-las sempre alinhadas com as diretrizes
da Administracéo Superior, tais como planejamento, proatividade e compromisso com resultados.

O ano de 2013 também foi de intenso trabalho em prol da mudancga do prédio das Promotorias de Justica
da Capital, concretizada em janeiro de 2014, para o novo endereco, na Rua dos Pinheiros, Loteamento Jar-
dim Renascenga, Sao Francisco. Trata-se de um ambiente estruturado que apresenta condigbes dignas de
trabalho para membros e servidores, além de ser adequado para o atendimento da sociedade que utiliza os
servigos do Ministério Publico Estadual.

Na area de Tecnologia da Informacgéo foram feitos investimentos na ordem de 19 (dezenove) milhdes de
reais para aquisicao de equipamentos de armazenamento de dados e processamento eletrénico, a exemplo
da estruturacdo do DATACENTER, construgao de sala-cofre, aquisicao de equipamentos de protecéo elétrica
(grupo gerador e Nobreaks de 20KVA), storage de armazenamento, Blade Server, servidor de backup, aqui-
sicéo de licengas de softwares novos, servico de comunicagdo baseado em nuvem, com a incluséo de novos
servigos, a saber: web conferéncia, comunicador institucional de alto nivel via correio eletrénico.

Também houve importante avanco no sentido de implantar novos sistemas informatizados, tais como o
SIMP (Sistema Integrado do Ministério Publico), E-cidade (Sistema de gestdo administrativa integrada) e o
Digidoc (Sistema de tramitacdo de processos administrativos), todos em fase de implantacéo.

Novos veiculos foram adquiridos durante o ano de 2013, no total de 24 (vinte e quatro), renovando a frota
tanto na capital quanto no interior do Estado. Outros 24 veiculos ser&o entregues no inicio de 2014.
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Destaca-se também que estd em andamento a constru¢édo de novas sedes do Ministério Publico nos mu-
nicipios de Maracacumé, Colinas, Governador Eugénio Barros, Pindaré Mirim, Imperatriz e Pa¢o do Lumiar.
Foram reformados os prédios das Promotorias de Dom Pedro, Acailandia, Santo Ant6nio dos Lopes, Impera-
triz, Timon. Em andamento, estéo as reformas de Santa Inés e Loreto.

Por fim, cabe ressaltar que a Diretoria Geral da PGJ nao tem medido esfor¢os no sentido de dotar o Minis-
tério Publico da melhor estrutura possivel de trabalho e atendimento ao publico, tendo em vista os importantes
investimentos em tecnologia da informacgéo, na aquisicdo de bens, na construcdo de sedes de Promotorias
de Justica no interior do Estado, bem como reformas em outras sedes, dentre vérias outras ag¢des, tudo com
0 intuito de fortalecer ainda mais a nossa instituicao, construindo um Ministério Publico moderno e resolutivo.

9.2 Assessoria Juridica da Administracao (AJAD)

Atividades desenvolvidas pela Assessoria Juridica da Administragcéo, referente ao exercicio de 2013. O
resultado obtido apés a totalizacdo das informagdes sdo os seguintes:

Tabela 40: Movimentacéo de Processos em 2013

Movimentagao Processual TOTAL

Processos recebidos 970
Processos devolvidos 924
Processos remanescentes 46

Fonte: AJAD/PGJ, 2013
9.3 Assessoria de Planejamento Geral (ASPLAN)

Criada pelo Ato Regulamentar n° 16/2012-GPGJ, a Assessoria de Planejamento Geral (ASPLAN) esta
vinculada a Diretoria Geral.

A ASPLAN desempenha importante papel no assessoramento das atividades relacionadas aos proces-
sos de trabalho e no controle da exe-cucéo dos planos de gestdo, avaliando resultados e oportunidades de
melhoria, tendo por base uma gestao estratégica focada em resultados.

Dentre as principais atividades desenvolvidas pela ASPLAN em 2013 estao:

+ Reuniao de trabalho com o diretor-geral, a secretaria para Assuntos Institucionais, os promotores de
justica da Comarca de Timon, Eduardo Borges Oliveira e Elda Borges, e o representante da empresa
3GEN que elaborou o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do Maranhao, com o
objetivo de identificar documentos para a reviséo do referido planejamento;

+ Producéao do Relatério Anual de Atividades do MPMA de 2012;

+ Participagédo no 3° CONAGESP - Congresso Nacional de Gestao Publica, realizado em Brasilia/DF;

+ Participagdo no curso Gestéo da Estratégia com BSC — Balanced Scored Card;

+ Participag@o no ato publico contra a PEC 37, ocorrido no auditério da OAB-MA;

+ Reuniao de trabalho com a secretaria para Assuntos Institucionais, o procurador de justica e coordena-
dor do CAOp/Saude e a equipe de coordenacdo da Universidade Aberta do Sistema Unico de Saude
(UNA-SUS) ligada a Universidade Federal do Maranh&o (UFMA) para discusséo de implementagéo de
um projeto de capacitacdo de membros, servidores do MPMA e de conselheiros e gestores municipais
de saude, visando ao aperfeicoamento do controle social e combate a corrupgéo;

+ Inscricdo de 15 projetos desenvolvidos por membros do MPMA no Banco de Projetos do CNMP e na
12 edicdo do Concurso Nacional de Projetos do Ministério Publico brasileiro;

+ Participagéo nas reunibes de trabalho do Forum Nacional de Gestdo do CNMP;

+ Participagéo na organizacao do |l Encontro Estadual de Educac¢ao do MPMA - Educacgéo de Qualida-
de: Direito de todos os maranhenses, ocorrido no Rio Poty Hotel, em Sao Luis/MA;

+ Participagéo no Curso de Operadores do SICONV — Sistema de Convénios do Governo Federal, rea-
lizado pela Escola de Governo do Estado do Maranh&o (EGMA);

+ Participagéo na solenidade de entrega do Prémio do CNMP, em Brasilia/DF, criado para dar visibilida-
de aos programas e projetos do Ministério Publico brasileiro que mais se destacaram na concretizagéo
dos objetivos do Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Pablico. Na solenidade, o Projeto da
Promotoria Comunitaria Itinerante recebeu o prémio de 3° lugar na categoria “Unidade de Eficiéncia e
Atuacao Institucional e Operacional”;
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+ Participacéo no curso a disténcia de Introdug¢éo ao Gerenciamento de Projeto, ministrdao pela equipe
do MPMG;

+ Participagé@o no 4° Congresso Brasileiro de Gestao do CNMP, em Brasilia/DF;

+ Participacéo na organizag¢ao e langamento do Programa Institucional do Ministério Publico do Estado
do Maranhéo na é&rea da Saude — Direito a Salde: Prevencéo, controle e combate a corrup¢ao, no
municipio de Imperatriz/MA, reunindo todos os promotores de Justica da Regido Tocantina;

+ Participag@o na capacitacao sobre Sistema de Informagbes do SUS, ministrada pelo Supervisor do DA-
TASUS/RJ, Norberto Peganha, destinada aos membros e servidores do MP e conselheiros e gestores
municipais de saude da Regido Tocantina, em Imperatriz/MA.

+ Realizacéo de oficinas e palestras sobre Controle Social e Direitos da Crianca e do Adolescente, a
pedido dos promotores de Justica das comarcas de Codé, Lima Campos, Pedreiras, Colinas.
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10 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Gestdo Orcamentaria e Financeira trata do ciclo da gestao publica, sob
o enfoque da execugdo das despesas e receitas do Ministério Publico do
Maranh&o, de modo a permitir o efetivo controle e avaliagdo da execucdo
orgcamentaria, sempre obedecendo ao principio da transparéncia que rege as
instituicées publicas. A atuacdo orcamentaria e financeira envolve a elabora-
cdo e aprovacgdo do orcamento que passa pela receita, despesas e sistema
de controle, escrituracdo contabilistica, execugdo de orcamento e prestacdo
de contas.

10.1 Coordenadoria de Orcamento e Financas (COF)

A Coordenadoria de Orgamento e Finangas (COF) realizou suas fungdes regimentais de planejamento,
execugao e controle orcamentario e financeiro, conforme a LOA 2013, com orgamento aprovado, mais suple-
mentacdes, no valor de R$ 339.002.930,00.

Do total aprovado, 75,04% foram destinados a despesas com Pessoal e Encargos; 17,29% a Outras
Despesas Correntes, e 7,67% com Investimento. No exercicio de 2013, foram executados 89,77% do Orca-
mento desta PGJ, sendo 72,37% com Pessoal e Encargos Sociais; 16,19% com Outras Despesas Correntes,
e 11,44% com Investimento, considerando os valores liquidados, de acordo com o detalhamento abaixo:

Tabela 34 - Detalhamento da Despesa — 2013

. o Descrigo | RS

ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO 364.547.016,94

PROGRAMA: 0337 - Gestao de Acdes Essenciais a Justica
Objetivo: Garantir a atuacao de forma resolutiva do Ministério Pablico Estadual.

Acdo: 2963 — Coordenagdo das Agdes Essenciais a Justica
Finalidade: Garantir ao MPE recursos suficientes destinados a cobrir despesas administrativas de 279.371.632,00
Seu programa

Acdo: 3037 — Construgao da Sede Prépria do Ministério Publico
Finalidade: Construir prédio para funcionamento de sede prdpria do Ministério Pdblico na capital 23.605.315,00
Maranhense

Acéo: 3038 — Construgao, reforma e aparelhamento de unidades do Ministério Piblico
Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para funcionamento do Ministério Pablico

Acdo: 4426 — Desenvolvimento Institucional da Procuradoria Geral da Justica
Finalidade: Promover de forma integrada a qualificagdo do pessoal de modo a obter melhores 1.000.000,00
condigdes de trabalho e altos indices de produtividade.

PROGRAMA: 0411 - Apoio Administrativo

329.521.033,94

25.544.086,94

Objetivo: Garantir ao servidor publico estadual, direitos previdenciarios de acordo com a 23.394.755,00
legislacao

Acdo: 0900 - Contribuicdo a Previdéncia do Servidor Publico Estadual 19 604.069.00
Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdencidrios dos servidores T
Acdo: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia 3.790.686,00

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdencidrios dos servidores
PROGRAMA: 0499 - Operacao Especial
Objetivo: Garantir ao servidor piiblico estadual, direitos previdenciarios de acordo com a legislacao
Acdo: 0904 — Acdo de Indenizagédo
Finalidade: Garantir o cumprimento de sentencas judiciais
Fonte: COF/PGJ, 2013

11.631.228,00

11.631.228,00
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Do valor total autorizado para a concretizagéo desses programas, o Ministério Publico executou 89,77%,
demonstrado a seguir por programas e ainda por projeto/atividade.

Tabela 35 - Execugéo do Orgcamento por Programa/Atividade em 2013

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR PROGRAMA/ATIVIDADE

Autorizado R$_| Empenhado R

ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO MARANHAO 364.547.016,94  327.248.785,26 89,77
0337 - Gestdo de Agdes Essenciais a Justica 329.521.033,94  292.459.450,75 88,75
0411 - Apoio Administrativo 23.394.755,00 23.166.929,92 99,03
0499 - Operacao Especial 11.631.228,00 11.622.404,61 99,92

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR PROJETO/ATIVIDADE
Autorizado R$_| Empenhado R$

ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO MARANHAOQ

PROGRAMA: 0337 - Gestao da Cidadania

Objetivo: Assegurar a defesa da ordem juridica,

do regime democratico e dos interesses sociais

e individuais indisponiveis.

Acdo: 2963 — Direcdo e Coordenacgdo da Cidadania
Finalidade: Garantir o pagamento do pessoal da Procuradoria
Geral de Justica

Acdo: 3037 — Construgdo da Sede Propria do Ministério
Publico

Finalidade: Construir prédio para funcionamento de sede
prépria do Ministério Puablico na capital Maranhense.

Acdo: 3038 — Construcao, reforma e aparelhamento de
unidades do Ministério Piblico

Finalidade: Construir, reformar e equipar prédios para
funcionamento do Ministério Pablico

Acdo: 4426 — Desenvolvimento Institucional da Procuradoria
Geral da Justica

Finalidade: Desenvolver agdes para implantagdo e
implementacdo da gestdao e melhoria continua da Instituigao.

PROGRAMA: 0411 - Previdéncia dos Servidores

Publicos do Estado

Objetivo: Garantir ao servidor piblico estadual,

direitos previdenciarios de acordo com a legislacao

Acao: 0900 - Contribuicao a Previdéncia do Servidor Pablico

Estadual

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios

dos servidores

Acdo: 0901 - Contribuicdo ao Regime Geral da Previdéncia

Finalidade: Garantir os direitos e beneficios previdenciarios

dos servidores

PROGRAMA: 0499 - Operacao Especial

Objetivo: Garantir ao servidor piiblico estadual, direitos

previdenciarios de acordo com a legislagao

Acéo: 0904 — Acéo de Indenizagao

Finalidade: Garantir o cumprimento de sentengas judiciais
Fonte: COF/PGJ, 2013
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364.547.016,94

329.521.033,94

279.371.632,00

23.605.315,00

25.544.086,94

1.000.000,00

23.394.755,00

19.604.069,00

3.790.686,00

11.631.228,00

11.631.228,00

327.248.785,26

292.459.450,75

256.509.701,24

18.992.465,95

16.295.102,43

662.181,13

23.166.929,90

19.380.470,92

3.786.458,98

11.622.404,61

11.622.404,61
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89,77

88,75

91,82

80,46%

63,79%

66,22%

99,03%

98,86%
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Para execucgédo desses programas, o orcamento foi distribuido em grupos de despesas, conforme de-
monstragéo a seqguir.

Tabela 36 - Distribuicdo do Or¢gamento por Grupo de Despesa

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR GRUPO DE DESPESA

Empenhado (B) | Liguidado (C) | %B/A | % C/A
ORGAO: 07000 — MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO MARANHAO 364.547.016,94 327.248.785,26 293.831.351,30 89,77 80,60
1 - PESSOAL E ENCARGOS 254.380.414,00 236.829.739,35 236.829.789,35 93,10 93,10
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.617.201,00  52.974.192,76  47.925.428,32 90,37 81,76
4 - INVESTIMENTOS 51.549.401,94  37.444.803,15 9.076.133,63 72,64 17,61

Fonte: COF/PGJ, 2013
O orgcamento detalhado por elemento de despesa foi assim executado:

Tabela 37 - Execugdo do Orgamento por Elemento de Despesa

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR ELEMENTO DE DESPESA
Empenhado Liguidado

ORGA0:07000 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAQ 327.248.785,26  293.831.351,30

07 - CONTRIBUICAO AO FEPA E AO FUNBEN 19.380.470,92  19.380.470,92
09 - SALARIO-FAMILIA 4.929,57 4.929,57
11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 170.247.37471  170.247.374,71
13 - OBRIGACOES PATRONAIS 3.786.458,98 3.786.458,98
14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 900.123,09 900.123,09
16- AJUDA DE CUSTO 10.107,96 10.107,96
30 - MATERIAL DE CONSUMO 2.717.995,94 2.313.932,42
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 547.573,11 527.988,55
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.430.409,21 1.471.399,21
37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.380.818,38 2.340.298,38
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 16.366.296,74  11.781.700,38
46 - AUXILIO ALIMENTAGAOQ 17.896.676,62  17.896.676,62
51 - OBRAS E INSTALACOES 24.570.134,04 4.609.019,91
52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.858.997,94 4.462.768,72
91 - SENTENCA JUDICIAL 11.642.940,83  11.642.940,83
92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.108.820,03  34.097.493,86
93 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 6.848.874,89 6.848.874,89
94 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.508.792,30 1.508.792,30

Fonte: COF/PGJ, 2013

A seguir demonstramos alguns indicadores decorrentes da execugéo orgamentaria 2013.

Tabela 38 - Indicadores da Execu¢do Orcamentaria em 2013

INDICADORES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

%
INDICE DE UTILIZAGAO ORCAMENTARIA GERAL
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 89,77
INDICE DE UTILIZAGAO ORCAMENTARIA COM PESSOAL
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 93,10
Despesa Realizada com Pessoal / Despesa Total Realizada 72,37
iNDICE DE UTILIZAGAO ORCAMENTARIA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Despesa Realizada / Despesa Autorizada 90,37
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Despesa Realizada com Outras Despesas Gorrentes / Despesa Total Realizada
iNDICE DE UTILIZAGAO ORCAMENTARIA COM IMOBILIZAGOES
Despesa Realizada / Despesa Autorizada

Despesa Realizada com Capital / Despesa Total Realizada

Fonte: COF/PGJ, 2013

16,19

72,64
11,44

Através de sua home page, o Ministério Publico do Estado do Maranhdo mantém de forma transparente
a execucgao orcamentéria e extra orcamentéria dos recursos recebidos por suas duas unidades gestoras, a

Procuradoria Geral de Justica e o Fundo Especial do Ministério Publico Estadual.

RELAGAO DE DIRIGENTES RESPONSAVEIS E ORDEN ES DE DESPESAS DO FEM
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R. Eng. Rui
Mesquita, N° 4, Lt
4¢5,Qd. 07, Apto
1301, Ed. Bérgamo
— Calhau

Regina Lcia de
Almeida Rocha

Luiz Gonzaga
Martins Coelho

Abelardo Teixeira
Balluz

Tatiana Alves de
Paula

Fabiola Fernandes
Faheina Ferreira

José Antonio
Oliveira Bents

Marcos Valentim
Pinheiro Paixdo

2013

Av. dos Holandeses,
Rua Boninas, Qd 03,

Apto T600, ED José
Tarcito de Almeida
Andrade -Ponta
D’Areia.

Rua dos
Magistrados, 18 -
Olho D’Agua

Rua
Projetada,234,Casa
-08, Condominio
Gran Village- Sao
Luis

R. Mitra, 18 Bloco
B, Apto 404 —
Renascenca Il

Av. dos Holandeses,

N° 215, Ap. 901,
Edificio Osvaldo
Silva Sousa

Av. dos Holandeses,

Qd A- n° 03 - Apto
100, Ed José Tacito
de Almeida

Procuradora-Geral
de Justica

Diretor Geral da
Procuradoria Geral
de Justica

Diretor da Secretaria
Administrativo-
Financeira

Coordenadora
de Orcamento e
Finangas

Diretor da Secretaria
para Assuntos
Institucionais

Procuradora de
justica

Promotor de justica

Analista Ministerial

Promotor de justica

Procuradora de
justica

Promotor de justica

15/05/2012 até a
presente data

15/06/2012 até a
presente data

15/06/2012 até a
presente data

04/07/2005 até a
presente data

15/06/2012 até a
presente data

06/10/2005 até a
presente data

25/07/2012 até a
presente data

114

106.710.803-34

235.096.943-68

272.632.073-20

304.349.983-20

434.115.333-15

884.544.368-04

409.099.993-68

240622

651919

1070873

470179

1060177

263863

657213

N° E DATA DA
PUBLICAGRO
(NOMEGAO

N° E DATA DA
PUBLICAGAQ
(EXONERACAO)

094-15/05/2012 -

118-19/06/2012 =

118-19/06/2012

086-05/05/1995 =

118-19/06/2012 =

Portaria
4099/2012- -
25/07/2012

Portaria
4099/2012-
25/07/2012

Relatério de Atividades



111G

ESTAO DE PESSOAS

Fazer frente as demandas da sociedade impbe mudancgas, revisdo de priori-
dades e ampliagéo de agbes. Assim, em 2013, a Administragcdo Superior do
MPMA avancgou significativamente em questées relativas ao seu maior ativo,
seu quadro de pessoal, reestruturando-o, fortalecendo-o e ampliando-o con-
forme a necessidade.

11.1 Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)

Dentre as principais acdes destacam-se:

Criacao de 29 cargos de promotor de justi¢ca (21 de Entrancia Final, 05 de Entrancia Intermediaria e 03
de Entrancia Inicial) pela Lei Complementar n° 155, de 01 de agosto de 2013;

Criacédo de 14 cargos de Técnico Ministerial (08 na area administrativa e 06 na area de Execugéo de
Mandados) pela Lei n°® 9.885, de 02 de agosto de 2013;

Criacado de 29 (vinte e nove) cargos comissionados de Assessor de promotor de justica pela Lei n°
9.885, de 02 de agosto de 2013;

Reajuste salarial no percentual de 6% para os servidores a partir de 01 de janeiro de 2013 (Lei n°
9.809/2013, DO 30/04/13);

Realizag@o do Concurso Publico para provimento de 108 cargos efetivos do Quadro de Apoio Técnico-
-administrativo do MPMA (22 Analistas Ministeriais, 50 Técnicos Ministeriais — area Administrativa, 32
Técnicos Ministeriais — area Execucdo de Mandados e 04 Técnicos Ministeriais — area Edificacdes)
com a contratagdo da Fundacéo Carlos Chagas.

Nomeacao de todos os candidatos aprovados dentro das vagas do referido Concurso Publico para
servidores e mais uma convocacao pela vacéncia ocasionada na forma do disposto no art. 39, X da
Lei 6.107/94, conforme atos de nomeacao de n° 709/2013 a 817/2013-GPGJ, de 23 de dezembro de
2013, publicados no Diario da Justica de 26/12/13.

Langamento do Concurso Publico para o provimento de 25 cargos de promotor de justica Substituto a ser
realizado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF do Ministério Publico do Estado
do Parana, conforme Edital n® 01/2013, de 27 de agosto de 2013 e Resolugéo n° 03/2013-CSMP;
Realizagdo do 2° Concurso de Remocéao com a oferta de 21 cargos de Técnicos Ministeriais, sendo
11 na area Administrativa e 10 na area de Execucdo de Mandados, em 12 comarcas localizadas na
Capital e no interior, conforme Edital de Remocgao n° 01/2013, de 05/12/13 e de Retificagcao n°® 01/2013,
de 23/12/18.

Instituicao do Adicional de Qualificacdo — AQ, de carater permanente, destinado aos servidores esta-
veis do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, na forma
do Art. 17-B, “caput” da Lei n°® 8.077/2004, e regulamentada por esta Procuradoria Geral de Justica
pelo Ato Regulamentar n° 14/2013-GPGJ, de 02 de outubro de 2013;

Concesséao do Adicional de Qualificagdo — AQ a 338 servidores, correspondendo a 73% do quadro
atual de 464 cargos efetivos providos;

Tabela 39 - Perfil dos atendidos pela CGP/PGJ em 2013

. \Vinculagio | TOTAL| % |

Membros 301 17,62
Servidores Efetivos 464 27,17
Exclusivamente Comissionados 427 25
Requisitados 329 19,26
Aposentados /Pensionistas 172 10,07
Estagidrios nao obrigatorios 15 0,88
TOTAL 1.708 100
Fonte: CGP/PGJ, 2013
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As tabelas abaixo refletem os atos de provimento e vacéncia no quadro de pessoal registrados em 2013:

Tabela 40 - Quadro de Pessoal 2010-2013

:
NOWEAGOES - CARGOS EFETNOS [0 —T——pu e e —
3 2 33 23

Promotor de justica

Analista Ministerial 23 - - 7
Técnico Ministerial 86 - - 32
Auxiliar Ministerial - = = =
TOTAL 112 2 33 62

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 41 - Nomeacgdes de Cargos Comissionados de que trata a Lei n° 8.824/2008

NOMEAGOES - CARGOS COMISSIONADOS -m--m-

De indicacd@o da Procuradora-Geral de Justica 37 114

De indicagdo de procuradora de justica 87 33 44 37
De indicagcdo de Promotor de justica 132 193 22 86
TOTAL 256 340 103 175

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 42 - Vacancias Cargos Efetivos

CARGOS EFETIVOS Quantidade de Vacancias

Procuradora de justica 1 2
Promotor de justica 4 7 3 3
Analista Ministerial 1 = 3 6
Técnico Ministerial 6 7 12 29
Auxiliar Ministerial - 1 1 1

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 43 - Movimentagéo na Carreira de Membros

mm_m--m-

Promocgéo para procuradora de justica

Promocao de promotor de justica 23 47 2 2
Titularidade de promotor de justica 1 26 22 16
Remogao 35 59 18 25

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 44 - Movimentagéo na Carreira - Servidores

-m--m_-m--m-
Homologacao de estagio probatorio
Promocoes e Progressoes 437 528 325 403
Remocoes 9 16 10 24

Fonte: CGP/PGJ, 2013
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Tabela 45 - Escolaridade dos Servidores Efetivos 2013

Auxiliar
Ministerial
(Ensino
Fundamental)

Analista Técnico
Ministerial Ministerial
(Graduacao) (Ensino Médio)

Cargo efetivo e escolaridade

minima exigida

Graduagao
Especializacao 73 90 5 168 36,21
Ensino Médio 96 14 110 23,71
Mestrado 8 3 11 2,37

Ensino
Fundamental

Doutorado

Total de cargos providos -E_““-E--E_

Escolaridade
Apresentada

- - 3 3 0,65

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 46 - Gestao do Estagio Nao-Obrigatério

N° de N° de N° de N° de
Estagiarios Estagiarios Estagiarios Estagiarios
Descrigdo 2013 2012 2011 2010
Ato Regulamentar | Ato Regulamentar | Ato Regulamentar | Ato Regulamentar
03/2013 14/2011 02/2010 02/2010
Vagas para Estagidrios 132 132
Admitidos 4 29 69 41
Renovagao de Estagio 19 36 26 44
Desligados 4 61 64 33

Qt de estagiarios em exercicio
em dezembro
(Obs. Nao houve processo seletivo em 2012 e 2013).
Fonte: CGP/PGJ, 2013

15 52 86 79

Tabela 47 - Capacitagcdo de Membros e Servidores

Quantidade mmmm

N° Membros / Servidores Treinados 966 1.529
(* ndo considera os treinados pela ESMP).
Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 48 - Composic¢ao atual dos Servidores (todas as categorias)

TOTAL %

Cargos Efetivos 593 38,68
Cargos Comissionados 611 39,86
Cedidos de outros Orgdos 329 21,46

TOTAL 1533 | 10

Fonte: CGP/PGJ, 2013
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Ginastica laboral com servidores

Tabela 49 - Programa de Qualidade de Vida

m--m_m-

Vacinagéo 211
Atendimento Médico - consultas 2.501 1.688 1.763
Atendimento Odontoldgico — n° pacientes 961 558 421
Atendimento Odontoldgico — n° procedimentos 3.603 1.601 2.192
Andlise de Processos Administrativos 711 606 745
Exames admissionais/rotina 185 150 63

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Tabela 50 - Analistas Ministeriais distribuidos por Especialidades em 2013

ANALISTAS MINISTERIAIS POR ESPECIALIDADE

AREAS Especialidade | Sdo Luis | _Interior | Total |

Administrativo 1
Administrativo = 28 e —— 4 » 6
Auditoria 1 0 1
Economia/Contabilidade = 25 Contabil 14 0 14
Economia 10 0 10
Arquitetura 2 0 2
Engenharia = 9 Engenharia Civil 6 0 6
Engenharia Elétrica 1 0 1
Processual Direito = 11 Processual Direito 8 3 11
Assistente Social = 15 Assistente Social 6 9 15
Comunicagao - Jornalismo 4 1 5
Comunicagdo = 8 Comunicacdo - Relagoes Publicas 2 0 2
Comunicagdo - Radialismo 1 0 1
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Analista Sistema Programador
Analista Sistema Suporte
Banco de Dados

Rede e Infraestrutura
Seguranca da Informacao

Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

Teste e Qualidade de Software
Biblioteconomia = 5 Biblioteconomia

Medicina
Médica = 5 Odontologia
Pericia Criminal - Medicina
Eng Sanitaria e Ambiental
Pericia urbanismo
Pedagogia = 1 Pedagogia
Psicologia = 2 Psicologia

. TotaldeAnalists | 107 | 16| 123 |

Fonte: CGP/PGJ, 2013

Informatica = 12
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Meio Ambiente e Urbanismo = 2
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Tabela 51 - Resumo de Cargos Comissionados MPMA 2013

DESCRIGAO CARGOS CRIADOS %

CARGOS DE INDICAGAO MEMBROS (Lei n° 8.824/2008) 469 76,76
DEMAIS CARGOS COMISSIONADOS 142 23,24

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 61 | 100 |

Fonte: CGP/PGJ, 2013
11.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento (CFP)
a) Numero de servidores

De modo a ilustrar o crescente aumento na demanda dos servigos da Coordenadoria de Folha de Paga-
mento, demonstramos a seguir a evolugcao do niumero de servidores.

Tabela 52 - Evolugao do Numero de Servidores

[ AN0 | MES | CATEGORIA | SERVIDORES | Obs: Em2010 CRESCIMENTO MES

2013 JAN Comissionado 372
2013 JAN Efetivo 472 499 -
2013 JAN Membro 304 251 =
2013 JAN Requisitado 266 227 -
TOTAL 1414 1104 -
2013 DEZ Comissionado 423 128 13,71%
2013 DEZ Efetivo 465 499 -1,48%
2013 DEZ Membro 301 275 -0,99%
2013 DEZ Requisitado 330 224 24,06%
TOTAL 1519 1126 7,43%
CRESCIMENTO ANUAL: 105 7,43%

Fonte: CFP/PGJ, 2013

Observa-se um crescimento no numero de servidores durante o ano de 2013 na ordem de 7,43%, au-
mentando consideravelmente o niUmero de demandas a folha de pagamento, como manutencdo da folha,
lancamentos, consignacgodes etc, so relativo a folha principal.
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b) Contracheques

* Impressos

Em 2013 alcancamos a meta de disponibilizar 100% dos contracheques gerados pela Folha de Paga-
mento do Ministério Publico no sitio eletrénico da instituicdo, tendo que imprimir uma quantidade infima de
documentos dessa natureza.

« Contracheques Online

Tabela 53 - Estatisticas de acesso no ano de 2013

Dados cl?::;f-za Demons. |  Ficha Mostra Rel T;zrhs:. T:zr:;]' Total
via IRPF financeira | IRPFtre | margem ativos inativos Resultado
h 948 49 195 4 14

Soma - Servidores 714 1 1.925

Soma - Acessos 4.425 3.235 70 401 8 23 1 8.163

Soma - Servidores 738 920 414 193 2 13 1 2.281

2 Soma - Acessos 4.502 2.995 674 432 2 20 1 8.626
Soma - Servidores 700 941 520 203 62 1 9 2.436

3 Soma - Acessos 3.919 2.726 843 429 94 1 17 8.029
Soma - Servidores 782 1.015 528 244 124 1 13 2.707
4 Soma - Acessos 4.835 3.809 817 625 186 1 19 10.292
Soma - Servidores 855 1.003 55 146 7 1 12 2.079
° Soma - Acessos 6.437 3.283 84 362 8 2 38 10.214
Soma - Servidores 807 975 37 131 7 2 17 1.976

o Soma - Acessos 4132 2.846 51 301 13 6 26 7.375
Soma - Servidores 673 894 31 131 4 2 11 1.746

! Soma - Acessos 2.857 2.726 43 292 4 3 15 5.940
Soma - Servidores 649 881 32 143 3 2 1 1.7111

8 Soma - Acessos 3.089 2.578 46 382 9 3 6.108
9 Soma - Servidores 685 910 26 174 1 8 1 1.805
Soma - Acessos 3.487 2.664 33 568 1 14 1 6.768

10 Soma - Servidores 927 1.067 42 457 1 3 13 2.510
Soma - Acessos 6.718 3.847 62 2.892 2 5 29 13.555

1 Soma - Servidores 814 910 32 232 2 3 1.993
Soma - Acessos 5.257 2.768 46 882 3 5 8.961

. Soma - Servidores 7 974 22 180 1 1 2 1.897
Soma - Acessos 3.336 3.656 35 438 1 4 4 7.474

o Soma-Senvidoes | 0001 | tam | e | 2aae | 29 | m | o | 3 | 2 |

Fonte: CFP/PGJ, 2013

Em comparagéo ao ano anterior (2012), onde observamos um total de 87.657 acessos, houve um au-
mento de 13.848 acessos, ou cerca de 15,79%. Ou seja, um numero cada vez maior de servidores utiliza o
portal da folha online para acessar contracheques, fichas financeiras e demais documentos relativos a paga-
mento, com observancia relevante ao portal da transparéncia. Com isso, alcangamos os seguintes resultados:

+ Economia cada vez maior de papel, sendo desnecesséria a impressao desse tipo de documento;

+ Acesso rapido e comodidade cada vez maior para o servidor, principalmente no interior do estado;

+ Transparéncia nos lancamentos de folha;

+ Seguranca institucional;

+ Acompanhamento em tempo real por parte do servidor da confec¢do de sua folha, minimizando erros.

+ Transparéncia para o publico em geral, em cumprimento a Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Infor-
macao.
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c) Consignacgbes
+ Consignagoes Ativas (com base no ultimo més do ano):

Tabela 54 - Consignacgdes realizadas em 2013

““-ﬂﬂ-

1 ABEM - BRADESCO 371,13
2  AMPEM 404 234.702,71
3 ASFUPEMA 624 30.958,33
4 BANCO BMG S/A 2 343,48
5  BANCO CRUZEIRO DO SUL 66 41.519,00
6  BANCO DO BRASIL S/A 577 507.343,67
7 BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A 8 9.965,24
8  BRADESCO S/A 6 2.869,88
9  CAPEMISA 1 603,07
10  CEF/AQ.ANTEC/PAR 2 345,09
11 CEF/CASA PROPRIA 24 4.427,36
12 CEF/EMPRESTIMO 216 280.949,40
13 COOMAMP 319 198.166,66
14 FABIANO, FABIO E FABIANO ADV. ASS. 442 41.311,66
15  FEPA (PROGRAMA MINHA CASA) 2 711,94
16 FUNBEN (SFH/GEMOR) 2 196,35
17 GBOEX 2 248,84
18  GOV.EST.P.PR.GRANDE 1 107,00
19 HSBC BANK BRASIL SA 12 6.463,84
20  ITAU UNIBANCO S.A. 12 7.154,01
21 MONGERAL 7 1.067,75
22 RSPP PREVIDENCIA 15 276,27
23 SIN. VIGILANTE - SFPVEMA 1 1,36
24 SINDSEMP/MA 345 17.402,50
25  SINTSEP 1 87,40
26  SOASB 1 50,00
. TOTALVOLUMEMENSAL | 3100 | 1.367.643,94

Fonte: CFP/PGJ, 2013
+ Evolugéo das Consignagcbes

Tabela 55 - Evolugéo das Consignagdes realizadas em 2013
m-m'-
Jan 3.159 1.379.537,56
3.100 1.387.643, 94 -1, 90% 0, 58%

TOTAL -] 2.767.181,5 -1,90% 0,58%

Fonte: CFP/PGJ, 2013

O volume de consignagdes permaneceu praticamente inalterado. Isso demonstra o controle rigoroso
com a questédo da margem consignavel, além da estabilidade do nivel de endividamento do servidor, que esta
dando prioridade ao pagamento de dividas antigas ao invés de contrair novas.
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d) Evolugédo da Folha

» Valores do Ano

Tabela 56 - Demonstrativo da Folha de Pagamento de 2013

Bruto Folha
Jan 12.524.237,89
Fev 12.720.002,29
Mar 13.601.755,89
Abr 13.685.292,40
Mai 14.885.556,65
Jun 20.784.777,26
Jul 13.279.196,39
Ago 13.289.379,34
Set 13.398.837,64
Out 14.479.001,52
Nov 13.929.883,59
Dez 16.427.505,85
13 6.784.520,86

Patronal
INSS

229.740,28
235.105,63
234.083,62
239.809,25
304.573,15
266.122,97
253.803,29
264.845,95
298.612,02
434.091,95
357.070,18
371.201,30
283.535,12

Patronal

Supsec

1.398,66
1.239,46
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66
1.398,66

Patronal

Ass.
Saiide

5.077,46
4.853,92
4.928,92
5.219,57
6.284,96
5.131,73
5.080,97
5.319,84
6.203,72
7.765,72
6.013,76
5.707,70

Patronal
FEPA

1.441.477,23
1.432.652,95
1.444.419,11
1.443.401,59
1.651.515,09
1.466.191,99
1.457.396,71
1.458.153,34
1.460.108,82
1.470.324,00
1.493.124,64
1.492.458,60
1.480.600,09

Verbas Exerc
Anterior / Dec.
Judiciais

Salario
Familia

Patronal

Funben

18.019,29 403,02 969.268,05
17.799,59 404,43 969.268,05
17.882,68 403,02 969.268,05
17.763,87 407,25 969.268,05
21.393,87 408,66 969.268,06
18.597,41 411,72 969.268,06
17.851,96 415,95 969.268,06
17.894,08 413,13 969.268,06
17.515,19 414,54 969.268,06
18.168,33 415,95 969.268,06
18.899,04 414,54 969.268,06
19.273,19 417,36 969.268,06

0

TOTAL BRUTO
(PESSOAL +
ENCARGOS)

15.189.621,88
15.381.326,31
16.274.139,95
16.362.560,64
17.740.399,09
23.511.899,80
15.984.411,99
16.006.672,39
16.152.358,65
17.380.434,18
16.776.072,48
19.287.230,72

8.550.054,73

TOTAL
FOLHA

Auxilio
Alimentacao

1.012.200,86 16.201.822,74
1.500.914,74 16.882.241,05
1.499.318,57 17.773.458,53
1.522.207,22 17.884.767,86
1.514.605,88 19.255.004,97
1.520.500,87 25.032.400,67
1.520.405,05 17.504.817,05
1.532.953,19 17.539.625,58
1.557.843,40 17.710.202,05
1.556.762,31 18.937.196,49
1.562.045,69 18.338.118,16
1.563.349,81 20.850.580,53

0 8.550.054,73

TOTAL | 179.789.947,57 | 3.772.594,71 | 18.023,38 | 67.588,24 | 19.091.824,16 | 221.058,50 | 4.929,57 | 11.631.216,68 | 214.597.182,81 | 17.863.107,60 | 232.460.290,40

Fonte: CFP/PGJ, 2013
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Grafico 4 - Demonstrativo da Folha de Pagamento 2013

Fonte: CFP/PGJ, 2013

+ Evolugéo da Remuneragéo

Tabela 57 - Evolu¢éo da Remuneragdo em 2013
| Categoria | ValorJan | ValorDez | %Aumento |
1.051.500,44
3.424.648,16
8.214.699,26
408.589,02
13.099.436,88

Comissionado
Efetivo
Membro
Requisitado
TOTAL
Fonte: CFP/PGJ, 2013

2013

1.284.619,40
4.039.011,26
10.387.169,66
435.692,70
16.146.493,02

122

22,17%
17,94%
26,45%
6,63%

23,26%

Relatério de Atividades




Foi considerada toda a remuneragcéo dos mesmos servidores presentes tanto na folha de janeiro quanto

na folha de dezembro, desconsiderando-se a verba de terco constitucional de férias.
+ Evolugdo dos Vencimentos

Tabela 58 - Evolu¢do dos Vencimentos em 2013

Comissionado 27,20%
Efetivo 6,00%
Membro 5,00%
Requisitado -
TOTAL 38,20%

Fonte: CFP/PGJ, 2013
Aos comissionados foi concedido reajuste geral anual de 6% mais aumento de 20%.
e) Folhas Extras
 Auxilio-Moradia Aposentados

Tabela 59 - Folhas de Pagamento extras

2013 1 105
2013 2 106
2013 3 106
2013 4 106
2013 5 107
2013 6 108
2013 7 108
2013 8 108
2013 9 108
2013 10 108
2013 11 110
2013 12 110

Fonte: CFP/PGJ, 2013
+ Bolsa-Estagio

Tabela 60 - Demonstrativo de Remuneragédo da Bolsa-Estagio

384.019,24
386.917,69
386.917,69
386.917,69
386.917,70
389.711,34
389.711,34
389.711,34
389.711,34
389.711,34
396.492,15
396.492,15

mmm % Crescimento Estaglarlos % Crescimento Valores

2013 36.681,20
2013 2 46 33.952,00 -10,87% -8,04%
2013 3 44 33.528,00 -4,55% 1,26%
2013 4 45 31.800,80 2,20% 5,43%
2013 5 42 30.276,80 7,14% 5,03%
2013 6 40 30.759,40 5,00% 1,57%
2013 7 40 26.365,20 0,00% -16,67%
2013 8 32 20.955,00 25,00% 25,82%
2013 9 24 18.262,60 -33,33% 14,74%
2013 10 24 15.138,40 0,00% -20,64%
2013 11 19 13.817,60 -26,32% -9,56%
2013 10.718,80 11,76% -28,91%

Fonte: CFP/PGJ, 2013
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» Policiais Reserva

Tabela 61 - Demonstrativo de Remuneragéo dos Policiais

m“ Servidores Valor % Crescimento % Crescimento

2013 27.082,88 -6,67% -5,94%

2013 30.314,33 11,11% 6,09%

2013 30.972,31 -5,88% -0,66%

2013 30.067,26 0,00% -4,38%

2013 30.022,71 0,00% 2,53%

2013 29.261,86 0,00% 0,00%

TOTAL 355.968,94 0,00% 0,00%

Fonte: CFP/PGJ, 2013
« Parcela Auténoma de Equivaléncia (PAE)

Tabela 62 - Demonstrativo de Pagamento do PAE

T T SERVIDORES

2013

2013 3.000.000,25

2013

2013

2013 5.999.999,93

2013 8.000.000,08

TOTAL 23.010.345,30

Fonte: CFP/PGJ, 2013

2013
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12 GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

Processo é um conjunto de recursos e atividades inter-relacionadas e intera-
tivas que transformam insumos (entradas) em resultados para a Instituicédo. A
Gestédo de Processos de Trabalho visa otimizar as rotinas de trabalho e, con-
sequentemente, aumentar a qualidade dos servigos prestados pelo Ministerio
Publico do Maranh&o, bem como estabelecer praticas que permitam gerir e
acompanhar tais rotinas, para aperfeigoa-las.

12.1 Coordenadoria de Servicos Gerais (CSG)

A Coordenadoria de Servigcos Gerais compreende a Sec¢édo de Manutengéo e Servigos Gerais, a Se¢éo
de Transporte, a Secdo de Seguranca e a Secéo de Analise de Custos.

Compete a este setor coordenar, acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execugdo das atividades
ligadas a gestédo dos recursos logisticos e dos servigos gerais, tais como: portaria, vigilancia, zeladoria, con-
servacao e manutengéo da Procuradoria Geral de Justica, Promotorias de Justica da Capital e Promotorias de
Justica do interior do Estado do Maranh&o. Esta CSG coordena as atividades de contratacao de servicos, de
administracédo, ampliacdes e adaptacdes de bens imbveis, assim como elaboracdo de termos de referéncia
na sua area de atuagéo.

Para proporcionar um melhor ambiente de trabalho, esta Coordenadoria inspeciona periodicamente as
condicOes das instalagbes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias dos prédios, executa pequenos consertos
e reparos de bens patrimoniais, bem como elabora, prop6e, implanta e mantém o sistema interno de teleco-
municac¢ao, e impde um rigido controle para zelar pela guarda, manutencao e conservacgéo de fotocopiadoras,
magquinas de reprografia, fax, bebedouros, telefones, dentre outros aparelhos.

Esta Coordenadoria efetua a fiscalizagao dos servigcos prestados por terceiros, no que se refere a limpe-
za, consertos e manutencao de maquinas, equipamentos e aparelhos, jardinagem, vigilancia interna e externa
do prédio-sede da Procuradoria Geral de Justica e Promotorias de Justica da Capital, bem como controla
e gerencia as atividades de recepcédo e escalas de plantdes dos vigilantes, manutencdo de centrais de ar
condicionado, manutencéo de elevadores, locacao de maquinas fotocopiadoras, fornecimento de luz e agua,
servicos de telefonia fixa e movel, servico de postagem, manutenc¢ado de central telefénica etc.

Compete ao Setor de Transporte, sec¢éo vinculada a CSG, as seguintes atividades: manter regularizada
a documentacgao da frota, bem como sua conservagédo, manutencao e recuperacao, efetuar abastecimentos,
controlar gastos com combustivel, lubrificantes e pecas, gerir e fiscalizar o contrato de locagdo de méao-de-
-obra (motoristas terceirizados) e também acompanhar e controlar o uso diario dos veiculos oficiais.

Para a Secéo de Andlise de Custos fica atribuida a fungéo de comparar gastos mensais ao longo do exer-
cicio com o objetivo de baixar custos, viabilizar as consultas pelos interessados acerca de despesas, informar
a Administracdo Superior das medidas tomadas para redu¢do dos custos, elaborar relatérios contendo as
atividades trimestrais para melhor examinar os gastos, examinar as faturas mensais numa acéo preventiva,
evitando o aumento abusivo de valores faturados que comprometam o orgamento da Instituicao.

A Coordenadoria de Servigcos Gerais procurou atingir todas as metas e demandas surgidas em seu pla-
nejamento financeiro para o exercicio de 2013, entretanto algumas atividades n&o foram concluidas devido
a ndo contratacdo em tempo habil, através de licitagdo, de servicos como instala¢do de forros e divisérias,
servigos de seguranca armada e limpeza de conservagdo predial para o interior, entre outros.

Com relacédo as atividades de manutencéo, reestruturacdo, readaptacéo, conserto e reparo, houve um
aumento bastante significativo de demandas com pinturas e reformas de salas administrativas e gabinetes;
descupinizagdo e dedetizagédo na capital e interior; reforma estrutural nos prédios da PGJ e Promotorias de
Justica do interior, conserto de portas e janelas de vidros, conserto de fax, telefone, fragmentadoras, cafetei-
ras, entre outros, fornecimento e instalagéo de portdao de aluminio automatizado, fornecimento e instalagao
de grades de ferro e aluminio, fornecimento e instalagdo de persianas, solicitacao de instalacao de processos
licitatérios (placas de sinalizagcéo, pelicula, chaves e carimbos, servicos gerais, motoristas, fotocopiadoras,
seguranca armada, gerenciamento de frota de veiculos, loca¢do de novos iméveis com melhor estrutura para
abrigarem e funcionarem as Promotorias de Justica do interior do Estado que ainda ndo possuem sede pré-
pria etc).
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Tabela 63 - Demonstrativo de Despesas Fixas— 2013

DESPESAS FIXAS VALOR

Contrato de Locagao de Imoveis 2.156.368,49
Servico de Limpeza e Conservacgao 1.023.772,13
Servigo de Motorista 1.163.519,88
Manutencao de de Central de Ar Condicionado 204.999,96
Manutencao de Elevadores 13.800,00
Locacdo de Maquinas Fotocopiadoras 288.489,96
Fornecimento de Luz 1.023.570,99
Fornecimento de Agua e Esgoto 195.391,13
Servigo de Telefonia Fixa 752.931,83
Servigo de Telefonia Movel 564.597,49
Servigo de Postagem 383.008,85
Manutencao de Central Telefonica 103.999,71
Servigo de Seguro Total de Veiculos 128.220,83
Fornecimento de Combustivel 331.709,45
Despesa seguro obrigatorio (licenciamento) veiculos da PGJ 11.138,17

TOTAL DESPESAS FIXAS 8.334.380,70

Fonte: CSG/PGJ, 2013

Tabela 64 - Demonstrativo de Despesas Variaveis — 2013

DESPESAS VARIAVEIS VALOR

Manutencao de Veiculos 385.953,82
Servigos: Elétrico, Pintura, Pedreiro. Hidraulico 3.158,14
Confeccao de Placas de Inauguracdo e Identificacao 51.675,78
Confeccdo de Chaves e Carimbos 94.207,70
Conserto de Fax, Telefone, Fragmentadora e Cafeteira 22.794,30
Fornecimento e Instalagao de Portdo de Aluminio Automatizado 6.744,00
Fornecimento e Instalagao de Grades de ferro e Aluminio 2177,74
Recuperacdo de Forro de Gesso 75,00
Conserto e Reparo do Pogo Artesiano — PGJ 250,00
Servigo de Dedetizagdo, Desbaratizagdo e Descupinizagao 66.879,90
Instalagdo e Conserto de Ar Condicionado: Split e ACJ, Capital e Interior 21.962,50
Servigo de pelicula 8.920,80
Servigos de personalizagdo de veiculos oficiais 12.900,00
Etiquetas 2.000,00
Suporte e manutencgao extintores de incéndio 7.677,00
Fornecimento e Instalacdo de Persianas 31.019,61

TOTAL DE DESPESAS VARIAVEIS 718.396,29

Fonte: CSG/PGJ, 2013

Tabela 65 - Despesas com Veiculos em 2013

DESPESAS - VEICULOS VALOR

Despesa seguro obrigatorio (licenciamento) veiculos da PGJ 11.138,17
Manutencg@o de Veiculos (servigos) 171.251,56
Aquisicdo de Pegas 214.702,26
Fornecimento de Combustivel 376.161,34
Servigo de Seguro Total de Veiculos 128.220,83

TOTAL DE DESPESAS VEICULOS 901.474,16

Fonte: CSG/PGJ, 2013

2013
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« Dos veiculos

Em 2013, o Ministério Publico operou com 121 veiculos, assim distribuidos:

LOTAGAO DE VEiCULOS EM 2013

48,40% | 6,46%

I Procuradoria Geral de Justica
. Promotoria de Justiga da Capital

Promotoria de Justica do Interior

17,14%

Grafico 5 - Distribuigéo de veiculos da PGJ-MA
Fonte: CSG/PGJ, 2013

12.2 Assessoria Técnica (AT)

Em 2013, a Assessoria Técnica da Procuradoria Geral de Justica registrou 444 manifestagées, conforme
grafico a seguir:

MANIFESTAG(]ES DA ACESSORIA TECNICA EM 2013
293
300
250
200
150 109
100
30
” - | .
. — —
Técnicos Médicos Calculos Notas Atendimento
Financeiros Técnicas a Consultas
Grafico 6 - Manifestagcdes da Assessoria Técnica da PGJ-MA
Fonte: Assessoria Técnica/PGJ, 2013
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12.3 Assessoria de Controle Interno (ACI)

Em 2013 foram emitidas pela Assessoria de Controle Interno, 1.765 (mil setecentas e sessenta e cinco)
manifestagcdes acerca da regularidade de processos administrativos, sobre os mais variados objetos: pres-
tacdo de contas dos recursos recebidos a titulo de suprimento de fundos (adiantamento), abono de perma-
néncia; aditivos / reajustes contratuais; ajuda de custo; empenho de despesas e pagamento a fornecedores;
locacéo de imoveis; licitagdo (fase inicial / dispensa / inexigibilidade / adesdo de ata de registro de precgo);
solicitacdo de gratificagcdes, auxilios e adicionais a membros e a servidores efetivos e a disposi¢ao; incorpo-
racao/averbacéo de tempo de contribuicdo previdenciaria; requisicdo de servidores; verbas indenizatérias;
entre outros.

Tabela 66 - Manifestagcdes emitidas por grupo de analises em 2013

| GRuPO | QUANTIDADE %

Execugdo Orgamentdria 1102 62%
Gestao de Pessoas 375 21
LicitagOes 276 16
Outros 12 1

TOTAL 1765 0

Fonte: Assessoria Controle Interno/PGJ, 2013

MANIFESTAGAO POR GRUPO

1%

. Execucdo Orgamentario

B Gestdo de Pessoas

62%
Licitagdes

. Outros

Grafico 7 - Manifestagdes por grupo da Assessoria de Controle Interno da PGJ-MA
Fonte: Assessoria Controle Interno/PGJ, 2013

A seguir, manifestagdes que tiveram como objeto de andlise processos administrativos relativos a Gestéo
de Pessoas.

Tabela 67 - Analise de processos administrativos relativos a Gestdo de Pessoas

ASSUNTO QUANTIDADE

Verbas Indenizatorias 157
GraticiagOes, Auxilios e Adicionais 78
Requisicdo de Servidores 75
Progressdo Funcional e Promogao 24
Abono de Permanéncia 12
Incorporagdo e Averbagao de Tempo de Servigo 8

Ajuda de Custo 6

2013
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Reajuste de vencimento-base e de gratificacao de servidor a disposicdo
Reconsideragdo de Aposentadoria

Desconto em Folha de Pagamento e Insengéo de IR

Remocéo e Recondugdo

TOTAL 375

Fonte: Assessoria Controle Interno/PGJ, 2013

N B B O

Tabela 68 - Processos administrativos relativos a licitacdo

ASSUNTO QUANTIDADE %

Inexigibilidade de Licitagdo 87 32
Licitagdo (Fase Interna) 62 22
Aditivos Contratuais 47 17
Locacdo de Iméveis 26 9
Dispensa de Licitagdo 24 9
Reajustes e Repactuacdes Contratuais 16 6
Adesdo Registro de Precos 14 5

276 100 |

Fonte: Assessoria Controle Interno/PGJ, 2013

Abaixo, o quantitativo de manifestagcbes acerca da regularidade de processos administrativos relativos a
execucdo orgamentaria.

Tabela 69 - Regularidade de processos administrativos relativos a execugéo orgamentaria

ASSUNTO QUANTIDADE %

Pagamento 529 48
Adiantamento 395 36
Empenho 170 15
Prestacdo de Contas mensal do FEMPE 8 1

...____fomw | 12 |10/

Fonte: Assessoria Controle Interno/PGJ, 2013

12.4 Assessoria de Auditoria Interna (AUDIT)

A Assessoria de Auditoria Interna, enquanto unidade diferenciada na estrutura administrativa da Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Maranhao - PGJ/MA, foi criada e estruturada apenas no exercicio de 2012,
pelo Ato Regulamentar n°. 002/2012-GPGJ (Diario Oficial, Poder Judiciario, 14/02/2012), que alterou o Ato
Regulamentar n°. 020/2008-GPGJ (Regimento Interno da PGJ/MA).

A existéncia de uma auditoria interna eficiente, atuante e com reais condi¢des de trabalho contribui so-
bremaneira para a melhoria dos mecanismos de controle existentes e ajuda a prevenir erros e fraudes que
podem levar a Instituicdo a dificuldades financeiras e operacionais.

Outrossim, é inexoravel concluir que um trabalho adequado de auditoria interna é fundamental para que
a Instituicdo mantenha o foco em seus objetivos, porquanto impulsiona-a rumo a suas metas, minimizando
reveses, reduzindo os riscos de perda de ativos e ajudando a assegurar a confiabilidade das demonstracoes
financeiras e sua conformidade com as leis e regulamentos.

As principais atividades desenvolvidas por esta Assessoria de Auditoria Interna, ao longo do exercicio de
2013.

+ Elaboragéo e submisséo a apreciagdo da Administragdo Superior, do Plano Anual de Auditoria Interna
- 2013, bem como do Relat6rio Anual de Atividades de Auditoria Interna - 2012;

+ Elaboragéo e encaminhamento a Administracao Superior, dos Relatérios de Auditoria Interna relativos
as Areas de Licitages, Contratos Administrativos, Gestéo de Pessoas, Folha de Pagamento, Gestao
Patrimonial, com recomendacgdes visando sanar as pendéncias verificadas ou aperfeicoar os mecanis-
mos de controle afins;

Relatério de Atividades 129 5013




2013

' Reunido da Auditoria Interna com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Emissao de 03 (trés) Notas de Auditoria, pertinentes as areas de licitagcdes e contratos administrativos,
folha de pagamento e gestédo de pessoas, visando sanar inadequacdes identificadas.

Realizagédo de reunides técnicas, visando a afericdo da situagcao de implementagcéo das recomenda-
¢cbes expedidas nos Relatérios de Auditoria Interna com o objetivo maior de promover o aperfeicoa-
mento das atividades inerentes as areas auditada.;

Prestacao de orientacdes e esclarecimentos a diversas unidades administrativas da Procuradoria Ge-
ral de Justica, acerca das constatacdes e recomendagoes resultantes dos trabalhos de auditoria reali-
zados ou em andamento;

Participagdo nos estudos e atividades da comissdo designada pela Portaria n°. 0871/2013-GPGJ,
contribuindo para o aperfeicoamento da regulamentacéo interna vigente, objetivando racionalizar as
acdes de controle, notadamente quanto a revisdo do Ato Regulamentar n°. 003/2007-GPGJ, que dis-
pde sobre os procedimentos e rotinas na contratagdo de bens e servicos, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, o que resultou na publicagdo do Ato Regulamentar n°. 09/2013-GPGJ,
disciplinando a matéria em questao;

Participacéo nos estudos e atividades da comisséo designada para o aperfeicoamento da regulamen-
tacédo atinente aos procedimentos e rotinas a serem adotados na contratagcdo ou prorrogagédo contra-
tual relativa a prestagédo de servigos de natureza continuada (PA n°. 947AD/2013), o que resultou na
publicagcédo do Ato Regulamentar n°. 10/2013-GPGJ, disciplinando a matéria em questéo;
Participacéo na revisdo do Termo de Cooperacao entre este Ministério Publico e a Secretaria de Esta-
do de Gestao e Previdéncia, visando garantir, sem interrupgcéo, o devido processamento e efetivacao
dos pagamentos de proventos de aposentadoria aos membros e servidores aposentados deste Orgao
Ministerial;

Colaboragéo na edicéo de instrumentos normativos, tais como: Ato Regulamentar n°. 04/2013-GPGJ
(dispbe sobre a concessao, a aplicacao e a prestacao de contas de adiantamento); Ordem de Servico
n°. 001/2013-DG (obtencéo e tratamento dos dados necessarios a retencdo e recolhimento de ISS
quando da contratacdo para realizacdo de obras e servicos de engenharia nos municipios do Esta-
do do Maranhéo); Ordem de Servigo n°. 012/2013-DG (padronizagdo dos processos administrativos
referentes ao pagamento de verbas indenizatérias a membros e servidores); e Ordem de Servigo n°.
018/2013-DG (autuagao tempestiva de processos administrativos relativos a certames licitatorios ou
aditivos contratuais, aperfeicoamento da redagcéo dos termos contratuais, metodologia de contagem
de prazos etc.);
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+ Acompanhamento e assessoramento dos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o junto a esta Instituicdo, conduzidos pelo Auditor Estadual de Controle Externo Franklin Edu-
ardo dos Santos Figueiredo, considerando a NOTA DE INSPECAO N°. 01/2013;

+ Participagdo nos trabalhos da comissédo designada pela Portaria n°. 5908/2013-GSPGJAAD, que de-
terminou a instauracdo de Tomada de Contas Especial, na forma ali descrita; e

+ Expedicao de 58 (cinquenta e oito) memorandos versando sobre diversos assuntos, tais como solici-
tacdes a Administracdo Superior para melhor estruturar esta Assessoria, encaminhamento de docu-
mentos e relatorios aquela e realizagdo de diligéncias diversas junto aos setores competentes visando
subsidiar os respectivos trabalhos de auditoria.

12.5 Comissao Permanente de Licitacao (CPL)

As licitagbes realizadas contemplaram as modalidades de Pregdo na forma Eletrénica e Presencial e
Concorréncia, além das contratagdes decorrentes de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e adeséo a Ata
de Registro de Precos, objetivando a aquisicdo de bens e execucéo de obras e servicos. No quadro abaixo
estad demonstrada a participagéo de cada modalidade, no total de procedimentos licitatérios realizados no ano
de 2013:

Tabela 70 - Licitagbes Realizadas no ano de 2013

MODALIDADE QUANTIDADE

Pregdo Eletronico 28
Pregdo Presencial 3
Concorréncia 8

. fta_______ | 3

Fonte: CPL/PGJ, 2013

LICITAGOES REALIZADAS EM 2013

Concorréncia
20%

Pregdo Presencial
8%

Pregao Eletronico
72%

Grafico 8 - Licitagdes realizadas pela CPL
Fonte: CPL/PGJ, 2013

Dos procedimentos licitatorios realizados no ano de 2013, foram concluidas 39 (trinta e nove) licitagbes.
Desse total 28 (vinte e oito) foram na modalidade Pregdes na forma Eletrénica; 03 (trés) Pregdes na forma
Presencial, 08 (oito) Concorréncias. Tivemos ainda 01 (uma) licitagao fracassada.

As licitagdes concluidas, bem como as dispensas e inexigibilidades autorizadas e ainda as adesoes feitas
pela Procuradoria Geral de Justica (carona), resultaram na formalizagdo de 17 (dezessete) Contratos Admi-
nistrativos e 54 (cinquenta e quatro) Atas de Registros de Precos.
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Tabela 71 - Valores contratados por meio dos procedimentos licitatorios em 2013

Modalidade Valor Estimado Valor Ofertado Economia (valor Economia
(R$) - (A) (R$) - (B) absoluto - R$) - (C) (valor relativo - %

Preg@o Eletrénico 46.550.644,33 32.541.250,66 14.009.393.67 30.09%
Pregao Presencial 3 6.690.102,00 5.349.830,00 1.340.272,00 20.03%
Concorréncia 11.531.303,84 10.346.509,93 1.184.793,91 10.27%

TOTAL m 64.772.050,17 | 48.237.590,59 16.534.450.58 25.52%

Fonte: CPL/PGJ, 2013

Conforme se verifica, na tabela acima, a economia orgamentaria para este Orgao Ministerial foi da ordem
de R$ 16.534.459,58 (dezesseis milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove
reais e cinquenta e oito centavos), o que equivale 25,52% (vinte e cinco virgula cinquenta e dois centésimos
por cento) do valor total que se disponibilizou para as contratagées, possibilitando a Instituicdo a realizagao
de novos projetos no exercicio de 2013.

A Lei de Licitagcbes e Contratos determina como regra a contratagdo precedida de licitacdo, permitindo
algumas excecbes através da contratacao direta por dispensa ou inexigibilidade.

A CPL no ano de 2013 realizou 25 (vinte e cinco) enquadramentos de contrata¢des por dispensa (Artigo
24 da Lei n° 8.666/93), num total de R$ 57.177,08 (cinquenta e sete mil, cento e setenta e sete reais e oito
centavos), e 82 (oitenta e dois) por inexigibilidade de licitacao (Artigo 25 da Lei n° 8.666/93), compreendendo
o valor estimado de R$ 1.452.040,00 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e dois mil e quarenta reais) desti-
nados a fornecimento de agua e energia elétrica, e R$ 333.793,48 (trezentos e trinta e trés mil, setecentos e
noventa e trés reais e quarenta e oito centavos) para outros e servigos, tais como licencas de software, aulas,
treinamentos e cursos de capacitacdo de membros e servidores, além de 03 (irés) adesdes a Atas de Registro
de Precos, concedidas por outros Orgéos, no valor de R$ .2.792.258,00 (dois milhdes, setecentos e noventa
e dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais).

Para atender e melhorar as atividades precipuas do Orgéo, desempenhadas nas Promotorias de Justica
do Estado, foram locados 43 (quarenta e trés) iméveis entre novos e renovagdes. A Procuradoria Geral de
Justica conta ainda com 26 (vinte e seis) contratos de locagdo em plena vigéncia, para funcionamento das
Promotorias de Justi¢a no interior, bem como da Escola Superior do Ministério Publico, das Promotorias de
Justica da Capital e do Almoxarifado Central da PGJ, perfazendo o total de 68 (sessenta e oito) contratos de
locacdo de imoveis.

12.6 Chefia de Cerimonial (CER)

A Chefia de Cerimonial tem-se firmado como importante agente na viabilizagao dos eventos do Ministério
Publico do Maranhéo, tendo participacdo garantida nas a¢des estratégicas da Administracao Superior, desde
o planejamento até a implementacéo das ag¢des e a avaliagdo dos resultados alcangados, dando importantes
contribuicdes e, principalmente, tendo suas sugestbes amplamente consideradas pela Administracao Su-
perior na definicdo das estratégias a serem aplicadas, na realizagdo de suas acdes e no estabelecimento e
consolidacao de importantes relacbes com membros, servidores, estagiarios, prestadores de servigos, auto-
ridades e a sociedade em geral.

Atividades desenvolvidas no periodo:

+ Planejamento, organizacao e execucao de diversos eventos, tais como: solenidades de posses, inau-
guracgdes, audiéncias publicas, atos de assinaturas de documentos, cursos, conferéncias, congressos,
seminarios, simposios, workshops, encontros, semanas, palestras, dentre outros;

+ Estruturacéo e organizagéo do espaco fisico e recursos necessarios a realizagao de eventos em geral;

+ Requerimento de ornamentacgéo (flores) para eventos, recursos materiais e outros que se fizerem ne-
cessarios;

+ Confecgéo e expedigédo dos convites;

+ Articulagéo com o cerimonial de 6rgdos externos nos dmbitos municipal e estadual, realizando conta-
tos prévios, principalmente quando da participagéo de autoridades do Ministério Publico em eventos
externos, enfatizando as questdes protocolares;

+ Recepc¢ao, acompanhamento e organizagéo protocolar de visitas oficiais de autoridades;

+ Acompanhamento da agenda de eventos de iniciativa do Ministério Publico;
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+ Manutencéo e atualizagé@o de etiquetas de autoridades para envio de correspondéncia;

+ Acompanhamento e assessoramento a Procuradora-Geral de Justica e demais membros do Ministério
Publico nas diversas solenidades, eventos e atos oficiais e protocolares externos de que participem
institucionalmente, informando sobre todos os dados complementares a organizacéo e programacgéao e
fazendo a defesa da Instituicdo no que diz respeito a precedéncia e posi¢cdo na composicao de mesa
de honra/diretora;

+ Contato com fornecedores de servicos e materiais e acompanhamento da montagem de estrutura e
ambientacéo;

+ Organizagdo e montagem de mesas de honra e diretora, obedecendo as regras de precedéncia e a
forma de tratamento correspondentes a cada personalidade e providéncias relativas a reserva dos
assentos, assim como a identificacédo e recepcéo de autoridades e convidados;

+ Elaboracgéo de roteiros e scripts das cerimoénias;

+ Confecgao de cartdes de nominata;

+ Orientacao do Mestre de Cerimbnia contratado;

+ Recepcao e acomodacao das autoridades durante o decorrer dos eventos e conferéncia da lista das
autoridades presentes e encaminhamento da mesma a Presidéncia da Mesa;

+ Coordenagao e supervisao de pessoal de apoio, como recepcionistas, gar¢ons, segurancgas, motoris-
tas, entre outros;

+ Contato prévio com os departamentos e servigcos de apoio envolvidos ou participantes dos eventos da
organizacgéo;

+ Correspondéncia eletrbnica;

+ Desempenho de outras atribuicbes compativeis com o seu &mbito de atuacgéo.

+ Emissao de Passagens Aéreas.

Tabela 72 - Comparativo de Eventos (2012-2013)

. Evewos 2012|2013

(Semindrios, Langamentos, Solenidades, Titularizagdo, Aberturas, Congressos, Eleigoes, Encontros, 97 _
Palestras, Oficinas, Campanhas)

Acdo Social = 2
Solenidades - 3
Encontros, Simpdsios, etc. = 9
Campanhas - 9
Concurso - 1
Caminhada - 1
Eleicdo = 3
Reunido

Pedra Fundamental

Posses

Inauguracgdo/Reformas (Promotorias no Interior, Memorial, etc)
Audiéncias Publicas 14 11
Comemoragoes 8 5
Cursos, palestras, oficinas, foruns e capacitagoes. 2 26
Acompanhamentos Externos 14 12

. TOTALGERAL | 8 |120]

Fonte: Chefia de Cerimonial/PGJ, 2013

Tabela 73 - Quantitativo de Eventos (2012-2013)

QUANTITATIVO DE EVENTOS REALIZADOS EM 2013

Eventos internos 108
Acompanhamentos a eventos externos 12

TOTAL 120 Eventos (43% > 2012)

Fonte: Chefia de Cerimonial/PGJ, 2013
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Tabela 74 - Emissao de passagens areas em 2013

BILHETES EMITIDOS
“ MEMBROS SERVIDORES OUTROS [EARBELSAL
0 0

Janeiro 0 0
Fevereiro 12 4 2 18
Margo 35 15 4 54
Abril 26 18 0 44
Maio 29 27 5 61
Junho 22 13 1 36
Julho 18 13 0 31
Agosto 34 14 0 48
Setembro 34 12 11 57
Outubro 38 15 23 76
Novembro 28 17 10 55

Dezembro 10

0 1 11
TOTALANUAL | 286 | 18 | 5 | 491 |

Fonte: Chefia de Cerimonial/PGJ, 2013

Tabela 75 - Comparativo de emissao de passagens aéreas (2012-2013)
Passagens em 2012 (Agosto a Dezembro) * 200
Passagens em 2013 (Agosto a Dezembro) 247

Total Geral de Passagens em 2013 “

Fonte: Chefia de Cerimonial/PGJ, 2013.
* Periodo que passou para a Chefia de Cerimonial, representando um aumento de 23,5% de emissao de bilhetes.
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13 GESTAO DE INFRAESTRUTURA
13.1 Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura (COEA)

a) Acompanhamento de obras e servigos

+ Construgdes e Reformas concluidas.

Recuperacao estrutural da sede das Promotorias de Justica da Capital;
Construcdo da sede da Promotoria de Justica de Sao Bento;

Reforma de Sede das Promotorias de Justi¢ca de Timon;

Reforma de Instalagdes elétricas Santo Ant6nio dos Lopes;

+ Construgbes parcialmente executadas
— Nova Sede da Procuradoria Geral de Justica — 93%
— Reajustes na nova Sede da PGJ;

k> o B e
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Novo Prédio da PGJ em construgcéo

Nova sede das Promotorias de Justica de Maracagumé — 76,56%;

Nova sede da Promotoria de Justica de Pindaré-Mirim — 42,86%;

Nova sede da Promotoria de Justica de Gov. Eugénio Barros — 30,73%;

Nova sede das Promotorias de Justica de Imperatriz — 0,00% (aguardando emissdo de docu-
mentacao para inicio das obras: Alvara, Licencas etc.).

+ Reformas parcialmente executadas
— InstalagGes elétricas e légicas Promotorias de Justica de Santa Inés — (aguardando mudanga do
prédio sede para outro imovel);
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— Instalages elétricas do prédio sede das Promotorias de Justica de Imperatriz — 73,77%;
— Aditivo Instalagdes elétricas do Predio sede das Promotorias de Justi¢ca de Imperatriz.

Reformas por Manutencéo Predial da Capital

— Prédio sede da PGJ (pinturas de paredes e forro de varios ambientes, aplicacdo de piso e re-
vestimento em banheiros, aplicacdo de vaso sanitario, substituicdo de torneiras e execucgéo de
pontos hidro-sanitarios, recolocacao de esquadrias, retirada de divisorias, revisdes e instalacao
de pontos elétricos de luz e for¢a, Revisdo de toda cobertura com correcédo de vazamentos);

— Sala para Motoristas;

— Memorial do Ministério Publico;

— PJECCA;

— GAECO;

— Corregedoria do Ministério Publico;

— 2% Promotoria da Infancia e Juventude (Madre Deus);

— Promotorias de Justica de Sao José de Ribamar.

Reformas por Manutencéo Predial do Interior

— Promotorias de Justica de Santo Anténio dos Lopes, Acailandia, Caxias, Santa Luzia, Icatu, Ro-
sario, Santa Rita, Montes Altos, Estreito, Grajal, Arari, Buriticupu, ltapecuru-Mirim, Anajatuba e
Anexo Promotoria de Justica de Imperatriz.

Servicos de Engenharia

— Consultoria especializada em obra de reabilitagao estrutural PHD Engenharia LTDA;

— Levantamentos planialtimétricos e sondagem de terreno para constru¢do das promotorias de
justica de: Coelho Neto, Governador Eugénio Barros, Colinas, Barra do Corda, Pindaré Mirim,
Maracacumé, Sao Bento, S&o Jodo Batista e Paco do Lumiar.

Projetos Elaborados

Projeto de Reformas e Construcbes de Sede de Promotorias

— Construcao da nova sede das Promotorias de Justica de Paco do Lumiar (em licitagado);
— Construcdo da nova sede das Promotorias de Justica de Imperatriz (licitado);

— Construgéo de nova sede da Promotoria de Justica de Governador Eugénio Barros (em Construcao);
— Construcao da nova sede das Promotorias de Barra do Corda (incompleto);

— Construcao da nova sede de Pindaré-Mirim (em construgéo);

— Construcado da nova sede das Promotorias de Colinas (em construgdo);

— Reforma do prédio sede da Promotoria de Loreto (revisdo do Projeto Basico);

— Reforma do prédio sede da Promotoria de Dom Pedro;

— Reviséo Geral do Leiaute e Projeto Elétrico da Nova Sede da PGJ (em elaboragéo);

— Reforma Geral da Sede das Promotorias de Justica da Capital (em licitagdo).

Vistorias realizadas

Avaliacdo de valor locativo de imbveis (municipios)

— Timbiras, Sdo Vicente Férrer, Sdo Pedro da Agua Branca, Loreto, Morros, S&o Luis (Escola Su-
perior do MP), Santa Inés, Zé Doca, Pogao de Pedras, Paulo Ramos, ltinga do Maranhao, Sena-
dor La Roque, Casas do Lusitana (Promotorias da Capital), Hotel Panorama Palace (Promotorias
da Capital), Magalhaes de Almeida, Pedreiras, Pocao de pedras e Coroata.

Levantamentos para Elaboracdo de Laudo de Pericias
llha de Taua Mirim (Rede Elétrica)

Avenidas de Paco do Lumiar

Acessibilidade em Terminais de Integracéo
Acessibilidade em Escola Maple Bear Canadian School
Acessibilidade em Edificio Office Tower
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Acessibilidade Escola Crescimento

Acessibilidade DETRAN

Vistoria em Casa de Detencédo (CADET) Séo Luis

Vistoria em CCPJ Anil

Contrato de Locacédo de Galpdo da SEDUC (Imperatriz-MA)

+ Levantamentos de situagéo de instalacdes elétricas
— Promotorias de Justica de Santa Rita, Tutbia, Itapecuru-Mirim, S&do José de Ribamar, Vagem
Grande, Chapadinha, Urbano Santos, Sdo Bernardo e Sede da PGJ Sao Luis.

+ Vistorias de obras em execuc¢éo durante 0 ano
— Recuperagéo Estrutural do Prédio Sede das Promotorias de Justica da Capital

Recuperagdo do Prédio Sede das Promotorias de Justica da Capital

— Novo prédio sede da Procuradoria Geral de Justica
— Promotorias de Justica de Sao Bento, Timon, Maracagumé, Gov. Eugénio Barros, Pindaré-Mirim
e Sistema de Abastecimento de Agua da Promotorias de Justica de Acailandia (Poco).
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14 GESTAO DE BENS PATRIMONIAIS

A Gestdo de Bens Patrimoniais engloba as atividades de controle, utilizag&o,
guarda e conservagdo dos bens permanentes do Ministério Publico, tanto os
bens moveis quanto os imdveis, compreendendo, ainda, o planejamento de
aquisicdo e reposicdo de materiais de consumo, ambos através da abertura
do competente procedimento administrativo ou, em carater excepcional, me-
diante compra direta; elaboragdo de mapas de cotacdo; realizagdo de rece-
bimento de materiais.

14.1 Coordenadoria de Administracao (CAD)

De acordo com os arts. 69 e ss. do Ato Regulamentar n°® 02/2008-GPGJ, a Coordenadoria de Admi-
nistracdo é a unidade administrativa incumbida de coordenar e acompanhar a execugéo das atividades de:
aquisicao, recebimento, controle, guarda e distribuicdo de materiais, abrangendo o registro, cadastramento e
alienacao de bens méveis e imoveis; elaboracdo dos termos de referéncia e responsabilidade na sua area de
competéncia; bem como diversas outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas atividades.

Cumpre, igualmente, a Coordenadoria de Administragdo, prestar, no ambito de suas atribuigdes, infor-
magodes e assisténcia & comissdo permanente de licitagbes; organizar, controlar o consumo de materiais e
estabelecer niveis de estoque adequados; emitir relatérios para controle de consumo de materiais e velar pela
manutengéo do almoxarifado.
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Almoxarifado Geral do MPMA
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Registre-se, outrossim, importante incumbéncia da Coordenadoria de Administracdo, consistente na
orientacdo das demais unidades operacionais, quanto a forma de requisi¢éo e utilizagcdo de materiais; forne-
cendo descricbes completas de materiais, facilitando a realizagéo dos pedidos.

Importante ainda destacar a tarefa de identificagdo dos bens méveis, com afixagdo de plaquetas, para
fins de inventério; a deflagracdo e acompanhamento de processos administrativos tendentes a viabilizar a
alienacgéo de tais bens, considerados em desuso ou inserviveis, nos termos da Ordem de Servigo n° 01/2012-
GPGJ; além da orientagdo sobre a utilizacdo dos materiais permanentes.

a) Dos recursos financeiros despendidos em 2013

Visando-se a plena desincumbéncia dos misteres institucionais regimentalmente acometidos a Coor-
denadoria de Administragédo, foram empregados, durante o exercicio financeiro de 2013, recursos orgamen-
tarios da ordem de R$ 6.980.585,14 (seis milhdes, novecentos e oitenta mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e quatorze centavos) para a aquisicdo de materiais permanentes, e o0 montante de R$ 2.583.066,23
(dois milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil, sessenta e seis reais e vinte e trés centavos) para materiais
de consumo.

b) Das melhorias implementadas em 2013

Almejando o cumprimento das metas previstas para o exercicio de 2013, a Coordenadoria de Adminis-
trac@o buscou viabilizar o suprimento das necessidades de materiais de consumo e permanente das novas
sedes da Procuradoria Geral de Justica e Promotorias de Justica da Capital, das Promotorias de Justica de
entrancia inicial, intermediaria e final, assim como as Procuradorias de Justica e diversas unidades adminis-
trativas sediadas no prédio da Procuradoria Geral de Justica.

No presente exercicio financeiro, a Coordenadoria de Administracdo, em parceria com a Diretoria-Geral
da Procuradoria Geral de Justica, e dos membros do Ministério Publico detentores de carga patrimonial,
atuantes nas Unidades de Execucao situadas na capital e interior do Estado, em conformidade com as dispo-
sicbes da Ordem de Servigos n° 01/2012-GPGJ, publicada em 16 de agosto de 2012, conferiu plena eficacia
a politica institucional de desfazimento de bens inserviveis, dando um salto qualitativo e quantitativo sem
precedentes.

Doacéo de moveis para Organizagbes Nao-Governamentais
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Apenas para ilustrar o avango obtido, antes do advento do ato normativo acima citado, da criagdo da
Secao de Patriménio, que passou a acompanhar diariamente a tramitagéo dos procedimentos administrativos
relacionados ao desfazimento de bens, instruindo-os com a documentagéo necessaria para a sua apreciagao
por parte da Instituicdo Ministerial, e da criacdo da Assessoria Juridica da Administracdo, alguns destes che-
gavam a tramitar por varios meses, e em casos extremos, até mesmo anos.

Todavia, o quadro até entdo instalado, sofreu drasticas transformagbes no final do exercicio financeiro
de 2012, valendo registrar, que com o aperfeicoamento dos tramites processuais pertinentes, somente no
exercicio financeiro de 2013, cerca de 24 (vinte e quatro) procedimentos administrativos deflagrados para o
viabilizar o desfazimento de bens inserviveis, foram inaugurados e concluidos j& no mesmo exercicio, haven-
do ainda vérios outros em vias de serem concluidos, tendo sido doados a instituicdes beneficentes, mais de
1.000 (mil) itens, contemplando, até este momento, 24 (vinte e quatro) instituicdes beneficentes, o que resulta
em uma média superior a de 02 (dois) procedimentos administrativos instaurados e concluidos por més, algo
jamais ocorrido no &mbito desta Procuradoria Geral de Justica.

A agilidade implementada no trdmite dos procedimentos administrativos relacionados ao desfazi-
mento de bens inserviveis traz varios beneficios ndo apenas para a Instituicdo Ministerial, como para
toda a sociedade, pois que libera as Promotorias de Justica espalhadas por todo o estado do énus de
manter em suas sedes materiais sem qualquer utilizagcdo, 0 mesmo podendo ser dito quanto ao espacgo
util dos galpdes destinados ao funcionamento dos almoxarifados da instituicdo, cuja retirada de materiais
inserviveis implica em melhor eficiéncia na armazenagem de novos materiais, facilitando até mesmo o
planejamento da aquisicdo de materiais, especialmente os de natureza permanente que ocupam quan-
tidade significativa de espac¢o. Beneficia ainda entidades de interesse social, com a entrega, mediante
doacéo, de bens passiveis de serem utilizados no atingimento de suas funcbes estatutérias, em total
sintonia com o interesse publico primario.

Acresca-se, ainda, o fato de que as Promotorias de Justica do Interior passaram a ter autonomia para de-
signar comissodes presididas pelos respectivos Diretores, encarregadas da avaliacado e classificacao dos bens
a serem doados, além da destinagdo dos mesmos a entidades beneficentes situadas nas proprias comarcas,
sem a necessidade de prévia remessa de tais bens para guarda nos almoxarifados da capital e posterior des-
tinagdo a entidades beneficentes aqui instaladas.

No presente exercicio financeiro, foi dado continuidade aos trabalhos de inventarios de materiais de
consumo e permanente, conforme estabelece o art. 58 da Ordem de Servigo n° 012/2005, que regulamenta
a realizagéo de inventarios no ambito do Ministério Publico, com especial destaque a regularizagao da docu-
mentacao relativa aos bens imoveis de propriedade de nossa instituicédo, tendo sido envidados esfor¢os no
sentido de obtengao das escrituras publicas de doacao de imoveis, renovacéo de contratos de cessao de uso
e assinatura de novos instrumentos congéneres a este ultimo.

Tabela 76 - Renovacbes de cesséo de uso efetuadas entre o final do exercicio de 2012 e o exercicio 2013.

ITEM COMARCA PRAZO0 DA CESSAQ

1 ANAJATUBA Cessdo de Uso por 5 anos em 14/08/13

2 COROATA Cessdo de Uso por 5 anos em EM 14/08/2013
3 JOAO LISBOA Cessao de Uso por 5 anos em em 16/01/2013
4 TIMBIRAS Cessado de Uso por 5 anos em 19/07/2013

5 MIRADOR Cessdo de Uso por 5 anos em 14/08/2013

6 PASTOS BONS Cessdo de Uso por 5 anos em 15/07/2013

7 PORTO FRANCO Cessao de Uso por 5 anos em 16/01/2013

8 SA0 JOAO BATISTA Cessado de Uso por 5 anos em 01/08/2013

9 LORETO Cessdo de Uso por 5 anos em 19/07/2013

TOTAL 09 (nove) cessdes de uso renovadas em 2013

Fonte: CAD/PGJ, 2013

Por fim, ainda no que diz respeito a inventarios, a Se¢do de Patriménio praticamente concluiu o trabalho
de envio, recebimento e processamento de informagdes constantes dos formularios de pré-inventarios dos
bens pertencentes a todas as unidades de execucao e administrativas integrantes da estrutura do Ministério
Publico do Maranh&o, culminando no levantamento da situacao patrimonial de mais de 40.000 (quarenta mil)
itens de material permanente, e atualizagdo dos registros patrimoniais do SIAGEM, etapa essa de funda-
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mental importancia para o cumprimento das Novas Normas de Contabilidade Publica, sobretudo no que diz
respeito a realizacéo de depreciagao de bens.

c) Aquisicdo de Material Permanente

A Procuradoria Geral de Justica, atendendo a toda demanda institucional (PGJ, Promotorias da Capital e
Interior), adquiriu e tombou 4.522 (quatro mil, quinhentos e vinte e dois itens, valendo destacar a aquisicao de
828 (oitocentos e vinte e oito) itens mobiliarios (poltronas e cadeiras); 915 (novecentos e quinze) livros e revis-
tas; 03 (trés) elevadores; 500 (quinhentos computadores); 383 (trezentos e oitenta e trés estabilizadores); 502
(quinhentos e dois) nobreaks; 89 (oitenta e nove) condicionadores de ar; 15 (quinze) veiculos, 300 (trezentos)
estrados de plastico; 01 (um) gerador de energia elétrica; 386 (trezentos e oitenta e seis) impressoras; 67
(sessenta e sete) racks/informatica, dentre outros.

Tabela 77 - Materiais permanentes adquiridos em 2013

EQUIP. EQUIP. ELETRO- : .
TRIMESTRES DE INFORM. ELETRON. MOBILIA VEICULOS m

843.250,00 87.656,00 214.926,90 175.900,00 70.425,96
2° 380.818,00 57.593,76 170.061,08 0 16.781,80
3° 1.693.400,00 57.920,00 622.758,76 428.706,50 0
4° 1.463.444,00 81.509,70 175.433,00 396.380,00 43.619,68

Fonte: CAD/PGJ, 2013

Tabela 78 - Detalhamento dos materiais permanentes adquiridos em 2013

MATERIAIS PERMANENTES ADQUIRIDOS 2013

_
AR CONDICIONADO 88.584,00
ARMARIO 10 7.080,00
ARQUIVO 5 3.750,00
BOMBA SUBMERSA 1 180, 00
CADEIRAS/LONGARINA 245 153.896,00
CENTRAL TELEFONICA 21 20.816,70
CERCA ELETRICA 2 9.003,00
COMPUTADOR 500 1.660.000,00
ELEVADOR 3 600.000,00
ESTANTE 18 6.168,00
ESTABILIZADOR 383 122.560,00
ESTRADO DE PLASTICO 300 29.904,00
FAX/TELEFONE 270 60.140,00
FRAGMENTADORA 15 35.100,00
GERADOR 1 67.500,00
IMPRESSORA 386 308.077,00
LEITOR CODIGO DE BARRAS 5 700,00
LIVROS/REVISTA 915 109.495,75
LIXEIRA 6 1.855,00
MESA 2 478,00
NOBREAK 502 298.800,00
POLTRONA 583 373.568,08
PORTAO/MOTOR/CONTROLE 2 2.400,00
QUADRO 25 1.708,10
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RACK 67 688.403,00

SERVIDOR DE APLICAGAO DE 1U 10 428.820,00
STORAGE 22 447.974,00
SWITCH 12 329.674,00
TELA DE PROTEGAQ 2 2.370,00
TELEVISAO 2 2.180,00
TOLDO/PERSIANA 91 21.154,25
UNIDADE DE FITA MAGNETICA 2 95.904,00
VEICULOS 15 1.000.986,50
VENTILADOR 1.355,76

TOTAL “ 6.980.585,14
VEICULOS ADQUIRIDOS EM 2013

ITEM QTD. VALOR GERAL
PALIO WEEKEND 10 428.706,50
RANGER 3 291.000,00
SW4 1 175.900,00
VAN 1 105.380,00

TOTAL TR 1.000.986,50

Fonte: CAD/PGJ, 2013
d) Aquisicdo de Material de Consumo

Foram empregados durante o exercicio de 2013, para a aquisicdo de materiais de consumo, com vistas
ao atendimento das necessidades da Procuradoria Geral de Justica, Promotorias da Capital e Interior, recur-
sos no montante de R$ 2.583.066,23 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil, sessenta e seis reais e
vinte e trés centavos, sendo: R$ 31.607,79 (trinta e um mil, seiscentos e sete reais e setenta e nove centavos)
em alimentos e bebidas; R$ 370.014,28 (trezentos e setenta mil, quatorze reais e vinte e oito centavos) em
combustiveis e lubrificantes; R$ 509.137,60 (quinhentos e nove mil, cento e trinta e sese reais e sessenta
centavos) em expediente; R$ 51.377,10 (cinquenta e um mil, trezentos e setenta e sete reais e dez centavos)
em impressos; R$ 990.123,29 (novecentos e noventa mil, cento e vinte e trés reais e vinte e nove centavos)
na compra de suprimentos de informatica; R$ 206.048,00 (duzentos e seis mil e quarenta e oito reais) para
compra de pecas para veiculos; além de R$ 424.758,17 (quatrocentos e vinte e quatro mil, setecentos e cin-
quenta e oito reais e dezessete centavos) para aquisicdo de outros materiais de consumo.

Tabela 79 - Lista de Materiais de Consumo adquiridos em 2013

ALIM. SUPRIM. DE | OUTROS MAT. | PEGAS PARA
TRIM. EBeipas | COMB- ELUBRIF mm INFORMATICA | DE CONSUMO |  VEicuLOS

4.400,92 69.787,93 27.606,10 3.730,00 142650 86.641,80 33.838,00

2° 12.186,76 98.852,35 83.966,00 30.584,20 28.233,30 59.897,19 34.056,00
3° 4.259,91 97.251,00 166.951,50 13.483,95 85.175,00 217.985,96 81.543,00
10.760,20 104.123,00 230.614,00 3.578,95 734.064,99 60.233,22 56.611,00

SUB-TOTAL 31.607,79 370.014,28 509.137,60 51.377,10 990.123,29 424.758,17 206.048,00
TOTAL GERAL 2.583.066,23

Fonte: CAD/PGJ, 2013
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15 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestdo da Tecnologia da Informagcdo ou Gestao da Tl é a administragdo da
infraestrutura de hardware, software, banco de dados, telecomunicacbes e
pessoas, visando alinhar essa infraestrutura (Tl) as atividades fins do Minis-
tério Publico, reduzindo seus custos e a depender do core business alcancar
vantagem competitiva ou prestar melhores servigos.

15.1 Coordenadoria de Modernizacao e Tecnologia da Informacao (CMTI)

A Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informagéo - CMTI tem como atribui¢cdes regimentais
planejar e coordenar a gestdo dos recursos de tecnologia da informacgéo relacionados ao software e servi-
cos de infraestrutura digital, sistemas de informacgé&o, banco de dados, redes de comunicagéo, seguranca de
informacéao, qualidade dos servigos tecnoldgicos, suporte e relacionamento com os usuarios, bem como de-
senvolver e implantar sistemas de informag6es e de controle, coordenar a execugéo de contratos e convénios
de servicos relacionados a tecnologia de informagdes, e coordenar o assessoramento técnico na elaboragéo
de politicas, normas e pareceres na especificacdo de sistemas de informagdes e de redes de comunicacgoes.

a) Da Coordenadoria
+ Processos Licitatorios, Adesdes e Aquisicoes
Acompanhamento de processos licitatorios, adesdes a Atas de Registro de Precos e aquisicoes:

Aquisicdo de baterias seladas para nobreaks de pequeno porte — PA 814AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitacao concluida. Empenho emitido. Material ja recebido e utilizado nos nobre-
aks dos desktops.

Impactos: Garantia de qualidade na energia fornecida a desktops utilizados no MPMA.

Aquisicao de 200 carteiras funcionais para Membros — PA 1036AD/2013

Resultado(s) obtido(s): Processo concluido. Empenho emitido. Em fase de coleta de informacgées atuali-
zadas de membros para emissao das carteiras.

Impactos: Carteiras com tecnologia nova que inclui novo padrdao ICP-BRASIL (V2) e sensor de proxi-
midade.

Contratacao de Servicos Fabrica de Software — PA 1152AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Contrato celebrado. Empenho emitido. Inicio dos trabalhos visando a implantacao
do Sistema de DIGIDOC, sistema virtual de procedimentos administrativos.

Impactos: Melhoria no Desenvolvimento de sistemas informatizados.

Celebrado 2° Aditivo ao Contrato n. 037/2011 (Rede de dados INFOVIA) — PA2241AD/2013
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Contrato celebrado. Empenho emitido.

Impactos: Garantia da contectividade e bom andamento de servigo essencial para as atividades das
areas meio e fim do MPMA.

Aquisi¢ao de 05 leitores de codigo de barras — PA 1402AD/2013

Beneficiario(s): Promotoria de Justica da Infancia e Juventude do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Empenho emitido. Aguardando entrega dos leitores.

Impactos: Melhoria no atendimento as demandas da sociedade para com a Promotoria de Justica.
Contratacéo de servigos de comunicagédo baseado em SMS Institucional — PA 2537AD/2013

145



Resultado(s) obtido(s): Aguardando concluséo de certame licitatério.
Impactos: Melhoria no alcance das informagdes institucional através de canal de comunicacéo baseado
em mensagens SMS.

Aquisicao de 383 (trezentos e oitenta e trés) impressoras e tonners — PA 10068AD/2012

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Impressoras e tonners devidamente entregues pela CONTRATADA. Equipamen-
tos ja distribuidos aos setores requisitantes, em atendimento ao Ato Regulamentar n. 04/2012-GPGJ.
Impactos: Melhoria dos servigos prestados.

Aquisi¢cdo de Equipamentos de InfraEstrutura de TI — PA 8428AD/2012

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Concluida licitagdo. Equipamentos devidamente recebidos, com base nos pedi-
dos realizados através dos PAs 4358AD/2013, 4359AD/2013 e 4362AD/2013, configurados e em fase de
entrega e instalacado dos softwares gerenciais e de controle (DIGIDOC e SIMP).

Impactos: Melhoria da experiéncia dos usuarios na utilizagdo dos sistemas institucionais e dos servigos
da &rea fim do Ministério Publico através de mecanismos de armazenamento para grandes volumes de
dados.

Aquisi¢do de Impressoras do Tipo Plotter — PA 7260AD/2012

Beneficiario(s): Coordenadoria de Obras Engenharia e Arquitetura, Grupo Estadual de Combate a Orga-
nizacdes Criminosas, e CMTI;

Resultado(s) obtido(s): Licitacdo concluida. Equipamentos devidamente recebidos através do PA
5478AD/20183, ja instalados e em pleno funcionamento no GAECO, COEA e na CCOM.

Impactos: Melhoria dos servigos prestados e economia de tempo e financeira (impressdes de plantas
AUTOCAD em AO eram feitas através de adiantamento).

Servigos de Comunicagéo e Colaboragéo baseada em nuvem - PA 378AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitac&do concluida. Servigo ja contratado, migrado e em pleno funcionamento.
Realizada migragdo de todas as contas de e-mails de membros e servidores, além da ampla divulga-
¢éo no site do MPMA, além de palestra proferida em Dez/2013, durante a semana nacional do Minis-
tério Publico.

Impactos: Melhoria da disponibilidade dos servicos de e-mail, comunicacao interna, videoconferéncia,
armazenamento de arquivos Institucionais e, por consequéncia, a disponibilidade e continuidade dos
servigos disponibilizados em ambiente colaborativo baseado em nuvem.

Aquisicao de Grupo Gerador — PA 616AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitacdo concluida. Equipamento devidamente recebido através de solicitacao
formal oriunda do PA 6613AD/2013 (Ata de Registro de Precos), ja instalado e em pleno funcionamento
na subestacéo do prédio sede da PGJ.

Impactos: Melhoria da disponibilidade da Infraestrutura do datacenter da Procuradoria Geral de Justica e,
por consequéncia, dos servi¢os de tecnologia da informacéo disponibilizados por estes.

Contratacdo de empresa para implantacdo do Sistema de Informacéao do Ministério Publico (SIMP) — PA
2620AD/2013

Beneficiario(s): Membros e Servidores do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitagdo concluida. Servico contratado. Aguardando assinatura do contrato para
inicio das atividades.

Impactos: Virtualizagdo de processos judiciais e extrajudiciais garantindo maior confiabilidade, seguranca,
celeridade e controle de informagdes judiciais e extrajudiciais no &mbito do Ministério Publico do Maranh&o.

Aquisicao de 2000 carteiras funcionais para Membros — PA 2885AD/2013
Beneficiario(s): Membros e Servidores do MPMA.
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Resultado(s) obtido(s): Licitacao concluida. Gerada Ata de Registro de Precos. Pedidos para confecg¢éao
das carteiras funcionais ja iniciado.
Impactos: Carteiras com tecnologia nova que inclui novo padrao ICP-BRASIL (V2) e sensor de proximidade.

Aquisicao de Licencas de Software ORACLE — PA 2889AD/2013

Beneficiario(s): Membros e Servidores do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Licitagéo concluida. Feito o primeiro pedido com base na Ata de Registro de Pre-
¢os gerada. Aguardando o envio das licengas solicitadas.

Impactos: Seguranca, confiabilidade e disponibilidade de informacgdes judiciais e extrajudiciais através de
armazenamento em sistema de gerenciamento de banco de dados de grande porte.

Aquisicao de baterias seladas para nobreak de grande porte — PA 3040AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitagdo concluida. Baterias entregues e ja instaladas nos nobreaks, atualmente
em funcionamento no GAECO e nas Promotorias de Justi¢ca da Capital.

Impactos: Garantia de qualidade na energia fornecida aos equipamentos de tecnologia da informacéo
das centrais das Promotorias de Justica da Capital e GAECO.

Aquisicéo de nobreak trifasico para DataCenter — PA 3549AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitagcdo concluida. Material entregue e devidamente instalado, estando em ple-
no funcionamento.

Impactos: Garantia de qualidade na energia fornecida ao datacenter da Procuradoria Geral de Justica,
possibilitando a instalacdo dos equipamentos de grande porte recém instalados.

Data Center PGJ

Elaboracao de Projeto Executivo de Cabeamento Estrutura, CFTV, Elétrica de Tl, Controle de Acesso e
Sonorizagéo In Door para o novo prédio sede da PGJ— PA 4980AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitagdo concluida. Aguardando assinatura do contrato.

Impactos: Garantia de qualidade na elaborag&o dos projetos executivos, necessarios para construcéo e
instalacéo do ambiente de CFTV, seguranca institucional, controle de acesso, elétrica de Tl e sonorizagao
indoor do novo prédio sede da PGJ/MA.
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Aquisicao de licengas Windows Server e Sql Server para DataCenter— PA 5218AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Licitagao concluida. Licencas ja disponibilizadas e em fase de instalagéo.
Impactos: Garantia de disponibilidade de servigcos computacionais para manutenibilidade na qualidade
dos servicos de tecnologia da informacéo.

Aquisicado de baterias seladas para nobreak de pequeno porte — PA 6236AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Licitagdo concluida. Aguardando assinatura da Ata de Registro de Precos.
Impactos: Garantia de qualidade na energia fornecida aos equipamentos desktops que funcionam nas
promotorias e setores do MPMA.

*  Processos, demais documentos e a¢des administrativos

Tabela 80 - Movimentagéo Processual

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL EM 2013

Processos Recebidos 571

Processos Despachados 566
Processos em andamento 36

Oficios enviados 689
Memos enviados 398
Despachos encaminhados 514
Chamados abertos para atendimento a usuarios 2516
Chamados encerrados para atendimento a usuarios 2526

Fonte: CMTI/PGJ, 2013
+ Outros procedimentos gerenciais

Cadastramento do MPMA junto a ACJUS — Autoridade Certificadora do Judiciario e Ministério Publico —
3159AD/2013

Beneficiario(s): Membros e Servidores do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Efetivacdo do Cadastramento e autorizacdo do MPMA para fazer uso dos certifi-
cados AC-JUS.

Impactos: Melhoria na identificacdo de membros e servidores no mundo virtual, através de uma autori-
dade certificadora que adiciona informagdes como fungao, lotagéo, matricula e 6rgéao, funcionando como
uma identidade funcional digital.

Notificagdo — Descumprimento de Clausulas Contratuais (Empresa DATAVOICE - PE) — PA3329AD/2013
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Notificacdo encaminhada e aplicacdo de multa contratual.

Impactos: Melhoria na experiéncia e cumprimento das obriga¢des pactuada em contrato.

Rescisdo de Contrato e aplicagdo de multa e sangbes administrativas — Descumprimento de clausulas
contratuais (Empresa RG Sistemas) — anexado aos autos do PA 7599AD/2012 — vol 02.

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Contrato rescindido. Solicitada aplicacao de todas as san¢bes administrativas e
multa no valor de 30% do contrato.

Impactos: Melhoria na experiéncia e cumprimento de agdes inerentes as obriga¢des contratuais.

Formalizacéo da necessidade de elaboragéo de termo de cooperagéo técnica visando interoperabilidade
de dados com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado PA — 3763AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Encaminhado para a SECINST.
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Impactos: Garantia da confiabilidade das informacdes encaminhadas pela Secretaria de Seguranca, de
forma online, através do SIMP.

Estudo acerca do uso do MS Project por parte da COEA

Beneficiario(s): Servidores da COEA e Administracdo Superior do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Analise realizada. Aguardando resultados de certames licitatérios para tomada
de decisdes.

Impactos: Rapidez e qualidade no fornecimento de informacdes acerca do andamento das obras e cons-
tru¢cdes no d&mbito do MPMA.

Participacéo da lll Mostra de Software do CNMP

Beneficiario(s): O Ministério Pablico como um todo, e sociedade.

Resultado(s) obtido(s): Durante a reunido foram apresentadas diversas solugdes de softwares utilizadas
pelos Ministérios Publicos.

Impactos: Troca de informacdes e experiéncias adquiridas.

Participacéao de reunidgo no CPTI — Comité Estratégico de Tecnologia da Informac¢do do CNMP
Beneficiario(s): O Ministério Publico como um todo.

Resultado(s) obtido(s): Definidas acdes para o grupo de interoperabilidade, com a criacdo de questiona-
rio para mapeamento das realidades ministeriais.

Impactos: Padronizacdo das ac¢des do Ministério Publico Brasileiro.

Telefones inteligentes — 5580AD/2013

Beneficiario(s): Membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Aguardando a disponibilizagdo de aparelhos telefénicos com tecnologia android.
Impactos: Melhoria na comunicag&o e colaboracéo entre membros do MPMA.

Requisitos operacionais para implantagéo do E-CIDADE — PA 5634AD/2013

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Notificacdo para que os setores administrativos que utilizardo o E-CIDADE deta-
Ihem os requisitos minimos para o uso do sistema por parte dos referidos setores. Requisitos elaborados
pelos setores e disponibilizados em termo de referéncia.

Impactos: Melhoria e otimizag&o das rotinas administrativas da area meio do MPMA.

Coleta de sugestdes para possiveis melhorias e adapta¢des do DIGIDOC — PA 6913AD/2013.
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Envolvimento de cada setor detentor do conhecimento especifico do heg6cio oportuni-
zando manifestacdes acerca de adequacgdes e da inclusdo de novas funcionalidades ou eventuais corre¢des
necessarias para a operacao segura e adequada do sistema eletrénico de processos administrativos DIGIDOC.
Impactos: Melhoria na experiéncia e cumprimento de agdes inerentes as obrigagdes contratuais.

Solicitacdo de Providéncias referente a problema elétrico no prédio sede da PGJ — 7022AD/2013
Beneficiario(s): Servidores do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Solicitagdo de apuragéo das responsabilidades junto aos gestores do contrato
face ao evento de sobrecarga ocorrida na manha do dia 19/08/2013, resultado da manutencgéo corretiva
ocorrida, onde uma série de equipamentos de informética foram danificados, a saber: 04 (quatro) placas-
-mée de computadores positivo; 12 (doze) nobreaks de pequeno porte; e, 01 (um) nobreak de grande
porte utilizado no datacenter do GAECO.

Impactos: Garantia da qualidade da energia elétrica fornecida.

Estudo acerca da Adogao da Orientagdo Técnica TI CONTROLE n. 01/2010

Beneficiario(s): Administragdo Superior do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Proposta encaminhada para a Procuradora Geral de Justica. Em fase final de andlise.
Impactos: Rapidez na coleta de propostas comerciais validas, proporcionando maior celeridade na ela-
boracao de termos de referéncia.
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Solicitacdo de espaco em estacionamento da PGJ/MA e reparo na estrutura de cabeamento l6gico
Beneficiario(s): O Ministério Publico como um todo.

Resultado(s) obtido(s): Possibilitou a instalagéo e funcionamento do grupo gerador adquirido.

Impactos: Melhoria na qualidade da energia elétrica fornecida ao DataCenter da PGJ, além de uma maior
qualidade na transmissao de informagdes através da rede logica interna.

Participacéao no 4° Congresso de Gestdo do MP e da reunido no CPTI — Comité Estratégico de Tecnologia
da Informagéo do CNMP

Beneficiario(s): O Ministério Publico como um todo.

Resultado(s) obtido(s): Apresentada a resolugéo 162/CNMP, além das definicbes de a¢des para os gru-
pos que compde o CPTI.

Impactos: Padronizag@o das a¢des na area de gestao do Ministério Publico Brasileiro.

Carteiras funcionais para Membros e Servidores — Aprovacéo de Layout

Beneficiario(s): O Ministério Publico como um todo.

Resultado(s) obtido(s): Aprovado novo layout. Solicitagéo inicial de 160 (cento e sessenta) carteiras para
Membros. Aguardando assinatura de contrato para confeccdo das referidas carteiras.

Impactos: Melhoria no uso de certificados digitais e na identidade funcional de Membros e Servidores.

b) Secao de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Sistema de OUVIDORIA

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Sistema desenvolvido, e em pleno funcionamento.

Impactos: Melhoria e qualidade no atendimento e acompanhamento das demandas dos cidadaos, e
integracdo com demais ouvidorias no ambito do Ministério Publico brasileiro, viabilizando o compartilha-
mento de informagdes.

Reformulagéo do Portal Institucional

Beneficiario(s): Membros, Servidores e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Disponibilizada nova identidade visual mais objetiva e enxuta.
Impactos: Objetividade no fornecimento de informagbes para a sociedade.

Mudancga do dominio mp.ma.gov.br para mpma.mp.br

Beneficiario(s): Membros, servidores e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Dominio totalmente migrado, com a mudanca nos enderecos de todos os siste-
mas web, portal institucional, intranet, e contas de e-mail.

Impactos: Melhor acessibilidade, identificacdo virtual independente, e atendimento a Resolugcdo CNMP
n°® 91/2013.

Criagcéo do Formulério eletronico CNMP — Questionéario do Grupo de Trabalho Interoperabilidade
Beneficiario(s): Ministério Publico brasileiro.

Resultado(s) obtido(s): Formulario eletrénico desenvolvido. Encaminhado para representante de Tl de
cada Ministério Publico. Aguardando coleta de informagédo dos representantes para consolidagcdo dos
dados e apresentacéo de diagnoéstico.

Impactos: Melhoria e padronizacdo na troca de informacdes entre os Ministérios Publicos e o Judiciario.

Nova intranet — http://apps.mp.ma.gov.br/intranet/

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Disponibilizado em ambiente de producéo, conforme determinacdo da SECINST.
Impactos: Melhoria da comunicacéo interna e da disponibilizacdo de novos servigcos institucionais.
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Novo layout da Intranet Institucional

Portais setorias — http://apps.mp.ma.gov.br/cmti/

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Criados portais setoriais para cada unidade da area meio do MPMA. Realizado
treinamento com todos os representantes de cada area.

Impactos: Melhoria da comunicagéo interna e da disponibilizacdo dos servicos institucionais.

Criacéo de Hotsite — Férum permanente do MPMA

Beneficiario(s): Membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Hotsite criado. Formulario de inscrigdes online. Incluido informagbes sobre a
PECS37 e novo formato do Forum permanente, conforme informagdes repassadas pela SECINST.
Impactos: Melhoria na troca de experiéncias entre membros do MPMA e debate acerca das situacdes
atuais.

Criagao de Hotsite — Oficina sobre Improbidade Administrativa realizada entre MPMA e CGU
Beneficiario(s): Membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Hotsite criado. Formulario de inscrigdes online. Incluido informagdes acerca da oficina.
Impactos: Melhoria na troca de experiéncia entre Membros do MPMA e CGU.

Sistema de E-CIDADE

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Elaborado termo de referéncia contendo todos os requisitos demandados formal-
mente pelo setores administrativos que receberéo o referido sistema.

Impactos: Melhoria e integracao das acdes de execucédo e controle das informacdes de compras, finan-
ceiro, licitacéo, folha de pagamento e recursos humanos.

Sistema de Controle de Portarias e Substituicdo de Membros

Beneficiario(s): Membros, Corregedoria do MPMA e Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
Resultado(s) obtido(s): Desenvolvimento em fase de conclusao.

Impactos: Melhoria no controle das a¢des internas do MPMA.
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DIGIDOC

Beneficiario(s): Membros e Servidores.

Resultado(s) obtido(s): Criacdo da comissao responsavel pela implantagdo do sistema DIGIDOC; revisao
das tabelas de assuntos e mapeamento de fluxo inicial; e, disponibiliza¢gdo de ambiente de homologacéo.
Impactos: Melhoria e celeridade na tramitagdo de processos administrativos.

Aquisicao de Certificado Digital A1 para Servidor (Equipamento)

Beneficiario(s): Membros, servidores e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Em fase de assinatura de contrato para fornecimento por parte do SERPRO.
Impactos: Melhoria no uso do sistema de interceptacéo telefbnica.

Implantacéo do Sistema Integrado do Ministério Publico — SIMP

Beneficiario(s): Ministério Publico brasileiro.

Resultado(s) obtido(s): Licitagdo concluida. Aguardando assinatura de contrato.

Impactos: Melhoria e controle informatizado dos processos judiciais/extrajudiciais recebidos e encami-
nhados pelas Promotorias de Justica.

Aquisicao de Licencas e Servicos ORACLE

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Licitagédo concluida. Aguardando assinatura de contratos.

Impactos: Melhoria no gerenciamento das bases de dados dos sistemas informatizados da Instituicao.

Protocolo de Inquéritos Policiais

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Concluido. Aguardando homologacéo da Secretaria para Assuntos Institucionais.
Impactos: Melhoria no gerenciamento e controle entre as promotorias de justica e delegacias.

c) Outras implementacoes

Outras demandas foram atendidas com a melhoria de sistemas, correcdo de erros e desenvolvimento de

outras aplicacdes:

Quadro 9 - Outras demandas da CMTIl em 2013

SISTEMAS DEMANDA | USUARIO |

Requisicao de Materiais de
Consumo

Catalogo de Moveis

Distribuicao de processos das

Promotorias da Capital

Implantacao do sistema
GAECO Atua

Banco nacional de projetos
CNMP

Sistema de Registro de
Ocorréncias

Procedimento de Inquérito
Policial

Requisicao de Materiais de
Consumo

2013

Criagdo de Relatorio de Notas Fiscais Emitidas; inclusao

de novos parametros nos relatérios de pedidos CAD
detalhados e pedidos recebidos no setor.

Criagdo, no portal setorial da CAD, de relatdrio

contendo informacdes e fotos de todos 0s moveis CAD
disponiveis para entrega.

Alteracdo e Melhorias no sistema de protocolo para
atendimento ao Ato n° 195/2012- GPGJ referente a P. Capital
Resolugao n°09/2012-CPMP

Sistema desenvolvido para atividades inerentes ao

GAECO. GAECO
8;m<;n|b|hzagao de Sistema de Cadastro de Projetos do Membros do MPMA

16 Promotoria
Especializada de Defesa da
Mulher

Registro de ocorréncias relacionadas a lei maria da
penha.

Criacdo de ambiente para inicio dos trabalhos de
desenvolvimento do referido sistema.

Disponibilizagdo de pagina informativa e desativa¢do do
sistema de requisicao de materiais, durante periodo de  CAD
inventario.

Membros do MPMA
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Estatistica de noticias do ano de 2013 do site do MPMA
para elaboracdo do relatorio de atividades da CCOM;

Inclusdo de matérias no site do MPMA solicitadas pela
Coordenadoria de Comunicagao (Rodrigo/Colombo/
Diniz) incluindo paginas do programa de radio;
Inclusdo de novos relatdrios de obras em andamento
do MPMA na pagina da transparéncia;

Inclus@o de novos documentos na pagina de concursos
de servidores;

Elaboracdo e publicagdo de paginas referente a semana
nacional do MP e Escala de plantdo durante periodo de
recesso.

Internet CCOM, SECINST e CGP

Fonte: CMTI/PGJ, 2013
d) Secéo de Seguranca e Rede de Computadores
+ Atividades desenvolvidas em 2013:

VPN GAECO - SEMIT

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Conclusédo e implantagdo da rede virtual entre o MPMA e a Secretaria Municipal
de Tecnologia da Informagéo.

Impactos: Melhorias na experiéncia de agdes preventivas.

Suporte aos 118 (cento e dezoito) links de dados ativos

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Links supervisionados e mantidos, destacando-se as atividades de deteccdo de
problemas, abertura e acompanhamento de reparos nos mesmos, solicitacdo e acompanhamento de al-
teracd@o de configuracédo em roteadores da rede do Parquet, solicitagdo e acompanhamento de mudanca
de enderecos de links de Promotorias de Justica (recentemente, Morros, Sdo Pedro da Agua Branca,
Timbiras, Cururupu, Sao Bernardo, Cedral, Timon, Tasso Fragoso, etc).

Impactos: Manutencao das condi¢bes de trabalho quanto a conex&o de dados de todos os setores do
Ministério Publico.

Preparacéo de DataCenter para Instalagao fisica dos novos equipamentos adquiridos (Blade e Storage)
Beneficiario(s): Servidores e Membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Equipamentos devidamente instalados e configurados. Aguardando a aquisicao
dos softwares de virtualizagédo e licencas microsoft para ativacao e utilizacdo em ambiente de producgao.
Impactos: Melhoria na qualidade dos servigos de tecnologia da informacéo.

Elaboragao de estudo, Termos de Referéncia, andlise de Atas de Registro de Precos e solicitagéo de pro-
postas para a aquisicédo de Sistema de Grupo Gerador, Servico de comunica¢ao e colaboracao baseado
em nuvem, projetos executivos para constru¢éo da infraestrutura de rede I6gica (cabeamento estrutura-
do), elétrica de Tl, CFTV, Controle de acesso e sonorizagéo “in door”, nobreaks trifasicos
Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Termos de referéncia elaborados e ja& encaminhados. Solicitagdo de realizacao
de certame licitatorio.

Impactos: Melhoria da disponibilidade dos servigos e qualidade dos equipamentos servidores e, por con-
sequéncia, da disponibilidade e continuidade das acdes das areas meio e fim do MPMA.

Mudanca de Endereco da Infraestrutura do circuito de dados (INFOVIA) que serve as Promotorias de
Justica da Capital

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Solicitacdo de mudancga de endereco junto a CONTRATADA devidamente reali-
zada. Recebimento de informagé&o, por parte da CONTRATADA, acerca de cobrancga para realizacdo de
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mudanca de endereco, no valor de R$ 20.000,00. Encaminhamento da situacdo para a Administragéo
Superior do MPMA tomar as devidas providéncias. Aguardando retorno quanto ao prazo para conclusao
dos servicos.

Impactos: Melhoria na experiéncia dos usuérios quanto a utilizacdo dos sistemas institucionais e dos
servigos da area meio e fim do MPMA.

INSTALACAO DE CIRCUITO EM MAGALHAES DE ALMEIDA

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Disponibilizacdo de servico de conectividade através de link satélite. Solicitacao
de instalacao de circuito na localidade (em andamento).

Impactos: Melhorias ha comunicacéo e colaboragéo.

Suporte aos 118 (cento e dezoito) links de dados ativos

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Links supervisionados e mantidos, destacando-se as atividades de detecgao de
problemas, abertura e acompanhamento de reparos nos mesmos, solicitacdo e acompanhamento de
alteracéo de configuracao em roteadores da rede Parquet, solicitacdo e acompanhamento de mudanca
de enderecos de links de Promotorias de Justica (recentemente, Loreto, ...efc).

Impactos: Manutencdo das condi¢bes de trabalho quanto a conex&o de dados de todos os setores do
Ministério Publico.

Suporte aos diversos setores do MPMA (PGJ e Promotorias da Capital e Interior)

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Setores atendidos com suporte local (apoio a instalagdo de novos pontos de rede,
configuragbes equipamentos, etc.) e remoto aos usuarios na solucao de problemas.

Impactos: Manutencao das condi¢cbes de trabalho quanto a infraestrutura de tecnologia da informagéo de
todos os setores do Ministério Publico.

Migragéo das Caixas Postais do e-mail Institucional Expresso para o Office365

Beneficiario(s): Servidores e Membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Caixas postais migradas; e, preparagéo para uso do gerenciador de dominios AD
(Microsoft).

Impactos: Melhoria na qualidade da comunicagéo e colaboragéo interna de Membros e Servidores.

Elaboracao de estudo, Termo de Referéncia, analise de Atas de Registro de Precos e solicitagéo de pro-
postas para a execugao da infraestrutura de rede l6gica (cabeamento estruturado), elétrica de TI, CFTV,
Controle de acesso e sonorizac¢ao “in door” para o novo prédio sede da PGJ

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA, e sociedade em geral.

Resultado(s) obtido(s): Aguardando a elaboracgéo e entrega do Projeto Executivo por parte da Contra-
tada.

Impactos: Melhoria da disponibilidade dos servi¢os e qualidade dos equipamentos servidores e, por con-
sequéncia, da disponibilidade e continuidade das acbes das areas meio e fim do MPMA.

Rede logica do Prédio Sede das Promotorias de Justi¢ca da Capital (Hotel Panorama)

Beneficiario(s): Servidores e membros do MPMA.

Resultado(s) obtido(s): Concluida a infraestrutura de rede l6gica com base em estudo previamente
definido pela CMTI; e, Realizada a instalagédo e preparacédo dos switches. Aguardando a mudanca de
endereco.

Impactos: Melhoria na experiéncia e funcionamento da rede légica interna das Promotorias de Justica da
Capital.
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e) Secao de Manutencgéo e Controle de Equipamentos e Secéo de Atendimento e Suporte ao Usuério

Tabela 81 - Equipamentos que se encontram em estoque e aquisi¢cbes

EQUIPAMENTOS DISTRIBUIDOS ESTOQUE

Scanner 16
Impressoras Laser 76
Plotter 3
Monitor LG 56
Computadores DELL 226
Nobreaks 102
Estabilizadores 177
Switch 8 portas 15
Switch 24 portas 1
Switch 26 portas 4
Switch 50 portas 0
Access Point (Roteador Wireless) 3
Grupo Gerador 1
Leitor de Godigo de Barras )
Servidor de Aplicagdo 1U 10
Storage e Unidade de Expansao 22
Unidade de Fita Magnética (Backup) 02

Fonte: CMTI/PGJ, 2013

f) Atendimento a usuarios em 2013

0
375
0
22
375
449
385

ATENDIMENTOS REALIZADOS

2516

Abertos Solucionados

Gréfico 9 - Atendimentos realizados em 2013
Fonte: CMTI/PGJ, 2013
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16 ATOS NORMATIVOS - 2013
LEIS - INSTITUCIONAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 155, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 - Cria cargos de promotor de justica, altera o
Anexo Unico da Lei Complementar Estadual n° 13/1991 (Lei Organica do Ministério Publico) e da outras pro-
vidéncias.

LEI N°9.808, DE 30 DE ABRIL DE 2013 - Adequa os subsidios dos membros do Ministério Publico do Estado
do Maranhao ao novo subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, em conformidade com art. 108,
da Lei Complementar Estadual n® 13/91.

LEIS - SERVIDORES

LEI N° 9.925, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013 - Altera dispositivos da Lei Estadual n® 8.077/2004, de 7 de
janeiro de 2004, fixa os valores dos cargos comissionados e das fun¢des de confianca no Ministério Pablico
do Maranh&o e da outras providéncias.

LEI N° 9.885, DE 2 DE AGOSTO DE 2013 - Cria cargos do quadro de apoio técnico-administrativo do Minis-
tério Publico do Estado do Maranhao, alterando o Anexo |l e o Anexo VI da Lei Estadual n® 8.077/2004 e da
outras providéncias.

LEI N° 9.809, DE 30 DE ABRIL DE 2013 - Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores
do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o para o exercicio de
2013, altera anexos da Lei n° 8.077/2004, e d& outras providéncias.

LEI N°9.785, DE 3 DE ABRIL DE 2013 - Altera dispositivos das Leis Estaduais n°s 9.397/2011, de 14 de junho
de 2011 € 9.517/2011, de 6 de dezembro de 2011, e d& outras providéncias. (Redenominacéo de cargos).

RESOLUCOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 020/2013 - CPMP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013. Altera a Resolucdo N° 06/1998-CPMP,
de 1° de julho de 1998, e a Resolugao N° 05/2003-CPMP, de 23 de marco de 2003, que dispdem sobre o
Grupo de Apoio aos promotores de justica com Atuagéo no Tribunal do Juri.

RESOLUCAO N° 019/2013-CPMP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013. Dispde sobre reorganizagéo das atribui-
¢bes das Promotorias de Justica de Entrancia Final, altera e revoga dispositivos e Anexos das Resolugcdes
n°(s) 04/2010, 02/2011, 05/2011, 07/2012, todas do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado
do Maranhé&o, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 18/2013 - CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2013. Dispde sobre a eleicéo destinada & compo-
sicdo da lista triplice para escolha do Ouvidor do Ministério Publico, para o biénio 2013/2015.

RESOLUCAO N° 17/2013 - CPMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2013. Disp6e sobre a eleicéo destinada & escolha
dos integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico, para o biénio 2013/2015.

RESOLUCAO N° 16/2013 - CPMP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012. Da nova redacéo ao artigo 3°, caput, da
Resolucéo 09/2010- CPMP e art. 5°, caput, da resolu¢ao n° 11/2010-CPMP.

RESOLUCAO N° 15/2013 - CPMP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012. D4 nova redagéo ao artigo 3°, caput e
paragrafo unico da Resolucéo 04/2004 - CPMP. (Programa Memo¢ria)

RESOLUCAO N° 14/2013 - CPMP, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Disciplina o processo de escolha do Corre-
gedor-Geral do Ministério Publico do Estado do Maranh&o para 2013
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RESOLUCAO N° 13/2013 - CPMP, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. Cria, na estrutura administrativa da Pro-
curadoria Geral de Justica, o Gabinete de Integracéo Operacional, institui a Camara de Coordenadores dos
CAOP’s e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 12/2013 - CPMP, DE 15 DE JANEIRO DE 2013. Cria o Centro de Apoio Operacional de
Defesa do Direito a Educagéo e da outras providéncias.

RESOLUCOES DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAO N° 02/2013 - CSMP, DE 16 DE JANEIRO DE 2013. Aprova, no ambito do Ministério Publico do
Estado do Maranhéao, o pagamento da Gratificacao por Prestacédo de Servigo Extraordinario de que trata o art.
74, XIV da Lei Estadual n® 6.107/94.

RESOLUCAO N° 003/2013 - CSMP, DE 08 DE JULHO DE 2013. Aprova 0 Regulamento do Concurso para
promotor de justica Substituto

ATOS REGULAMENTARES

ATO REGULAMENTAR CONJUNTO N° 01/2013 - GPGJ/CGMP, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013. Dispde
sobre a criagéo e funcionamento do Grupo de promotores de justigca Itinerante - GPI, no &mbito do Ministério
Publico do Estado do Maranhao.

ATO REGULAMENTAR N° 18/2013-GPGJ, DE DEZEMBRO DE 2013. Estabelece os procedimentos de segu-
ranca aproximada de Membros, de seus familiares e de servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.
ORGAO EMISSOR: Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o - PGJMA. VIGENCIA: O prazo de vi-
géncia deste Ato Regulamentar é indeterminado, a partir da data de sua assinatura. DATA DAASSINATURA: 17 de
dezembro de 2013. TEREZINHA DE JESUS GUERREIRO BONFIM Procuradora-Geral de Justica, em exercicio.

ATO REGULAMENTAR N° 17/2013 - GPGJ, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2013. Estabelece os critérios para
pagamento da Direcao de Promotoria aos Membros do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, na forma
do art. 134-A, da Lei Complementar Estadual n° 13/91, com a redacéo dada pela Lei Complementar Estadual
n° 148/2012, de 05 de setembro de 2012.

ATO REGULAMENTAR N° 14/2013-GPGJ, DE 02 DE OUTUBRO DE 2013. Dispde sobre o Adicional de
Qualificagdo — AQ, de carater permanente, destinado aos servidores estaveis do quadro de apoio técnico-ad-
ministrativo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, na forma do art. 17-B, “caput” da Lei 8.077/2004.

ATO REGULAMENTAR N° 13/2013-GPGJ, DE 10 DE SETEMBRO DE 2013. Proceder as adaptacgdes devi-
das, relativamente as designacdes das Promotorias de Justica de Entrancia Final, da Comarca da Capital,
havidas em decorréncia da nova distribuicéo de atribui¢bes, por forca da Resolugéo n° 19/2013 - CPMP, con-
forme disposto no Anexo Unico, parte integrante deste Ato.

ATO REGULAMENTAR N° 12/2013 - GPGJ, DE 09 DE AGOSTO DE 2013. Disciplina a eleicao destinada ao
preenchimento da fungéo de Diretor das Promotorias de Justiga da Capital - anuénio 2013/2014.

ATO REGULAMENTAR N° 11/2013 - GPGJ, DE 08 DE AGOSTO DE 2013. Dispbe sobre a regulamentacéo
do Processo de escolha para Direcéo das Promotorias de Justica do Ministério Publico do Maranh&o.

ATO REGULAMENTAR N° 10/2013 - GPGJ, DE 11 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre os procedimentos e
rotinas a serem adotados na contratagdo ou prorrogacao contratual relativa & prestacéo de servigos de natu-
reza continuada.

ATO REGULAMENTAR N° 09/2013 - GPGJ, DE 11 DE JULHO DE 2013. Dispde sobre os procedimentos e

rotinas na contratacdo de bens e servigos, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo e da outras
providéncias.
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ATO REGULAMENTAR N° 07/2013 - PGJ, DE 25 DE ABRIL DE 2013. Dispde sobre a organizagéo dos 6rgaos
administrativos e de execugao do Ministério Publico Estadual.

ATO REGULAMENTAR N° 06/2013 - GPGJ, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013. Altera o Ato Regulamentar
Conjunto n° 01/2008-GPGJ/CGMP que dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6r-
gaos da Procuradoria Geral de Justica para a concesséo, a suspensao, a interrupcao e a alteragéo da escala
de férias dos membros do Ministério Piblico do Estado do Maranh&o, e da outras providéncias. (VER ATO
REGULAMENTAR CONJUNTO N° 01/2008-GPGJ)

ATO REGULAMENTAR N° 05/2013 - GPGJ, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2013. Fixa o valor do auxilio-alimen-
tacdo destinado aos Membros do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, na forma do art.132-A, da Lei
Complementar Estadual n°® 13/91, com a redagédo dada pela Lei Complementar Estadual n® 148/2012, de 05
de setembro de 2012.

ATO REGULAMENTAR N° 04/2013 - GPGJ, DE 23 DE JANEIRO DE 2013. Regulamenta a forma da conces-
sdo, da aplicagéo e da prestacdo de contas de adiantamento, no &mbito do Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o.

ATO REGULAMENTAR N° 03/2013 - GPGJ, DE 15 DE JANEIRO DE 2013. Disciplina o programa de estagio
ndo obrigatorio para estudantes de ensino superior € de ensino profissional, no que se refere a vagas, sele-
¢ao, investidura, direitos e deveres, vedacoes, bolsa e dispensa no Ministério Publico Estadual e da outras
providéncias (art. 46, da Lei Complementar n° 013/91).

ATO REGULAMENTAR N° 02/2013 - GPGJ, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre o cumprimento do
Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o Ministério Publico Federal e o Ministério Publico do Estado
do Maranhéo, objetivando agilizacdo de procedimentos investigativos, mediante a utilizagdo do Sistema de
Investigacdo de Movimentagdes Bancarias( SIMBA).

ATO REGULAMENTAR N° 01/2013 - GPGJ, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. Relaciona os dias em que nao
havera expediente nos 6rgaos do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, no ano de 2013 e da outras
providéncias.

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO N° 01/2013-DG, DE 21 DE JANEIRO DE 2013. Determina a Coordenacéo de Obras,
Engenharia e Arquitetura obter informag6es necessarias a aferigéo, retengéo e recolhimento do ISS.

ORDEM DE SERVICO N° 02/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre o afastamento de mem-
bros por até 3 dias - diérias e passagens.

ORDEM DE SERVICO N° 03/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre o afastamento de mem-
bros - licencas de direito/especial e particular.

ORDEM DE SERVICO N° 04/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Trata de licenga médica de membros.
ORDEM DE SERVICO N° 05/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Trata das férias de membros.

ORDEM DE SERVICO N° 06/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre diarias cumulativas para
membros.

ORDEM DE SERVICO N° 07/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre o afastamento de servi-
dores - licencas.

ORDEM DE SERVICO N° 08/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Trata de licenga médica de servidores.

ORDEM DE SERVICO N° 09/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Trata de férias de servidores.
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ORDEM DE SERVICO N° 10/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre a avalia¢gdo de desem-
penho / aprovagcao em estagio probatério de servidores.

ORDEM DE SERVICO N° 11/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispbe sobre progressao e promogao
funcional de servidores.

ORDEM DE SERVICO N° 12/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre verbas indenizatérias a
membros e servidores.

ORDEM DE SERVICO N° 13/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre contratacdo de bens e
servicos por dispensa e inexigibilidade de licitacéo.

ORDEM DE SERVICO N° 14/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispode sobre pagamento decorrente
da contratag&do de bens e servicos.

ORDEM DE SERVICO N° 15/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre licitagdo para contrata-
¢éo de bens e servicos.

ORDEM DE SERVICO N° 16/2013-DG, DE 31 DE JANEIRO DE 2013. Dispde sobre locacao de imovel para
funcionar como unidade ministerial.

RECOMENDACOES

RECOMENDACAO N° 01/2013-GPGJ, DE10 DE JULHO DE 2013. Disp&e sobre requerimento a ser realiza-
do nas audiéncias de instrucéo e julgamento de crimes de roubo cometidos no interior do transporte coletivo
urbano nas Comarcas de S&o Luis, Sdo José de Ribamar, Paco do Lumiar e Raposa, visando a reunido de
acervo probatério a ser encaminhado a Procuradoria Regional do Trabalho — 162 Regiéo.

RECOMENDACAO N° 02/2013, DE 28 DE AGOSTO DE 2013. Dispde sobre reorganizacéo das atribuicdes
das Promotorias de Justica de Entrancia Fi- nal, altera e revoga dispositivos e Anexos das Resolugdes n°(s)
04/2010, 02/2011, 05/2011, 07/2012, todas do Colégio de Procuradores do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, e da outras providéncias.

RECOMENDACAO N° 003/2013, DE 28 DE AGOSTO DE 2013. OBJETO: Reiteragdo dos termos do Provi-
mento n° 01/1999 — CGMP.

RECOMENDAGAO N° 004/2013, DE 28 DE AGOSTO DE 2013. OBJETO: Procedimento para gozo de férias.

RECOMENDACAO N°05/2013, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013. Recomenda aos promotores de justica das
Promotorias de Justica de Infancia e Juventude, com atribui¢cdes nos feitos de atos infracionais e de execucéao
de medida socioeducativa, para que adotem as providéncias em face do acompanhamento dos atos obrigatorios
no processamento dos atos infracionais e do processo de execuc¢éo das medidas socioeducativas.



17 ANEXO

ANEXO A - Informacdes ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) - Reso-

lucéo n° 74/2011

| — GESTAO DE PESSOAS
| -1 -N.° de cargos de MEMBROS DE 1° INSTANCIA existentes
| - 1.1 - N.° de cargos de MEMBROS DE 1° INSTANCIA providos
| -2 - N.° de cargos de MEMBROS DE 2° INSTANCIA existentes
| - 2.1 - N.° de cargos de MEMBROS DE 2° INSTANCIA providos
| -3 - N.° de cargos de MEMBROS DE 3° INSTANCIA existentes
| - 3.1 - N.° de cargos de MEMBROS DE 3° INSTANCIA providos
| -4 - N.°de cargos de Servidores de carreira existentes
I -5 - N.°de cargos de Servidores de carreira providos
| — 6 - N.° de Cargos em Comissao existentes
| -7 - N.° de Cargos em Comissdo providos
I -8 - N.° de cargos providos com outros servidores que ndo de carreira ou cargo em comissao
I -9 - N.° de vagas existentes para estagiarios (Direito)
I —10 - N.° de vagas existentes para estagiarios (outras areas)
I —11 - N.° de Membros inativos
| —12 - N.° de Servidores inativos
| — 13 - Remuneragao média de Membros ativos
| — 14 - Remuneragdo média de Membros inativos
| — 15 - Remuneragéo média de Servidores ativos
| — 16 - Remuneragdo média de Servidores inativos
Il - GESTAO ESTRUTURAL
Il -1 - Area total ocupada pelo Ministério Piblico
[ -2 - N.° de sedes do Ministério Publico:
Il -2.1 — Locadas
[l -2.2 — Cedidas
[l —2.3 — Prdprias
Il - DADOS ORCAMENTARIOS
[I1 -1 - Orgamento do Estado/Uniao
[II -2 - Despesa executada pelo Estado/Unido

RESPOSTAS
351
270

31
31
0
0
579
464
582
951
317
86
46
91
20
22.515
22.208
4.052
3.616
RESPOSTAS
84.950

70
17
38
RESPOSTAS
13.079.221.314

[11 -3 - Orgamento do Ministério Plblico - Receitas prdprias — Fundos 1.368.906,49
[I1 -4 - Orgamento do Ministério Publico - Recursos previstos na Lei Orgamentaria 364.547.016,94
[Il -5 - Despesa total executada pelo Ministéro Publico 327.248.785,26
[l -6 - Despesa de custeio executada pelo Ministério Piblico 52.974.192,76
11 -7 - Despesa de custeio - DIARIAS executada pelo Ministério Piblico 900.123,09
[l -8 - Despesa de capital executada pelo Ministério Publico 37.444.803,15
[I1 -9 - Despesa de capital - Tecnologia da Informagao executada pelo Ministério Pablico 6.066.252,83
[11 -10 - Despesa de pessoal executada pelo Ministério Pablico 236.829.789,35
[I1 11 - Percentual do total da despesa com pessoal para apuragdo do limite sobre a RCL - 1° quadr. 1,62

[Il —12 - Percentual do total da despesa com pessoal para apuragdo do limite sobre a RCL - 2° quadr. 1,69

[Il —13 - Percentual do total da despesa com pessoal para apuragao do limite sobre a RCL - 3° quadr. 1,79

IV — GESTAQ EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ RESPOSTAS

IV - 1 - Governancga de Tecnologia da Informag@o:
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IV —1.1 - Possui Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (1 = sim e 0 = nao)
IV —1.2 - Possui Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (1 = sim e 0 = ndo)

IV —1.3 - Possui Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao (1 = sim € 0 = ndo)
IV —1.4 - Possui Comité Diretivo de Tecnologia da Informagdo (1 = sim e 0 = ndo)

IV -2 - Recursos alocados em Tecnologia da Informacao:

IV —2.1 - Orcamento alocado em Tecnologia da Informagao 13.744.955
IV —2.2 - Valor investido em capacitagdo em Tecnologia da Informagdo 80.110
IV - 3 - Equipe de Tl

IV —3.1 - Suporte a usudrios

IV — 3.2 - Quantidade de servidores efetivos

IV — 3.3 - Quantidade de terceirizados

IV - 3.4 - Quantidade de comissionados

IV - 3.5 - Quantidade de cedidos a outros 6rgaos
IV - 4 - Suporte a infraestrutura

IV —4.1 - Quantidade de servidores efetivos

IV —4.2 - Quantidade de terceirizados

IV —4.3 - Quantidade de comissionados

IV —4.4 - Quantidade de cedidos a outros 6rgaos
IV - 5 - Desenvolvimento de sistemas

IV —5.1 - Quantidade de servidores efetivos

IV —5.2 - Quantidade de terceirizados

IV —5.3 - Quantidade de comissionados

IV —5.4 - Quantidade de cedidos a outros 6rgaos
IV - 6 - Banco de dados

IV —-6.1 - Quantidade de servidores efetivos

IV - 6.2 - Quantidade de terceirizados

IV - 6.3 - Quantidade de comissionados

IV - 6.4 - Quantidade de cedidos a outros 6rgaos
IV -7 - Seguranga

IV —-7.1 - Quantidade de servidores efetivos

IV —7.2 - Quantidade de terceirizados

IV —7.3 - Quantidade de comissionados

IV - 7.4 - Quantidade de cedidos a outros 6rgaos
IV - 8 - Qualificagdo

IV —8.1 - Quantidade de servidores com nivel médio 3
IV - 8.2 - Quantidade de servidores com nivel superior 12
IV — 8.3 - Quantidade de servidores com pés-graduacdo (lato sensu) 3
IV — 8.4 - Quantidade de servidores com mestrado 2
IV — 8.5 - Quantidade de servidores com doutorado

IV - 3 - Infraestrutura

IV - 3.1 - Internet

IV - 3.1.2 - Quantidade de sedes com link de velocidade menor que 1MB 106
IV —3. 1.3 - Quantidade de sedes com link de velocidade entre 1MB e 16MB 12
IV - 3. 1.4 - Quantidade de sedes com link de velocidade maior que 16MB 2
IV —-3. 1.5 - Quantidade de sedes sem acesso a internet 3
IV - 3. 1.6 - Quantidade de sedes com acesso compartilhado 1
IV —3.2 - Parque computacional

IV —-3.2.1 — Microcomputadores 2.438
IV —3.2.1.2 - Quantidade de microcomputadores com menos de 4 anos 1500
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IV —3.2.1.3 - Quantidade de microcomputadores com mais de 4 anos

IV —3.3 - Servidores de rede

IV —3.3.1 - Quantidade de servidores de rede com menos de 4 anos

IV —3.3.2 - Quantidade de servidores de rede com mais de 4 anos

IV — 3.4 - Equipamentos portateis

IV -3.4.1 - Quantidade de portateis com menos de 4 anos

[V - 3.4.2 - Quantidade de portateis com mais de 4 anos

IV —3.5 - Quantidade de impressoras jato de tinta

IV - 3. 6 - Quantidade de Impressoras laser

IV —3. 7 - Quantidade de multifuncionais

IV —3. 8 - Quantidade de ativos de rede

IV -3. 9 - Quantidade de scanners

IV —3. 10 - Quantidade de unidades de storage

IV - 3. 11 - Quantidade de certificados digitais distribuidos

IV - 4 - Sistemas de Informagao

IV —4.1 - Sistemas de Apoio

IV—-4.1.1 - Apoio ao funcionamento interno

IV—-4.1.1.1 - Sistema de Atendimento ao Usuario (1 = sim e 0 = ndo)
IV—4.1.1.2 - Sistema de Controle de Atividades (1 = sim e 0 = nao)
IV—-4.1.1.3 - Sistema de Controle de Visitas (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.1.4 - Controle de Acesso (1 = sim e 0 = ndo)

IV—4.1.1.5 - Questiondrio Eletrénico (1 = sim e 0 = ndo)

IV—4.1.1.6 - Controle de Processos Administrativos (1 = sim e 0 = ndo)
IV—-4.1.1.7 - Mala Direta (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.1.8 - Sistema de Controle de Arquivo (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.2 - Sistemas para Gestao de Pessoas

IV—-4.1.2.1 - Controle de Pagamento de Pessoal (1 = sim e 0 = ndo)
IV—-4.1.2.2 - Folha de Pagamento (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.2.3 - Contracheque na Intranet (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.2.4 - Controle do auxilio alimentagao (1 = sim e 0 = ndo)
IV—4.1.2.5 - Ponto Eletronico (1 = sim e 0 = ndo)

IV—-4.1.2.6 - Controle de Férias (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.2.7 - Controle de Frequéncia (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.3 - Evolugéo Funcional

IV—-4.1.3.1 - Alocagdo e Movimentagao (1 = sim e 0 = nao)

IV —-4.1.3.2 - Acompanhamento de Carreira, Remogdes e Promogdes (1 = sim e 0 = ndo)
IV —4.1.3.3 - Avaliagao de Desempenho (1 = sim e 0 = nao)

IV —4.1.3.4 - Cadastro de Atividades Funcionais (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.3.5 - Registro de Capacitagao (1 = sim e 0 = ndo)

IV—-4.1.3.6 - Gestdo de Concursos (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.3.7 - Controle dos estagiarios (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4.1.3.8 - Ficha Conceito e Ficha Conceito Estagio Probatério (1 = sim e 0 = ndo)
IV—-4.1.3.9 - Gastos com Passagens Aéreas e Hotéis (1 = sim e 0 = ndo)
IV —-4.1.3.10 - Procedimentos relativos a improbidade administrativa (1 = sim e 0 = ndo)
IV —4.1.4 - Sistemas para Gestdo de Patrimonio

IV —4.1.4.1 - Ativo imobilizado (1 = sim e 0 = ndo)

IV—4.1.4.2 - Coletor de Dados Patrimoniais (1 = sim e 0 = ndo)
IV—-4.1.4.3 - Sistema de Controle de Equipamentos (1 = sim e 0 = ndo)
IV —-4.1.4.4 - Gerenciamento de ativos, internet, link e servidores (1 = sim e 0 = ndo)
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IV—-4.1.4.5 - Sistema de Almoxarifado e Materiais (1 = sim e 0 = ndo)
IV—-4.1.4.6 - Sistema de Controle de Frotas (1 = sim e 0 = ndo)
IV—4.1.4.7 - Licitagbes (1 = sim e 0 = ndo)

IV—4.1.4.8 - Sistema de Controle de Convénios (1 = sim e 0 = ndo)
IV—4.1.4.9 - Sistema de Controle de Contratos (1 = sim e 0 = ndo)

IV—-4.1.4.10 - Controle de Gastos com Combustiveis e Manutencao de Veiculos (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4. 1.5 - Sistemas para Gestao Financeira

IV—-4.1.5.1 — Orcamento

IV—-4.1.5.2 - Gestdo de Custos (1 = sim e 0 = nao)

IV—-4.1.5.3 - Gestdo de Contratos (1 = sim e 0 = ndo)
IV—4.1.5.4 - Contabilidade (1 = sim e 0 = ndo)

IV-4.1.6 - Sistemas para Gestdo de Acervos

IV—4.1.6.1 - Biblioteca (1 = sim e 0 = ndo)

IV-4.1.6.2 - GED (1 =sim e 0 = ndo)

IV —4.1.7 - Sistema de Votagao Eletronica (1 = sim e 0 = ndo)
IV —4.1.8 - Sistema para Gestdo do Planejamento Estratégico (1 = sim e 0 = ndo)
IV - 2 - Ferramentas de automacao de escritérios

IV —2.1 - Editor de textos, planilha eletronica (1 = sim e 0 = ndo)
IV —2.2 - Correio Eletrénico (1 = sim e 0 = ndo)

IV —2.3 - Mensagem Instantdneas (1 = sim e 0 = ndo)

IV —2.4 - Ferramenta de colaboracao (1 = sim e 0 = ndo)

IV —2.5 - Agenda integrada e compartilhada (1 = sim e 0 = ndo)
IV -3 - Portal Intranet (1 = sim e 0 = ndo)

IV —4 - Portal Internet (1 = sim e 0 = ndo)

IV -5 - Portal da transparéncia (1 = sim e 0 = nao)

IV -6 - Ferramentas de Pesquisa / Indexagéo (1 = sim e 0 = nao)
IV -7 - Sistemas de Bl e Gerenciais (1 = sim e 0 = ndo)

IV — 8 - Ferramentas para Desenvolvimento de Sistemas (1 = sim e 0 = ndo)
IV -9 - Ouvidoria (1 = sim e 0 = ndo)
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