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MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO MARANHAO
Procuradorna Geral de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAOQ






Promover a efetivacao do Estado
Democratico de Direito, buscando a
justica social e o pleno exercicio da
cidadania.






VISAO DE FUTURO

Destacar-se como instituicao eficiente
na defesa do Estado Democratico de
Direito e na garantia da justica social e
da cidadania.






COORDENADORIA DE CFP
FOLHA DE PAGAMENTO



OBJETIVO ESTRATEGICO: DETALHAMENTO
DAS ACOES
Eixo Estratégico

META | PRAZOS | INDICADOR |

RESPONSA-| RECURSOS NE- | INTERVE-

o . VEL CESSARIOS NIENTE
e Garantir agilidade nos tramites

administrativos. e Estratégia 1: MELHORAR O DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS DO SERVIDOR
E Inclui d trati - obser- ;
EIXO(S) ESTRATEGICO: Inelur nos demonsiratvos - obser” | pesenvalver ot
o coes etc., para que o servidor possa (usr?s)tg/ln?g%ct’eqe Janeiro fsﬂen%\ilg:\vellﬂcég CFP Incluir no sistema CMTI
e Eficiencia. sanar suas dlvidas apenas com o rado de Folha | de 2015 Relatorios: Ne on line
documento e minimizar as consultas %e Pagamento de acessos
/ telefonemas a Coordenadoria g

Eixo Estratégico Estratégia 2 : MELHORAR INTEGRACAO COM A CGP

- Eficiencia
Fazer com que as informagdes Ejﬁ)elr\‘llvc’?cli\llﬁ(; 2; sl\élr?\c/igll\?i é’f é Estabelecer
sensiveis a Folha de Pagamentos Sistema Inte- Junho funcionando: CFP procedimentos; CMTI
estejam disponiveis o mais rapido rado de Folha | de 2015 Relatorios: N2 Incluir no sistema
possivel via sistema informatizado 9 y on line
de Pagamento de acessos
Eixo Estratégico Estratégia 3 : OTIMIZAR O PROCESSO DE ENTREGA DA FOLHA MENSAL PARA
- Eficiencia EXECUCAO
Promover a Incremento de
lotagao de 01 Junho Ato de nomea- pessoal no setor Adm.
(um) servidor e ¢ao, Termo de CFP (lotagao / nomea- \
01 (um) esta- de 2015 Posse cao de servidor / | Superior
giario estagiario)
Junho Relatérios de Incremento dos
Fazer com que a folha de paga- de 2015 atividades CFP procedimentos CMTI

mento mensal esteja pronta para

execucao o mais rapido possivel Desenvolver 01 Tempo de N
¢ piaeP (um) Médulo de | Junho de | tramitagao dos CEP %g:gs%%ag gé’t%_ CMTI
Sistema Inte- 2015 processos nos p vid
grado de Folha setores res envolviaos
de Pagamento -

. Sistema para
Junho Relatorios de CFP lancamento de CMTI

de 2015 atividades informactes

Eixo Estratégico Estratégia 4 : ESTABELECER CONVENIO PARA CONSULTA AS FOLHAS DO ESTADO

- Eficiencia
Estabelecer
01 convénio Junho E%Rgf‘]igg Convénios assi-
S%%%gigglge de 2015 asstiJrI[adgs o CFP nadosgogubllca- SECINST
ublicados
Acessar as folhas de pagamento de Estado P
aposentados, pensionistas e demais 02 (dois) . : S
servidores do Estado para buscar Relatorios de Junho Rzlgéc;ggsde CFP Dlsgggétélgzar -
informacoes acessos anual de 2015
Ne de servido-
Jigg:é’sdgg é?:rp Junho res treinados; CEP Realizar treina- CIRSLI! /SCEGP
treinados de 2015 |Lista dz;)resen- mento / ESMP

10



DETALHAMENTO DAS ACOES

DETALHAMENTO RESPONSA- | RECURSOS NE- | INTERVE- p -
DAS ACOES META | PRAZOS | INDICADOR | VEL | CESSARIOS NIENTE aneclgg é preciso fazer para alcancar essas
Eixo Estratégico Ao A -
e e Estratégia 4 : ESTABELECER CONVENIO PARA CONSULTA AS FOLHAS DO ESTADO META
o Definir escopo, Objetivo quantificavel
Janeiro | Ata de reuniao prazos e mert)as
com modela- CFP . | CMTI/CGP | PRAZOS
de 2015 | gem do sistema para desenvolvi- Até quando a atividade deve ser realizada
Desenvolver 01 mento do sistema
Otimizar os processos, unificar as (um) Modulo de Junho Relatorio de Migracao de
bases de dados e assegurar as Sistema Inte- de 2015 dados CFP gdaﬁos CMTI/ CGP mgécd%?gﬁicagéo
demais metas grado de Folha Adosto
de Pagamento | "9 Folha de pre- CFP Treinamento | CMTI/CGP | RESPONSAVEL
de 2015 senca Quem faz
Dezembro Relatorio de A
de 2015 acessos CFP Efetivagao | CMTI/CGP | pecyrsos NECESSARIOS

O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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COMISSAO PERMANENTE CPL
DE LICITACAO



OBJETIVO ESTRATEGICO:

DETALHAMENTO

RECURSOS INTERVE-

| PRAZOS | INDICADOR |RESP°N'|

+  Garantir agilidade nos tramites : DA ACOES : SAVEL |NECESSARIOS| NIENTE
administrativos: Eixo Estratégico Estratégia 1: OTIMIZAR OS PROCESSOS DE LICITACAO PARA FINS DE AQUISICAO DE MATE-
’ - Eficiéencia RIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS DEMANDADOS PELAS DIVERSAS UNIDADES DA PGJ/MA
e Ampliar a transparéncia da Insti- Capacitar servidores das Em
np ! foe . ) presa de Con-
tuicao. unidades administrativas em | Realizar 02 (dois) cur- | Janeiro | sultoria ou Profis- | CGP/ ) DG / SE-
EIXO(S) ESTRATEGICO: rancia /gproj eto basico, gestao sos de capacitacao; de 2015 | sional especiali;a- ESMP CINST
) e fiscalizagao de contratos do contratado;
e Eficiencia; Promover reunides e sessoes
L de estudo entre os setores, Atas das reunives ngfg‘}:/
e Transparéncia. para discussao de alteractes 01 (uma) reunizo a Janeiro a ou sessoes de AUDITORIA
na legislagao de licitacoes e cada bimestre Dezembro estudo: Lista de CPL - INTERNA /
atualizacao das decisoes dos de 2015 resenca CONTROLE
Tribunais de Contas e demais P ¢ INTERNO
Orgaos de Controle
ﬁ‘éiaé'g%r ?ngtgrgsa g;grgﬁlonal Instalar em pelo me- . N¢ de maquinas
ara faciﬁtar a elaboragao dos | N°S 01 (um) compu- Janeiro com o software CMTI - DG
fermos de referzncia o% projeto tador de cada setor/ | de 2015 | instalado e funcio-
bASICO. unidade da PGJ nando
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Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 2 : OTIMIZAR A CONFECCAO E CONTROLE DOS CONTRATOS DERIVADOS DAS

LICITACOES

01 (uma) Minuta de

Minuta de cada

otimizar a atuacao do setor

setor

de presenca

cada tipo de contra- tipo de contrato de DG/ SAF/
. . to de aquisicao de aquisicao de bens AJAD /
Padronizar minutas de contra- | pang e prestacao e Janeiro | e prestacao e ser- AUDITORIA
e e ey | semieos | G0t | vieos caborada; | OPL © | e
9 Ato aprovado e Ato aprovado e CONTROLE
publicado no boletim publicado no bole- INTERNO
interno tim interno
; ; 01 (um) Sistema atua- ; Sistema atualiza-
Atualizar o sistema de acom- . . Janeiro :
panhamento de contratos lizado en(]ag:]{gnmona- de 2015 doe enTef#trcn)mona- CPL - CMTI
Incremento de pessoal no
setor (lotacado / nomeagao Promover a lotagao Junho Ato de nomeacao, CPL ) Adm. Supe-
de servidor) para a Segao de de 01 (um) servidor de 2015 Termo de Posse rior
Contratos.
Eixo Estratégico Estratégia 3 : VALORIZAR OS SERVIDORES DA CPL NA BUSCA DO CONHECIMENTO E NO
- Eficiencia DOMINIO DAS NOVAS REGRAS DE LICITACOES E CONTRATOS
: . ; Promover pelo menos
G CPL o cursos cepecificos | 02 (duas) Capacita- | yangiro o | Curso realizadoy
destinados a area de Eicita- goes /treinamentos | o b | N de servidores CGP/ 3 DG / SE-
coes e Contratos, visando por semestre para de 2015 participantes; Lista ESMP CINST
’ servidores lotados no




DETALHAMENTO

MRS DETALHAMENTO DAS ACOES
DAS ACOES

SAVEL |NECESSARIOS NIENTE 8&:3 € preciso fazer para alcangar essas

| [ 2VVAOR] | INDICADOR |

Eixo Estratégico Estratégia 4 : MELHORAR O PROCEDIMENTO DE ALIMENTACAO DO PORTAL DA
- Transparéencia TRANSPARENCIA META
Disponibilizar um servidor ou Promover a lotagao : - i Objetivo quantificavel
estagiario na CPL para atuali- | de 01 (um) servidor Jag%':% de A.It-grﬂ,?ongénsgggg’ CPL - Admfic?rupe
zar o portal da transparéncia ou estagiario Xt%ﬁqzugr?do a atividade deve ser realizada
INDICADOR
Meio de verificagao
RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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COORDENADORIA DE —
DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA



OBJETIVO ESTRATEGICO:

¢ Desenvolvimento e ampliagao
de colecoes;

» Editoracao e normalizacao de
obras institucionais;

¢ Promover a efetividade no
cumprimento dos contratos;

¢ Gestao documental;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos;

e Atualizagao do link virtual da
Biblioteca/PGJ.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;

¢ Eficiencia;

e Transparéncia.

18

DETALHAMENTO
DAS ACOES

Eixo Estratégico
- Estrutura

PRAZOS | INDICADOR |

SAVEL

RESPON-

RECURSOS NECES-
SARIOS

Estratégia 1: DESENVOLVIMENTO E AMPLIACAO DE COLECOES

INTERVE-
NIENTE

Renovacao de peribdicos
juridicos impressos para a Bi-

Aquisicao de periddi-

h ; 100% dos Peri6- | Janeiro de | Contrato assi- cos juridicos através | DG/ SAF/
blioteca Arcelina Mochel (PGJ) dicos adquiridos 2015 nado cbB de Contrato via Inexi- | AJAD / CPL
e para a Biblioteca da Escola ibilidade de Licitaco
Superior do MP g ¢

: Janeiro a :
i ; 100% dos Livros Contrato assi- Contrato por Ata de DG/ SAF/
Aquisigao de livros adquiridos Dez%r&bsro de nado cbB Registro de Precos | AJAD / CPL

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 2 : EDITORACAO E NORMA

LIZACAO DE OBRAS INSTITUCIONAIS

Formatacao de obras institu-
cionais

100% das obras
formatadas;
Designer grafico
contratado

Junho de
2015

Contrato assi-
nado

CDB

Contrato via Dispensa
de Licitacao

DG / SAF/
AJAD / CPL

Eixo Estratégico

Estratégia 3 : PROMOVER A EFETIVIDAD

E NO CUMPRIMENTO DOS CONTRATOS

- Eficiencia
a) Assinatura e renovagao de 100% dos peri6- : . P,
periodicos juridicos e tecnicos | dicos adquiridos; Jaréeg;% de Contrr]aatgoas& CDB ContréaléoL\i/cl?taDLasgensa Eﬁé?@i{_
impressos; contrato assinado ¢
b) Sistemas de pesquisa juri- | o4 contrato assi- | Janeiro de | Contrato assi Contrato via Di DG / SAF/
dica e de licitagoes e contratos contrato assi- aneiro de ontrato assi- CDB ontrato via Dispensa
(NDJ) virtuais: nado 2015 nado de Licitacao AJAD / CPL
c) Publicidade de avisos, . . - A
editais, comunicados e notas 01 co?]t;?jté) assi Jar'nz%lqcz_) de Contrr]z;té)oas& CDB ContrésléoL\i/é?taDLasgensa AE)J,GA I{) ?%'I:DI/_
oficiais nos jornais locais; ¢

P ; ; i Jornais locais Janeiro de Contratos Contrato via Dispensa | DG / SAF /
d) Aquisi¢ao de jornais locais; assinados 2015 assinados cDB de Licitacao AJAD / CPL
e) Gestao de arquivos (empre- A(\)r1 &Topsr%%?]t?:_ Janeiro de | Contrato assi- CDB Contrato via Dispensa | DG/ SAF /
sa ARQUIVAR); q tada 2015 nado de Licitacao AJAD / CPL
f) Material gréafico (referente ao | 01 contrato assi- | Janeiro de | Contrato assi- CDB Contrato via Dispensa | DG/ SAF/
lote 1 — das publicacoes). nado 2015 nado de Licitagao AJAD / CPL




DETALHAMENTO
DAS ACOES

Eixo Estratégico
- Eficiencia

| PRAZOS |INDICADOR|

RESPON-
SAVEL

RECURSOS NECES-
SARIOS

Estratégia 4 : GESTAO DOCUMENTAL

INTERVE-
NIENTE

Contrato via Pregao

Digitalizacao e gestao dos 01 contrato assi- | Janeiro de | Contrato assi- CDB Eletronico DG/ SAF/
documentos eletrdnicos nado 2015 nado ou Inexigibilidade de | AJAD /CPL
Licitagao
Contrato via Pregao
Aquisicd de Sistema de Eletrd- | 01 contrato assi- | Janeiro de | Contrato assi- CDB Eletronico DG / SAF /
nico de Gestao de Arquivos nado 2015 nado ou Inexigibilidade de | AJAD / CPL
Licitacao
Restauragao de documentos : ; : Contrato via Pregao
€ Py 01 contrato assi- | Janeiro de | Contrato assi- Eletrdnico DG/ SAF/
permanentes ou historicos do nado 2015 nado CDB | ou Inexigibilidade de | AJAD / CPL
MPMA Lic?itapéo
2 . Elaboracao e execu-
Eﬂzr;r?gﬁg%%:jaols é?ugggg"go 100% do Projeto | Janeiro de P\;gjg(t)oeagrrr?- CDB ¢ao de projeto incluin- | DG / SAF /
Aspecto Cultural executado 2015 execucao do o aspecto cultural | AJAD / CPL

no Programa Memoéria

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 5 : GARANTIR AGILIDADE

NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Relatorio de
visita técnica;
Documento de
solicitagao do
sistema; Siste-

Conhecer o modelo
do DOE do TJ/MA;
Formalizar solicitacao
do sistema, no ambito
do Termo de Coope-

Criagao do Diario Oficial Ele- Janeiro de | ma adaptado, = ; PGJ/ DG/
tronico do MPMA 100% Implantado | "555 implementan- | CDB | racao :gs%?‘fdggttg’r CMTI
dci)c? g Q@ﬂglrae; as necessidade do
cé acitados- MPMA; Instalar, testar,
ape " homologar; capacitar
Diarios publi- servidores
cados

Eixo Estratégico i (& o
- Transparéncia Estratégia 6 : ATUALIZACAO DO LINK VIRTUAL DA BIBLIOTECA/PGJ
Atualizar o link da Biblioteca, 100% atualizado Janeiro a Link atuali- CcDB Elaborar contetido e CMTI
alterando seu contelido na Dezembro de zado disponibilizar no site
pagina principal do sitio institu- 2015 do MPMA

cional na internet.

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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COORDENADORIA DE CAD
ADMINISTRACAO E PATRIMONIO



OBJETIVO ESTRATEGICO: DETALHAMENTO

PRAZOS | INBICABOR |RESPON-| RECURSOS NE- | INTERVE-

e Suprimento de materiais per- DAS ACOES SAVEL CESSARIOS NIENTE
manentes / consumo; ngc,)triitjl;:teglco Estratégia 1: SUPRIMENTO DE MATERIAIS PERMANENTES / CONSUMO
* Implantar sistema proprio Suprir as necessidades de
informatizado de controle de materiais, atdquirindo moveis e 100% d oveis| Janei b do Lici
il equipamentos necessarios ao b dos moveis | Janeiro a . rocesso de Licita-
material; funcionamento das unidades do | e equipamentos | Dezembro Contrngtc(j)gsas& CAD ¢ao; Ata de Registro &%6?@'{;{_
* Inventario de bens permanen- MPMA (sede da PGJ e Promo- adquiridos de 2015 de Precos
) torias de Justica da capital e do
tes; interior).
*  Garantir agilidade nos tramites | Suprir as necessidades de
L . ) materiais, adquirindo alimentos
administrativos; e bebidas, material de expedien-
. . . te, suprimentos de informatica, : it
* Otimizagao do ambiente de impressos, outros materiais 100% dos insu- Sggg&%a Contratos assi- CAD gg).cgf:g g%'g'cigﬁo DG/ SAF/
trabalho. de consumo necessarios ao mos adquiridos de 2015 nados gao; de Pre osg AJAD / CPL
funcionamento das unidades do ¢
, MPMA (sede da PGJ e Promo-
EIXO(S) ESTRATEGICO: torias de Justica da capital e do
e Estrutura; 'I';te”g)' —
. Eficibneia ; E‘]Ei’cinesntg';‘;eg'“ Estratégia 2 : IMPLANTAR SISTEMA PROPRIO INFORMATIZADO DE CONTROLE DE MATERIAL
Modulo de Siste- Solicitar a CMTI que
Desenvolver um sistema proprio | Sistema criado Janeiro de Control% de Ma- providencie a cria- | CMTI/Em-
de controle de material e patri- e implementado 2015 terial e Patrimo- CAD cao de um software | presa licitada
monio da PGJ em 100% nio criado e em junto & empresa PD CASE
funcionamento licitada PD CASE

Identificar os bens moveis que 100% dos bens

nao acompanham os padroes identificados Realizar levanta-

gtuais adotados pela PGJ,~aIém como _obsoletos Janeiro a ngggt?ergﬁ;;ggo gggﬁoadgi%ﬁgggof

0s equipamentos que estao sao alienados e | Dezembro Leiloes ou doa- CAD Realizar leil0 ou DG
obsoletos e/ou ociosos para se- | encaminhados de 2015 bes realizadas doacao dos bens

rem oportunamente substituidos | para leilao ou ¢ ) aglienados

e devidamente alienados. doacao ’

Eixo Estratégico Anin 3 -

- Eficiencia 9 Estratégia 3 : INVENTARIO DE BENS PERMANENTES

Criar sistema informatizado e Modulo de Siste- Solicitar a CMTI que

manter atualizado o inventario Sistema criado Janeiroa |ma Integradao do providencie a cria- | CMTI/Em-
dos bens moveis e imobveis e implementado | Dezembro | Inventario criado CAD cao de um software | presa licitada
pertencentes ao patrimdnio da em 100% de 2015 e em funciona- junto a empresa PD CASE
PGJ. mento licitada PD CASE

22



DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

RECURSOS NE-
CESSARIOS

INTERVE-
NIENTE

DETALHAMENTO

RESPON-
DAS ACOES

SAVEL

[ aVVAOR] | INDICADOR |

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 4 : GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Criacao de mais cargos para
o setor, a fim de otimizar o

Minuta de Projeto
de Lei aprovada

Elaboracao de

trabalho, sendo 01 (um) servidor Pg%md%\’gaez Igt:_— Sg?ee:;%% e publicada no CAD géofgséaeﬂg;ﬂﬁf_ Adm. Supe-
para cada uma das respectivas Qtro) servidc?res de 2015 DOE, Ato de no- mento & Assembleia rior
secoes: Material de Consumo; meacao, Termo ara apreciacao
Compras; Almoxarifado de Posse P P ¢
Valorizagcao dos servidores ter- Oficiar a Procu-
ceirizados (servigos gerais) que 100% dos : ; radora-Geral de .
atuam nos galpdes do almoxari- | servidores com Jar12%|:%de Agglgﬁm'?rﬂg?ngo CAD Justica, solicitando Admr.iOSrupe
fado, por meio da concessao de gratificacao a concessao da
gratificacao de insalubridade gratificacao
Utilizacdo da VAN para realizar
o transporte de material de ex-
pediente dos galpdes do Monte 01 van realiza Ordem de Sevico Elaboragao e publi-
Castelo para a PGJ, devido seu transporte de Janeiro de ublicada n 09 DG cacao de ordem de | Adm. Supe-
tamanho, possibilitando segu- material de expe- 2015 b%letim interno servico pelo Diretor rior
ranga aos produtos e diminuicao diente Geral
de viagens para realizacao do
transporte;
Capacitar servidores da CAD na | Promover pelo . . ; N
elaboragao de Termo de Refe- | menos 02 (duas) | Janeiro a ﬁg{fg ggﬁ);ég‘ggg CGP/ eEchaSrnl\lﬁnPharrg gg;s DG / SE-
rencia e Projeto Basico; Gestao Capacitagoes; Dezembro articioantes: Lis- ESMP de cursospe tPein a CINST
e Fiscalizagao de Contratos; 100% servidores | de 2015 pta dep resenca mentos
SIAGEM/SIAFEM lotados no setor P ¢
!ng?c%sﬁté?;eglco Estratégia 5 : OTIMIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Utilizacao de diviso-
) : Ambiente de rias ou ampliacao
Readequagao do espago fisico Ezgiggr;efggy Jan2%|:%de trabalho reade- CAD da sala; divisao dos COEA
q ° quado ramais telefonicos
por secao
i Servidores lota- Redefinicao de pa-
?:r(\jlli?jglr%lg%g%ggst?wfsﬁsego:cti- dos no setor tem | Janeiro de | Trabalho otimi- CAD péis e tarefas pela DG
P suas atividades 2015 zado Coordenagao da

vas secoes

redefinidas

unidade

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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ASSESSORIA DE AUD
AUDITORIA INTERNA



OBJETIVO ESTRATEGICO:
¢ Realizar auditorias diversas;

DETALHAMENTO
DAS ACOES
Eixo Estratégico

INTERVE-
NIENTE

META | [ RVVAOR]

INDICADOR | RESPON- | RECURSOS NECES-

SAVEL SARIOS
Estratégia 1: REALIZAR AUDITORIAS DIVERSAS

* Fortalecer a capacitacao do
controle interno.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Eficiencia.

26

- Eficiencia

Realizar auditoria na Folha de
Pagamento da PGJ, no intuito de

verificar a legalidade e a correcao 03 (trés) Audi- Relatoério de Administra-
de procedimentos e registros de torias realiza- Quadrimes- | Auditoria Interna | Auditoria cao Superior
pagamentos de subsidios, ven- das em 2015 tral com recomen- Interna / CGP, CFP
cimentos, gratificacoes, indeni- dagdes / CMTI
zagoes, adicionais e auxilios aos
membros e servidores
Realizar auditoria nos Proces- P
< o L Administra-
sos de Concessao de Diarias e P Relatorio de E laneia- % il
Passagens Aéreas a membros e Ot2 (duas) Audi Auditoria Interna | Auditoria ta? as de pta ca ¢ao Supe
; PGy b orias realiza- | Semestral mento, amostragem, rior / COF
servidores, no intuito de verificar a das em 2015 com recomen- Interna execucao dos traba- | / Chefia de
legalidade dos atos e a corregao dagdes Ihos e elaboracao dos| Ceri ;
i i erimonial
dos procedimentos e registros. relatorios, com suas
Realizar auditoria na area de Relatorio de respectivas conclu-
Gestao de Pessoas, no intuito de | 02 (duas) Audi- Auditoria Interna | Auditoria sbes e recomenda- | Administra-
verificar a legalidade e a corregao | torias realiza- | Semestral COM recomen- Interna coes para a delibera- | ¢ao Superior
dos procedimentos e dos registros | das em 2015 dacoes cao das providencias / CGP
funcionais. ¢ julgadas pertinentes
Realizar auditoria nas areas . pela Administracao
Orgamentaria e Financeira, no 02 (duas) Audi- Au%ﬁ?rtigrll(r)ltg?n al Auditoria Superior. Administra-
intuito de verificar a legalidade e a | torias realiza- | Semestral |* " 0o Interna cao Superior
correcao dos procedimentos e dos | das em 2015 dacoes / COF
registros contabeis. ¢
. . ) - Administra-
Realizar auditoria na area de Lici- - = :
tacoes e Contratos, no intuito de | 02 (duas) Audi- Au%ﬁlc?rtignlgtg?n al Auditoria ga?ggfegor
verificar a legalidade e a corregao | torias realiza- | Semestral COM recomen- Interna demais
dos procedimentos adotados pe- das em 2015 dacoes unidades ad-
los gestores e fiscais de contratos. ministrativas
Etapas de planeja-
mento, amostragem,
execucao dos traba-
Ihos e elaboragao dos -
. . Administra-
; - Relatorio de relatorios, com suas | - :
r?t?:rlmlwzeanrtgléj(gtmglgﬁlgrfgggg-das } Quando [ Auditoria Interna | Auditoria | respectivas conclu- paeod%:j%zrlsor
Recomendacdes. necessaria | com recomen- Interna soes e recomenda- || oo o

dacdes

cOes para a delibera-
¢ao das providéncias
julgadas pertinentes
pela Administracao
Superior

ministrativas




DETALHAMENTO
DAS ACOES

Eixo Estratégico
- Eficiencia

PRAZOS | INDICADOR |

RESPON-
SAVEL

Estratégia 2 : FORTALECER A CAPACITACAO DO CONTROLE INTERNO

RECURSOS NECES-
SARIOS

INTERVE-

NIENTE

Sugerir programa continuado de
capacitagao dos servidores da
Assessoria de Auditoria Interna

Promover pelo
menos 02
(duas) Capa-
citacdes para
100% servido-
res lotados no
setor

Janeiro a
Dezembro
de 2015

Curso realizado;
N¢ de servidores
participantes;
Lista de pre-
senca

CGP/
ESMP

Encaminhar a CGP e
a ESMP propostas de
cursos e treinamentos

DG / SE-
CINST

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancgar a meta
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CHEFIA DE CERIMONIAL



OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Organizacao do cerimonial de
eventos em geral do MPMA;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos;

e Ampliar a transparéncia da
Instituicao.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
¢ Eficiencia;

e Transparéncia.

30

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Organizar solenidade de Posse de
membros, em conformidade com o
Colégio de Procuradores: Posse do(a)
Corregedor(a)-Geral; Dia Estadual do
MP (entrega da Medalha Celso Maga-
Ihaes); Posse do Conselho Superior e

do Ouvidor-Geral do MP; Dia Nacional

do MP.

Organizar solenidades de inaugura-
¢bes, com presenca de autoridades,
descerramento de faixas e placas,
coquetel, em conformidade com a
Adm. Superior do MPMA.

Organizar cerimonial de eventos de
datas comemorativas, em conformi-
dade com a Adm. Superior do MPMA,
como: Dia Internacional da Mulher,
das Maes, dos Pais, das Criangas, do
Servidor Plblico, Confraternizacao do
Natal.

Organizar cerimonial de eventos do
MPMA em conformidade com a Adm.
Superior, como: Congressos, Semina-
rios, Palestras, Encontros etc.

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Realizacao de processo licitatorio
para contratacao de empresa de pres-
tacao de servicos de alimentacao (co-
quetel, coffee-break, refeicoes, cha,
entre outros itens) para os eventos da
PGJ em todo o Estado do Maranhao

Realizacao de processo licitatorio
para contratacao de empresa de
fornecimento de recursos humanos
(profissionais que apoiam a Chefia do
Cerimonial tais como: mestre de ceri-
mbdnia, recepcionista, coordenador de
eventos, interprete de libras, musico
para interpretacao de hinos oficiais,
entre outros) para os eventos da PGJ
em todo o Estado do Maranhao

Estratégia 1: ORGANIZACAO DO CERIMONIAL DE EVENTOS EM GERAL DO MPMA

100% dos
eventos reali-
zados

100% das
solenidades
realizadas

100% dos
eventos reali-
zados

100% dos
eventos reali-
zados

Abril de 2015;
15 de Maio
de 2015;
Novembro de
2015; 14 de
Dezembro de
2015

Janeiro a
Dezembro de
2015, confor-
me previsao

da COEA

Janeiro a
Dezembro de
2015, confor-
me calendario

institucional

Janeiro a
Dezembro de
2015, confor-
me calendario

institucional

Eventos reali-
zados; Lista de
presengas

Eventos reali-
zados; Lista de
presencgas

Eventos reali-
zados; Lista de
presencgas

Eventos reali-
zados; Lista de
presencas

Organizagao do

cerimonial (Plane-

HEER | jamento, Execugao
e Avaliacao das

MONIAL etapas de cada
evento)
Organizagao do
cerimonial (Plane-
DCOHEEIQ_ jamento, Execugao
MONIAL e Avaliagao das

etapas de cada
evento)

Organizagao do

cerimonial (Plane-

DC()HCEJEII-i{A] jamento, Execucao
e Avaliagao das

MONIAL etapas de cada
evento)
Organizagao do
CHEFIA cerimonial (Plane-

_ | jamento, Execucao
DI\/(I)O%IIIEAT e Avaliacao das
etapas de cada
evento)

GAB-PGJ;
CORRE-
GEDORIA;
SECINST;
DG; CCOM

GAB-PGJY;
CORRE-
GEDORIA;
SECINST;
DG; CCOM,;
COEA

GAB-PGJ;
CORRE-
GEDORIA;
SECINST;
DG; CCOM;

GAB-PGJY;
CORRE-
GEDORIA;
SECINST;
DG; CCOWM;

Estratégia 2 :GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Contrato
assinado;
Alimentacao
fornecida em
100% dos
eventos

Contrato assi-
nado; Recur-
so Humanos
contratados
para os even-

tos

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Licitacbes reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servicos pres-
tados

Licitacoes reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Elaboracao de Ter-

DCOHEE:%- mo Qe Reft_eréngia;

MONIAL Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Elaboracao de Ter-

DCOHCE)EK\I mo qe Referénqia;

MONIAL Gestao e Fiscaliza-

cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO



Realizacao de processo licitatorio
para contratacao de empresa de
fornecimento de recursos audiovisuais
(equipamentos de sonorizagao de
eventos, data-show, telao, caixas de
som, microfones etc.) para os eventos
da PGJ em todo o Estado do Mara-

nhao

Realizagao de processo licitatorio
para contratacao de empresa de
prestacao de servigcos de decoragao
e infraestrutura (arranjos e toalhas
de mesa para solenidades, decora-
¢ao para evntos, tendas, tribunas,
estrutura boxtruss, tablado, etc.) para
os eventos da PGJ em todo o Estado

do Maranhao

Realizagao de processo licitatorio
para contratagao de empresa de
prestagcao de servicos de material
grafico (confecgao e impressao de
convites, cartoes, envelopes, pastas,
entre outros materiais graficos) dos
eventos da PGJ em todo o Estado do

Maranhao

Realizagao de processo licitatorio
para contratagao de empresa de pres-
tacao de servicos de hospedagem e
hotelaria (servico de hospedagem,
locagao de auditorio e fornecimento
de alimentagao para hospedes e
participantes de eventos em ambiente
hoteleiro) para os eventos da PGJ em
todo o Estado do Maranhao

Realizagao de processo licitatorio
para contratacao de empresa de
Agenciamento de Viagens (emissao,
reserva, marcagcao, remarcagao e
cancelamento de passagens aéreas,
nacionais e internacionais), para a

PGJ-MA.

Capacitar servidores do Cerimonial na
elaboragao de Termo de Referéncia e
Projeto Basico; Gestao e Fiscalizagao

de Contratos

Contrato
assinado,
Recursos
Audiovisuais
fornecidos

Contrato
assinado,
Servigos de
decoragao e
infraestrutura
fornecidos

Contrato assi-

nado e mate-

riais gréaficos
impressos

Contrato
assinado e
Servigcos de

Hospedagem
e Hotelaria
fornecidos

Contrato
assinado e
Servigco de

Agenciamen-
to de Viagens
fornecidos

Promover
pelo menos
02 (duas) Ca-
pacitacoes;
100% servi-
dores lotados
no setor

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a Ju-
Iho de 2015

Janeiro a
Dezembro de
2015

Licitacoes reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Licitacoes reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Licitacbes reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Licitac®es reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Licitac®es reali-
zadas; Contra-
tos assinados
e publicados;
Servigos pres-
tados

Curso reali-
zado; N2 de
servidores par-
ticipantes; Lista
de presenca

CHEFIA
DO CERI-
MONIAL

CHEFIA
DO CERI-
MONIAL

CHEFIA
DO CERI-
MONIAL

CHEFIA
DO CERI-
MONIAL

CHEFIA
DO CERI-
MONIAL

CGP/
ESMP

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

Encaminhar a CGP
e a ESMP propos-
tas de cursos e
treinamentos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

DG / SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

DG / SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

DG / SE-
CINST

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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Incremento de pessoal no setor (lo-
tacao / nomeacao de servidor e esta-
giario) visando otimizar as atividades
realizadas

Eixo Estratégico
- Transparéencia

Melhorar o procedimento de alimenta-
¢ao do Portal da Transparéncia, com
a reformulagao do Sistema SISPAD

(Re)lotagao e/
Ou homeagao
de 01 (um)
servidor e 01
(um) estagi-
ario

Minuta de
Projeto de Lei
aprovada e
publicada no
DOE, Ato de

nomeagao, Ter-

mo de Posse

Elaboracao de

proposta de Assessoria
Adm. Projeto de Lei e especial/
Superior | encaminhamento | SECINST/
a Assembleia para DG
apreciacao

Estratégia 6 : ATUALIZACAO DO LINK VIRTUAL DA BIBLIOTECA/PGJ

Sistema refor-
mulado

SISPAD refor-
mulado e em
funcionamento;
Relatorios de
Concessoes de
Passagens e
Diéarias publica-
dos no Portal
da Transparéen-
cia

CMTI Solicitagao de -
corregao do
SISPAD junto a
CMTI, desvincu-
lando o registro da
passagem aérea
com a concessao
de diarias.
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COORDENADORIA SCG
DE SERVICOS GERAIS



OBJETIVO ESTRATEGICO:

Adequar a estrutura de veicu-
los, mobiliario e equipamentos
de seguranga do Ministério
Pablico;

Promover a efetividade no
cumprimento dos contratos;

Promover eficiéncia operacio-
nal.

EIXO(S) ESTRATEGICO:

Estrutura;

Eficiéncia.

36

DETALHAMENTO
DAS ACOES

Realizacao de procedimento licita-

| PRAZOS | INDICADOR |

RESPON-
SAVEL

RECURSOS NE-
CESSARIOS

INTERVE-
NIENTE

- MA.

Contrato reno-

torio para fins de aquisigao de 05 Termo de Refe- Elaboracio de Ter- DG / SAF

(cinco) veiculos de médio porte, 100% dos veicu- Janeiro a | réncia elaborado; mo de Igeferéncia' / AJAD /

a fim de atender as necessida- ° L Julho de Licitacao reali- CSG = -~ | CPL/COF/

des desta Procuradoria Geral de los adquiridos 2015 zada; Veiculos G%Sc;%oe%';'ﬁtﬁglt'gg CONTROLE

Justica, Promotorias de Justica da entregues ¢ INTERNO

Capital e Interiores.

Realizagao de procedimento

licitatorio para fins de contratagao | 100% dos servi- )

de empresa especializada em ser- | cos de manuten- : Termo de Refe . Elaboracao de Ter- DG/ SAF

vicos de manutengao preventiva e a0 preventiva Janeiro a | réncia elaborado; mo de Referéncia; / AJAD /

cgrretiva de equip%mentos de se- % corretiva de Ju2IB<1>5de IZ‘;%E‘_Q\?&&%%; CsG Gestao e Fiscaliza- 88'&4%8%

guranca (extintores e mangueiras | equipamentos de entreques cao de Contratos INTERNO

contra incéndio), para a capital e seguranca 9

interior.

Realizagao de procedimento licita- Termo de Refe- _ DG / SAF

Lorgorgg;aJ gnze%icggtézti%ﬁg gf 100% dos servi- | Janeiro a | réncia elaborado; %%bgéagggeﬁgnlgf / AJAD /

va %o e limpeza gara todas as cos de conserva- | Julho de Licitagao reali- CSG Gestao e Fiscaliza- CPL/COF/

Prgmotoriasp de Jﬁsti a do Estado ¢ao e limpeza 2015 zada, Veiculos a0 de Contratos CONTROLE
¢ entregues ¢ INTERNO

Procuradoria e Promotorias da
Capital e Interior.

realizado

gc?r?stcre%%dgon:j%gué?ngi:ggrﬁentos' Manutencao & Janeiro a vado; Gestao e Elaboragao de Ter- E/)%;{ASS\}:

fax bebegc;jouro fragmentadora ' realizada em. Julho de fiscalizagao do CSG mo de Referéncia; CPL/COF/

cafeteira industrial, ventiladores e | 1007 dos equi- | “5q4g | contrato realizada; Gestao e Fiscaliza- | CoNTROLE
PR ; pamentos Servigo prestado cao de Contratos

maquina de calcular. realizado INTERNO

A Contrato reno-

bcgrn;tr;g’ gg %eeiergﬁggagb%es- Servigo realizado Janeiro a vado; Gestao e Elaboragao de Ter- E/)ﬁ j ASE)A}:

descupir%iza’géo visango prestar em 100% dos. Julho de fiscalizagao do CSG mo de Referéncia; CPL/COF/

atendimento qu’ando NECeSSArio prédios e demais 2015 contrato realizada; Gestao e Fiscaliza- CONTROLE

L L unidades do MP Servigo prestado cao de Contratos

com eficiencia e eficacia. realizado INTERNO

Contrato de Cartao de Combus-

tivel e Manutengao de Frota, Contrato reno- DG / SAF

objetivando fornecimento de ) . vado; Gestao e Elaboracao de Ter-

dados para um controle maior no tg&ng;t% 8();'3/0% e ‘j%?ﬁg% : fiscalizagao do CSG mo de Referéncia; Cé’é\}/-(\)%{: /

consumo de combustivel e na forma satisfat%ria 2015 contrato realizada; Gestao e Fiscaliza- CONTROLE

manutengao para os veiculos da Servigo prestado cao de Contratos INTERNO




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Acompanhar o contrato de moto-
ristas, visando prestar um atendi-
mento de qualidade a Procurado-
ria e Promotorias da Capital.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

[ 2VVAOR

Janeiro a
Julho de
2015

INDICADOR

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizacao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

RESPON-
SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

INTERVE-
NIENTE

DG / SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de
motoristas, visando prestar um
atendimento de qualidade as Pro-
motorias de Justica do interior.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizacao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhamento do contrato de
seguro de veiculos para renova-
¢ao do seguro total da frota de
propriedade da PGJ.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servigo
de telefonia movel, visando pres-
tar atendimento quando necessa-
rio com eficiencia e eficacia

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF

/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE

INTERNO

Acompanhar o contrato de servico
de telefonia fixa, visando prestar
atendimento quando necessario
com eficiencia e eficaci

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servico prestado
realizado

CSG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servico
de instalacao e manutencao em
equipamentos de ar condicionado
ACJ e Split para a Procuradoria
Geral de Justica e Promotorias da
Capital e Interior, visando prestar
atendimento quando necessario
com eficiencia e eficacia.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigco prestado
realizado

CSG

Elaboracao de Ter-
mo de Referencia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servico
de instalacao de divisorias e forro
para a Procuradoria Geral de
Justica e Promotorias da Capital e
Interior, visando prestar atendi-
mento quando necessario com
eficiencia e eficacia.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcancar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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DETALHAMENTO
DAS ACOES

Acompanhar o contrato de servico
de instalagao de persianas para

a Procuradoria Geral de Justica e
Promotorias da Capital e Interior,
visando prestar atendimento
quando necessario com eficiéncia
e eficacia.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

PRAZOS

Janeiro a
Julho de
2015

INDICADOR

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

RESPON-
SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Elaboracao de Ter-
mo de Referencia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

INTERVE-
NIENTE

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servico
de confecgao e instalagao de pla-
cas e fume para a Procuradoria
Geral de Justica e Promotorias da
Capital e Interior, visando prestar
atendimento quando necessario
com eficiencia e eficacia.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servico
de postagem com os Correios,
visando prestar atendimento
quando necessario com eficiéncia
e eficacia, controlando os custos.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar e controlar todos os
contratos de locagao com esta
PGJ, objetivando a manutencao
e continuidade dos servicos desta
Instituicao.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar e controlar todos

os contratos de fornecimento de
agua - CAEMA/SAAE, objetivando
a diminuicao dos custos e prestar
atendimento quando necessario
com eficiencia e eficacia.

Contrato execu-
tado, observan-
do-se a diminu-
€20 nos custos
dos servicos em
relacao ao ano
anterior

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizacao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar e controlar todos
os contratos de fornecimento
de luz — CEMAR, objetivando a
diminuigao dos custos e prestar
atendimento quando necessario
com eficiéncia e eficacia.

Contrato execu-
tado, observan-
do-se a diminu-
¢ao nos custos
dos servicos em
relacao ao ano
anterior

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Acompanhar o contrato de servigo
de manutencao dos elevadores
desta Procuradoria Geral de Jus-
tica, visando prestar atendimento
guando necessario com eficiencia
e eficacia.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servico prestado
realizado

CsG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Locacao de maquinas fotocopia-
doras — capital e interior.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

PRAZOS

Janeiro a
Julho de
2015

INDICADOR

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

RESPON-
SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Elaboragcao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

INTERVE-
NIENTE

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Servico de manutencao preventi-
va e corretiva da Central Telefoni-
ca da PGJ.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Servico de manutengao da rede
interna de telefonia — instalacao e
desinstalagao de ramais, pontos
l6gicos — capital e interior

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragcao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL /COF/
CONTROLE
INTERNO

Servigo de instalacao de peliculas
— Capital e interior.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servigo prestado
realizado

CSG

Elaboragcao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
¢ao de Contratos

DG / SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Servico de instalacao de cerca
elétrica, gradis e portao automati-
zado — Capital e interior.

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servico prestado
realizado

CSsG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Fornecimento de tapetes persona-
lizados, esquadrilhas e espelhos
— Capital e interior

Contrato execu-
tado em 100% de
forma satisfatoria

Janeiro a
Julho de
2015

Contrato reno-
vado; Gestao e
fiscalizagao do
contrato realizada;
Servico prestado
realizado

CSG

Elaboracao de Ter-
mo de Referéncia;

Gestao e Fiscaliza-
cao de Contratos

DG/ SAF
/ AJAD /
CPL/COF/
CONTROLE
INTERNO

Capacitar servidores da CSG na
elaboragao de Termo de Refe-
rencia e Projeto Basico; Gestao e
Fiscalizagao de Contratos

Promover pelo
menos 02 (duas)
Capacitagoes;
100% servidores
lotados no setor

Janeiro a
Dezembro
de 2015

Curso realizado;
N¢ de servidores

participantes; Lis-
ta de presenca

CGP/
ESMP

Encaminhar a CGP
e a ESMP propos-
tas de cursos e
treinamentos

DG / SE-
CINST

Realizacao de treinamentos,
objetivando a padronizagao de
procedimentos, para atender as
Promotorias do interior (instru-
¢ao de processos e controle de
custos).

Promover pelo
menos 02 (duas)
Capacitagoes;
100% servidores
lotados no setor

Janeiro a
Dezembro
de 2015

Curso realizado;
N¢ de servidores

participantes; Lis-
ta de presenca

CGP/
ESMP

Encaminhar a CGP
e a ESMP propos-
tas de cursos e
treinamentos

DG / SE-
CINST
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DETALHAMENTO
DAS ACOES

Reduzir o custo médio mensal
das ligagoes telefonicas dos celu-
lares institucionais

Redugao do cus-
to médio em pelo
menos 20%

| PRAZOS | INDICADOR |

Janeiro a
Dezembro
de 2015

Aplicativo instala-
do; Relatorio de
custos

RESPON-|

SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Instalar o aplicativo
VIBER nos celula-
res institucionais
para economizar o
custo das chama-
das

INTERVE-
NIENTE

DG/ CMTI

Otimizacao do estacionamento
para guardar a frota da PGJ.

Sessao de uso
do estaciona-
mento do prédio
da Semed,
proximo a sede
da PGJ

Janeiro de
2015

Oficio enviado

CSG

Até a mudanga
para o novo préedio-
-sede, enviar oficio
ao Prefeito de Sao

Luis solicitando a
sessao de uso do
patio do prédio ao
lado da PGJ, de
propriedade da
prefeitura municipal
(SEMED)

DG

Desenvolver um sistema informa-
tizado de solicitagao de veiculos
nos moldes do existente para
solicitacao de material, a fim de
melhorar o controle de utilizagao
dos transportes.

Sistema criado
e implementado
em 100%

Julho de
2015

Modulo de Sis-
tema de Solita-
¢ao de Veiculos
Integrado ao de
Patrimdnio criado
e em funciona-
mento

CSG

Conhecer os siste-
mas de outros MPs
e demais 6rgaos
publicos, como: TJ,
DPE, TCE; Soli-
citar a CMTI que
desenvolva um sis-
tema integrado aos
demais, adaptado a
realidade do MP;

CMTI/PD
CASE

Promover a Se¢ao de Transporte
para uma Coordenacao, devido o
crescimento da frota e aumento
do fluxo de trabalho

Secao de Trans-
porte torna-se
Coordenadoria

Janeiro a
Dezembro
de 2015.

Minuta de Projeto
de Lei aprovada e
publicada no DOE

Procura-
dora Geral
de Justica

Elaboragao de
proposta de
Projeto de Lei e
encaminhamento
a Assembleia para
apreciacao

Assessoria
Especial




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Melhorar a prestacao de servigos
da empresa licitada de abasteci-
mento dos veiculos da PGJ, espe-
cialmente nos postos do interior
do Estado.

PRAZOS

Janeiro a
Dezembro
de 2015.

INDICADOR

Notificacao a
empresa; Mapas,
enderecos e con-
tatos dos postos
credenciados nos

municipios

RESPON-
SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Identificar todos os
problemas que vém
ocorrendo com o
abastecimento nos
postos do interior;
Credenciar pelo
menos 01 (um)
posto em cada
regional do Estado.
Elaborar um roteiro
(planilha) para
cada motorista com
mapas, enderecos
e contatos dos
postos credencia-
dos nos municipios;
Notificar e multar a
empresa; Convocar
responsavel pela
empresa para uma
reuniao com Diretor
Geral e, caso nao
seja resolvido o
problema, des-
credencia-la das
concorréncias e
licitacoes do MP

INTERVE-
NIENTE

DG/ SAF/
AJAD

Solicitar maior colaboragao dos
Promotores de Justica para a
execugao do servico de dedetiza-
¢ao predial, cujo prazo contratual
€ de 10 dias, apbds emissao de
empenho.

Realizar o servi-
co de dedetiza-

¢ao nas Promo-

torias de Justica
da Capital e do
Interior do Estado

Janeiro a
Dezembro
de 2015

Oficio encami-
nhado

CSG

Oficiar ao DG, infor-
mando as datas e
locais da dedetiza-
¢ao, com antece-
déncia, solicitando
a colaboragao dos
Promotores na re-
alizagao do servigco

dentro do prazo
contratual

DG

Otimizar o fluxo de processo de
locacao predial de sedes de Pro-
motorias do interior do Estado.

Janeiro de
2015

Fluxos revisados

CSG

Identificar garga-
los na tramitagao;
Revisar fluxo,
reedita-los

DG / SAF
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DETALHAMENTO

DAS ACOES

Rever / rescindir contratos com
empresas de prestacao de servi-
¢os de manutencao e limpeza de
ar-condicionado, especialmente
nas comarcas do interior do
Estado

PRAZOS

Janeiro de
2015

INDICADOR

Contratos rescin-
didos

RESPON-
SAVEL

CSG

RECURSOS NE-
CESSARIOS

Notificar, multar,
rescindir contrato
e descredencia-la
das concorréncias
e licitagoes do MP.
Abrir processo de
licitagao para con-
tratagdo de nova
empresa, por lotes,
para prestacao dos
servicos em 10
Regionais.

INTERVE-
NIENTE

DG/ SAF
/ AJAD/
CONTROLE
INTERNO /
CPL




COORDENADORIA cep
DE GESTAO DE PESSOAS



OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos;

e Promover agdes que contribu-
am para melhorar a qualidade
de vida dos integrantes do
Ministério Plblico;

e Mapear e desenvolver as com-
peténcias dos servidores e dos
cargos;

e Suprimento de materiais per-
manentes / consumo;

e Execucao do programa de
estagio;

e Ampliar a transparéncia da
instituicao.
EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;
¢ Eficiencia;

e Transparéncia.
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DETALHAMENTO RESPON- INTERVE-
DAS ACOES META PRAZOS | INDICADOR | SAVEL | RECURSOS NECESSARIOS NIENTE
Fg‘f‘i’cgﬂgﬂegm Estratégia 1: GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS
Desenvolver Maodulo de- =
Criagao de sistema para 01 (um) Mbdu- | Janeiroa | senvolvido e In;fgrig;%o ﬁntée ?\/ngPrn?za Co- EmC'rVITV d
adequagao as necessidades | lo de Sistema | dezembro | funcionando; CGP oe '?e(?n (?Ioaiaeda ?nfgrmaaggo softsvaerseaPS
de informagao da CGP Integrado de | de 2015. | Relatorios; N° %CMTI) ¢ CASE
RH de acessos
Racionalizar o Sistema de - -
Informagao de RH por meio 100% dos Janeiro a | Relatorio das (reEn?ggéapear‘]%gr%r%tsl*,VIdg%es?ras DG/ SE-
da utilizagao das ferramen- servidores atividades, atas ’ Ntros, pa
tas disponibili " dezembro Py ; CGP etc.) de conscientizagao da CINST /
ponibilizadas pela participam das de 2015 de reunioes, lis- necessidade de utilizacao da CMTI
PGJ (ex.: Intranet- Boletim atividades ' | tas de presenca Int td MPMX
Interno) ntranet do
Criagao/aquisicao de um siste-
ma de dossié eletronico;
Promog¢ao de um recadastra-
mento para construgao de um
banco de dados com informa-
¢cOes pessoais atualizadas e
de acordo com as exigencias
da Assessoria de Auditoria
o . Janeiro Softwa(e S Interna;
Digitalizar os dossiés com a 100% dos de 2015 a desenvolvido e Digitalizar os documentos DG/ CMTI/
vida funcional de membros e | dossiés digita- Dezembro funcionamento; CSG referentes a vida funcional dos CPL
servidores lizados de 2016 Licitagao reali- servidores (Atos e Portarias)
zada de cada dossig;
Adequagao do sistema para
permitir a continuagao da
inclusao dos novos Atos Admi-
nistrativos;
Contratar empresa para a
realizacao do Projeto de Re-
cadastramento e digitalizagao
dos dossies;
Alimentacao sistema de RH
quanto as datas comemora-
tivas e feriados, bem como,
100% do Janeiro a o anotagoes de _afastamgntos
Gestao do Ponto Eletronico | sistema de RH | dezembro faﬁ‘tgsatrcr)\g% gg s CGP dos serwdrcc))rggéslggrugao de CMTI
atualizado | de 2015. P :

Emissao de relatorio de faltas
mensais para apreciacao e
deliberagao da Administracao
Superior




DETALHAMENTO

DAS ACOES

PRAZOS

INDICADOR

RESPON-
SAVEL

RECURSOS NECESSARIOS

Atualizacao do sistema de
carreira dos Promotores de

INTERVE-
NIENTE

100% do siste- | Janeiro de | Quadro publica- CGP Justica; _
ma atualizado 2015 do no DO Elaboracao do Quadro de
Antiguidade na carreira;
o ) ) Publicagao no D.O.
ﬁg?ﬁﬁgﬁo das rotinas admi- Planilha atua- | Janeiro a | Quadro publica- Atualizar planilha de controle Correge-
lizada perma- | dezembro | do na intranet CGP de gozo, interrupcdes e saldo d orig
nentemente | de 2015. do MP de férias
100% da es- Outubro a Escala publica- Elaboragao da Escala de Fé-
cala elaborada Novembro da no Boletim CGP rias 2015 dos servidores, com }
dentro do de 2015 Interno na preenchimento de formularios
prazo Intranet pelos chefes de secoes on line
: CGP - .
M : 100% dos Janeiro a Software p Desenvolvimento de um
lr?ggrmggé%%ag gggn%?gniﬁ;s prontuarios | dezembro | desenvolvido e Sg%%% ge programa (software) de dados CMTI
9 digitalizados | de 2015. | funcionamento Funcional voltados para o servico médico
Informatizagao dos proces- rl)%gzég:?wa Janeiro a Software qualz) a e Desenvolvimento de um
so0s na Junta Médica do Bunta Médica dezembro | desenvolvido e S%Ud e programa (software) de dados CMTI
Estado do MA informatizados de 2015. | funcionamento Funcional voltados para o servico médico
Eixo Estratégico Estratégia 2 : PROMOVER ACOES QUE CONTRIBUAM PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

- Eficiencia

DOS INTEGRANTES DO MINISTERIO PUBLICO

: : ; CGP -
Executar o Programa de Soeolaeerr%/édrgrses (%/lu%%?o Figg)(ggggg;_ Secao de | Parceria com a Secretaria de | DG/ SE-
Vacinagao vacinados de 2015 vacinadas FL?r?cl}lgr?al Saude do Estado CINST
100% dos . CGP —
Programa de Rastreamento Membros e (%?L%?o '\élgx%rgrseg Secao de | Parceria com a Secretariade | DG/ SE-
da Hipertensao e Diabetes | Servidores ma- de 2015 mapeados Salde Saulde do Estado CINST
peados P Funcional
100% das N2 de membros CGP - Desenvolvendo atividades
Promogao do Dia Mundial da| atividades Abril de e servidores Secao de | médicas e odontolégicas junto | DG/ SE-
Saude (7 de abril) previstas reali- 2015 articioantes Salde |ao publico interno e externo do CINST
zadas particip Funcional MPMA
Implantagao da ginastica Ne d b
laboral, atividades expressi- Contrato € membros e :
vas, técnicas de relaxamento | assinado; Ativi- | Janeiro a e seryldores_ CQP " Redefinicao dos serwg_os a CPL/DG
AP ; participantes; | Secao de serem contratados; i
e dinamica de grupo, para dades de Gi- | dezembro Licitacao reali- Saide Contratacio. por Licitacao. de profissional
atender ao Subprograma nastica Laboral | de 2015. zada gEm resa | Funcional em rgsa’eps ecializglda’ habilitado
de Qualidade de Vida no implantadas coﬁtratgda P P

trabalho

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que € preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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DETALHAMENTO RESPON- INTERVE-
DAS ACOES PRAZOS | INDICADOR SAVEL RECURSOS NECESSARIOS NIENTE
Criagao de ato que regula-
rize a concessao de licenga
(para tratamento de salde; Janeiro a Ato aprovado
ggrfa%?ﬁz’ﬁﬁgggg %%Ss?ggte), Ato aprovado | dezembro gﬁﬁeﬁg% CGP Elaboracao de minuta de Ato Dgil\/lg'F
bem como, prazos para en- de 2015. publicado
trada no setor de Protocolo
deste MPMA
Eixo Estratégico Estratégia 3 : MAPEAR E DESENVOLVER AS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES E DOS CAR-
- Eficiencia GOS
Analise de informagoes
100% dos cur- sobre necessidade de cursos
- dicadas no formulario de
Elaboragao do Programa sos de aper- Ingica
Permanente de Treinamen- feicoamento | Janeiro/ Programa Avallagaosté?vl%%s;grsr_lpenho de
to, objetivando o crescimen- | e capacitagao | Fevereiro | elaborado e CGP Levantamento das demandas ESMP
to pessoal e profissional do de servidores | de 2015 | implementado dos S inh
servidor & membros os Setores, e encaminha-
imolementados mento a ESMP, contemplando
P todos os setores administrati-
vos do MPMA
Formulério de avaliacao pre-
enchido pela Chefia imediata e
100% dos Sistema de %%Zélocé)é pelo servidor;
Aprimorar o Sistema de servidocr>es ofe- Janeiroa | Avaliagao de Avaliacao Instrugcao, analise e monitora- PGJ/ DG/
Avaliagao de Desempenho tivos do MPMA dezembro | Desempenho de Dg_ mento do processo avaliagao SECINST
Funcional avaliados de 2015. | Funcional apri- sempenho de desempenho funcional;
morado Fungional Conhecimento e reconheci-
mento da forga de trabalho da
Possibilida-
de de 100% CaR. Co
Desenvolvimento do servidor | dos servido- | Janeiro a 0 . o Instrucao, acompanhamen- !
por meio da Progressao/Pro- | res efetivos | dezembro rl:s dfo‘:\;]eowvzggs Aég"gg‘jlo to, apreciacao e analise do Admr.i OSrupe
mog¢ao Funcional estaveis aptos | de 2015. P sempenho Processo
a progressao / Fungional
promogao
CGP / Co-
= = Possibilida- missao de | Realizar um comparativo entre
rl?geé%rg&l)asgaq%ga;r;{tzsg;ugao de de 100% Avaliacao | as legislacbes adotadas nos
Pl dos servido- | Janeiro a 2 / Subpro- | demais Ministério PUblicos ou
ﬁ\éﬁﬂ'gggocgem Daez?lgﬁ’igghgé res efetivos | dezembro r?f%sr%lﬁlg:c?a curadoria | Orgaos de atuagcao asseme- Admr.i grupe-
do Formulario de Avalia %o estaveis aptos | de 2015. Geral para Ihadas.
de Desempenho ¢ a progressao / Assuntos | Proposta de um novo modelo
P ) promogao Adminis- | de avaliagao de desempenho
trativos




DETALHAMENTO

RESPON-

INTERVE-

DAS ACOES PRAZOS INDICADOR SAVEL RECURSOS NECESSARIOS NIENTE
Cor_ltrato. Contratagao de Consultoria
publicado; especializada;
Conhecer o Programa Janeiro a Treinamento Trginamentos"
Gestao por Competencia, Programa im- dezembro realizado; Lista CGP Realizaco de benchmarke- DG/ SE-
visando a implantagao no plementado de 2015 de presenca; ting i & P CINST
MPMA . Relatorio de ing junto ao outros 6rgaos
treinamento que implantaram esse tipo de
realizado gestao
Abertura de procedimento DG/ SAF
Aquisicao de material de Janeiro a CGP - administrativo, objetivando / AJAD /
consumo e instrumentos 100% do mate- dezembro Licitacao reali- | Secao de a contratacao de empresa CPL / COF
odontologicos para reposi- rial adquirido de 2015 zada Salde | especializada no fornecimento | / CONTRO-
¢ao de estoque ) Funcional | de materiais médicos / odon- | LE INTER-
tologicos NO
Gerenciando as atividades:
Admissao: Termo de Compro-
misso;
Renovacao: Termo de Reno-
Ato de r:jo- Des vagéoil_ g
o : meagao dos esligamento: Termo de
Programa de Estagio nao-o- ;r%o g%% j:;:r';%% estagiarios nao- CGP Desligamento e de Realizagao | DG / SE-
brigatorio exegutado de 2015 -obrigatorios; de Estagio CINST
" | Relatérios de Avaliagao Anual de Desempe-
desempenho nho e Relatério de Atividades
Seguro contra acidentes
Pessoais
Recesso remunerado;
Auxilio-transporte
DG / SAF
Terceirizagao da Gestaodo | 01 (uma) em- | Janeiro a Licitacao reali- Contratacao de empr C/P'?‘_J/AC?O/F
Programa de Estagio nao-o- | presa contra- | dezembro ict agaé) eall- 1 cap/cPL ontratacao |-e % presa / CONTRO-
brigatorio tada de 2015. zada especializada. LE INTER-
NO
Manutencao do Portal da Portal da Janeiro a Portal da CGP Alimentacao e gerenciamento CMTI
Transparencia Transparencia | dezembro | Transparéncia do Portal da Transparéncia
atualizado de 2015. | atualizado per- existente na pagina do MPMA
manentemente
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COORDENADORIA DE OBRAS, COEA
ENGENHARIA E ARQUITETURA



OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Adequar estrutura fisica e a
seguranca interna dos prédios
do ministério publico;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;

¢ Eficiencia.
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DETALHAMENTO RESPON-| RECURSOS NECESSA- | INTERVE-
DAS ACOES | META | Hilardor | [\ellerate: 005 | SAVEL | RIOS NIENTE
. L. - . DG / SAF
i : Projeto Basico elabora- Elaboracao de Projeto
Construgao da Promoto- :(?r?;/"CELOS?S_ ajgggr'rr]%% do; Licitagao realizada; CGP/ | Basico; Licitagao da obra; Cé’é\/”-(\:%{: /
ria de Santa Rita ida de 2015 Contrajfo assinado; CPL Acompanbamento e fisca- CONTROLE
Obra inaugurada lizacao da obra; INTERNO
. L = . DG/ SAF
: ; Projeto Bésico elabora- Elaboragao de Projeto
Construgao da Promoto- Eog?fczgﬂﬁ- ajg;:r']:%% do; Licitagao realizada; CGP/ Basico; Licitagao da obra; CI/DIf“/JAéDO{: /
ria de Rosario ida de 2015 Contrato assinado; CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
) Obra inaugurada lizagao da obra; INTERNO
. . = . DG / SAF
= } ) : Projeto Basico elabora- Elaboragao de Projeto
t%?igsgeu%zon?aaﬁrz%g]go :g?gﬁ’cg:%q:g_ 3223{,%% do; Licitagao realizada; CGP/ | Basico; Licitagao da obra; Cé’ékljé%{: /
Parua ida de 2015. Contra;o assinado; CPL Acom_panbamento e fisca- CONTROLE
Obra inaugurada lizagao da obra; INTERNO
. L, - . DG/ SAF
} : Projeto Béasico elabora- Elaboragao de Projeto
Construcao da Promoto- :(?r?;écz:]osm_ 5122:.1;%% do; Licitagao realizada; CGP/ Basico; Licitagao da obra; Céf‘}%%{: /
ria de Codo ida de 2015 Contrato assinado; CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
) Obra inaugurada lizagao da obra; INTERNO
. o - . DG / SAF
) ; Projeto Basico elabora- Elaboracao de Projeto
Construgao da Promoto- t100r(i)a°/°C|cD>:105rtT:8- ajg;:r';%'% do; Licitagao realizada; CGP/ | Basico; Licitacao da obra; Cléf‘/JAC[()J{: /
ria de Caxias ida de 2015 Contrapo assinado; CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
) Obra inaugurada lizacao da obra; INTERNO
. L - . DG/ SAF
= ) ; Projeto Basico elabora- Elaboracao de Projeto
e o® | foncbromo: | doncio | ao;Lictagao ealizads; | OGP/ | Basico: Lstagao da obra | GhAeDyE
da Capital ida de 2015 Contrato assinado; CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
P ) Obra inaugurada lizagao da obra; INTERNO
Construcao do Anexo do | 100% Promo- | Janeiro a Projeto Basico elabora- Elaboragao de Projeto ?%J/ASDA}:
Prédio das Promotorias toria Constru- | dezembro do; Licitagao realizada; CGP /| Basico; Licitagao da obra; CPL/COF/
de Timon ida de 2015 Contra_to assinado; CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
Obra inaugurada lizagao da obra; INTERNO
Projeto Basico / TR = . DG/ SAF
) . AR Elaboracao de Projeto
Reforma da Promotoria 1?0% Erc;mo aj anelr%a elabl_orag O.’ |C_ICIta9ao CGP/ Basico; Licitagao da obra; Céf‘}%%{: /
de Pastos Bons oria hetor- ezembro realizada; Gontrato CPL Acompanhamento e fisca-
mada de 2015. assinado; Reforma lizagao da obra; CONTROLE
concluida ’ INTERNO
% Projeto Basico / TR % ; DG/ SAF
Reforma e Adequagao 100% Promo- | Janeiro a elaborado; Licitagao !Elabc?ralgao Qe Projeto . / AJAD /
de Imbveis locados para ; h 5 CGP/ | Basico; Licitacao da obra;

h toria Refor- | dezembro realizada; Contrato " CPL/COF/
funcionamento de Promo- d de 2015 inado. Ref CPL Acompanhamento e fisca- CONTROLE
torias Iniciais mada e . assinado; Reforma lizagao da obra;

concluida ’ INTERNO




DETALHAMENTO

RESPON-| RECURSOS NECESSA-

INTERVE-

DAS ACOES PRAZOS INDICADOR NIENTE
Projeto Basico/ TR Elaboracs . DG / SAF
o _ : T A cao de Projeto

Reforma da Promotoria 1?00r_/o Erc;mo Janeiro a elab_orado_, Licitacao CGP/ | Basico; Licitagao da obra; / AJAD /
de Pinheiro ia Refor- | dezembro realizada; Contrato CPL Acompanhamento e fisca- CPL/COF/
mada de 2015. assinado; Reforma lizacio da obra: CONTROLE

concluida ¢ ; INTERNO

Projeto Basico/ TR Elaboracs . DG/ SAF

o . St cao de Projeto

Reforma da Promotoria 1?O_A> lIz;romo- Janeiro a elabprado_, Licitacao CGP/ Basico; Licitagao da obra; / AJAD /
de Carolina oria Refor- | dezembro realizada; Contrato CPL Acompanhamento e fisca- CPL/COF/
mada de 2015. assinado; Reforma lizacao da obra: CONTROLE

concluida ¢ ’ INTERNO

o ) Projeto Basico/ TR - . DG / SAF

Manutengao das Pro- 1r?t?té>n '\gg Janeiro a | elaborado; Licitagao CGP/ BéEsl?c%c-)rEi%ﬁg (?ozr:jggr)a' / AJAD /
motorias da Capital e realizad% nas dezembro realizada; Contrato CPL Acom énham%nto e fisca’- CPL/COF/
Circunvizinhas Promotorias de 2015. | assinado; Manutencao Iiga 20 da obra: CONTROLE

realizada ¢ ’ INTERNO

o 3 Projeto Basico / TR = : DG/ SAF

Manutengao das Pro- 12&4‘;] '\gg Janeiro a | elaborado; Licitagao CGP/ BéEsli:%‘?rfi%ﬁg c?ozgjgkt)?a- / AJAD /
motorias do interior do realizadg nas dezembro realizada; Contrato CPL Acom énham%nto e fisca’- CPL/COF/
Estado Promotorias de 2015. | assinado; Manutengcao Iiga 20 da obra: CONTROLE

realizada ¢ ' INTERNO

Projeto Basico/ TR = . DG / SAF

Sondagem e Topografia Promotoria Janeiroa | elaborado; Licitacao CGP/ BéEslﬁ%c_’rE%ﬁg q;oF:jr:Jgé?a_ / AJAD /
para Construgao de 10 Reformada dezembro realizada; Contrato CPL Acom :':mham%nto e fisca’- CPL/COF/
Promotorias de Justica de 2015. | assinado; Sondagem Iiga %0 da obra: CONTROLE

realizada ¢ ’ INTERNO

Implantagao da primeira a Projeto Béasico/ TR = . DG/ SAF

etapa do Projeto Minis- d1o F?rtg%?o Janeiro a | elaborado; Licitagao CGP/ BéEslziact:)qu?igc::?tg cfo%r?gé?a_ / AJAD /
tério PUblico Acessivel concluidja em dezembro | realizada; Contrato as- CPL Acom 'anhamgento e fisca’- CPL/COF/
(Levantamentos e Implan- 100%% de 2015. | sinado; Levantamento Iiga %0 da obra: CONTROLE

tacao de Acessibilidade) ° realizado € ' INTERNO

Otimizar o processo de

100% das Or-

Emissao de ordem de ser-
vicos de engenharia, deve

responsabilidade)

= .| Janeiro a Ordens de servigo :
contratagao de empresas | dens de servi- Dezembro | emitidas e controladas COEA passar pela COEA, a fim | DG /CPL/
de engenharia para obras | ¢o controladas de 2015 pela COEA de melhoria no controle e | SAF / AJAD
e demais servigos pela COEA fiscalizagao documental
das empresas contratadas
Otimizagao da Gestao e 100% dos
Fiscalizagao dos Contra- : Janeiro a - . Instalacao de software e
servidores Relatério de Monitora- ; ;
tos com uso do software participam das dezembro mento COEA | treinamento de servidores CMTI
Redmine (Matriz de atividades de 2015. lotados na COEA

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que € preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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DETALHAMENTO RESPON-| RECURSOS NECESSA- | INTERVE-
DAS ACOES FARAA LRICARSE SAVEL RIOS NIENTE
Promover
Capacitar servidores da pelo menos
COEA na elaboragao de 02 (duas) Janeiro a | Curso realizado; N2 de CGP/ Encaminhara CGP e a DG / SE-
Termo de Referéncia e Capacitagoes; | Dezembro | servidores participan- ESMP ESMP propostas de cur- CINST
Projeto Basico; Gestao e | 100% servido- | de 2015 | tes; Lista de presenca sos e treinamentos
Fiscalizagao de Contratos | res lotados no
setor
Incremento de pessoal no
:(sjeetg'raﬁbci)ctj%gi;agérgorrgael?zg;:ro | C)F;g%rgg\é%r 81 Janeiro de | Ato de nomeacao, Ter- COEA Encaminhar solicitagao & | Adm. Supe-
as atividades de carater (um) servidor 2015 mo de Posse Adm. Superior rior
administrativo
Compartilhar o Plano de
Viagens com a Coordena-
Melhorar o planejamento Plano de Janeiro a | Plano de Via cao de Servigcos Gerais e
; AT ' ) gens com- : : - DG/ CSG
O e e | e oo | dezembro | parinadocom CSG e | COEA | & el Gera visendo | - Segao de
cas do interior do Estado CSG tos, uma vez que a CSG P
realiza o controle de
manutencao predial
Otimizagao das rotinas de
trabalho, com o reorde- 100% das
namento das fungdes dos rotings de |uyaneiro de Redefinicao de papéis e
servidores lotados nas e Trabalho otimizado COEA | tarefas pela Coordenagao DG
respectivas secoes, para trabz;glgagtlml- 2015 da unidade
evitar o retrabalho e/ou
sobrecarga
Realizacao de reuni-
Oes de estudo sobre as
decisOes tomadas pelos
Otimizar o procedimento O{%‘é’sggﬁoqu)ols%gg g'
de analise dos projetos matéria; Disponibilizacao
basicos pela AJAD, que 100% dos Janeiro a B . via e-mail ou portal sgto- SAF / AJAD
e o | ooy aas | dezemro | A12s 4 reunioes tes | COEAT | gl gas normagoes mais | cONTB0, ¢
cobrancas diferegnte’s atividades de 2015. ¢ atualizadas de acordaos, INTERNO
rang - jurispridencias, sumulas
devido a falta de entendi- ete. do TCU. TCE e
mento entre as partes demé' o
is brgaos de con-
trole, na area de obras,
facilitando o entendimento
juridico
Padronizar modelo de h?l?nﬁigngze Minuta de Relatorio de Reuniao para discussao CREA e de-
b : o . Janeirode| e do modelo, com CREA e Pl
gzla;g:;nsde fiscalizagao lljiglca;ﬁ;;) gg 2015 Flscallgg%%oraddeOObras COEA demais orgaos afins, para malzf?r:gaos
de Obrgs troca de informagcotes




DETALHAMENTO

DAS ACOES

PRAZOS

INDICADOR

RESPON-| RECURSOS NECESSA-

Trabalhar com registro de

INTERVE-
NIENTE

100% dos precos para 0s servigos
Otimizar a execugao dos contratos de ; de sondagens e topo-
contratos de manutengao | manutengao Janeiro a - grafias. E para controle
predial, que atualmente predial revis- Ddeezezr(r)11b5ro Trabalho otimizado COEA tecnoldgico do concreto, DG
atingem somente 50% tos e otimiza- realizar convenio com a
dos Faculdade de Engenharia
da UEMA
Conhecer o modelo utili-
zado pela DPE-MA, onde
os prédios locados sao
Redefinir modelo de Novo modelo : reformado e as despesas
locagao de imobveis para de locagao Sggeer'rr]%% Trabalho otimizado COEA decorrentes da reforma DG
instalacao de Promotorias | de imbveis é de 2015 sao descontadas do valor
de Justica adotado de aluguel. O contrato de

locagao dura em média
6 anos. Solicitar reuniao
com a DPE.
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COORDENADORIA
DE COMUNICACAO R



OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Estruturar a Coordenadoria
de Comunicagao da PGJ e do
nlcleo de Imperatriz;

* Melhorar aimagem do MPMA
junto a sociedade, aprimoran-
do a comunicagao;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;

¢ Eficiencia.

56

Eixo Estratégico
- Estrutura

Estruturar o espaco fisico
da CCOM e do Nucleo de
Imperatriz

Instalacao de um estudio de
gravacao de audio e video
no novo prédio da sede da
PGJ

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Divulgacao de noticias do
MPMA em Agéncia de No-
ticias de Radio com abran-
géncia estadual

Criagao de manual sobre
MP para a imprensa

Clipagem eletronica de
noticias (jornais impressos,
radio, tv e internet da capital
e do interior)

Ampliar implantagao de
redes sociais na internet

Reformular o site do MPMA

Reformular o programa ra-
diofonico Estagao Ministério
Publico.

Contratagcao de agéncia de
publicidade, para produ-
€20 e veiculagao de pecas
publicitarias em outdoors,
busdoors, etc, alem da
produgao de spots e videos
institucionais

Estratégia 1: ESTRUTURAR A COORDENADORIA DE COMUNICACAO DA PGJ

CCOM e Nicleo
de Imperatriz
estruturados

01 (um) estudio
de audio e video
instalado

E O NUCLEO DE IMPERATRIZ
Aquisicao de moveis e equi-

Janeiro L : PGJ/ pamentos de informatica
de 2015 Licitagao realizada CCOM e de fotografia profissional
para o Nicleo de Imperatriz
Contratagao de consultoria
Janeiro CCOM/  especializada para elabo-
de 2015 Licitacao realizada Empresa racao de um projeto de

contratada  instalagao de um estdio de
gravacao de audio e video

Estratégia 2: MELHORAR A IMAGEM DO MPMA JUNTO A SOCIEDADE,

Contratagao de
01 (uma) Agéncia
de Noticias de
Radio

1.000 (mil) exem-
plares publicados

01 (uma) empre-
sa de clipagem
eletronica contra-
tada

Redes sociais
implantadas

Site do MPMA
reformulado

Programa de Ra-
dio reformulado

01 (uma) Agéncia
de Publicidade
contratada

APRIMORANDO A COMUNICACAO

Janeiro CCOM/ Contratagao de empresa
de 2015 Licitacao realizada Empresa especializada para a realiza-
contratada ¢ao do servico
Editar e publicar um manual
Juzlg?ge Manual publicado SCECC?I{J\ASZI' sobre o MP para auxiliar o
trabalho da imprensa
2 Contratagao de empresa
Janeiro Adesaoa Atade = CCOM/ especializada, por meio de
Registro de Pre- =~ Empresa = s :
de 2015 os realizada contratada adesao a ata de registro de
€ preco do TJ-MA
. - Implantar o twitter e o insta-
ajgg%:% Rt;lgéc;ggsde CCOM gram para dar mais visibili-
dade a atuagao do MP
Junho de Site reformulado; Alterar secoes, incluir gale-
2015 Relatorios de CCOM rias de fotos, incluir novas
acessos secoes, melhorar o layout
Introduc@ao de novas vinhe-
; : tas e spots de campanhas
Agggge thr%tgjzciadségots CCOM institucionais do MP, cam-
P panhas de interesse social e
dicas de cidadania.
Licitacao realiza-
Janeiro = da; Pecas publi- CCOM Abertura de processo licita-
de 2015  citarias prontas e torio

divulgadas

DG /CPL

DG/
Superin-
tendéncia
do Banco
de Brasil

DG /CPL

DG /CPL

DG /CPL

SECINST

CMTI

SECINST

SECINST
/DG /
CPL



Eixo Estratégico
- Eficiencia

Criacao de mais cargos
para o setor, sendo: 02 p/
Jornalismo; 01 p/ Radio e
TV; 01 p/ Relagbes Publicas;
01 p/ Designer Grafico; 01 p/
Técnico Administrativo

Regulamentacao da vaga de
estagiario para Imperatriz

Capacitar servidores da
CCOM na elaboragao de
Termo de Referéncia e
Projeto Basico; Gestao e
Fiscalizagao de Contratos

Realizar curso de media
training — porta-vozes e
sensibilizacao para o rela-
cionamento com a imprensa

e Redes Sociais

Realizar cursos de capaci-
tacao na area da Comuni-
cacao, visando o aperfeico-
amento dos integrantes do

setor

Ampliar o desenvolvimento
de campanhas internas - Dia
da Mulher, Dia das Maes,
Dia dos Pais, Semana do
Servidor, Natal, Campanha

de reciclagem, etc.

Apoiar programa de valori-
zacao de servidores

Implantacao de Politica de
Comunicagao do MPMA

Estratégia 3: GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

04 (quatro) car-
gos de Analista
e 01 (um) de
Técnico

01 (um) estagia-
rio lotado

Promover pelo
menos 02 (duas)
Capacitagoes;
100% servidores
lotados no setor

01 (um) curso de
media training
realizado

Promover pelo
menos 02 (duas)
Capacitacoes;
100% servidores
lotados no setor

10 (dez) cam-
panhas internas
realizadas

Calendario de ati-
vidades voltadas
para os servido-
res elaborado e
executado

01 (um) Plano de

Politica Institucio-
nal elaborado

Janeiro
de 2015.

Agosto de
2014

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Maio de
2015

Janeiro a

Dezem-
bro de
2015

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeiro
de 2015

Minuta de Projeto
de Lei aprovada e
publicada no DOE

Ato de nomeagao

Curso realizado;
N¢ de servidores
participantes; Lista
de presenca

Licitacao realiza-
da, Curso realiza-
do; N2 de servido-
res participantes;
Lista de presenca

Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de ferquéncia;
relatorio do curso
realizado

Profissional ou
consultoria con-
tratada; lista de
frequéncia; rela-
torio dos eventos
realizados; mate-
rial de divulgacao
produzido

Relatorios de
eventos realiza-
dos; Listas de
frequéncias

Ato da PGJ publi-
cado

Procura-

dora Geral
de Justica

CGP/ SE-
CINST

CGP/
ESMP

CCOM /
SECINST

CCOM
/CGP/
ESMP

CCOM /

Elaboracao de proposta de
Projeto de Lei e encaminha-
mento a Assembleia para
apreciacao

Lotacdo de estagiario de
jornalismo do Ultimo seletivo

realizado

Encaminhara CGP e a
ESMP propostas de cursos
e treinamentos

Selegao de instrutores /
palestrantes; Divulgacao e
formagao de turmas

Encaminhar a CGP e a
ESMP propostas de cursos
e treinamentos especificos
destinados aos integrantes

da CCOM

Produgao de material grafi-
co; Contratacao de consul-

SECINST  tores; Producao de videos e

CCOM/
SECINST

CCOM

pecas radiofonicas.

Elaborar calendario de
atividades voltadas para o
servidor, como: palestras e

atendimentos diversos, além
de comemoragbdes festivas.

Elaboracao de minuta,
baseada nas orientacoes do

CNMP

Asses-
soria
Especial

CGP/ SE-
CINST

DG / SE-

CINST

DG /CPL

DG /CPL

DG/CGP

DG /CGP

SECINST

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que € preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que €& necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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Documento com
Implementacao de regras regras para a
para a realizacao de campa-  realizacao de

nhas institucionais. campanhas insti-
tucionais

100% dos servi-
dores participam
das atividades

Otimizar o procedimento
de analise dos termos de
referencia pela CCOM.

Janeiro = Ato da PGJ publi-
de 2015 cado

Janeiro a Atas de reunibes,

dezembro
de 2015, listas de presenca

CCOM

CCOM/
DG

Elaborar proposta a par-
tir de estudo de normas /
convengoes estabelecidas
no campo da Publicidade.
O resultado final deve ser
disponibilizado na forma de
impresso.

Realizacao de reunidoes de
estudo sobre as decisoes
tomadas pelos 6rgaos de
controle (TCU, TCE, CGU
etc) sobre a matéria; Dis-
ponibilizagao via e-mail ou
portal setorial das informa-
¢Oes mais atualizadas de
acoOrdaos, jurispridencias,

sUmulas etc., do TCU,
TCE e demais 6rgaos de
controle, na area de obras,
facilitando o entendimento
juridico

SECINST

SAF /

AJAD /

AUDT

/ CON-

TROLE
INTERNO



COORDENADORIA

DE MODERNIZAGAOE CMTI
TECNOLOGIA DA INFORMACAO




OBJETIVO ESTRATEGICO:
¢ Desenvolver a infraestrutura da

DETALHAMENTO
DAS ACOES

RECURSOS NECES-

SARIOS INTERVENIENTE

[ 2VVAOR] | INDICADOR |

RESPON-
SAVEL

tecnologia da informagao;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;

¢ Eficiencia;

e Transparéncia.

60

Eixo Estratégico
- Estrutura

Estratégia 1:

DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Continuidade dos
servicos de Internet,

incluindo aumento de | DG/ SAF / AJAD
Manutencao de servicos de Inter- | Contratacao | Janeiro a Licitaco velocidade dos circuitos | / COF / CON-
net e contratagao da Nova Rede de empresa | Dezembro realizgda CMTI das Promotorias de TROLE INTER-
de Dados especializada | de 2015 Justica, com base no | NO/AUDITORIA
PA 6194AD/2014; Con- | INTERNA / CPL
tratacao de empresa
especializada
Mantido / Continuidade dos servi- | DG / SAF / AJAD
Manutencgao de servico de comu- renovado Janeiro a Licitacao cos de comunicacao e / COF / CON-
nicagao e colaboracao em nuvem contrato de Dezembro realizgda CMTI colaboragao em nuvem; | TROLE INTER-
- Allen Microsoft (Office 365) servico de 2015 Contratacao de empre- | NO / AUDITORIA
¢ sa especializada INTERNA / CPL
Manutencao de servigco técnico
de desenvolvimento de sistemas
informatizados - PD CASE (FA-
BRICA DE SOFTWARE). Conti- -
nuidads e evolugao do DIGIDOC, Mantido / Janeiro a se?vci)nélg l:jlg ?:J%%gr?\?ol- D?(égé/F C/)(A)‘I{IAD
SIMP, Sistema Integrado (ERP renovado | SE7EIRE | Licitacao | ouvr | Vimento do sietemas. | TROLE INTER-
- Enterprise Resource Planning) contrato de de 2015 realizada Contratacio d \- | NO / AUDITORIA
de RH, Folha de Pagamento, servico gao ;_a er(;\pre INTERNA / CPL
Material e Patrimdnio, Financeiro, Sa especializada
Contabil, CPL, atendimento médi-
co e demais modulos de softwa-
res em operacao no MPMA
DG / SAF / AJAD
Solugao de Backup de Dados o rgrr:‘t)?ggg Dopembee Heilacdo | oMTI | Realizaggo de licitagao TROLE INTER
P especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
L ; | Contratagao | Janeiro a o / COF / CON-
Auisicao Ultra book ultrafino 14° | e empresa | Dezembro|  LISta®a0 | oy | Realizagao de licitagao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
Contratagao de servigos especia-
lizados equipe de Service Desk DG / SAF / AJAD
(niveis 01,02,03) e para realizar = ; _
manutengao do parque de equi- | GOTTAACA0 | SARCTOR | Licitagao | ;| Realizagao de licitaco | TROLE INTER-
pamentos (Desktops, monitores, es eciarfizada de 2015 realizada ¢ ¢ NO / AUDITORIA
impressoras, nobreaks, ultra- P INTERNA / CPL

books, estabilizadores, notebooks
e scanners)




DETALHAMENTO

RECURSOS NECES-

DAS ACOES PRAZOS | INDICADOR SARIOS INTERVENIENTE
DG / SAF / AJAD
Agquisicao de scanners para uso Contratagao | Janeiro a Licitaco / COF / CON-
nos sitemas de documentacoes de empresa | Dezembro realizgda CMTI Realizacao de licitacao | TROLE INTER-
virtuais (SIMP e DIGIDOC) especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
o . - DG / SAF / AJAD
Aquisicao de leitor de codigo = ; -
e barras para uso nosisitema | GOUTRACR0 | JASTOR | Licitasto | vr | Realizagao de fictagio | TROLE INTER-
SIMP, para 0s processos que espocializada | de 2015 | realizada ? #%® | NO / AUDITORIA
tramitam em meio fisico P
INTERNA / CPL
- . DG / SAF / AJAD
Aquisicao de impressora de car- % ; -
tao para uso da CGP na impres- S’grgﬁ? t?ggg bjggg;;%% Licitacao CMTI Realizacao de licitagao 'I'/R%OLFE/II%?IQIR-
sao de crachéas para os servidores : F? d de 201 realizada € € NO / AUDITORIA
do MPMA especializada e 2015
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
i : : Contratagao | Janeiro a L / COF / CON-
éggﬂg%ongec'ggﬁssma colorida | ge empresa |Dezembro | HOIaca0 | oyTy | Realizagao de licitaggo | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
Aauisigao de cartao PVC com g ?ﬁ?é?gi‘é’ Dosempen Licitacdo | oMTI | Realizagao de licitagao TROLE INTER.
P especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
i Contratagao | Janeiro a L / COF / CON-
A de Sala-Cof Licit N o
ngyfﬁ%‘éi O‘fsegeada%rg Jpara ° de empresa | Dezembro re'g',;ggg CMTI | Realizacao de licitagao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
Solucbdes de conectividade (com e
sem fio), comunicagao e cola- DG / SAF / AJAD
boragao IP (telefonia IP e video- Contratagao | Janeiro a Licitacao / COF / CON-
conferéncia), Seguranca Logica, de empresa | Dezembro realizgda CMTI Realizacao de licitacao | TROLE INTER-
Gerenciamento de Servigos de especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
Configuracao e Instalacao e Pas- INTERNA / CPL
sagem de Tecnologia
DG / SAF / AJAD
Contratacao | Janeiro a Licitacao / COF / CON-
Aquisicao de computadores de empresa | Dezembro realizgda CMTI Realizacao de licitacao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
Contratagao | Janeiro a Licitacao / COF / CON-
Servico de consultoria de software | de empresa | Dezembro realizgda CMTI Realizagao de licitacao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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DETALHAMENTO

RECURSOS NECES-

DAS ACOES PRAZOS | INDICADOR SARIOS INTERVENIENTE
DG / SAF / AJAD
i Contratagao | Janeiro a C e / COF / CON-
Aquisicao de ferramentas de de- | o emprésa | Dezembro | LIS18#40 | oy | Realizagao de licitagao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
i Contratacao | Janeiro a I / COF / CON-
Aauisiao de aparelnos de Data | g empresa | Dezembro | LIS1a%40 | cwTI | Realizagao de licitagao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
Contratagao | Janeiro a Licitacao / COF / CON-
Aquisicao de Telao para projecao | de empresa | Dezembro realizgda CMTI Realizacao de licitacao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
DG / SAF / AJAD
I ; Contratacao | Janeiro a I / COF / CON-
é%‘;'s'?ao dePenDrive3.0(16 | ge empresa |Dezembro| HCIagAO | GyT | Realizagao de licitagao | TROLE INTER-
especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
INTERNA / CPL
Aquisicao de insumos (placa mae,
hd, sata, meméria RAM, teclado
’ ’ S ; DG / SAF / AJAD
grr%%usc%o?esrw?:cna: gg’ rté?it:';a()l Contratagao  Janeiro a Licitacao / COF / CON-
e Etharmat omoria oaca no. | deempresa |Dezembro| 78680 CMTI | Realizagao de licitagao | TROLE INTER-
tebook. limpador contato‘?s alcool especializada | de 2015 NO / AUDITORIA
2 AP ; INTERNA / CPL

isopropilico e jateador de ar, hd
para notebook - 500 GB a 1TB

Eixo Estratégico

Estratégia 2: GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

- Eficiencia
Minuta de Procu- Elaboragao de propos-
Criagao de 04 (quatro) novas 04 (quatro) |Janeiro de L;rg{)er%)vg‘caia radora J%ggaﬂ%ﬁgomdeeml‘oeg Assessoria Es-
secoes para o setor novas secoes 2015. e publicada Cj(lejrsgﬂl %e Assembleia para apre- pecial
no DOE ¢ ciagao e aprovagao
N . . Elaboragao de Ato
Terceirizagao de algumas ativida- Empresa Janeiro a ] it e
des da area de informatica, como | especializada | Dezembro Atgkﬂiecl:;d%\] CMTI Re%urf?oenr;ltfggéLg:cl)t%%ao DG / SECINST
a area de manutengao. contratada de 2015 P er%presa espec?ializada
Promover ;
Curso reali-
apacitar servidor a CMTI na pelo menos . ado; N2 . s
glag?)(r:;gég%e ITgrﬁwsoddeCFtefe- 02 (duas) Janeiro a Zser?/idorgse CGP/ Encaminhar a CGP e
o : B im- = Capacitacoes; | Dezembro e a ESMP propostas de DG / SECINST
rencia e Projeto Basico; Gestao e 100% servido. | de 2015 participan- ESMP cursos e freinamentos
Fiscalizagao de Contratos ° tes; Lista de
res lotados no fesenca
setor P €




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Rearticular Comite de Politica

Realizar 02

PRAZOS

Janeiro a

INDICADOR

Atas das reu-

RECURSOS NECES-
SARIOS
Rearticular Comité de
Politica de Tecnologia
da Informagao, esta-
belecer calendario de

INTERVENIENTE

de Tecnologia da Informagao, (duas) reuni- e e fn reunioes, implementar Membros do
(?an;:zuéqgrgnegm}? Presolug;éo Oes %nPu_?lis do Ddeez%r(r)11b5r0 c?éo;rsésl_elﬁg Comite OS lPI?nods E_Fltratjzg;ligo e Comité
o iretor de Tl e delibe-
rar as prioridades para
0 setor no ambito da
MPMA
Profissional
Z{g%%‘%s ou consulto- Encaminhar a CGP e
Realizar cursos de capacitagao p02 (duas) . ria contrata- CCOM a ESMP propostas de
espec_lflcos na area da informa- Capacitagoes: Janeiro de | da; I|§ta qe_ /CGP/ cursos e treinamentos DG / CPL
tlca,_wsando o aperfeicoamento 100% servido. 2015 freqqe_nma, ESMP espemﬂcos destinados
dos integrantes do setor res lotados no Leijlfggr:g ;1"(3 aos |ngcggl\r}ltes da
setor zado
Otimizacao das rotinas de traba-
lho, com o reordenamento das
fungdes dos servidores lotados ; Redefinicao de papéis e
nas respectivas secoes, especial- 100% Jaréeg:%de c-)l:[ir%?ggé% CMTI tarefas pela Coordena- DG

mente das SecOes de Manuten-
¢ao e Atendimento, para evitar o
retrabalho e/ou sobrecarga

¢ao da unidade

63



64



SECRETARIA ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA E ASSESSORIA SAF

AJAD

JURIDICA DA ADMINISTRACAO



OBJETIVO ESTRATEGICO:

* Melhoria das instalacoes fisi-
cas da SAF/AJAD;

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Estrutura;

¢ Eficiencia.

66

DETALHAMENTO
DAS ACOES

Eixo Estratégico
- Estrutura

META

PRAZOS | INDICADOR |

RESPON-
SAVEL

RECURSOS NECES-
SARIOS

INTERVE-
NIENTE

Estratégia 1: MELHORIA DAS INSTALACOES FISICAS DA SAF/AJAD

Melhoria das instalactes fisicas
da SAF/AJAD, por meio da
ampliacao da sala e otimizacao
da climatizagao

Janeiro a
Sala;:ds;rutu- Dezembro
de 2015

Sala estrutu-
rada

SAF
AJAD

Elaboragao de novo
layout da sala, ins-
talagao de aparelho
de ar-condicionado e
mobilia

COEA/CAD

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 2: GAR

ANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Criagao de cargos juridicos e Minuta de Elaboracao de propos-
administrativos para atender : Projeto de Lei | Procura- ta de Projeto de Lei .
de forma eficiente o crescente | Cargos criados Jaré%:%de aprovada e |dora Geral| e encaminhamento Aé:sseggic;rlla
volume de processos envolven- publicada no | de Justica| a Assembleia para P
do licitagcdes e contratos DOE apreciacao
Incremento de pessoal no setor
com a lotagao / nomeagao de
estagiario, para contribuir nas }
pesquisas de jurisprudencias, Ig;orgg\éeer& Janeiro de A;%d_?er;%ngedae SAF Encaminhar solicitagao Adm. Superior
elaboracao de despachos ma- (um% servidor 2015 ¢ 'Posse AJAD a Adm. Superior -oup
nuseio dos processos etc., para
maior celeridade e eficiencia na
tramitacao dos autos

Promover pelo c li
Capacitar servidores na elabo- menos 02 : urso “33 - ; 3
ragao de Termo de Referéncia | (duas) Capaci- | f20SM0 2 | 2acor B ‘Sir- cep/ | £ E‘?nTé"S?Jp%sCtSsPdee DG / SECINST
e.PrOJ?tO @asnco; Gestao e tacoes; 100% de 2015 |ticipantes; Lista ESMP cursos e treinamentos
Fiscalizagao de Contratos servidores lota- de presenca

dos no setor P ¢

Implantacao de calendario de ?%éfi(;lsl\éiT
reunioes de trabalho com a soria de Con-
CPL, Assessoria de Controle Calendario de Janeiro a Atas das reu- Envio de memo aos trole Interno
Interno, Assessoria de Auditoria | reunides criado Dezembro | nioes: Lista de SAF setores; Elaboragcao de Assessoria
Interna e as unidades admi- e implemne- de 2015 resenca AJAD calendario; Realizagcao de Auditoria
nistrativas para discussao dos tado P ¢ das reunides Interna e as
processos licitatorios, visando unidades admi-
otimizacao da tramitagao histrativas




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Otimizar o procedimento de
analise dos termos de referén-
cia, projetos basicos, contratos
pela AJAD

100% dos
servidores
envolvidos
nos proces-
sos licitatérios
participam das
atividades

[ RVVAOR]

Janeiro a
dezembro
de 2015.

INDICADOR

Atas de reuni-
oes, listas de
presenga

RESPON-
SAVEL

SAF
AJAD

RECURSOS NECES-
SARIOS

Realizacao de reuni-
Oes de estudo sobre
as decisbdes tomadas
pelos 6rgaos de con-
trole (TCU, TCE, CGU
etc) sobre a matéria;
Disponibilizagao via
e-mail ou portal setorial
das informagdes mais
atualizadas de acor-
daos, jurispridencias,
sUmulas etc., do TCU,
TCE e demais 6rgaos
de controle, na area
de obras, facilitando
o entendimento juridico

INTERVE-
NIENTE

DG/ SECINST

/ CPL/ AUDT

/ CONTROLE
INTERNO

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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ASSESSORIA TECNICA




OBJETIVO ESTRATEGICO:
e Garantir agilidade nos tramites

DETALHAMENTO
DAS ACOES

RESPON-
SAVEL

INTERVE-
NIENTE

PRAZOS | INDICADOR |

| RECURSOS NECESSARIOS

administrativos.

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Eficiencia.

70

Eixo Estratégico
- Eficiencia

Estratégia 1: GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Implantar canal eletronico

Canal criado e

Reunir equipe da Assessoria
Técnica para discussoes sobre

de comunicagao (Banner : : . ASSES-
/ I?ég.ina) da Assessoria Cana! criado e Margo funflop@ndo, SORIA R orzci)rrmantqo d%lf/lgrr;aléra CMTI
T h A d funcionando de 2015 | Relatoriode | tEcNICA eunir com a p
MePcl\r}llza ha home-page do acesso definicao do cronograma de
. implantacao.
Reunir equipe da Assessoria
Técnica para discussoes sobre
Implantar Boletim Técnico Boletim técnico Junho ASSES- o formato do boletim e da CMTI /
Eletronico na home-page do | eletrdnico imple- de 2015 Boletim criado SORIA estratégia de manutengao. CDB
MPMA mentado TECNICA Reunir com a CMTI para
definicao do cronograma de
implantagao.
Reunir equipe da Assessoria
Implantar Rotina de Calcu- Canal criado e Técnica para discussoes sobre
los On-line para correcao de Canal criado e | Abril de funcionando: ASSES- o formato e controle da rotina e
valores, acordaos e outros funcionando 5015 Relatorio de SORIA | da estratégia de manutengao. CMTI
servicos na home-page do acesso TECNICA Reunir com a CMTI para
MPMA. definicao do cronograma de
implantacao.
Reunir equipe da Assessoria
) Técnica para discussoes sobre
Implantar Canal Eletronico Canal criado e | Maio de 332§L%ré?]%%g ASSES- cci)af %rsq}:ttzsg gznrilélr?t?tgn(;%rg%
— Tira Dlvidas Online na : o ’ SORIA 2 CMTI
h do MPMA funcionando 2015 Relatoério de TECNICA operagao.
ome-page do acesso Reunir com a CMTI para
definicao do cronograma de
implantacao.
Criar Banco de Dados sobre Abril de Reunir equipe da Assessoria
Fundagdes atuantes no 2015 Técnica para discussoes sobre
Estado do Maranhao. Banco de dados o formato do canal, bem como
Banco de dados criado e funcio- ASSES- da modelagem do banco de
Implantar Banco de Dados criado e funcio- nando: Relatbrio SORIA dados e estratégia de manu- CMTI
Eletronico (Notas Técnicas, nando; Maio de de acesso TECNICA . teng@o.
Legislagao, Jurisprudencias 2015 Reunir com a CMTI para
e Indicadores). definicao do cronograma de
implantacao.
Reunir equipe da Assessoria
Técnica para discussoes sobre
; Sistema de o formato do sistema, bem
{?S%ﬁgg;g?gr&?gﬁgﬁé Controle Integra- | Junho Cﬁé%éoggﬁ%i_ '%SOSFlﬁi como da estratégia implanta- CMTI
Processo. do do Fluxo de | de 2015 cionamento TECNICA | $@0 € manutencao e operacao.

Processo.

Reunir com a CMTI para
definicao do cronograma de
implantacao.




DETALHAMENTO

INDICADOR

RESPON-

RECURSOS NECESSARIOS

INTERVE-

DAS ACOES

SAVEL

NIENTE

Realizar cursos de capaci- Profissional

:Zgﬁ%:g%%cglﬂtsoﬂgz %gﬁg_ mF;rrc])(r;o(\)/zer(gS;%) Janeiroa| ou consultoria | Aggpg. | Encaminhar a CGP e a ESMP

beis. contabilidade plblica e | Capacitacoes: Dezem- | contratada; lista SORIA propostas de cursos e treina- CGP/
- PUb D coes, brode | de ferquéencia; mentos especificos destinados | ESMP

privada etc, para subsidiar a | 100% servidores 2015 relatorio do cur- TECNICA aos integrantes da CCOM

emissao dos pareceres nos | lotados no setor 0 realizado

processos

Implantagao de Comissao ggmﬁ:ﬁoadg Jgggg%f“ Ato assinado ASSES- | Levantamento de profissionais;

de Seguranca e Medicina do Me?dicinag do brode | € publicado no SORIA Elaboracao de Ato que institui DG

Trabalho Trabalho 2015 boletim interno | TECNICA a Comissao

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta
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ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO GERAL



OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir agilidade nos tramites
administrativos.

DETALHAMENTO
DAS ACOES

Eixo Estratégico

INTERVE-

META NIENTE

PRAZOS| INDICADOR |

RESPON-| RECURSOS NECESSA-
SAVEL RIOS

Estratégia 1: GARANTIR AGILIDADE NOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

EIXO(S) ESTRATEGICO:
e Eficiencia.

74

- Eficiencia

Licitacao realiza-
da; Consultoria
contratada; Atas

Realizacao de benchmarke-
ting junto a outros érgaos
que implantaram esse tipo

de gestao;

Contratacao de Consultoria

% ; especializada; Reunides de
Revisao e Elaboragao do ng%t;a(tSr%zc; Jggggr%? de reunioes; an%lise e revisao do Plane- ggél/l\leﬁ'j
Planejamento Estratégico do Treinamentos re- | ASPLAN |ijamento Estratéqgico anterior:
empresade | brode : ) ; J ) | gico anterior; |  gAF / AS-
MPMA consultoria | 2015 | &izados; Planeja- Reunives para definicao | p AN/ COF
mento Estratégico de escopo, metodologia,
realizado. Plano processos, prazos, monito-
publicado ramentos, avaliacoes; Reali-
zacao das etapas do PE e a
publicagao do processo;
Treinamentos;
Realizggéo dde reunibgs com
P servidores das coordena-
Plano de ﬁ};gg% éeurglggﬁ_, cOes e assessorias e Direto-
Implementagao e monitora- Acoes imple- Janeiro as: Corr?isséo ria Geral; Implementacao de DG / SAF/
mento do Plano de A¢cdes mentado e de 2015 in? lantada: Plano ASPLAN | Comissao de Planejamento ASPLAN
2015 - 2016 montorado em eFaborado,e em formada pela PGJ, DG, SE-
100% execLCao CINST, SAF, ASPLAN, COF
¢ para elaboragao do Plano
de Acao;
Plano de Projetos estratégi- o : }
Elaborar e im Captacao cos identificados; |dentificar os .pI’Oj.etOS estra
plementar de Recursos Propostas elabo- tegicos;
um Plano de Captagao de Extraorcamen- | Janeiro radagr negociadas Identificar as fontes de PGJ /DG /
Recursos extraorgamentarios traore , Neg ASPLAN financiamento; SECINST/
para execugao de projetos tr?]n%tlnaple- de 2015 e a}%ror\]/aid%s rpelos Elaborar as propostas de SAF / COF
estratégicos da PGJ-MA entaco e anclacores acordo com as especifica-
montorado em externos; Projetos P fi iad :
100% executados ¢oes dos financiadores;
g%ggg'bag%?aﬁg :r:qeeansi(?sﬁ[gfs 100% dos Profissional Selecao de instrutores /
cOMo: SIAFEM/JSIAGENi MS servidores |Janeiroa| ou consultoria palestrantes; Divulgacao
PROJECT ESCRITORIé DE lotados na Dezem- | contratada; lista ASPLAN e formacao de turmas; ESMP / CGP
PROCESSOS E PROJETOS ASPLAN brode | de frequéncia; re- Contratagao de Consultoria
PLANEJAMENTO ESTRATE. participam das| 2015 latorio dos cursos especializada;
capacitacoes realizados Treinamentos;

GICO, GESTAO etc.




DETALHAMENTO

DAS ACOES

Realizar a Semana do Pla-
nejamento, onde os setores
fazem, entre si, uma apre-
sentacao das atividades que
desempenham.

Participacao

de 100% das

unidades do
MPMA

PRAZOS

Maio de
2015

INDICADOR

Projeto elaborado
e aprovado pela
Adm. Superior;

Atas de reuni-
0es; Material de
divulgagao pro-
duzido; Relatorio
de execucgao do

projeto; Minuta de

Carta de Servigos

elaborada

RESPON-

SAVEL

RECURSOS NECESSA-
RIOS

Elaboracao de projeto da
Semana do Planejamento;
Reuniao com a DG / SE-
CINST / CGP para apresen-
tacao do projeto;
Elaboracao de material de
divulgacao e mobilizagao
dos servidores;
Desenvolvimento do projeto,
com a realizacao das apre-
sentacoes;
Sistematizagao da agao e
producao de relatério do
projeto;
Levantamento de informa-
¢bes para construgdo da
Carta de Servigcos do MPMA

INTERVE-
NIENTE

ASPLAN /
SECINST /
DG/ PGJ,
COORDE-
NADORIAS
/ ASSESSO-
RIAS

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que & necessario para alcangar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancgar a meta
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GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL

NO COMBATE A ORGANIZACOES GAECO
CRIMINOSAS




OBJETIVO ESTRATEGICO:

Garantir a seguranca institu-
cional;

Capacitar e treinar recursos
humanos para a criagcao da
cultura de seguranga institucio-
nal no MPMA.

EIXO(S) ESTRATEGICO:

Estrutura;

Eficiencia.

78

Eixo Estratégico
- Estrutura

Aquisicao de equipamentos de
controle de entrada e saida de
pessoas nas instalacoes do MPMA
(porticos detectores de metal,
esteira raio-x, detectores de metal
portatil, catracas eletronicas, divi-
sores de fluxos)

Aquisicao de equipamentos e
suprimentos para modernizacao da
secao de Segurancga Institucional
(coletes balisticos, armas menos
letais p/ imobilizacao, algemas,
radios comunicadores, armario
cofre, cones, aparelho sinalizador
visual automotivel p/ adverténcia,
aparelhos fragmentadores de
papel, cameras fotograficas, filma-
dora, binbculo de longo alcance,
DVRs veiculares, gravadores de
voz, equipamentos de varredura
eletrdnica e seguranga ambiental)

Contratacao de empresa especiali-
zada de monitoramento eletronico
- Central de Monitoramento

Contratagao de empresa especia-
lizada em combate a incéndios e
controle de sinistros para o prédio
sede da PGJ e das Promotorias da
Capital

Eixo Estratégico
- Eficiéncia

Realizacao de palestras sobre
Seguranga Institucional na sede
da PGJ

100% dos equi-
pamentos de con-
trole de entrada e
saida de pessoas

adquiridos

100% dos
equipamentos e
suprimentos para
modernizacao da
secao de Segu-
ranca Institucional

adquiridos

01 (uma) empresa
especializada de
monitoramento
eletrdnico contra-
tada

01 (uma) empresa
especializadaem
combate a incén-
dios e controle de
sinistros contra-
tada

Termo elabo-
) rado; Licitagao
ﬂ%?ﬁgcc’j: realizada;

Empresa contra-

2015 | “iada; Materiais
entregues
Termo elabo-
, rado; Licitagao
ﬁrlfgcé: realizada;
5015 | Empresa contra-
tada; Materiais
entregues
Termo elabo-
_ rado; Licitagao
ﬂi?ﬁ(l)r%: realizada;
5015 | Empresa contra-
tada; Materiais
entregues
Termo elabo-
_ rado; Licitacao
ﬂi?ﬁ(l)r%: realizada;
5015 | Empresa contra-

tada; Materiais
entregues

GAECO

GAECO

GAECO

GAECO

Estratégia 1: GARANTIR A SEGURANCA INSTITUCIONAL

Elaboracao de Termo
de Referéncia e aber-
tura de processo de
licitacao

Elaboragao de Termo
de Referéncia e aber-
tura de processo de
licitacao

Elaboragao de Termo
de Referéncia e aber-
tura de processo de
licitacao

Elaboracao de Termo
de Referéncia e aber-
tura de processo de
licitacao

DG / SAF
/ AJAD
/ COF /
CONTRO-
LE INTER-
NO /CPL

DG / SAF
/ AJAD
/ COF /
CONTRO-
LE INTER-
NO /CPL

DG / SAF
/ AJAD
/ COF/
CONTRO-
LE INTER-
NO /CPL

DG / SAF
/ AJAD
/ COF/
CONTRO-
LE INTER-
NO /CPL

Estratégia 2 : EDITORACAO E NORMALIZACAO DE OBRAS INSTITUCIONAIS

Palestras sobre
Seguranca Institu-
cional realizadas

Licitagao realiza-

da; Profissional

Jggggr?]_a ou consultoria
bro de contratada; lista

de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

2015

GAECO/
Secao de
Seguranga
/ Colabora-
dores em
Seguranca
Institucio-

nal

Selecao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formacao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboracao de termo
de referencia e con-
tratacao

CGP/
ESMP



Realizagao de Cursos de Treina-
mento Operacional para Agentes
de Seguranga da sede da PGJ e
das Promotorias da Capital

Realizagao de Cursos de Treina-
mento Operacional para membros
e servidores das Promotorias da
Capital e do Interior

Realizagao de Cursos de Treina-

mento em situacoes de emergén-
cia / evacuagao do prédio sede da
PGJ e das Promotorias da Capital

Realizacao de Cursos de Capacita-
¢ao em Inteligéncia para membros
do MPMA nas Regidoes da Baixada
e Cocais

Cursos de Treina-
mento Operacio-
nal para Agentes
de Seguranca da
sede da PGJ e
das Promotorias
da Capital

Cursos de Treina-
mento Operacio-
nal para membros
e servidores
das Promotorias
da Capital e do
Interior

Cursos de Treina-
mento em situa-
coes de emergén-
cia / evacuacao
do prédio sede da

PGJ e das Promo-

torias da Capital

Cursos de
Capacitagao em
Inteligéncia para

membros do
MPMA nas Regi-
Oes da Baixada e
Cocais

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Licitacao realiza-
da; Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

Licitacao realiza-
da; Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

Licitacao realiza-
da; Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

Licitacao realiza-
da; Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

GAECO/
Secao de
Seguranca

GAECO/
Secao de
Seguranga

GAECO/
Secao de
Seguranca
/ GAT-CB-
MMA

GAECO /
Secao de
Seguranca

Selecao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formagao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboracao de termo
de referéncia e con-
tratacao

Selegao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formagao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboracao de termo
de referencia e con-
tratacao

Selegao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formagao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboragao de termo
de referéncia e con-
tratacao

Selegao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formagao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboracao de termo
de referencia e con-
tratacao

CGP/
ESMP

CGP/
ESMP

CGP/
ESMP

CGP/
ESMP

DETALHAMENTO DAS ACOES
O que é preciso fazer para alcangar essas
metas

META
Objetivo quantificavel

PRAZOS
Até quando a atividade deve ser realizada

INDICADOR
Meio de verificagao

RESPONSAVEL
Quem faz

RECURSOS NECESSARIOS
O que é necessario para alcancgar as
metas

INTERVENIENTE

Indicar a area que deve apoiar a agao para
alcancar a meta

79



Realizacao de Cursos de Capacita-
¢ao em Investigacao para mem-
bros do MPMA

Produgao de materiais de divul-
gacao dos cursos e treinamentos
(folderes, cartilhas, panfletos,
lembretes)

Atualizacao do Plano de Segu-
ranca Institucional do MPMA, de
acordo com a Politica de Seguran-
ca Institucional do CNMP

80

Cursos de
Capacitacao em
Investigacao
para membros do
MPMA

Materiais graficos
produzidos

Plano de Seguran-
ca Institucional do
MPMA, de acordo
com a Politica de
Seguranca Institu-
cional do CNMP

Janeiro a
Dezem-
bro de
2015

Janeir a
Dezem-
bro de
2015

Janeir a
Dezem-
bro de
2015

Licitacao realiza-
da; Profissional
ou consultoria
contratada; lista
de frquéncia; re-
latorio do curso
realizado

Materiais de
divulgagao pro-
duzidos

Plano de
Seguranga
Institucional do
MPMA atualiza-
do, impresso e
distribuido

GAECO/
Secao de
Seguranca

GAECO/
Secao de
Seguranca

GAECO/
Secao de
Seguranca

Selecao de instru-
tores / palestran-
tes; Divulgacao e
formagao de turmas;
Encaminhar a CGP
e a ESMP propostas
de palestras para
elaboracao de termo
de referéncia e con-
tratacao

Elaboragao de layout;
Impressao do mate-
rial grafico, Distribui-

cao

Revisao do Plano;
Elaboragao de layout;
Impressao; Distribui-
cao

CGP/
ESMP

CCOM /
SECINST

CCOM /
SECINST



ESCOLA SUPERIOR S
DO MINISTERIO PUBLICO



OBJETIVO ESTRATEGICO:
e Capacitar e treinar recursos

humanos. Eixo Estratégico Estratégia 1: CAPACITAR E TREINAR RECURSOS HUMANOS
: Realizar Cursos de Aper- C ; Selegao de instrutores /
EIXO(S) ESTRATEGICO: feicoamento, Atualizacao, 100% das Lé‘;'?%’%%;g%ﬁ;' palestrantes; Divulgacao | DG/ SAF
. A Extensao, além de palestras, i . ’ h e formacgao de turmas; AJAD /
Eficiencia. oficinas, congressos, semina- %g'g%ﬂzssoe Sggg;%ﬁ) Oggr%?:tgg)ar_'a ESMP Encaminhara CGPea | COF/CPL/
rios etc, custeando despesas P e ; PO DG propostas de cursos, | CONTROLE
de pessoas fisicas e juridicas, e trrglar;iaargae:to de 2015 I;th:tgﬁc:rgg%r&?s% treinamentos etc., para INTERNO
bem como diarias e passagens realizado elaboragao de termo de |/ AUDITORIA

aéreas referéncia e contratacao

DETALHAMENTO DAS ACOES
(o que é preciso fazer para alcancar
essas metas)

META (objetivo quantificavel):

PRAZOS (até quando a atividade deve
ser realizada)

INDICADOR (meio de verificagao)
RESPONSAVEL (quem faz)

RECURSOS NECESSARIOS (0 que &
necessario para alcancar as metas)

INTERVENIENTE (indicar a area que
deve apoiar a agao para alcancar a
meta)
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