
Consolidar-se na sociedade como instituição de credibilidade, independente, inovadora e transformadora da realidade social.

PRINCÍPIOS Indivisibilidade

Unidade Independência Funcional 

Compromisso com o capital humano

Eficiência, eficácia e efetividadeCeleridade Acessibilidade

Ética e integridade

Transparência

ProatividadeVALORES
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Aprimorar a política Institucional 
de saúde, segurança e qualidade 

de vida no trabalho para 
membros e servidores.

Implantar modelo de gestão de 
pessoas com foco em 

competências e resultados.

Adequar o quadro funcional 
às necessidades da 

instituição.

Aperfeiçoar a política de 
capacitação e 

desenvolvimento.

Aperfeiçoar a 
infraestrutura e a 
segurança de TI.

Efetivar melhores 
práticas de 

governança de TI.

Otimizar a 
execução 

orçamentária.

Captar recursos 
externos. 

Assegurar 
infraestrutura 

física 
adequada às 
necessidades 
institucionais.

Qualificar a atuação para o enfrentamento à 
corrupção e à improbidade administrativa.

Prevenir e reprimir a sonegação fiscal nos 
âmbitos estadual e municipal. 

Exigir a integralidade, a universalização 
e a qualidade das ações e serviços 

públicos de saúde.

Intensificar ações integradas no combate à 
macrocriminalidade, no controle externo da 
atividade policial e no cumprimento da Lei 

de Execução Penal. Defender os interesses 
de pessoas e grupos em 

situação de 
vulnerabilidade familiar, 

social e econômica.

Intensificar as ações de 
proteção integral e 

prioritária da criança e 
do adolescente.

Exigir o cumprimento 
adequado das medidas 

socioeducativas.

Exigir qualidade, garantir o acesso e 
estimular a permanência na Educação.

Atuar na prevenção e repressão às 
violações dos direitos do consumidor.

Intensificar as ações em defesa do meio 
ambiente, urbanismo e patrimônio 

histórico-cultural.
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Fortalecer a atuação extrajudicial e a 
Mediação Comunitária.

Conciliar o princípio da 
Independência Funcional com as 

diretrizes institucionais.

Desenvolver cultura 
organizacional de 

planejamento e gestão.

Implantar política 
institucional de 

práticas sustentáveis.

Otimizar a gestão 
administrativa e os processos 

de trabalho.

Aperfeiçoar os canais 
de comunicação 

internos e externos.

Ampliar as parcerias 
institucionais com outros órgãos 
nas diversas áreas de atuação.

Ampliar a atuação 
especializada e implementar 

sua regionalização.

Cidadania plena. Sociedade fortalecida.ENTREGAS

Ampliar a segurança 
institucional aos membros 

e servidores.

VISÃO 2021

Servir à sociedade e garantir a cidadania, com base 
na promoção da justiça e defesa da democracia.
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