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Compromisso com o Capital Humano
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‘A maioria das pessoas nao planejam fracassar,

facassam por nao planejar”
(John Becker)

o _ Missao
P/J do MPMA

Servir a sociedade e garantir a cidadania, com base
na promog¢ao da justica e defesa da democracia.

D0
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Acesse o conteldo do Relatério de Atividades 2017
pelo QR Code ou pela pagina
www.mpma.mp.br/site/planejamentoestrategico

Esta é uma publicacao da Secretaria
de Planejamento e Gestao do MPMA
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PREMIO CNMP

IPMA é ouro!
VMP 2017- categoria Redugio da corrupgiio "

GESTAO ESTRATEGICA
DO MINISTERIO PUBLICO
DO MARANHAO
2016 - 2021
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Mapa Estratégico

’ Servir a sociedade e garantir a cidadania, com base na
promocao da justica e defesa da democracia.

Intensificar as acoes em defesa do meio

Qualificar a atuacao para o enfrentamento a 1 £ gl
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corrup¢do e a improbidade administrativa.

Exigir o cumprimento adequado das
medidas socioeducativas.
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rincipio da
Independeéncia Funcional com as

Desenvolver cultura organizacional Otimizar a gestao administrativa e Aperfeigoar os canais de
de planejamento e gestao. 0s processos de trabalho. C comunicacdo internos e externos.
diretrizes institucionais.
Ampliar a seguranca institucional * Ampliar a atuagdo especializada e * — - " Implantar politica institucional de
aos membros e servidores implementar sua regionalizagéo. Ampliar as parcerias institucionais préticas sustentaveis.

com outros 6rgaos nas diversas
areas de atuagao.

Aperfeigoar a politica de Assegurar
capacitacao e desenvolvimento. infraestrutura
* fisica

Implantar modelo de gestao de
pessoas com foco em
competéncias e resultados.

Aperfeicoar a Otimizar a execugéo
infraestrutura e a orgamentaria.
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Captar recursos
externos.
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adequada as
necessidades
institucionais.

Aprimorar a politica Institucional

de saide, seguranca e qualidade

de vida no trabalho para membros
e servidores.

Efetivar melhores
praticas de
governanca de Tl

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO ESTRATEGICA E

I PRINCIPIOS VALORES

Planejamento Estratégico
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Avaliagao do Portal da Transparéncia do MPMA
O MPMA é o 3° lugar no ranking nacional do CNMP*
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Fonte: CNMP *Avaliacao dos portais de transparéncia dos Ministérios Publicos Estaduais.
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Compromisso com a Sociedade

/ N° de atendimentos a sociedade

Numero de
atendimentos
realizados pelas
unidades ministeriais

no periodo.
2015 | 51
2014 51923
\ /
Fonte: SIMP *Até MAI/2018
Resultados para a Sociedade
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Infraestrutura Administrativa
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Investimento em tecnologia da informagao

O MPMAéo

2° da Regiao I
Nordeste, e 0
5° do Brasil em
renovagao do
parque
tecnolégico.
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Fonte: MP UM RETRATO (publicagao do CNMP)

Aquisicao de veiculos
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Fonte: Relatério Secédo de Transporte *Em fase de aquisicao

Ampliacao da Atuacao Especializada e Regionalizada

Criacao de 2
Promotorias
Regionais da Ordem

Tributaria e Econémica
(Timon e Imperatriz)

Criacao de
3 Natar’s
Nucleos de Assessoria
Técnica Regional (Timon,
Imperatriz, ltinerante)

Criacao de
2 Gaecos Regionais
(Timon e Imperatriz)

Criagao do
Gaeproad
Grupo Especializado
da Probidade Administrativa
\ e Combate & Corrupcao

Criacao de 6 Naepacs
Nicleos Regionais de Atuagéo
Especializadada Probidade
Administrativa e Combate
a Corrupgao

Criagéo do
LAB-LD

Contra Lavagem de
Dinheiro

Laboratdrio de Tecnologia




