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Acesse o conteúdo do Relatório de Atividades 2017 
pelo QR Code ou pela página 

www.mpma.mp.br/site/planejamentoestrategico

Fonte: Relatório da ESMP      *Até MAI/2018

Fonte: Painel de perfil e distribuição de membros e servidores (BI)   * Incluídos 50 estagiários 
de pós-graduação
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"O MPMA é ouro! 
Primeiro lugar no Prêmio CNMP 2017- categoria Redução da corrupção "

Servir à sociedade e garantir a cidadania, com base 
na promoção da justiça e defesa da democracia.
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Mapa Estratégico

Fonte: SIMP       *Até MAI/2018
Fonte: MP UM RETRATO (publicação do CNMP)      

Fonte: COEA  *Até MAI/2018
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Resultados para a Sociedade

Compromisso com a Sociedade

Fonte: SIMP       *Até MAI/2018
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Acordos, Recomendações e TAC’s 
firmados/expedidos pelo MPMA.

O MPMA é o 3º lugar no ranking nacional do CNMP* 

Fonte: CNMP           *Avaliação dos portais de transparência dos Ministérios Públicos Estaduais.
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Fonte: SIMP       *Até MAI/2018
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Fonte: Relatório Seção de Transporte     *Em fase de aquisição
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PRINCÍPIOS

Implantar modelo de gestão de 
pessoas com foco em 

competências e resultados.  

Aprimorar a política Institucional 
de saúde, segurança e qualidade 

de vida no trabalho para membros 
e servidores.  

Aperfeiçoar a política de 
capacitação e desenvolvimento. 

Adequar o quadro funcional às 
necessidades da instituição.

Assegurar 
infraestrutura 

física 
adequada às 
necessidades 
institucionais.  

Aperfeiçoar a 
infraestrutura e a 
segurança de TI.

Efetivar melhores 
práticas de 

governança de TI. 

Otimizar a execução 
orçamentária.  

Captar recursos 
externos.

Desenvolver cultura organizacional 
de planejamento e gestão.

Ampliar a segurança institucional 
aos membros e servidores.

Otimizar a gestão administrativa e 
os processos de trabalho. 

Ampliar a atuação especializada e 
implementar sua regionalização.  

Conciliar o princípio da 
Independência Funcional com as  

diretrizes institucionais.

Ampliar as parcerias institucionais 
com outros órgãos nas diversas 

áreas de atuação.  

Aperfeiçoar os canais de 
comunicação internos e externos.  

Implantar política institucional de 
práticas sustentáveis. 

Indivisibilidade

Unidade Independência Funcional 

Compromisso com o capital humano

Eficiência, eficácia e efetividadeCeleridade Acessibilidade

Ética e integridade

Transparência
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MISSÃO Servir à sociedade e garantir a cidadania, com base na 
promoção da justiça e defesa da democracia.

Qualificar a atuação para o enfrentamento à 
corrupção e à improbidade administrativa. 

Prevenir e reprimir a sonegação fiscal nos 
âmbitos estadual e municipal. 

Fortalecer a atuação extrajudicial e a 
Mediação Comunitária.

Intensificar ações integradas no combate à 
macrocriminalidade, no controle externo 
daatividade policial e no cumprimento da 

Lei de Execução Penal.  

Intensificar as ações em defesa do meio  
ambiente, urbanismo e patrimônio 

histórico-cultural. 

Atuar na prevenção e repressão às 
violações dos direitos do consumidor.

Exigir qualidade, garantir o acesso e 
estimular a permanência na Educação. 

Exigir a integralidade, a universalização e a 
qualidade das ações e serviços públicos de 

saúde. 

Exigir o cumprimento adequado das 
medidas socioeducativas.  

Defender os interesses de pessoas e 
grupos em situação de vulnerabilidade 

familiar, social e econômica.  

Intensificar as ações de proteção integral e  
prioritária da criança e do adolescente. 
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Cidadania plena. Sociedade fortalecida.ENTREGAS

VISÃO 2021 Consolidar-se na sociedade como instituição de credibilidade, independente, inovadora e transformadora da realidade social.

O MPMA é o 
2° da Região 
Nordeste, e o 
5° do Brasil em 
renovação do 
parque 
tecnológico.

Criação de 2
Promotorias 

Regionais da Ordem 
Tributária e Econômica 

(Timon e Imperatriz)

Criação de 
3 Natar’s

Núcleos de Assessoria 
Técnica Regional (Timon,

 Imperatriz, Itinerante)

Criação do
Gaeproad

Grupo Especializado 
da Probidade Administrativa

e Combate à Corrupção 

Criação de 6 Naepacs
Núcleos Regionais de Atuação 

Especializadada Probidade 
Administrativa e Combate 

à Corrupção

Criação de 
2 Gaecos Regionais

(Timon e Imperatriz)

Criação do 
LAB-LD

Laboratório de Tecnologia
Contra Lavagem de

Dinheiro
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