ESTADO DO Mf\l_(ANllﬂ()
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
DE GRADUACAO E ENSINO PROFISSIONAL

O Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhé&o, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008, e no Ato
Regulamentar n® 03/2013-GPGJ, resolve tornar publica a abertura do Processo Seletivo para admissdo e
formacdo de cadastro de reserva de estudantes em estagio nao-obrigatério que atuardo nas unidades do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o localizadas nas cidades elencadas no ITEM 2 deste Edital, de acordo
com a legislagao vigente e as normas dispostas neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacgao, organizagao e aplicagao deste processo seletivo ficardo sob a responsabilidade da comissdo
designada na Portaria n°8624/2018-GPGJ, retificada pela Portaria n® 8812/2018-GPGJ, sob a presidéncia do
Procurador-Geral de Justica e condugé@o da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
conforme disposto no art. 19 do Ato Regulamentar n® 03/2013-GPGJ.

1.1.1 Poderéo ser instituidas subcomissbes que terdo como atribuicdes a elaboracgao, a aplicacédo, a corregéo e
fiscalizagao das provas.

1.1.2 Nas auséncias justificadas do presidente da Comissdo do Processo Seletivo, a presidéncia cabera ao
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este processo
seletivo.

1.3 O Termo de Compromisso celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Maranh&o e o estagiario, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, sera regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de Setembro de
2008, e pelo Ato Regulamentar n® 03/2013-GPGJ, ndo havendo vinculo empregaticio entre os mesmos.

1.4 Os estagiarios contratados receberao Bolsa Auxilio no valor do salario-minimo vigente, na forma do art. 46, §
2° da Lei Complementar n° 13/1991 e o Auxilio-Transporte, consoante o Ato Regulamentar n® 227/2010-GPGJ,
com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, a ser cumprida de acordo com os horarios de expediente da
unidade em que for lotado, conforme disposto no Ato Regulamentar n® 18/2012- GPGJ.

1.5 O Conteudo Programatico esta disposto no Anexo | deste Edital.

1.6 As atribuicbes dos estagiarios sé@o relacionadas com as diretrizes curriculares dos cursos e as atividades
correlatas na unidade de lotagao.

1.7 O cronograma do Processo Seletivo esta disposto no Anexo Il deste Edital.

1.8 O estagio tera duragédo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, até o limite de 2 (dois) anos, para cada
curso, com excecdo do estagio firmado com pessoa com deficiéncia, que nao se submete a este limite temporal
e podera ser prorrogado até a conclusao do curso ou a colagéo de grau.

1.9 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férigs escolares.
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2 - DOS CURSOS, DAS VAGAS E LOCALIDADES

|

‘ otacac | - Curso | ‘\; ok 7_|l Cidade da Prov
I T R
dministrac;ao . 05 e | Sao Luis

Arquitetura e Urbanismo | Cadastro de reserva S3o Luis
Biblioteconomia Cadastro de reserva Sao Luis
Ciéncias Contabeis 02 Sao Luis
Comu‘:\(;c;g:: n?:mal 01 S0 Luis
Sio Luis Comugiéc;ga: TS\c/)cial - 01 S0 Luis
Comunicac;ao'Sc_)cial — | Cadastro de reserva S0 Luis
Relagdes Publicas
Direito Cadastro de reserva S30 Luis
Historia Cadastro de reserva S0 Luis
Servigo Social Cadastro de reserva Szo Luis
Acailandia Direito 07 Acailandia
Bacabal Direito 04 Bacabal
Balsas Direito 03 Balsas
Barra do Corda Administragao Cadastro de reserva Barra do Corda
Caxias Direito 01 Caxias
Codoé Direito 02 Caxias
Administragao 02 Imperatriz
Imperatriz -
Direito 06 Imperatriz
Joao Lisboa Direito 02 Imperatriz
Paco do Lumiar Direito Cadastro de reserva Sao Luis
Raposa Direito Cadastro de reserva S&o Luis
Rosario Direito 02 Séao Luis
Santa Inés Direito 05 Santa Inés
Sao José de Ribamar Direito Cadastro de reserva S3o Luis
Timon Direito Cadastro de reserva Timon

* Os excedentes comporao o cadastro de reserva pelo prazo de validade do seletivo, considerando a
abertura de vagas a partir do primeiro semestre de 2019.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet, através do enderego eletrénico
https://seletivos.mpma.mp.br no periodo de 15/10/2018 a 26/10/2018, até as 23h59m.

3.1.1 O candidato devera fazer opgéo pelo local de lotagdo de acordo com TABELA constante no item 2 deste
Edital.

3.1.2 As inscricdes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administragao.

3.1.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.1.4 Nao sera permitida inscri¢gao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.5 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao

recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletrénico https://seletivos.mpma.mp.br durante o periodo de inscrigdo descrito no item
3.1 deste Edital e clicar no link “Inscrigao”;

b) Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, e fazer a opgao para qual
curso e localidade pretende concorrer.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 O candidato devera estar matriculado em uma das instituicbes de ensino conveniadas com a Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Maranhao e ter Coeficiente de Rendimento (média geral), durante o Curso
Superior, igual ou superior a 7,00 (sete), sob pena de indeferimento.

3.5.1 Aos estudantes de Eletronica e Informatica (ensino profissionalizante) ndo se aplica a exigéncia do
Coeficiente de Rendimento estabelecida no item 3.5.

3.6 O candidato devera anexar ao formulario de inscrigéo, sob pena de n&o processamento de seu pedido, os
seguintes documentos: Carteira de |dentidade — RG ou outro documento referido no item 7.15 (das letras “a” a
“f"), Histérico Escolar (com Coeficiente de Rendimento) e Comprovante de Matricula atualizado, expedidos pela
instituicdo conveniada com a Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao.

3.6.1 Nas hipoteses em que no Histérico Escolar ndo constar o coeficiente de rendimento, o candidato devera
anexar declaragdo da instituigdo conveniada, atualizada com o respectivo coeficiente de rendimento.

3.7 O candidato devera, se necessario, solicitar condicdo especial de prova, detalhando sua necessidade no
formulario de inscrigao.
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4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008, é assegurado
o direito de inscrigdo para as fungbes em processo seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, observada a regra do paragrafo 2°, artigo 15 da
Resolugdo n°81/2012-CNMP.

4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de Dezembro de 1999, art. 40, participarao do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através da ficha de
inscricao.

4.6 O candidato devera anexar no ato da inscrigéo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova; e

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
4.7 A nao solicitacéo de prova especial eximira a comissao de qualquer providéncia nesse sentido.

4.8 Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial dos candidatos com deficiéncia que ndo anexarem, no
ato da inscrig&o, o respectivo laudo medico.

4.9 Aos candidatos com deficiéncias visuais (cegos) serao oferecidos fiscais ledores ou provas no sistema Braile,
nesse caso, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos com
deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.10 O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.5 deste edital, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

4.11 Ao ser convocado para firmar o contrato de estagio, o candidato devera se submeter a exame
biopsicossocial, oficial ou credenciado pelo Ministério Publico, segundo parametros do § 1° do art. 2° da Lei n®
13.146, de 06 de Julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagéo do candidato com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

4.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
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inscricao nao se constate, passando a integrar apenas a Lista Geral de Classificagdo.

413 A pessoa com deficiéncia executara atividades compativeis com suas potencialidades e limitagdes, em
ambiente de trabalho adequado, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1 Ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que forem
criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

5.2. Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros, no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

5.2.1 A autodeclaracgao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.2 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgées prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagcdo de
declaragao falsa.

5.2.3 Comprovando-se falsa a declaragao, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apos procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.3.1 Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrsoO.

5.3.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.3.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgéo por uma
delas.

5.3.4 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.3.5 Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, na hipotese do item
5.3.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.4.1 Na hipotese de n&o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
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5.5. A nomeagao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 — DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo sera constituido de etapa Unica, com prova escrita objetiva para todas as vagas, de
carater eliminatorio e classificatorio.

,,,,,,

Ensino Superior:

Administragéo, Biblioteconomia, Comunicagao Portugues 14 2,00
Social — Jornalismo, Direito, Histéria e Servigo —
Social. onhecimentos
Especificos 18 4,00
Ensino Profissionalizante: Portugués 14 2,00
Informatica e Eletrénica ———— 18 4,00

6.2 A prova objetiva de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma alternativa correta, contera
questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

6.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada disciplina pelo peso de
cada questao.

6.4 A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.5 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova
objetiva e também de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total de cada disciplina;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao total da prova
objetiva ou 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total de cada disciplina;

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando sua eliminagdo do
processo seletivo.

6.6 Em caso de anulagdo de questdes, por qualquer razéo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

7 — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera aplicada na forma abaixo disposta:

Prova Objetiva (escrita) -
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Cursos ____Data de Aplicacao ‘ 'Horarios

Abertura dos Portées: 13h
Fechamento dos Portées: 13h45min
Inicio das provas: 14h

[Término das provas: 17h

Todos 0s cursos 02/12/2018

7.2 A prova objetiva sera aplicada na data e horarios estipulados acima nas cidades de Sao Luis, Acailandia,
Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Caxias, Imperatriz, Santa Inés e Timon, com duracao maxima de 03h
(trés horas), incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3 A data da prova objetiva podera ser alterada por necessidade do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o.
Qualquer alteragdo da data prevista sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a
qualquer tempo, em caso de calamidade publica.

7.4 A confirmagao da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagéo da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao, no endereco eletrénico do sitio oficial:
https://seletivos.mpma.mp.br.

7.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
da prova — Horario Local.

7.6 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo e aos
Fiscais o direito de excluir e eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao da prova.

7.7 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. O horario
despendido com a amamentacéo, até o limite de uma hora, sera acrescido ao tempo total para realizagéo da
prova.

7.8 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os candidatos
deverdo comparecer, no minimo, uma hora antes do horario marcado para o inicio da prova. Apés os portdes
serem fechados, ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios. S6 sera permitida a realizagéo da
prova em data, local e horario estabelecidos.

7.9 A correcao da prova sera feita pelo sistema de leitura 6ptica, que nao computara questées ndo assinaladas,
ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

7.10 No inicio da prova o candidato recebera sua Folha de Respostas, que devera ser assinada e ter seus dados
conferidos e em hipétese alguma sera substituida.

7.11 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado ou fazer alguma reclamacdo devera
comunicar ao fiscal de sala, que registrara em Ata e adotara as providéncias necessarias.

7.12 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo da prova em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova, salvo na hipétese prevista no subitem 7.7.

7.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
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Maranhao, no Diario Oficial do Ministério Publico e no enderego eletrénico https://seletivos.mpma.mp.br.

7.14 O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletrénico
https://seletivos.mpma.mp.br.

7.15 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
apresentando um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f)  Passaporte,

g) E-Titulo eleitoral.

7.16 Nao sera aceito protocolo ou codpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17 Nao sera admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

7.18 Durante a prova nédo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, tablets ou similares, telefone celular, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sob a
respectiva carteira até o término da prova, em invélucros de plastico transparente, fornecidos pela organizagéo
do seletivo

7.19 Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado
pela comissao do processo seletivo.

7.20 O candidato so6 podera se retirar do local de aplicagao da prova apos quarenta minutos do horario previsto
para o inicio da prova constante do presente edital, devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.

7.21 A Folha de Respostas, cujo preenchimento & de inteira responsabilidade do candidato, € o tnico documento
valido para a corregao eletrénica.

7.22 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.23 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova ndo poderao entregar as respectivas provas e nem
se retirar do local até que o ultimo deles entregue sua prova, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

7.24 O caderno de questdes estara disponivel na integra para consulta pelos candidatos durante o periodo de
recursos no endereco eletrénico: https://seletivos.mpma.mp.br.

8 — DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a publicagao dos resultados referentes a:

“2018 - 30 anos da Constituicdo Cidada: o Ministério Publico na const, o0 da democracia” =

WV %add



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das provas e gabarito preliminar,
c) Resultados das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

8.2 Os recursos deverdo ser preenchidos no enderego eletrénico https:/seletivos. mpma.mp.br na aba
RECURSQOS, com os seguintes dados:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscrigao;

c) Numero do documento de identidade;

d) Curso para o qual se inscreveu,

e) A questao objeto de controvérsia, na integra; e

f) A fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, o candidato devera elaborar um recurso
para cada quest&o, sob pena de desconsideragéo. Os recursos deverao conter indicagéo do nimero da questao,
da prova e da referéncia bibliografia consultada, sob pena de sua desconsideragéo.

8.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados
em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdées da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

8.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos.

8.6 Os recursos serao analisados pela comissao de elaboragdo de provas com apresentagdo de parecer a
Comisséo do Processo Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera administrativa.

8.7 As respostas aos recursos interpostos serdo publicadas no endereco eletrénico do sitio oficial:
https://seletivos.mpma.mp.br.

9 — DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e sera disponibilizada através do Edital
de Homologag&o do Resultado Final, a ser divulgado na data prevista no Anexo Il deste Edital, no endereco
eletronico https://seletivos.mpma.mp.br.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente da somatéria das notas da prova, por
curso e localidade, desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.

10.2 Os candidatos com deficiéncia constardo em duas listagens: 1) Lista de classificacdo de pessoas com
deficiéncia, onde constara apenas a classificagéo, por curso, dos candidatos que estdo concorrendo como
pessoas com deficiéncia; 2) Lista geral de classificagéo, onde constara a classificagao, por curso, de todos os
candidatos.

10.2.1 Quando da contratacéo, serao chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especifica),
constante no subitem 9.2, de maneira sequencial e alternada. A contratacdo se inicia com o primeiro candidato
da lista geral, passando ao primeiro da lista especifica, enquanto os demais serdo chamados para ocupar a 122,
a22% a 32° e assim sucessivamente, até o limite de vagas, conforme o percentual de 10% (dez por cento).
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11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios de desempate dos candidatos serdo, nessa ordem, os seguintes:

a) candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no Estatuto do Idoso;
b) candidato com maior pontuagédo na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) candidato com maior pontuagéo na disciplina de Informatica (quando houver);

d) candidato com maior pontuagéo na disciplina de Portugués;

e) candidato com maior média geral de nota considerando o histérico escolar apresentado;

f) candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12 — DA CONTRATAGAO
12.1 Por ocasiao da contratagao deverao ser apresentados originais/copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade — RG,;

d) Histérico escolar e/ou declaragao atualizados do periodo em que esta matriculado e com frequéncia regular,
na data da admisséao, (devendo estar no minimo no periodo correspondente a metade do curso e no maximo no
penultimo periodo), emitidos pela instituigao de ensino;

e) Certificado Militar (se homem acima de 18 anos);

f) Declaragéo de Nao Acumulagéo de Cargo (caso haja o acumulo, apresentar certiddo do érgao empregador,
contendo o regime juridico, a carga horaria e o horario de trabalho);

g) 2 Fotos 3x4,

h) Declaragao de Bens;

i) Comprovante de votacao da ultima eleigéo;

j) Comprovante de Residéncia no local em que sera exercido o estagio, assim considerados a area metropolitana
de Teresina, conforme Lei Complementar n® 112, de 19/09/2011, e os termos judiciarios da comarca da llha de
Sao Luis;

k) Atestado médico comprovando aptidao a atividade;

I) Autorizagdo dos responsaveis legais em caso de o estudante ser menor de 18 (dezoito) e maior de 16
(dezesseis) anos.

12.2 Quando da contratagdo o candidato devera estar matriculado, no minimo, no periodo correspondente a
metade da carga horaria do curso de ensino superior ou profissionalizante referente a vaga pretendida e, no
maximo, no penultimo periodo, conforme demonstrado na seguinte tabela:

DURACAO DO CURSO MATRICULA/SEMESTRE

Até 7 semestres 3% ao 6°
8 semestres 4°ao 7°
10 semestres 5% ao 9°
12 semestres 6° ao 11°

12.3 Deveréo ser observadas as seguintes exigéncias para inclusdo do estudante no Programa de Estagio ndo-
obrigatério da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao (Ato Regulamentar n® 03/2013-GPGJ, art.
20):

4

2018 - 30 anos da Constituicado Cidada: o Ministério Publico na cgndtrugao da democracia”




ESTADO DO MAI'{ANII]\()
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ser estudante matriculado e com frequéncia regular em cursos autorizados de ensino superior, em instituicbes
de ensino, publicas ou privadas, credenciadas pelo Ministério da Educacao e conveniadas com o Ministério
Publico Estadual,

c) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos e estar matriculado no minimo na metade do curso e até, no maximo,
no penultimo periodo;

d) apresentar autorizacao dos responsaveis legais em caso de o estudante ser menor de 18 (dezoito) e maior de
16 (dezesseis) anos;

e) apresentar 2 (duas) fotos 3x4;

f) apresentar atestado médico comprovando, tnica e exclusivamente, a aptidao clinica, incluindo anamnese e
exame fisico, a realizagao das atividades de estagio, sendo desnecessaria a realizagdo de pericia médica
oficial ou a juntada de exames complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e radiolégicos. Se
o servico médico entender necessarios exames complementares, podera requisita-los ao candidato,
fundamentando a decisao.

12.4 No momento da contratacéo sera exigido comprovante de matricula no periodo descrito no subitem 11.2
deste Edital.

12.5 O candidato devera comprovar residéncia no local em que exercera a atividade de estagio n&o-obrigatério,
guando da contratagao, observado o disposto no item 11.1, “j".

12.6 Sé serao admitidos como estagiarios nao-obrigatérios os estudantes de instituicdes de ensino conveniadas
com a Procuradoria Geral de Justi¢ca do Estado do Maranh&o.
13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
processo seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagao pertinente.

13.2 A Comisséao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagées referentes ao processo seletivo.

13.3 Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do processo seletivo, as Folhas de
Respostas serao digitalizadas, pela Comissdo do Processo Seletivo, podendo apés serem incineradas e
mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

13.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao Ministério Publico
do Estado do Maranhao, ap6s o resultado final.

13.5 A validade do presente processo seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Procuradoria Geral
de Justica do Estado do Maranh&o, por igual periodo.

13.6 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagao.

13.7 Os casos omissos serao decididos pela Comisséao do Processo Seletivo.
13.8 A homologacao do processo seletivo sera efetuada por curso e localidade constantes do presente Edital.
13.9 Cabera ao Procurador-Geral de Justica a homologagao dos resultados deste processo seletivo.

13.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto n&o concluido este
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processo seletivo, o que sera publicado no endereco eletronico https:/seletivos.mpma.mp.br.

13.11 O Ministério Publico do Estado do Maranhdo se exime das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste processo seletivo.

13.12 As informagdes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas pela Comissao do Processo Seletivo,
pelo endereco eletronico https://seletivos.mpma.mp.br.

Publique-se e Cumpra-se.

Sao Luis/MA, 11 de outubro de 2018.

rocurador-Geral de Justica
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
Tipologia textual. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagao grafica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do
sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oragao e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9.

Regéncia nominal e verbal. 10. Significagcdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal (arts. 127 a 130-A). 2. Lei Complementar Estadual n® 013/1991 (artigos do 1° ao 43). 3. Ato
Regulamentar n° 03/2013-GPGJ. 4. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhdo (Lei n°
6.107, de 27 de julho de 1994, artigos do 1° ao 46, do 209 ao 211 e de 215 ao 220).

PROVA INFORMATICA/ELETRONICA

Conhecimentos basicos de alimentagao de equipamentos, voltagem 110/220V, rede estabilizada, estabilizadores,
no breaks e filtro de linha. Nogbes basicas de Eletrénica aplicada, manuseamento de multimetros, manipulagéo
de dispositivos eletrénicos, teste de continuidade, medigdo de correntes alternadas e continuas, aterramento,
eletrostatica; barramentos internos e externos nas placas mae, placas e circuitos de transmissdo de dados e
suas frequéncias. Sistema Operacional Microsoft Windows 7 a 10. Conceitos basicos relacionados Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, compartihamento de arquivos e
impressoras. Pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress), navegadores de Internet — Mozilla Firefox e Internet
Explorer. Conceitos basicos relacionados a hardware, software e periféricos. Conceitos basicos de Internet e
Intranet: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, seguranga em rede e na Internet. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de coépia de
segurancga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conhecimentos basicos de
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e
roteadores). Conhecimentos basicos de arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de internet. Tecnologia de redes
locais e de longa distancia. Conceito basico de seguranca de redes de computadores. Conceito basico de
assinatura digital e autenticagdo. Antivirus, Proxy, Firewalls, pessoas e ambientes fisicos, conhecimentos basicos
de seguranga. Ferramenta de Acesso Remoto TeamViewer.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Publicagao do Edital - 15/10/2018

Recebimento de Inscricbes com Hiétcbﬁco Escolar 15 a 26/10/2018

Divulgaz:ao da lista preliminar de candidatos inscritos 12/11/2018 e
Recursos Indeferimento Inscrices E 7 13 a 14/11/2W =
.ﬂnologacé; das inscricdes Pos-recursos Atézal 11/2018

Divulgacao dos loc;is de prova 29/11/2018

Aplicagao das Prova;s Objetivas 02/12/2018 (domingo) 14h00
Divulgagao dos Gabaritosﬁ T - 03/12/2018

Recursos contra questdes de prova e/ou gabarito

04 a 05/12/2018

Divulgacéao do julgamento dos recursos
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

|Prazo Recursos Resultado Preliminar

Até 14/12/2018
Até 21/01/2019

02 (dois) dias uteis
apos publicacdo do resultado preliminar

Homologagéao do Processo Seletivo

Até 31/01/2019
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