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Estado do Maranhio
MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a

INSCRIGCAO DE CANDIDATOS PARA O PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com o
disposto no ATO N° 024/2019-GPGJ, de 25 de janeiro de 2019, e na Lei n. 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, torna publlco que serao abertas as inscricbes para o
cadastro de PRESTADORES DE SERVICO VOLUNTARIO, com atuacao
especifica nos setores da administragao e nos 6érgaos de execugao do Ministério
Publico do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As inscrigdes serao regidas pelas disposicoées contidas neste edital e pelas
normas estabelecidas no ATO N° 024/2019-GPGJ, de 25 de janeiro de 2019.

1.2. Alinscrigao visa cadastrar interessados ao programa de servigo voluntario para
os setores da administragédo e os 6rgaos de execugado do Ministério Publico do
Estado do Maranhao, conforme distribuicdo de vagas constante em anexo e para
formagdo de Cadastro de Reserva na area de Direito e Servigo Social nas
Comarcas de Sao Luis e Caxias, para complementagao do Cadastro ja existente.

1.3. O servigo voluntario prestado ao Ministério Publico do Estado do Maranhao é
uma atividade nao remunerada, prestada por pessoa fisica e ndao gera vinculo
empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.4. Poderao prestar servigco voluntario qualquer cidaddao com idade minima de
dezoito anos, que tenham concluido o Ensino Médio, que possuam ou estejam
cursando Curso de Nivel Superior.

1.5. O prestador de servigo voluntario nao percebera auxilio-alimentagédo, auxilio-
transporte, ou qualquer contraprestagao pecuniaria concedidos, direta ou
indiretamente, aos servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao, apenas
em casos excepcionais, podera ser ressarcido pelas despesas comprovadamente
realizadas no desempenho das atividades voluntarias, desde que os gastos tenham
sido prévia e expressamente autorizados pelo Procurador-Geral de Justica.

1.6. O prestador de servigo voluntario fara jus a 05 (cinco) dias de recesso a cada
03 (trés) meses de servicos realizados.

1.7. As atribuicbes basicas e a natureza das atividades desenvolvidas pelo
prestador de servigo voluntario constam no anexo deste edital, as quais, também,
serao discriminadas no Termo de Adeséao firmado entre as partes.O prestador de
servico voluntario estara coberto por seguro contra acidentes pessoais.
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1.8. Os candidatos nao admitidos nas vagas disponiveis no anexo, passarao a
integrar cadastro de reserva para o servigo voluntario, os quais serdo convocados
conforme disponibilidade de vagas e apdlices de seguro.

2. DOS DEVERES DO PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO
2.1. Sao deveres do prestador de servico voluntario, dentre outros, sob
pena de rescisdo do Termo de Adesao:
21.1. executar as atribuicbes constantes do Termo de Adeséo,
cumprindo as orientagoes e determinagdes do responsavel pela supervisao de
seu trabalho;
2.1.2. vestir-se adequadamente, ndo usando vestuario e aderegos que

comprometam a imagem institucional e a neutralidade profissional e politico-
partidaria;

2.1.3. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
2.1.4.guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a sua atividade ou que
tenha

tomado conhecimento em razdo do seu trabalho;

2.1.5. fazer uso do cracha de identificagdo nas dependéncias do Ministério
Publico do Estado do Maranhao, e devolvé-lo ao término da vigéncia do Termo de
Adesao

2.1.6. observar a atitude e linguagem adequadas ao

ambiente; 2.1.7.respeitar as normas legais e

regulamentares;

2.1.8.ser assiduo e pontual, justificando eventuais auséncias e atrasos;

2.1.9.participar de reunides, cursos ou seminarios para os quais for

convocado,

desde que nao produza 6nus para a Administracao;
2.1.10.manter atualizados os seus dados
cadastrais;

21.11. zelar pela economia do material e pela conservagao do
patriménio da unidade;

2.1.12. atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do
orgao, executando as atribuicdes constantes do Termo de Adesao;

2.1.13. ressarcir os danos que causar, por culpa ou dolo, decorrentes da
execugao das atividades do servigo voluntario; e

2.1.14. preencher ficha de autoavaliagdo com periodicidade minima de 6
(seis) meses, ou nas seguintes hipoteses:
a) na prorrogacgao do Termo de Adeséao;
b) no desligamento;
¢) quando julgar conveniente.
2.2. Noticiada a violagdo dos deveres pelo voluntario, este sera imediatamente
afastado da prestagcdo do servico, devendo os fatos serem apurados em processo
administrativo, em que lhe seja assegurada a ampla defesa, antes do eventual
desligamento definitivo.

3. DAS VEDAGOES AO PRESTADOR DE SERVIGO VOLUNTARIO

3.1. Fica vedado ao voluntario:
* Republicado por incorregdo
Edicdo 208/2019 de 04/11/2019. \ ,\ /\

“2019 - O Ministério Piblico na inducio de polztzc.r,zs %




S 1 D

Estado do Maranhio
MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador-Geral de Justiga

3.1.1. praticar atos privativos de membros ou servidores do Ministério

Publico;

3.1.2.identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de servico

voluntario, quando nao estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias

desenvolvidas no 6rgao;

3.1.3. receber, a qualquer titulo, remuneracdo pela prestacdo do servico
voluntario ou outra vantagem remuneratéria, inclusive as de carater indenizatoério,
tais como diarias, passagens e despesas com transporte, salvo hipétese do §unico
do art. 4° do Ato n° 024/2019-GPGJ;

3.1.4. retirar das instalacbes do Ministério Publico, sem expressa autorizagao,
documentos, dados, informagdes, desenhos, plantas, fotografias ou qualquer outro
material, em papel ou sob a forma digital, incluido envio por e-mail ou outras formas
de transmisséao de dados;

3.1.5. ausentar-se do local de servigo durante o expediente sem prévia
autorizagao do supervisor;

3.1.6. utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas
ao servico voluntario;

3.1.7. exercer atividades que sejam incompativeis com o proposto no plano de
trabalho;

3.1.8. participar de viagens, em qualquer hipoétese,;

3.1.9. transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa vinculada
ao 6rgao, dinheiro ou titulos de crédito;

3.1.10. executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer
outra pessoa vinculada ao 6rgao;

3.1.11. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

3.1.12. proceder de forma desidiosa;

3.1.13. exercer atividade na advocacia publica ou privada ou em seus 6rgaos
de classe; e

3.1.14. atuar nas causas em que, por forca de lei ou em razdo do interesse
publico, esteja prevista a atuagdo do Ministério Publico, por qualquer dos seus
6érgaos e ramos, nem ter qualquer vinculagdo com sociedade de advogados.

3.2. O prestador é responsavel pelos atos que praticar durante a prestagdo do
servigo voluntario, respondendo nas esferas civil, administrativa e penal pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

4. DA INSCRIGAO

41. A inscricdo para prestacdao de servico voluntario implicara no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo sera realizada de 4 a 18 de novembro de 2019, na
Plataforma de Seletivos do Ministério Publico do Estado do Maranhao, disponivel
em seletivos.mpma.mp.br

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deve fazer a opgao pela unidade na qual tem
interesse em prestar o servico voluntdrio, optando por uma das areas disponiveis para a
referida lotagdo, limitando-se aquelas disponiveis no anexo.

4.4. O candidato recebera a confirmagao da inscricao mediante e-mail.

* Republicado por incorregio
Ediciio 208/2019 de 04/11/2019. L\
“2019 - O Ministério Pablico na indugio A<




®

Estado do Maranhio
MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador-Geral de Justica

4.5. O candidato deve juntar na plataforma do processo seletivo, apés
confirmacao da inscrigdo, os seguintes documentos:

4.51. R.G. ou Carteira Nacional de Habilitagdao ou carteiria expedida
por Orgao ou Conselho de Classe que tenham forga de documento de identificagdo
(OAB, CORECON, CRA, CREA e outros);

4.5.2. cadastro de Pessoa Fisica- CPF (no caso de nao esta informado
no documento de identificagao);

453. comprovante do grau de escolaridade ou declaragdo da
instituicado de ensino superior em que esta matriculado;

4.54. carteira profissional, no caso de profissées regulamentadas por
conselhos de classe;

4.5.5. Curriculum Vitae

45.6.

5. DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1. Os formularios de inscrigdo e os documentos anexados seréo avaliados pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias e, apds
validados, disponibilizados aos setores interessados, para realizagao de seleg:ao os
quais deverao proceder ao processo de recrutamento e selegao.

5.2. O setor convocara o voluntario para participagdo de entrevista pessoal e/ou
andlise curricular, sendo a admissdo baseada em critérios de conveniéncia e
oportunidade e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uuteis, comunicara a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas o resultado da selegéo para aquele setor,
enumerando os candidatos conforme ordem de classificacdo e prioridade para
convocacao.

5.3. Caso o candidato ndo seja admitido pelo setor da administragdo ou 6rgao de
execucao para o qual se inscreveu, o voluntario passara a integrar uma lista de
cadastro de reserva, que sera publicada em ordem alfabética, cuja convocacgao esta
vinculada a disponibilidade de novas vagas e selegdo pelas unidades interessadas.
5.5. A admissao do prestador de servigco voluntario fica condicionada a realizagcéo
de investigacdo social realizada pela Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e
Inteligéncia-CAEI da Procuradoria-Geral de Justi¢ca, a qual sera classificada como
confidencial e seu conteldo recebera tratamento de sigilo concernente a sua
classificacéo, nos termos da legislagdao em vigor.

5.6. Sera reprovado na investigagao social o candidato que tiver envolvimento em
fatos ou atos que constituam ameaga real ou potencial ao Ministério Publico do
Estado do Maranhao.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. Os candidatos ndo selecionados pela unidade, bem como, aqueles que se
inscreveram, especificamente, para as Comarcas, cuja area de conhecimento nao
ha vagas dispostas neste Edital, apenas Cadastro de Reserva, conforme anexo,
integrardao o Cadastro de Reserva ja existente desta Instituicdo, para Prestacéo de
Servico Voluntario.

-
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6.2. O Cadastro de Reserva sera homologado com vigéncia de 1 (um) ano, cujos
nomes dos candidatos estardo listados em ordem alfabética.

7. DA ADMISSAO

7.1. A relagao de trabalho voluntario sera formalizada por meio de Termo de
Adeséo celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Maranhao e o prestador
de servigco voluntario.

7.2. O Termo de Adesdo devera ser firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo
prestador de servigo voluntario, pela respectiva unidade e pelo Procurador-Geral de
Justica, ficando cada um dos signatarios com uma via do referido termo, apds
ciéncia da Subprocuradora Geral para Assuntos Administrativos.

7.3. No Termo de Adesao constara dos seguintes itens:

7.3.1. curriculo e documentos juntados no ato da inscrigao;
7.3.2. ficha cadastral;
7.3.3. foto 3X4;
7.3.4. declaracao de nao exercicio de advocacia;
7.3.5 declaragéo que n&o atuara sob a supervisdo de cénjuge, companheiro ou
parente, inclusive por afinidade, na forma da Lei.

7.4. O Ministério Publico do Estado do Maranhao podera solicitar exames médicos
que atestem a saude fisica e mental, bem como, outros documentos que se fagam
necessarios em razao do local ou da atividade a ser desempenhada pelo voluntario.

7.5. O inicio das atividades do prestador de servigo voluntario fica condicionado a
data estabelecida no Termo de Adeséo e a prévia assinatura das partes envolvidas.

7.6. O Termo de Adeséao a prestagao do servigo voluntario tera duragdo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, condicionado a concordancia do
responsavel pela unidade onde o voluntario estiver prestando servico e mediante
solicitagcao.

7.7. O prazo de duracao da prestagcéo do servigco voluntario, limita-se ao maximo
de 2 (dois) anos.

8. DA JORNADA DE ATIVIDADES

8.1. O voluntario devera cumprir a carga horaria e os horarios previamente
estabelecidos no Termo de Adesao.

8.2. Ajornada semanal do prestador de servigos voluntarios sera de no minimo 10
(dez) e no maximo 20 (vinte) horas.

8.3. A prestagdo do servigco voluntario ocorrerd no horario do expediente da
respectiva unidade, sendo vedado o trabalho na modalidade remota.

8.4. O cumprimento da jornada do servigco voluntario sera apurado por meio
eletrénico ou em Folha de Frequéncia, a qual devera ser encaminhada pelo
supervisor a Coordenadoria de Gestao de Pessoas responsavel pelo registro.

9. DO DESLIGAMENTO
9.1. O desligamento do prestador de servigo voluntario ocorrera:

N
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9.1.1.a pedido do préprio interessado, que devera comunicar a decisdo de
afastamento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, comunicando ao

seu Supervisor, que deve encaminha-lo via DIGIDOC,;

9.1.2. automaticamente, ao término do periodo de vigéncia disposto no Termo
de Adeséao;

9.1.3. pelo abandono pelo voluntario das atividades, que se caracteriza pela
auséncia injustificada de 5 (cinco) dias consecutivos ou de 10 (dez) dias
intercalados, no periodo de um més;

9.1.4. pelo descumprimento das condigdes do Termo de Ades&o por parte do
prestador de servigo voluntario;

9.1.5. por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico do
Estado do Maranhao, observadas, para esse fim, as disposigdes contidas

9.1.6.em razdo da nao apresentacdo de documentos exigidos no Ato n°
024/2019 GPGJ, durante o periodo de prestagao de servigo voluntario;

9.1.7.a qualquer tempo, por interesse da Administracao, desde que devidamente
motivado.

9.2. Salvo no caso previsto no item 8.1.2, devera ser firmado Termo de Rescisao
do Servigco Voluntario.

9.3. E vedada nova adesdo de prestador de servigco voluntario que tiver sido
desligado anteriormente por inobservancia aos subitens 8.1.3, 8.1.4 e 8.1.5.

10. DA CERTIFICAGAO DA PRESTAGAO DO SERVIGO VOLUNTARIO

10.1. Mediante requerimento do interessado, podera ser emitido, ao término da
vigéncia do Termo de Ades&o, certificado de prestagdo de servigo voluntario pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

10.2. Sera emitido certificado de exercicio de atividade juridica aos bacharéis em
Direito, ao término da prestacdo do servigo voluntario, com indicagéo do local ou
locais onde o servico foi prestado, o periodo, a carga horaria cumprida e as
atividades desempenhadas, inclusive para os fins do § 3° do art. 129 da
Constituicdo Federal, com a redagcdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004, para
concurso para o cargo de Promotor de Justica no Ministério Publico do Estado do
Maranhao, desde que o servigo voluntario exija a pratica reiterada de atos que
demandem a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo
minimo de 10 (dez) horas semanais, durante 1 (um) ano, mediante comprovagao de
cumprimento de carga horaria.

10.3. A unidade onde o servigo for prestado podera atestar sempre que solicitado,
a prestacao do servigo voluntario antes de encerrado o periodo previsto no Termo
de Adesao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Apods a finalizacado do processo de recrutamento e selegédo sera publicada
lista dos candidatos selecionados para prestarem servigo voluntario nas unidades
relacionadas no anexo, bem como Lista de Cadastro de Reserva, no Diario
Eletrénico do Ministério Publico Estadual.

-

N

Edicdo 208/2019 de 04/11/2019.
“2019 - O Ministério Piblico na indugio de}glz% piblicas”

* Republicado por incorregio \ \
AN\




Y TN

Estado do Maranhio
MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador-Geral de Justica

11.2. O candidato convocado e que esteja impossibilitado de iniciar o servico
voluntario  podera, mediante requerimento enviado para o e-mail
servicovoluntario@mpma.mp.br, no prazo de dois dias Uteis apds a convocacao,
solicitar desisténcia e ou inclusdo de seu nome na lista de cadastro de reserva para
posterior convocagao.

11.3. O prestador de servigco voluntario ndo podera ser lotado para atuar sob a
supervisdo de cdnjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade, na forma
da lei.

11.3.1. O voluntario devera declarar em formulario especifico no ato da
assinatura do Termo de Adesao se possui vinculo de parentesco com membro ou
servidor investido em cargo de diregao, chefia ou de assessoramento da unidade.

Procurador-geral de Justiga
Matricula 651919
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ANEXO |
LOTAGAO AREA VAGAS ATIVIDADES
Acompanhamento das atividades
de pesquisa, ensino e extenséo da
ESCOLASUPERIOR FERAGOGIA L Escola Superior do Ministério
Publico.
CENTRO DE APOIO Auxilio aos Promotores de Justica;
OPERACIONAL DA ENGENHARIA DA elaboragdo de planilhas e painéis
PESSOA IDOSAE COMPUTACAO/ 1 de Bl com dados referentes aos
PESSOA COM CIENCIAS DA idosos e a pessoa com deficiéncia;
DEFICIENCIA- CAOP- COMPUTACAO analise de aspectos de
PIPD acessibilidade arquitetdnica.
CENTRD DEAROID EDUGHGHO L Auxilio em pareceres, organizagcao
ieuas bl ENGENHARIA DA de tabelas e organogramas, com
DEFESA DO DIREITO A COMPUTACAO/ : j
% . 1 conhecimentos na area de
ERUCACHQ- GAQP- CIENCIAS DA Tecnologia da Informagao.
EDUCACAO COMPUTACAO
COORDENADORIA DE X Apoio aos servigos de natureza
SERVICOS GERAIS ADMINISTRACAD T ltecnico-administrativa.

ADMINISTRAGAO

Apoio aos servicos de natureza

técnico-administrativa.

ANTONIO DOS LOPES

SECRETARIA DE AUXI'IO pientific\o, na . g’rea de
PLANEJAMENTO PSlCOlPQIa, a athld.ade-ﬁm,
PSICOLOGIA 1 especificamente, em projetos e
agcbes que visem o bem-estar
social.
PROMOTORIAS DE JUSTICA — INTRANCIA INICIAL
LOTAGAO AREA ATIVIDADES
ADMINISTRACAO 1 Apoio aos servicos de natureza
PUBLICA técnico-administrativa.
PROMOTORIA DE Pesquisa sobre matéria
JUSTICA DE CEDRAL DIREITO 1 administrativa e juridica.
Catalogagdo de publicagbes de
interesse da PJ.
PROMOTORIA DE
JUSTICA DE DOM DIREITO 1 Auxilio cientifico a atividade-fim.
PEDRO
PR?U'\Q%TSARE')/EDE ADMINISTRACAO 1 |Auxiio nos atendimentos a0
GOVERNADOR p_ui)llco. Sﬁ:’;lnglo Dlé:%nct)'(f:lco aos
EUGENIO BARROS DIREITO 1 SREISS € '
PROMOTORIA DE Auxilio nos atendimentos ao
JUSTICA DE SANTO DIREITO 1 publico. Apoio juridico cientifico aos

sistemas SIMP e DIGIDOC.
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Auxilio cientifico, na area de
Psicologia, a atividade-fim,
PROMOTORIA DE 1 especificamente, em projetos e
JUSTICA DE SANTA PalcoLoglA acbes que visem o bem-estar
LUZIA DO PARUA social.
SERVICO SOCIAL 1 Auxilio cientifico a atividade-fim.
ADMINISTRATIVA KoGiS: 66 SE d t
(Nivel Medioioy 2 té%nico-adminiztra({gz S et
Superior) :
DIREITO 1 Auxilio cientifico a atividade-fim.
Auxilio cientifico, na area de Servigo
Social, a atividade-fim,
PROMOTORIA DE SERVICO SOCIAL 1 especificamente, em projetos e
JUSTICA DE SAO BENTO acbes que visem o bem-estar
social.
Auxilio cientifico, na area de
Psicologia, a atividade-fim,
PSICOLOGIA 1 especificamente, em projetos e
acbes que visem o bem-estar
social.
PROMOTORIA DE
JUSTICA DE SAO Apoio Psicopedagdgico no
RAIMUNDO DAS SlGRE LG UGS 1 atendimento ao publico,
MANGABEIRAS
PRONOTORIADE | ADMINSTRATWA | lavlo_sos servos e ratress
ESPERANTINOPOLIS diversas areas) SRS SN FAUYE,
PROMOTORIADE DIRETS ! Apoio cientifico na rotina e nos
JUSTIGA DE OLINDA ADMINISTRATIVA servicos de natureza  técnico-
NOVA DO MARANHAO (Nivel Médio ou 1 administrativa.
Superior)
PROMOTORIAS DE JUSTIGA- INTRANCIA INTERMEDIARIA
Auxilio juridico na area de atuagao
Jungngggggg‘EﬁfAs DIREITO 2 |da 3° Promotoria de Justica da
¢ Comarca de Pedreiras.
PROMOTORIA DE - e . .
Auxilio Juridico na area de atuagéo
JUSTI%‘:\\AC())I?\I/EL DE RIREITO 2 da Promotoria de Justica.
PEDAGOGIA 1 Elaboragdo de estudos e de
a MOTORIA DE T -
JU1STF|.22 Dg INFANCIAE PSICOLOGIA 1 pareceres cientificos, auxilio no
JUVENTUDE DE TIMON atendimento ao  publico, em
SERVICO SOCIAL 1 inspecdes e mediagoes.
3 PROMOTORIA DE Organizacdo e atualizagédo do
JUSTICA CRIMINAL DE SERVICO SOCIAL 4 Cadastro de Violéncia Domeéstica e| |
TIMON Familiar contra a Mulher.
42 PROMOTORIA DE 2 Prestar auxilio técnico-juridico as
JUSTICA REGIONAL DE DIREITO atividades processuais e /\\
J/
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extraprocessuais; apoio em
analises, estudos, exames,
DE-T-EISBAU?-QSIE%EM pesquisas, relatérios e trabalhos de

natureza  juridica, além do
desenvolvimento de demais
atividades de natureza cientifica.

Auxiliar na realizagdo de pesquisa
de campo com levantamento de
dados socio-econémico das familias
em que ha existéncia de
curatelados e curadores como parte
do projeto de fiscalizagdo e

orientag&o dos curadores, visando o
6° PROMOTORIA DE resguardo  dos  direitos  dos

ECONOMICA DE TIMON

SERVICO SOCIAL 10

JUSTICA
ESPECIALIZADA DE curgtglados. - =
TIMON Auxiliar na movimentacdo dos
procedimentos administrativos da 62
1 Promotoria Especializada de Timon,
DIREITO especialmente no projeto de
orientagcdo e fiscalizagdo dos
curadores
PROMOTORIAS DE JUSTIGA- INTRANCIA FINAL
212 PROMOTORIA DE Prestar apoio psicolégico as
JUSTICA PSICOLOGIA T lvitimas.
ESPECIALIZADA EM i i
% Apoio aos servicos de natureza
DEFESA DA MULHER ADMINISTRAGAO i técnico-administrativa.

Auxilio juridico na area de atuagéo
da 22 Promotoria de Justica; prestar

DIREITO 2 apoio nas agbdes desenvolvidas,
22 PROMOTORIA DE - =
JUSTICA CIVEL DE SAO Fe)igajie;t:cgfécamente, na elaboragdo de

JOSE DE RIBAMAR
ADMINISTRATIVA

(Nivel Superior em 1
diversas areas)

Apoio aos servicos de natureza
técnico-administrativa.
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Estado do Maranhio
MINISTERIO PUBLICO
Gabinete do Procurador-Geral de Justica

ANEXO I

CADASTRO DE RESERVA

COMARCA

AREA

ATIVIDADES

COMARCA DE CAXIAS DIREITO

Acompanhamento e auxilio em processos
judiciais, procedimentos administrativos e
atendimento as partes.

DA ILHA DE SAO

TERMO JUDICIARIO

DIREITO

LUls

Prestar  auxilio  técnico-juridico as
atividades processuais e extraprocessuais;
apoio em anadlises, estudos, exames,
pesquisas, relatérios e trabalhos de
natureza juridica cientifica.

SERVICO SOCIAL

Elaboracdo de estudos e de pareceres
cientificos, auxilio no atendimento ao

publico, em inspec¢des e mediagdes.
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